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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
RESOLUCION N° DAL |36-ADM-2008, PANAMA 2 DE JUNIO DE 2008
EL MINISTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que mediante el la Resolucion de Gabinete N° 111 de 5 de septiembre de 2007 se autoriz0 la incorporacién de incentivos
al uso del seguro agropecuario y asistencia técnica en rubros agricolas, al Programa para la Competitividad Agropecuaria.

Que mediante la Resolucion de Gabinete N° 17 de 12 de marzo de 2008, que aprueba la incorporacién y la realizacién de
actividades iniciales del Programa de Competitividad y Apertura Comercial mediante el Programa de Competitividad
Agropecuaria y su fideicomiso, se autoriza al Ministerio de Desarrollo Agropecuario para que mediante Resolucion
Ministerial, incorpore nuevas actividades y montos de asistencia financiera al Programa de Competitividad Agropecuaria.

Que hasta la fecha solamente estan recibiendo este incentivo los rubros previamente incorporados al Programa para la
Competitividad Agropecuaria.

Que es necesario incrementar la competitividad de 1a actividad agropecuaria mediante la incorporacion de actividades que
eleven la productividad.

RESUELVE:

Articulo 1. Aprobar la incorporacion del uso de sistemas de riego en todos los cultivos agricolas al Programa de
Competitividad Agropecuaria.

Articulo 2. Autorizar, bajo la modalidad de financiamiento no reembolsable, inversiones en las siguientes actividades para
sistemnas de riego con sus respectivos porcentajes o limites:

a) Por la adquisicién, construccién e instalacion de infraestructura, maquinaria y equipos para captura (presas) o
extraccion (pozos) de agua, estaciones de bombeo, canales o lineas de conduccién de agua, sistemas de distribucién
de agua, nivelacién de terrenos, curvas de nivel por una sola vez, generadores eléctricos, reconocer los siguientes
porcentajes:

i) El cien por ciento (100%) de las inversiones ejecutadas en las primeras cincuenta hectdreas, con un maximo de
aporte de cinco mil balboas (B/. 5,000.00) por hectarea.
i) El cincuenta por ciento (50%) de las inversiones ejecutadas en superficies comprendidas entre la hectarea cincuenta y
uno y quinientas hectdreas, con un maximo de aporte de dos mil quinientos balboas (B/.2,500.00) por hectdrea.
iif) El veinticinco por ciento (25%) de las inversiones ejecutadas en las superficies comprendidas arriba de quinientas
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hectareas, con un maximo de aporte de mil doscientos balboas (B/. 2,500.00) por hectarea.

Articulo 3. Aprobar la incorporacion del uso de inseminacion artificial, transplante de embriones, cercas eléctricas en toda
la actividad de ganaderia bovina y la modificacion de los montos reconocidos para mejoramiento de pasto en el Programa
de Competitividad Agropecuaria.

Articulo 4. Autorizar, bajo la modalidad de financiamiento no reembolsable, inversiones en las siguientes actividades para
inseminacion artificial, transplante de embriones, cercas eléctricas, con sus respectivos porcentajes o limites:

a) Por la adquisicion de semen o embriones, preparacion de las hembras, y servicios de asistencia técnica profesional,
reconocer el cincuenta por ciento (50%) de las inversiones ejecutadas por animal nacido, con un maximo de aporte
de treinta balboas (B/. 30.00) por ternero de inseminacidn artificial y de quinientos balboas (B/. 500.00) por ternero
de transplante de embriones.

b) Por la adquisicién e instalacion de cercas eléctricas reconocer el cincuenta por ciento (50%) de las inversiones
ejecutadas por kilémetro de cerca, hasta un maximo segun tabla de valores que emitira el Ministerio de Desarrollo
Agropecuario.

c) Por el establecimiento de pasto mejorado reconocer el cincuenta por ciento (50%) de la inversion ejecutada, con un
méximo de aporte de cien balboas (B/.100.00) por hectarea mejorada a partir de la fecha de esta Resolucién.

Articulo 5. Aprobar la incorporacién del uso cadenas de frio en la actividad agropecuaria al Programa de Competitividad
Agropecuaria.

Articulo 6. Autorizar, bajo la modalidad de financiamiento no reembolsable, inversiones en las siguientes actividades para
¢l uso de cadenas de frio, con sus respectivos porcentajes o limites:

a) Por la adquisicion e instalacion de infraestructura, equipos y sistemas de cadenas de frio en los centros de empaque
(postcosecha) u ordefio, reconocer el cincuenta por ciento (50%) de las inversiones ejecutadas, hasta un maximo
segun tabla de valores que emitird el Ministerio de Desarrollo Agropecuario.

b) Por la adquisicion de equipo de transporte refrigerado para productos sin transformar desde las fincas hasta los
centros de transformacion o hasta el mercado de productos frescos, reconocer el cincuenta por ciento (50%) de las
inversiones ejecutadas, hasta un méaximo segtn tabla de valores que emitiré el Ministerio de Desarrollo
Agropecuario,

Articulo 7. Aprobar la incorporacién de las mejoras de caminos para las fincas y el uso de paneles solares en la actividad
agropecuaria al Programa de Competitividad Agropecuaria.

Articulo 8. Autorizar, bajo la modalidad de financiamiento no reembolsable, inversiones en las siguientes actividades en
las mejoras de caminos para las fincas y el uso de paneles solares, con sus respectivos porcentajes o limites:

a) Por la construccién de caminos de tosca o piedra para las fincas, reconocer el cincuenta por ciento (50%) de las
inversiones gjecutadas por kilémetro de camina, con un maximo de aporte de cinco mil balboas (B/.5.000.00) por
kilémetro.

b) Por la adquisicién e instalacion de paneles solares para las fincas, reconocer el cincuenta por ciento (50%) de las
inversiones ejecutadas.

Articulo 9. Se seguira el siguiente procedimiento para implementar el Fideicomiso:

a) Los beneficiatios gjecutaran las nuevas inversiones mediante facilidad de crédito, obtenida a través de entidades de
crédito legalmente constituidas, como bancos o cooperativas;
b) Las entidades crediticias verificaran que el beneficiario ha ejecutado la inversion;
¢) Realizada y verificada la inversion, las entidades de crédito solicitarén al Fideicomitente, con cargo al Fideicomiso,
la amortizacién correspondiente a la inversién ejecutada por el beneficiario.
| d) El Fideicomitente recibird la solicitud de amortizacion y emitird la Orden de Desembolso, refrendada por la
Contraloria General de la Repiblica, acompafiada de la Certificacién de la Ejecucion de la Actividad Autorizada,
para que el Fiduciario haga la amortizacion correspondiente, segin la clusula séptima del Contrato de Fideicomiso;
El Fiduciario remitira a la entidad de crédito, el monto del desembolso para la amortizacién correspondiente a favor
del beneficiario indicado.
f) La Entidad Crediticia recibira y registrard la amortizacién inmediatamente recibido cl desembolso y emitiré una nota
de comunicacién formal, dirigida al prestatario con copia al Fideicomitente, de que ha efectuado la operacién y
registro.

€

—

Articulo 10. Esta Resolucién entrara a regir a partir de su promulgacitn.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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GUILLERMO A. SALAZAR N
Ministro
ADONAI RIOS SAMANIEGO

Viceministro

Repiblica de Panama
ORGANO EJECUTIVOQ
MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACION Y NATURALIZACION
RESOLUCION NUMERO 115 PANAMA 21 DE DICIEMBRE DE 2007,
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:
Que EDUARDO VICTOR MOSCOTE FIGUEROA nacional de COLOMBIA, mediante

apoderado legal, solicita al Organo Ejecutive por conducto del Ministerio de Gobierno y Justicia, que se le conceda
CARTA DE NATURALEZA, de conformidad con lo que

establece el ordinal 1o, del articulo 10 de la Constitucion Politica y la Ley 7a. del 14 de
marzo de [980.
Que con la solicitud se presenian los siguientes documentos.

a) Cinco Declaraciones Extrajudiciales de testigos, rendidas ante el Juzgado Segundo de Circuito, del Primer Circuito
Judicial de Panamd, Ramo Civil, donde establecen que

conocen al peticionario y que ha residido en el pais por mas de cinco afios,

b) Certificacion expedida por la Direccion Nacional de Migracion y Naturalizacién,
donde consta que el peticionario obtuve Permiso Provisional de Permanencia,
aultorizada mediante Resolucion No. 15723 de 26 de noviembre de 1962.

¢) Certificacién expedida por la Direccion Nacional de Cedulacion, donde consta que el peticionario obtuvo cédula de
identidad personal No. E-8-21124.

d) Certificado de Buena Salud, expedido por el Dr. Franklin Dallow,
e) Copia autenticada del pasaporte del pais de origen, a nombre de del peticionario en donde se acredita la nacionalidad.
) Copia de la Resolucion No. 278 de 22 de octubre de 1997, expedida por el

Tribunal Electoral.
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g) Informe rendido por el Director Nacional de Migracion y Naturalizacién, donde indica que el peticionario cumple con
lo preceptuado en el Articulo 7 de la Ley 7 del 14 de marzo

de 1980.

REF: EDUARDO VICTOR MOSCOTE FIGUEROA

NAC: COLOMBIANA

CED. E-8-21124

En virtud de que se han cumplido todas las disposiciones constitucionales y legales que
rigen sobre la materia.

RESUEL VE:

EXPEDIR CARTA DE NATURALEZA a favor de EDUARDO VICTOR MOSCOTE
FIGUEROA.

COMUNIQUESE YREGISTRESE

MARTIN TORRIJOS ESPINO

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DANIEL DELGADO DIAMANTE

MINISTRO DE GOBIERNQO YJUSTICIA

Repiublica De Panamd
Resolucién N° 17 Panama, 21 de diciembre de 2007.
ORGANO EJECUTIVO
MINISTERIO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL
CONSIDERANDOQO:

Que el Sefior LEOPOLDO GUERRA, con cédula de identidad personal No.9-159-592, ¢n su condicién de Secretario
General provisional de la Organizacién Social en formacién denominada SINDICATO NACIONAL DE
TRABAJADORES DE LAS AGENCIAS DE SEGURIDAD Y SERVICIOS DE VIGILANCIA (SINATRASEV), ha
presentado formal solicitud ante la Direccién General de Trabajo para que se le otorgue a través del Ejecutivo, personeria
juridica a dicha Organizacion.

Que acompaiia a la peticion los siguientes documentos:

® Solicitud de Personeria Juridica

® Acta Constitutiva y de aprobacién del Estatuto

® Nombre y cédula de los integrantes de la Directiva provisional
® Estatuto aprobado

Que debidamente examinada la documentacion presentada por el peticionario, se ha podido constatar que la Organizacion
Social en referencia persigue entre otros, los sigwientes objetivos:

a) "Procurar el mejoramiento de las condiciones laborales de sus miembros y la defensa de sus intereses comunes.

b) Luchar por la unidad y las reivindicaciones de los trabajadores que agrupan y representan, defender las conquistas de
los obreros panamefios, obtenidas en las luchas y contenidas en el Coédigo de Trabajo y deméds disposiciones legales.

¢) Representar, defender y proteger a sus miembros en las reclamaciones, controversias, y demandas que se presenten
en contra de sus miembros, ya sea, en forrna individual o colectiva,

RESUELVE;



Digitalizado por la Asamblea Nacional

No 26061 Gaceta Oficial Digital, viemes 13 de junio de 2008

o
g
ARTICULO 1: ADMITIR, como en efecto se admite, la solicitud de inscripeion de la Organizacién Social denominada===>
SINDICATQO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LAS AGENCIAS DE SEGURIDAD Y SERVICIOS DE
VIGILANCIA (SINATRASEV), de conformidad con lo establecido en el Articulo 68 de 1a Constitucion Politica de la
Repiiblica de Panami y los Articulos 351, 352, 353 y concordantes del Cédigo de Trabajo; y se ordena su inscripcion en
¢l libro de registro de las Organizaciones Sociales del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

ARTICULO 2: Esta Resolucion entrard en vigencia a partir de su registro en el libro correspondiente del Departamento
de Organizaciones Sociales de la Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral.

FUNDAMENTO DE DERECHQ: Articulo 68 de la Constitucién Politica de la Repablica de Panama, Articulos 351, 352,
353 y demas concordantes del Cadigo de Trabajo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
MARTIN TORRIJOS ESPINO
Presidente de la Republica de Panamd
EDWIN A. SALAMIN J.

Ministro de Trabajo y Desarrollo Laboral

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE VIVIENDA
RESQLUCION No.119-08
(de 8 de mayo de 2008)

"Por la cual se establecen los requisitos minimos para tramitar las solicitudes de incorporacién al Régimen de Propiedad
Horizontal Especial, de los edificios del Banco Hipotecario Nacional”

LA MINISTRA DE VIVIENDA ENCARGADA
En uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que mediante Ley 13 de 1993 modificada y adicionada por la Ley 39 de 2002, se regula ¢l Régimen de Propiedad
Horizontal o Propiedad de Unidades Departamentales, estableciéndose en su Articulo 34 la facullad del Ministerio de
Vivienda para establecer las normas de disefio y para reglamentar el procedimiento de tramite para incorporaciones al
Régimen de Propiedad Horizontal;

Que de conformidad con la Ley 9 de 25 de enero de 1973, son funciones del Ministerio de Vivienda entre otras, adoptar
las medidas que estime adecuadas para el mejoramiento de la situacién habitacional del pais tomando en cuenta la
necesidad de dotar de vivienda de interés social a las clases econdmicamente necesitadas;

Que el gobierno nacional con miras a solucionar la problematica de vivienda y otorgar la oportunidad de obtencién de
titulo de propiedad a familias que ocupan edificios de alquiler propiedad del Banco Hipotecario Nacional y que no
cumplen con los requisitos exigidos por la Ley 13 de 1973, dict6 1a Ley No.47 de 4 de diciembre de 2007, "Que establece
un Régimen de Propiedad Horizontal Especial para el Banco Hipotecario Nacional y adopta otras medidas";

Que los edificios del Banco Hipotecario Nacional son considerados por el Ministerio de Vivienda como de interés social
por lo que deben tener una tramitacién especial, en consecuencia y por mandato del Articulo 6 de la precitada Ley 47 de
2007 se establecen los requisitos minimos que deben contener las solicitudes de Incorporacion al Régimen de Propiedad
Horizontal Especial para edificios de propiedad del Banco Hipotecario Nacional;

Que con fundamento en todo lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

PRIMERQ: Aprobar los requisitos minimos que deben ser presentados para la tramitacion de las solicitudes de
Incorporacién al Régimen de Propiedad Horizontal Especial, para edificios del Banco Hipotecario Nacional, los cuales
serdn los siguientes:
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1.- Poder Especial, en papel simple, otorgado por el representante legal del Banco Hipotecario Nacional propietario de!
bien inmueble al abogado que fungird como su Apoderado en el trdmite de Incorporacién al Régimen de Propiedad
Horizontal.

2.- Solicitud, en papel simple, que dirige ¢l Apoderado Especial al Ministerio de Vivienda, mediante la cual solicita se
declare que la edificacion puede ser incorporada al Régimen de Propiedad Horizontal, se apruebe el Reglamento de
Copropiedad, el Uso o Destino y el nombre de la edificacion, ademds de detallar los datos principales del bien inmueble,
tales

como numero de finca, lomo, folio, ubicacion, superficie, medidas, linderos y caracteristicas arquitectonicas de la
Edificacion.

3.- Dos ejemplares del Reglamento de Copropiedad.

SEGUNDO: El Ministerio de Vivienda incorporara a los expedientes, Certificacion, emitida por el Registro Piblico para
uso oficial donde se indique la inscripcién del inmueble, su propietario actual, superficie, medidas, linderos y descripcion
de las mejoras. Igualmente incluira un informe técnico mediante el cual se indica que en forma general la estructura del
edificio retine las condiciones de habitabilidad para su incorporacién al Régimen de Propiedad Horizontal.

TERCERO: Fsta Resolucién deja sin efecto la Resolucion No.85-2008 de 15 de abril de 2008.
CUARTO: Esta Resolucién comenzard a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 9 de 25 de cnero de 1973, Texto Unico de la Ley 13 de 1993, Ley 47 de 4 de
diciembre de 2007.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
DORIS ZAPATA A,
Ministra de Vivienda Encargada

DZA/CSB/LER/gjs.

REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD PANAMENA DE SEGURIDAD DE ALIMENTOS
RESUELTO AUPSA - DINAN -093- 2007
(Del 12 de Marzo de 2007)

"Por medio del cual se emite el Requisito Sanitario de inocuidad y calidad para la importacién de Leche en polvo y
Cuajadas de quesos para uso industrial”

El DIRECTOR NACIONAL DE NORMAS PARA LA IMPORTACION DE ALIMENTOS,

en uso de sus facultades legales
CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006 crea la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos, como entidad
rectora del Estado para asegurar el cumplimiento y aplicacién de las leyes y reglamentos en materia de seguridad de
introduccién de alimentos al territorio nacional, bajo criterios estrictamente cientfficos y técnicos.

Que la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos tiene como objetivo principal proteger la salud humana, el
patrimonio animal y vegetal del pais, mediante la aplicacion de las medidas sanitarias y fitosanitarias aplicables a la
introduccién de alimentos al territorio nacional,

Que ¢l articulo 38, numeral 1 del Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006 dicta que es funcion de la Direccidn Nacional
de Normas para la Importacién de Alimentos, emitir los requisitos sanitarios, fitosanitarios, inocuidad y calidad que
deberan cumplir los alimentos para su introduccién al territorio nacional.

Que la Autoridad Panamefa de Seguridad de Alimentos ha considerado pertinente la emisién del Requisito para la
importacién de estos productos para uso industrial, con el fin de complementar los aspectos sanitarios, de inocuidad y
calidad para la importacién de materia prima para la elaboracién de productos lacteos para consumo humano.
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Que los productos en referencia procedan de establecimientos autorizados para la exportacion por el pais exportﬁ&ﬁi""}” v
debe proceder de plantas aprobadas por la AUPSA, o en su defecto reconoce la aprobacion de la planta realizada por la
Direccion Nacional de Salud Animal del Ministerio de Desarrollo Agropecuario y por el Departamento de Proteccion de
Alimentos del Ministerio de Salud en base al Articulo 77 del decreto ley 11 de 22 de febrero de 2006.

Que la inadecuada practica de manufactura de estos alimentos pueden ser fuentes de contaminantes bioldgicos, quimicos o
fisicos que al final de la cadena pueden afectar la salud de los consumidores y es responsabilidad de la Autoridad,
verificar que los mismos no sobrepasen los niveles adecuados de proteccion de la salud publica.

Que luego de las consideraciones antes expuestas,
RESUELVE:

Articulo 1: Establecer los Requisitos Sanitarios para la Importacién de Leche en palvo y Cuajadas de quesos para uso
industrial, descritos en las siguientes fracciones del Arancel Nacional de Importacion:

Fraccion Arancelaria Sanitaria Descripcion del producto alimenticio

Leches y nata (crema) concentradas o con adicién de azicar u otro edulcorante en polvo,
granulos o demads formas solidas, con un contenido de materias grasas inferior o i1gual al
1.5% en peso, en envases cuyo contenido neto sea superior a un kilo para uso
exclusivamente industrial

0402.10.99

Leches y nata (crema) concentradas o con adicién de azicar u otro edulcorante en polvo,
granulos o demas formas sdlidas, con un contenido de materias grasas superior al 1.5% en
peso en envases cuyo contenido neto sea superior a un kilo para uso exclusivamente
industrial

0402.21.99

0406.20.10 Queso de cualquier tipo, rallado o en polvo para uso industrial

0406.90.11 Cheddar Para uso industrial sin partir, en empaques de 20.0 KN o mas.

Articulo 2: El Pais exportador de La Leche en polvo y Cuajadas de quesos para uso industrial deberdn cumplir los
siguientes requisitos previos:

Que:

1. El pafs, zona, regién o compartimento de origen debe estar declarado libre de Fiebre Aftosa y Peste Bovina ante la
Organizacion Mundial de Sanidad Animal y esta condicidn sanitaria debe ser reconocida por la Autoridad Panameiia
de Seguridad de los Alimentos.
2. El pais de origen haya sido reconocido como elegible por la Autoridad Panamefia de Seguridad de los Alimentos,
para la exportacién de productos lacteos.
3. La Leche en polvo y Cuajadas de quesos para uso industrial han sido elaborados en un establecimiento autorizado
para la exportacion por ¢l pais exportador y debe proceder de plantas aprobadas por la AUPSA o en su defecto |
reconoce la aprobaci6n de la planta realizada por la Direccion Nacional de Salud Animal del Ministerio de |
Desarrollo Agropecuario y por ¢l Departamento de Proteccién de Alimentos del Ministerio de Salud en base al
Articulo 77 del decreto ley 11 de 22 de febrero de 2006. |
4, La Leche en polvo y Cuajadas de quesos para uso industrial han sido elaborados con los principios de aseguramiento }
de 1a calidad basado en el sistema HACCP, donde la leche debe ser sometida a pasteurizacion y el tratamiento
térmico garantizar la eliminacion de los posibles microorganismos patbgenos, segin el CODIGO SANITARIO
PARA LOS ANIMALES TERRESTRE DE LA OIE y ¢l CODEX ALIMENTARIUS DE FAO/OMS.
5. Leche en polvo y Cuajadas de quesos para uso industrial han sido empacados adecuadamente y los envases tienen
identificados el pais de origen, ¢l numero oficial del establecimiento y el cddigo del lote.
6. El transporte de Leche en polvo y Cuajadas de quesos para uso industrial, desde el establecimiento de procedencia
hasta su destino, se debe realizar en vehiculos o compartimientos que aseguren sus condiciones higiénicas sanitarias
segin se requiera,
7. Los contenedores han sido precintados (marchamados, flejados) y sellados de manera que dichos sellos solo puedan
ser retirados por las autoridades sanitarias respectivas, del pais de trénsito y/o destino.
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Articulo 3: El importador est4 obligado a informar a la AUPSA, a través del Formulario de notificacion de importacién., .

manualmente o via electronica, minimo de tiempo de 48 horas previa a la llegada del producto al punto de ingreso, y con
la siguiente documentacidn comprobatoria en cada envio, segin el caso:

1. Certificado emitido por la autoridad competente del pais de origen del producto, que indique que el alimento objeto
de exportacién hacia la Republica de Panama, es apto para el consumo humano o su equivalente.

2. Certificado de origen del producto.

. Copia de factura comercial del producto.

. Pre-declaracion de aduanas.

e

Articulo 4: La Autoridad Panamefa de Seguridad de Alimentos se reserva el derecho de tomar las muestras requeridas en
cualquier punto de la cadena alimentaria, para el analisis de las caracteristicas organolépticas, determinacion de aditivos,
residuos toxicos y para el anélisis fisico-quimicos y/o microbiolégicos.

Articulo 5: Estos requisitos son exclusivos para la importacién de La Leche en polvo y Cuajadas de quesos para uso
industrial, no obstante, no exime del cumplimiento de las normas nacionales para la comercializacién en el territorio
nacional de los productos terminados.

Articulo 6: Este Resuelto deroga toda disposicion que le sea contraria.

Articulo 7: El presente Resuello empezara a regir a partir de su firma y deberé ser publicado inmediatamente en la Gaceta
Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006.
Ley 23 de 15 de julio de 1997.
Decreto Ejecutivo No. 66 de 22 de abril de 1966
Ley No. 60 de 2 de diciembre de 1997
Resolucion No. 361 de | de agosto de 2003
Resoluciéon No. 131 de 24 de marzo de 2006
Resolucion 277 y 278 de 13 de junio de 2006
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
HUMBERTO A. BERMUDEZ R.
Director Nacional de Normas
para la Importacion de Alimentos
ANSELMO GUERRA M.

Secretario General

RESOLUCION J1.D. No.027-2007.
LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA, en uso de sus facultades legales, y
CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, se crea la Autoridad Maritima de Panama, se unifican las
distintas competencias maritimas de las administracién piiblica y se dictan otras disposiciones.

Que, el Decreto Ley No.7 de 10 de febrero de 1998, sefiala en su Articulo 18, Numerales 3 y 8, que son funciones de la
Junta Directiva adoptar las politicas administrativas que promuevan y aseguren el desarrollo de sus recursos humanos, asi
como dictar el Reglamento Interno de la entidad.

Que, no obstante lo anterior, desde la creacion de la Autoridad Marftima de Panams no se ha aprobado un Reglamento
Interno del Recurso Humano de la Institucién que regule administrativamente las funciones, cargos, deberes y derechos de
los servidores publicos.
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Que, con el objeto de dar cumplimiento a lo establecido en la norma antes citada, la Autoridad Maritima de Panami ha
elaborado su Reglamento Interno del Recurso Humano que debe ser aprobado por el ente superior de la Institucién.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Reglamento Interno del Recurso Humano de la Autoridad Marftima de Panamai,
cuyo texto se anexa a la presente Resolucién,

ARTICULO SEGUNDQ:Esta Resolucion regir4 a partir de su aprobacién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Panama, a los ocho (8) dias del mes de noviembre del afio dos mil siete (2007).

EL PRESIDENTE
RUBEN AROSEMENA VALDES

MINISTRO DE LA PRESIDENCIA

EL SECRETARIO
FERNANDO A. SOLORZANO A,
ADMINISTRADOR DE LA AUTORIDAD

MARITIMA DE PANAMA

REGLAMENTO INTERNO
DEL RECURSO HUMANO
DE LA

AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA




Digitalizado por la Asamblea Nacional

No 26061 Gaceta Oficial Digital, viernas 13 da junio de 2008

2007

FERNANDO A. SOLORZANO A.

ADMINISTRADOR DE LA AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA

CARLOS A. RAUL MORENO

SUBADMINISTRADOR DE LA AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA

CARLOS ERNESTO GONZALEZ DE LA LASTRA

SECRETARIO GENERAL DE LA AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA

ELIAS MEDINA HOA

JEFE DE LA OFICINA INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS

COMISION DE REDACCION

ELIECER RODRIGUEZ - Coordinador de Planes y Programas

BOLIVAR VILLARREAL - Jefe del Area de Registro y Control de Recursos Humanos
JOANNA SOUSA - Asesora Legal

YALISKA DOMINGUEZ -Secretaria
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TITULO VI

DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES

DEL SECTOR PUBLICO

CAPITULO1

Los Derechos

CAPITULO I

De los Deberes

CAPITULO 11

Prohibiciones

TITULO VII

PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

TITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO 1

Las faltas y Sanciones

CAPITULO 11

El Proceso Disciplinano

TITULO IX

DISPOSICIONES ESPECIALES

GLOSARIO

Para los efectos de este reglamento, las palabras y expresiones contenidas en los articulos de este Reglamento
tienen el siguiente significado:

Abandono del puesto; Salida intempestiva e injustificada del servidor publico de su centro de trabajo durante horas
laborables, sin permiso del superior inmediato.

Abstinencia: Privacion del uso de una o mas drogas ilicitas o de abuso potencial, o de alcohol, de las cuales se
abusaba o con las que se habia desarrollado dependencia.

Accidente de Trabajo: Es toda lesion corporal o perturbacion funcional que el servidor pablico sufra, en la
gjecucion o como consecuencia del trabajo que realiza. La perturbacién debe haber sido producida por la accién
repentina de una causa exterior o por el esfuerzo realizado.

Acoso sexual: Hostigamiento con motivaciones o contenidos sexuales, en forma fisica, verbal, gestual o por escrito,
de un funcionario a otro, del mismo u otro sexo que ni expresa ni ticitamente lo hayan solicitado y que afecta el
ambiente laboral.

Acoso Laboral: Proceso sistematico de estigmatizacion de una persona, realizado por un superior jerarquicao, por
compaiieros de trabajo o por ambos, al tener una frecuencia elevada, puede llevarla a un retiro permanente del trabajo
por incapacidad psicologica, afectando su salud fisica y mental

Acto Administrativo: Acto juridico emanado de una administracién publica, a través de un servidor publico del
Estado.

Adiestramiento. Proceso que se pone a disposicion del empleado y que lo ubica en un programa, curso, plan de
estudio, asignatura, sistema o rutina de instruccion o educacion planificada, elaborada y coordinada en materias
cientificas, profesionales, écnicas, mecanicas, ocupacionales, de oficina, fiscales, administrativas y otras, que
tiendan a mejorar tanto el rendimiento individual como el de la organizacion, y logra la misién y las metas de
desempefio de la Autoridad.
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o Adicto a drogas: Persona que es fisica y siquicamente dependiente de una o mas drogas ilicitas o de abuso pot‘é"h‘é'"ra'ﬁ-‘-"""""
que ha desarrollado tolerancia, ha perdido el control sobre su ingesta, inhalacion o administracion, y si deja de usarlas,
podria presentar sindrome de abstinencia.

® Administracién de Recursos Humanos: Es la parte de la administracion de empresas que maneja el factor humano
de la empresa, maneja las politicas y procedimientos utilizados en la organizacion con la finalidad de organizar, controlar,
seleccionar, educar y armonizar los recursos humanos a fin de que puedan desarrollar todo su potencial.

® Adscripcion: Es la atribucién a un destino especifico. La Direccién General de Carrera Administrativa queda
adscrita al Presidente de la Repiblica, lo que significa ubicarla en ¢l centro coordinador del Gobierno Central y, por tanto,
en el lugar mas adecuado para servir a la labor de ejecucion de las politicas de recursos humanos del Estado. Se entiende
que su adscripcion al Presidente de la Republica no afecta la autonomia funcional de la Direccidn General de Carrera
Administrativa.

® Afo calendario de vacaciones: El periodo comprendido entre el primer dia del primer periodo de pago completo en
un afio calendario y el dia inmediatamente anterior al primer dia del primer periodo de pago completo del afio calendario
siguiente.

® Ascenso. Accion de personal que resulte en un grado mas alto en la misma categoria salarial o en un grado con un
nivel salarial representativo mas alto en una categoria salarial diferente.

® Asignacién temporal: Accién de personal mediante la cual se asigna a un empleado a otras funciones sin cambio en
su grado o salario.

® Alcohélico: Persona que es siquica o fisicamente dependiente de sustancias alcohélicas, y ha perdido el control sobre
$U CONSUMO.

® Ausencia Injustificada: Es la no comparecencia del servidor publico a su lugar de trabajo, dentro del calendario y
horario sefialados como obligatorios.

® Autenticar: Dar fe de la verdad de un hecho o documento con autoridad legal.

® Autonomis: Potestad de la que gozan determinadas entidades del Estado para regir intereses peculiares de su
funcionamiento interior, mediante normas y drganos de gobierno propios. La autonomia de la Direccién General de
Carrera Administrativa le da facultad para determinar su presupuesto y sus recursos, para resolver los asuntos inherentes a
su funcionamiento interno y para desarrollar las normas de aplicacién de la Ley de Carrera Administrativa.

® Autoridad Nominadora: Aquélla que tiene entre sus facultades la de formalizar los nombramientos de servidores
publicos, de acuerdo con esta Ley.

® Capacitacién. Adiestramiento

® Canal de Comunicacién: Camino o ruta que siguen los mensajes 0 instrucciones cuando se mueven de un nivel o
unidad administrafiva a otra.

® Cargo: Conjunto de tareas y responsabilidades que constituyen el trabajo asignado a un solo servidor.

® Carrera administrativa: Principal esfera de actividad funcional, regulada por esta Ley, dentro de la cual deben
desempeiiarse los servidores publicos. La legislacion de Carrera Administrativa es fuente supletoria de derecho para las
demds carreras (sic) pablicas y leyes especiales.

& Certificacion de elegibilidad. Proceso mediante ¢l cual se identifican e incluyen en un listado los elegibles con las
mas altas calificaciones para el puesto a ocupar.

® Certificado de elegibles. Lista de elegibles expedida para hacer una seleccién.

® Colocacién de personal. Accién y efecto de asignar a un empleado a un puesto, con o sin aumento de grado o
salario, incluyendo la reduccion de grado.

e Competencia: Es la continua demostracion de poseer la aptitud requerida para ejercer eficiente y eficazmente un
puesto publico, de acuerdo a las caracteristicas de éste, contenidas en el manual descriptivo de cargos.

e Concurso de antecedentes: Es la presentacién y calificacién, mediante procedimientos preestablecidos, de los
méritos y gjecutorias de los aspirantes a un puesto piblico de Carrera Administrativa.

¢ Concurso de oposicién: Consiste en la realizacion de una o mas pruebas de capacidad para determinar la aptitud de
los aspirantes a un puesto ptiblico de Carrera Administrativa, en los casos en que la ley o el reglamento lo determinen.

® Contratacién de personal. Proceso de incorporar a una persona en las planilias de la Autoridad para ocupar un
puesto con funciones determinadas.

® Custodiar: Guardar con cuidado y vigilancia.

® Delegacién: Distribucién eficaz de la toma de decisiones y de otras responsabilidades hacia el subordinado mas
adecuado. Es, ademas, dar a otro la jurisdiccién que tiene por su dignidad u oficio, para que haga sus veces o para
conferirle su representacion.

® Destitucion: Es la desvinculacion definitiva y permanente de un servidor publico de Carrera Administrativa, por las
causales establecidas en el régimen disciplinario, o por incapacidad o incompetencia en el desempefio del cargo, de
acuerdo a lo establecido en la presente Ley.

® Desvinculacién: Es ¢l retiro del servicio publico en periodo de prueba, por motive de una evaluacion del desempeiio
no satisfactoria al culminar dicho periodo.

® Dias calendario: Incluye los dias laborables y los no laborables.

® Discriminacién: Toda accion, omision o decision relacionada con las condiciones de empleo que limite, segregue o
clasifique adversamente a un empleado o aspirante a puestos en la Autoridad por razén de sexo, raza, edad, religién,
estado civil, ideologia politica o discapacidad fisica o mental.

e Diferencial: Parte de la remuneracién de un servidor publico de Catrera Administrativa, que consiste en la diferencia
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entre ¢l salario base del puesto puiblico que ocupa de forma permanente y el salario base del puesto que (\)bup.a‘an gahidid ‘
de interino. R
Drogas llicitas o de abuso potencial: Son sustancias, generalmente drogas sicoactivas, que por sus efectos
fisiolégicos o sicolégicos, 0 ambos, aumentan la posibilidad de que los individuos que las usan abusen de ellas y se
vuelvan adictos.

Documentos confidenciales: Son los documentos propios de la administracién piblica, 0 que reposan en sus
archivos por razén de los tramites inherentes a la gestion de los servicios piblicos, no destinados al conocimiento general.
Eficacia: Es la realizacion efectiva de las funciones propias del cargo por parte del servidor pablico o unidad
administrativa.

Eficiencia: Es la realizacion de las funciones propias del cargo con el uso mas racional posible de los recursos al
alcance, por parte del servidor pablico o unidad administrativa.

Elegible: Cualquier solicitante que ha recibido un puntaje de setenta (70) puntos o mas en la evaluacion
correspondiente.

Enfermedad ocupacional: Es todo estado patoldgico que se manifieste de manera subita o por evolucion lenta,
como consecuencia del proceso de trabajo o debido a las condiciones especificas en que éste se gjecuta.

Estabilidad Laboral: Es el derecho que posee todo servidor publico luego de cumplir con los requisitos de ingresos
establecidos, que le permiten su permanencia en el cargo de manera indefinida, mientras no incurran en la violacién de
normas legales y reglamentarias, previamente establecidas, que resuelvan su retiro de la administracion publica.
Estatus competitivo: Condicion que hace elegible a una persona para ser contratada o colocada, sin concurso, en un
puesto de grado no superior al que ocupd anteriormente bajo contratacién permanente,

Estatus de carrera y de carrera condicional: El empleado adquiere estatus de carrera al cumplir tres (3) afios de
servicio continuo bajo contratacion permanente con la Autoridad o su agencia predecesora. Durante jos primeros tres (3)
aftos de servicio continuo bajo contratacién permanente, el empleado tiene estatus de carrera condicional.

Estatus de pago: Condicion en la que se encuentra un empleado por el hecho de estar recibiendo salario.

Estructura Organizativa: Conjunto de relaciones que componen la red o esqueleto de la organizacion. Es la parte
que no se ve pero sostiene la organizacion de la empresa, mediante la correcta relacién entre los elementos integrantes. La
forman tres aspectos fundamentales: la estructura funcional que integra las funciones; la estructura de autoridad y
jerarquia, que integra las relaciones de poder de la decision; y los sistemas de informacion y decision. Por tanto, regula los
mecanismos de coordinacién entre las partes y forma el conjunto de relaciones que hace posible la integracion de las
mismas. Se representa por el organigrama y se complementa con los manuales de procedimientos y los organizativos.
También se puede considerar como la suma total de los modos en que la organizacién divide el trabajo en distintas tareas
y los mecanismos a través de los cuales consigue la coordinacion entre ellas o, también, todo lo relativo a relaciones,
actividades, derechos y obligaciones, que es preciso fijar mediante reglas y ordenanzas.

Evaluacion del Desempefio: Accioén y efecto de estimar o calificar las caracteristicas, ¢l rendimiento o el desempefio
del sistema de recursos humanos, asi como de las personas que estén al servicio del Estado o que aspiren a estarlo.
Factor de riesgo laboral: Es todo elemento cuya presencia en el medio laboral aumenta las probabilidades de que
ocurran accidentes de trabajo o enfermedades ocupacionales.

Formalidad: Cumplimiento puntual y exacto exigido en un acto o contrato, cuyo procedimiento debe verificarse de
manera rigurosa.

Gestién por Competencia: Filosofia de Direccion de Recursos Humanos que persigue el alineamiento del
desempefio de los empleados con los objetivos estratégicos de la organizacion mediante la mejora continua de los perfiles
profesionales de los trabajadores.

Gobierno Central: Es el conjunto de todos los ministerios del Estado.

Incentivo: Todo aquello que mueve o estimula al servidor publico a mejorar el rendimiento y la calidad en su
funcion.

Incompatibilidad: Impedimento o tacha legal para ejercer una funcién determinada, o para ejercer dos 0 mas cargos
alavez.

Idoneidad: Reunidn de condiciones necesarias para desempefiar una funcion.

Infraestructura: Conjunto de elementos o servicios que se consideran necesarios para la creacién y funcionamiento
de una organizacion cualquiera.

Jornada Laboral: Es todo el espacio de tiempo que ¢l servidor no pueda utilizar libremente por estar a la
disponibilidad de a entidad, de acuerdo al horario establecido o en los casos en que la misma sea susceplible de ser
modificada. La jomada podra ser de tres clases: diurna, nocturna y mixta, dependiendo de los perfodos de tiempo en que
se ejecute la prestacién del trabajo por el servidor publico.

Lealtad: Es el cumplimiento exacto de la Constitucién, la ley y los reglamentos, por parte del servidor pablico, en el
egjercicio de las funciones de su cargo.

Licencia: Se entendera por licencia, las ausencias justificadas del puesto de trabajo motivadas por situaciones
distintas a las de los permisos. Su trimite debera estar debidamente reglamentado. Habr4 tres clases de licencias. Con
sueldo, sin sueldo y especiales.

Manual de Clases Ocupacionales: Documento que constituye el principal instrumento de trabajo técnico del
Analista de Recursos Humanos dado que contiene las funciones, perfil educativo y experiencia que exige el desempeiio de
los puestos, especialmente itil para realizar las acciones de nombramiento, formulacion de los anteproyectos de
presupuesto, actualizacion de estructuras de personal y otras acciones de recursos humanos. Es el documento que contiene
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todos los cargos vigentes en la Autoridad Maritima de Panama.

® Mision: Es la definicién del negocio y pot ende ¢l insumo de todas las decisiones restantes y la vision apunta a lograr
una propuesta sintética que permite a los directivos confirmar a qué juego estratégico se csta jugando, a los empleados
entender por qué ésta es una buena organizacion para invertir su tiempo profesional y a los clientes y proveedores, cual es
el valor agregado de la empresa para la comunidad.

® Moralidad: Es la conducta, por parte del servidor publico, cefiida a la ética de su profesion u oficio.

® Nepotismo: Es la falta administrativa en que incurre la autoridad nominadora que beneficia con nombramientos en
puestos piiblicos a su conyuge, pareja de union consensual u otros parientes dentro del tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad. También incurre en nepotismo el servidor pablico que, sin notificarlo oportunamente a su superior
jerarquico inmediato, ejerza la funcion publica en la misma unidad administrativa, o en unidades administrativas que
mantengan entre si relaciones de control y fiscalizacion en las que compartan los mencionados lazos de parentesco
original o sobreviniente.

® Nivel Jerarquico: Grado de autoridad con el que se delimita la responsabilidad de cada servidor piblico ante el
superior inmediato y su autoridad, en relacion con los subalternos.

Los niveles jerarquicos de la administracién publica son:
1. Nivel politico y directivo general

2. Jefaturas de direcciones nacionales

3. Jefaturas de direcciones regionales

4. Jefaturas de departamento

5. Jefaturas de seccién o supervision

6. Nivel de ¢jecucion.

® Nivel funcional: Cada una de las etapas de un proceso productivo o administrativo diferenciadas por el contenido de
las funciones especializadas que le son propias.

Los niveles funcionales de la administracion pablica son:
1. Nivel politico y directivo general

2. Nivel coordinador

3. Nivel asesor

4. Nivel fiscalizador

5. Nivel auxiliar de apoyo

6. Nivel técnico

7. Nivel operativo

8. Nivel ejecutor.

® Nombrar: Facultad para contratar o colocar a una persona en un puesto ¢n la Autoridad.

® Nombramiento: Accion de recursos humanos mediante 1a cual la autoridad nominadora formaliza la incorporacién
de un individuo al servicio piblico.

® Oficinas principales o departamentos: Aquellas cuyos jefes estan bajo la supervision directa del administrador.

® Orden de prelacién: Es la secuencia procedimental obligatoria para llenar las vacanies en los puestos de Carrera
Administrativa.

® Pago: Entrega de un dinero o especie que se debe. El pago del salario, por ejemplo, se refiere al hecho y momento de
su percepeion, como indica la expresion generalizada de "dia de pago".

® Pariente; Personas relacionadas dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

e Pasivo Laboral: Conjunto de obligaciones que corresponde a la entidad satisfacer en beneficio del servidor, una vez
concluye la relacién laboral, por cualesquiera de las formas establecidas y que comprenden las prestaciones a que
tiene derecho, tales como: Salario, decimotercer mes, vacaciones, bonificaciones y otras que establezca la Ley.

® Periodo de prueba: Lapso no menor de un mes ni mayor de un afo calendario, que transcurre desde el
nombramiento de un aspirante a puesto piblico de Carrera Administrativa hasta una evaluacion sujeta a
reglamentacién, que determinara, al final de ese lapso, su adquisicién en la calidad de servidor piblico de Carrera
Administrativa, o su desvinculacion del servicio publico.

® Permuta: Representa la reubicacién simultdnea, por mutuo acuerdo, de dos (2) servidores pablicos de Carrera
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instituciones diferentes, de manera permanente.
Procedimiento: Documento que contiene la descripcion de actividades que deben seguirse en la realizacion de las
funciones de una unidad administrativa, o de dos o mas de ellas. Un Manual de Procedimientos incluye, por ejernplo, los
puestos o unidades administrativas que intervienen precisando su responsabilidad y participacion,

Procedimiento Especial de Ingreso: Procedimiento excepcional, diseflado para regular la incorporacién de los
servidares publicos en funciones al régimen de Carrera Administrativa, con una vigencia definida en la Ley 9 de Carrera
Administrativa de 1994 y 1a Ley 24 que modifica y adiciona articulos a la Ley 9.

Procedimiento Ordinario de Ingreso: Procedimiento regular para incorporarse a la Carrera Administrativa. Este
procedimiento se desarrollara mediante el cumplimiento de dos (2) etapas principales, que serdn debidamente ponderadas,
segin las exigencias del puesto y debidamente comunicadas a los participantes, a saber: 1) Concurso de antecedentes o
examen e libre oposicion y 2) Evaluacién de ingreso.

Puesto: [a posicién de trabajo, que consiste en las funciones y responsabilidades oficialmente asignadas por
autoridad competente.

Puestos piiblicos: Son las diferentes posiciones en la estructura de personal del Estado. Los puestos pablicos son de
dos clases:

1. Puestos publicos permanentes.

2, Puestos publicos temporales.

Puesto piblico permanente: Posicién en la estructura de personal del Estado, existente para cubrir una necesidad
constante de servicio piiblico.

Puesto pblico temporal: Posicién en la estructura de personal del Estado, creada para cumplir funciones en
periodos de tres (3) a doce (12) meses calendario.

Puntualidad: Cuidado y diligencia en llegar a un lugar o partir de é] a la hora convenida.

Queja: Cualquier reclamo por parte del servidor publico de acuerdo al procedimiento establecido en el presente
reglamento.

Registro de elegibles: Aquél en el cual debe aparecer las generales y los antecedentes académicos y profesionales de
aquellos que habiéndose manifestado dispuestos a ingresar al Servicio Piblico, hayan superado un puntaje minimo
determinado reglamentariamente, que les faculta para ser convocados a concurso de antecedentes en caso de que
surja una vacante para un puesto pablico, porque estan calificados.

Registro de reingreso: Aquél en el cual deben aparecer las generales de los ex-servidores publicos de Carrera
Administrativa, que tuvieron que desvincularse de sus puestos de trabajo por razones distintas a las disciplinarias o al
bajo rendimiento personal.

Reglamento Interno: Conjunto de normas juridicas de carécter administrativas, que definen y regulan la
administracion de los recursos humanos de la entidad, estableciendo, entre otras cosas, los derechos, deberes y
prohibiciones a que estin sujetos sus servidores en el ejercicio del cargo.

Rehabilitacién o reeducacion; Es la accién mediante 1a cual se somete al servidor publico, adicto a drogas o
alcohdlico, a tratamientos multidisciplinario (sic), con el proposito de que restablezca su salud y pueda
reincorporarse a la actividad laboral.

Renuncia: Constituye la notificacién formal por escrito, voluntaria e inequivoca, por parte del servidor publico, de
su decisién de dar por terminada su relacién de servicio con el Estado.

Reorganizacién: Accién administrativa que cambia la estructura de la Autoridad mediante la eliminacion,
consolidacién o reubicacion de funciones y que involucra ajustes financieros y de personal.

Represalia: Cualquiera accién que limite, coaccione o discrimine a un empleado o solicitante por presentar una
queja de discriminacion o de acoso sexual, denunciar una actividad presuntamente ilicita o participar en cualquier
investigacion oficial.

Responsabilidad Penal: Obligacion de reparar o satisfacer el mal infringido u originado por la comisién de un
hecho constitutivo de delito segin las disposiciones penales.

Riesgo especifico laboral: Es la probabilidad de que ocurra un evento, como un accidente de trabajo o una
enfermedad ocupacional, en un puesto de trabajo determinado.

Salario basico: Cuantia fijada por el administrador en base a la categoria y el grado de cada puesto, sin incluir
remuneraciones adicionales.

Sancién: Pena o castigo aplicado al que desobedece una ley o comete un acto delictivo,

Servicio civil obligatorio: Es la prestacion de servicios temporales a la comunidad, por parte de estudiantes y
egresados de instituciones educativas, antes de ejercer libremente su profesién u oficio, segun lo establezca la ley.
Servidor piiblico: Es la persona nombrada temporal o permanentemente en cargos del Organo Ejecutivo, Legislativo
y Judicial, de los municipios, entidades auténomas o semi auténomas y, en general, la que perciba remuneracion del
Estado.

Los Servidores Publicos se clasifican, para efectos de la presente Ley, en:
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1. Servidores publicos de carrera

2. Servidores publicos de Carrera Administrativa
3. Servidores publicos que no son de carrera.

® Servidores pliblicos de carrera: Son los servidores publicos incorporados mediante el sistema de méritos a las
carreras publicas mencionadas expresamente en la Constitucion o creadas por la ley, o que se creen mediante ley en
el futuro.

® Servidores piblicos de Carrera Administrativa: Son los que han ingresado a la Carrera Administrativa segin los
procedimientos establecidos en la presente Ley, y que no pertenecen a ninguna otra carrera ni estan expresamente
excluidos de la Carrera Administrativa por la Constitucion Politica o las leyes

® Servidores piblicos que no son de carrera: Son los servidores piblicos no incluidos cn las carreras publicas
establecidas en la Constitucion o creadas por la ley, y en particular aquellos excluidos de las carreras publicas por la
Constitucion vigente.

Los servidores publicos que no son de carrera, se denominan asf:
1. De eleccioén popular

2. De libre nombramiento y remocién

3. De nombramiento regulado por la Constitucién

4. De seleccion

5. En periodo de prucba

6. En funciones

7. Eventuales.

® Servidores piblicos de eleccién popular: Son aquellos que en virtud del sufragio popular ejercen una funcién
publica.

® Servidores piiblicos de libre nombramiento y remocién: Aquellos que trabajan como personal de secretaria,
asesoria, asistencia o de servicio inmediatamente adscrito a los servidores publicos que no forman parte de ninguna
carrera y que, por la naturaleza de su funcién, estdn sujetos a que su hombramiento esté fundado en la confianza de
sus superiores y a que la pérdida de dicha confianza acarree la remocién del puesto que ocupan.

& Servidores piiblicos de nombramiento regulado por la Constitucién: Aquellos cuyo proceso de nombramiento se
encuentra descrito en la Constitucién de la Republica. Para efectos de la presente Ley, se entenderd que son de
nombramiento regulado por la Constitucién los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia y del Tribunal Electoral,
los Ministros de Estado, el Procurador General de la Nacion, el Procurador de 1a Administracién, ¢l Contralor
General de la Republica, el Sub-contralor General de la Repiblica, el Fiscal Electoral y sus respectivos suplentes.

® Servidores piblicos de seleccion: Aquéllos (sic) que, (sic) cumpliendo los requisitos minimos establecidos por la
Constitucién y la ley, son los Directores y Subdirectores Generales de las entidades descentralizadas nombrados
discrecionalmente por el Organo Ejecutivo y ratificados por la Asamblea Legislativa, o alguna de sus Comisiones
Permanentes, por el periodo establecido por la ley. No podrén ocupat sus cargos ni ejercer sus funciones hasta tanto
sean ratificados. También son servidores piblicos de seleccién, aquéllos ratificados por la Junta Técnica de Carrera
Administrativa.

® Servidores piiblicos en periodo de prueba: Los que aspiran a ingresar a la Carrera Administrativa, desde su
nombramiento en un puesto publico y hasta la evaluacion, que determinara, en un plazo preestablecido, la
adquisicién de la condicién de servidor publico de Carrera Administrativa.

® Servidores plblicos en funciones: Son los que, antes de aplicar el procedimiento ordinario de ingreso, se
encuentran ocupando en forma permanente un cargo publico definido como de Carrera Administrativa, hasta que
adquieran la condicién de servidores piblicos de Carrera Administrativa o se les desvincule de la Administracion
Publica.

® Servidores piiblicos eventuales: Son aquellos que cumplen funciones en puestos publicos temporales.

® Superior jerdrquico: Servidor piblico con autoridad administrativa sobre personal subalterno y con facultades para
tomar decisiones en el ambito de su competencia.

® Traslado: Es la reubicacion de un servidor publico permanente con status de carrera a otro pucsto del mismo nivel,
jerarquia y condiciones econémicas, en la misma institucidn o en otra incorporada a la Carrera Administrativa.

® Toma de Posesion: Documento a través del cual un servidor se incorpora al ejercicio de un cargo pablico en la
entidad, fijando la fecha de inicio de labores y las condiciones generales de la contratacion, tales como: cargo,
posicién y salario,

® Unidad Administrativa: Es el segmento organizacional creado en la estructura legal de la Autoridad Maritima para
desarrollar una actividad especifica de acuerdo con su naturaleza.
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Se entiende por unidad administrativa una Direccion, un Departamento o una Seccion,
TITULOI
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO1
MISION Y OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

Articulo 1: DE LA MISION: Brindar servicios y administrar actividades maritimas con eficiencia y eficacia, amparados
por una politica de Estado que garantice la libre empresa y una estructura de mercado competitiva, la seguridad maritima
y juridica, ¢l crecimiento y desarrollo sostenible. Dicha politica de Estado promueve la sinergia de las competencias
maritimas, ¢l desarrollo permanente de los recursos humanaos y el uso de tecnologia apropiada, a fin de lograr el maximo
beneficio socioeconomico para los panameiios.

Articulo 2: DE LOS OBJETIVOS: Son los objetivos de la Autoridad Maritima de Panama:

® Administrar, promover, regular, proyectar y ejecutar las politicas, estrategias, normas legales y reglamentarias,
planes y programas que estin relacionados, de manera directa, indirecta o conexa, con ¢l funcionamiento del Sector
Maritimo,

® Coordinar sus actividades con la Autoridad del Canal de Panama, la Autoridad de la Regién Interocednica, el
Instituto Panamefio de Turismo, ¢l Instituto de Recursos Naturales Renovables, y con cualquier otra institucion y
autoridad vinculada at Sector Maritimo, existente o que se establezca en el futuro, para promover el desarrollo
socioecondémico del pais.

® Fungir como la autoridad maritima suprema de la Republica de Panamd, para ejercer los derechos y dar
cumplimiento a las responsabilidades del Estado Panameiio dentro del marco de la Convencién de las Naciones
Unidas sobre el Derecho del Mar, 1982 y demds leyes y reglamentos vigentes.

Articulo 3: DE LA VISION: Panam4, lider mundial en actividades y servicios de comercio, transporte y logistica,
industria y trafico maritimo para maximizar el crecimiento y desarrollo econdmico sostenible del pais.

CAPITULO IT
OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO

Articulo 4: DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO: El presente Reglamento Intemo tiene por objetivo
facilitar una administracién coherente y eficiente del recurso humano, a través de un conjunto de pricticas y normas
aplicables a todos los servidores de la Autoridad Maritima de Panam4 con motivo de la relacion laboral.

Articulo 5: DEL CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO: Todo aquél que acepte
desempefiar un cargo en la Autoridad Maritima de Panamd, por nombramiento o por contratacién, quedari sujeto
al cumplimiento de las disposiciones y procedimientos establecidos en este Reglamento Interno.

CAPITULO 1IN
LA ORGANIZACION

Articule 6: DE LOS PRINCIPIOS: El Sistema de Administracion de Recursos Humanos de la Autoridad Maritima de
Panama se fundamenta en los siguientes principios de mérito e igualdad de oportunidades:

1. Reclutar mediante el procedimiento establecido en la Ley 9 de Carrera Administrativa, con base en las calificaciones,
idoneidad y aptitud de la persona.

2. Contratar y ascender mediante una competencia justa y abierta y con base en la habilidad, conocimiento y
destrezas para el puesto.

3. Tratar a los colaboradores y solicitantes con equidad.
4, Remunerar a los servidores publicos de la Autoridad conforme al principio de igual salario por igual trabajo.
5. Administrar la fuerza laboral con eficiencia y efectividad.

6. Proporcionar incentivos para mejorar el desempefio y productividad de la fuerza laboral y reconocimientos por el
desempefio excelente.
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7. Mantener normas altas de integridad, conducta y celo por el interés piblico.
8. Adiestrar y educar a los servidores publicos de la Autoridad para mejorar el desempefo individual y organizacional.
9. Corregir el desempeiio insatisfactorio.

Articulo 7: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA: Para ¢l logro de sus objetivos, la Autoridad Maritima de
Panamé cuenta con una estructura organizativa y funcional viabilizada por el Ministerio de Economia y Finanzas y
debidamente aprobada por su Junta Directiva.

Articulo 8: DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA: La Junta Directiva determinara
la estructura organizativa y funcional, con las unidades administrativas que sean necesarias para lograr los objetivos
institucionales.

Los cambios o modificaciones que se introduzcan a la estructura organizativa se formalizaran por resolucion que emita la
Junta Directiva de la Autoridad Maritima de Panama.

Articulo 9: DE LA AUTORIDAD NOMINADORA: El Administrador, en su condicion de Autoridad Nominadora, es
el responsable de la conduccién técnica y administrativa de la Autoridad Marftima de Panama y delegara en las unidades
administrativas de mando superior las funciones de direccién que correspondan a los objetivos institucionales de
conformidad con la Ley.

Articulo 10: DE LOS DIRECTORES: Al frente de cada unidad administrativa de mando superior estara un (a)
Director(a), el (la) cual desempeiiara las funciones de direccion, coordinacién y supervisidn propias del cargo, y como tal
sera responsable directo(a) ante el Administrador General de la Autoridad Maritima de Panama,

Articulo 11: DE LOS CANALES DE COMUNICACION: El canal regular de comunicacién entre la autoridad
nominadora y las diferentes unidades administrativas de mando superiot serd a través de sus respectivos Directores. La
comunicacion entre estos Gltimos y los subalternos serd a través de los jefes de las unidades adminisirativas de mandos

medios (departamento).

Articulo 12: DE LOS JEFES: Los servidores piblicos que ejerzan supetvision de personal, ademds de la responsabilidad
de cumplir con las funciones propias de su cargo, tienen la obligacién de mantener un alto nivel de eficiencia, moralidad,
honestidad y disciplina entre los servidores subalternos.

También serin responsables de asignarles por escrito las funciones inherentes a sus cargos y velar por el uso racional de
los recursos disponibles.

Articulo 13: DE LAS RELACIONES ENTRE JEFE Y SUBALTERNO: Todo superior jerarquico debera tratar a sus
subalternos con respeto y cortesia, y lo propio haran los subalternos para con sus superiores. En consecuencia, el jefe de
una unidad administrativa no podra dar érdenes ni sancionar a un servidor de otra unidad administrativa, sino a través y de
acuerdo con el jefe inmediato de éste.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES Y TRABAJOS

Articulo 14: DE LOS PLANES DE TRABAJO: Los jefes de cada Unidad Administrativa deberdn preparar ¢l plan de
trabajo atendiendo a las asignaciones presupuestarias y ser entregados a su superior jerarquico durante los primeros quince
(15) dias del mes de enero de cada ailo.

Articulo 15;: DEL INFORME DE GESTION: Los jefes de cada unidad administrativa deberén entregar a la direccién
respectiva y ésta a su vez al Despacho Superior, un informe trimestral de la labor realizada en la unidad bajo su
responsabilidad. indicando logros, dificultades y sugerencias de relevancia.

Articulo 16: DE LA FORMALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS: Todos los servidores piblicos que
ejerzan supervisién sobre otros, estdn en la obligacién de formalizar cualesquiera actos administrativos que afecten
la condicién o estatus del servidor publico en el ejercicio de sus funciones.

La Oficina Institucional de Recursos Humanos (OIR), previa delegacién del Despacho Supcrior, autenticard las copias de
los documentos que con ocasion de sus funciones, custodian y deban ser extendidas o son solicitadas por los servidores, o
ex servidores y/o sus apoderados o representantes.

Articulo 17: DEL ESTADO DE LOS TRABAJOS: Los servidores piblicos que se separen de sus puestos de trabajo en
forma temporal por efectos de licencia, vacaciones y otras ausencias prolongadas, deberin presentar a su superior
inmediato, un informe escrito del estado de los trabajos bajo su responsabilidad, a fin de que se le dé continuidad al
desarrollo de las funciones asignadas.
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Articulo 18: DEL USO DEL CARNE DE IDENTIFICACION: El camé de identificacion es de uso 6%{67@{5&9, e
todos los servidores publicos maritimos. Debe llevarse cn lugar visible, en la parte superior del vestido para facilitar su
identificacién. En ningun caso el portador del carné esta facultado para utilizarlo en actos diferentes o ajenos a los del
cargo asignado. La Oficina Institucional de Recursos Humanos es ¢l ente facultado para expedir el carné de identificacion.
Todo servidor publico al terminar la relacion de trabajo con la institucién, debera devolver su carné a su Jefe inmediato y

éste a la Oficina Institucional de Recursos Humanos.
CAPITULO V
DEL PATRIMONIO, INFRAESTRUCTURA, EQUIPO Y MATERIALES DE LA INSTITUCION Y §U USO
SECCION 1
DEL EQUIPO, MATERIALES DE LA
INSTITUCION Y SU USO

Articulo 19: DEL CUIDADQ DEL MOBILIARIO Y EQUIPO: El servidor piblico de la Autoridad Maritima de
Panam4 deberd tomar las precauciones necesarias, a fin de evitar el deterioro o destruccion de la infraestructura,
mobiliario y equipo. En caso de que se incurra en negligencia, los costos de reparacion correrdn por cuenta del servidor
publico, si se comprueba plenamente su responsabilidad.

Articulo 20: DEL USO DE PAPELERIA OFICIAL: Para la correspondencia oficial se debera usar la papeleria que
proporciona la Autoridad Maritima de Panam4. Ningin servidor publico podré hacer uso de ésta para fines no oficiales o
particulares.

Articulo 21: DEL USO DE EQUIPOS DE COMUNICACION: El uso del equipo de comunicacidn para asuntos
personales debe ser breve y se llevard un control estricto del mismo. El uso de estos equipos para asuntos oficiales de
larga distancia, nacional o internacional, se limitard a los casos cuya urgencia asi lo requiera, previa autorizacion del jefe
inmediato.

El abuso en ¢l uso de los equipos de comunicacién oficiales para llamadas de cardcter personal, se considerard un acto de
indisciplina y se sancionard conforme a este reglamento.

PARAGRAFO: El servidor publico que realice llamadas personales no autorizadas de larga distancia o a nimeros de
cargos fijos o predeterminados, debera cancelar el monto de las mismas, conforme a los procedimientos preestablecidos
con independencia de las medidas disciplinarias que tal acto deriva.

Se prohibe ingresar en la Internet a piginas de contenido restringido o prohibido desde las terminales autorizadas,
ademas del uso del correo electrénico oficial para asuntos personales.

SECCION 2
TRANSPORTE

Articulo 22: DEL USO DE LOS MEDIOS DE TRANSPORTE TERRESTRE Y ACUATICO OFICIALES DE LA
INSTITUCION: Los vehiculos y embarcaciones propiedad, o que se encuentren asignados para el uso, de la Autoridad
Maritima de Panam4, s6lo podran circular durante la jornada de trabajo establecida.

Articulo 23: DE LA CIRCULACION DEL TRANSPORTE: Cuando por necesidad del servicio se requiera que un
vehiculo o embarcacién circule fuera de la circunscripcion autorizada y en horario distinto de la jornada cotrespondiente,
dicha unidad debera portar en lugar visible el salvoconducto que autorice su movilizacion.

Articulo 24: DE LOS QUE PUEDEN CONDUCIR MEDIOS DE TRANSPORTE OFICIALES DE LA
AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA: Solo podran conducir medios de transporte oficiales de la Autoridad
Maritima de Panamé los servidores publicos de esta institucién, previa autorizacion expresa y con la licencia apropiada
para tales efectos.

Articulo 25: DE LAS PERSONAS QUE PUEDEN SER TRANSPORTADAS: Los medios de transporie propiedad de
la Autoridad Maritima de Panam4, son de uso estrictamente oficial; por lo tanto, queda prohibido transportar personas y
objetos ajenos a las labores propias de la institucion, salvo emergencias graves comprobables, donde esté en peligro la
vida de un particular.

Articulo 26: DE LA CUSTODIA DEL VEHICULO: Todo medio de transporte oficial de propiedad o asignado a la
institucién, deberd guardarse cn el drea reservada para tales fines por la Autoridad Maritima de Panama. Durante el
ejercicio de misiones oficiales fuera del area habitual de trabajo, el medio de transporte deberé ubicarse en la institucion
oficial mas cercana al lugar donde pernocta el responsable del proyecto o en un sitio con adecuada seguridad.
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Articulo 27: DE LAS CONDICIONES MECANICAS DEL VEHICULO: El Departamento de Transpd e
el mantenimiento, buen funcionamiento mecinico y aseo del medio de transporte de la Autoridad Maritima de Pana

Articulo 28: DE LOS DANOS Y ACCIDENTES DE TRANSITO: El servidor pitblico de la Autoridad Maritima de
Panamé informard lo mas pronto posible al superior jerarquico sobre cualquier dafio o accidente de trinsito del que sea
parte actuante, dejando constancia escrita.

El servidor publico que se vea involucrado en un accidente de transito deberd permanecer en el sitio del percance hasta
tanto se concluya la diligencia ante la autoridad respectiva y se levante el parte policivo.

El servidor publico estard obligado a comparecer a las audiencias y diligencias que sean necesarias para determinar la
responsabilidad del incidente. De resultar culpable por dictamen del Juzgador, debera responder civil y penalmente, por
los dafios y lesiones ocasionados.

Articulo 29: DEL USQO DE OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE: En los casos en que la Autoridad Maritima de
Panamé no pueda proveer vehiculo oficial al servidor publico, para el cumplimiento de misiones oficiales 0 en los casos
en que sea més conveniente, pagaré al servidor el equivalente a las tarifas establecidas para el uso de transporte piblico
que mds convenga a los propositos de la mision.

Articulo 30: DEL DERECHO A VIATICOS: El servidor publico que viaje en mision oficial dentro y fuera del pais,
tendré derecho a viaticos para alimentacién, transporte y/o hospedaje de acuerdo a lo establecido en la tabla aprobada para
¢l pago de los mismos.

En los casos en que por necesidad del servicio un servidor publico deba cumplir una asignacion temporal fuera de su lugar
habitual de trabajo, también tendra derecho a los vidticos correspondientes.

CAPITULO V1
CONFIDENCIALIDAD, SOLICITUD DE DATOS Y SERVICIOS

Articulo 31: DE LA CONFIDENCIALIDAD: Seran considerados confidenciales los informes, los resultados de las
actividades y demas documentos que reposen en los archivos de la institucién, hasta tanto su divulgacion sea autorizada.

El servidor publico que divuigue un dato considerado confidencial, serd destituido de su cargo, sin perjuicio de la
responsabilidad penal que resulte.

Para los efectos del presente articulo, se considera que un dato confidencial ha sido divulgado cuando, mediante dolo o
negligencia por parte del servidor, dicho dato llega a conocimiento de otras personas no autorizadas para conocerlo,

Articulo 32: DE LA SOLICITUD DE INFORMACION: Ningun servidor piblico puede solicitar datos o
informaciones confidenciales que no sean de su competencia, a nombre de la unidad administrativa donde labora, sin
autorizacion previa de su superior inmediato.

Cuando se soliciten certificaciones o constancias de informacién que reposen en los archivos de la Autoridad Maritima de
Panama los mismos seran expedidos por el servidor publico responsable de su certificacion, entregado al servidor
solicitante o a la persona a quien este autorice por escrito.

Articulo 33: DE LA SOLICITUD DE SERVICIOS: El servidor piblico serd responsable de brindar el servicio que
segiin su cargo le corresponda, y debera velar que el mismo se brinde de manera ininterrumpida sin afectar las solicitudes
y/o requerimientos.

TITULO 11
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
CAPITULO 1
ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 34;: DEL PROCEDIMIENTO EN LAS ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS: Las acciones de
recursos humanos se aplicaran de conformidad con los procedimientos establecidos segin la Ley 9 de Carrera
Administrativa del 20 de junio de 1994 y los manuales de procedimiento vigentes.

Articule 35: DEL MANUAL DE CLASES OCUPACIONALES: La Autoridad Maritima de Panam4 contara con un
Manual de Clases Ocupacionales en el que se registren detalladamente las funciones, actividades y tareas que realiza cada
servidor, los requisitos exigidos para el cargo y sus respectivas competencias.
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Articulo 36: DEL REQUERIMIENTO DE PERSONAL: Los jefes inmediatos deberan solicitar, por eserito, '5__,1‘3,/;
Oficina Institucional de Recursos Humanos su requerimiento de personal con suficiente antelacién de manera que no se
vea afectada la continuidad del servicio. La autorizacion para ocupar una vacante seérd responsabilidad de la autoridad
nominadora, previo agotamiento del trAmite correspondiente.

Articulo 37: DEL NOMBRAMIENTO: El nombramiento de personal es la accion de recursos humanos mediante la
cual 1a Autoridad Nominadora formaliza la incorporacién de una persona al servicio publico maritimo y/o administrativo,
a un puesto de trabajo y a una unidad en particular de acuerdo a los procedimientos establecidos en la Ley.

Articulo 38: DEL ASCENSO: El servidor piblico de Carrera tendra la oportunidad de ocupar, a través de concurso, otro
puesto de mayor complejidad, jerarquia y remuneracion.

Los ascensos se fundamentaran en las disposiciones establecidas para este fin.

Articulo 39: LA TOMA DE POSESION: Ningin servidor publico podré ejercer el cargo para el cual ha sido designado
o ascendido hasta tanto no se formalice su nombramiento o ascenso, atendiendo los procedimientos respectivos.

Para la iniciacién en el cargo, todo servidor publico tomard posesién del mismo, lo cual se hard constar mediante acta
firmada por el servidor que da la posesion y el posesionado.

En ¢l acta debera constar para los efectos del nuevo servidor, los deberes de cumplir y hacer cumplir la constitucion y las
leyes de la Repiiblica, asi como también los inherentes al cargo.

El servidor publico de la Autoridad Maritima de Panama, una vez haya tomado posesién del cargo, serd objeto del proceso
de induccién y corresponde al superior inmediato del servidor suministrarle las funciones bdsicas e instrucciones
especificas del cargo a desempediar,

Articulo 40: EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que tome posesién en la Autoridad Maritima de Panamé,
ya sea por ingreso o ascenso en un puesto, ocupard el cargo provisionalmente, hasta tanto supere satisfactoriamente la
evaluacion de su desempefio, de acuerdo con lo que preceptue el reglamento técnico respectivo, que determinaré al final
de este término, la continuidad o desvinculacion del servidor publico de la institucion.

Se fija en seis (6) meses el periodo de prueba en la Autoridad Maritima de Panamé.

El jefe de la unidad administrativa donde haya sido asignado el nuevo servidor, lo evaluard y podrd recomendar la
desvinculacion del servidor de su cargo, si en la practica demuestra:

a) Que carece de idoneidad necesaria para el ejercicio del cargo;

b) Que no cumple con las obligaciones que le impone el cargo,

c) Si falté a la verdad o alterd algin documento para lograr ventajas;

d) Que existe alguna otra causa, debidamente razonada que lo justifique.

Articulo 41: EXCEPCIONES DEL PERIODO DE PRUEBA:

Se exceptian del periodo de prueba los siguientes:

a) Ex servidores publicos de la Autoridad Maritima de Panam4 que reingresen a la institucién para ocupar el mismo cargo.

b) Quienes hayan ocupado interinamente un cargo por el tiempo equivalente al periodo de prueba establecido para el
mismo, si obtiene una evaluacion de desempefio satisfactoria y posteriormente ocupa dicho puesto de propiedad.

Articulo 42: DE LA ESTABILIDAD: Se garantiza el principio de estabilidad a los servidores publicos de la Autoridad
que cumplan con lo establecido en la Ley 9 de 20 de junio de 1994, de Carrera Administrativa, en la Ley 24 de 2 de julio
de 2007 y la Ley 14 de 28 de enero de 2008,

La estabilidad en el cargo a que se refiere este articulo no se aplicara a los servidores publicos de libre nombramiento y
remocion, dado que dicha relacion laboral estd fundada en la confianza de sus superiores y en que la pérdida de la misma
acarrea la remocion del puesto que ocupa.

Articulo 43;: DEL NEPOTISMO No podran trabajar en la misma unidad administrativa servidores publicos dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

En caso de nepotismo sobreviniente, se reubicara a uno de los dos servidores para evitar que preste funciones en la misma
unidad administrativa o en unidades con funciones de dependencia relacionada una a la otra.
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Articulo 44: DE LA MOVILIDAD LABORAL: Los servidores publicos de la Autoridad Maritima de Panamé,-e taran
sujetos a las disposiciones establecidas de movilidad laboral, de conformidad a necesidades comprobadas.

Articulo 45: DEL TRASLADO: El servidor publico de la Autoridad Maritima de Panam4, podra ser trasladado del cargo
que ocupa, hacia otro puesto del mismo nivel, de igual complejidad, jerarquia y remuneracion, conforme a las
disposiciones establecidas, siempre que medien las siguientes causas:

1. Que haya una necesidad debidamente comprobada en el servicio;

2. Que exista la vacante y partida presupuestaria correspondiente;

3. Que el servidor publico acepte el traslado;

4, Que exista la aprobacién previa del jefe inmediato y del jefe de la oficina donde se trasladara; y

5. Que no represente ninguna erogacion adicional a la institucién ni disminucién de la eficacia de la actividad o servicio
que prestaba.

Articulo 46: DE LA EVALUACION DEL DESEMPENOQ: La evaluacién del desempefio es un instrumento técnico de
administracién de Recursos Humanos que consiste en un conjunto de normas y procedimientos para valorar y calificar el
rendimiento y desempefio de los servidores publicos de la Autoridad Maritima de Panamd. Su calificacion se basara
Ginicamente en el desempefio y rendimiento demostrado, sin perjuicio de ninguna indole, salvo las contempladas en el
Capitulo de Derechos, Deberes y Prohibiciones.

La evaluacién del desempefio serd aplicada por lo menos una vez al afio de acuerdo a las disposiciones establecidas por la
Oficina Institucional de Recursos Humanos.

Articulo 47: DE LA APLICACION DE LA EVALUACION: La evaluacién del desempefio serd aplicada en
formularios especialmente disefiados, en orden de mayor a menor grado de jerarquia, de la siguiente manera:

EVALUADOR EVALUADO
El Administrador o Subadministrador Los Directores.
Los Directores Los Jefes de Departamento.

Los Jefes de Seccion si los hubiere y en su defecto, directamente a los

Los Jefes de Departamento
subalternos.

Jefes de Seccidn Subalternos en general

Articulo 48: DE LAS CLASES DE EVALUACIONES: Existen cuatro (4) clases de evaluaciones de desempefio que va
de menor a mayor grado de relevancia y responsabilidad, a saber:

1. Evaluacién para el Periodo de prueba: Se aplicard transcurridos seis (6) meses desde la toma de posesion del servidor
publico.

2. Evaluacién del Nivel Técnico Operativo sin personal a cargo: Es la evaluacion que se aplica anuaimente a todos los
servidores publicos de la Autoridad. Comprende los siguientes criterios:

a. Productividad

a.l. Utilidad de Recursos.

a.2. Calidad

a.3. Oportunidad

a.4. Responsabilidad

a.5. Cantidad

a.6. Conocimiento del Trabajo.
b. Conducta laboral

b.1. Compromiso organizacional
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b.2. Relaciones interpersonales

b.3. Iniciativa

b.4. Confiabilidad
b.5. Colaboracién
b.6. Trabajo en Equipo

3. Evaluaciones del Nivel Técnico Asistencial con personal a cargo: Corresponde a la evaluacion anual que se aplica a los
Jefes de Seccidn. Se analizan los siguientes aspectos:

a. Productividad

a.l. Planeacién

a.2. Utilizacion de Recursos
a.3, Calidad

a.4, Competencia Técnica

a.5. Responsabilidad

a.6. Oportunidad

b. Administracién de Personal
b.l. Liderazgo

b.2. Trabajo en equipo

b.3. Organizacion

b.4. Evaluacion

¢. Conducta Laboral

c.1. Compromiso organizacional
¢.2. Relaciones interpersonales
c.3. Imciativa

¢.4. Confiabilidad

¢.5. Atencion al Cliente.

4. Evaluaciones del Nivel Ejecutivo con personal a cargo: Son las evaluaciones anuales que se aplican a los jefes de
Departamento y Directores. Comprende los siguientes criterios:

a. Productividad

a.l. Planeacion

a.2. Utilizacion de recursos
a.3. Cahdad

a.4. Competencia Técnica
a.5. Responsabilidad

b. Administracion de Personal

b.1. Liderazgo
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b.2. Toma de decisiones

b.3. Supervisién

b.4. Delegacién

b.5. Trabajo en Equipo

c. conducta Laboral

¢.1. Compromiso organizacional
c.2. Relaciones interpersonales
c.3. Iniciativa

c.4. Tratamiento de la informacion

Articulo 49: DEL RESULTADO DE LA EVALUACION: En caso de disconformidad con la evaluacion, el evaluado
podra exponer en el formulario respectivo sus razones y correspondera al Director de la Unidad Administrativa, el Jefe de
Departamento y el evaluador, definir los resultados de la evaluacién.

Articulo 50: DE LA CAPACITACION COMO RESULTADO DE LA EVALUACION: Siempre que de una
evaluacién del desempefio haya resultado alguna deficiencia superable con la capacitacién o adiestramiento, ésta serd
obligatoria para el servidor publico a quien claramente se le identifique la insuficiencia.

La Autoridad maritima de Panam4, brindaré oportunidades de formacion y desarrollo a los servidores publicos a través de
la capacitacién interna o externa, nacional e internacional, conforme a las necesidades detectadas y segun criterio de
seleccion y procedimientos establecidos.

Articulo 51: DE LOS PROGRAMAS DE INDUCCION, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO: Corresponde a
la Oficina Institucional de Recursos Humanos desarrollar los programas de induccidn, capacitacion y adiestramiento de
los servidores pablicos de la Autoridad Maritima de Panamé, para lo cual debera formularlos y ejecutarlos en las materias
especificas de trabajo de la institucién, preferiblemente.

Articulo 52: LA CAPACITACION: Estaré orientada al desarrollo de conocimientos, aptitudes, practicas, habilidades y
valores positivos del servidor, que demande el eficiente desempefio de su puesto en la Autoridad Maritima de Panama.

Articulo 53: DE LA ASISTENCIA A CAPACITACIONES: Los servidores piblicos que manifiesten su intencion de
participar en eventos de capacitacion y sean seleccionados, tendran la obligacion de asistir a un 95% del tiempo efectivo
de instruccién y la certificacion otorgada dependera del nivel de puntuacién de su evaluacion.

Articulo 54: LA OBLIGATORIEDAD DE ALGUNOS PROGRAMAS: La capacitacion cn aspectos relacionados con
el servicio que prestan, sera obligatoria para los servidores, debiendo utilizarse para tal propésito los recursos con que
cuenta el Estado a través de la cooperacion técnica internacional.

Articulo 55: DIVULGACION DE OFERTAS: Las propuestas de capacitacion o adiestramiento recibidas por la
Institucidn deberdn ser remitidas a la Oficina Institucional de Recursos Humanos, que las divulgara en forma publica.

Articulo 56: DE LAS FACILIDADES: La Oficina Institucional de Recursos Humanos esti obligada a divulgar
oportunamente las ofertas de capacitacién, otorgar facilidades de participacion y utilizar adecuadamente los
conocimientos adquiridos por ¢l servidor capacitado.

Articulo 57: DE LA SOLICITUD DE CAPACITACION DE UN COLABORADOR: Es deber del jefe inmediato
tramitar la solicitud de capacitacion de un subalterno, justificando su asistencia o no al evento. Incurrird en falta
administrativa el jefe que intencionalmente no cumpla con esta disposicién.

Articulo 58: DE LA ADJUDICACION DE BECAS: La adjudicacion de las becas para estudios, bien sean otorgadas
por la Autoridad Maritima de Panamé o donadas por organismos internacionales o locales, asf como las que sc concreten
por medio de convenios interparlamentarios, correspondera hacerla a la comisidn de Becas.

Articulo 59: DE LOS INCENTIVOS: El servidor piblico tiene derecho a los programas de incentivos, bienestar laboral
y & recibir los beneficios de aquellos programas que desarrolle la Institucidn.

CAPITULO II
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ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
SECCION 1
EL HORARIO

Articulo 60;: CONCEPTO DE LA JORNADA DE TRABAJO: Jomada de trabajo es todo el tiempo que el servidor
puiblico no pueda utilizar libremente por estar a disponibilidad de la Autoridad Maritima de Panamé, de acuerdo al horario
de trabajo adoptado segin lo establece el presente reglamento,

Articulo 61: DEL HORARIO DE TRABAJO: La jornada de trabajo méxima es de ocho (8) horas laborables dianas y
cuarenta (40) horas semanales, divididas en los siguientes periodos:

De 8:30 a.m. a 4:30 p.m.
De 4:30 pom.a 12:30 am.
De 12:30 am. a 8:30 am.

Articulo 62; SOBRE LOS TURNOS ROTATIVOS: El servidor publico de la Autoridad Maritima de Panamé debera
laborar en turnos rotativos en aquellas 4reas institucionales que por la naturaleza del servicio que prestan a la actividad
maritima nacional e internacional asi lo demande y en horarios distintos a los establecidos siempre que el méaximo de
horas diarias y semanales no contravengan lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 63: SOBRE EL CAMBIO DE JORNADA: El Director respectivo, a solicitud del servidor con audiencia de La
Oficina Institucional de Recursos Humanos, podra establecer horarios especiales para atender necesidades académicas o
de formacion, para asistir a programas de prescripcion médica de rehabilitacién o para brindar servicios a la educacion en
calidad de docente superior o especializado.

Articulo 64: INCENTIVOS POR TRABAJO EN PERIODOS IRREGULARES: El servidor que preste servicios a la
Autoridad Maritima de Panama durante sus dias de descanso semanal o en dias de fiesta o duelo nacional, tendra derecho
a que se le reconozca el doble del tiempo laborado, mismo que serd remunerado segun las reglas del tiempo
compensatorio en el presente reglamento.

Articulo 65: DEL HORARIO DE ALMUERZO: Se establece un periodo de sesenta (60) minutos de almuerzo, el cual
debera ser utilizado entre las 11:30 a.m. y las 2:00 p.m. La utilizacién de este derecho estard sujeta a la programacion
previa de cada oficina, con base en las necesidades de la institucién.

El uso eficaz de este derecho deberé ser controlado por los jefes inmediatos mediante hojas de registro, a fin de que no se
produzcan interrupciones en el servicio al piblico que presten las distintas unidades administrativas que integran la
Autoridad Maritima de Panama.

Articule 66: DEL REGISTRO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD: El servidor piblico estéd obligado a registrar su
asistencia con su carné, lista de asistencia, reloj biométrico o cualquier otro método que sea utilizado en la institucion.
Aquel servidor que tenga dificultad de marcacién en el reloj biométrico, debera reportarlo inmediatamente a la Oficina
Institucional de Recursos Humanos (Area de Registro y Control), donde verificarén y tomaran las medidas conducentes a
fin de subsanar el problema.

Articulo 67: DE LA EXCEPCION DEL REGISTRO DE ASISTENCIA: E! Administrador de la Autoridad Maritima
de Panama considerara las situaciones que ameriten la excepcién del registro obligatorio de asistencia.

El servidor publico que abusando del hecho que no tiene que marcar la tarjeta o firmar la lista de asistencia, se le
compruebe que sale de la oficina sin autorizacién, antes de finalizada la jornada de trabajo, se hard acreedor a una sancion
por indisciplina y quedara obligado a registrar su entrada y salida a través de los medios que disponga la institucion.

Articulo 68: RESPONSABILIDAD DEL JEFE INMEDIATO: El servidor publico de la Autoridad Maritima de
Panama que ejerza funciones de jefatura o supervision de personal deberd informar al tercer (3er) dia a mas lardar, las
ausencias consecutivas de su personal a la Oficina Institucional de Recursos Humanos, a fin de evitar que se produzca el
pago de un tiempo no laborado.

El incumplimiento de esta obligacion acarreara responsabilidad administrativa del jefe o supervisor, segun lo dispuesto en
el articulo 141 de este Reglamento.

Articulo 69: DEL REGISTRO DE TIEMPO NO TRABAJADO: El registro de un tiempo no trabajado dara lugar a
que se solicite la sancién disciplinaria a todos los que en forma dolosa intervinieron én el caso.
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Articulo 70: DEL ABANDONQO DEL PUESTO DE TRABAJOQ: Se ontiende por abandono del puesto 1 Mo e
comparecencia injustificada del servidor piblico a su puesto de trabajo durante tres (3) dias consecutivos. El servidor
publico de la Autoridad que abandone su puesto de trabajo se hard acreedor a la destitucion directa en la forma y

procedimiento establecido en este reglamento,

Articulo 71: DE LOS INFORMES DE ASISTENCIA: Mensualmente, es obligatorio que cada jefe de unidad
administrativa remita a la Oficina Institucional de Recursos Humanos, un informe que contemple las vacaciones,
ausencias, tardanzas y permisos de los servidores piblicos bajo su mando, de acuerdo al formulario que para tal fin
distribuye la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

Articulo 72: DEL PERMISO DURANTE LA JORNADA LABORAL: El servidor piblico podré ausentarse del puesto
de trabajo, durante las horas laborables y registrar la hora de salida y de regreso en el formulario destinado para estos
casos, refrendado por el jefe inmediato. Este tiempo ser4 descontado de las ciento cuarenta y cuatro (144) horas [18 dias]
a que tiene derecho durante el afio. En caso de excederse de los 18 dias, a que tiene derecho durante ¢l aflo, podrd
compensar ¢l tiempo excedido de las vacaciones resueltas o del sobretiempo acumulado, previa autorizacién del servidor
publico.

Articulo 73: DE LA OMISION DE REGISTRAR LA ENTRADA O SALIDA DEL AREA LABORAL: El servidor
publico que omita registrar la entrada o la salida, tendrd que justificar esta omisidn, de no hacerlo incurrird en falta
administrativa. De ser justificada, el jefe inmediato registrara la hora omitida y refrendara la accion.

Articulo 74: DEL ABANDONO DEL PUESTO DE TRABAJO ANTERIOR A LA HORA ESTABLECIDA DE
FINALIZACION DE LABORES: El servidor piiblico que abandone su puesto de trabajo con anterioridad a la hora
establecida de finalizacién de labores, sin la autorizacion del jefe inmediato, incurrira en falta administrativa.

SECCION 2
LAS TARDANZAS

Articulo 75: DE LAS TARDANZAS: Se entenderd por tardanza la llegada al puesto de trabajo pasados cinco (5)
minutos después de la hora establecida de entrada. El jefe inmediato velara por la concurrencia puntual del servidor
publico al puesto de trabajo.

Articulo 76: DE LAS TARDANZAS JUSTIFICADAS: Son las llegadas al puesto de trabajo después de iniciada la
jornada laboral por las siguientes causales: citas médicas, de la cual se presentard la constancia correspondiente, misiones
oficiales, asunto personal, imprevistos, casos fortuitos o de fuerza mayor, tales como fuertes lfuvias, huelgas de transporte,
o algun suceso extraordinario imprevisto.

SECCION 3
LAS AUSENCIAS

Articulo 77: DE LAS AUSENCIAS: La ausencia es la no concurrencia y permanencia del servidor piiblico a su puesto
de trabajo. La ausencia puede ser justificada o injustificada.

Articulo 78;: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS: El servidor publico podrd ausentarse justificadamente de su
puesto de trabajo, por un periodo determinado, con la autorizacién correspondiente del Jefe inmediato, por razoén de
permisos, licencias, tiempo compensatorio reconocido, separacién del cargo o vacaciones

Articulo 79: DE LAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS: El servidor publico que s¢ ausente de manera temporal,
parcial, o por tiempo indefinido de su puesto de trabajo incurrird en falta administrativa.

Si la ausencia injustificada se extiende cinco (5) o més dias habiles consecutivos, se podra ordenar la separacion definitiva
del puesto, por incurtir en abandono del cargo.

La ausencia injustificada en lunes o viernes o el dia siguiente o anterior de un dia feriado, o dia de pago. dara lugar a dos
dias adicionales de suspensién sin derecho al salario correspondiente,

SECCION 4
AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS

Articulo 80: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISO El servidor publico podrad ausentarse hasta
dieciocho (18) dias al afio o un total de ciento cuarenta y cuatro {144) horas laborables y la utilizacion de este tiempo serd
coordinada con su supervisor inmediato.
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Las ausencias justificadas por permisos, se clasifican de la siguiente manera:

1. Enfermedad del servidor piblico, hasta quince (15) dias laborales

2. Matrimonio una sola vez, hasta cinco (5) dias laborables.

3. Nacimiento de un hijo, hasta cinco (5) dias laborables.

4. Para asuntos personales tales como: enfermedades de parientes cercanos (3) dias laborables
5. Eventos académicos puntuales, u otros asuntos, hasta un (1) dia laboral.

6. Duelo

® Por muerte del padre, madre, hermanos, hijos y conyuge, hasta cinco (5) dias laborables.
® por muerte de abuelos, nietos, suegros, yemos y nueras, hasta tres (3) dias laborables.
® por muerte de tios, sobrinos, primos y cuftados hasta un (1) dia.

Nota: En los casos de permiso por duelo en que el servidor piblico tenga necesidad de trasladarse a un lugar lejano de su
centro laboral, se podra extender la autorizacion hasta por tres (3) dias adicionales.

Articulo 81: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA ANTERIOR O POSTERIOR A FINES DE SEMANA,
DiAS FERIADOS, DE FIESTA O DUELO NACIONAL ESTABLECIDOS Y EN DiAS POSTERIORES AL
PAGO: El servidor publico que se ausente en dias lunes o viernes, en dia anterior o posterior a dias feriados, de duelo o
fiesta nacional establecidos; o en dias posteriores al pago, deber4 justificar y comprobar debidamente dicha ausencia. El
incumplimiento por parte del servidor piblico del requerimiento seflalado se considerara falta administrativa y sera
sancionado de acuerdo al presente reglamento.

Articulo 82: DE LA RESPONSABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO DE COMUNICAR LAS AUSENCIAS: El
servidor piblico que no pueda asistir puntualmente a su puesto de trabajo deberd informarlo a su jefe inmediato a mis
tardar dos (2) horas después de la hora establecida para el inicio de labores, indicando el motivo de la ausencia.

De existir impedimento justificable para tal comunicacién, el servidor pablico a su regreso a la oficina debe presentar
excusa ante el superior inmediato, de lo contrario se le considerara la ausencia como injustificada.

Articulo 83: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD: Toda ausencia por enfermedad
mayor de dos (2) dias, matrimonio, nacimiento, adopcion o duelo, requeritd la presentacion de un certificado idéneo a
través del cual se pueda verificar la autenticidad del evento reportado como justificacién para dicha ausencia.

Articulo 84: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS QUE DEBEN COMPENSARSE: Los servidores piblicos
tendrén derecho a gozar de permisos para cursar estudios formales o ejercer Ia docencia universitaria hasta por un maximo
de ocho (8) horas semanales. Este tiempo serd compensado por el servidor publico en un plazo no mayor de tres (3)
meses, en la forma més conveniente para la institucion y de comun acuerdo con el superior inmediato y la Oficina
Institucional de Recursos Humanos.

.
Articulo 85; DE LA LACTANCIA MATERNA: Las servidoras piblicas al término del periodo postnatal tendran
derecho a una (1) hora de permiso no computado de los dieciocho (18) dias de permisos establecidos, por un periodo de
seis (6) meses, contados a partir de su reintegro de la licencia de gravidez, y solo sera previo cumplimiento del
procedimiento establecido para el mismo.

SECCION §
LICENCIAS

Articulo 86: DE LAS LICENCIAS: Las licencias pueden ser con sueldo, sin sueldo y licencias especiales. Todo
servidor publico tiene derecho a solicitar licencia para ausentarse transitoriamente del ejercicio del cargo, a solicitud
propia, con conocimiento del Director respectivo y con autorizacién previa del Administrador.

Articulo 87: DE LA SOLICITUD: El servidor pablico dirigira por escrito la solicitud de licencia al Administrador de la
Autoridad Maritima de Panama en papel simple y a titulo personal con treinta (30) dias de anticipacion a la fecha probable
de retiro; y no podra separarse de su cargo hasta tanto ésta no le sea concedida mediante resuelto.

Articulo 88: DE LAS LICENCIAS SIN SUELDO: Ll servidor publico tiene derecho a licencias sin sueldo para:

a. Asumir un cargo de eleccion popular.
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b. Asumir un cargo de libre nombramiento y remocién.

¢. Estudios
d. Asuntos personales.

Articulo 89: DE LAS LICENCIAS CON SUELDO: El servidor piblico de Carrera Administrativa tiene derecho a
licencias con sueldo para:

a. Estudios.

b. Capacitacion.

c. Representacion de la Institucion, el Estado o el pais.

d. Representacion de las asociaciones de servidores publicos.
e. Adopcioén, segin lo establecido en el Codigo de la Familia.

En caso de licencia con sueldo por estudios, el servidor publico luego de su reincorporacion deberd prestar sus servicios a
la institucion por el doble del tiempo de licencia concedido.

PARAGRAFO: Este derecho serd extensivo a los servidores piiblicos que no son de Carrera Administrativa, a discrecién
del Administrador de la Autoridad Maritima de Panama.

Articulo 90: DE LA LICENCIA POR ESTUDIOS: Los aspirantes a realizar estudios mediante licencia con derecho a
sueldo, independientemente de si se trata de una beca, comunicaran a la Oficina Institucional de Recursos Humanos su
interés. Esta remitira la solicitud, con sus observaciones y toda la informacion pertinente, al Administrador de la
Autoridad Maritima de Panama, para su aprobacion o rechazo.

Articulo 91: DEL CERTIFICADO OFICIAL: La capacitacién se acreditara mediante ¢l certificado oficial que emita el
organismo patrocinador al servidor publico que haya cumplido los requisitos de asistencia y aprovechamiento
establecidos.

Articulo 92: DE LOS DATOS DEL CERTIFICADO OFICIAL: Las certificaciones otorgadas en reconocimiento de
una capacitacion recibida tendran, ademds de las generales del ente patrocinador, el nombre completo del asistente, su
namero de cédula, las fechas de capacitacion y las horas efectivas de instruccion.

Articulo 93: DE LAS LICENCIAS ESPECIALES: E! servidor publico tiene detecho a licencias especiales por:
a. Riesgo profesional

b. Enfermedad profesional

c. Gravidez.

El servidor publico que se acoja a licencias especiales deberd cumplir con las disposiciones establecidas por la Caja de
Seguro Social,

Articulo 94: DE LA LICENCIA PARA EFECTOS JUDICIALES: Cuando el servidor piblico sea privado de libertad
corporal, por haberse ordenado su detencién preventiva por autoridad competente, habiéndose decretado o no la
separacion del cargo, el tiempo no laborado por tales causas se considerard como justificado a través de una licencia sin
sueldo que no daré lugar al pago de salario por el tiempo no laborado, la cual durard hasta que concluya el proceso o se
decrete una medida cautelar que permita al servidor reintegrarse al puesto de trabajo.

Articulo 95: DE LA REINCORPORACION: Al vencimiento de cualesquiera de las licencias, el servidor plblico debe
reincorporarse al ejercicio de sus funciones, el dia habil posterior al vencimiento. Dc no poder reincorporarse debera
justificar la causa de su ausencia.

Articulo 96: DE LA RENUNCIA A LA LICENCIA: La licencia no puede revocarse por el que la concede; pero puede
en todo caso renunciarse por el solicitante, a voluntad propia y expresa por escrito con treinta (30) dias de anticipacion.

Articulo 97: DE LA LICENCIA POR INVALIDEZ: Al servidor piiblico de la Autoridad Maritima de Panamé a quien
la Caja de Seguro Social otorgue una pensién por invalidez provisional o definitiva, deberé presentar a la institucién la
Resolucion que le concede tal condicién a fin de que, en el caso de la provisional, otorgarle licencia sin sueldo por el
término concedido por la Caja de Seguro Social. En caso que la pensidn sea definitiva, cl servidor publico deberd
presentar su renuncia al cargo.
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SECCION 6 YRR
VACACIONES

Articulo 98: DE LAS VACACIONES: Se entenderd como vacaciones, el derecho irrenunciable que tiene todo servidor
pliblico de la Autoridad Maritima de Panama a disfrutar de treinta (30) dias de descanso anual remunerado luego de once
(11) meses continuos de labores a razén de un (1) dia por cada once (11) dias laborados, para los efectos de la
proporcionalidad en caso de que no se completen los once meses de servicios continuos ¢ ininterrumpidos, producto del
retiro de la administracién pablica.

Artfculo 99: CALCULO DEL PERIODO DE VACACIONES: Transcurridos los once (11) meses de servicios a que
alude el articulo anterior, debern ser resueltos, tomando como base para su célculo la fecha de inicio de labores, salvo los
casos en que, por razén de licencias sin derecho a sueldo o incapacidad por enfermedad comiin superior a los dias que se
tiene derecho anualmente, deba correrse el periodo a adquirirse el derecho al descanso.

Articelo 100; ESTABILIDAD DURANTE EL TIEMPO DE VACACIONES: El servidor piblico no podra ser
trasladado, destituido o ser sujeto a la aplicacién de medidas disciplinarias mientras se encuentre en uso de derecho
vacaciones, a menos que se Lrate de suspension del cargo decretada por autoridad competente de acuerdo a las
formalidades legales.

Articulo 101;: INTERRUPCION DE VACACIONES POR ENFERMEDADES O ACCIDENTES: En caso de que el
servidor publico, durante el tiempo que disfruta de vacaciones, fuera hospitalizado por enfermedad o por accidente, el
lapso que dure dicha hospitalizacién y la incapacidad posterior, no se considerard parte de las vacaciones y serd
computable a la licencia por enfermedad.

Articulo 102: DEL TIEMPO DE VACACIONES: Las vacaciones deben tomarse en forma continua y de acuerdo a la
programacién anual establecida. El servidor publico que desee disfrutar de sus vacaciones deberd solicitarla al jefe
inmediato con quince (15) dias calendarios de antelacion, salvo caso de urgente necesidad comprobada.

En caso de necesidad, las vacaciones pueden ser fraccionadas previo acuerdo entre el superior inmediato y el servidor. En
este caso el periodo minimo de vacaciones a otorgar no podra ser menor de siete (7) dias.

PARAGRAFO: Debe tenerse presente que dentro de los treinta (30) dias de vacaciones a que tiene derecho el servidor
publico, cuatro (4) sabados y cuatro (4) domingos deben ser contados como parte del periodo de vacaciones.

Articulo 103: DE LA CONTINUIDAD EN EL TIEMPO DE SERVICIO: Para ¢l reconocimiento y pago de
vacaciones, se computaréd el tiempo de servicio prestado en la Autoridad Maritima de Panama y en cualquiera otra
dependencia oficial del Estado, siempre que exista la continuidad del servicio entre ambas y que el servidor pablico no
haya hecho uso del derecho en la otra dependencia oficial. :

Aquellos servidores plblicos que al ingresar a la Autoridad Maritima de Panamd hayan prestado servicios en otra
dependencia oficial en caso de permuta o transferencias, deberan presentar una certificacién expedida por la Oficina
Institucional de Recursos Humanos de dicha dependencia indicando la fecha de inicio y de terminacién de labores con
detalle del salario que devengan al momento de acumular los periodos de vacaciones y ¢l tiempo que tuviere acumulado.

Articulo 104: DE LA POSPOSICION: El jefe inmediato y el servidor piblico podrdn postergar las vacaciones para una
ocasién mas oportuna, cuando las necesidades del servicio lo requieran,

Articule 105: DEL PAGO: El pago correspondiente a las vacaciones puede ser cancelado por planilla regular o por
adelantado a solicitud del servidor publico. Esta ltima opcidn deberd solicitarla por escrito el servidor publico a la
Oficina Institucional Recursos Humanos, con quince (15) dias héabiles de antelacion a la fecha en que pretenda iniciar el
goce de las vacaciones. En caso de muerte de un servidor publico que tuviera derecho a pasivo laboral en concepto de
salarios, vacaciones o cualquiera otra prestacion derivada de la relacién laboral con la Autoridad Maritima de Panama, el
importe de éstos serd administrado conforme lo dispuesto en el articulo uno (1) de la Ley 10 de 22 de enero de 1998.

Articulo 106: DE LOS MOTIVOS QUE AFECTAN LA CONTINUIDAD DEL TIEMPO DE SERVICIO: Para los
efectos de vacaciones, las licencias sin sueldo afectan la continuidad del tiempo de servicio del servidor piblico.

SECCION 7
LA JORNADA DE TRABAJO Y EL TIEMPO COMPENSATIORIO

Articulo 107: DE LAS JORNADAS DE TRABAJADO: Las Jornadas de trabajo pueden ser ordinarias o
extraordinarias, Se considera jornada de trabajo ordinaria la que estd contemplada en el horario regular de trabajo y son
jornadas de trabajo extraordinanias las realizadas en horas fuera del horario regular de trabajo.
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Articulo 108: DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA: Corresponderd al jefe inmediato autorizar la ré\ﬁ(‘f i O g
trabajo durante jornada extraordinaria, el

El tiempo se reconocera siempre que el servidor piblico haya laborado una (1) hora o mas anterior a la hora establecida de
inicio de labores, o una (1) hora o més después de la hora establecida de finalizacién de labores.

Articulo 109: DE LA ASISTENCIA A SEMINARIOS. También se considerara jornada extraordinaria la asistencia a
seminarios obligatorios efectuados en horario distinto a su jornada ordinaria de trabajo.

PARAGRAFO: Cuando se trabaje en turnos especiales de trabajo diferentes al horario regular establecido, ello no
constituird jornada extraordinaria.

Articulo 110: DEL LiIMITE EN LA AUTORIZACION DE TIEMPO EXTRAORDINARIO: La autorizacion de
tiempo extraordinario no debe excederse del 25% de la jornada laboral ordinania.

En casos excepcionales que por trabajos especiales se exceda este limite se deberd contar con la autorizacion del director
respectivo.

Articulo 111: DE LA COMPENSACION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO: El tiempo extraordinario sera
compensado con descanso remunerado equivalente al tiempo trabajado debidamente registrado en jornada extraordinaria.

Articulo 112: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE ALIMENTACION: Cuando el servidor piblico incurra en
gastos en concepto de alimentacion por la realizacion de trabajos durante jomada extraordinaria, la Autoridad Maritima de
Panamd procurard cubrir los mismos.

Articulo 113: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE TRANSPORTE: Cuando el servidor publico trabaje jornadas
extraordinarias se le reconocerd por gastos de transporte, segun el area geogrifica, el valor de la tarifa de transporte
selectivo del centro de trabajo al lugar de residencia, si la institucién no provee el transporte.

TITULO IN
BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO

Articulo 114: DE LAS POLITICAS: La unidad de Bienestar del Servidor Publico y Relaciones Laborales, deberd
disefiar y establecer politicas para implementar de modo progresivo programas de Bienestar Social, Salud Preventiva e
Incentivos, dirigidos a contribuir con el desarrollo hurnano de los colaboradores de la Autoridad Maritima de Panama y
sus familias.

Articulo 115: DEL PROGRAMA PARA EL CONTROL DEL USO Y ABUSO DE ALCOHOL Y DROGAS: Con
el fin de prevenir y reducir €l uso y abuso de drogas ilicitas y alcohol, la Oficina Institucional de Recursos Humanos,
disefiara, ejecutard y mantendra actualizado un programa de educacién y prevencion en el ambito institucional. Para los
servidores publicos de carrera administrativa la Institucién aplicara el Programa de Deteccion y Rehabilitacién del Uso de
Alcohol y Drogas.

Todo servidor pliblico de la Autoridad Maritima de Panama deberd someterse a exdmenes de laboratorio para detectar
drogas ilicitas o de abuso potencial, en los términos y condiciones estipulados en la Ley 9 de 20 de junio de 1994 y en la
Ley 24 de 3 de julio de 2007, que regula la Carrera Administrativa.

Articulo 116: DE LOS DERECHOS DEL SERVIDOR PUBLICO DISCAPACITADO: La Autoridad Maritima de
Panam4 garantizard al servidor piblico discapacitado, ¢l derecho al trabajo de forma util y productiva, respetando su
derecho a recibir tratamiento de acuerdo a la discapacidad y acatando las recomendaciones de las instituciones de salud
correspondientes.

Articule 117: DE LA ADAPTACION DEL PUESTO: El trabajador cuya discapacidad haya sido diagnosticada por
autoridades de salud competentes, tendra derecho a permanecer en su puesto de trabajo, y de no poder gjercetlo, a que se
tomen las medidas para lograr su readaptacién profesional u ocupacional dentro de la institucién, de acuerdo con sus
posibilidades y potencialidades, sin menoscabo de su salario

Articulo 118;: DEL PERMISO DE LOS ACUDIENTES: Para los efectos de los permisos a que tienen derecho los
padres, madres o tutores (as) de personas con discapacidad para asistir a las citas médicas y tralamnientos de los mismos, se
entenderd por "tiempo necesario”, un mdximo de ciento cuarenta y cuatro (144) horas al afio. Estas horas no deben ser
atribuibles al tiempo a que tienen derecho por permisos personales e incapacidades prapias del servidor.

Cuando la atencidn o tratamiento de la persona con discapacidad requiera de un periodo de tiempo superior al establecido
en el parrafo anterior, fos padres, madres o tutores (as) de los mismos podrin acordar con el jefe inmediato y el director
respectivo el tiempo necesario para la debida atencién del discapacitado, el cual deberé ser compensado por el servidor en
trabajo realizado fuera de su jornada regular.
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Los padres, madres o tutores (as) de personas con discapacidad que hagan uso de los derechos que le cdﬂﬁ%@ El'm_gs@‘e /'
reglamento y los otorgados por 1a ley, deberan informar a su jefe inmediato la utilizacion de tales derechos y pﬂM
Autoridad Maritima de Panama, una certificacion en la cual conste el total del tiempo utilizado en cada cita de atencion,
tratamiento o servicio.

Articulo 119: DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL: La Autoridad Maritima de Panama desarrollara
programas de medio ambiente, salud ocupacional, seguridad e higiene del trabajo, los cuales deberdn ser cumplidos por
todas las instancias de la institucion.

Articulo 120: DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: La Autoridad Maritima de Panama propugna por la real y
efectiva igualdad de oportunidades para las mujeres, prohibe toda forma de discriminacion basada en el sexo y adoptard
las medidas necesarias para lograr una adecuada integracién en la estructura laboral de la institucion, a través de su
participacién en la gestion institucional, estimulando el acceso a ocupaciones no tradicionales, y, en general, cualquier
actividad que coadyuve con su desarrollo econdémico, social y cultural.

Articulo 121: DE LOS INCENTIVOS: El servidor publico tiene derecho a los beneficios provenientes de programas de
incentivos y de bienestar laboral que desarrolie la Autoridad Maritima de Panama.

Cuando el servidor ptblico sufra graves perjuicios producto de siniestros ocasionados por los embates de la naturaleza o
producto de enfermedades graves en grado terminal, podrd autorizarse la asistencia economica y de cualquier otra
naturaleza, segun corresponda, la cual debe estar precedida del informe preparado por los profesionales idoneos de
servicio social del Area de Bienestar del Servidor Piblico.

Articulo 122; DEL DERECHO A CONCURSAR: Todo servidor publico de Carrera Administrativa, tendrd derecho a
ser considerado para ocupar posiciones de mayor jerarquia y salario, si reune los requisitos establecidos en la Ley de
Carrera Administrativa y sus reglamentaciones.

TITULO IV
ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS

Artfculo 123: DE LA ASOCIACION: La Asociacién de Servidores Publicos es una organizacion permanente de
servidores publicos de la institucién, constituida para el estudio, mejoramiento, proteccion y defensa de sus respectivos
intereses comunes, econdmicos y sociales.

Articulo 124: DE SU FUNCIONAMIENTO: La existencia y el funcionamiento de la Asociacién de Servidores Publicos
de la institucién estaran sometidos a lo dispuesto en la Ley de Carrera Administrativa y su reglamentacion.

Articulo 125: DE LA AFILIACION: Los servidores piblicos incorporados a la Carrera Administrativa podran crear o
afiliarse a asociaciones de servidores publicos de caracter sociocultural y econémico, que tengan el fin de promover el
estudio, capacitacion, mejoramiento y proteccion de sus afiliados y asesorarlos sobre asuntos ante la Junta de Apelacion y
Conciliacién de Carrera Administrativa y ante la Direccidon General de esta entidad, para el gjercicio de los derechos que
le sean propios, de acuerdo a lo que establece la Ley 9 y la Ley 24 de Carrera Administrativa.

Articulo 126: DE LOS FINES: La Asociacion de Servidores Publicos de la institucion tiene los siguientes fines:

a. Velar porque se cumplan los derechos y obligaciones que la Ley de Carrera Administrativa y sus reglamentos confieren
a los servidores publicos de la institucion.

b. Colaborar con la Administracion de la institucién, cuando ésta lo requiera, para ¢l mejor cumplimiento de sus
funciones,

c. Promover ¢l mejoramiento profesional, cultural, moral y social de sus asociados.
d. Prestar asesoramiento a sus miembros ante situaciones de conflictos individuales.

e. Asumir la representacion de sus afiliados en conflictos, controversias y reclamaciones que sc presenten y demandar o
reclamar en nombre de ellos en forma individual o colectiva.

Articulo 127: DEL FUERO LABORAL: Gozaran de fuero laboral:

1, El Secretario General de cada asociacion o federacion de servidores publicos, desde su escogencia hasta tres meses
después de haber concluido el periodo para el cual fue electo.

2. Hasta tres miembros directivos principales de las juntas directivas o comités ejecutivos de las asociaciones o
federaciones de servidores piiblicos, designados por la asociacién o federacién de servidores publicos respectiva, durante
el tiempo que sean designados por su organizacion. Los nombres de estos directivos seran informados a la Direccién
General de Carrera Administrativa.
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3. Hasta tres miembros de las asociaciones en formacion, hasta el otorgamiento de su personeria juridica.

4. Los servidores pablicos con fuero laboral no podrén ser destituidos ni afectados en ninguna forma en sus condiciones
de trabajo, sin que previamente medie autorizacion de la Junta de Apelacién y Conciliacién sustentada en una causa
justificada en la ley.

Articulo 128: DE LAS MEJORAS LABORALES: Las mejoras laborales contenidas en acuerdos colectivos firmados
por las asociaciones de servidores publicos o por las federaciones de asociaciones de servidores publicos se aplicarin a
todos los servidores ptblicos que laboren en las categorias comprendidas en dichos acuerdos en la institucién, aunque no
sean miembros de la asociacion de servidores.

A los servidores pablicos no afiliados a la asociacion de servidores publicos que se beneficien de las mejoras laborales
logradas, se les descontaran de sus salarios, durante la vigencia del acuerdo, las cuotas ordinarias y extraordinanas
acordadas por la asociacion.

Articulo 129; LA SOLUCION DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS: Los conflictos colectivos que surjan como
consecuencia de la relacion de servicio entre los servidores y la Autoridad Maritima de Panama, deben ser solucionados,
conforme lo preceptia la Ley de Carrera Administrativa,

TITULO V
RETIRO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

Articulo 130: DE LA DESVINCULACION DEL SERVIDOR PUBLICO EN PERIODO DE PRUEBA: La
desvinculacion del servicio publico se hara cuando la evaluacion del desempefio del servidor piblico durante el periodo de
prueba resulte insatisfactoria o cuando durante el periodo de prueba resulte positivo en cl examen de deteccién de
consumo de drogas ilicitas.

Articulo 131: DE LA RENUNCIA: El servidor publico manifestara por escrito, en forma libre y espontanea su decision
de separarse permanentemente del cargo. La renuncia sera aceptada por la autoridad nominadora.

Articulo 132: DE LA DESTITUCION: Se entendera por destitucion el cese definitivo y permanente de un servidor
publico por las causales establecidas en la Ley, y por la violacién de los deberes y prohibiciones consignados en la tabla
que describe las condictas constitutivas de faltas administrativas.

Los servidores piiblicos de Carrera Administrativa cuentan con el plazo de ocho (8) dias habiles contados a partir de la
notificacion de la destitucion, para hacer uso del recurso de apelacion ante la Junta de Apelacién y Conciliacion.

Siempre que ocurran hechos que puedan producir la destitucién directa del servidor publico, se le formularan cargos por
escrito.

La Oficina Institucional Recursos Humanos realizars una investigacién sumaria que no durard mis de gquince (15)
dias hibiles, y en la que se le dara al servidor pablico la oportumidad de defensa y se le permitird estar
acompafiado por un asesor de su libre eleccién,

Concluida la investigacién, la Oficina Institucional de Recursos Humanos presentara un informe a la autoridad
nominadora, en el que expresard sus recomendaciones.

Para fallar, la autoridad nominadora tendra un plazo de hasta treinta (30) dias a partir de la presentacion de los cargos ante
la Oficina Institucional de Recursos Humanos. Si la autoridad nominadora estimare probada la causal y la responsabilidad
del servidor publico, de acuerdo a los informes a ella presentados, y a su mejor saber y entender, ordenara la destitucion
del mismo o alguna otra sancion disciplinaria que estime conveniente.

La decisi6n de la autoridad nominadora le ser notificada personalmente al servidor publico y surtird efectos inmediatos,

El documento que sefiale o certifique la accion de destitucién, debe incluir la causal de hecho y de derecho por la cual se
ha procedido a la destitucién y los recursos legales que le asisten al servidor piiblico destituido.

Articulo 133; DEL INCUMPLIMIENTO DEL PROCEDIMIENTO DE DESTITUCION: Acarreara la nulidad de lo
actuado, sin embargo serin subsanables las imperfecciones no sustanciales del documento mediante el cual se destituye a
un servidor publico, hasta tanto sean corregidas, lo que impedird que pueda tener efecto mientras tanto.

La autoridad respectiva tiene la obligacién de comunicar con prontitud, a la Direccién General de Carrera Administrativa,
toda destitucién que se produzca, para efecto de registro.

Ningin puesto ocupado por un servidor publico de Carrera Administrativa destituido podra ser ocupado en forma
permanente, hasta tanto se resuelvan en forma definitiva los recursos legales que se interpongan.

.‘:\— )
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Artfculo 134: DE LAS PENSIONES POR VEJEZ E INVALIDEZ: El servidor piblico podré acogerse a las pens
por vejez ¢ invalidez bajo las condiciones y términos establecidos en la Ley Orgénica de la Caja de Seguro Social.

Articulo 135;: PENSION POR INVALIDEZ: Se entenderé por invalidez la incapacidad fisica o mental del servidor
publico para ejercer un puesto de trabajo en la Autoridad Maritima de Panama, provisional o definitiva, con fundamento
en las disposiciones establecidas en la Ley Organica de la Caja de Seguro Social o en leyes especiales.

Articulo 146: DE LA PENSION POR VEJEZ: Se entenderd como tal el derecho que posee un servidor piblico, o
cotizante activo a la Seguridad Social, en razén de su edad y de las cuotas pagadas, de acuerdo con las disposiciones
establecidas en la Ley Organica de la Caja de Seguro Social. El Area de Bienestar del Servidor Piblico brindara a los
colaboradores que aspiren a la pension por vejez la orientacion y asistencia que requiera para el mejor uso de este derecho.

Articulo 137: REDUCCION DE FUERZA: La Autoridad Maritima de Panamd podrd decretar un programa de
reduccion de fuerza siempre que cumpla con los requisitos establecidos en la Ley 9 de 20 de junio de 1994. Los servidores
publicos afectados serdn reducidos de acuerdo al orden establecido en la Ley.

Articulo 138: FALLECIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO: En caso de fallecimiento del servidor publico se le
concederd a su beneficiario previamente designado el pago del ultimo mes de sueldo. El reconocimiento de otras
prestaciones se regira por lo establecido en la Ley 10 de 20 de enero de 1998 que establece el procedimiento para entrega
a familiares, de las prestaciones a que tuviere derecho.

Articulo 139: DE LA RENUNCIA: El servidor piiblico puede presentar la notificacion formal por escrito de su decision
voluntaria de dar por terminada la relacion de servicio con la Autoridad Maritima de Panama, cuando lo estime
conveniente y debera hacerlo con quince (15) dias de antelacion, ante el administrador.

Articulo 140: REVOCATORIA DE LA RENUNCIA: La renuncia solo serd revocable a solicitud formal por escrito del
servidor publico que la haya presentado inicialmente, antes de la fecha en que se deba hacer efectiva siempre que no haya
sido refrendada por el Ministerio de Economia y Finanzas.

TITULO VI
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL SERVIDOR PUBLICO
CAPITULO |
LOS DERECHOS

Articulo 141: DE LOS DERECHOS: Todo servidor piblico de la Autoridad Maritima de Panama tendrd, independiente
de otros, los siguientes derechos:

1. Ejercer las funciones atribuidas a su cargo.

2. Igualdad de oportunidades.

3. Tomar o disfrutar del descanso anual remunerado y vacaciones proporcionales, cuando éstas apliquen.
4. Optar por licencias sin sueldo, con sueldo o especiales.

5. Recibir la remuneracion acorde a su cargo.

6. Percibir compensacion por jornadas extraordinarias.

7. Recibir indemnizacién por reduccion de fuerza, accidente de trabajo, o enfermedades profesionales, estos dos ultimos
casos segun lo dispuesto en el Decreto de Gabinete 58 de 1970 y 1a Ley No. 51 de 27 de diciembre de 2005.

8. Gozar de los beneficios, prestaciones y bonificaciones generales establecidos por la Constitucion, las Leyes y los
reglamentos, y otros que decrete el Gobierno Nacional.

9. Participar en el Programa de Bonificaciones Especiales, en caso de creacién de inventos o metodologias que produzcan
ahorros o mejoras en los servidores pablicos.

10. Gozar de confidencialidad en las investigaciones relativas al incumplimiento del régimen disciplinario, por denuncias
de sus superiores o de terceros.

11. Solicitar y obtener resultados de informes, examenes y demés datos personales en poder de la Direccion General de
Carrera Administrativa o de la Autoridad Maritima de Panama y de los resultados generales de las evaluaciones del
recurso humano,
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12, Recurrir las decisiones de las autoridades administrativas.

13. Negociar colectivamente los conflictos y aquellos elementos del régimen de los servidores publicos que no sean
expresamente prohibidos por la Ley.

14, Gozar de la pension por vejez.

15. Capacitarse y adiestrarse.

16. Ejercer la docencia superior conforme lo estipula la Ley de Carrera Administrativa.
17. Trabajar en ambiente seguro, higiénico y adecuado.

18. Trabajar con equipo y maquinaria en buen estado fisico y mecénico.

19. Contar con implementos adecuados que garanticen su proteccion, salud y seguridad de acuerdo con la naturaleza de su
trabajo, y sin que ello conlleve costo alguno para el servidor pubiico.

20. Que se atiendan las recomendaciones validas para el mejoramiento del servicio, seguridad, salud y ¢l mantenimiento
de la buena imagen de la administraci6n publica, en todo momento y en especial en caso de conflictos.

21. Gozar de los demas derechos establecidos en la Ley 9 de 20 junio de 1994 y en la Ley 24 de 2 de julio que modifica y
adiciona articulos de la Ley 9, y de todos sus reglamentos.

22. Crear o afiliarse a asociaciones de servidores piblicos.

Estos derechos lo ejerceran de acuerdo con la Ley de Carrera Administrativa, sus reglamentos y el presente reglamento
mntemo

Articulo 142: DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA:
Los servidores piblicos de Carrera Administrativa gozaran, ademds de los anteriores, los siguientes:

1. Estabilidad laboral en su cargo.
2. Ascensos y traslados.

3. Participacién en programas de rehabilitacion o reeducacion en caso de consumo de drogas ilicitas o de abuso potencia,
o de alcohol.

4. Bonificacion por antigiledad.
5. Optar por licencias con sueldo
6. Integracion en asociaciones para la formacién y dignificacion del servidor piblico.
CAPITULO I
DE LOS DEBERES

Articulo 143; DE LOS DEBERES: Son deberes de los servidores piblicos de la Autoridad Maritima de Panamd en
general los siguientes:

1. Realizar personalmente las funciones propias del cargo, con la intensidad, responsabilidad, honradez, prontitud,
cuidado y eficiencia que sean compatibles con sus fuerzas, aptitudes, preparacion y destreza, en el tiempo y lugar
estipulado.

2. Desempefiarse con conciencia ciudadana, honestidad y sentido de la misién social que debe cumplir como tal.
3. Asistir puntualmente al puesto de trabajo en condiciones psiquicas y fisicas apropiadas para cumplir su labor.

4. Observar los principios morales y norinas éticas, como pardmetros fundamentales de orientacién para el desempeilo de
sus funciones.

5. Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes y las instrucciones provenientes de autoridad competente, a efecto de
garantizar la seguridad y salud de los servidores puiblicos y los ciudadanos en general.

6. Informar, de inmediato, cualquier accidente o dafio a la salud que sobrevenga durante la ejecucion del trabajo, o en
relacion a éste, asi como los que puedan causar riesgo a la seguridad o salud.
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7. Evaluar a los subalternos con objetividad, atendiendo rigurosamente los pardmetros establecidos.

8. Acatar las érdenes e instrucciones emanadas de los superiores que dirijan o supervisen las actividades del servicio
correspondiente, siempre y cuando no contradigan los procedimientos establecidos en 1a Ley y no atenten contra su honra
y dignidad.

9, Tratar con cortesia y amabilidad al piblico, superiores, compafieros y subalternos, empleando un vocabulario exento de
expresiones despectivas o soeces.

10. Notificar a las instancias correspondientes cualquier hecho comprobado que pueda desprestigiar, dafiar o causar
perjuicio a la administracion publica.

11. Atender los asuntos de su competencia dentro de los términos establecidos en la Ley y los reglamentos.

12. Cuidar, con la diligencia de un buen padre de familia, todos los bienes, utiles, materiales, herramientas, mobiliario y
equipo confiados a su custodia, uso o administracion,

13. Garantizar la prestacion de servicios minimos, en los casos en que la Constitucion y la Ley otorguen el derecho a
huelga y ésta se dé.

14. Resolver, dentro del término de treinta (30) dias de efectuada la peticion, consulta o queja hecha por cualquier
ciudadano, siempre que ésta s presente por escrito, en forma respetuosa y el servidor publico sea el competente para ¢llo.

15. Guardar estricta reserva sobre la informacion o documentacién que conozca por razon del desempefio de sus
funciones, y que no esté destinada al conocimiento general.

16. Trabajar tiempo extraordinario cuando su superior lo solicite, cuando por siniestro ocurrido o riesgo inminente se
encuentre en peligro la vida de las personas o la existencia misma del centro de trabajo.

17. Salvo instruccién superior en contrario y de acuerdo a los requisitos del cargo, asistir o mantenerse en ¢l puesto de
trabajo prestando el servicio en jomada extraordinaria hasta que Hegue su reemplazo o concluya la gestion bajo su
responsabilidad.

18. Tnformar a su superior para que lo declare impedido de la atencién de un trémite administrativo que atafia a los
familiares del servidor publico hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

19. Informar en el plazo oportuno en caso de que se participe de un supuesto de nepotismo sobreviniente, para que se
tommen las medidas correctivas.

20. Cumplir las normas vigentes de la Constitucion, las leyes y los reglamentos.

21. Asistir al lugar de trabajo vestido apropiadamente, sin ir en contra del orden y la moral plblica o que se menoscabe el
prestigio de la Institucion.

22. Actualizar en la Oficina Institucional de Recursos Humanos sus datos personales, de educacion y otros de interés que
deban reposar en su expediente personal.

23. Someterse a los examenes médicos y de deteccién de drogas que requiera la Institucién, de acuerdo al Programa que
se establezca.

CAPITULO I
PROHIBICIONES

Articulo 144: DE LAS PROHIBICIONES: Con el fin de garantizar la buena marcha de la institucién, el logro de sus
objetivos v el efectivo ejercicio de los derechos mencionados, queda prohibido al servidor publico:

1. Cualquier discriminacién y acto estigmatizador o segregador, en perjuicio de las personas enfermas o portadoras de
infecciones de transmision sexual o del virus de inmunodeficiencia humana, sexo, raza, etnia, edad, clase social u otros;

2. La exaccién, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para fines politicos a los servidores piblicos aun con el
pretexto de que sean voluntarias;

3. Exigir la afiliacion o renuncia a un determinado partido para poder optar a un puesto publico o poder permanecer en el
mismo;
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4. Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales como la fijacién, colocacién o distribucién de
anuncios o afiches a favor de candidatos a puestos de eleccion popular o partidos politicos, en las oficinas, dependencias y
edificios publicos, asi como el uso de emblemas, simbolos distintivos o imigenes de candidatos o partidos;

5. Ordenar a los subalternos la asistencia a actos publicos de cualquier naturaleza, utilizando con este fin vehiculos o
cualesquiera otros recursos o impedir la asistencia de los servidores piblicos a este tipo de actos fuera de horas laborales;

6. Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la afiliacién o desafiliacion de las asociaciones de servidores;

7. Alterar, retardar o negar injustificadamente ¢l trdmite de asuntos, o la prestacion del servicio que le corresponde, de
acuerdo a las funciones de su cargo;

8. Recibir pago o favores de particulares, como contribuciones o recompensas por la gjecucion de las funciones inherentes
a su cargo;

9. Dar trato de privilegio a los tramites de personas naturales o juridicas de familiares que pretendan celebrar contratos
con la Nacién, o que soliciten o exploten concesiones administrativas, o que sean proveedores o contratistas;

10. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o libar en horas de trabajo;

11. Consumir drogas ilicitas o de abuso potencial;

12. Abandonar el puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada y sin previo aviso al superior inmediato;
13. Atentar de palabra o de hecho, contra la dignidad de los superiores, subalternos o compafieros,

14, Incurrir en nepotismo;

15. Incurnr en acoso sexual o acoso laboral;

16. Apropiarse ilegitimo de materiales, equipo o valores de propiedad del Estado;

17. Establecer fueros o pnivilegios personales o discriminacion por razén de raza, discapacidad, nacimiento, clase social,
sexo, religion o ideas politicas;

18. Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales o incumplir con el requisito de servicios minimos en
las huelgas legales;

19. Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las decisiones administrativas provenientes de las autoridades
competentes respectivas;

20. Cobrar salario sin cumplir con su jornada de trabajo, salvo las excepciones contempladas en la Ley.

Articulo 145: DE LAS PROHIBICIONES A LA AUTORIDAD NOMINADORA Y AL SUPERIOR
JERARQUICO, DEL NIVEL ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO: De acuerdo a lo preceptuado en la ley No. 24 de
2 de julio de 2007, queda prohibido a la autoridad nominadora y al superior jerdrquico del nivel administrativo directivo:

1. Despedir a los servidores pablicos o tomar cualquier otra represalia contra ellos, para impedirles el auxilio de las
autoridades encargadas de velar por el cumplimiento y la aplicacién de la presente Ley o como consecuencia de
demandarlo.

2. Inducir o exigir a los servidores piblicos la adquisicion de articulos y la utilizacion de determinados servicios, de
establecimientos o de personas.

3. Exigir o aceptar dinero, especie o viveres de los servidores piblicos, como gratificacién para que se les admita en el
cargo, o por cualquier otra concesidn o privilegio que se relacione con las condiciones de trabajo en general,

4. Obligar a los servidores piblicos a que se afilien o no a un determinado sindicato ¢ asociacion, o influir en sus
decisiones politicas o convicciones religiosas.

5. Obligar, por cualquier medio, a los servidores piblicos a retirarse del sindicato o de la asociacion a que pertenezcan o a
votar por determinada candidatura en las elecciones de directivos de esas organizaciones.

6. Retener, por su sola voluntad, los objetivos del servidor piblico como indemnizacién, garantia o por cualquier otro
titulo.

7. Incumplir las medidas de seguridad, salud e higiene prescritas en la ley, en sus respectivos reglamentos y en las demds
disposiciones legales.
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8. Exigir la realizacién de trabajos que pongan en peligro la seguridad, la salud o la vida de los servidores pﬁblic&il@ﬂf‘ TA S

9. Deducir del salario de los servidores publicos alguna parte para fines no autorizados por la ley o cobrarles algun tipo de
cuota a favor de algun tercero, sin ¢l consentimiento expreso del afectado.

10. Realizar acto de acoso sexual.
1 1. Impedir o negarse a descontar las cuotas legalmente acordadas por la Asociacién de Servidores Piblicos.

12. Permitir que personas que no ejerzan o realicen funciones publicas perciban remuneracion del Estado en concepto de
salario.

13. Impedir, retardar u obstaculizar la ejecucidn de la presente Ley y/o de los reglamentos que la desarrollen.
14. Incurrir en acoso laboral.

15. Despedir sin causa justificada a servidores publicos en funciones a los que les falten dos afios para jubilarse que
laboren en instituciones del Estado que pertenezcan o no a la Carrera Administrativa.

16. Violar las prohibiciones contenidas en la presente Ley.

En caso de incurrir en estas prohibiciones, la autoridad nominadora o el superior jerdrquico de nivel administrativo, segun
sea el caso, en virtud de solicitud presentada por los afectados o por las asociaciones de los servidores piblicos, podra ser
sancionado con multa de doscientos balboas (B/.200.00) hasta quinientos balboas (B/.500.00), de acuerdo con la
reincidencia.

Las multas descritas seran impuestas por el superior jerarquico del que incurra en las prohibiciones sefialadas. En el caso
de las entidades descentralizadas, correspondera a la Junta Directiva imponer la multa y en el caso de los Ministros de
Estado, al Presidente de la Republica.

Las multas seran impuestas después de aplicado el procedimiento descrito en el Capitulo [l del Titulo VI del Libro
Segundo de la Ley 38 de 2000.

TITULO VI
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

Articulo 146; PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS: Todo servidor publico de la Autoridad Maritima de Panama,
podré presentar peticiones, quejas o reclamaciones respetuosas por motivo de interés Institucional o particular en forma
verbal o escrita, ante su jefe inmediato.

De no obtener respuesta o no estar satisfecho con la misma, el servidor pablico tendra derecho a recurrir a las instancias
superiores, en el plazo establecido.

TITIULO VII
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO1
LAS FALTAS Y SANCIONES

Articulo 147: DEL REGIMEN DISCIPLINARIO: El Régimen Disciplinario forma parte del Sistema de
Administracién de Recursos Humanos de la Autoridad Maritima de Panam4, y sus normas se aplicardn a todos los
servidores publicos de la institucién, sin perjuicio de las sanciones que establezcan otras Leyes, procurando promover la
eficiencia en la administracién mediante la observancia de normas razonables de conducta.

La violacién de las normas disciplinarias, acarrears la aplicacién de las sanciones correspondientes de modo progresivo,
siempre y cuando la gravedad de la falta lo permita de acuerdo a lo establecido en el presente reglamento.

Articulo 148: DE LAS FALTAS: El servidor piblico que cometa una falta administrativa por el incumplimiento de las
disposiciones establecidas en la Ley 9 de 1994, sus reglamentos y este reglamento interno serd sancionado
disciplinariamente sin perjuicio de su responsabilidad civil y penal proveniente del mismo hecho.

Articulo 149: DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS: Las sanciones que s¢ aplicaran por la comisidn de una falta
administrativa son las siguientes:
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a. Amonestacion verbal; consiste en el llamado de atencién en privado que aplica personalmente el superio
servidor publico sobre su conducta.

b. Anionestacién escrita; consiste en el llamado de atencién formal escrito que aplica personalmente el superior
inmediato al servidor publico sobre su conducta.

Copia de esta amonestacién se envia al expediente personal en la Oficina Institucional de Recursos Humanos con
constancia de recibo por parte del servidor amonestado.

¢. Suspensién; consiste en la suspension del ejercicio del cargo sin goce de sueldo que aplica el superior inmediato al
servidor publico por reincidencia en faltas o la comisién de una falta grave. La sancion debe ser formalizada por
resolucion.

d. DestitugiGn: del cargo, consiste en la desvinculacidn permanente del servidor publico que aplica la autoridad
nominadora por la comision de una de las causales establecidas en el régimen disciplinario o por la reincidencia en faltas
administrativas.

Artfculo 150: DE LA CLASIFICACION DE LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS: Dc acuerdo a la gravedad de las
faltas se clasifican en:

® Faltas leves: por el incumplimiento de disposiciones administrativas o de cualquier acto contrario a los deberes
establecidos para mantener ¢l orden y subordinacién institucional,

® Faltas graves: tipificadas como la infraccion de obligaciones o prohibiciones legalmente establecidas, relativas a
preservar la competencia, lealtad, honestidad y moralidad de los actos piblicos y privados que menoscabe el
prestigio ¢ imagen de la Administracion Publica.

® Faltas de maxima gravedad: las conductas tipificadas en la ley 9 de 20 de junio de 1994 que admiten directamente
la sancion de destitucion.

La caducidad de las faltas leves sera de un (1) afio calendario, mientras que la caducidad de las faltas graves sera de dos
(2) afios calendarnio.

Articulo 151: DEL CUADRO DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS: Las medidas disciplinarias producto de ta violacién
a las normas de este reglamento, se aplicarin de acuerdo a lo dispuesto en el cuadro anexo.

Articule 152: DE LA APLICACION PROGRESIVA DE SANCIONES: La violacion de las normas de cardcter
disciplinario acarreard la aplicacion de las sanciones enunciadas de modo progresivo, dependiendo de la gravedad de la
falta.

Articulo 153: DE LA APLICACION DE LA SANCION DE SUSPENSION: El nimero de suspensiones no seré
mayor de tres (3) en el érmino de un (1) afio laborable, ni sumar més de diez (10) dias habiles, durante el mismo periodo.
Al servidor publico que se exceda de este limite se le aplicard la sancién de destitucion.

Articulo 154: DE LA TIPIFICACION DE LAS FALTAS: Para determinar las conductas que constituyan faltas
administrativas se aplicaran los criterios del cuadro siguiente para orientar la calificacion de la gravedad de las faltas asi
como la sancién que le corresponda.

CAPITULO I
EL PROCESO DESCIPLINARIO

Articulo 155: DE LA INVESTIGACION QUE PRECEDE A LA APLICACION DE SANCIONES
DISCIPLINARIAS: La aplicacién de sanciones disciplinarias deberd estar precedida por una investigacion realizada por
la Oficina Institucional de Recursos Humanos, destinada a esclarecer los hechos que se le atribuyen al servidor piblico, en
la cual se permita a éste ejercer su derecho a defensa.

PARAGRAFQ: Copias de los documentos de la investigacién realizada y los documentos mediante los cuales se
establezca las sanciones disciplinarias, se registraran y archivarén en el expediente del servidor.

Articulo 156: DEL DEBIDOQ PROCESO: La aplicacién de una sancién disciplinaria debera ser el resultado de un
proceso de investigacién administrativo, exhaustivo e imparcial en el cual se le garantice al servidor publico el debido

proceso.

RER VAR =

Informe de esta amonestacién se envia al expediente personal en la Oficina Institucional de Recursos Humanos een.
constancia de recibo por parte del servidor amonestado.
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Articulo 157: DEL PROCESO DE LA INVESTIGACION: La investigacion sumaria de los hechos que conllevena la’

aplicacion de sanciones disciplinarias al servidor publico, debera practicarse con la mayor celeridad de manera que se
cumplan los plazos establecidos para la presentacion del informe.

En caso de faltas administrativas que conlieven la aplicacién de sancién de amonestacion escrita o suspensiones, el
informe se remitira al superior jerarquico que solicita la imposicién de las sanciones.

En caso de faltas administrativas que conlleven a la aplicacién de sancién de destitucion, la Oficina Institucional de
Recursos Humanos y el superior jerdrquico presentaran el informe a la Autoridad nominadora, expresando sus
recomendaciones.

Articulo 158: DEL INFORME SOBRE LA INVESTIGACION: Rendido ¢l informe si se encuentra que los hechos
estan demostrados y se ha cumplido con el procedimiento establecido se procederd a aplicar la sancion.

Articulo 159: DE LA SEPARACION PROVISIONAL Y EL REINTEGRO: Con ¢l fin de asegurar la armonia y
seguridad del ambiente laboral, cuando sea necesario La awtoridad nominadora podra separar provisionalmente al servidor
publico durante el periodo de la investigacién. Cuando la investigacion realizada demuestre que no existen causales de
destitucién, el servidor publico se reincorporara a su cargo y recibiré las remuneraciones dejadas de percibir durante la
separacion.

Articulo 160: DE LOS RECURSOS:; El servidor piblico sancionado podrd hacer uso de los recursos de reconsideracion
o de apelacién, segun correspondan dentro de los términos

TITULO VIII
DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 161: DE LA DIVULGACION DEL REGLAMENTO INTERNOQ: Este Reglamente Interno serd divulgado
por la Oficina Institucional de Recursos Humanos a todos los servidores piiblicos de la Institucion sin excepeion mediante
procesos de induccién, al igual que la Ley 9 de 1994, el Decreto 222 de 1997 que la reglamenta y demas normas que la
modifiquen o adicionen. El desconocimiento de sus disposiciones no exonerard al servidor de su obligatorio
cumplimiento.

Articulo 162: DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO: Este Reglamento Interno podrd ser
modificado por la méxima autoridad, previa consulta a la Direccién General de Carrera Administrativa. Las
modificaciones se¢ efectuardn a través de una resolucién emitida por la méxima autoridad y seran comunicadas
oficialmente por la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

Articulo 163: DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTOQ INTERNO: Este Reglamento Interno comenzara a regir a
partir de su publicacion en la Gaceta Oficial y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

ANEXO

FALTAS LEVES

NATURALEZA DE LAS FALTAS PRIMERA VEZ REINCIDENCIA

1° Amonestacion escrita.

2° Suspensién dos (2) dias.
1. Desobedecer las drdenes o
instrucciones que impartan los Amonestacién verbal 3° Suspensién tres (3) dias.

superiores jerarquicos
4° Suspensién cinco (5) dias.

5° Destitucion.

1° Amonestacién escrita.

2° Suspension dos (2) dias.
2. Tratar con irrespeto y descortesia
a los compafieros de trabajo y al Amonestacién verbal 3° Suspensién tres (3) dias.

publico.
4° Suspensién cinco (5) dias.

5° Destitucion.
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3. Realizar actividades ajenas al
ejercicio de las funciones del
cargo, durante el horario de
trabajo establecido.

Amonestacion verbal

Fa\
P~
1° Amonestacién escrita. \\\\‘q(‘_\ - ";‘.!\

2° Suspensién dos (2) dias.
3° Suspensién tres (3) dias.
4° Suspensién cinco (5) dias.

5° Destitucion.

4. Abusar del uso del teléfono,
Internet y otros servicios de la
Institucién, en asuntos no
oficiales.

Amonestacion verbal

1° Amonestacion escrita.

2° Suspension dos (2) dias.
3° Suspensién tres (3) dias.
4° Suspensién cinco (5) dias.

5° Destitucion.

5. Omitir el uso del carné de
identificacion, tarjeta de control
de acceso de la Institucion

Amonestacion verbal

1° Amonestacion escrita.

2° Suspension dos (2) dias.

3° Suspensién tres (3) dias.
4° Suspension cinco (5) dias.

5° Destitucion,

6. Ignorar la limpieza general de los
equipos, herramientas ¢
instrumentos de trabajo que
utilice el servidor piblico en el
cumplimiento de sus funciones.

Amonestacion verbal

l"“ Amonestacion escrita.

2° Suspension dos (2) dias.
3° Suspensién tres (3) dias.
4° Suspensién cinco (5) dias.

5° Destitucion.

7. Abstenerse de cumnplir las normas
relativas al medio ambiente la
salud ocupacional, de seguridad e
higiene del trabajo.

Amonestacién verbal

1° Amonestacién escrita.

2° Suspensién dos (2) dias
3° Suspensién tres (3) dias.
4° Suspensién cinco (5) dias.

5° Destitucidn.

8. Abstenerse de utilizar durante la
jornada de trabajo los
implementos de seguridad
necesarios y que le han sido
suministrados para el desempefio
de su labor en forma segura y
eficiente,

Amonestacién verbal

1° Amonestacion escrita.

2° Suspensién dos (2) dias
3° Suspensién tres (3) dias.
4° Suspensién cinco (5) dias.

5° Destitucion.

9. Vender o comprar articulos,
prendas, pélizas, rifas, chances,
loterfa y mercancia en general
en los puestos de trabajo.

Amonestacion verbal

1° Amonestacioén escrita.

2° Suspension dos (2) dias.
3° Suspensidn tres (3) dias.
4° Suspension cinco (5) dias.

5° Destitucion.

A
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Asistir al lugar de trabajo
vestido Inadecuadamente, 0 en
contra la moral y el orden
piblico 0 de manera que se
menoscabe el prestigio de la
Institucién.

Amonestacion verbal

1° Amonestacién escrita.
2° Suspension dos (2) dias,

3° Suspensién tres (3) dias.

4° Suspension cinco (5) dias,

5° Destitucion.

. Asistir al lugar de trabajo sin el

uniforme completo, cuando la
Institucion lo ha establecido y
mantener su apariencia
personal.

Amonestacion verbal

1° Amonestacion escrita.
2° Suspension dos (2) dias.

3° Suspensién tres (3) dias.

4° Suspension cinco (5) dias.

5° Destitucion.

. No asistir puntualmente a su

puesto de trabajo en el horario
convenido

Hasta tres tardanzas injustificadas
de | a 10 minutos en un mes
Hasta una tardanza injustificada
de 10 minutos o mds en un mes
Hasta una ausencia injustificada
al mes. También se considerara
ausencia injustificada la omision
de registrar la asistencia a la
entrada y salida de la jornada
laboral.

Amonestacion verbal

1° Amonestacién escrita.
2° Spspension dos (2) dias.

3° Suspension tres (3) dias,

4° Suspensién cinco (5) dias.

5° Destitucion,

. Entorpecer las labores o

incurrir en actos que alteren el
orden y la disciplina en el lugar
de trabajo.

Amonestacion verbal

1° Amonestacién escrita,
2° Suspension dos (2) dias.

3° Suspensién tres (3) dias.

4° Suspensién cinco (5) dias.

5° Destitucion.

. Ingerir alimentos en los

escritorios, siempre y cuando
haya un lugar destinado para
este fin.

Amonestacion verbal

1° Amonestacién escrita.
2° Suspensién dos (2) dias.

3° Suspension tres (3) dias.

4° Suspensién cinco (5) dias.

%2 Destitucion.

. Recabar cuotas o

contribuciones en la
Institucién, salvo aquellas
autorizadas,

Amonestacion verbal

1° Amonestacién escrita.
2° Suspension dos (2) dias,

3° Suspensién tres (3) dias.

4° Suspensién cinco (5) dias.

§° Destitucion,
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1° Amonestacién escrita\ A D

16. Extralimitarse en la concesién del 2° Suspension dos (2) dias.
tliempo compensatorio y permisos
al personal a su cargo. Amonestacion verbal 3° Suspension tres (3) dias,

4° Suspensién cinco (5) dias.

5° Destitucion.

1° Amonestacién escrita.

17. Abandonar temporalmente el 2° Suspensién dos (2) dias.

puesto de trabajo durante el Amonestacion verbal 3° Suspension tres (3) dias,
horario correspondiente, sin la |
autorizacién correspondiente. 4° Suspensién cinco (5) dins. ‘

5° Destitucion.

FALTAS GRAVES
NATURALEZA DE LAS FALTAS PRIMERA VEZ REINCIDENCIA
1. Permitir a sus subalternos que 1° Suspensidn dos (2) dias.
laboren en estado de
embriaguez o bajo el efecto de 2° Suspensién tres (3) dias.
drogas ilicitas 0 medicamentos Amonestacion escrita

que afecten su capacidad. 3° Suspensién cinco (5) dias.

4° Destitucién.

2. Desempeflar el cargo 1¢ Suspensién dos (2) dias.

indecorosamente y observar una

conducta en su vida privada que 2° Suspensién tres (3) diss.

Amonestacion escrita

ofenda el orden, la moral ‘pgblica 3° Suspensién cinco (5) dias.
y que menoscabe el prestigio de
Ja Institucién. 4° Destitucion,

1° Suspension dos (2) dias.

. . , 2° Suspension tres (3) dias.
3. Uso indebido del carné de Amonestacion escrita

identificacién de la Institucién. 3° Suspension cinco (5) dias.

4° Destitucion.

4. Dar lugar a la pérdida de o dafio 1° Suspension dos (2) dias.
de bienes destinados al servicio
que proporciona la institucion, ya 2° Suspension tres (3) dias.
sea, por omisién en ¢l control la Amonestacion escrita
vigilancia o por negligencia. 3° Suspensién cinco (5) dias.

Ademas, debera rembolsar el

monto de la pérdida. 4° Destitucion,
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5. No informar a su superior 1° Suspension dos (2) dias.

inmediato, con la mayor brevedad
posible sobre enfermedades
infecto-contagiosas, accidentes y
lesiones que sufra dentro o fuera
del puesto de trabajo.

Amonestacion escrita

2° Suspensidn tres (3) dias.

3° Suspension cinco (5) dias.

4° Destitucion.

. Tramitar asuntos de caracter

oficial sin seguir el orden
jerarquico establecido.

Amonestacion escrita

1° Suspension dos (2) dias.

2° Suspension tres (3) dias.

3° Suspensién cinco (5) dias.

4° Destitucion.

. Irrespetar en forma grave a los

superiores, subalternos o
compaiieros de trabajo y al
publico.

Amonestacion escrita

1° Suspensién dos (2) dias.

2° Suspensién tres (3) dias.

3° Suspension cinco (5) dias.

4° Destitucion

. Utilizar el servicio telefonico de

larga distancia con carcter
particular. Ademds deberd
cancelar el monto de la llamada.

Amonestacion escrita

1° Suspension dos (2) dias.

2° Suspension tres (3) dias,

3° Suspensién cinco (5) dias.

4° Destitucion.

. Celebrar reuniones sociales fuera

de horas laborables en las
instalaciones de la Institucién, sin
previa autorizacion

Amonestacion escrita

1° Suspension dos (2) dias.
2° Suspension tres (3) dias.
3° Suspension cinco (5) dias

4° Destitucion,

. Omitir la denuncia ante el

superior inmediato de cualquier
acto deshonesto del cual tenga
conocimiento el servidor publico,
ya sea que esté involucrado un
servidor piblico u otra persona
natural.

Amonestacion escrita

1° Suspension dos (2) dias.

2° Suspensién tres (3) dias.

3° Suspensién cinco (5) dias.

4° Destitucién

. El abandono del puesto de trabajo

antes de la hora establecida de
finalizacion de labores.

Amonestacion escrita

1? Suspensién dos (2) dias.

2° Swspension tres (3) dias.

3° Suspension cinco (5) dias.

4° Destitucion.

. Desaprovechar por negligencia

las actividades que se le ofrecen
para su adiestramiento,
capacitaci6n o perfeccionamiento
profesional.

Amonestacion escrita

1° Suspensién dos (2) dias.

2° Suspension tres (3) dias.

3° Suspension cinco (5) dias.

4° Destitucion.

. Transportar en vehiculos oficiales

a personas ajenas a la Institucion.

Amonestacion escrita

1° Suspensién dos (2) dias.

2° Suspension tres (3) dias.

3° Swspensién cinco (5) dias.

4° Destitucion,
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1° Suspension dos (2) dias.
a T 4
14, Hacer apuestas o juegos de azar L . 2° Suspension tres (3) dias.
1 gjercicio de sus funciones Amonestacion escrita ce ;
en el gje ’ 3° Suspension cinco (5) dias.
4° Destitucion.
1° Suspensién dos (2) dias.

15. No proveerle a los subalternos 2° Suspension tres (3) dias.
nuevos, las instrucciones Amonestacion escrita
especificas del puesto de trabajo. 3° Suspensién cinco (5) dias.

4° Destitucion.

16. No informar a su supetior 1° Suspension dos (2) dias.
inmediato sobre cualqunclf fa_lta o 20 Suspension tres (3) diss.
error que sea de su conocimiento Amonestacion escrita
por razones de su trabajo o de sus 3° Suspension cinco (5) dias.
funciones y que afecte a la
Institucion. 4° Destitucién.

17. Encubrir u ocuitar ° )
irregularidades o cualquier 1° Suspension tres (3) dias.
asunto que afecte la buena Suspension dos (2) dias 2° Suspension cinco (5) dias.
marcha de la Institucién.

3° Destitucion.

18, Desatender los examenes 1° Suspension tres (3) dias.
médicos que requiera la
Institucién. Suspension dos (2) dias 2° Suspensién cinco (5) dias.

3° Destitucion.

19. Marcar Ia tarjeta de asistencia 1° Suspension tres (3) dias.
de otro servidor piblico, o . o .

Suspension dos (2) dias 2° Suspension cinco (5) dias.
permitir que lo hagan a su
favor. 3° Destitucién.

20. No permitirle a sus subalternos 1° Suspension tres (3) dias.
participar en los programas de . : . o i6n ci .
bienestar del servidor piiblico y Suspension dos (2) dias 2° Suspension cinco (5) dias.
de relaciones laborales. 3° Destitucién.

1°.Suspensién tres (3) dias.

21. No autorizar el uso del tiempo
compensatorio # sus Suspension dos (2) dias 2°,Suspension cinco (5) dias.
subalternos.

3°,Destitucion.

22, Solicitar o recibir 1° Suspensién tres (3) dias.
bonificaciones u otros
emolumentos de otras Suspension dos (2) dias 2° Suspension cinco (5) dias,
entidades pablicas cuando
preste servicio en éstas. 3° Destitucién.

23. La sustraccion de documentos, I . .
materiales y/o equipo de trabajo 1° Suspension tres (3) dias.
de la _lnstl.t’umén sin previa Suspension dos (2) dias 2° Suspension cinco (5) dias.
autorizacion.

3° Destitucién.
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24, Utilizar equipos de la 1° Suspensién tres (3) dias.

Institucién, bajo los efectos de
bebidas alcohélicas o drogas
ilicitas.

Suspension dos (2) dias

2° Suspensién cinco (5) dias.

3° Destitucion.

1° Suspensién tres (3) dias.

evaluacién del desempefio o el
régimen disciplinario, al
personal subalterno a su cargo.

Suspension cinco (5) dias

1° Suspensién diez (10) dias.

2° Destitucién.

25, Permitir el manejo de vehiculos
de 1a Institucion a servidores L o ) . .
piiblicos o personas no Suspension dos (2) dias 2° Suspension cinco (5) dias,
autorizadas. 3° Destitucién.

1° Suspensién tres (3) dias.

26. Negarse a cooperar, obstruir o
interferir en una investigacién Suspension dos (2) dias 2° Suspension cinco (5) dias.
oficial.

3° Destitucion.

27. Desabedecer, sin causa o .
justificada y con perjuicio a la 1° Suspensién tres (3) dias.
Institucién, las instrucciones o . o )
impartidas para el desempefio Suspension dos (2) dias 2° Suspensién cinco (5) dias.
de una tarea o actividad 3° Destitucién.
especifica.

28. Extralimitarse en sus funciones 1° Suspension tres (3) dias.
¥y en la actuacién u omision N . ° . i
negligente de sus Suspension dos (2) dias 2° Suspension cinco (5) dias.
responsabilidades. 3° Destitucién.

29. Incumplir Ias normas 1° Suspension tres (3) dias.
establecidas sobre el . . o T ;
otorgamiento de vacaciones del Suspension dos (2) dias 2° Suspension cinco (5) dias.
personal a su cargo. 3° Destitucion.

1° Suspension tres (3) dias.

30. No tramitar la solicitud de . ; o . . .
capacitacion de un subaiterno. Suspension dos (2) dias 2° Suspensioén cinco (5) dias.

3° Destitucion,

31. Utilizar su cargo o influencia .
oficial, para coaccionar a 1° Suspensidn tres (3) dias.
alguna persona en beneficio Suspension dos (2) dias 2° Suspension cinco (5) dias.
propio o de terceros.

3° Destitucion.

32. Promover o participar en 1° Suspensién tres (3) dias.
peleas con o entre servidores
publicos. Suspension dos (2) dias 2° Suspensién cinco (5) dias.

3° Destitucion.

33. Utilizar a personal, equipo o 1° Suspensién tres (3) dias.
vehiculos de la Institucion, en Suspension dos (2) dias 2° Suspension cinco (5) dias
trabajos para beneficio propio P ' P )
o de terceros. 3° Destitucién.

34. Recibi i

ecibir o solicitar propinas o 1° Suspensién diez (10) dias.
regalos de los suplidores por 5 L
Suspension cinco (5) dias,
compras o servicios que 29 Destitucién
requiera la Institucién. )
35. No aplicar objetivamente la

i
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36. No trabajar en tiempo
extraordinario o mantenerse en
su puesto de trabajo hasta que
llegue su reemplazo o concluya " | 1° Suspension diez (10) dias.
la gestién bajo su Suspension cinco (5) dias
responsabilidad o por siniestro 1 2° Destitucion.
0 riesgo inminente se encuentre
en peligro la vida de personas o
la seguridad de 1a Institucién.
37. Introducir o portar armas de
cusalquier naturaleza durante
las horas de trabajo salvo que
se cuente con autorizacién para Suspension diez (10) dias. 1° Destitucion,
ello.
38. Cobrar salario sin cumplir con su
horario de trabajo establecido. Suspension diez (10) dias 1° Destitucion.
39. Dlsgnmmar por cualquier Suspension diez (10) dias 1° Destitucién.
motivo.
—
40, Presentar certificados falsos que
atribuyan conocimientos,
cualidades, habilidades, Suspensién diez (10) dias. 1° Destitucién.
experiencias o facultades para la
obtencioén de nombramientos,
ascensos, aumentos y olros.
FALTAS DE MAXIMA GRAVEDAD:
NATURALEZA DE LA FALTA PRIMERA VEZ
1. La exaccion, cobro o descuento de cuotas o
contribuciones para fines politicos a los servidores
publicos so pretexto de que son voluntarias Destitucién.
2. Exigir la afillacién o renuncia a un determinado
partido para poder optar a un puesto piiblico o Destitucién.
poder permanecer en ¢l mismo.
3. Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda
politica, tales como la fijacién, colocacién o
distribucién de anuncios o afiches a favor de
candidatos o partidos politicos en las oficinas,
dependencias y edificios piablicos, asi como el uso de
emblemas, simbolos distintivos o imagenes de Destitucién.
candidatos o partidos dentro de los edificios
piblicos, por parte de los servidores publicos, salvo
lo que en sus despachos o curules identifica a la
representacién politica del servidor piblico electo
popularmente.
-
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4. Qrdenar a los subalternos la asistencia a actos politicos
de cualquier naturaleza, o wtilizar con este fin vehiculos
o cualesquiera otros recursos del Estado; o impedir la
asistencia de los servidores pablicos a este tipo de actos Destitucion.
fuera de horas laborales.

5. Favorecer, impedir o influir de cualquier forma, en
la afiliacion o desafiliacién de las asociaciones de Destitucion.
servidores publicos.

6. Alterar, retardar o negar injustificadamente el
tramite de asuntos o la presentacién del servicio que

. Destitucién.
le corresponde, de acuerdo a las funciones de su
cargo.
7. Recibir pago indebido por parte de particulares, como
contribuciones o recompensas por la gjecucion de
acciones inherentes a su cargo. Destitucién.

8. Dar trato de privilegio a los trimites de personas
naturales o juridicas de familiares que pretendan
celebrar contratos con la Nacidn, o que soliciten o Destitucién,
exploten concesiones administrativas o que sean
proveedores o contratistas de las mismas

9. Incurrir en nepotismo. Destitucion.

10, Incurrir en acoso sexual o laboral. Destitucién.

11. Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o
valores de propiedad del Estado. Destitucién.

12, No guardar rigurosa reserva de la informacién o
documentacion que conozca por razén del
desempefio de sus funciones y que no esté destinada
al conocimiento general.

Destitucion.

13. No asistir o no mantenerse en ¢l puesto de trabajo
prestando el servicio en jornada extraordinaria hasta
que llegue su reemplazo, o concluya la gestion bajo su
responsabilidad, salvo instruccién superior en contrario Destitucién.
y de acuerdo a los requisitos del cargo.

14, Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas
ilegales, o incumplir con el requisito de servicios
minimos en las huelgas legales. Destitucién.

15, Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y
las decisiones administrativas provenientes de las
autoridades competentes respectivas. Destitucién.

16. Obtener en dos (2) evaluaciones ordinarias consecutivas
un puntaje no satisfactorio Destitucién
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REPUBLICA DE PANAMA
COMISION NACIONAL DE VALORES
RESOLUCION CNV No. 284 -07
( 24 de Octubre de 2007)

La Comision Nacional de Valores,
en uso de sus facultades legales y,
CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley No.l de 8 de julio de 1999, Articulo 8, atribuye a la Comisién Nacional de Valores la facultad de
expedir licencia a los Ejecutivos Principales;

Que el Decreto Ley No.1 de 8 de julio de 1999, Titulo III, Capitulo IV, establece que sélo podran ocupar el cargo o
desempefar las funciones de Ejecutivo Principal en la Reptblica de Panama, aquellas personas que hayan obtenido la
correspondiente licencia expedida por la Comision;

Que el Articulo 49 de la citada excerta legal establece que las personas que soliciten licencia de Ejecutivo Principal deberd
aprobar €l examen correspondiente establecido por la Comisién Nacional de Valores;
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Que el Acuerdo 2-2004 de 30 de abril de 2004, establece el procedimiento sobre los requisitos para el otorgamienM;__

licencia y procedimientos de operacién de casas de valores, asesor de inversiones, corredor de valores, ejecutivos
principal y analistas.

Que el 15 de junio de 2007, PATRICK PERILLIER O’ REILLY, presentd el Examen de Conocimiento General
administrado por la Comisién Nacional de Valores, el cual fue aprobado satisfactoriamente;

Que PATRICK PERILLIER O’ REILLY,, presentd ¢l examen complementario de Ejecutivo Principal el dia 11 de juhio
de 2007, administrado por la Comisién Nacional de Valores, como requisito para la obtencién de la Licencia de Ejeculivo
Principal, el cual fue aprobado satisfactoriamente;

€

Que el dia 11 de octubre de 2007, y en cumplimiento del Acuerdo No.2-2004 de 30 de abril de 2004, ha presentado
Solicitud Formal para obtener Licencia de Ejecutivo Principal, acompafiada de los documentos exigidos por las leyes
aplicables;

Que la solicitud en referencia, asi como los documentos sustentatorios, fue analizada por la Direccidon Nacional de
Mercados de Valores e Intermediarios, segun Informe fechado 18 de de octubre de 2007;

Que, realizados los analisis correspondientes a lo interno de esta Institucién, esta Comisidén Nacional de Valores estima
que PATRICK PERILLIER O REILLY, ha cumplido con los requisitos legales y reglamentarios de obligatorio
cumplimiento para la obtencién de la Licencia de Ejecutivo Principal.

Por lo cual se,
RESUELVE:

PRIMEROQ: EXPEDIR, como en efecto se expide, Licencia de Ejecutive Principal a PATRICK PERILLIER O’
REILLY, portador dei pasaporte No. C § 992047,

SEGUNDOQ:; INFORMAR a PATRICK PERILLIER O’ REILLY, que esta autorizado a ejercer actividades de
negocios propias de la Licencia No. 162 que por este medio se le expide, sujeta al cumplimiento de las disposiciones

legales del Decreto Ley No.1 de 8 de julio de 1999, Acuerdos Reglamentarios adoptados por esta Comisién Nacional de
Valores y demds disposiciones legales aplicables a los Ejecutivo Principal.

Se advierte a la parte interesada que conira la presente Resolucion cabe el Recurso de Reconsideracion el cual deberd ser
interpuesto dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a la fecha de la notificacion de la presente Resolucion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto Ley No.1 de 8 de julio de 1999 y Acuerdo No.2-2004 de 30 de abril de 2004.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y COMPLASE

Carlos A. Barsallo P.
Comisionado Presidente
David Saied Torrijos
Comigionado Vicepresidente
Juan Manuel Martans S.

Comisionado

DM/jch

RESOLUCION N°004 -07

(6 de julio de 2007)

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ZONA LIBRE DE COLON, EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES LEGALES, Y
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CONSIDERANDO:

L e \

Que la Ley 35 de 1996, reglamentada mediante Decreto Ejecutivo N°79 de 1997, por la cual se dictan disposiciones;'T's?)trr?t:\l ., '
Propiedad Industrial, se otorgan facultades a las autoridades de la Zona Libre de Colon y demaés zonas francas o zonas
procesadoras que administre ¢l Estado, para inspecccionar y/o retener mercancias que puedan estar infringiendo
disposiciones de Propiedad Industrial.

Que el Articulo 5 del Decreto Ejecutivo N°79 de 1997, ordena la creacion dentro de la Zona Libre de un Departamento de
Propiedad Intelectual y su debida reglamentacion.

Que mediante Resolucion N°03-1998, de la Junta Directiva de la Zona Libre de Coldn, en su Articulo Segundo se indica
que el Departamento de Propiedad Intelectual estara a cargo de la Direccién de Operaciones Comerciales, hasta se indique
lo contrario.

Que con transcurso del tiempo, la Gerencia General de la Zona Libre de Colén ha constatado que es mas funcional que
dicha unidad administrativa funcione bajo la supervision de Asesoria Legal, logrando asi mayor eficacia y eficiencia en
sus actuaciones.

Que de acuerdo al Articulo 19 del Decreto Ley N°18 de 1948 y sus modificaciones le corresponde a la Junta Directiva
dictar los reglamentos de la Institucién y, en cumplimiento de la norma citada, las modificaciones propuestas fueron
discutidas en la sesién de Junta Directiva del 28 de junio de 2007.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: MODIFICAR el articulo segundo de la Resolucién de Junta Directiva N°003 de 1998, de la
siguiente forma:

"ARTICULO SEGUNDO: El Departamento de Propiedad Intelectual estard a cargo de la Asesoria Legal de la Gerencia
General."

ARTICULO SEGUNDO: Este resolucién empezara a regir a partir de su promulgacion.

FUNDAMENTOQ DE DERECHO: Decreto Ley N° 18 de 1948, sus modificaciones y reglamentaciones, Resolucion de
Junta Directiva 03-98 y Ley 38 de 2000.

Dada en la ciudad de Panama, a los seis (6) dias de julio de dos mil siete (2007).
PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

MANUEL JOSE PAREDES

PRESIDENTE ENCARGADO

NILDA QUIJANO

SECRETARIA

REPUBLICA DE PANAMA
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PROVINCIA DE VERAGUAS N e

CONCEJO MUNICIPAL DE CANAZAS
ACUERDO MUNICIPAL N° 3
DE 14 DE MARZO DE 2008

Por medio del cual se autoriza al Alcalde del Distrito de Caflazas para que proceda a solicitar la verificacién de medidas y
linderos del ejido constituido de Cafiazas Cabecera, a la Direccion de Catastro y Bienes Patrimoniales del Ministerio de
Economia y Finanzas, en el marco del Programa Nacional de Administracidn de Tierras (PRONAT)

EL HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DE CANAZAS, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES.
CONSIDERANDO:

Que este Concejo Municipal del Distrito de Cafazas, por mandato legal debe velar por el cumplimiento especifico de los
fines seflalados en el Articulo 230 de la Constitucion Nacional, referente al desarrollo social y econdmico de su poblacion.

Que ¢l MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS, por intermedio de la Direccién de Catastro y Bienes
Patrimoniales y del Programa Nacional de Administracion de Tierras (PRONAT), ejecuta un proyecto de Regularizacion
y titulacion masiva de Tierras en el Distrito de Caiiazas, que se sustentan sobre la base de contar con la capacidad técnica,
administrativa y legal para contribuir a su desarrollarlo.

Que el Municipio de Caflazas, le corresponde solicitar a la Direccién de Catastro y Bienes Patrimoniales del Ministerio de
Economia y Finanzas, iniciar un proceso de verificacién de medidas y linderos del ejido municipal de Cafiazas Cabecera,
Distrito de Cafiazas, para garantizar un servicio de administracién y titulacién de tierras eficiente, que contempla la
verificacién de las Fincas: N° 9978, Folio 62, Tomo 1414, Asiento 1, Rollo 30333, Documento; Finca N° 9980, Folio 68,
Tomo 1414, Rollo 28650, Documento 2; Finca N° 8993, Folio 328, Tomo 1415, Asiento |, todas propiedad del Municipio
de Cafiazas e inscrita en el Registro Pablico de Panama con una superficie de 91 HAS + 9224.06m’, de forma tal que:

ACUERDA:

PRIMEROQ; APROBAR, como en efecto lo hace la solicitud de Verifieaciéon de Medidas y Linderos para el ejido
municipal de Caflazas Cabecera, compuesto por las Finca N° 9978, 9980 y 8993, todas de propiedad del Municipio de
Cafiazas, Provincia de Veraguas.

SEGUNDO: FACULTAR, como en efecto se faculta, al Alcalde del Distrito de Cafiazas, para que, en nombre y
representacién del Municipio solicite la Verificacion de Medidas y Linderos a la Direccién de Catastro y Bienes
Patrimoniales del Ministerio de Economia y Finanzas, en el marco del Programa Nacional de Administracién de Tierras
(PRONAT), previamente aprobada.

TERCERO: FACULTAR a la Direccién de Catastro y Bienes Patrimoniales del Ministerio de Economia y Finanzas para
que ejecute, a nombre del Municipio de Caflazas, ¢l proceso de Verificacién de Medidas y Linderos de las Fincas: : N°
9978, Folio 62, Tomo 1414, Asiento 1, Rollo 30333, Documento; Finca N° 9980, Folio 68, Tomo 1414, Rollo 28650,
Documento 2; Finca N° 8993, Folio 328, Tomo 1415, Asiento 1, todas propiedad del Municipio de Caflazas e inscrita en
el Registro Piblico de Panama con una superficie de 91 HAS + 9,224.06m?, la cuales estin ubicadas en el Corregimiento
Cabecera de Cafazas, Distrito de Caflazas, Provincia de Veraguas.

CUARTO: ENVIAR copia debidamente autenticada del presemte Acuerdo a la Direccion de Catastro y Bienes
Patrimoniales del Ministerio de Economia y Finanzas.

QUINTO: Este Acuerdo Municipal comenzara a regir a partir de su sancién por el Honorable Concejo Municipal de
Cafiazas.

APROBADO: HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DE CANAZAS.

Dado en el Salon de Sesiones del Honorable Consejo Municipal de Distrito de Cafiazas a los trece (13) dias del mes de
Marzo de dos mil ocho (2008).

(Fdos).

H.R. SATURNINO OTERO - Presidente del Consejo.
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H.R. ANEL ALVARADO - Vicepresidente del Concejo.
H.R. JUAN SANCHEZ - Concejal,

H.R. FRANKLIN LUNA RODRIGUEZ - Concejal.
H.R. RICAURTE GUIRAUD - Concejal.

H.R. HECTOR FABREGA - Concejal.

H.R. MARTIN DE GRACIA - Concgjal

MARCELA RIOS - Secretaria del Concejo.

Sancionado por:

NELSON MARTINEZ - Alcalde del Distrito de Cafiazas.

REPUBLICA DE PANAMA, PROVINCIA DE VERAGUAS, ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE
CANAZAS.

| Eocros

MUNICIPIO DE SANTA MARIA, ALCALDIA MUNICIPAL, DEPARTAMENTO DE CATASTRO. EDICTO No. 20,
Al Piblico, HACE SABER: Que SERGIO ZEBALLOS JARAMILLO, cédula No. 7-63-132, JOSE ENRIQUE
ZEBALLOS JARAMILLO, cédula No. 7-65-467, ARMANDO ZEBALLOS JARAMILLO, cédula 6-32-987, ISAAC
ZEBALLOS JARAMILLO, cédula 6-34-784, RODRIGO ZEBALLOS JARAMILLO, cédula 6-38-678, PORFIRIO
ZEBALLOS AGUILAR, cédula 9-101-1066 y AIDA EDITH ZEBALLOS JARAMILLO, cédula 6-40-481,
panamefios, residentes en Chupampa, en su propio nombre y en representacion de su propia persona, han solicitado a este
despacho, la adjudicacién en compra de un lote de terreno municipal adjudicable, Iocalizado en Chupampa, distrito de
Santa Maria, provincia de Herrera, el cual tiene una capacidad superficiaria de 0 Has + 707.2 metros cuadrados que serd
segregado de lo que constituye la finca No. 11727, tomo 1625, folio 74, propiedad del Municipio de Santa Maria y el
mismo se encuentra ubicado dentro de los siguientes linderos: Norte: Temistocles Zeballos Torres. Sur: Camino. Este:
Temistocles Zeballos Torres, Audna Pérez, Eladio Rodriguez R., Dilsy Ferraguth, Silvia 8. de Rodriguez, Jorge Urefia R,
Oliver Navarro y al Qeste: Camino. Y para que sirva de legal notificacién se fija el presente Edicto en lugar visible de esta
Alcaldia, por término de diez (10) dias para que dentro de ese plazo puedan presentar el reclamo de sus derechos las
personas que se encuentren afectadas o manifiesten tener algin derecho sobre el lote de terreno solicitado, se le entregaran
sendas copias al interesado, para su publicacién en un periddico de mayor circulacién durante tres (3) dias consecutivos y
una sola vez en la Gaceta Oficial del Estado. Expedido en Santa Maria, a los tres (3) dias del mes de junio de dos mil ocho
(2008). CRISTOBAL BELLIDO GONZALEZ. Alcalde Municipal Encargado del Distrito de Santa Maria. LASTENIA E.
RODRIGUEZ V. Secretaria General. L- 201-291138.

EDICTO No. 08. LA SUSCRITA JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CATASTRO MUNICIPAL DE LA CHORRERA,
HACE SABER: Que en el Contrato de Compra y Venta a Plazo No. 15,537 se ha dictado la Resolucion No. 08 del tenor
siguiente: VISTOS: Que el sefior (a) MARIA LOURDES DE LOS REYES MORALES, Céd. 8-103-600 solicito a
venta y adjudicacién a titulo de Plena Propiedad un globo de terreno Municipal clasificado con el No. M-7 L-2 'y 3
ubicado en un lugar denominado Calle Los Pinos del barrio El Raudal No. 2 de esta ciudad cabecera y cuyos datos
constan el Expediente No. 17.109 recibido en este Despacho el dia 8 de junio de 1998, que reposa en los archivos del
Departamento de Catastro Municipal. Que el seflor (a) MARIA LOURDES DE LOS REYES MORALES, Céd.
8-103-600 el dia 21 de enero de 1999, celebré contrato de Compra y Venta a Plazo con este Municipio,
comprometiéndose a pagar B/.10.00 mensuales, sobre el saldo adeudado del lote de terreno descrito, aceptando el sefior
(2) MARIA LOURDES DE LOS REYES MORALES, Céd. 8-103-600 las cldusulas habidas en el mismo. Que el sefior
(2) MARIA LOURDES DE LOS REYES MORALES, Céd. 8-103-600 no ha cumplido con el Contrato de Compra y
Venta a plazo No. 15,537 teniendo hasta hoy 11 de abril de 2008 una morosidad de 5 aflos y un mes. (6] mensualidades).
Que por las anteriores consideraciones y en uso de sus facultades legales. El Suscrito Alcalde del distrito de La Chorrera.
RESUELVE: RESCINDIR: Como en efecto rescinde del Contrato de Compra y Venta a Plazo No. 15,537, celebrado por
¢l seftor () MARIA LOURDES DE LOS REYES MORALES, Céd. 8-103-600 de generales civiles conocidas y que los
pagos efectuados por éste quedardn a favor de esta Municipalidad. La Chorrera, 15 de abril de dos mil ocho. FDO. EL
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ALCALDE. FDO. DIRECTOR DE LA DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL. Por tanto se fija el presente
Edicto en un lugar visible del Departamento de Catastro Municipal del Distrito de La Chorrera, hoy, 15 de mayo de dos
mil ocho. SRTA. IRISCELYS DIAZ G. Jefe de la Seccién de Catastro Municipal. L.- 201-286810.

EDICTO No. 31 DIRECCION DE INGENIERfA MUNICIPAL DE LA CHORRERA.- SECCION DE CATASTRO
ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA. EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA
CHORRERA, HACE SABER: QUE EL SENOR (A) GERTRUDIS MARTINEZ DE QUINTERO, mujer, panameiia,
mayor de edad, con residencia en este distrito, Barriada La Industrial, portadora de la cédula de identidad personal No.
4-282-694 y FRANKLIN QUINTERO, varén, panamefio, mayor de edad, casado, con residencia en este distrito,
Barriada La Industrial, portador de la cédula de identidad personal No, 8-461-926, en su propio nombre o representacién
de su propia persona, ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a Titulo de Plena Propiedad, en concepto de venta
de un lote de terreno Municipal Urbano, localizado en el lugar denominado servidumbre (Calle tra. Sur), de la Barriada
La Industrial, Corregimiento Barrio Colén, donde s¢ llevard a cabo una construccion distinguido con el ndmero ___, y
cuyos linderos y medidas son los siguientes: Norte: Resto de la Finca 6028, Tomo 194, Folio 104, propiedad del
Municipio de La Chorrera con: 36.00 Mts. Sur: Resto de la Finca 6028, Tomo 194, Folio 104, propiedad del Municipio de
La Chorrera con: 36.00 Mts. Este: Servidumbre con: 19.84 Mts. Oeste: Resto de la Finca 6028, Tomo 194, Folio 104,
propiedad del Municipio de La Chorrera con: 19,12 Mts. Area total del terreno setecientos un metros cuadrados con
treinta decimetros cuadrados (701.30 Mts.2). Con base a lo que dispone &l Articulo 14 del Acuerdo Municipal No, 11-A
del 6 de marzo de 1969, se fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por el término de diez
(10) dias, para que dentro de dicho plazo o término pueda oponerse la (s) que se encuentran afectadas. Eniréguesele,
sendas copias del presente Edicto al interesado, para su publicacién por una sola vez en un periodico de gran circulacion y
en la Gaceta Oficial. La Chorrera, 27 de mayo de dos mil ocho. El Alcalde (fdo.) LCDO. LUIS A. GUERRA M. Jefe de la
Seccion de Catastro: (fdo.) SRTA. IRISCELYS DIAZ G. Es fiel copia de su original. La Chorrera, veintisiete (27) de
mayo de dos mil ocho. SRTA. IRISCELYS DIAZ G. Jefa de la Seccitn de Catastro Municipal. L. 201-290567.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLQ AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 8, LOS SANTOS EDICTO No. 029-08. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO, EN LA PROVINCIA DE LOS SANTOS, HACE SABER: Que el sefor (a)
LUDOVINA CANO CAMPO, portador (a) de la cédula de identidad personal No. 7-83-872, vecino (a) del
corregimiento de Cabecera, distrito de Las Tablas, ha solicitado a la Direccién de Reforma Agraria, mediante solicitud
No. 7-228-06, segun plano aprobado No. 702-01-8591, la adjudicacién & Titulo Oneroso de una parcela de tietra Baldia
Nacional adjudicable, de 0 Has. + 0,207.48 m2 ubicadas en la localidad de Santa Isabel, corregimiento de Cabecera,
distrito de Las Tablas, provincia de Los Santos, comprendido dentro de los siguientgs linderos. Norte: Terreno de Edna
Maria Ballesteros, calle Santa Isabel, Sur: Terreno de Gabriel Saez, José Angel Bésquez. Este: Terreno de Gabriel Siez.
Oeste: Terreno de Edna Maria Ballesteros. Para efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este
Departamento, en la Alcaldia de Las Tablas o en la corregiduria de Cabecera y copias del mismo se entregardn al
interesado para que las haga publicar en los érganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del
Cédigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de su altima publicacién. Dado en la ciudad
de Las Tablas, a los dos dias del mes de junio de 2008, (fdo.) ING. ERIC BALLESTEROS. Funcionario Sustanciador.
(fdo.) SRA. IRMA AGUILAR DE DELGADO. Secretaria Ad-Hoc. L.201-290264.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO, REGION No. 2, VERAGUAS.
EDICTO No. 541-2008. EL SUSCRITO FUNCIONARIO SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA EN LA PROVINCIA DE VERAGUAS AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a)
ESTEBAN DE LEON AGUIRRE, vecino (a) de Playa Coronado, corregimiento de Chame, distrito de Chame, portador
de la cédula No. 9-78-219, ha solicitado a la Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 9-250, plano
aprobado No. 906-05-13377, adjudicacion de un Titulo Oneroso, de una parcela de tierras baldias Nacionales adjudicable,
con una superficie de 1 Has + 4778.22 M2, ubicadas en Buena Vista Sur, corregimiento de Pilon, distrito de Montijo,
provincia de Veraguas, comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte: Servidumbre libre de 5.00 metros de ancho
a Buena Vista, Marco Antonio Aguirre, Lidia Aguirre. Sur: Evangelina Vidsquez de Urefla. Este: Plinio Rodriguez. Oeste:
Aquilina Arenas. Para los efectos legales se fija este Edicto en lugar visible de este Despacho y en la Alcaldia del distrito
de Montijo y copia del mismo se entregara al interesado para que las haga publicar en los érganos de publicidad
correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este EDICTO tendra una vigencia de 15 dias
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hébiles a partir de la Gltima publicacion. Dado en la ciudad de Santiago, 28 de mayo de 2008. (fdo.) Magister A\Q@ ; O,_,_, z
ABREGO, Funcionario Sustanciador. (fdo.) SRA. ANA E. ADAMES, Secretaria Ad-Hoc. L.201-287900. TR

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 4, COCLE. EDICTO No. 004-08. EL SUSCRITQO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO EN LA PROVINCIA DE COCLE. HACE SABER: Que ERNESTINA QUIROS
ARCIA (N.U.) o ERNESTINA ARCIA (N.L.), vecino (a) de Panamd, corregimiento de Panam4 de distrito de Panama,
portador de la cédula No, 2-19-740, ha solicitado a la Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No.
2-167-05, segun plano aprobado No. 203-02-10345, adjudicacién a titulo oneroso de una parcela de tierra baldia nacional
adjudicable, con una superficie total de 0 Has + 4063.33 m2, ubicada en 1a localidad de Rio Blanco, corregimiento de El
Harino, distrito de La Pintada, provincia de Coclé, comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte: Delia Arrocha
Arcia. Sur: Camino de tierra de El Copé a Rio Colorado. Este: Juan R. Mora O. Oeste: Antonia Arcia. Para Jos efectos
legales, se fija el presente Edicto en lugar visible de la Reforma Agraria en la provincia de Coclé y en la corregiduria de
El Harino, Copias del mismo se hard publicar en el érgano de publicidad correspondiente, tal como lo ordena el articulo
108 del Cédigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de 15 dias a partir de su Gltima publicacién. Dado en la ciudad
de Penonomé, hoy 4 de enero de 2008, (fdo.) SR. JOSE E. GUARDIA L. Funcionario Sustanciador. (fdo.) BETHANIA L
VIOLIN. Secretaria Ad-Hoc. L.201-266161-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIQ DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 4, COCLE. EDICTO No. 045-08. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO EN LA PROVINCIA DE COCLE. HACE SABER: Que LEOQVIGILDO
DOMINGUEZ HERRERA, vecino (a) de Sabaneta, corregimiento de Llano Grande, de distrito de La Pintada, portador
de 1a cédula No. 7-89-2542, ha solicitado a la Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 2-979-05,
segin plano aprobado No. 203-04-10688, adjudicacién a titulo oneroso de una parcela de tierra baldia nacional
adjudicable, con una superficie total de 16 Has + 4903.76 m2, ubicada en la localidad de Palmar Arriba, corregimiento de
Llano Grande, distrito de La Pintada, provincia de Coclé, comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte: Marcos
Lopez, Adan Navas. Sur: José Maria Saldafla. Este: Camino de tierra que conduce hacia Tull y a carretera de lerra que
conduce a El Jaguito de 10 metros de ancho. Oeste: Aujencio Reyes. Para los efectos legales, se fija el presente Edicto en
lugar visible de la Reforma Agraria en la provincia de Coclé y en la corregiduria de Llano Grande. Copias del mismo se
hard publicar en el érgano de publicidad correspondiente, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este
Edicto tendra una vigencia de 15 dias a partir de su ultima publicacién. Dado en la ciudad de Penonomé, hoy 15 de abril
de 2008. (fdo.) SR. JOSE E. GUARDIA L. Funcionario Sustanciador. (fdo.) LIC. MARIXENIA B. DE TAM. Secretaria
Ad-Hoc. L.201-272676-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 4, COCLE. EDICTO No. 066-08. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO EN LA PROVINCIA DE COCLE, HACE SABER: Que EMILIANO NAVARRO
SUCRE, vecino (a) de Panama, corregimiento de Panama, de distrito de Panamé, portador dc la cédula No. 8-120-491, ha
solicitado a la Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 2-718-05, segin plano aprobado No.
203-06-10733, adjudicacién a titulo oneroso de una parcela de tierra baldia nacional adjudicable, con una superficie total
de 2 Has + 7892.17 m2, ubicada en la localidad de L.oma Bonita, corregimiento de Las Lomas, distrito de La Pintada,
provincia de Coclé, comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte: Emiliano Navarro Suere. Sur: Alejandro
Valdés. Este: Camino de tierra a Las Minas-calle principal. Oeste: Quebrada Grande. Para los efectos legales, se fija el
presente Edicto en lugar visible de la Reforma Agraria en la provincia de Coclé y en la corregiduria de Las Lomas. Copias
del mismo se hard publicar en el érgano de publicidad correspondiente, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo
Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de 15 dias a partir de su @ltima publicacién. Dado en la ciudad de Penonomé,
hoy 5 de abril de 2008. (fdo.) SR. JOSE E. GUARDIA L. Funcionario Sustanciador. (fdo.) LIC. MARIXENIA B. DE
TAM. Secretaria Ad-Hoc. L.201-273411-R.
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIQ DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 4, COCLE. EDICTO No. 090-08. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO EN LA PROVINCIA DE COCLE. HACE SABER: Que RICARDO ADOLFO
AROSEMENA SANCHEZ, vecino (a) de Bermejo, corregimiento de Piedras Gordas, de distrito de La Pintada, portador
de la cédula No. 2-68-964, ha solicitado a la Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 2-2321-01,
segiin plano aprobado No. 203-05-8286, adjudicacién a titulo oneroso de una parcela de tierra baldia nacional adjudicable,
con una superficie total de 20 Has + 8629.77 m2, ubicada en la localidad de Bermejo, corregimiento de Piedras Gordas,
distrito de La Pintada, provincia de Coclé, comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte: Servidumbre de 5 M.,
quebrada Buenos Aires, Isabel Gobea, Miguel Pérez. Sur: Nicasio Pérez. Este: Rio Bermejo, servidumbre. Oeste: Ricardo
Adoifo Arosemena Sanchez. Para los efectos legales, se fija el presente Edicto en lugar visible de la Reforma Agraria en
1a provincia de Coclé y en la corregiduria de Piedras Gordas. Copias del mismo se hard publicar en el drgano de
publicidad correspondiente, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Edicto tendrd una vigencia de 15
dias a partir de su tltima publicacién. Dado en la ciudad de Penonomé, hoy 17 de abril de 2008. (fdo.) SR. JOSE E.
GUARDIA L. Funcionario Sustanciador. (fdo.) LIC. MARIXENIA B. DE TAM. Secretaria Ad-Hoc. L.201-277298-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 4, COCLE. EDICTO No. 091-08. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO EN LA PROVINCIA DE COCLE. HACE SABER: Que ISMAEL BUITRAGO
QUIJADA, vecino (a) de Puerto Gago, corregimiento de Coclé, distrito de Penonomé, portador de la cédula de identidad
personal No. 2-80-295, ha solicitado a la Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 2-0348-07,
segun plano aprobado No. 206-03-10739, adjudicacién a titulo oneroso de una parcela de tierra baldia nacional
adjudicable, con una superficie total de 2 Has + 6259.51 m2, ubicada en la localidad de Las Lajas, corregimiento de
Coclé, distrito de Penonomé, provincia de Coclé, comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte: Camino que
conduce a otros lotes y a carretera principal. Sur: Asentamiento campesino 19 de marzo. Este: Carretera que conduce a
Penonomé y a Puerto Posada. Oeste: Asentamiento Campesino 19 de Marzo. Para los efectos legales. se fija el presente
Edicto en lugar visible de la Reforma Agraria en la provincia de Coclé y en la corregiduria de Coclé. Copias del mismo se
hara publicar en el drgano de publicidad correspondiente, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este
Edicto tendra una vigencia de 15 dias a partir de su ultima publicacién, Dado en la ciudad de Penonomé, hoy 16 de abril
de 2008. (fdo.) SR. JOSE E. GUARDIA L. Funcionario Sustanciador. (fde.) LIC. MARIXENIA B. DE TAM. Secretaria
Ad-Hoc. L.201-277334-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 4, COCLE. EDICTO No. 092-08. EL. SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO EN LA PROVINCIA DE COCLE. HACE SABER: Que AKIS BEATRIZ
MOLINA BATISTA, vecino (a) de Churubé, corregimiento de El Caflo, distrito de Natd de la provincia de Coclé, ha
solicitado a la Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 2-1427-02, segun plano aprobado No.
204-03-8769, adjudicacion a titulo oneroso de una parcela de tierra baldia nacional adjudicable, con una superficie total de
0 Has + 1242,20 m2, ubicada en la localidad de Churubé Arriba, corregimiento de El Caito, distrito de Nasta, provincia de
Coclé, comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte: Euclides Santiliana Quezada. Sur: Carretera, Manuel
Gonzalez. Este: Euclides Santillana Quezada, Manue! Gonzalez. Oeste: Euclides Santillana Quezada, carretera. Para los
efectos legales, se fija el presente Edicto en lugar visible de la Reforma Agraria en la provincia de Coclé y en la
comregiduria de El Cafio. Copias del mismo se hard publicar en el érgano de publicidad correspondiente, tal como lo
ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de 15 dias a partir de su (ltima publicacion.
Dado en la ciudad de Penonomé, hoy 17 de abril de 2008. (fdo.) SR. JOSE E. GUARDIA L. Funcionario Sustanciador.
(fdo.) LIC. MARIXENIA B. DE TAM. Secretaria Ad-Hoc. L.201-277675-R.
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL. M._._‘._.-_,\(:‘-‘ ‘
REFORMA AGRARIA REGION No., 4, COCLE. EDICTO No. 094-08, EL SUSCRITO FUNCIONARM® &7, OV 5"
SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE s et
DESARROLLO AGROPECUARIO EN LA PROVINCIA DE COCLE. HACE SABER: Que ARCENIO CASTANEDA

CRUZ, vecino (a) de La Madera, corregimiento de El Potrero, de distrito de La Pintada, portador de la cédula No.

2-702-103, ha solicitado a la Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 2-1281-06, segin plano

aprobado No. 203-03-10772, adjudicacién a titulo oneroso de una parcela de tierra baldia nacional adjudicable, con una

superficie total de 0 Has + 1396.54 m2, ubicada en la localidad de La Madera, corregimiento de El Potrero, distrito de La

Pintada, provincia de Coclé, comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte: Filemén Hemandez, Aida Maria

Castafieda. Sur: Camino de tierra, servidumbre. Este: Camino de tierra. Qeste: Servidumbre a calle principal. Para los

efectos legales, se fija el presente Edicto en lugar visible de la Reforma Agraria en la provincia de Coclé y en la

corregiduria de El Potrero, Copias del mismo se har publicar en el érgano de publicidad correspondiente, tal como lo

ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Edicto tendré una vigencia de 15 dias a partir de su gltima publicacion.

Dado en la ciudad de Penonomé, hoy 16 de abril de 2008, (fdo.) SR. JOSE E. GUARDIA L. Funcionario Sustanciador.

(fdo.) LIC. MARIXENIA B. DE TAM. Secretaria Ad-Hoc. L.201-278070-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 4, COCLE. EDICTO No, 095-08. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO EN LA PROVINCIA DE COCLE. HACE SABER: Que JORGE CRUZ
GONZALEZ, vecino (a) de Cerro Morado, corregimiento de Aguadulce, de distrito de Aguadulce, portador de la cédula
No. 2-59-575, ha solicitado a la Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 2-471-06, segin plano
aprobado No, 201-02-10426, adjudicacién a titulo oneroso de una parcela de tierra baldia nacional adjudicable, con una
superficie total de 10 Has + 3280.28 m2, ubicada en la localidad de El Cristo, corregimiento de El Cristo, distrito de
Aguadulce, provincia de Coclé, comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte: Carlos Ortega, Hacienda La
Libertad S.A. Sur: Luis Dutari Estévez. Este: Luis Dutari Estévez, servidumbre. Qeste: Carlos Ortega. Para los efectos
legales, se fija el presente Edicto en lugar visible de la Reforma Agraria en la provincia de Coclé y en la corregiduria de
El Cristo. Copias del mismo se hard publicar en ¢l érgano de publicidad correspondiente, tal como lo ordena el articulo
108 del Cédigo Agrario. Este Edicto tendrd una vigencia de 15 dias a partir de su altima publicacién. Dado en la ciudad
de Penonomé, hoy 16 de abril de 2008. (fdo.) SR. JOSE E. GUARDIA L. Funcionario Sustanciador. (fdo.) LIC.
MARIXENIA B. DE TAM. Secretaria Ad-Hoc. L.201-278432-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 4, COCLE. EDICTQ Ne. 099-08. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO EN LA PROVINCIA DE COCLE. HACE SABER: Que ALEJANDRO
AGRAZAL RODRIGUEZ, vecino (a) de Puerto (Gago, corregimiento de Coclé, de distrito de Penonomé, ha solicitado a
la Direccion Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 2-221-02, segun plano aprobado No. 206-03-8622,
adjudicacion a titulo oneroso de una parcela de tierra baldia nacional adjudicable, con una superficie total de 11 Has +
1625.41 m2, ubicada en la localidad de Puerto Gago, corregimiento de Coclé, distrito de Penonomé, provincia de Cocle,
comprendida dentro de los siguientes linderos, Norte: Francisca de Echeverria. Sur: Amas de casa de Puerto Gago. Este:
Club de Lazo Los Nativos, Didimo Guerrero, servidumbre. Qeste: Asentamiento 11 de Octubre. Para los efectos legales,
se fija el presente Edicto en lugar visible de la Reforma Agraria en Ja provincia de Coclé y en la corregiduria de Coclé.
Copias del mismo se hard publicar en el érgano de publicidad correspondiente, tal como lo ordena el articulo 108 del
Cédigo Agrario. Este Edicto tendrd una vigencia de 15 dias a partir de su altima publicacion. Dado en la ciudad de
Penonomé, hoy 16 de abril de 2008. (fdo.) SR. JOSE E. GUARDIA L. Funcionario Sustanciador. (fdo.) LIC.
MARIXENIA B. DE TAM. Secretaria Ad-Hoc. L.201-278543-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 4, COCLE. EDICTO No. 101-08. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO EN LA PROVINCIA DE COCLE. HACE SABER: Que ANA MARIA
GUTIERREZ CEDENO Y OTROS, vecino (a) de Liano Marin, corregimiento de El Coco, distrito de Penonomé, con la
cédula de identidad personal No. 2-114-13, ha solicitado a la Direccién Nagional de Reforma Agraria, mediante solicitud
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No. 2-1091-06, segin plano aprobado No. 206-05-10685, adjudicacién a titulo oneroso de una parcela de tierr.

nacional adjudicable, con una superficie total de 0 Has + 1108.59 m2, ubicada en la localidad de Llano Maﬁh\
corregimiento de El Coco, distrito de Penonomé, provincia de Coclé, comprendida dentro de los siguientes linderos. T
Norte: José Eusebio Beliran, Maximino Beltrdn. Sur; Servidumbre. Este: Maximino Beltran. Oeste: José Eusebio Beltran.

Para los efectos legales, se fija el presente Edicto en lugar visible de la Reforma Agraria en la provincia de Coclé y en la
corregiduria de El Coco. Copias del mismo se hara publicar en el érgano de publicidad correspondiente, tal como lo

ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de 15 dias a partir de su dltima publicacion.

Dado en la ciudad de Penonomé, hoy 28 de abril de 2008. (fdo.) SR. JOSE E. GUARDIA L. Funcionario Sustanciador.

(fdo.) LIC. MARIXENIA B. DE TAM. Secretaria Ad-Hoc. L.201-279301-R,

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 4, COCLE. EDICTO No. 102-08. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO EN LA PROVINCIA DE COCLE. HACE SABER: Que GREGORIO SANCHEZ
RODRIGUEZ, vecino (a) de La Compailia, corregimiento de El Valle, de distrito de Anton, portador de la cédula No.
2-114-714, ha solicitado a la Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 4-0508-94, segin plano
aprobado No. 202-05-9508, adjudicacion a titulo oneroso de una parcela de tierra baldia nacional adjudicable, con una
superficie total de 0 Has + 3327.25 m2, que forma parte de la finca No, 1770, inscrita al Tomo No. 217, Folio No. 312, de
propiedad del Ministerio de Desarrollo Agropecuario. El terreno estd ubicado en la localidad de La Compaitia,
corregimiento de El Valle, distrito de Antén, provincia de Coclé, comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte:
Servidumbre. Sur: Calle. Este: Sofia Marfa Martinez Arquificz, Jeremias Antonio Pérez, Segunda R. de Arquifiez. Oeste:
Servidumbre, Virginia Gonzélez. Para los efectos legales, se fija este Edicto en lugar visible de este Despacho y en la
corregiduria de El Valle y copia del mismo se hard publicar en el érgano de publicidad correspondiente, tal como lo
ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Edicto tendré una vigencia de 15 dias a partir de su Gltima publicacion.
Dado en la ciudad de Penonomé, hoy 21 de abnii de 2008. (fdo.) SR. JOSE E. GUARDIA L. Funcionario Sustanciador.
(fdo.) LIC. MARIXENIA B. DE TAM. Secretaria Ad-Hoc. L.201-279390-R.
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