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REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
RESUELTO N° DAL-015-ADM-2008, PANAMA 14 DE MARZO DE 2008
EL MINISTRO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
en uso de sus facultades legales
CONSIDERANDO:

Que dentro de los lineamientos de politica agropecuaria trazados por el Gobierno Nacional a través del Ministerio de
Desarrollo Agropecuario, se aprobd mediante Resolucién de Gabinete No. 124 de 22 de octubre de 2007, la creacién del
Programa para la Solidaridad Alimentaria a fin de garantizar el abastecimiento nacional de alimentos para toda la
poblacion.

Que es funcién del Ministerio de Desarrollo, conforme a la Resolucién de Gabinete No. 9 de 22 de febrero de de 2008,
establecer los nuevos productos, bienes o servicios que serdn incorporados a este Programa, para su mercadeo y
comercializacién por parte del Instituto de Mercadeo Agropecuario como Entidad Ejecutora del mismo.
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Que el Articulo 3 de la ley 70 de 1975 establece, entre las funciones del Instituto de Mercadeo Agropecuario, la facultad
de importar productos a cero arancel con la autorizacion de los 6rganos competentes.

RESUELVE:

PRIMERO: Autorizar, de conformidad con las disposiciones que regulan la implementacion y desarrollo del Programa
para la Solidaridad Alimentaria, la inclusién de los productos que se describen a continuacion:

PRODUCTOS
|.- Harina de trigo
2.- Papas

SEGUNDQ: Los productos arriba descritos pueden ser adquiridos en el mercado local o importado por el Instituto de
Mercadeo Agropecuario a cero arancel, de conformidad a lo establecido en la Resolucion de Gabinete No. 9 de 22 de
febrero de de 2008.

TERCERO: Se incluyen las compras de productos realizados a partir del 7 de diciembre de 2007,
CUARTO. Este Resuelto empezara a regir a partir de su firma.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
GUILLERMO A. SALAZARN.
Ministro
ADONAI RIOS S.
Viceministro
REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE SALUD
CONSEJO TECNICO DE SALUD
RESOLUCION:
N¢ 3 DE 20 DE septiembre DE 2007
CONSEJO TECNICO DE SALUD
en uso de sus facultades legales
CONSIDERANDO:

Que es responsabilidad del Estado a través del Ministerio de Salud velar por la salud y bienestar integral de la poblacién
en general.

Que en concordancia con la misién principal, el Ministerio de Salud debe asegurar la existencia en el pais de los recursos
humanos debidamente formados y especializados en diferentes carreras y ramas de la salud.

Que dentro de las atribuciones del Consejo Técnico de Salud, esta la celosa vigilancia de los procesos de formacion,
regulacion, evaluacién y vigilancia practica de los profesionales y técnicos que laboran en el sector salud, tanto en el 4rea
gubernamental como privada,

Que mediante Resoluciéon N°1 de 26 de febrero de 1996, modificada por la Resolucién N°2 de 31 de enero de 2000, se
aprobé el reconocimiento de la Residencia Médica para la Especializacién en Medicina Critica - Terapia Intensiva, en el
Complejo Hospitalario Metropolitana "Dr. Arnulfo Arias Madrid".

Que la Coordinacion Institucional de Docencia e Investigacion a través de la Direccidn del Patronato del Hospital Santo
Tomas, solicito al Consejo Técnico de Salud, el reconocimiento de dicha institucion para impartir la Residencia en
Medicina Critica y Cuidados Intensivos.

Que el Dr. Alfredo Matos, Presidente de la Sociedad Panameiia de Madicina Critica y Cuidados Intensivos, a.i., suscribe
nota al Doctor Cirilo Lawson, Director General de Salud y avala Secretario del Consejo Técnico de Salud, donde
comunica que el programa de Maestria en Profesional para la Especializacién en Medicina Critica y Cuidados Intensivos
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y solicita que dicho Programa se implemente como Programa Médico Nacional para los Cuidados en Medicina Critica y
Cuidados Intensivos en el Hospital Santo Tomés y el Complejo Hospitalario Metropolitano Dr. Arnulfo Arias Madrid.

Que en cumplimiento con las disposiciones sefialadas en las Leyes existentes y que regulan las Residencias Médicas en la
Repiblica de Panama, el Decreto de Gabinete N°16 de 22 de enero de 1909, Ley N°43 de 30 de abril del 2003, Decreto N°
119 de 29 de mayo de 2003 y la Resolucién N°1 del 3 de abril de 1989, el Consejo Técnico de Salud debe establecer los
requisitos necesarios con la Comision del Programa de Residencias en coordinacion con las instancias de educacion
superior aprobados y autorizados para la formacion de los recursos humanos profesionales y técnicos que requiere el pais.

Que la Comisién de Programas de Residencias Médicas ha revisado la peticidn sustentada y considero que se ajusta a las
disposiciones vigentes para la materia y recomienda su aprobacion.

Que el Pleno del Consejo Técnico de Salud en su reunién ordinaria N® 7 de 20 de septiembre de 2007, acord6 acoger
favorablemente las evaluaciones efectuadas conducentes a la aprobacién de los requisitos para la formacién de
profesionales especialistas en Medicina Critica y Cuidados Intensivos,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Que Establece el Programa de Residencias Médicas Unica en la Medicina Critica y Cuidados
Intensivos para todos los Centros e Instituciones de formacion de especialistas en Medicina Critica y Cuidados Intensivos
en el pais.

ARTICULO SEGUNDO: Declarar, que la residencia Médica en Medicina Critica y Cuidados Intensivos consta de un
minimo de tres afios, de las cuales debe ser de una rotacion por Médicos Internos.

ARTICULO TERCERO: Podra otorgar alternativamente el reconocimiento de la especializacion en Medicina Critica y
Cuidados Intensivos, a aquel Médico Especializado en Medicina Interna, Pedidtrica en General, Anestesiologia, Cirugia
General y a quien ademas haya cumplido con un minimo de dos afios de entrenamiento ¢n Medicina Critica en un Centro
Meédico reconocido por la Asociacion Panameiia de Medicina Critica y Terapia Intensiva de Panam4, y las Autoridades de
Salud de la Republica de Panama.

ARTICULO CUARTO: Otorgar a partir de la fecha el reconocimiento y aprobacion por el periodo de cinco afos el
Programa de Residencias Médicas Unica en Medicina Critica y Cuidados Intensivos.

ARTICULO QUINTO: Deréguese las Resoluciones N° 1 de 26 de febrero de 1996, Resolucion N° 2 de 31 de enero de
2000.

ARTICULOQO SEXTO: La presente Resolucién empezar a regir a partir a partir de su promulgacion.

Fundamento de Derecho: Ley 66 del 10 de noviembre de 1947, Decreto de Gabinete N° 16 del 22 de enero de 1969, Ley
N° 43 de 30 de abril de 2003, Decreto Ejecutivo N° 119 de 29 de mayo de 2003, Resolucién N° | de 3 de abril de 1989.

NOTIFIQUESE Y COUMPLASE.

DRA. ROSARIO TURNER

Ministra de Salud y Presidenta del
Consejo Técnico de Salud

DR. CIRILO LAWSON

Director General de Salud y Secretario del

Consejo Técnico de Salud.

REPUBLICA DE PANAMA

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
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PROYECTO DE DINAMIZACION DE LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO DE INVERSIONES EN INSTITUCIONES
PRIORITARIAS DEL SECTOR PUBLICO
PAN/95/001/01/00
MEF/MOP/MIVI/ME/MINSA/PNUD
CONTRATO N° AL-1-87-07

Entre los suscritos, a saber: BENJAMIN COLAMARCO PATIRO, varén, panamefio, mayor de edad, casado, con
cédula de identidad personal N° 8-177-682, vecino de esta ciudad, Ministro de Obras Pablicas, y CARLOS
ALBERTO VALLARINO, varon, panameiio, mayor de edad, casado, con cédula de identidad personal N° 4-102-1577,
vecino de esta ciudad, Director Nacional del Proyecto de Dinamizacién de la Ejecucién del Presupuesto de
Inversiones en Instituciones Prioritarias del Sector Piblico, actuando en nombre y representacion del Estado, quienes
en lo sucesivo se llamaran EL ESTADO, por una parte, y FRANKLIN ROMERO MARTINEZ, varén, panamefio,
mayor de edad, con cédula de identidad personal N° 8-99-538, quien actiia en nombre y representacion de la empresa
ROMAR HERMANOS, §.A,, sociedad debidamente inscrita en el Registro Piblico, Seccion de Micropelicula Mercantil
a Ficha 401863, Documento 242635, con Licencia Industrial N° 2001-4360, por la otra parte. quien en lo sucesivo se
llamara EL. CONTRATISTA, tomando en cuenta la SOLICITUD DE PRECIOS N° 2006-0-09-0-08-SP-000555, para
la REHABILITACION DEL CAMINO MONTE FRESCO - CERRO AZUL, PROVINCIA DE PANAMA,
celebrada ¢l dia 28 de diciembre de 2006, adjudicada mediante Resolucién N° AL-46-07 de 8 de marzo de 2007, hemos
convenido suscribir el presente contrato, de conformidad con las siguientes cléusulas:

PRIMERA: OBJETO DEL CONTRATO.

EL CONTRATISTA se compromete a realizar por su cuenta todos los trabajos de: Excavacion no clasificada de
desperdicio, colocacién de material selecto y capabase, colocacidn de hormigon asfiltico caliento, parcheos profundo y
superficial, sefialamiento vial, etc para la Rehabilitacién del Camine Monte Fresco - Cerre Azul, de acuerdo a las
especificaciones, planos o croquis establecidos por EL ESTADO, asi como por ¢l mantenimiento por 5 afios.

SEGUNDA: PRINCIPIO DE INTEGRACION DEL CONTRATO.

EL CONTRATISTA acepta que las Condiciones Generales, Condiclo-nes Especiales, Especificaciones Técnicas y
Suplementarias, Planos, Adendas, contenidas en el Pliego de Cargos y demis documentos preparados por la
Direccién Nacional de Administracién de Contratos de EL ESTADO, para la ejecucién de Ia obra arriba indicada,
asi como su propuesta, son anexos de este contrate, y por lo tanto forman parte integrante del mismo, obligando
tanto 8 EL CONTRATISTA como a EL ESTADQ, a observarios fieimente.

Para los efectos de interpretacion y validez, se establece el orden de jerarquia de los documentos, asi:

1. El Contrato.
2. El Pliego de Cargos.
3. La Propuesta.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO.

EL CONTRATISTA se obliga formalmente a iniciar y concluir la esapa de construccion de la Obra, dentro de los
CIENTO NOVENTA (190) DIAS CALENDARIO, contados a partir de la fecha de la Orden de Proceder; y dar el
Mantenimiente de la Via (de acuerdo a Términos de Referencia del Plisge de Carges), a partir de la fecha del Acta de
Recepcidn Provisional, por un periodo de SESENTA (60) MESES CALENDARIO.

CUARTA: MONTO DEL CONTRATO.

EL ESTADO reconoce y pagard a EL. CONTRATISTA, por la construccion total de la obra enumerada en ¢l presente
contrato, la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS SIETE BALBOAS CON 95/100
(B/.251,407.95), por la ejecucién de la obra detallada en el presente contrato, més la suma de CATORCE MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y DOS BALBOAS CON 90/160 (B/. 14,232.90), en concepto del Impuesto de
Transferencia de Bienes Muebles (ITBMS), mas la suma de TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA
BALBOAS CON 00/100 (B/. 33,250.00), en concepto de mantenimiento de la via, Io que da una suma total a pagar de
DOSCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS NOVENTA BALBOAS CON 85/100 (B/. 298,890.85),
de conformidad con lo que presenté en su propuesta EL CONTRATISTA, por el trabajo ejecutado y cuyo pago acepta
recibir, de la siguiente manera:
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B/ N®

! " 0.00.1.5.378 16.47.503 0o la vigencia
| 14000000 gocn del adio 2007

OBRA S _
(B/.251,407.96) _—
111.,407.95 * Diferencia
m 0.09.1.5.378.16.47.503 de la vigendia
7.00000  gccal del afo 2007 (OBRA)
ITBMS T e 0.09.1.5.379.16.47.503 da [a vigeno
{14,232.90) 7481 fiscal del afo 2007 (MANTENIMIENTO)
5,570.40 Diferencia (Obra
B 1,587.89 | Ditergncia {Mant. 2008-2012]
0.09,1.6.378.16.47 503 de |a vigencia

MANTENIMIENTO| 140625 000 V0.378 184
(33,250.00) . itiacal dal ano 200

*OBSERVACION: Para la diferencia EL ESTADO se compromete a veforzar la partida presupuestaria para dar
cumplimiento a los pagos que deriven de la ejecucion del presente Contrato en la actwal y proximas vigencias fiscales, de
acuerdo a lo estipulado por el Articulo 32 de la Ley N” 56 de 27 de diciembre de 1995.

QUINTA: PAGOS PARCIALES.

EL CONTRATISTA podra solicitar pagos parciales siguiendo al efecto el procedimiento que determina la parte
pertinente del Pliego de Cargos.

SEXTA: FIANZAS.
EL ESTADO declara que EL CONTRATISTA ha presentado las siguientes Fianzas:

a) Una Fianza Definitiva o de Cumplimiento por el Cincuenta por Ciento (50%) del valor del Contrato que responda
por la ejecucion completa y satisfactoria de la obra, la cual ha sido constituida mediante Fianza de Cumplimiento N°
070-001-000003929-000000 y Endoso N° 1, de la COMPANIA INTERNACIONAL DE SEGUROS, S.A., por la
suma de CIENTO CUARENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA Y CINCO BALBOAS
CON 43/100 (B/.149,445.43), con una vigencia de 190 dias calendario, a partir de la fecha indicada en la orden de
proceder. La Fianza de Cumplimiento estard vigente desde el perfeccionamiento del Contrato y durante toda la
vigencia del mismo, lo cual incluye: el plazo otorgado para la ejecucion de los trabajos de Rehabilitacion hasta la
aceptacion de dichos trabajos, asi como todo el periodo de mantenimiento de la Obra especificado (5 afios) y durante
un afio adicional, luego de concluido dicho periodo de mantenimiento, y de acuerdo a los porcentajes del valor total
del contrato (y de sus posteriores enmiendas) del punto 7 de las Condiciones Especiales del Pliego de Cargos.
Vencido dicho término y no habiendo responsabilidad exigible se cancelaré la fianza.

Durante la ejecucion de la obra y de suscitarse por cualquier causa atrago en la entrega de la obra, el Contratista extendera
la vigencia de la fianza de cumplimiento 30 dias antes de su vencimiento, sin necesidad de requerimiento de EL
ESTADO. La inobservancia de lo anterior, serd causal para reclamar la fianza ante la Aseguradora.

b) Péliza de Responsabilidad Civil N® 224273 y Endoso N° 1, emitida por la Compafiia ASSICURAZIONI
GENERALI S.p.A., por un valor de:

® Lesiones Corporales B/.50,000.00 por persona / B/. 500,000.00 por ocurrencia.
® Daflos a Propiedad Ajena B/. 40,000.00 por propietario / B/, 500,000.00 por ocurrencia.

SEPTIMA: RETENCIONES.

Como garantia adicional de cumplimiento, EL ESTADO retendréd el DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total del
trabajo ejecutado hasta la fecha de la cuenta.

OCTAVA: RENUNCIA A RECLAMACION DIPLOMATICA.

EL CONTRATISTA relevard a EL ESTADO y a sus representantes de toda accién derivada del cumplimiento de este
contrato, tal como lo establece el Pliego de Cargos y renuncia a invocar la proteccién de gobiemo extranjero, a intentar
reclamacion diplomatica en lo tocante a los deberes y derechos originados en ¢l contrato, salvo en caso de denegacion de
justicia, tal como lo dispone el Articulo 77 de la Ley N° 56 de 27 de diciembre de 1995.

NOVENA: CAUSALES DE RESOLUCION.
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Serén causales de resolucion administrativa del presente contrato, las que seflala el Articulo 104 de la Ley 56 del 27 de
diciembre de 1995, a saber:

1. El incumplimiento de las clausulas pactadas.

2. Lamuerte de EL CONTRATISTA, en los casos en que deba producir la extincién del Contrato, conforme a las
reglas det Cédigo Civil, si no se ha previsto que puede continuar con los sucesores de EL. CONTRATISTA, cuando
sea una persona natural.

3, La quiebra o el concurso de acreedores de EL. CONTRATISTA, o por encontrarse éste en estado de suspension o
cesacion de pagos, sin que se haya producido la declaratoria de quiebra correspondiente.

4. La incapacidad fisica permanente de EL CONTRATISTA, certifi-cada por médico iddneo, que le imposibilite la
realizacion de la obra, si fuera persona natural.

5. La disolucién de EL. CONTRATISTA, cuando se trate de persona juridica o de alguna de las sociedades que
integran un consorcio o asociacion accidental, salvo que los deméas miembros del consorcio o asociacién puedan
cumplir el contrato.

Se consideraran también como causales de resolucion administrativa por incumnplimiento del contrato, pero sin limitarse a
ellas, las siguientes:

1. Que EL CONTRATISTA rehuse o falle en llevar a cabo cualquier parte de la misma con la diligencia que garantice
su terminacion satisfactoria dentro del periodo especificado en ¢l Contrato, incluyendo cualquiera extension de
tiempo debidamente autorizada.

2, No haber comenzado la obra dentro del tiempo debido, segun lo establecido en el Acapite PROGRESO DE LA
OBRA del Pliego de Cargos. Queda convenido y aceptado que el presente contrato se resolverd administrativamente,
st EL CONTRATISTA no iniciare los trabajos dentro de los SIETE (7) dias calendario siguientes a la fecha
establecida en la Orden de Proceder.

3. Las acciones de EL CONTRATISTA, que tiendan a desvirtuar la intencién del contrato.

4. El abandono o suspension de la obra sin la autorizacion debidamente expedida.

5. La renuencia a cumplir con las indicaciones o acatar las 6rdenes desconociendo la autoridad del Residente o del
Ingeniero,

6. No disponer del personal ni del equipo con la calidad, capacidad y en la cantidad necesaria para efectuar
satisfacto-riamente la obra dentro del periodo fijado.

DECIMA: MODIFICACIONES.,

EL CONTRATISTA acepta de antemano que EL ESTADO (por intermedio del Ministerio de Obras Publicas), se
reserva el derecho de hacer cambios o alteraciones en las cantidades y en la naturaleza del trabajo, de disminuir o suprimir
las cantidades originales de trabajo para ajustar la obra a las condiciones requeridas o cuando asi convenga a sus intereses,
sin que se produzcan alteraciones en los precios unitarios establecidos en la propuesta ni derecho a reclamo alguno por
parte de EL. CONTRATISTA. En estos casos se requerird formalizar estos cambios y alteraciones mediante una orden
escrita de EL ESTADO.

DECIMA PRIMERA: AJUSTES,

Este contrato no estd sujeto a ajustes de monto por el aumento del precio de los materiales, a consecuencia de las
oscilaciones en el mercado.

DECIMA SEGUNDA: NOTIFICACIONES.

Las notificacienes o comunicaciones que deban efectuarse como consecuencia del presente Contrato, se harin por
escrito, en idioma espafiol y serdn entregadas en mano, por correo, telex, cable o ¢ualquier otro medio fehaciente,

A estos efectos, las partes sefialan las siguientes direcciones.

a) Para EL ESTADO: Ministerio de Qbras Publicas

Direccion Nacional de Inspeccién

Curundu, Edificio 1014,

Ciudad de Panamd, Provincia de Panama.

b) Para EL CONTRATISTA Villa Cceres, Calle Buenos Aires

Casa Duplex No. 2
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Telefax: 260-3941
Ciudad de Panama

Toda notificacién efecruada en el domicilio constituido en este Contrato, serd aceptada como vélida mientras dicho
domicilio no sea cambiado. Todo cambio de domicilio de cualquiera de las partes debera ser informado a la otra de
inmediato, por medio de una comunicacion fehaciente.

DECIMA TERCERA: MULTA.

EL CONTRATISTA conviene en pagar a EL ESTADO la suma de NOVENTA Y NUEVE BALBOAS CON 63/100
(B/.99.63), en concepto de multa por incumplimiento, correspondiente &l uno por ciento (1%) del monto total del
contrato, dividido entre treinta (30) por cada dia calendario de atraso, siempre que ¢l trabajo permanezca incompleto
después del tiempo acordado y de todas las extensiones que se hubiesen concedido,

DECIMA CUARTA: CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES.

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir fielmente con todas las leyes, decretos, ordenanzas provinciales, acuerdos
municipales, disposiciones legales vigentes y asumir todos los gastos que éstas establezcan, sin ninglin costo adicional
para EL ESTADO.

DECIMA QUINTA: TIMBRES,
Al original de este Contrato NO SE LE ADHIEREN TIMBRES. segin lo exige ¢l Articulo 967 del Cédigo Fiscal, toda

vez que se aplica la exencién determinada por el Articulo 36 de la Ley N® 6 de 2 de febrero de 2005, que modifica el
Numeral 28 del Articulo 973 del Codigo Fiscal.

DECIMA SEXTA: VALIDEZ.

El presente Contrato requiere para su validez, del refrendo de la Contraloria General de la Republica, segin el Articulo 73
de la Ley N* 56 del 27 de diciembre de 1995.

Para constancia de lo convenido, se expide y firma este documento, en la ciudad de Panama, a los cinco (5) dias del mes
de abril de dos mil siete (2007.

POR EL ESTADO
BENJAMIN COLAMARCO PATINO
Ministro de Obras Publicas
CARLOS ALBERTO VALLARINO
Director del Proyecto de Dinamizacion
POR EL CONTRATISTA:
FRANKLIN ROMERQO M.
Cédula No. 8-99-538
ROMAR HERMANOS, S.A.
REFRENDO:
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
Panama, diecinueve (19) de abril de 2007.
REPUBLICA DE PANAMA
INSTITUTO DE INVESTIGACION AGROPECUARIA DE PANAMA
RESOLUCION No. JD- 002-2008

(de 20 de mayo de 2008)
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(Por la cual se aprueba el Reglamento Interno del Instituto de Investigacién Agropecuaria de Panami, IDIAP)
LA JUNTA DIRECTIVA DEL
INSTITUTO DE INVESTIGACION AGROPECUARIA DE PANAMA (IDIAP),
en uso de las facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el literal ch del Articulo 16 de la Ley 51 de 28 de agosto de 1975, por la cual se crea el Instituto
de Investigacion Agropecuaria de Panama, es funcion del Director General preparar ¢l Reglamento Interno que contenga
toda la organizacion técnico - administrativa del Instituto y someterlo a 1a aprobacion de la Junta Directiva;

Que de acuerdo con el Articulo 11, literal ¢ corresponde a la Junta Directiva aprobar y reformar el Reglamento Interno del
Instituto;

Que el Instituto cuenta actualmente con un Reglamento Interno que data del 23 de Abril de 1980, y el mismo requiere
sustanciales cambios para adecuarlo al régimen legal vigente en nuestro pais, producto de la accién legislativa y los
profundos y modermnos cambios que emergen de la politica Estatal;

Que con fundamento en la Ley No.9 de 20 de junio de 1994, por la cual se establece y regula la Carrera Administrativa
en Panamd, y el Decreto Ejecutivo No.222 de 12 de septiembre de 1997, reglamentario de dicha Ley, se establecen
nuevos pardmetros referentes o la relacion de empleo en el dmbito phkblico que contiene una normativa, tanto de
cardcter general como especial, amparando a todos los servidores piblicos en sus diferentes carreras publicas y leyes
especiales;

Que la Direccion General de Carrera Administrativa elabord en enero de 1999 un Modelo de Reglamento Interno para
las Instituciones del Sector Publico, misme que fue aprobado medianse Resolucion No.2 de 7 de enero de 1999 de la
Junta Técnica de Carrera Administrativa, previa revision de la Procuraduria de la Administracién y la Asesoria Legal
de la Presidencia de la Republica, cuerpo normative cuya finalidad es la de integrar y uniformar los criterios de
aplicacidn de las disposiciones legales y administrativas, con el fin de procurar el comportamiento equilibrado de los
servidores publicos, asi como la de obtener una administracidn publica ¢ficiente;

Que el referido Modelo de Reglamento Interno contiene tres (3) diferemies tipos de disposiciones reglamentarias, a
saber, las disposiciones del Sistema de Carrera Administrativa, que serdm aplicables a todos los servidores publicos; las
disposiciones Administrativas, que serdn desarrolladas ¢ incorporadas al Reglamento Interno por cada Institucién,
dependiendo de las condiciones y caracteristicas propias; y las disposicienes del Régimen de Carrera Administrativa,
aplicables a los servidores piblicos de Carrera Administrativa;

Que el Reglamento Interno del Instituto de Investigacion Agropecusria de Panamd fue objeto de una exhaustiva
revision por parte de la Comisién Multidisciplinaria de la Direccidn Gemeral de Carrera Administrativa, y el mismo se
ajusta a los pardmetros establecidos, los cuales incluyen los componentes institucionales de operacidn y ejecucion de
sus actividades propias, asi como los aspectos del régimen de Carrera Administrativa;

Que mediante Nota DIGECA No.101-01-60/2007 de 31 de emero de 2007, ln Direccién General de Carrera
Administrativa recomienda al Instituto de Investigacion Agropecusria de Panamd (IDIAP) realizar los tramites
Jormales pertinentes para la aprobacidn del Reglamento Interno de Personal,

RESUELVE:

ARIICULO PRIMEROQ: APROBAR el Reglamento Interno del Instituso de Investigacion Agropecuaria de Panamd
(IDIAP), el cual es del tenor siguiente:

REGLAMENTO INTERNO
Glosarie
Para los efectos del presente Reglamento Interno se entenderd

® Accidente de Trabajo: Es toda lesién corporal o perturbacién funcional que el servidor sufra en la ejecucion o como
consecuencia del trabajo que realiza. La perturbacion debe haber sido producida por la accién repentina de una causa
exterior o por el esfuerzo realizado.

® Acciones de personal: Toda accién administrativa que afecta la situacion, condicion o status de un funcionario,
entendiéndose por estos aquellos referentes a nombramientos, evaluacién del desempefio, vacaciones, licencias, etc.,
y que s€ originan por instruccién o aprobacion de autoridad competente en base a politicas y procedimientos
aceptados,

® Acoso sexual: Hostigamiento con motivaciones o contenidos sexuales, en forma fisica, verbal, gestual o por escrito,




Digitalizado por la Asamblea Nacional

No 26076 Gaceta Oficial Digital, viernas 04 de jullo de 2008

de un funcionario a otro, del mismo v otro sexo que ni expresa ni tdcitamente lo hayan solicitado y que afecta el
ambiente laboral.

® Ajuste de sueldo: Accién de recursos humanos que implica incremento de salario.

® Ascenso: Accion de recursos humanos mediante la cual un servidor piblico es promovido a ocupar un cargo de
mayor jerarquia y responsabilidad.

® Autoridad Nominadora: Aquélla que tiene entre sus facultades la de formalizar los nombramientos de servidores
publicos, de acuerdo con la Ley 9 de 20 de junio de 1994,

® Autoridad: E! poder legitimo que tiene determinado funcionario o el comité o junta directiva para tomar decisiones
y hacerlas cumplir en un campo determinado.

® Cargo: Puesto identificado en una unidad administrativa para ejecutar las tareas y responsabilidades asignadas a ella.

® Clase de puesto o clase ocupacional: Identifica a un grupo de puestos suficientemente similares, en cuanto a sus
tareas, requisitos y responsabilidades.

® Competencia: Es la continua demostracién de poseer la aptitud requerida para gjercer eficiente y eficazmente un
puesto publico, de acuerdo a las caracteristicas de éste, contenidas en el manual descriptivo de cargos.

® Comunicacién; Proceso de intercambio oral o escrilo para trasmitir y conocer criterios, informaciones, sugerencias o
inquietudes entre funcionarios en la ejecucién de sus labores.

® Contrato: Es el acto legal mediante el cual se adquiere los servicios de una persona, por tiempo y honorarios
determinados para el desempeiio de un puesto.

® Delegacién de Funciones: Es el acto mediante ¢l cual se autoriza a un funcionario para que actie o represente a su
superior jerarquico en la ejecucion de una funcion especifica.

® Destitucidn; Es la desvinculacion definitiva y permanente de un servidor piiblico de carrera administrativa, por las
causales establecidas en el régimen disciplinario, o por incapacidad o incompetencia en el desempeno del cargo de
acuerdo con la Ley 9 de 20 de junio de 1994.

® Enfermedad Ocupacional: Es todo estado patologico que se manifiesta de manera sibita o por evolucion lenta,
como consecuencia del proceso de trabajo o debido a las condiciones especificas en que éste se ejecuta.

® Estructura de Cargos; Ordenamiento de las clases de puestos que corresponden a una unidad administrativa y son
necesarios para la ejecucion de las funciones asignadas a la unidad.

& Estructura Organizativa: Se refiere a los distintos niveles funcionales comprendidos dentro de la organizacion,

® Evaluacién: Accidn y efecto de estimar o calificar el rendimiento o el desempefio y las cualidades, de las personas
que estéan al servicio de la institucién.

® Funcionario: Servidor piblico que ocupa un puesto de trabajo dentro de la estructura gubernamental.

® Incentivo: Todo aquello que mueve o estimula al servidor publico a mejorar el rendimiento y la calidad en su
funcién.

® Lealtad: Es el cumplimiento exacto de la Constitucién, Ia Ley y les Reglamentos, por parte del servidor
publico, en el ejercicio de las funciones de su cargo,

® Legislacién: Cuerpo de leyes o disposiciones referentes a una materia.

® Licencia por Enfermedad: Es ¢l derecho que tiene el servidor publico cuando se encuentre en estado de enfermedad
o incapacidad temporal por accidente de trabajo, o enfermedad profesional, debidamente comprobada mediante
certificado médico; de acuerdo al Articulo N° 798 del Codigo Administrativo y con las disposiciones legales de la Caja de
Seguro Social.

® Licencia por Gravidez: Es el derecho al descanso forzoso que se le concede a la servidora piblica en estado de
gravidez; de acuerdo con el Articulo N° 68 de l1a Constitucion Politica y con las disposiciones legales de la Caja de Seguro
Social.

® Madxima Autoridad: El ente administrativo de la institucidn con la astoridad legal de aprobar disposiciones de
Juncionamiento y organizacion estructural. En el caso de las entidades descentralizadas, son designadas por diferentes
nombres.

® Mision: Asunto encomendado a una institucién o a grupo de servidores piblices, en cumplimiento de mandato
Juridico,

® Moralidad: Es la conducta, por parte del servidor publico, cefiida a la ética de su profesion u oficio.

® Movilidad Laboral: Acciones de recursos humanos mediante las cuales se cambia un servidor publico de una
actividad programatica a otra o, de una unidad administrativa a otra. $¢ entiende por acciones de movilidad laboral los
traslados y desplazamientos.

® Nivel jerdrquico: Grado de autoridad con el que se delimita la responsabilidad de cada servidor publico ante el
superior inmediato y su autoridad, en relacion son los subaiternos.

® Nombramiento: Accion de Recursos Humanos mediante la cual la autoridad nominadora formaliza la
incorporacion de un individuo al servicio publico.

® Organizacién: Conjunto de unidades administrativas o dependencias que conforman la institucion.

® Posicién: Puesto codificado en la estructura de cargos.

® Puesto piiblico eventual: Posicion en la estructura de personal eventual de la institucion, creada para cumplir
funciones por un periedo determinado.

® Puesto publico permanente: Posicion en la estructura de personal de la institucién, existente para cubrir una
necesidad constante de servicio publico.

® Puesto Piblico: Son las diferentes posiciones en la estructura de personal de la institucion. Los puestos publicos son
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de dos clases: permanentes y eventuales.

® Puesto: Conjunto de tareas, deberes y responsabilidades que requiere el empleo. de una persona.

® Reglamento: Coleccién ordenada y sistemdtica de reglas o preceptos dictados por autoridad competente para normar
disposiciones legales.

® Remuneracion: el pago, compensacion o recompensa por trabajo.

& Responsabilidad: Obligacion en que esta todo servidor publico, que debe responder por ¢l conjunto de deberes que
derivan del gjercicio de su cargo publico.

® Sancién: Medida disciplinaria que aplica la autoridad competente por infraccion de leyes o normas de caracter
administrativo.

® Superior Jerdrquico: Es el funcionario que tiene bajo su responsabilidad la direccién y supervision de un grupo de
servidores publicos que realizan lareas especificas.

® Traslado; Es la reubicacion de un servidor publico permanente con status de carrera a otro puesto del mismo nivel,
Jjerarquia y condiciones econdmicas, en la misma institucion o en otra incorporada a la carrera administrativa.

¢ Unidad Administrativa: Término genérico que se utiliza para identificar cada una de las partes o segmentos que
conforman la institucion.

® Unidades administrativas de mando superior: Se refiere a las unidades del nivel jerarquico 2° y 3° de la
administracién pablica; esto es, de direccidn nacional y de direccién regional.

® Unidades administrativas de mandos medios: se refiere a las unidades del nivel jerarquico 4° de la administracion
publica; esto es, de departamento.

® Viaticos: Provision en dinero, de lo necesario para el sustento del servidor publico que debe trasladarse fuera del
lugar habitual de trabajo, sea en territorio nacional o al exterior del pais.

® Visién: Percepcion de la representacisn de la entidad y que desea proyectar en los usuarios de sus servicios
publicos.

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I
MISION Y OBJETIVOS DE LA INSTITUCION
ARTICULO 1: DE LA MISION

El nombre legal es el Instituto de Investigacién Agropecuaria de Panamé, IDIAP, el cual fue creado mediante la Ley
51 del 28 de agosto de 1975.

Su misi6n es fortalecer la base agrotecnoldgica nacional para contribuir a la seguridad alimentaria, la competitividad y a la
sostenibilidad del agronegocio, en beneficio de la sociedad panamedia.

ARTICULO 2: DE LA VISION

La vision de la institucién es ser un IDIAP comprometido con los pequefios y medianos productores y con el agronegocio,
en sintonia con sus necesidades y demandas, reconocida como la principal Institucién de Investigacién Agropecuaria del
pais.

ARTICULO 3: DE LOS OBJETIVOS
Los objetivos institucionales son:

a) Diserar, promover, estimular, coardinar y ejecutar actividades de investigacion para producir conocimientos y
tecnologias para el desarrollo agropecuario.

b) Aumentar la produccién y productividad por rubros o productos agricolas y ganaderos prioritarios para mejorar ¢l
abastecimiento interno y las posibilidades de exportacién.

c) Aumentar el nivel de ingresos de los productores agropecuarios con especial atencién a los pequefios productores y
campesinos marginados, ayudando a su incorporacion a la actividad econdmica y social del agro.

d) Contribuir a la ampliacion de la frontera agricola y desarrollo de regiones geogréficas prioritarias.

e) Conservar y usar racionalmente los recursos agropecuarios.

CAPITULO 1

OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO
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ARTICULO 4: DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTOQ INTERNO

El presente Reglamento Interno tiene por objeto facilitar una administracion coherente, eficiente y eficaz del recurso
humano técnico y administrativo, a través de un conjunto de valores, principios, practicas y normas aplicables a todos los
servidores del Instituto de Investigacion Agropecuaria de Panama con motivo de la relacion laboral.

ARTICULO %: DEL CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO.

Todo aquél que acepte desempediar un cargo en el Instituto de Investigacién Agropecuaria de Panamd por nombramiento
quedara sujeto al cumplimiento de las disposiciones y procedimientos establecidos en este Reglamento Interno con su
cuerpo de normas de orden Técnico y administrativo debidamente aprobadas.

ARTICULO 6: RESPONSABLES DE SU APLICACION.

Corresponders a la Direccién General, Directores Nacionales, Directores Regionales y todos los demas cargos de
jerarquia cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento. La Oficina Institucional de Recursos Humanos, adscrita de
manera directa a la Direccion General, serd la responsable de la ejecucién de las acciones de personal que se deriven de
este reglamento.

ARTICULO 7: COMUNICACION Y DIVULGACION DE LA APLICACION DE
ESTE REGLAMENTO

La Oficina Institucional de Recursos Humanos serd el Despacho responsable de organizar y llevar a cabo la induccién al
empleado nuevo, y entre otros documentos, hara entrega de un ejemplar de este Reglamento Interno a todo el personal de
nuevo ingreso al Instituto y de las modificaciones que se realicen con posterioridad; también tendrd la responsabilidad de
comunicar y hacer cumplir, a través de las lineas jerdrquicas correspondientes, las acciones de personal que la autoridad
nominadora considere necesaria para el mejor cumplimiento, desarrollo y complemento de este Reglamento.

CAPITULO III
LA ORGANIZACION
ARTICULO 8: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Para el logro de sus fines y objetivos, el Instituto de Investigacién Agropecuaria de Panama contara con una estructura
organizativa y funcional debidamente aprobada la cual est4 establecida de la siguiente manera:

Nivel Politico - Directive: La Junta Directiva, Consejo Consultivo, Comsejo Técnico, la Direccién y Sub Direccién
General;

Nivel Coordinador: Secretaria General;

Nivel Asesor: Oficina de Asesoria Legal, Oficina de Planificacién y Socioeconomia, Oficina Institucional de Recursos
Humanos, Oficina de Relaciones Piblicas;

Nivel Fiscalizador: Oficina de Control Fiscal de la Contraloria General de la Reptblica, Unidad de Auditoria Interna;

Nivel de Apoyo:, Direcciéon de Administracion y Finanzas, Unidad de Informdtica, Departamento de Cooperacion
Técnica y Proyeccién Externa, Unidad de Variedades Vegetales, Unidad de Certificacion de Eficacia Bioldgica, Juzgado
Ejecutor;

Nivel Operative: Direccién de Productos y Servicios, Direccion de Investigacion Agricola, Direccién de Investigacion
Pecuaria;

Nivel Ejecutor: Centro de Investigacién Agropecuaria Occidental, Centro de Investigacion Agropecuaria Trépico
Humedo, Centro de Investigacién Agropecuaria Central, Centro de Investigacion Agropecuaria Azuero, Centro de
Investigacion Agropecuario Recursos Genéticos, Centro de Investigacion Agropecuaria Oriental.

ARTIiCULO 9: DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

El Director General en conjunto con la Junta Directiva determinard la estructura organizativa y funcional, con las
unidades administrativas que sean necesarias para lograr los objetivos y fines institucionales.

Los cambios y modificaciones que se introduzcan a la estructura organizativa se formalizaran por Resolucion que emita el
Director General del Instituto de Investigacion Agropecuaria de Panamd.
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ARTICULO 10: DE LA AUTORIDAD NOMINADORA

El Director General en su condicién de autoridad nominadora es el responsable de la conduccion técnica y administrativa
de la Institucién y delegara en las unidades administrativas de mando superior las funciones de direcciéon que
correspondan a los objetivos institucionales de conformidad con la Ley.

ARTICULO 11: DE LOS DIRECTORES

Al frente de cada unidad administrativa de mando superior estard un Director, el cual desempefiara las funciones de
planificacién, organizacion, direccion, coordinacion, control y supervisidn, propias del cargo; y como tal, sera responsable
directo ante el Director General del Instituto de Investigacion Agropecuaria de Panamd.

ARTICULO 12: DE LOS CANALES DE COMUNICACION

El canal regular de comunicacién entre la autoridad nominadora y las diferentes unidades administrativas de mando
superior sera a través de sus respectivos Directores. La comunicacién entre estos ltimos y los subalternos serd a través de
las de unidades administrativas de mandos medios (Jefes de Departamento, Coordinadores de Proyectos).

ARTICULO 13: DE LAS JEFATURAS

Los servidores publicos que ejerzan supervision de personal, ademis de la responsabilidad de cumplir con las funciones
propias de su cargo, tienen la obligacion de mantener un alto nivel de eficiencia, moralidad, honestidad y disciplina ante
los colaboradores bajo su mando. También serdn responsables de asignarles por escrito las funciones inherentes a sus
cargos y velar por el uso racional de los recursos disponibles,

ARTICULO 14; DE LAS RELACIONES ENTRE JEFE Y COLABORADOR BAJO $U MANDO

Todo superior jerirquico debera tratar a los colaboradores bajo su mando con respeto y cortesia, y lo propio hardn los
colaboradores para con sus superiores. En consecuencia, ¢l jefe de una unidad administrativa no podrd dar ordenes ni
sancionar a un funcionario de otra unidad administrativa, sino a través y de acuerdo con el Jefe inmediato de éste.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES Y TRABAJOS
ARTICULO 15: DE LOS PLANES DE TRABAJO

Los planes de trabajo institucionales emanaran de la politica de investigacidn agropecuaria que defina la Junta Directiva y
la Direccion General con el apoyo de las Direcciones Nacionales del IDIAP, debiendo tomar como referencia, los
objetivos y las politicas de desarrollo nacional y agropecuario que defina el Estado en materia de innovacidn tecnolégica y
las demandas que planteen los usuarios de la investigacién agropecuaria, los agroempresarios y consumidores. El IDIAP
desarrollara planes estratégicos de investigacion a largo plazo (10 a 20 afios), planes de mediano plazo (periodo de gestion
gubernamental) y planes operativos anuales (POA).

Sera responsabilidad de los Directores la implementacion de las politicas de investigacion, el disefio de los programas y
proyectos de investigacion y de velar por la calidad técnico - cientifica y la productividad de la investigacion.

Los Directores de Centros de Investigacion tendran la responsabilidad de la ejecucion de los Planes Operativos Anuales
(POA) como también del manejo de los recursos financieros, personal, insutnos ¢ infraestructura y de su aplicacién para la
ejecucion de las actividades de investigacion en sus jurisdicciones.

Los Jefes de departamento, de proyectos y programas y las Direcciones Nacionales deberin preparar en ¢l mes de junio el
plan de trabajo de su departamento o Direccién correspondiente al afio siguiente, atendiendo las asignaciones
presupuestarias.

ARTICULO 16: DEL INFORME DE GESTION

Los jefes de departamento deberdn entregar a la Direccién respectiva, un informe mensual y anual de la labor realizada en
su Unidad Administrativa indicando dificultades y sugerencias de relevancia.

ARTICULO 17: DE LA FORMALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

Todos los servidores publicos que ejerzan supervision sobre otros funcionarios estan en la obligacion de formalizar
cualquier acto administrativo que afecte la situacién, condicién o status del servidor plblico en el ejercicio de sus
funciones.
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ARTICULO 18; DEL ESTADO DE LOS TRABAJOS

Los servidores pablicos que se separen de su puesto de trabajo en forma temporal por efectos de licencia, vacaciones y
otras ausencias prolongadas, deberan informar al superior inmediato del estado de los trabajos asignados.

ARTICULO 19: DEL USO DEL CARNE DE IDENTIFICACION

El camé de identificacion es de uso obligatorio para todos los servidores publicos del Instituto de Investigacion
Agropecuaria de Panama. Debe lievarse en lugar visible, en la parte superior del vestido y que facilite la identificacion. En
ningiin caso el portador del carné esta facultado para utilizarlo en funciones diferentes o ajenas a las del cargo asignado.

CAPITULO V
EL MOBILIARIO, EQUIPO Y MATERIALES DE LA INSTITUCION Y SU USO
SECCION 1
EL EQUIPO DE OFICINA Y SU USO
ARTICULO 20: DEL CUIDADO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO

El servidor publico deberd tomar las precauciones necesarias, a fin de evitar el deterioro o destruccién del mobiliario y
equipo. El pago de los dafios que sufra el mobiliario y equipo, correrén por cuenta del servidor publico, si se comprueba
plenamente su responsabilidad por culpa o negligencia.

ARTICULO 21: DEL USO DE SOBRES Y PAPELER{A OFICIAL

Para la correspondencia oficial se deberan usar los sobres y papeleria membretadas. El servidor pablico no podra hacer
uso de éstos para fines no oficiales.

ARTICULO 22: DEL USO DEL TELEFONO

El uso del teléfono para llamadas personales debe ser breve y se llevard un control de las mismas. Las llamadas oficiales
de larga distancia nacionales o internacionales o a celulares se limitardn a los casos quya urgencia asi lo requiera, previa
autorizacion del Jefe Inmediato.

PARAGRAFO: El servidor publico que realice llamadas personales no autorizadas de larga distancia o celulares debera
cancelar el monto de las mismas.

ARTICULO 23: DEL USO OFICIAL DE LOS RECURSOS INFORMATICOS

Todos los equipos y recursos informaticos de la institucién son para uso exclusivamente de carcter oficial. La utilizacion
de los mismos para una tarea de cardcter personal, dentro o fuera de los horarios laborales, ser sancionada como falta
leve, pero su reincidencia como falta grave,

SECCION 2
TRANSPORTE
ARTICULO 24: DEL USO DE LOS VEHICULOS OFICIALES DE LA INSTITUCION

Los vehiculos del Instituto de Investigacion Agropecuaria de Panamd transitardn durante la jornada de trabajo vigente y en
los casos necesarios con el salvo conducto requendo.

ARTICULO 25: DE LOS QUE PUEDEN CONDUCIR VEHICULOS

Solo podrén conducir vehiculos oficiales los servidores del Instituto de Investigacién Agropecuaria de Panama,
autorizados previamente a través del camé respectivo y la licencia apropiada para conducir

Todos los servidores del Instituto de Investigacion Agropecuaria de Panami a quienes se les autorice el manejo de un
vehiculo de la Institucién seran responsables por el cumplimiento del reglamento de la Direccion Nacional de Transito y
Transporte Terrestre y el fiel cumplimiento de los procedimientos internos para esta materia,

ARTICULO 26: DE LAS PERSONAS QUE PUEDEN SER TRANSPORTADAS

Los vehiculos propiedad del Instituto de Investigacién Agropecuaria de Panama son de uso estrictamente oficial; por lo
tanto queda prohibido transportar personas y objetos ajenos a las labores propias de la Institucién, salvo caso fortuito o
fuerza mayor.
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ARTICULO 27: DE LA CUSTODIA DEL VEHICULO

Todo vehiculo oficial debera guardarse en el 4rea asignada para estacionamiento del Instito de Investigacién
Agropecuaria de Panama. Durante el gjercicio de misiones oficiales fuera de! drea habitual de trabajo, el vehiculo deberd
guardarse en la Institucion oficial mas cercana al lugar donde pernocta el encargado de la mision oficial o en un sitio con
adecuada segundad.

ARTICULO 28: DE LAS CONDICIONES DEL VEHICULO

El conductor del vehiculo velara por el mantenimiento y buen funcionamiento mecanico y aseo del vehiculo que el
Instituto de Investigacién Agropecuaria de Panama le ha confiado.

ARTICULO 29: DE LOS DANOS EN HECHOS DE TRANSITO

El servidor informara lo més pronto posible al superior jerarquico sobre cualquier accidente de transito en que se vea
involucrado. El servidor publico que conduzca vehiculos oficiales del Instituto de Investigacion Agropecuaria de Panama,
serd responsable de los dafios ocasionados por hechos de transito, siempre que le sea demostrada su culpabilidad,
independientemente de las responsabilidades penales y civiles.

ARTICULO 30: DEL USO DE OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE,

En los casos en que el Instituto de Investigacion Agropecuaria de Panamid no pueda proveer vehiculo oficial al servidor
publico, para el cumplimiento de misiones oficiales o en los casos en que sea mds conveniente, pagara al servidor el
equivalente a las tarifas establecidas para el uso de transporte selectivo y/o colectivo.

ARTICULO 31: DEL DERECHO A VIATICOS

El servidor piblico que viaje en misién oficial dentro o fuera del pais, tendréd derecho a vidticos de acuerdo a lo que
establece la tabla aprobada para el pago de los mismos.

CAPITULO VI
CONFIDENCIALIDAD, SOLICITUD DE DATOS Y DE SERVICIOS

ARTICULO 32: DE LA CONFIDENCIALIDAD

Seran considerados confidenciales los informes que reposen en los archivos, los resultados de las actividades y demas
documentos similares, hasta tanto su divulgacién sea autorizada. ’

Para los efectos de! presente Articulo, se considera que un dato confidencial ha sido divulgado cuando, mediante intencién
o descuido por parte del servidor, dicho dato llega a conocimiento de otras personas no autorizadas para conocerlo.

ARTICULO 33: DE LA SOLICITUD DE DATOS

Ningin servidor publico del Instituto de Investigacion Agropecuaria de Panam4 puede solicitar datos o informaciones
confidenciales que no sean de su competencia, a nombre de la unidad administrativa donde labora, sin autorizacién previa
de su superior inmediato.

Cuando se soliciten certificaciones o constancia de datos o informacién que reposen en los archivos de la Institucion los
mismos seran expedidos por el servidor piblico responsable de su certificacion.

ARTICULO 34: DE LA SOLICITUD DE SERVICIOS,

El servidor publico sera responsable de brindar el servicio que segun su cargo le corresponda, y deberd velar para que el
mismo se brinde de manera ininterrumpida sin afectar las solicitudes y requerimientos.

TiTULO I
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
CAPITULO 1
ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS
ARTICULO 35: DEL PROCEDIMIENTO EN LAS ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS

Las acciones de Recursos Humanos se aplicaran de conformidad con los manuales de procedimientos establecidos en el
régimen de Carrera Administrativa,
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ARTICULO 36: DEL MANUAL DE CLASES OCUPACIONALES

Los puestos de trabajo de la institucién atenderdn a la naturaleza de las tareas y los requerimientos minimos para la
ocupacion de los cargos, cuya descripcion debera estar consignada en el Manual de Clases Ocupacionales del Instituto de
Investigacién Agropecuaria de Panama.

ARTICULO 37: DEL REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Los jefes inmediatos deberan solicitar a la Oficina Institucional de Recursos Humanos su requerimiento de personal con
suficiente antelacion de manera que no se vea afectada la continuidad del servicio. La autorizacién para ocupar una
vacante serd responsabilidad de la autoridad nominadora.

ARTICULO 38: DEL ASCENSO

El servidor publice de Carrera tendra la oportunidad de ocupar a través de concurso otro puesto de mayor complejidad,
jerarquia y remuneracién,

Los ascensos se fundamentaran en las disposiciones establecidas para este fin.
ARTICULO 39: DE LA TOMA DE POSESION

Ningun servidor publico podré ejercer el cargo para el cual ha sido asignado o ascendido hasta tanto no se formalice su
nombramiento o ascenso, atendiendo los procedimientos respectivos. Para los efectos fiscales, la remuneracién se hard
efectiva, a partir de la fecha de toma de posesién y en ningin caso tendré efecto retroactivo.

El servidor pablico del Instituto de Investigacion Agropecuaria de Panamé una vez haya tomado posesion del cargo serd
objeto del proceso de induccién y corresponde al superior inmediato del servidor suministrarle por escrito las funciones
basicas e instrucciones especificas del cargo a desempeifiar.

ARTICULO 40:; DEL PERIODO DE PRUEBA

El servidor publico que tome posesion en el Instituto de Investigacién Agropecuaria de Panamd, ya sea por ingreso o
ascenso en un puesto de carrera, queda sujeto a un periodo de prueba sobre la base de la complejidad del puesto y los
requisitos exigidos, Su desempefio serd evaluado y serd notificado de los resultados por su superior inmediato, segin las
normas y el procedimiento establecido,

ARTICULO 41: DE LA ESTABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO

El servidor publico de Carrera Administrativa una vez concluido y aprobado el periodo de prueba adquirira la estabilidad
en su puesto de trabajo. Su estabilidad en el cargo estard condicionada a la competencia, lealtad y moralidad en el
servicio.

ARTICULO 42: DEL NEPOTISMO

No podrin trabajar en la misma unidad administrativa servidores pablicos dentro del tercer grado de consanguinidad o
segundo de afinidad.

En caso de nepotismo sobreviviente se reubicara a uno de los dos servidores para evitar que preste funciones en la misma
unidad administrativa o en unidades con funciones de dependencia relacionada una a la otra.

ARTICULO 43: DE LA MOVILIDAD LABORAL

Los servidores publicos del Instituto de Investigacion Agropecuaria de Panamé estaran sujetos a las disposiciones
establecidas de movilidad laboral, de conformidad a necesidades comprobadas.

ARTICULO 44: DEL TRASLADO

El servidor pablico de Carrera Administrativa podra ser trasladado del cargo actual hacia otro puesto del mismo nivel, de
igual complejidad, jerarquia y remuneracion, conforme a las disposiciones establecidas y no podra ser por razones
disciplinarias.

ARTICULOQ 45;: REMUNERACIONES

La remuneracion del servidor publico del Instituto de investigacion Agropecuaria de Panamd estard fundamentada en la
ley de Carrera Administrativa y las leyes especiales que regulen la remuneracion de tales funcionarios. Mientras se
implementa la Carrera Administrativa, el Instituto procurard mejoras salariales a sus colaboradores, en funcion al alza
del costo de la vida y el incremento al salario minimo, siempre que existan las partidas presupuestarias correspondientes.
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ARTICULO 46: DE LA EVALUACION DEL DESEMPENOQ
La Evaluacién del Desemperio serd aplicada por 1o menos una vez al afto de acuerdo a las disposiciones establecidas.
ARTICULO 47: EVALUACION DEL PERSONAL DE INVESTIGACION.

El personal de investigacion serd evaluado sobre la base de actividades de gestion de la investigacion o de actividades
derivadas de la difusion y adopcion de tecnologia.

Son actividades de gestion de la investigacion las siguientes:

1. Actividades de desarrollo y validacién de tecnologia. Son aquellas dirigidas a mejorar la gestion de los procesos
productivos mediante la entrega e implementacion de tecnologlas, verificadas en cuanto a la confiabilidad de sus
resultados y adecuadas a las particularidades del usuario o del agroempresario.

2. Actividades de servicio técnico. Aquellas dirigidas a la prestacién de labores técnicas definidas, resultantes en la
satisfaccion de alguna demanda concreta de un bien material, estructuracion de algiin proceso o desarrollo de
alguna aplicacion tecnologica en particular.

3. Actividades de difusion y transferencia. Aquellas dirigidas a la transmision y popularizacion del conocimiento
cientifico-tecnoldgico y su aplicacién al praceso productivo. Se realizan por la via de actividades de divulgacion
escrita, audiovisual, actividades diddctico demostrativas, seminarios, conferencias y cursos de entrenamienio.

4. Actividades de gestion cientifico-técnica: son aquellas dirigidas al desarrolle de mecanismos de planeamiento,
Jformulacion, seguimiento, ejecucion y evaluacién de esquemas administrativos, referentes a actividades de investigacién
0 a los resultados de estas ultimas.

ARTICULO 48: DE LA CAPACITACION

El Instituto de Investigacion Agropecuaria de Panama brindard oportunidades de formacion y desarrollo a los servidores
pliblicos a través de la capacitacion intema o externa, nacional e internacional, conforme a las necesidades detectadas y
segun criterio de seleccién y procedimientos establecidos.

ARTICULO 49: DE LOS INCENTIVOS

£l servidor publico tiene derecho a los programas de incentivos, bienestar laboral y a recibir los beneficios de aquellos
programas que desarrolle el Instituto de Investigacidén Agropecuaria de Panama,

ARTICULO 50: CLIMA LABORAL

La Qficina Institucional de Recursos Humanos contaré con una Seccién o Departamento de Bienestar Laboral, que
brindard apoyo a los funcionarios en el desarrollo de campanas educativas y de comunicaciin tendientes a crear un
clima laboral favorable. Esto puede ser posible mediante la organizacion de eventos como: convivios familiares,
programas educativos enfocados en la economia familiar, el consumo de drogas, tabaquismo, alcoholismo, violencia
intrafamiliar, acoso sexual, entre otros.

CAPITULO 1l
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
SECCION 1
EL HORARIO
ARTICULO $1: DEL HORARIO DE TRABAJO

Los servidores piblicos del Instituto de Investigacion Agropecuaria de Panama deberin trabajar no menos de cuarenta
(40) horas semanales, sobre la base de cinco (5)dias laborables en jomadas de ocho (8) horas, establecidas por la Ley.
Aquellos que se desempedien en jornadas nocturnas laborardn treinta y cinco (35) horas semanales a razén de siete (7)
horas diarias.

Los Directores, previa coordinacion con la Oficina Institucional de Recursos Humanos podran fijar y adoptar horarios
especiales para su unidad administrativa por determinado tipo de trabajo, cuando las necesidades del servicio asi lo exijan,
siempre que se cumpla con el tiempo minimo establecido por la Ley.

El servidor publico de otra dependencia del Estado que preste servicio en esta Institucion se regird por el horario de
trabajo que se le establezca.




Digitalizado por la Asamblea Nacional

No 26076 Gacela Oficial Digital, viernes 04 de julio de 2008

ARTICULO 52: DEL HORARIO DE ALMUERZO

El personal del Instituto de Investigacién Agropecuaria de Panamé dispondréd de 60 minutos para almorzar divididos en
dos turnos cada uno, asf:

De 12:00 m.d. a 1:00 p.m.
De 1:00 p.m. a 2:00 p.m.

Los Directores y los superiores inmediatos tendran la responsabilidad de velar porque los servidores publicos cumplan
con el horario establecido para el almuerzo en forma escalonada y de manera que no se interrumpa y se garantice el
servicio al cliente durante el mismo.

ARTICULOQ 53: DEL REGISTRO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

El servidor publico estara obligado a registrar su asistencia, Para ello personalmente registrard en su respectiva tarjeta o a
través del mecanismo de control de asistencia que se establezca, la hora de inicio y de finalizacién de labores de cada dia.

Se exceptia del registro de asistencia y puntualidad a los Directores y Niveles Ejecutivos que la autoridad nominadora
autorice. No obstante, esta ultima debera comunicar sus ausencia al Jefe Inmediato de 1a manera més expedita quien a su
vez deberd comunicarlas a la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

Excepto para los casos de permisos especiales, debera registrase la salida en ¢l formulario de permiso respectivo y ser
aprobado por su Jefe Inmediato.

Paragrafo:

En caso de perdida del carné, debera reportarse a la Oficina Institucional de Recursos Humanos, para proceder a la
confeccion del mismo, y tendré que pagar el equivalente al valor del mismo,

ARTICULO 54: DE LA OMISION DE REGISTRAR LA ENTRADA SALIDA DE SU AREA LABORAL

El servidor piiblico que omita registrar la entrada o la salida tendrd que justificar esta omisién, de no hacerlo incurriré en
falta administrativa, De ser justificada, el jefe inmediato registraré la hora omitida y refrendard la accidn, a través de
comunicacién directa.

ARTICULO 55: DEL ABANDONO DEL PUESTO DE TRABAJO ANTERIOR A LA HORA ESTABLECIDA
DE FINALIZACION DE LABORES

El servidor publico que abandone su puesto de trabajo con anterioridad a la hora establecida de finalizacion de labores, sin
la autotizacién del jefe Inmediato, incurrira en falta administrativa.

ARTICULQ 56: MISIONES OFICIALES

Las salidas de los funcionarios durante las horas laborables para atender asuntos oficiales deberin ser autorizados
previamente por su superior jerdrquico. Los funcionarios deberdn registrar su hora de salida y regreso en un registro
especial.

SECCION 2
LAS TARDANZAS
ARTICULO 57: DE LAS TARDANZAS

Se considerard tardanza la llegada de) servidor publico al puesto de trabajo después de la hora de entrada establecida en la
jornada laboral. El jefe inmediato velar4 por la concurrencia puntual del servidor piblico al puesto de trabajo.

ARTICULO 58: DE LAS TARDANZAS JUSTIFICADAS
Los servidores publicos deberan justificar sus tardanzas ante su jefe inmediato.

Se considerardn tardanzas justificadas aquellas generadas por sucesos que puedan afectar en forma general a los
servidores publicos, como huelgas de transporte, fuertes lluvias, manifestaciones piblicas, o algliin suceso imprevisto o
extraordinario. También las que se originen del cumplimiento de citas para recibir atencion médica a nivel personal. En
caso de tardanzas justificadas por citas médicas se presentard la constancia correspondiente.

SECCION 3
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LAS AUSENCIAS
ARTICULO 59: DE LAS AUSENCIAS

La ausencia es la no-concurrencia y permanencia del servidor publico a su puesto de trabajo. La ausencia puede ser
justificada e injustificada.

ARTICULO 60: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS

El servidor plblico podrs ausentarse justificadamente de su puesto de trabajo, por un periodo determinado, con la
autorizacion correspondiente, por razén de permisos, licencias, tiempo compensatorio reconocido, separacion del cargo o
vacaciones.

ARTIiCULO 61: DE LAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS

El servidor publico que se ausente de manera temporal o por tiempo definido de su puesto de trabajo sin la debida
Jjustificacién incurrird en faita administrativa.

Si la ausencia injustificada se extiende a cinco o méas dias habiles consecutivos, sin la debida comunicacién al Jefe
Inmediato, se podra ordenar la separacién definitiva del puesto, por incurrir en abandono del puesto.

SECCION 4
AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS
ARTICULO 62: DE LAS AUSENCIAS JUSTICADAS POR PERMISOS

El servidor publico podrd ausentarse por permiso hasta 18 dias al ailo (144 horas laborables) y la utilizacién de este
tiempo seré coordinada con su superior inmediato.

Las ausencias justificadas por permisos podran ser:

a. Enfermedad del servidor piblico hasta quince (15) dias laborables.

b. Duelo por muerte del padre, madre, hermanos, hijos y conyuge, hasta por cinco (5) dias laborables.
c. Duelo por muerte de abuelos, nietos, suegros, yernos y nueras, hasta por tres (3) dias laborables.

d. Duelo por muerte de tios, sobrinos, primos y cufiados hasta por un (1) dia laborable.

Nota: En los casos de permiso por duelo en que el servidor publico tenga necesidad de trasladarse a lugar lejano de su
centro laboral, se podra extender el permiso hasta por tres (3) dias adicionales.

e. Matrimonio por una sola vez, hasta por cinco (5) dias laborables.
f. Nacimiento de un hijo del servidor publico, hasta por cinco (5) dias laborables.

g. Para asuntos personales tales como: enfermedades de parientes cercanos, eventos académicos puntuales, asuntos
personales, entre otros, hasta por tres (3) dias laborables.

El servidor publico podré ausentarse del puesto de trabajo durante las horas laborables y registrar la hora de salida y de
regreso en el formulario destinado para estos casos, refrendado por el jefe inmediato.

PARAGRAFO: La servidora publica al término del periodo post-natal, tendré derecho a una (1) hora de permiso no
computado de los dieciocho (18) dias de permiso establecido por un (1) periodo de seis (6) meses contados a partir de su
reintegro de la licencia de gravidez y solo serd previo cumplimiento del procedimiento establecido para el mismo.

ARTICULO 63: DEL TRAMITE PARA AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISO

El servidor publico que no pueda asistir puntualmente a su puesto de trabajo deberd informar a su jefe inmediato a mas
tardar dos horas después de la hora establecida para ¢l inicio de labores, indicando el motivo de la ausencia.

De existir impedimento justificable para tal comunicacién, el servidor plblico a su regreso a la oficina debe presentar
excusa ante el superior inmediato, de lo contrario se le consideraré la ausencia como injustificada.

ARTICULO 64: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD
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Toda ausencia por enfermedad que no sea superior a dos (2) dias no requerird certificado médico. Las ausencias
superiores a dos (2) dias a que se tiene derecho por enfermedad requerirdn certificado médico.

ARTICULO 65: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA ANTERIOR O POSTERIOR A FINES DE SEMANA,
DIAS FERIADOS, DE FIESTA O DUELO NACIONAL ESTABLECIDOS, EN DiAS DE PAGOS Y EN DiAS
POSTERIORES AL PAGO

El servidor publico que se ausente en dias lunes o viernes o en dia anterior o posterior a dias feriados de fiesta o de duelo
nacional establecidos, en dias de pago y en dias posteriores al pago deberd justificar y comprobar debidamente dicha
ausencia. El incumplimiento por parte del servidor publico del requerimiento selalado se considerara falta administrativa.

ARTICULO 66: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS QUE DEBEN COMPENSARSE

Se concederd permiso para estudiantes y docentes universitarios hasta por seis (6) horas semanales, pero el tiempo
correspondiente a dichas ausencias serd compensado por el servidor piblico en un plazo no mayor de tres (3) meses, en la
forma mas conveniente para la Institucion y de comin acuerdo con el superior inmediato y la Oficina Institucional de
Recursos Humanos.

8i el servidor publico llegara a excederse en los dieciocho (18) dias a que tiene derecho en el afio calendario, también
debera compensar el tiempo excedido de tiempo compensatorio reconocido o de vacaciones resueltas.

SECCION 5
LICENCIAS
ARTICULOQ 67; DEL USO Y LOS TIPOS DE LICENCIAS

El servidor publico tiene derecho a solicitar licencia para ausentarse transitoriamente del ejercicio del cargo, a solicitud
propia, con conocimiento del Jefe Inmediato y con la autorizacién previa del Directar General. Las licencias pueden ser
con o sin sueldo y las licencias especiales.

ARTICULO 68: DE LA SOLICITUD

El servidor piiblico dirigira por escrito la solicitud de licencia por medio del Jefe inmediato al Director General, quien Ia
aprobard.

El servidor publico que solicite licencia, no podra separarse de su cargo, hasta tanto ésta no le sea concedida mediante
resuelto.

ARTICULO 69: DE LAS LICENCIAS SIN SUELDO

El servidor publico tiene derecho a licencias sin sueldo para:
a. Asumir un cargo de eleccion popular.

b. Asumir un cargo de libre nombramiento y remocion.

¢. Estudios formales.

d. Asuntos personales.

ARTIiCULO 70: DE LAS LICENCIAS CON SUELDOQ
El servidor publico de Carrera Administrativa tiene derecho a licencia con sueldo para:
a. Estudios.

b. Capacitacién.

¢. Representacién de l1a Institucion, el Estado o el pais.

d. Representacion de las asociaciones de servidores publicos.

(PARAGRAFOQ: Este derecho serd extensivo a los servidores publicos que no son de carrera administrativa, a discrecion
de la autoridad nominadora.)

ARTICULO 71: DE LAS LICENCIAS ESPECIALES
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El servidor publico tiene derecho a Licencia Especial por:
a. Riesgo profesional

b. Enfermedad profesional

¢. Gravidez

El servidor publico que se acoja a Licencia Especial deberd cumplir con las disposiciones establecidas por la Caja de
Seguro Social.

ARTICULO 72: DE LA REINCORPORACION

Al vencimiento de cualesquiera de las licencias, el servidor publico debe reincorporarse al ejercicio de sus funciones, el
dia habil posterior al vencimiento. De no poder reincorporarse deber4 justificar la causa de su ausencia de manera formal.

ARTICULO 73: DE LA RENUNCIA A LA LICENCIA

El servidor publico podra renunciar al derecho de disfrutar la licencia con o sin sueldo, a su voluntad, avisando con 30
dias calendario la anticipacién, tal y como lo sefiala el procedimiento técnico.

SECCION 6
VACACIONES
ARTICULO 74: DE LAS VACACIONES

Las vacaciones seran reconocidas por medio de Resuelto, una vez adquirido el derecho a disfrutarla. Para efecto del
computo, las vacaciones comenzardn a contarse a partir del primer dia hdbil de inicio de labores.

ARTICULO 75: DEL TIEMPO DE VACACIONES

Las vacaciones deben tomarse en forma continua y de acuerdo a la programacion anual establecida. El servidor publico
que desee disfrutar de sus vacaciones debera solicitarle al jefe inmediato con quince (15) dias calendario de antelacion.

En caso de necesidad las vacaciones pueden ser fraccionadas previo acuerdo entre el Jefe Inmediato y el Servidor. En este
caso el periodo minimq de vacaciones a otorgar serd de quince (15) dias.

PARAGRAFO: Debe tenerse presente que dentro de los treinta (30) dias a que tiene derecho el Servidor Publico, hay
cuatro (4) sabados y cuatro (4) domingos que deben ser contados como parte del periodo de vacaciones.

ARTICULO 76: DE LA CONTINUIDAD EN EL TIEMPO DE SERVICIO

Para el reconocimiento y pago de vacaciones, se computara el tiempo de servicio prestado en el Instituto de Investigacion
Agropecuaria de Panama y en cualesquiera otras dependencias oficiales del Estado, siempre que exista la continuidad del
servicio entre ambas y que el Servidor Pablico no haya hecho uso del derecho en la otra dependencia oficial.

Aquellos servidores que al ingresar al Instituto de Investigacion Agropecuaria de Panamd, hayan prestado servicios en
otra dependencia oficial deberan presentar una certificacion expedida por la Oficina Institucional de Recursos Humanos
de dicha dependencia indicando la fecha de inicio y de terminacién de labores y el tiempo utilizado en concepto de
vacaciones, circunscrito a los meses efectivamente laborados.

ARTICULO 77: DE LA POSPOSICION

El jefe inmediato y el servidor publico podran postergar el descanso para una ocasion mds oportuna, cuando las
necesidades del servicio lo requiera, sin acumularse mas de dos meses de vacaciones.

ARTICULO 78: DEL PAGO

El pago correspondiente a las vacaciones puede ser cancelado por planilla regular o por adelantado a solicitud del servidor
publico. Esta ultima opcion debera solicitarla por escrito el servidor pablico a la Oficina Institucional de Recursos
Humanos, con quince (15) dias habiles de antelacion a la fecha en que pretenda iniciar ¢l goce de las vacaciones,

ARTICULO 79: DE LOS MOTIVOS QUE AFECTAN LA CONTINUIDAD DEL TIEMPO DE SERVICIOS

Para los efectos de vacaciones, las licencias sin sueldo afectan la continuidad del tiempo de servicios del servidor publico.
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SECCION 7
LA JORNADA DE TRABAJO Y EL TIEMPO COMPENSATORIO
ARTICULO 80: DE LAS JORNADAS DE TRABAJO
Las jonadas de trabajos pueden ser ordinarias o extraordinarias.

$e consideran jomnadas de trabajo ordinarias las que estdn contempladas en ¢l horario regular de trabajo y son jornadas de
trabajo extraordinarias las realizadas en horas fuera del horario regular de trabajo.

ARTICULO 81: DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA
Correspondera al jefe inmediato autorizar la realizacién de trabajo durante jomada extraordinaria.

El tiempo se reconocerd, siempre que el servidor piiblico haya laborado una (1) hora o més anterior a la hora establecida
de inicio de labores, o una (1) hora o0 mds después de la hora establecida de finalizacion de labores.

También se considerard jornada extraordinaria la asistencia a seminarios obligatorios efectuados en horarios distintos a su
jornada ordinaria de trabajo.

PARAGRAFO: Cuando se trabaje en turnos especiales de trabajo diferentes al horario regular establecido, elio no
constituira jornada extraordinaria.

ARTICULO 82: DEL LIMITE EN LA AUTORIZACION DE TIEMPO EXTRAORDINARIO
La autorizacidn de tiempo extraordinario no debe excederse del 25 % de la jornada laboral ordinaria.

En casos excepcionales que por trabajos especiales se exceda este limite se debera contar con la autorizacién del Director
respectivo.

ARTICULO 83: DE LA COMPENSACION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO

E! tiempo extraordinario serdé compensado con descanso remunerado equivalente al tiempo trabajado debidamente
registrado en jornada extraordinana.

ARTICULO 84: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE ALIMENTACION

Cuando el servidor piblico incurra en gastos en concepto de alimentacién por la realizacion de trabajos durante jornada
extraordinaria el Instituto de Investigacién Agropecuaria de Panama procurard cubrir 1os mismos.

ARTICULO 85: DE LOS GASTOS EN CONCEFTO DE TRANSPORTE

Cuando el servidor piblico trabaje en jomada extraordinaria se le reconocers por gastos de transporte, segin el area
geogrifica el valor de la tarifa de transporte selectivo del centro de trabajo al jugar de residencia, si la institucién no
provee el transporte.

TiTULO M
BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO
ARTICULO 86: DEL PROGRAMA PARA EL CONTROL DEL USO Y ABUSO DE ALCOHOL Y DROGAS

Con el fin de prevenir y reducir ¢l uso y abuso de drogas ilicitas y alcohol, la Oficina Institucional de Recursos Humanos,
disefiara, ejecutard y mantendra actualizado un programa de educacién y prevencion en el ambito institucional, Para los
servidores publicos de Carrera Administrativa el Instituto de Investigacién Agropecuaria de Panama aplicara el Programa
de Deteccién y Rehabilitacion del Uso de Alcohol y Drogas.

ARTICULO 87: DE LOS DERECHOS DEL SERVIDOR PUBLICO DISCAPACITADO

El Instituto de Investigacion Agropecuaria de Panama garantiza al servidor piblico discapacitado ¢l derecho al trabajo de
forma itil y productiva, respetando ¢l derecho del mismo a recibir tratamiento conforme a la discapacidad y acatando las
recomendaciones de las instituciones de salud correspondientes.

ARTICULO 88: DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL
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El Instituto de Investigacién Agropecuaria de Panama desarrollard programas de medio ambiente, salud;ocupacional, '
seguridad e higiene del trabajo, los cuales deberan ser cumplidos por todas las instancias de la institucion. !

El Instituto de Investigacion Agropecuaria de Panamd tendrd la obligacidn de aplicar las medidas que sean necesarias
para proteger la vida y salud integral de todos sus trabajadores duramte la ejecucion de sus labores, adoptando las
medidas precautorias de higiene y seguridad de la Caja de Seguro Social y cualquier otro organismo competente para
evitar riesgos profesionales.

TiTULO IV
LA ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS
ARTICULO 89: DE LA ASOCIACION

La Asociacion de Servidores Piblicos es una organizacidn permawente de servidores piblicos del Instituto de
Investigacion Agropecuaria de Panamd, para el estudio, mejoramianto, proteccién y defensa de sus respectivos
intereses comunes, econdmicos y sociales.

ARTICULO 90: DE SU FUNCIONAMIENTO

La existencia y el funcionamiento de la Asociacion de Servidores Pillicos del Instituto de Investigacidn Agropecuaria
de Panami estardn sometidos a lo dispuesto en la Ley de Carrera Administrativa y su reglamentacién.

ARTICULO 91: DE LA AFILIACION

Los servidores piblicos (incorporados al Régimen de Carrera Administrativa) tienen el derecho de constituir
libremente la Asociacion de Servidores Publicos del Instituto de Investigacion Agropecuaria de Panamd o dejar de
pertenecer a la misma, si la misma ya estd constituida. Ningin servidor piblico podrd ser obligado a formar parte de la
Asociacién,

ARTICULO 92: DE LOS FINES

La Asociacién de Servidores Publicos del Instituto de Investigacion Agropecuaria de Panamd tienen los siguientes
fines:

a. Velar porque se cumplan los derechos y obligaciones que la Ley de Carrera Administrativa y sus reglamentos
confieren a los servidores pablicos de la institucion.

b. Colaborar con la Administracion de la institucidn, cuande ésta lo requiera, para el mejor cumplimiento de sus
Junciones.

c. Promover el mejoramiento profesional, cultural, moral y social de sus asociados.

d. Prestar asesoramiento a sus miembros ante situaciones de conflictos individuales.

A, mdar

. Asumir la representacion de sus afiliados en conflictos, controversias y reclamaciones que se pr ten y
o reclamar en nombre de ellos en forma individual o colectiva.

TITULOV
RETIROS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
ARTICULO 93: DE LA DESVINCULACION DEL SERVIDOR PUBLICO EN PERIODO DE PRUEBA

La desvinculacién del servicio piblico se hara cuando la evaluacién del desempefio del servidor publico durante el
periodo de prueba resulte insatisfactorio o cuando durante el periodo de prueba resulte positivo en el examen de deteccion
de consumo de drogas ilicitas.

ARTICULO 94; DE LA RENUNCIA

El servidor publico manifestara por escrito, en forma libre y espontinea su decision de separarse permanentemente del
cargo. La renuncia sera aceptada por la autoridad nominadora.

ARTICULO 95: DE LA DESTITUCION

La destitucion se aplicai'é ¢omo medida maxima disciplinaria al servidor piblico por la reincidencia en el incumplimiento
de deberes y por Ja violacién de derechos y prohibiciones.
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ARTICULOQ 96: DE LA JUBILACION O PENSION POR INVALIDEZ

El servidor publico podrd acogerse a la jubilacion o a pensién por invalidez bajo las condiciones y términos establecidos
en la Ley Orgénica de 1a Caja de Seguro Social.

ARTICULO 97: REDUCCION DE FUERZA

El Instituto de Investigacion Agropecuaria de Panama podrd decretar un programa de reduccién de fuerza siempre que
cumpla con los requisitos establecidos en la Ley 9 de 1994. Los servidores publicos afectados seran reducidos de acuerdo
al orden establecido en la Ley.

ARTICULO 98: FALLECIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO

En caso de fallecimiento del servidor publico se le concedera a su beneficiario previamente designado el pago del ultime
mes de sueldo. El reconocimiento de otras prestaciones se regird por lo establecido en la Ley 10 de 20 de enero de 1998
que establece el procedimiento para entrega a familiares, de las prestaciones a que tuviere derecho.

TITULO VI
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL SERVIDOR PUBLICO
CAPITULOI
LOS DEBERES
ARTICULO 99: DE LOS DEBERES
Son deberes de los servidores publicos en general los siguientes:

1. Realizar personalmente las funciones propias del cargo, con la intensidad, responsabilidad, honradez, prontitud,
cuidado y eficiencia que sean compatibles con sus fuerzas, aptitudes, preparacién y destreza, en el tiempo y lugar
estipulado;

2. Desempeifiarse con conciencia ciudadana, honestidad y sentido de la misién social que debe cumplir como tal;
3. Asistir puntualmente al puesto de trabajo en condiciones psiquicas y fisicas apropiadas para cumplir su labor;

4. Observar los principios morales y normas éticas, como pardmetros fundamentales de orientacién para el desempefio de
sus funciones;

5. Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes y las instrucciones provenientes de autoridad competente, a efecto de
garantizar la seguridad y salud de los servidores publicos y los ciudadanos en general,

6. Informar, de inmediato, cualquier accidente o dafio a la salud que sobrevenga durante la gjecucion del trabajo, o en
relacion a éste, asi como los que puedan causar riesgos a la seguridad o salud,

7. Evaluar a los subalternos con objetividad, atendiendo rigurosamente los parametros establecidos;

8. Acatar las drdenes e instrucciones emanadas de los superiores que dirijan o supervisen las actividades del servicio
correspondiente, siempre y cuando no contradigan los procedimientos establecidos en la Ley y no atenten contra su honra
y dignidad,

9, Tratar con cortesia y amabilidad al publico, superiores, compaiieros y subalternos, empleando un vocabulario exento de
expresiones despectivas o soeces,

10. Notificar a las instancias correspondientes cualquier hecho comprobado que pueda desprestigiar, daflar o causar
perjuicio a la administracién publica,

11. Atender los asuntos de su competencia dentro de los términos establecidos en la Ley y los reglamentos;

12. Cuidar, con la diligencia de un buen padre de familia, todos los bienes, utiles, materiales, herramientas, mobiliario y
equipo confiados a su custodia, uso o administracion;

13. Garantizar la prestacién de servicios minimos, en los casos en que la Constitucion y la Ley otorguen el derecho a
huelga y ésta se dé;

14, Resolver, dentro del término de treinta (30) dias de efectuada la peticién, consulta o queja hecha por cualquier
ciudadano, siempre que ésta se presente por escrito, en forma respetuosa y el servidor publico sea el competente para ello;
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15. Guardar estricta reserva sobre la informacién o documentacién que conozca por razén del desempefio de sus
funciones, y que no esté destinada al conocimiento general;

16. Trabajar tiempo extraordinario cuando su superior lo solicite, cuando por siniestro ocurrido o riesgo inminente se
encuentre en peligro la vida de las personas o la existencia misma del centro de trabajo;

17. Salvo instruccién superior en contrario y de acuerdo a los requisitos del cargo, asistir o mantenerse en el puesto de
trabajo prestando el servicio en jornada exiraordinaria hasta que llegue su reemplazo o concluya la gestion bajo su
responsabilidad;

18. Informar a su superior para que lo declare impedido de la atencién de un trémite administrativo que atafia a los
familiares del servidor ptiblico hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad;

19. Informar en el plazo oportuno en caso de que se participe de un supuesto de nepotismo sobreviviente, para que se
tomen las medidas correctivas;

20. Cumplir las normas vigentes de la Constitucion, las leyes y los reglamentos.

21, Asistir al lugar de trabajo vestido apropiadamente, sin ir en contra del orden y la moral publica o que se menoscabe el
prestigio del IDIAP;

22. Actualizar en la Oficina Institucional de Recursos Humanos sus datos personales, de educacion y otros de interés que
deban reposar en su expediente personal;

23. Someterse a los examenes médicos y de deteccion de drogas que requiera la Institucion, de acuerdo al Programa que
se establezca.

CAPITULO 11
LOS DERECHOS
ARTICULOQ 100: DE LOS DERECHOS

Todo servidor publico del Instituto de Investigacion Agropecuaria de Panama tendrd, independientemente de otros, los
derechos siguientes:

1. Ejercer las funciones atribuidas a su cargo;

2. Tomar o disfrutar de) descanso anual remunerado y vacaciones propor¢ionales;

3. Optar por Licencias Sin Sueldo y Especiales;

4. Recibir remuneracion;

5. Percibir compensacion por jornadas extraordinarias;

6. Recibir indemnizacion por reduccion de fuerza, accidente de trabajo, o enfermedades profesionales;

7. Gozar de los beneficios, prestaciones y bonificaciones generales establecidos por la Constitucién, las leyes y los
reglamentos, y otros que decrete el Gobierno,

8. Participar en el programa de bonificaciones especiales, en caso de creacién de inventos o metodologias que produzcan
ahorros o mejoras en los servicios publicos;

9. Gozar de confidencialidad en las denuncias relativas al incumplimiento del régimen disciplinario por parte de terceros;

10 Solicitar y obtener resultados de informes, exdmenes y demés datos personales en poder de la Direccion General de
Carrera Administrativa o de la institucién en la que labora y de los resultados generales de las evaluaciones de los
recursos humanos del Estado o de alguna de sus dependencias;

11. Recurrir las decisiones de las autoridades administrativas,
12, Conocer y obtener sus evaluaciones periddicas,

13. Negociar colectivamente los conflictos y aquellos elementos del régimen de los servidores publicos que no se
prohiban expresamente por ley.

e
e
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14, Gozar de la jubilacion ;

15. Capacitarse y adiestrarse;
16. Trabajar en ambiente seguro, higiénico y adecuado;,
17. Trabajar con equipo y maquinatia en buenas condiciones fisicas y mec¢dnicas;

18. Contar con implementos adecuados que garanticen su proteccion, salud y seguridad de acuerdo con la naturaleza de su
trabajo, y sin que ello conlleve costo alguno para el servidor publico;

19, Hacer las recomendaciones validas para el mejoramiento del servicio, seguridad, salud y ¢l mantenimiento de la buena
imagen de la administracion puablica, en todo momento y en especial en caso de conflictos.

20. Gozar de los demas derechos establecidos en la Ley 9 de 1994 y en sus reglamentos;
21. Ejercer el derecho a huelga, de acuerdo con lo que establece la Ley 9 de 1994.

Estos derechos lo ejerceran de acuerdo con la Ley de Carrera Administrativa, sus reglamentos y el presente reglamento
interno.

ARTICULO 101: DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA

Los servidores publicos de carrera administrativa ademads, tienen los siguientes derechos de acuerdo con la Ley 9 de 20 de
junio de 1994 y sus reglamentos:

1. Estabilidad en su cargo.
2. Ascensos y traslados.

3. Participacién en programas de rehabilitacion o reeducacion en caso de consumo de drogas ilicitas o de abuso potencial,
o de alcohol.

4. Bonificacion por antigliedad.
5. Optar por licencias con sueldos.

6. Integracion en asociaciones para la formacién y dignificacién del servidor piiblico.

CAPITULO Il
PROHIBICIONES
ARTICULO 102: DE LAS PROHIBICIONES

Con el fin de garantizar la buena marcha de la Institucion, el logro de sus objetivos y el efectivo ejercicio de los derechos
mencionados, queda prohibido al servidor publico:

1. La exaccién, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para fines politicos a los servidores publicos ain con el
pretexto de que son voluntarias.

2. Exigir la afiliacion o renuncia a un determinado partido para poder optar a un puesto publico o poder permanecer en el
mismo.

3. Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales como la fijacién, colocacién o distribucion de
anuncios o afiches a favor de candidatos a puestos de eleccion popular o partidos politicos, en las oficinas, dependencias y
edificios publicos, asi como el uso de emblemas, simbolos distintivos o imdgenes de candidatos o partidos dentro de los
edificios publicos.

4. Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier naturaleza, utilizar con este fin vehiculos o
cualesquiera otros recursos del Estado; o impedir la asistencia de los servidores publicos a este tipo de actos fuera de
horas laborales;

5. Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la afiliacién o desafiliacién de las asociaciones de servidores
publicos;
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6. Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de asuntos, o la prestacion del servicio que le corresponde, de
acuerdo a las funciones de su cargo;

7. Recibir pago o favores de particulares, como contribuciones o recompensas por la ejecucion de acciones inherentes a su
cargo;

8. Dar trato de privilegio a los tramites de personas naturales o juridicas de familiares que pretendan celebrar contratos
con la Nacion, o que soliciten o exploten concesiones administrativas, o que sean proveedores o contratistas;

9. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o libar en horas de trabajo;

10. Consumir drogas ilicitas o de abuso potencial;

11. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada y sin previo aviso al superior inmediato;
12. Atentar de palabra o de hecho, contra la dignidad de los superiores, subalternos o compaiieros;
13. Incurrir en nepotismo;

14, Incurrir en acoso sexual;

15. Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de propiedad del Estado;

16. Establecer fueros o privilegios personales o discriminacién por razén de raza, nacimiento, clase social, sexo, religion o
ideas politicas;

17. Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales, o incumplir con el requisito de servicios minimos en
las huelgas legales;

18. Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las decisiones administrativas provenientes de las autoridades
competentes respectivas;

19. Cobrar salario sin cumplir con su jornada de trabajo, salvo jas excepciones contempladas en la Ley.
TITULO VII
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS
ARTICULO 103: PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

Todo servidor piiblico de la Institucién podrd presentar peticiones, quejas o reclamaciones respetuosas por motivo de
interés Institucional o particular en forma verbal o escrita, ante su jefe inmediato.

De no obtener respuesta o no estar satisfecho con la misma, el servidor pablico tendrd derecho a recurrir a las instancias
superiores, en el plazo establecido.

TITULO vIIl
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO I
LAS FALTAS Y SANCIONES
ARTICULO 104: DE LAS FALTAS

El servidor publico que cometa una falta administrativa por el incumplimiento de as disposiciones establecidas en la Ley 9
de 1994, sus reglamentos y este reglamento interno sera sancionado disciplinariamente sin perjuicio de su responsabilidad
civil y penal proveniente del mismo hecho.

ARTICULO 105: DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS
Las sanciones que se aplicardn por la comisién de una falta administrativa son las siguientes:

a) Amonestacién verbal: consiste en el llamado de atencién en privado que aplica personalmente el superior inmediato
al servidor pablico sobre su conducta.
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Informe de esta amonestacién se envia al expediente personal en la Qficina Institucional de Recursos Humanos con
constancia de recibo por parte del servidor amonestado

b) Amonestacién escrita: consiste en el llamado de atencién formal escrito que aplica personalmente el superior
inmediato al servidor publico sobre su conducta.

Copia de esta amonestacién se envia al Expediente Personal en la Oficina Institucional de Recursos Humanos con
constancia de recibo por parte del servidor amonestado.

¢) Suspensién: consiste en la suspension del ejercicio del cargo sin goce de sueldo que aplica el superior inmediato al
servidor publico por reincidencia en faltas o la comision de una faita grave. La sancion debe ser formalizada por
Resolucidn.

d) Destitucién: consiste en la desvinculacion permanente del servidor publico que aplica la autoridad nominadora por
la comisién de una de las causales establecidas en el régimen disciplinario o por la reincidencia en faltas
administrativas.

ARTICULQ 106: DE LA CLASIFICACION DE LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS
De acuerdo a la gravedad de las faltas se clasifican en:

® Faltas leves: por el incumplimiento de disposiciones administrativas o de cualquier acto contrario a los deberes
establecidos para mantener el orden y subordinacién institucional.

® Faltas graves: tipificadas como la infraccién de obligaciones o prohibiciones legalmente establecidas, relativas a
preservar la competencia, lealtad, honestidad y moralidad de los actos publicos y privados que menoscabe el
prestigio ¢ imagen de la Administracion Pablica.

® Faltas de maxima gravedad: las conductas tipificadas en la ley 9 de 20 de junio de 1994 que admiten directamente
la sancién de destitucion.

La caducidad de las faltas leves serd de un (1) aflo calendario, mientras que la caducidad de las faltas graves sera de dos
(2) afios calendario.

ARTICULO 107: DE LA APLICACION PROGRESIVA DE SANCIONES

La violacién de las normas de caracter disciplinario acarreard la aplicacién de las sanciones enunciadas de modo
progresivo, dependiendo de la gravedad de la falta.

ARTICULO 108: DE LA APLICACION DE LA SANCION DE SUSPENSION

El ntimero de suspensiones no sera mayor de tres (3) en el término de un (1) afio laborable, ni sumar mds de diez (10) dias
hébiles, durante el mismo periodo. Al servidor publico que se exceda de este limite se le aplicara la sancion de destitucién.

ARTICULO 109: DE LA TIPIFICACION DE LAS FALTAS

Para determinar las conductas que constituyan faltas administrativas se aplicardn los criterios del cuadro siguiente para
orientar la calificacion de la gravedad de las faltas asi como la sancién que le corresponda.

FALTAS LEVES

NATURALEZA DE LAS FALTAS PRIMERA VEZ REINCIDENCIA

1°. Amanestacion escrita
2°. Suspension dos (2) dias
o e L,
1. Desobedecer las Ordenes o instrucciones que ., 3°. Suspension tres (3) dias
Amonestacion verbal

impartan los superiores jerarquicos. 4°. Suspension cinco (5) dias

5°. Destitucion
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2. Tratar con irrespeto y descortesia a los
compafieros de trabajo y al publico.

Amonestacion verbal

10

2°

3

4°,

. Amonestacidn escrita

. Suspension dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias

. Destitucion

3. Realizar actividades ajenas al ejercicio de las
funciones del cargo, durante el horario de trabajo
establecido.

Amonestacion verbal

. Amoneslacion escrita

. Suspension dos (2) dias

. Suspension tres (3) dias

. Suspension cinco (5) dias

. Destitucion

4. Abusar del uso del teléfono en asuntos no
oficiales.

Amonestacion verbal

. Amonestacion escrita

. Suspension dos (2) dias

. Suspension tres (3) dias

, Suspension cinco (5) dias

. Destitucién

5. Omitir el uso del carné de identificacion de la
Institucion,

Amonestacion verbal

. Amonestacion escrita

. Suspension dos (2) dias

. Suspension tres (3) dias

. Suspension cinco (5) dias

. Destitucion

6. Ignorar la limpieza general de los equipos,
herramientas e instru tes de trabajo que
utilice el servidor publico en el cumplimiente de
Sus funciones.

Amonestacién verbal

. Amonesiacic’m escrita

. Suspension dos (2) dias

. Suspension tres (3) dias

. Suspension cinco (5) dias

. Destitucion

7. Abstenerse de cumplir las normas relativas al
medio ambiente, la salud ocupacional, de
seguridad e higiene del trabajo.

Amonestacion verbal

o

un

., Amonestacion escrita

. Suspension dos (2) dias

, Suspension tres (3) dias

. Suspension cinco (5) dias

. Destitucion
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1°, Amonestacion escrita

8. Abstenerse de utilizar durante la jornada de
trabajo los implementos de seguridad necesarios y
que le han sido suministrados para el desempefio
de su labor en forma segura y eficiente.

2°, Suspension dos (2) dias
Amonestacién verbal | 3°, Suspension tres (3) dias
4°. Suspensidén cinco (5) dias

5° Destitucion

1°. Amonestacion escrita
9. Vender o comprar articulos, prendas, polizas,
rifas, chances, loteria y mercancia en general en 2°, Suspension dos (2) dias
los puestos de trabajo.

Amonestacion verbal | 3°, Suspension tres (3) dias
4°, Suspension cinco (5) dias

5°. Destitucion

1°. Amonestacion escrita

2°, Suspension dos (2) dias

10. Asistir al lugar de trabajo vestido
inadecuadamente, o en contra de la moral y el .

. ! Y Amonestacién verbal
orden piiblico o de manera que se menoscabe el 4
prestigio de la institucion.

3* Suspension tres (3) dias
. Suspension cinco (5) dias

5°. Destitucién

1°. Amonestacion escrita

2°. Suspension dos (2) dias
11. Asistir al lugar de trabajo sin el uniforme
completo, cuando la institucion lo ha establecido y 3°, Suspension tres (3) dias

mantener su apariencia personal adecuada. Amonestacion verbal
4°. Suspension cinco (5) dias

5°, Destitucion

12. No asistir puntualmente a su puesto de trabajo
en el horario convenido.

- Hasta tres tardanzas injustificadas de 1 a 10| Amonestacion verbal | 1. Amonestacion escrita
minutos en un mes.
2°, Suspension dos (2) dias
- Hasta una tardanza injustificada de 10 minutos o

mas en un mes, 3. Suspension tres (3) dias

- Hasta una ausencia injustificada al mes. 4° Suspension cinco (5) dias
También se considerard ausencia injustificada la

omisién de registrar la asistencia a la entrada y 5°. Destitucion

salida de la jornada laboral.

1°. Amonestacion escrita
2°. Suspension dos (2) dias

3°. Suspensidn tres (3) dias
13. Entorpecer las labores y todo acto que altere el Amonestacién verbal

orden y la disciplina en el lugar de trabajo. 4. Suspension cinco (5) dias

5°, Destitucion
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14, Ingerir alimentos frente al publico.

Amonestacién verbal

1°. Amonestacion escrita

2°. Suspension dos (2) dias
3*. Suspension tres (3) dias
4°, Susgpensidn cinco (5) dias

§°. Destitucion

15. Recabar cuotas o contribuciones entre el
personal, salvo aquellas autorizadas.

Amonestacion verbal

1°. Amonestacion escrita

2°. Suspension dos (2) dias
3. Suspension tres (3) dias
4°, Suspension cinco (5) dias

5°, Destitucion

16. Extralimitarse en la concesién del tiempo
compensatorio al personal a su cargo.

Amonestacion verbal

1°. Amonestacion escrita

2, Suspension dos (2) dias
3°. Suspension tres (3) dias
4°, Suspension cinco (5) dias

5°. Destitucion

17. Abandonar temporalmente el puesto de trabajo
durante el horario de trabajo, sin la autorizacion
correspondiente.

Amonestacion verbal

1°. Amonestacion escrita

2°. Suspension dos (2) dias

]

3°, Suspension tres (3) dias

)

4°, Suspension cinco (5) dias

5°. Destitucion

FALTAS GRAVES:

NATURALEZA DE LAS FALTAS

Ira, VEZ

REINCIDENCIA

1. Permitir a sus subalternos que laboren en estado
de embriaguez o bajo el efecto de drogas ilicitas o
medicamentos que afecten su capacidad.

Amonestacion escrita

—

°. Suspension dos (2) dias
2°. Suspension tres (3) dias
3. Suspensién cinco (5) dias

4°, Destitucion
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2. Desempefiar el cargo indecorosamente y
observar una conducta en su vida privada que

. Suspension dos (2) dias

. Suspensidn tres (3) dias

3. Uso indebido del carné de identificacion de la
Institucién.

Amonestacion escrita

3°

4°,

ofenda al ordcn,' 'la moral ‘ pﬂ!:llca Y qUe| g estacidn escrita

menoscabe ¢l prestigio de la Institucion. 3°, Suspension cinco (5) dias
4°, Destitucion
1°. Suspension dos (2) dias

. Suspensidn tres (3) dias

Suspension cinco (5) dias

Destitucion

4. Dar lugar a pérdida o dafio de bienes destinados
al servicio, por omisién en el control o vigilancia.
Ademas, debera rembolsar el monto de la pérdida.

Amonestacion escrita

. Suspension dos (2) dias
. Suspension tres (3) dias
. Suspension cinco (5) dias

. Destitucion

5. No informar a su superior inmediato, con la
mayor brevedad posible sobre enfermedades
infecto - contagiosas, accidentes y lesiones que
sufra dentro o fuera del puesto de trabajo.

Amonestacion escrita

. Suspension dos (2) dias
. Suspension tres (3) dias
. Suspension cinco (5) dias

. Destitucion

6. Tramitar asuntos de caracter oficial sin seguir el
orden jerarquico establecido.

Amonestacion escrita

. Suspension dos (2) dias
. Suspension tres (3) dias
. Suspension cinco (5) dias

. Destitucion

7. Irrespetar en forma grave a los superiores,
subalternos o compafieros de trabajo y al piblico.

Amonestacion escrita

. Suspension dos (2) dias
. Suspension tres (3) dias
. Buspension cinco (5) dias

, Destitucion

8. Utilizar el servicio telefénico de larga distancia
con caracter particular. Ademas, debera cancelar
¢l monto de la Hlamada.

Amonestacion escrita

1°
2°
39

4°,

Suspension dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias

Destitucion

9. Celebrar reuniones sociales fuera de horas
laborables en las instalaciones de la institucion,
sin previa autorizacién.

Amonestacion escrita

1°.
2.
3°,

4"

Suspension dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias

Destitucion
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10. Omitir la denuncia ante el superior inmediato 1°. Suspension dos (2) dias

de cualquier acto deshonesto del cual tenga
conocimiento el servidor publico, ya sea que esté
involucrado un servidor piblico u otra persona
natural.

Amonestacidn escrita

2
3

4°.

Suspensién tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias

Destitucion

11. El abandono del puesto de trabajo anterior a la
hora establecida de finalizacién de labores.

Amonestacién escrita

. Suspension dos (2) dias
. Suspension tres (3) dias
. Suspension cinco (5) dias

. Destitucién

12. Desaprovechar por negligencia las actividades
que se le ofrecen para su adiestramiento,
capacitacion o perfeccionamiento profesional.

Amonestacion escrita

. Suspension dos (2) dias
. Suspension tres (3) dias
. Suspension cinco (5) dias

. Destitucion

13. Transportar en vehiculos oficiales a personas
ajenas a la institucion.

Amonestacidn escrita

. Suspension dos (2) dias
. Suspension tres (3) dias
. Suspension cinco (5) dias

. Destitucién

14, Hacer apuestas o juegos de azar en el gjercicio
de sus funciones.

Amonestacion escrita

. Suspension dos (2) dias
. Suspension tres (3) dias
. Suspension cinco (5) dias

. Destitucion

15. No proveerle a los subalternos nuevos, las
instrucciones especificas del puesto de trabajo.

Amonestacion escrita

2°,

3°.

<

4°,

. Suspension dos (2) dias

Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias

Destitucion

16. No informar a su superior inmediato sobre
cualquier falta o error que haya llegado a su
conoctmiento por razones de su trabajo o de sus
funciones y que afecte a la institucion.

Amonestacion escrita

o

1

. Suspension dos (2) dias
. Suspension tres (3) dias
. Suspension cinco (5) dias

. Destitucion
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1°, Suspension tres (3) dias
2°, Suspensidn cinco (5) dias

17. Encubrir u ocultar irregularidades o cualquier 32, Destitucién
asunto que afecte la buena marcha de la

Institucion.

Suspension  dos  (2)
dias

1°, Suspension tres (3) dias

18. Desatender los exdmenes médicos que | Suspension dos (2) 2°. Suspension cinco (5) dias

requiera la institucion. dias 3°. Destitucion

19. Marcar la tarjeta de asistencia de otro servidor 1°. Suspension tres (3) dias
publico, o permitir que lo hagan a su favor. cSi;F;penSlén dos (2)],0 Suspensién cinco (5) dias

3°, Destitucion

1°. Suspension tres (3) dias

2°, Suspension cinco (5) dias
20. No permitirle a sus subalternos participar en

los programas de bienestar del servidor publico y Suspension  dos  (2)

32, Destitucion

. dias
de relaciones laborales.
1°. Suspension tres (3) dias
21. No autorizar ¢l uso de tiempo compensatorio 5 2°, Suspension cinco (5) dias
de sus subaltemos, Suspension dos  (2)
dias 3°. Deslitucion

1°. Suspension tres (3) dias

2°. Suspension cinco (5) dias
22. Solicitar o recibir bonificaciones u otros
emolumentos de otras entidades publicas cuando
preste servicio en éstas.

Suspensién  dos  (2)

, 3°, Destitucion
dias

1°, Suspensién tres (3) dias

2°. Suspension cinco (5) dias
23, La sustraccién de la Institucién sin previa

autorizacién de documentos, matenales y/o Suspensién dos  (2)

3°. Destitucion

equipo de trabajo. dias
1°, Suspension tres (3) dias
24, Utilizar equipo de la institucidn bajo efecto de o e .
bebidas alcoholicas o drogas ilicitas. Suspensién dos (2)| 2 - Suspension cinco (5) dias
dias

3°, Destitucion
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25. Permitir el manejo de vehiculos de la

. Suspension tres (3) dias

. Suspension cinco (5) dias

institucion a servidores piblicos o personas no csif‘s"e"“é" dos (2)
autorizadas. 128 3°, Destitucion
26. Negarse a cooperar, obstruir o interfenir en una 1°. Suspensidn tres (3) dias
investigacion oficial. i:‘sspensu’m dos  (2) 2° Suspensién cinco (5) dias
3°. Destitucion
. i justifi
27 ‘ Dgsobcdcccr, lsm‘ ca.u’lsa Justi 'lcada y Cl'.l 19, Suspension tres (3) dias
perjuicioc de la institucion, las instrucciones
impapidas para el desempefio de una tarea o S}Aspensién dos (2) 2°. Suspension cinco (5) dias
actividad especifica. dias
3°. Destitucion
1°. Suspension tres (3) dias
2°, Suspension cinco (5) dias
28, Extralimitarse en sus funciones y por la )
A L . Suspension  dos  (2) ] ,, _
actuacion u  omision  negligente de  sus| 3°, Destitucién
" dias
responsabilidades.
1°. Suspension tres (3) dias
2°. Suspension cinco (5) dias
29. Incumplir las normas establecidas sobre el { . .
. . Suspension  dos  (2) | 4, N
otorgamiento de vacaciones del personal a su dias 3°, Destitucion
cargo.
1°. Suspension tres (3) dias
30. No tramitar la solicitud de capacitacién de un S}Jspensu‘m dos (2) 2°. Suspension cinco () dias
subalterno. dias
3°, Destitucion
31. Utilizar su cargo o influencia oficial, para 1°, Suspension tres (3) dias
coaccionar a alguna persona en beneficio propio o .
de terceros. i:::pensnén dos  (2) 2°. Suspension cinco (5) dias
3°. Destitucién
N . .
32. Promover o participar en peleas con o entre 1°. Suspension tres (3) dias
servidores publicos. (Si;;sspenmén dos (2) 2°, Suspensién cinco (5) dias
3°, Destitucion
33. Utilizar al personal, equipo o vehiculos de la 1°. Suspension tres (3) dias
institucién en trabajos para beneficio propio o de .
terceros. SPSP ensién  dos  (2) 2°, Suspension cinco (5) dias
dias
3°, Destitucion
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34. Recibir o solicitar propinas o regalos de
suplidores por compras 0 servicios que requiera la
institucion.

Suspension cinco (5)
dias

1°. Suspension diez (10) dias

2°. Destitucion

35. No aplicar objetivamente la evaluacion del
desempefio o el régimen disciplinario, al personal
subalterno a su cargo.

Suspension cinco (5)
dias

1°. Suspension diez (10) dias

2% Destitucion

36. No trabajar en tliempo extraordinario o
mantenerse en su puesto de trabajo hasta que
llegue su reemplazo o concluya la gestidn bajo su
responsabilidad o por siniestro o riesgo inminente
se encuentre en peligro la vida de persona o la
seguridad de la Institucion.

Suspension cinco (5)
dias

1°. Suspension diez (10) dias

2°. Destitucion

37. Introducir o portar armas de cualquier
naturaleza durante las horas de trabajo, salvo que
se cuente con autorizacidn para ello.

Suspension diez (10)

Dias

1°, Destitucion

38. Cobrar salario sin cumplir con su horario de
trabajo establecido.

Suspensién diez (10)
dias

1°. Destitucion

39. Discriminar por cualquier motivo.

Suspension diez (10)

dias

1°, Destitucion
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1°. Destitucion

40. Presentar certificados falsos que le atribuyan
conocimientos, cualidades, habilidades, Suspension  diez (10)
experiencias o facultades para la obtencién de | dias

nombramientos, ascensos, aUMentos y otros,

FALTAS DE MAXIMA GRAVEDAD

NATURALEZA DE LA FALTA Ira. VEZ
1. La exaccién, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para fines politicos a los
servidores pablicos aun a pretexto de que son voluntarias. Destitucién

2. Exigir la afiliacién o renuncia a un determinado partido para poder optar a un puesto
publico o poder permanecer en el mismo.

Destitucion

3. Todo tipo de actividad proselitista 0 de propaganda politica, tales como la fijacion,
colocacion o distribucion de anuncios o afiches a favor de candidatos o partidos politicos en
las oficinas, dependencias y edificios publicos, asi como el uso de emblemas, simbolos
distintivos o imagenes de candidatos o partidos dentro de los edificios piblicos, por parte de
los servidores publicos, salvo lo que en sus despachos o curules identifica a la representacion
politica del funcionario electo popularmente.

Destitucion

4. Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier naturaleza, o utilizar
con este fin vehiculos o cualesquiera otros recursos del Estado; o impedir la asistencia de los
servidores publicos a este tipo de actos fuera de horas laborales.

Destitucion

5. Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la afiliacion o desafiliacion de las

administrativas, o que sean proveedores o contratistas de las mismas.

asociaciones de servidores piblicos. Destitucion
6. Alterar, retardar o negar injustificadamente el trdmite de asuntos, o la prestacion del
servicio que le corresponde, de acuerdo a las funciones de su cargo. Destitucion
7. Recibir pago indebido por parte de particulares, como contribuciones o recompensas por la
ejecucion de acciones inherentes a su cargo. Destitucion
8. Dar trato de privilegio a los tramites de personas naturales o juridicas de familiares que
pretendan celebrar contratos con la Nacién, o que soliciten o exploten concesiones

Destitucidn
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9. Incurrir en nepotismo.
Destitucion

10. Incurrir en acoso sexual.
Destitucion

11. Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de propiedad del Estado.
Destitucion

12. No guardar rigurosa reserva de la informacion o documentacién que conozca por razén del
desempeiio de sus funciones, y que no esté destinada al conocimiento general.

Destitucion
13. No asistir 0 no mantenerse en el puesto de trabajo prestando el servicio en jornada
extraordinaria hasta que llegue su reemplazo, o concluya la gestion bajo su responsabilidad,
salvo instruccién superior en contrario y de acuerdo a los requisitos del cargo. Destitucion
14, Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales, o incumplir con el
requisito de servicios minimos en las huelgas legales. Destitucion

15. Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las decisiones administrativas

rovenient as autoridades ¢ ten tivas. o
p es de las au ades competentes respec Destitucion

16. Obtener en dos (2) evaluaciones ordinarias consecutivas un puntaje no satisfactorio.
Destitucion

CAPITULO I

ARTICULO 110: DE LA INVESTIGACION QUE PRECEDE A LA APLICACION DE SANCIONES
DISCIPLINARIAS

La aplicacién de sanciones disciplinarias deberd estar precedida por una investigacion realizada por la Oficina
Institucional de Recursos Humanos, destinada a esclarecer los hechos que se le atribuyen al servidor publico, en la cual s
permita a éste ejercer su derecho a defensa.

PARAGRAFO: Copias de los documentos de la investigacion realizada y los documentos mediante los cuales se
establezca las sanciones disciplinarias, se registrardn y archivarén en el expediente del servidor.

ARTICULO 111: DEL PROCESO DE LA INVESTIGACION

La investigacién sumaria de los hechos que conlleven a la aplicacién de sanciones disciplinarias al servidor piblico,
debers practicarse con la mayor celeridad de manera que se cumplan los plazos establecidos para la presentacion del
informe.

En caso de faltas administrativas que conlleven la aplicacion de sancién de amonestacién escrita o suspensiones, ¢l
informe se remitira al superior jerirquico que solicita la imposicién de las sanciones.

En caso de faltas administrativas que conlleven a la aplicacién de sancién de destitucion, la Oficina Institucional de
Recursos Humanos y ¢l superior jerdrquico presentarsn el informe a la Autoridad nominadora, expresando sus
recomendaciones.

ARTICULO 112: DEL INFORME SOBRE LA INVESTIGACION

Rendido el informe si se encuentra que los hechos estdn demostrados y se ha cumplido con el procedimiento establecido
se procedera a aplicar Ja sancion.
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ARTICULO 113: DE LA SEPARACION PROVISIONAL Y EL REINTEGRO

Con el fin de asegurar la armonia y seguridad del ambiente laboral, cuando sea necesario La autoridad nominadora podra
separar provisionalmente al servidor piblico durante el periodo de la investigacion. Cuando la investigacion realizada
demuestre que no existen causales de destitucion, el servidor piblico se reincorporard a su cargo y recibird las
remuneraciones dejadas de percibir durante la separacion.

ARTICULO 114: DE LOS RECURSOS

El servidor publico sancionado podrd hacer uso de los recursos de reconsideracion o de apelacion, segun correspondan
dentro de los términos establecidos en las leyes.

TITULO VIII
DISPOSICIONES ESPECIALES
ARTICULO 115: DE LA DIVULGACION DEL REGLAMENTO INTERNO

Este Reglamento Interno sera divulgado por la Oficina Institucional de Recursos Humanos a todos los servidores publicos
del Instituto de Investigacién Agropecuaria de Panama sin excepcion en ¢l proceso de induccion, al igual que la Ley 9 de
1994 y el Decreto 222 de 1997 que la reglamenta. El desconocimiento de sus disposiciones no exoneraré al servidor del
obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 116: DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO

Este Reglamento Interno podré ser modificado por el Dircctor General previa consulta a la Direccion General de Carrera
Administrativa. Las modificaciones se efectuaran a través de una resolucion emitida por la maxima autoridad y seran
comunicadas oficialmente por la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

ARTICULO 117: DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO

Este Reglamento Interno comenzaré a regir a partir de su publicacién en Gaceta Oficial, y deroga todas las disposiciones y
normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
GUILLERMO SALAZAR
Presidente
Ministerio de Desarrollo Agropacuario
JUAN MIGUEL OSORIO
Miembro
Facultad de Clencias Agropecuarias
ROBERTO JIMENEZ
Miembro
Banco de Desarrollo Agropecuario
JORGE AUED HUERTAS
Secretario

Instituto de Investigacién Agropecuaria de Panam4
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REPUBLICA DE PANAMA
COMISION NACIONAL DE VALORES
RESOLUCION CNV No.301-07
( 4 de diciembre de 2007)

La Comisién Nacional de Valores,
en uso de sus facultades legales y,
CONSIDERANDO:;

Que el Decreto Ley No.l de & de julio de 1999, Articulo 8, atribuye a la Comision Nacional de Valores la facultad de
expedir licencia a los Corredores de Valores;

Que ¢} Decreto Ley No.1 de 8 de julio de 1999, Titulo 111, Capitulo IV, establece que sélo podrin ocupar el cargo o
desempeftar las funciones de Corredor de Valores en la Republica de Panamd, aquellas personas que hayan obtenido la
correspondiente licencia expedida por la Comision;

Que el Articulo 49 de la citada excerta legal establece que las personas que soliciten licencia de Corredor de Valores
deberan aprobar el examen correspondiente establecido por la Comisién Nacional de Valores;

Que, el 15 de febrero de 2007, ANDRES FELIPE ZUNIGA RIVERA, presenté el Examen de Conocimiento
administrado por la Comisién Nacional de Valores, como requisito para la obtencion de la Licencia de Corredor de
Valores y ¢l mismo fue aprobado satisfactoriamente;

Que el dia 2 de noviembre de 2007, y en cumplimiento de] Acuerdo No. 2-2004 de 30 de abnl de 2004, ANDRES
FELIPE ZUNIGA RIVERA ha presentado Solicitud Formal para obtener Licencia de Corredor de Valores, acompafiada
de los documentos exigidos por las leyes aplicables;

Que la solicitud en referencia, asi como los documentos que la sustentan, fue analizada por la Direccién Nacional de
Mercados de Valores ¢ Intermediarios, segdn informe de fecha 27 de noviembre de 2007, y la misma no merece
observaciones;

Que, realizados los analisis correspondientes a lo interno de esta Institucién, esta Comisién Nacional de Valores estima
que ANDRES FELIPE ZUNIGA RIVERA ha cumplido con los requisitos legales de obligatorio cumplimiento para la
obtencion de la Licencia de Corredor de Valores.

RESUELVE:

PRIMERQ; EXPEDIR, como en efecto se expide, la Licencia de Corredor de Valores a ANDRES FELIPE
ZURIGA RIVERA, con pasaporte No. CC79794430.

SEGUNDQ: INFORMAR a ANDRES FELIPE ZUNIGA RIVERA que estd aulorizado a ejercer actividades de
negocios propias de la Licencia No. 362 que por este medio se le expide, sujeto al cumplimiento de las disposiciones
legales del Decreto Ley No.1 de 8 de julio de 1999, Acuerdos Reglamentarios adoptados por esta Comision Nacional de
Valores y demds disposiciones legales aplicables a los Corredores de Valores.

Se advierte a la parte interesada que contra la presente Resolucion cabe el Recurso de Reconsideracion el cual deberd ser
interpuesto dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la notificacion de la presente Resolucion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto Ley No. | de 8§ de julio de 1999 y Acuerdo No.2-2004 de 30 de abril de
2004,

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
David Saied Torrijos
Comisionado Presidente, a.i.

Juan M. Martans
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Comisionado Vicepresidente, a.i.
Yolanda G. Real 5.

Comisionada, a.i.

REPUBLICA DE PANAMA
COMISION NACIONAL DE VALORES
RESOLUCION CNV No. 302-07
(4 de diciembre de 2007)

La Comisidn Nacional de Valores,
en uso de sus facultades legales y,
CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley No.1 de 8 de julio de 1999, Articulo 8, atribuye a la Comisién Nacional de Valores la facultad de
expedir licencia a los Ejecutivos Principales;

Que el Decreto Ley No.l de 8 de julio de 1999, Titulo I1, Capitulo IV, establece que sélo podran ocupar ¢l cargo o
desempefar las funciones de Ejecutivo Principal en la Republica de Panama, aquellas personas que hayan obtenido la
correspondiente licencia expedida por la Comision;

Que ¢l Articulo 49 de la citada excerta legal establece que las personas que soliciten licencia de Ejecutivo Principal
deberan aprobar el examen correspondiente establecido por la Comisién Nacional de Valores;

Que, ¢l 17 de abril de 2007, ANDRES FELIPE ZUNIGA RIVERA, presenté el Examen de Conocimiento administrado
por la Comision Nacional de Valores, como requisito para la obtencién de la Licencia de Ejecutivo Principal y el mismo
fue aprobado satisfactoriamente;

Que ¢l dia 2 de noviembre de 2007, y en cumplimiento del Acuerdo No. 2-2004 de 30 de abril de 2004, ANDRES
FELIPE ZUNIGA RIVERA ha presentado Solicitud Formal para obtener Licencia de Ejecutivo Principal, acompaiiada
de los documentos exigidos por las leyes aplicables;

Que la solicitud en referencia, asi como los documentos que la sustentan, fue analizada por la Direccion Nacional de
Mercados de Valores e Intermediarios, segin informe de fecha 8 de noviembre de 2007; y la misma no merece
observaciones;

Que, realizados los andlisis correspondientes a lo interno de esta Institucion, esta Comisién Nacional de Valores estima
que ANDRES FELIPE ZUNIGA RIVERA ha cumplido con los requisitos legales de obligatorio cumplimiento para la
obtencion de la Licencia de Ejecutivo Principal.

RESUELVE:

PRIMERQ;: EXPEDIR, como en efecto se expide, la Licencla de Ejecutivo Principal a ANDRES FELIPE ZUNIGA
RIVERA, con pasaporte No. CC79794430.

SEGUNDQ; INFORMAR a ANDRES FELIPE ZUNIGA RIVERA que esté autorizado a ejercer actividades de
negocios propias de la Licencia No. 167 que por este medio se le expide, sujeto al cumplimiento de las disposiciones
legales del Decreto Ley No.1 de 8 de julio de 1999, Acuerdos Reglamentarios adoptados por esta Comision Nacional de
Valores y demds disposiciones legales aplicables a los Ejecutivos Principales.

Se advierte a la parte interesada que contra la presente Resolucion cabe el Recurso de Reconsideracion el cual deberd ser
interpuesto dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de la notificacién de la presente Resolucion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto Ley No. 1 de 8 de julio de 1999 y Acuerdo No.5-2004 de 30 de abril de
2004.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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David Saied Torrijos
Comisionado Presidente, a.i.
Juan M. Martans

Comisionado Vicepresidente, a.i.
Yolanda G. Real S.

Comisionada, a.i.

Republica de Panama
Superintendencia de Bancos
RESOLUCION S.B.P, No, 009 -2008
(de 11 de enero de 2008)

El Superintendente de Bancos,
en uso de sus facultades legales, y
CONSIDERANDO:

Que BANCO LATINOAMERICANO DE EXPORTACIONES, $.A. es una sociedad andnima organizada y existente
de conformidad con las Leyes de la Republica de Panama, debidamente inscrita a Ficha 021666, Rollo 1050, Imagen 002,
de la Seccién de Micropeliculas (Mercantil) del Registro Piblico, y se encuentra autorizada para efectuar el Negocio de
Banca en o desde Panam4, al amparo de una Licencia General concedida mediante Resolucion No.12-78 de 18 de julio de
1978,

Que BANCO LATINOAMERICANO DE EXPORTACIONES, §.A,, por intermedio de apoderado legal, ha solicitado
autorizacién ante esta Superintendencia para la apertura de una (1) subsidiaria administrativa en el Estado de Delaware,
Estados Unidos de América, con ¢l objetivo de llevar a cabo el plan de negocio presentado ante esta Superintendencia
junto a la referida solicitud;

Que conforme lo dispuesto por el Articulo 40 del Decreto Ley No. 9 de 26 de febrero de 1998 y el Acuerdo No.4-2002 de
3 de abril de 2002, la apertura de establecimienios en el extranjero deberd contar con la aprobacién previa de la
Superintendencia, y

Que efectuados los andlisis cormespondientes, la soliciud de BANCO LATINOAMERICANO DE
EXPORTACIONES, S.A., no merece objeciones.

RESUELVE:

ARIMLQ_QN_[CQ: Autorizase a BANCO LATINOAMERICANOQ DE EXPORTACIONES, S5.A., para establecer
una (1) subsidiaria administrativa en el Estado de Delaware, Estados Unidos de América.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 40 del Decreto Ley No. 9 de 26 de febrero de 1998 y Acuerdo No.4-2002 de
3 de abril de 2002.

Dada en la ciudad de Panama, a los once (11) dias del mes de enero de dos mil ocho (2008).
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Olegario Barrelier

Superintendente de Bancos

REPUBLICA DE PANAMA e
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AUTORIDAD PANAMENA DE SEGURIDAD DE ALIMENTOS
RESUELTO AUPSA - DINAN - 137 - 2007
(De 20 de Marzo de 2007)

“Por medio del cual s¢ emite el Requisito Fitosanitario para la imporiacion de Nectarinas (Prunus persica var.
nucipersica) frescas, para consumo humano y/o transformacion, originarias de Espafia.”

EI DIRECTOR NACIONAL DE NORMAS PARA LA IMPORTACION DE ALIMENTOS,

en uso de sus facultades legales
CONSIDERANDQ:

Que el Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006 crea la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos, como entidad
rectora del Estado para asegurar el cumplimiento y aplicacién de las leyes y reglamentos en materia de seguridad de
introduccion de alimentos al territorio nacional, bajo criterios estrictamente cientificos y técnicos,

Que la Autoridad Panamefa de Seguridad de Alimentos tiene como objetivo principal el proteger la salud humana, el
patrimonio animal y vegetal del pais, mediante la aplicacién de las medidas sanitarias y fitosanitarias aplicables a la
introduccién de alimentos al territotio nacional.

Que el articulo 38, numeral 1 del Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006 dicta que es funcion de la Direccion Nacional
de Normas para la Importacién de Alimentos, emitir los requisitos sanitarios y fitosanitarios, que deben cumplir los
alimentos para su introduccién al territorio nacional: En el almacenaje en zonas libres, zona procesadora, importacién,
transito y/o trasbordo.

Que la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos ha considerado pertinente la emision del Requisito Fitosanitario,
con el fin de complementar los aspectos sanitarios, de inocuidad y calidad para la importacion de Nectarinas (Prunus
persica var. nucipersica) frescas, para consumo humano y /o transformacion, originarias de Espafia.

Que el pais, lugar y sitio de produccién ha sido reconocido como 4rea libre de plagas de interés cuarentenario, por la
Autoridad Panamefla de Seguridad de Alimentos o en su defecto reconoce la declaracion avalada por la Direccidn
Nacional de Sanidad Vegetal del Ministerio de Desarrollo Agropecuario, en base al Articulo 77 del Decreto Ley 11 de 22
de febrero de 2006.

Que el incumplimiento de las buenas practicas agricolas y de manejo de estos alimentos puede ocasionar la aparicién o
prevalencia contamninantes biologicos, quimicos o fisicos, afectando la salud de los consumidores y es responsabilidad de
la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos, verificar que los mismos no sobrepasen los niveles adecuados de
proteccién de la salud piblica.

Que luego de las consideraciones antes expuestas,
RESUELVE:

Articulo |: Emitir los Requisitos Fitosanitarios y Sanitarios para la [mportacién de Nectarinas (Prunus persica var.
nucipersica) frescas, para consumo humano y/o transformacién, originarias de Espafia, descrita en la siguiente fraccién
del Arancel Nacional de Importacidn:

Fraccion
Arancelaria Descripcion del producto alimenticio
0809.30.00 Nectarinas, nectarines (Prunus persica var. nucipersica), frescas.

Articulo 2: El importador estd obligado a informar a la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos, a través del
Formulario de Notificacién de Importacién, en forma manual o via electrénica, en un tiempo minimo de 48 horas, previa a
la llegada del producto al punto de ingreso.

Articulo 3: Las Nectarinas (Prunus persica var. nucipersica) frescas, deben estar amparadas por un cerificado
fitosanitario, expedido por la Organizacién Nacional de Proteccion Fitosanitaria (ONPF) del pais de origen, en el que se
certifique el cumplimiento de los siguientes requisitos:

Que:
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1. Las Nectarinas (Prunus persica var. nucipersica), han sido cultivadas y embaladas en Espafia.
2. El embarque procede de 4reas y lugares de produccion libres de plagas de interés cuarentenario para la Republica de
Panama:

a) Diaspidiotus perniciosus b) Grapholita molesta

3. Las 4reas y lugares de produccién han sido sujetas a inspeccién, por parte de la Organizacion Nacional de Proteccion
Fitosanitaria (ONPF) del pais de origen. durante ¢l periodo de crecimiento activo y cosecha del cultivo.

4. El embarque viene libre de insectos vivos y, de suelos de cualquier tipo, asi como también de otros contaminantes
biolégicos, quimicos y fisicos. Para el caso de las frutas, las mismas deben venir libre de hojas.

5. El embarque recibié tratamiento cuarentenario contra insectos, en su origen, registrando ¢l tratamiento utilizado, asi
como el tiempo, temperatura y humedad presentes durante el mismo.

6. [l embalaje utilizado sea resistente a la manipulacién y esta identificado con el codigo del pais de origen, nlimero de
planta empacadora y codigo de lotes.

7. Los materiales utilizados para el embalaje y/o amortiguacion no contengan fibras vegetales u otro material hospedero
de plagas.

8. Los contenedores, previo al embarque, han sido lavados y desinfectados internamente.

9. Los contenedores han sido precintados (marchamados, flejados) y sellados, de manera que dichos sellos solo puedan
ser retirados por la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos, al momento de llegar al tertitorio nacional.

Articulo 4: El embarque debe estar amparado con la siguiente documnentacién comprobatoria, en cada envio:

. Copia del formulario de notificaciéon de importacién.

. Certificado fitosanitario del pais de origen del producto.
. Copia de factura comercial del producto.

. Pre-declaracion de aduanas.

B B

Articulo 5: Al ingreso del alimento al pais, la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos procederd a realizar el
muestreo para el analisis entomolégico. Y se reserva el derecho de tomar otras muestras, en ese momento o en cualquier
punto de la cadena alimentaria, a objeto de realizar otros anélisis: Microbiologico, micotoxinas, caracteristicas
organolépticas, fisico-quimicos y residuos toxicos.

El costo de estos anélisis debera ser sufragado por el interesado

Articulo 6: Estos requisitos fitosanitarios son especificos para la importacién de Nectarinas (Prunus persica var.
nucipersica) frescas, no obstante, no exime del cumplimiento de otras normas nacionales para su comercializacion en el
territorio nacional,

Articulo 7: Este Resuelto deroga toda disposicién que le sea contraria.

Articulo 8: El presente Resuelto empezara a regir a partir de su firma y debera ser publicado inmediatamente en la Gaceta
Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006.
Ley 23 de 15 de julio de 1997
Ley N° 47 de 9 de julio de 1996
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
HUMBERTO A. BERMUDEZ R.
Director Nacional de Normas
Para la Importacion de Alimentos
ANSELMO GUERRA M.

Secretario General
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REPUBLICA DE PANAMA

AUTORIDAD PANAMENA DE SEGURIDAD DE ALIMENTOS
RESUELTO AUPSA - DINAN-138- 2007
(De 20 de marzo 2007)

“Por medio del cual se emite el Requisito Sanitario para la importacién de carne y despojos comestibles de aves para
consumo humano.”

El DIRECTOR NACIONAL DE NORMAS PARA LA IMPORTACION DE ALIMENTOS,

en uso de sus facultades legales
CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006 crea la Autoridad Panamedia de Seguridad de Alimentos, como entidad
rectora del Estado para asegurar ¢l cumplimiento y aplicacién de las leyes y reglamentos en materia de seguridad de
introduccion de alimentos al territorio nacional, bajo criterios estrictamente cientificos y técnicos.

Que la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos tiene como objetivo principal proteger la salud humana, animal y
el patrimonio vegetal del pais, mediante la aplicacion de las medidas sanitarias relacionadas a la introduccion de alimentos
al territorio nacional.

Que el articulo 38, numeral 1 del Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006 dicta que es funcién de la Direccion Nacional
de Normas para la Importacién de Alimentos, emitir los requisitos sanitarios que deben cumplir los alimentos para su
introduccién al territorio nacional: en el aimacenaje en zonas libres, zona procesadora, importacion, trénsito y/o trasbordo.

Que la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos ha considerado pertinente la emision de los requisitos, con el fin
de complementar los aspectos sanitarios para la importacién de carne y despojos comestibles, para consumo humano y
animal.

Que el pais, zona, regién o compartimiento, ha sido reconocido como elegible por la Autoridad Panameiia de Seguridad
de Alimentos, o en su defecto reconoce la elegibilidad otorgada por la Direccién Nacional de Salud Animal del Ministerio
de Desarrollo Agropecuario, en base al Articulo 77 del decreto ley 11 de 22 de febrera de 2006.

Que este alimento ha sido procesado en plantas autorizadas por la autoridad oficial competente del pais exportador y
aprobadas por la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos, o en su defecto reconoce la aprobacion de la plantas
realizada por la Direccién Nacional de Salud Animal del Ministerio de Desarrollo Agropecuario y por ¢l Departamento de
Proteccion de Alimentos del Ministerio de Salud, en base al Articulo 77 del Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006.

Que ¢l incumplimiento de las buenas practicas de manufactura de estos alimentos puede ocasionar la aparicion de
contaminantes biolégicos, quimicos o fisicos que puedan afectar la salud de los consumidores. Y es responsabilidad de la
Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos, verificar que estos contaminantes no sobrepasen los niveles adecuados
de proteccién de la salud humana y animal.

Que la Direccién Nacional de Normas para la Importacién de Alimentos, fundamentd la evaluacién de riesgo, en la
revision y analisis de las caracteristicas intrinsecas de cada producto alimenticio, su uso presunto, y los antecedentes de
comercializacién a nivel nacional ¢ internacional, contemplando los reportes de peligros de los alimentos descritos.

Que los requisitos sanitarios para los alimentos descritos en este resuelto garantizan el nivel adecuado de proteccion
sanitaria y la disminucién de los riesgos.

Que luego de las consideraciones antes expuestas,

RESUELVE:

Articulo 1: Emitir los Requisitos Sanitarios para la Importacién de carne y despojos

FRACCION

ARANCELARIA DESCRIPCION DEL PRODUCTO ALIMENTICIO
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0207.11.00 Camne y despojos comestibles de gallo o gallina sin trocear, frescos o refrigerados

0207.12.00 Carne y despojos comestibles, de gallo o gallina, sin trocear, congelados.
Pechugas de gallo o gallina frescas o refrigeradas

0207.13.11

0207.13.19 Otros trozos de éames comestibles de gallo o gallina, frescos o refrigerados. o

0207.13.21 Higados de gallo o gallina, frescos o refrigerados. o

0207.13.29 Otros despojos comcstit;les de gallo o gailina, frescos o refrigerados.

0207.14.11 Pechugas de gallo o gallina, sin deshuesar, congeladas.

0207.14.12 Pechuga de gallo o gallina, deshuesada, congelada.

0207.14.19 Otros trozos de camne de gallo o gallina congelados,

0207.14.21 Higados de gallo o gallina, congelados

0207.14.29 Otro despojos comestible de gallo o gallina, congelados.

0207.24.00 Came de pavo (gallipavo), sin trocear, frescos o refrigerados.

0207.25.00 Carne de pavo (gallipavo), sin trocear, congelados.

0207.26.11 Pechugas de pavo (gallipavo) frescas o refrigeradas.

0207.26.19 Los demds trozos de carne de pavo (gallipavo) freeca o refrigerada.

0207,26.21 Higados de pavo (gallipavo) frescos o refrigerados.

0207.26.29 Otros despojos comestible de pavo (gallipavo), frescos o refrigerados.

0207.27.11 Pechugas de pavo (gallipavo), sin deshuesar, congelados.

0207.27.12 Pechugas de pavo (gallipavo), deshuesados, congelados.

0207.27.19 Otros trozos de carne de pavo (gallipavo) congelados.

0207.27.21 Higados de pavo (gallipavo), congelados.

0207.27.29 Otros despojos comestibles de pavo (gallipavo), congelados.

0207.32.10 Carne de pato sin trocear, fresca o refrigerada.

0207.32.90 Otras camnes de aves de la partida 01,05, sin trocear, frescas o refrigeradas.

0207.33.10 Carne de pato, sin trocear, congelada.

0207.33.90 Otras carnes de aves de la partida 01.05, sin trocear, congeladas.

0207.34.00 Higados grasos, frescos o refrigerados

0207.35.11 Trozos de pato, excepto de despojos, frescos o refrigerados.

0207.35.19 Otro despojos comestible de pato, fresco o refrigerado.

0207.35.21 Trozos de ganso o pintada frescos o refrigerados, excepto de despojos.

0207.35.29 Otros despojos comestibles de ganso o pintads, frescos o refrigerados.

0207.36.11 Trozos de pato congelados.

0207.36.19 Otro despojos comestible de pato, congelado.

0207.36.21 Trozos de ganso o pintada, excepto de despojos, congelados. T

0207.36.29 Otro despojos comestible de ganso o pintada, congelados.

Articulo 2; El importador esta obligado a informar a la Autoridad Panameiia de Seguridad de Alimentos, a través del
Formulario de notificacién de importacién, manualmente o via electrénica, con un minimo de tiempo de 48 horas previo a
la llegada del producto al punto de ingreso. )
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Articulo 3: Las carnes y despojos comestibles de la especie bovina para el consumo humano y/o animal, debgrén-Sstar ---
amparadas por un certificado sanitario, expedido por la autoridad sanitaria del pais exportador, en el que se haga constar dl: + ‘

cumplimiento de los siguientes requisitos:

Que:

1. El pais de origen debe haberse declarado libre de Newcastle ¢ Influenza Aviar ante la Organizacion Mundial de
Sanidad Animal, y esta condicién es reconocida por la AUPSA

2. La explotacion de origen de las aves que proveen la carme y despojos comestibles estan libre de Salmonella pullorum,
gallinarum, typhimurium, y enteriditidis.

3. El pais, zona, regién o compartimiento, ha sido reconocido como elegible por la Autoridad Panamedia de Seguridad
de Alimentos, o en su defecto se reconoce la elegibilidad otorgada por la Direccién Nacional de Salud Animal del
Ministerio de Desarrollo Agropecuario, en base al Articulo 77 del decreto ley 11 de 22 de febrero de 2006.

4. Los animales de la especie Aviar sacrificados para la produccién de came y despojos comestibles, han nacido y
criados solamente en el pais exportador.

5. Estas carnes y despojos comestibles han sido procesadas con los principios de aseguramiento de la calidad basado en
el sistema HACCP, segin el CODIGO SANITARIO PARA LOS ANIMALES TERRESTRE DE LA OIE y el
CODEX ALIMENTARIUS DE FAO/OMS.

6. Estas cames y despojos comestibles han sido procesadas en un establecimiento autorizado para la exportacion por el
pais exportador y debe proceder de plantas aprobadas por la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos, 0 en su
defecto reconoce la aprobacién de la planta realizada por la Direccién Nacional de Salud Animal del Ministerio de
Desarrollo Agropecuario y por el Departamento de Proteccién de Alimentos del Ministerio de Salud, en base al
Articulo 77 del Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006.

7. El pais exportador debe mantener registros, por un periodo minimeo de dos aflos, de la trazabilidad de la cadena de
produccion de las carnes y despojos de la especie aviar que se exporten.

8. Estas carnes y despojos comestibles se encuentran empacadas adecuadamente, recipientes sellados, identificada con
¢l pais de origen, el nimero de planta, nimero de lote, dia, mes y aflo de proceso.

9. Las carnes y despojos comestibles han sido mantenidas a temperaturas entre 0 y 4 grados centigrados y las
congeladas a temperaturas inferiores a - 12 grados centigrados.

10. Los contenedotes y los vehiculos termo refrigerados, han sido precintados (marchamados, flejados) y sellados de
manera que dichos sellos solo puedan ser retirados por las autoridades sanitarias respectivas, del pais de transito y/o
destino.

Articulo 4: Ademés del certificado sanitario, las carnes y despojos comestibles debewdn estar amparadas con la siguiente
documentacién comprobatoria, en cada envio:

1-Copia del formulario de notificacién,
2-Certificado de origen del producto.
3-Copia de factura comercial del producto.
4-Pre-declaracion de aduanas.

Articulo 5 La Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos se reserva el derecho de tomar las muestras requeridas en
cualquier punto de la cadena alimentaria, para el anlisis de las caracteristicas organolépticas, determinacion de aditivos,
residuos toxicos y para el andlisis microbiologico.

Articulo 6 Estos requisitos son exclusivos para la importacién de cames y despojos comestible para consumo, no obstante,
no exime del cumplimiento de las normas nacionales para su comercializacién en el territorio nacional,

Articulo 7: El presente Resuelto empezard a regir a partir de su firma y deberd ser publicado inmediatamente en la Gaceta
Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006.
Ley 23 de 15 de julio de 1997,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.,
HUMBERTO A. BERMUDEZ R.
Director Nacional de Normas

para la [mportacién de Alimentos

-
-
AT Y
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ANSELMO GUERRA M.

Secretario General

REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD PANAMERNA DE SEGURIDAD DE ALIMENTOS
RESUELTO AUPSA - DINAN -139 - 2007
{(De 20 de Febrero de 2007)

"Por medio del cual se emite el Requisito Fitosanitario para la importacién de Peras (Pyrus communis L.) frescas, para
consumo humano y/o transformacion, originarias de Espania.”

El DIRECTOR NACIONAL DE NORMAS PARA LA IMPORTACION DE ALIMENTOS,

en uso de sus facultades legales
CONSIDERANDO:

Que ¢l Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006 crea la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos, como entidad
rectora del Estado para asegurar el cumplimiento y aplicacién de las leyes y reglamentos en materia de seguridad de
introduccién de alimentos al territotio nacional, bajo criterios estrictamente cientificos y técnicos.

Que la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos tiene como objetivo principal el proteger la salud humana, el
patrimonio animal y vegetal del pais, mediante la aplicacion de las medidas sanitarias y fitosanitarias aplicables a Ja
introduccion de alimentos al territorio nacional.

Que el articulo 38, numeral 1 del Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006 dicta que es funcion de la Direccion Nacional
de Normas para la Importacion de Alimentos, emitir los requisitos sanitarios y fitosanitarios, que deben cumplir los
alimentos para su introduccién al territorio nacional: En el almacenaje en zonas libres, zona procesadora, importacion,
trénsito y/o trasbordo.

Que la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos ha considerado pertinente la emision del Requisito Fitosanitario,
con el fin de complementar los aspectos sanitarios, de inocuidad y calidad para la importacién de Peras (Pyrus communis
L.) frescas, para consumo humano y /o transformacion, originarios de Espafia,

Que el pais, lugar y sitio de produccién ha sido reconocido como drea libre de plagas de interés cuarentenario, por la
Autoridad Panamefa de Seguridad de Alimentos o en su defecto reconoce la declaracién avalada por la Direccién
Nacional de Sanidad Vegetal del Ministerio de Desarrollo Agropecuario, en base al Articulo 77 del Decreto Ley 11 de 22
de febrero de 2006.

Que el incumplimiento de las buenas practicas agricolas y de manejo de estos alimentos puede ocasionar la aparicién o
prevalencia contaminantes biolégicos, quimicos o fisicos, afectando la salud de los consumidores y es responsabilidad de
la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos, verificar que los mismos no sobrepasen los niveles adecuados de
proteccion de la salud piblica.

Que luego de las consideraciones antes expuestas,
RESUELVE:

Articulo 1: Emitir los Requisitos Fitosanitarios y Sanitarios para la Importacion de Peras (Pyrus communis L.) frescas,
para consumo humano y/o transformacién, originarias de Espafia, descrita en la siguiente fraccion del Arancel Nacional
de Importacién:

Fraccién
Arancelaria Descripcidn del producto alimenticio
0808.20.10 Peras (Pyrus communis L.) frescas.

Articulo 2: El importador est4 obligado & informar a la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos, a través del
Formulario de Notificacion de Importacién, en forma manual o via electrénica, en un tiempo minimo de 48 horas, previa a
la llegada del producto al punto de ingreso.
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Articulo 3: Las Peras (Pyrus communis L.) frescas, deben estar amparadas por un certificado fitosanitario, expedido por la
Organizacién Nacional de Proteccién Fitosanitaria (ONPF) del pais de origen, en el que se certifique el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

Que: ‘
! a

1. Las Peras (Pyrus communis L.), han sido cultivadas y embalﬁas en Espaia.

2. El embarque procede de areas y lugares de produccién libres de plagas de interés cuarentenario para la Republica de
Panama:

a) Diaspidiotus perniciosus d) Aspidiotus nerii
b) Grapholita molesta e) Eriosoma lanigerum
¢) Cydia pomonella f) Pseudococcus calceolariae

3. Las 4reas y lugares de produccién han sido sujetas a inspeccién, por parte de la Organizacion Nacional de Proteccion
Fitosanitaria (ONPF) del pais de origen, durante el periodo de crecimiento activo y cosecha del cultivo.

4. El embarque viene libre de insectos vivos y, de suelos de cualquier tipo, asi como también de otros contaminantes
bioldgicos, quimicos y fisicos. Para el caso de las frutas, las mismas deben venir libre de hojas.

5. El embarque recibié tratamiento cuarentenario contra insectos, en su origen, registrando el tratamiento utilizado, asi
como el tiempo, temperatura y humedad presentes durante el mismo,

6. El embalaje utilizado sea resistente a la manipulacién y esta identificado con el cédigo del pais de origen, nimero de
planta empacadora y cédigo de lotes.

7. Los materiales utilizados para ¢l embalaje y/o amortiguacién no contengan fibras vegetales u otro material hospedero
de plagas.

8. Los contenedores, previo al embarque, han sido lavados y desinfectados internamente.

9. Los contenedores han sido precintados (marchamados, flejados) y sellados, de manera que dichos sellos solo puedan ser
retirados por la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos, al momento de llegar al territorio nacional.

Articulo 4: El embarque debe estar amparado con la siguiente documentacién comprobatoria, en cada envio:
1. Copia del formulario de notificacién de importacion.

2. Certificado fitosanitario del pais de origen del producto.

3. Copia de factura comercial del producto.

4, Pre-declaracion de aduanas.

Atticulo 5: Al ingreso del alimento al pais, la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos procedera a realizar el
muestreo para el analisis entomoldgico. Y se reserva el derecho de tornar otras muestras, en €s¢ momento o en cualquier
punto de la cadena alimentaria, a objeto de realizar otros analisis: Microbioldgico, micotoxinas, caracteristicas
organolépticas, fisico-quimicos y residuos toxicos.

El costo de estos analisis debera ser sufragado por el interesado

Articulo 6: Estos requisitos fitosanitarios son especificos para la importacidn de Peras (Pyrus communis L.) frescas, no
obstante, no exime del cumplimiento de otras normas nacionales para su comercializacion en el territorio nacional.

Articulo 7: Este Resuelto deroga toda disposicion que le sea contraria.

Articulo 8: El presente Resuelto empezara a regir a partir de su firma y deberé ser publicado inmediatamente en la Gaceta
Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006.
Ley 23 de 15 de julio de 1997

Ley N° 47 de 9 de julio de 1996
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COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

HUMBERTO A. BERMUDEZ R.
Director Nacional de Normas
Para la Importacién de Alimentos
ANSELMO GUERRA M.

Secretario General

REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD PANAMENA DE SEGURIDAD DE ALIMENTOS
RESUELTO AUPSA - DINAN - 140 - 2007
(De 20 de Marzo de 2007)

“Por medio del cual se emite el Requisito Fitosanitario para la importacién de Porotos rojos, colorados (Phaseolus
vulgaris) en granos secos, para consumo y/o transformacién, originarios de Argentina.”

El DIRECTOR NACIONAL DE NORMAS PARA LA IMPORTACION DE ALIMENTOS,

en uso de sus facultades legales
CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006 crea la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos, como entidad
rectora del Estado para asegurar el cumplimiento y aplicacién de las leyes y reglamentos en materia de seguridad de
introduccién de alimentos al territorio nacional, bajo criterios estrictaments cientificos y técnicos.

Que la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos tiene como objetivo principal el proteger la salud humana, el
patrimonio animal y vegetal del pais, mediante la aplicacién de las medidas sanitarias y fitosanitarias aplicables a la
introduccién de alimentos al territotio nacional.

Que el articulo 38, numeral | del Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006 dicta que es funcién de la Direccion Nacional
de Normas para la Importacién de Alimentos, emitir los requisitos sanitarios y fitosanitarios, que deben cumplir los
alimentos para su introduccion al territorio nacional: En el aimacenaje en Zonas libres, zona procesadora, importacion,
transito y/o trasbordo.

Que la Autoridad Panamefa de Seguridad de Alimentos ha considerado pertinente la emision del Requisito Fitosanitario,
con ¢l fin de complementar los aspectos sanitarios, de inocuidad y calidad para la importacién de Porotos rojos, colorados
(Phaseolus vulgaris) en granos secos, para consumo y/o transformacion, originarios de Argentina,

Que el pais, zona, region o compartimiento, ha sido reconocido como elegible por la Autoridad Panamefia de Seguridad
de Alimentos, o en su defecto reconoce la elegibilidad otorgada por la Direccién Nacional de Sanidad Vegetal del
Ministerio de Desarrollo Agropecuario, en base al Articulo 77 del Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006.

Que el incumplimiento de las buenas practicas agricolas y de manejo de estos alimentos puede ocasionar la aparicion o
prevalencia contaminantes bioldgicos, quimicos o fisicos, afectando la salud de los consumidores y es responsabilidad de
la Autoridad Panamefla de Seguridad de Alimentos, verificar que los mismos no sobrepasen los niveles adecuados de
proteccién de la salud publica.

Que luego de las consideraciones antes expuestas,
RESUELVE:

Articulo 1 Emitir los Requisitos Fitosanitarios para la Importacién de Porotos rojos, colorados (Phaseolus vulgaris) en
granos secos, para consumo y/o transformacion, originarios de Argentina, descrita en la siguiente fraccion del Arancel
Nacional de Importacion:
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Fraccion

ancelari inci i Icl
Arancelaria Descripcion del producto alimenticio

0713.33.30 Porotos colorados (Phaseolus vulgaris) en granos secos, desvainados.

Articulo 2: El importador esta obligado a informar a la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos, a través del
Formulario de Notificacién de Importacion, en forma manual o via electrénica, en un tiempo minimo de 48 horas, previa a
la ilegada del producto al punto de ingreso.

Articulo 3: Los Porotos rojos, colorados (Phaseolus vulgaris) en granos secos, deberan estar amparados por un certificado
fitosanitario, expedido por la Organizacion Nacional de Proteccion Fitosanitaria (ONPF) del pais de origen, en el que se
haga constar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

Que:
1. Los Porotos rojos, colorados (Phaseolus vulgaris) han sido cultivados y embalados en el Argentina.

2. El embarque procede de areas y lugares de produccién libres de plagas de interés cuarentenario para la Republica de
Panama:

a) Delia platura c) Tribolium confusum
h) Cadra cautella

3. Las 4reas y lugares de produccién han sido sujetas a inspeccion, por parte de la Organizacion Nacional de Proteccion
Fitosanitaria (ONPF) del pais de origen, durante el periodo de crecimiento activo y cosecha del cultivo.

4. El embarque viene libre de insectos vivos de cualquier tipo, asi como también de otros contaminantes biologicos,
quimicos y fisicos,

5. E! embarque recibié tratamiento cuarentenario contra insectos, en su origen, registrando el tratamiento utilizado, asi
como ¢l tiempo, temperatura y humedad presentes durante el mismo.

6. El embalaje utilizado sea resistente a la manipulacién y esta identificado con el cédigo del pais de origen, numero de
planta empacadora y cédigo de lotes.

7. Los materiales utilizados para el embalaje y/o amortiguacién no contengan fibras vegetales u otro material hospedero
de plagas.

8. Los contenedores, previo al embarque, han sido lavados y desinfectados internamente.

9. Los contenedores han sido precintados (marchamados, flejados) y sellados, de manera que dichos sellos s6lo puedan ser
retirados por La Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos, al momento de llegar al territorio nacional.

Articulo 4: El embarque de los Porotos rojos, colorados (Phaseolus vuigaris) debe estar amparado con la siguiente
documentacién comprobatoria, en cada envio:

1. Copia del formulario de notificacién de importacion,

2. Certificado fitosanitario del pais de origen del producto.
3. Copia de factura comercial del producto.

4. Pre-declaracion de aduanas.

Articulo 5: Al ingreso del alimento al pais, la Autoridad Panamefa de Seguridad de Alimentos procedera a realizar ¢l
muestreo para el andlisis entomolégico. Y se reserva el derecho de tomar otras muestras, en ese momento o en cualquier
punto de la cadena alimentaria, a objeto de realizar otros andlisis: Microbiologico, micotoxinas, caracteristicas
organolépticas, fisico-quimicos y residuos toxicos.

El costo de estos analisis debera ser sufragado por el interesado.

Articulo 6: Estos requisitos fitosanitarios son exclusivos para la importacién de Porotos rojos, colorados (Phaseolus
vulgaris) en granos secos, no obstante, no exime del cumplimiento de otras normas nacionales para su comercializacion
en ¢l territorio nacional.

Articulo 7: Este Resuelto deroga toda disposicién que le sea contraria.
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Articulo 8: El presente Resuelto empezard a regir a partir de su firma y deberd ser publicado inmediatamente en la Gaceta
Oficial.

FUNDAMENTQ DE DERECHQ; Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006.
Ley 23 de 15 de julio de 1997

Ley N° 47 de 9 de julio de 1996

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
HUMBERTO A. BERMUDEZ R.
Director Nacional de Normas
para la Importacién de Alimentos
ANSELMO GUERRA M.

Secretario General

REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD PANAMENA DE SEGURIDAD DE ALIMENTOS
RESUELTO AUPSA - DINAN - 141 - 2007
(De 20 de Marzo de 2007)

“Por medio del cual se emite el Requisito Fitosanitario para la importacién de Porotos rojos, colorados (Phaseolus
vulgaris) en granos secos, para consumo y/o transformacién, originarios del Estado de California, Estados Unidos de
América.”

El DIRECTOR NACIONAL DE NORMAS PARA LA IMPORTACION DE ALIMENTOS,

en uso de sus facultades legales
CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006 crea la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos, como entidad
rectora del Estado para asegurar el cumplimiento y aplicacién de las leyes y reglamentos en materia de seguridad de
introduccién de alimentos al territorio nacional, bajo criterios estrictamente cientificos y técnicos.

Que la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos tiene como objetivo principal el proteger la salud humana, el
patrimonio animal y vegetal del pais, mediante la aplicacion de las medidas sanitarias y fitosanitarias aplicables a la
introduccién de alimentos al territorio nacional.

Que el articulo 38, numeral 1 del Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006 dicta que es funcion de la Direccion Nacional
de Normas para la Importacion de Alimentos, emitir los requisitos sanitarios y fitosanitarios, que deben cumplir los
alimentos para su introduccién al territorio nacional: En el almacenaje en zonas libres, zona procesadora, importacion,
transito y/o trasbordo.

Que la Autoridad Panameia de Seguridad de Alimentos ha considerado pertinente la emision del Requisito Fitosanitario,
con el fin de complementar los aspectos sanitarios, de inocuidad y calidad para la importacion de Porotos Rojos,
colorados (Phaseolus vulgaris) en granos secos, para consumo y/o transformacion, originarios del Estado de California,
Estados Unidos de América.

Que el pais, zona, regién o compartimiento, ha sido reconocide como elegible por la Autoridad Panamefia de Seguridad
de Alimentos, o en su defecto reconoce la elegibilidad otorgada por la Direccion Nacional de Sanidad Vegetal del
Ministerio de Desarrollo Agropecuario, en base al Articulo 77 del Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006.

Que el incumplimiento de las buenas practicas agricolas y de manejo de estos alimentos puede ocasionar la aparicion o
prevalencia contaminantes biolégicos, quimicos o fisicos, afectando la salud de los consumidores y es responsabilidad de
la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos, verificar que los mismos no sobrepasen los niveles adecuados de
proteccién de la salud poblica.




Digitalizado por la Asamblea Nacional

No 26076 Gacata Oficial Digital, viernes 04 de julio de 2008

Que luego de las consideraciones antes expuestas,
RESUELVE:

Articulo 1; Emitir los Requisitos Fitosanitarios para la Importacién de Porotos Rojos, colorados (Phaseolus vulgaris) en
Ianos secos, para consumo y/o transformacidn, originarios del Estado de California, Estados Unidos de América, descrita
en la siguiente fraccion del Arancel Nacional de Importacion:

Fraccién Arancelaria
Descripcion del producto alimenticio

0713.33.30 Porotos colorados (Phaseolus vulgaris) en granos secos, desvainados.

Articulo 2: El importador estd obligado a informar a la Autoridad Panameda de Seguridad de Alimentos, a través del
Formulario de Notificacién de Importacién, en forma manual o via electrénica, en un tiempo minimo de 48 horas, previa a
la llegada del producto al punto de ingreso.

Articulo 3: Los Porotos Rojos, colorados (Phaseolus vulgaris) en granos secos, deben estar amparados por un certificado
fitosanitario, expedido por la Organizacién Nacional de Proteccion Fitosanitaria (ONPF) del pais de origen, en el que se
haga constar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

Que:

1. Los Porotos Rojos, colorados (Phaseolus vulgaris) han sido cultivadas y embaladas en el Estado de California, Estados
Unidos de América.

2. El embarque procede de areas y lugares de produccion libres de plagas de interés cuarentenario para la Republica de
Panama:

a) Tribolium confusum c) Trogoderma variabhile
b) Etiella zinckenella d) Delia platura

3. Las 4reas y lugares de produccién han sido sujetas a inspeccion, por parte de la Organizacién Nacional de Proteccién
Fitosanitaria (ONPF) del pais de origen, durante el periodo de crecimiento activo y cosecha del cultivo.

4. El embarque viene libre de insectos vivos de cualquier tipo, asi como también de otros contaminantes biologicos,
quimicos y fisicos.

5. El embarque recibid, tratamiento cuarentenario contra insectos, en su origen, registrando el tratamiento utilizado, asi
como el tiempo, temperatura y humedad presentes durante el mismo.

6. El embalaje utilizado sea resistente a la manipulacién y esta identificado con el cédigo del pais de origen, namero de
planta empacadora y codigo de lotes.

7. Los materiales utilizados para ¢l embalaje y/o amortiguacién no contengan fibras vegetales u otro material hospedero
de plagas.

8. Los contenedores, previo al embarque, han sido lavados y desinfectados internamente.

9. Los contenedores han sido precintados (marchamados, flejados) y sellados, de manera que dichos sellos solo puedan ser
retirados por La Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos, al momento de legar al territorio nacional.

Articulo 4: El embarque de los Porotos Rojos, colorados (Phaseolus vulgaris) debe estar amparado con la siguiente
documentacion comprobatoria, en cada envio:

1. Copia del formulario de notificacién de importacion.
2. Certificado fitosanitario del pais de origen del producto.
3. Copia de factura comercial del producto.

4, Pre-declaracion de aduanas.

Articulo 5: Al ingreso del alimento al pais, la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos procedera a realizar el
muestreo para el analisis entomologico. Y se reserva el derecho de tomar otras muestras, en ¢se momento o en cualquier
punito de la cadena alimentaria, a objeto de realizar otros andlisis: Microbiologico, micotoxinas, caracteristicas
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organolépticas, fisico-quimicos y residuos toxicos.
El costo de estos andlisis debera ser sufragado por el interesado.

Articulo 6: Estos requisitos fitosanitarios son exclusivos para la importacién de Porotos Rojos, colorados (Phaseolus
vulgaris) en granos secos, no obstante, no exime del cumplimiento de otras normas nacionales para su comercializacion
en el territorio nacional,

Articulo 7: Este Resuelto deroga toda disposicion que le sea contraria.

Articulo 8: El presente Resuelto empezara a regir a partir de su firma y deberd ser publicado inmediatamente en la Gaceta
Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006.
Ley 23 de 15 de julio de 1997

Ley N®° 47 de 9 de julio de 1996

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
HUMBERTO A. BERMUDEZ R.
Director Nacional de Normas
para la Importacion de Alimentos
ANSELMO GUERRA M.
Secretario General
ACUERDO N°.24

( De 30 de abril de 2007 )

Por medio del cual se otorga un plazo para que los contribuyentes morosos en el pago de impuestos por venta de licor
paguen los mismos sin recargo.

EL CONSEJO MUNICIPAL DE AGUADULCE,

CONSIDERANDO:

Que existen muchos establecimientos comerciales en el Distrito de Aguadulce que se dedican a la venta de licor, y que a
la fecha estin morosos con el pago de los impuestos municipales;

Que la morosidad conlleva el pago de recargo y a fin de motivar a los contribuyentes a ponerse al dia en el pago de los
impuestos, se les dar un tiempo perentorio para que paguen los mismos sin recargo;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMEROQ: Los contribuyentes del Distrito de Aguadulce que hasta el 3! de diciembre de 2006 se
encuentren morosos en el pago de impuestos municipales por la venta de licor, podrén pagar dichos impuestos sin recargo,
a més tardar el 30 de junio de 2007, si pagan la totalidad de la deuda, que puede hacerse abonando el 50% y el otro 50%
cancelarlo en dos pagos.
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ARTICULO SEGUNDO: Este Acuerdo rige a partir de su sancién y expira el 30 de junio de 2007.

DADO EN EL SALON DE SESIONES "JOSE GREGORIO QUEZADA" DEL HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL
DEL DISTRITO DE AGUADULCE, A LOS TREINTA (30) DIAS DEL MES DE ABRIL DE DOS MIL SIETE (2007).

H.C. JORGE E. VISUETTI L. LIC. LUIS A, VILLARRUE G.

Presidente del Consejo Municipal Secretario General del Concejo

ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE AGUADULCE.-Dos (2) de mayo de dos mil siete (2007).

SANCIONADO

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

El. ALCALDE, LA SECRETARIA,

PROF. ALONSO A, NIETO R. YATCENIA D. DE TEJERA

DISTRITO DE LA CHORRERA
CONCEJO MUNICIPAL
ACUERDO No. 45
(de 6 de noviembre de 2007)

“Por medio del cual se exonera el 50% que corresponde al pago de impuesto de construccion por remodelacion en el
Colegio William Shakespare."

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE REPRESENTANTES DE CORREGIMIENTOS DEL DISTRITO LA
CHORRERA

en uso de sus facultades legales:
CONSIDERANDO:

Que en Oficio dirigido a la Comisién de Hacienda, la Direccién Administrativa del Colegio Bilingiie William Shakespare,
solicita se les conceda la exoneracién del impuesto de construccidn respectivo, correspondiente a remodelacion que
realiza este Centro Educativo (adicién de dos aulas en planta baja y cinco en planta alta).

Que este Colegio estd ubicado a un costado del Parque los Guayabitos, Sector Buena Vista, Corregimiento Barrio Balboa,
por lo que estdn anuente a contribuir con el mantenimiento del mismo (pintura una vez al afio, corte de césped y aseo
durante todo el afio).

Que como institucién educativa promueve el desarrollo escolar y social de la nifiez del Distrito y corresponde al pleno del
Concejo la exoneracion de impuestos municipales.
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ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Exonerar como en efecto se exonera ¢l 50% que cormresponde al pago de impuesto de
construccién por remodelacién en el Colegio William Shakespare. (adicion de dos aulas en planta baja y cinco en planta
alta)

ARTICULO SEGUNDO: Este Acuerdo rige a partir de la aprobacién en el pleno del Concejo Municipal y de su sancion.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE:

Dado en el Salén de Actos del Honorable Concejo Municipal, "HC. LUIS E. VECES B", del Distrito La Chorrera, a los
seis dias del mes de noviembre del afio dos mil siete.

EL PRESIDENTE:
(FDO.) HR. JORGE AVILA
EL VICEPRESIDENTE:(FDO.) HR. HECTOR GARCIA
(FDO.) HR. HECTOR GARCIA
LA SECRETARIA:
(FDO.) SRA. ANNELIA V. DOMINGUEZ M.
DISTRITO DE LA CHORRERA. PROVINCIA DE PANAMA.
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
MUNICIPIO DE DOLEGA
CONCEJO MUNICIPAL
ACUERDO MUNICIPAL No 012-2007
DEL 13 DE MARZO DE 1047

Por medio del cual ¢l Honorable Concejo Municipal del Distrito de Dolega CREA ¢l Departamento de
PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y FISCALIZACION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, el cargo de jefe
de éste Departamento y se establecen sus funciones.

El Honorable Concejo Municipal del Distrito de Dolega, en uso del as facultades que le confiere la ley;
CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica del a Republica de Panama modificada en la Gaceta Oficial numero 25176 del 15 de
noviembre de 2004 establece en su articulo 242 que es funcién de los Concejos Municipales, sin perjuicio de otros que la
ley sefiale, expedir, modificar, reformar y derogar Acuerdos y Resoluciones Municipales, en lo referente a: numeral 3:
La fiscalizacién del a Administracién Municipal.

Que la Ley 106 del 8 de octubre de 1973, en su Articulo 17, Numeral 6, atribuye competencia exclusiva al Consejo
Municipal para el cumplimiento de algunas funciones entre las que se encuentra la de "Crear o suprimir cargos
municipales y determinar sus funciones, periodos, asignaciones y vidticos, de conformidad con | oque disponga la
constitucién y las leyes vigentes”.

Que en atencién al crecimiento sostenible que ha reflejado en los ultimos aflos el Presupuesto Municipal, se hace
necesario implementar medidas de fiscalizacion a la Ejecucién Presupuestaria tendiente a logra runa equitativa
distribucion del os recursos y mantener el equilibrio fiscal, a fin de efectuar los programas, proyectos y cumplir las metas
institucionales de acuerdo con las politicas del Municipio y del Gobierno, en materia de Desarrollo Econémico y Social.

ACUERDA,

ARTICULO PRIMEROQ; CREAR el Departamento de PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y FISCALIZACION DE
LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, ¢l cargo de jefe de éste Departamento y se establecen sus funciones.

ARTICULQ SEGUNDQ: Se establecen los Requisitos Minimos del Cargo:
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CONTADOR PUBLICO AUTQRIZADO, con idoneidad, expedida por la Junta Técnica de Contabilidad del
Ministerio de Comercio e Industrias y con cinco afios del ejercicio de la profesién como minimo.
Conocimiento en Planificacion Presupuestaria.

Habilidad para efectuar analisis del a Ejecucion Presupuestaria.

Desempeiio profesional con iniciativa, objetividad, transparencia, imparcialidad ¢ independencia.

Habilidad ene 1 manejo de programas de Office Profesional.

Buenas relaciones interpersonales.

Capacidad para enfrentar retos y trabajar bajo presion.

Dominio del ciclo Contable y de Contabilidad Gubernamental paral o8 Municipios.

Buena comunicacion oral y escrita,

ARTICULO TERCERO: El jefe del_ DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y
FISCALIZACION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, deber4 ejercer las siguientes funciones:

® Distribuir los gastos de funcionamiento ¢ inversion en doce asignaciones mensuales que no necesariamente seran
iguales, segun el Presupuesto aprobado o su Reglamentacién,

® Revisar la asignacion mensual de cada partida presupuestaria por Departamento, segun la Reglamentacion del
Presupuesto y sobre la base del os programas de trabajo, cronogramas de actividades y a la prevision del
comportamiento de los ingresos; en caso que los departamentos no presenten las solicitudes ene | plazo sefalado, el
Departamento de PLANIFICACION, PRESUJETO Y FISCALIZACION DE A ADMINISTRACION Municipal,
procederd a determinar tales asignaciones. :

® Recibir del 0s departamentos del Municipio y las Juntas Comunales, las solicitudes de asignaciones mensuales de
gastos ye 1 flujo de laflo por mes més tardar 15 dias después de aprobad oeste Acuerdo.

® Verificar la asignacién presupuestaria y disponibilidad una vez emitida la requisicién correspondiente, para lo cual se
procederd a sellar y firmar la documentacion.

® Fiscalizar la gestion de cobros yo tras que el Concejo sefiale, para lo cual deberé desplazarse a los diferentes
Corregimientos semanalmente.

® Presentar informes de gestion con la periodicidad que el Concejo determine.

® Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo Municipal, con derecho a voz, cuando el Concejo lo
requiera.

® Asesorar al Congejo Municipal en la elaboracion de Proyectos cuando lo asi lo requieran.

ARTICULO CUARTO: Instalar al Departamento de PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y FISCALIZACION DE LA
ADMINISTRACION Municipal, una terminal con acceso de solo consulta al os PROGRAMAS DE IMPUESTOS Y
GASTOS del Departamento de Tesoreria.

ARTICULO QUINTOQ: Designar en el Presupuesto de Rentas y Gastos 2008, los recursos necesarios paral os gastos de
funcionamiento del Departamento de PLANIFICACION, PRESUPUESTO Y FISCALIZACION DE LA
ADMINISTRACION Municipal.

ARTICULO SEXTOQ:; Enviar ¢l presente Acuerdo al seffor Alcalde para su sancion., a Tesoreria y Control Fiscal para s u
conogimiento y a la Gaceta Oficial para su publicacion.

Este Acuerdo empezara a regir a partir des u sancién y promulgacion.

Dado en el Salén de Sesiones Margarita de Hayes del Honorable Concejo Municipal de! Distrito de Dolega al os 13 dias
del mes de marzo de 2007.

H.R. CESAR M. BARRIA
PRESIDENTE
MAGALI DE JIMENEZ

SECRETARIA

PROVINCIA DE VERAGUAS
MUNICIPIO DE ATALAYA

CONCEJO MUNICIPAL DE ATALAYA
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ACUERDO N° 95

De 18 de diciembre de 2007

"Por medio del cual se ordena la cancelacion de la marginal sobre la finca inscrita en el Registro Piblico, cuyo propietario
haya pagado la totalidad del precio al Municipio de Atalaya."

EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ATALAYA,
EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES,
CONSIDERANDO:

Que este Concejo Municipal del Distrito de Atalaya, por mandato legal debe velar por el cumplimiento especifico de los
fines seffalados en el Articulo 230 de la Constitucion Nacional, referente al desarrollo social y econémico de su poblacion.

Que mediante Acuerdo Municipal N° 19 de 6 de agosto de 2003, por el cual se reglamenta el procedimiento de
adjudicacién de lotes de terreno a favor de sus ocupantes en el Distrito de Atalaya, dentro de la metodologia tinica del
Programa Nacional de Administracién de Tierras (PRONAT), se establece que sélo podra liberarse la marginal inscrita en
el Registro Piablico mediante Acuerdo Municipal, previa certificacién del Tesorero Municipal donde conste que el
propietario de la finca ha pagado la totalidad del precio al Municipio de Atalaya.

Que este Consejo Municipal, recibida la solicitud de propietarios de fincas y extendida la certificacién de la Tesoreria
Municipal, procede a ordenar la cancelacién de la marginal en beneficio de los solicitantes.

ACUERDA:

ART{CULOQ PRIMERO: Ordenar, como en efecto se ordena, la camcelacién de la marginal que pesa sobre las
siguientes fincas inscritas en la Seccion de Propiedad del Registro Publico; previa certificacion presentada por el Tesorero
Municipal donde consta la cancelacién del precio a favor del Municipio de Atalaya, en cumplimiento de lo dispuesto en el
Acuerdo Municipal N° 19 de 6 de agosto de 2003:

PROPIETARIO
.' CERTIFICACION
FINCA CODIGO DOCUMENTO TESORERIA N°

Roxana del C, Gutiérrez Vega 43137 9001 700424 363

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia autenticada de este Acuerdo Municipal al Registro Publico, mediante oficio que
sera confeccionado por la Secretaria del Consejo Municipal y firmado por el Presidente del Consejo Municipal y el
Alcalde del Distrito de Atalaya.

ARTICULO TERCERQ: Ordenar, como en efecto se ordena, la publicacién del presente Acuerdo Municipal, por una
sola vez, en la Gaceta Oficial.

ARTICULO CUARTO: Este Acuerdo Municipal empezara a regir a partir de su sancién
APROBADO: HONORABLE CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE ATALAYA.

Dado en el Salén de Sesiones del Honorable Consejo Municipal del Distrito de Atalaya a los dieciocho (18) dias del mes
de diciembre de dos mil siete (2007).

JUAN MANUEL POVEDA
Presidente del Consejo Municipal del
Distrito de Atalaya

LCDA. DEYANIRA ALMENGOR
Secretaria

SANCIONADO POR EL HONORABLE ALCALDE DEL MUNICIPIO DE ATALAYA, HOY DIECIOCHO (18) DE
DICIEMBRE DE DOS MIL SIETE (2007).
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EL ALCALDE, |
CELESTINO GONZALEZ
LA SECRETARIA

YELENYS QUINTERO

[ AVISOS

AVISO AL PUBLICOQ. Para dar cumplimiento al articulo No. 777 del Cédigo de Comercio, notifico que yo, ARISTIDES
ALBERTO BATISTA GONZALEZ, cedulado 9-701-107, traspaso los derechos de mi negocio denominado BAR
GEMINIS, ubicado al lado del IDAAN, con el registro No. 4586, tipo B, al sefior AZAEL SANTOS PINILLA, con
cédula No. 9-152-499. Santiago, 15 de mayo de 2008. Aristides Alberto Batista Gonzalez. L. 201-286028. Primera
publicacion.

AVISO AL PUBLICO. Para dar cumplimiento al Articulo No. 777 del Cddigo de Comercio, se notifica al pablico que yo,
EUCLIDES AFU, cedulado No, 8-228-322, traspaso los derechos y la propiedad del establecimiento CHIN BAR,
ubicado en la Calle Manuel Celestino Gonzilez del corregimiento de Santiago, distrito de Santiago, provincia de
Veraguas, al Sr. WILFREDQ RUIZ, con cédula 9-132-714. Santiago, 14 de abril de 2008. L. 201-279916. Primera
publicacion.

b |

[ EDICTOS J

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DEPARTAMENTO DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 1 CHIRIQUI EDICTO No. 292-2008. Ei Suscrito Funcionario Sustanciador de la
Direccién Nacional de Reforma Agraria, en la provincia de Panam4 al piblico. HACE CONSTAR: Que el sefior (a)
JOSE ALBAN CASTILLO RIVERA, vecino (a) de Alto Quiel, corregimiento de Caflas Gordas, del distrito de
Renacimiento, provincia de Chiriqui, portador de la cédula de identidad personal No. 4-221-1002, ha solicitado a la
Direccion Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 4-0331 del 01 de abril de 2003, segin plano aprobado
No. 410-03-18666, la adjudicacién del titulo oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una
superficie total de 1 Has + 4203.34 M2. El terreno estd ubicado en la localidad de Alto Quiel, corregimiento Cafas
Gordas, distrito de Renacimiento, provincia de Chiriqui, comprendido dentro de los siguientes linderos. Norte: Alvaro
Moreno. Sur: José Manuel Rivera. Este: Carretera. Oeste: Damiana de Rivera. Para los efectos legales se fija el presente
Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia del Distrito de Renacimiento o en la corregiduria de Cafias
Gordas, copia del mismo se le entregard al interesado para que lo haga publicar en los Organos de publicidad
correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario, Este Edicto tendra una vigencia de quince (15)
dias a partir de la dltima publicacién. Dado en David, a los 26 dias del mes de junio de 2008. (fdo) ING. FULVIO
ARAUZ. Funcionario Sustanciador. (fdo.) CECILIA GUERRA DE C. Secretaria Ad-Hoc. L.201-292819.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DEPARTAMENTO DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 10 DARIEN. EDICTO No. 012-08. El Suscrito Funcionario Sustanciador del
Departamento de Reforma Agraria, en la provincia de Darién al publico. HACE SABER: Que el sefior (a) MEISY
MARIEL MIRANDA, con cédula de identidad personal No. 8-780-169, vecino (a) de Meteti, corregimiento de Meteti,
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distrito de Pinogana, ha solicitado a la Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 5-70-06, segin
plano aprobado No. 502-08-1762, la adjudicacion a titulo oneroso de una parcela de tierra baldia nacional adjudicable,
con una superficie de 1 Has + 4,827.59 Mc, ubicada en la localidad de Meteti Centro, corregimiento de Meteti, distrito de
Pinogana, provincia de Darién, comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte: Teodolinda Barria, rio Meteti. Sur:
Vereda, Anibal Canto, Julio César Gil, vereda de 5 mts. Este: Rio Meteti y vereda de 5 mts. Oeste: Teodolinda Barria,
vereda de 5 mts., Anibal Canto. Para los efectos legales se fija ¢l presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la
Alcaldia Municipal del distrito de Pinogana, de la corregiduria de Meteti y copias del mismo se entregaran al interesado
para que las haga publicar en los Organos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo
Agrario. Este Edicto tendré una vigencia de quince (15) dias a partir de la dltima publicacién. Dado en Santa Fe, a los 23
dias del mes de mayo de 2008. (fdo.) AGR. LUIS AGRAZALEZ, Funcionario Sustanciador. (fdo.) LIC. NORIDIS
GUTIERREZ, Secretaria Ad-Hoc, L.201-293361.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DEPARTAMENTO DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 10 DARIEN. EDICTO No, 014-08. El Suscrito Funcionario Sustanciador del
Departamento de Reforma Agraria, en la provincia de Darién al publico. HACE SABER: Que el seffor (a) MARIAN
MELISSA MIRANDA, con cédula de identidad personal No. 8-811-1679, vecino (a) de Meteti, corregimiento de Meteti,
distrito de Pinogana, ha solicitado a la Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 5-71-06, segin
plano aprobado No. 502-08-1761, la adjudicacién a titulo oneroso de una parcela de tierra baldia nacional adjudicable,
con una superficie de 0 Has + 0,950.40 Mc, ubicada en la localidad de Nueva Esperanza, corregimiento de Meteti, distrito
de Pinogana, provincia de Darién, comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte: Calle principal de Meteti y Nobel
Elpidio Castro Castro, Sur: Nobel Elpidio Castro Castro y Calle Nueva Esperanza. Este: Nobel Elpidio Castro Castro.
Oeste: Calle Nueva Esperanza. Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la
Alcaldia Municipal del distrito de Pinogana, de la corregiduria de Meteti y copias del mismo se entregaran al interesado
para que las haga publicar en los Organos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo
Agrario. Este Edicto tendr4 una vigencia de quince (15) dias a partir de la Gitima publicacién. Dado en Santa Fe,alos 12
dias del mes de junio de 2008. (fdo.) AGR. LUIS AGRAZALEZ, Funcionario Sustanciador, (fdo.) LIC. NORIDIS
GUTIERREZ, Secretaria Ad-Hoc. L..201-293362.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 5, PANAMA OESTE. EDICTO No. 125-DRA-2008. El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la Direccién Nacional de Reforma Agraria, del Ministerio de Desarrollo Agropecuario, en la provincia de
Panamé. HACE CONSTAR: Que el sefior (a) OMAR URRIOLA AGUIRRE Y OTRA, vecino (a) de Herrera,
corregimiento de Herrera, del distrito de La Chorrera, provincia de Panamaé, portador de la cédula de identidad personal
No. 8-434-170, ha solicitado a la Direccion Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 8-5-277-07 del 28 de
mayo de 2007, segiin plano aprobado No. 807-09-19155, la adjudicacién a Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia
Nacional adjudicable, con una superficie de 0 Has. + 8760.81 M2 ubicada en la localidad de Altos de Espave,
corregimiento de Herrera, distrito de La Chorrera, provincia de Panama, comprendida dentro de los siguienles linderos.
Norte: Evelia Delgado Jaén. Sur: Calle de 12.00 mis. a Carret. Princ. de Mendoza y hacia otras fincas. Este: Salvador
Camafio. Oeste: Evelia Delgado Jaén. Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho,
en la Alcaldia del distrito de La Chorrera, o en la corregiduria de Herrera, copia del mismo se le entregara al interesado
para que lo haga publicar en los érganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cadigo
Agrario. Este Edicto tendré una vigencia de quince (15) dias a partir de la ultima publicacion. Dado en Capira a los 18
dias del mes de junio de 2008. (fdo.) ING. MIGUEL MADRID. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ANIBAL TORRES.
Secretario Ad-Hoc. L.201-293354,

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 5, PANAMA OESTE. EDICTO No. 126-DRA-2008. El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la Direccién Nacional de Reforma Agraria, del Ministerio de Desarrollo Agropecuario, en la provincia de
Panami. HACE CONSTAR: Que el sefior (a) OMAR URRIOLA AGUIRRE Y OTRA, vecino (a) de Herrera,
corregimiento de Herrera, del distrito de La Chorrera, provincia de Panamé, portador de la ¢édula de identidad personal
No, 8-434-170, ha solicitado a la Direccion Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 8-5-278-07 del 28 de
mayo de 2007, segin plano aprobado No. 807-09-19162, la adjudicacién a Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia
Nacional adjudicable, con una superficie de 0 Has. + 9051.10 M2 wbicada en la localidad de Altos de Espavé,
corregimiento de Herrera, distrito de La Chorrera, provincia de Panamé, comprendida dentro de los siguientes linderos.
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Norte: Calle de tierra de 12.80 mts. a otras fincas y a Carret. Princ. de Mendoza. Sur: Omar Urriola Aguirre. Este: Enrique
Acevedo. Qeste: Omar Urriola Aguirre. Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este
Despacho, en la Alcaldia del distrito de La Chorrera, o en la corregiduria de Herrera, copia del mismo sc le entregara al
interesado para que lo haga publicar en los érganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del
Cédigo Agrario. Este Edicto tendré una vigencia de quince (15) dias a partir de la Gltima publicacién. Dado en Capira a
los 18 dias del mes de junio de 2008, (fdo.) ING. MIGUEL MADRID. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ANIBAL
TORRES. Secretario Ad-Hoc. L.201-293355.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 1 CHIRIQUI EDICTO No. 060-2008. El Suscrito Funcionario Sustanciador de la
Direccién Nacional de Reforma Agraria, en la provincia de Panamé al publico. HACE CONSTAR: Que el sefior (a)
EDUARDO CABALLERO SERRANO, vecino (a) de Coquito, corregimiento de San Pablo Vigjo, del distrito de David,
provincia de Chiriqui, portador de la cédula de identidad personal No. 4AV-105-209, ha solicitado a la Direccién
Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 4-1450 del 24 de octubre de 2006, segin plano aprobado No.
405-07-21605, la adjudicacién del titulo oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie
total de 10 Has. + 7,938.31 M2. El terreno estd ubicado en la localidad de Primavera, corregimiento San Andrés, distrito
de Bugaba, provincia de Chiriqui, comprendido dentro de los siguientes linderos. Norte: Melquiades Serrano. Sur:
Préspero Grajales. Este: Bolivar Pitti, quebrada sin nombre de por medio. Qeste: Carretera. Para los efectos legales se fija
el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia del Distrito de Bugaba o en la corregiduria de San
Andrés, copia del mismo se le entregaréd al interesado para que las haga publicar en los Organos de publicidad
correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Edicto tendrd una vigencia de quince (15)
dias a partir de la tltima publicacién, Dado en David, a los 01 dias del mes de febrero de 2008. (fdo,) LCDA. CLARAE.
ARJONA. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ELVIA ELIZONDQ. Secretaria Ad-Hoc. L.201-241881-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. | CHIRIQUI EDICTO No. 109-08. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que ¢l sefior (a) RUFINO ARAUZ VASQUEZ, vecino (a) del
corregimiento de Cabecera, distrito de Boquerdn, portador de la cédula de identidad personal No. 4-194-5, ha solicitado a
la Direccién de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 4-1371, la adjudicacién a Titulo Oneroso de una parcela de tierra
Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 0 + 2,065.65 mts., ubicada en la localidad de Macano Centro,
corregimiento de Cabecera, distrito de Boquerén, provincia de Chiriqui, cuyos linderos son los siguientes: Plano:
403-01-21319. Norte: Carretera. Sur: Camino. Este: Pedro Villarreal. Oeste: Ministerio de Educacion, Escuela Primaria de
Macano, Fusebia Valdés Pinto. Para efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la
Alcaldia de Boquerén o en la corregiduria de Cabecera y copias del mismo se entregaran al interesado para que las haga
publicar en los érganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este
Edicto tendré una vigencia de quince (15) dias a partir de su ultima publicacién. Dado en David, a los 27 dias del mes de
febrero de 2008. (fdo.) ING. FULVIO ARAUZ G. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ELIDA CASTILLO H. Secretaria
Ad-Hoc. L.201-273644-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. | CHIRIQUI. EDICTO No. 122-08. El Suscrito Funcionario Sustanciador de la
Direccion Nacional de Reforma Agraria, en la provincia de Panama al pablico. HACE CONSTAR: Que el sefior (a)
NORBERTQ AGUIRRE, vecino (a) de Burica, del corregimiento de Rodolfo Aguilar Delgado, distrito de Bari,
provincia de Chiriqui, portador de la cédula de identidad personal No. 4-P1.5-226, ha solicitado a la Direccién Nacional
de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 4-0638 del 23 de mayo de 2007, segun plano aprobado No. 402-05-21606, la
adjudicacién del titulo oneroso de una parcela de tierra patrimonial adjudicable, con una superficie de 3 Has. + 6567.23
Mts,, que forma parte de la finca No. 4698, inscrita al tomo 188, folio 416, de propiedad del Ministerio de Desarrollo
Agropecuario. El terreno estd ubicado en la localidad de Burica, corregimiento de Rodolfo Aguilar Delgado, distrito de
Bari, provincia de Chiriqui, comprendido dentro de los siguientes linderos. Norte: Coopegoth, Flora Santamaria, Sur:
Brigido Santos, Este; Vereda. Oeste: Qda. sin nombre, Flora Santamaria. Para los efectos legales se fija el presente Edicto
en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia del Distrito de Bard o en la corregiduria de Rodolfo Aguilar Delgado y
copia del mismo se le entregaré al interesado para que las haga publicar en los Organos de publicidad correspondientes,
tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendré una vigencia de quince (15) dias a partir de la
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\iltima publicacién. Dado en David, a los 5 dias del mes de marzo de 2008. (fdo.) ING. FULVIO ARAUZ G. Funcionario
Sustanciador. (fdo,) ELIDA CASTILLO H. Secretaria Ad-Hoc. L.201-275224-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. | CHIRIQUI. EDICTO No. 142-08. El Suscrito Funcionario Sustanciador de la
Direccién Nacional de Reforma Agraria, en la provincia de Chiriqui al piblico. HACE CONSTAR: Que el sefior (a)
FRANCISCA ITZEL LEZCANO MONTOTO, vecino (a) de Nuevo Vedado, del corregimiento de David, distrito de
David, provincia de Chiriqui, portador de la cédula de identidad personal No. 4-75-821, ha solicitado a la Direccion
Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 4-0490 del 21 de abril de 2006, segin plano aprobado No.
405-02-21487, la adjudicacion del titulo oneroso de una parcela de tierra patrimonial adjudicable, con una superficie de 5
Has. + 2039.77 Mits., que forma parte de la finca No. 3939, inscrita al tomo 14,417, folio 5, de propiedad del Ministerio de
Desarrollo Agropecuario. El terreno estd ubicado en la localidad de Jaci Arriba, corregimiento de Aserrio de Gariché,
distrito de Bugaba, provincia de Chiriqui, comprendido dentro de los siguientes linderos. Norte: Quebrada No. 18, Luis
Antonio Lezcano. Sur: Nivardo Fossati. Este: Carretera Interamericana, Pedro Castro. Oeste: Mariano Lezcano, Qda. No.
18. Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaidia del Distrito de
Bugaba o en la cormregiduria de Aserrio de Gariché y copia del mismo se le entregara al interesado para que las haga
publicar en los Organos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este
Edicto tendrd una vigencia de quince (15) dias a partir de la Gitima publicacion. Dado en David, a los 25 dias del mes de
marzo de 2008. (fdo.) ING. FULVIO ARAUZ G. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ELIDA CASTILLO H. Secretaria
Ad-Hoc. L.201-278307-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 1 CHIRIQUI. EDICTO No. 146-2008. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a) REMIGIA MIRANDA, vecino (a) del corregimiento de
Plaza Caizan, distrito de Renacimiento, portador de la cédula de identidad personal No. 4-60-666, ha solicitado a la
Direccion de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 4-0080, la adjudicacién a Titulo Oneroso de una parcela de tierra
Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 15 + 0442.65 M2, ubicada en la localidad de La Primavera,
corregimiento de Plaza Caizén, distrito de Renacimiento, provincia de Chiriqui, cuyos linderos son los siguientes: Plano:
410-05-21523, Norte: Carretera, Evaristo Villarrial Miranda, Guillermo Villarrial Miranda, Miriam Villarrial Miranda.
Sur: Tomds Villarrial Miranda, Zenaida Saldafta. Este: Camino, Simén Villarrial Miranda, Tomds Villarrial Miranda.
Oeste: Zanja, Eladio Emesto Saldafia Caballero. Para efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este
Despacho, en la Alcaldia de Renacimiento o en la corregiduria de Plaza Caizan y copias del mismo se entregardn al
interesado para que las haga publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del
Codigo Agrario. Este Edicto tendrd una vigencia de quince (15) dias a partir de su Gltima publicacién, Dado en David, a
los 31 dias del mes de marzo de 2008. (fdo.) ING. FULVIO ARAUZ. Funcionario Sustanciador. (fdo.) CECILIA
GUERRA C. Secretaria Ad-Hoc. L.201-279485-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. | CHIRIQUI. EDICTO No. 153-08. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a) JUAN BEITIA GONZALEZ cédula 4-134-1294, ABDIEL
BEITIA MORALES, cédula 4-150-548, vecino (a) del corregimiento de Santo Domingo, distrito de Bugaba, portador de
la cédula de identidad personal No. ___, ha solicitado a la Direccién de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 4-0957,
la adjudicacién a Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 13 Has +
5798.50 Mis., ubicada en la localidad de Manchuila, corregimiento de Santo Domingo, distrito de Bugaba, provincia de
Chiriqui, cuyos linderos son los siguientes: Plano: 405-10-20236, Norte: Quebrada Grande, Teofilo Estribi A. Sur:
Saturnino Correa, Gloria E. Arauz. Este: Silvio Morales, Fulvio Morales, callején. Oeste: Gloria E. Arauz. Para efectos
legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia de Bugaba o en la corregiduria de Santo
Domingo y copias del mismo s¢ entregarin al interesado para que las haga publicar en los érganos de publicidad
correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de quince (15)
dias a partir de su iltima publicacién. Dado en David, a los 31 dias del mes de marzo de 2008, (fdo.) ING. FULVIO
ARAUZ G. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ELIDA CASTILLO H. Secretaria Ad-Hoc. L.201-279813-R.
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. | CHIRIQUI. EDICTO No. 155-08. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (2) AVERCIO VILLARREAL VILLARREAL, vecino (a) del
corregimiento de La Concepcién, distrito de Bugaba, portador de la cédula de identidad personal No. 4-104-208, ha
solicitado a la Direccién de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 4-0496, la adjudicacién a Titulo Oneroso de una
parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 3 Has + 4765.59 Mts, ubicada en la localidad de La
Cuchilla, corregimiento de El Bongo, distrito de Bugaba, provincia de Chiriqui, cuyos linderos son los siguientes: Plano:
405-13-21612. Norte: Everardo Niiiez Martinez, Matilde Mufioz. Sur: Callején. Este: Dioselino Nuoflez, Digna Maria
Villarreal. Oeste: Callejon. Para efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia
de Bugaba o en la corregiduria de Bongo y copias del mismo se entregaran al interesado para que las haga publicar en los
drganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendrd una
vigencia de quince (15) dias a partir de su Gltima publicacién. Dado en David, a los 1 dias del mes de abril de 2008. (fdo.)
ING. FULVIO ARAUZ G. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ELIDA CASTILLO H. Secretaria Ad-Hoe. L.201-279585-R.
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