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SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
Resolucién J.D. N® 047-2009
(De lunes 23 de noviembre de 2009)

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS
Resolucion S.B.P. N° 251-2009
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REPUBLICA DE PANAMA

MINISTERIO DE SALUD
CONSEJO TECNICO DE SALUD
RESOLUCION: N° 08 DE 23 DE poviembre DE 2009
CONSEJO TECNICO DE SALUD
en uso de sus facultades legales
CONSIDERANDO:

Que es responsabilidad del Estado a través del Ministerio de Salud, velar por la salud y bienestar integral de la poblacién
en general.

Que en coordinacién con la misién principal, el Ministerio de Salud debe asegurar en el pais los recursos humanos
debidamente formados y especializados en las diferentes carreras y ramas de la salud.

Que es funcion del Consejo Técnico de Salud, regular y vigilar el ejercicio de la profesion médica.

Que en cumplimiento de las disposiciones legales que regulan las residencias médicas en el pais, la Asociacién Panamefia
de Alergologia e Inmunologia Clinica previo aval del Colegio Médico de Panam4, solicité el reconocimiento oficial y la
aprobacién del Programa fie Residencias en Alergologia e Inmunologia Clinica al Consejo Técnico de Salud.

Que la Comision del Programa de Residencias Médicas del Consejo Técnico de Salud, la Universidad de Panam4, Caja de
Seguro Social y el Colegio Médico han revisado la peticién y luego de evaluar y analizar el Programa de Residencia en
Alergologia e Inmunologia Clinica recornendé al pleno su aprobacién,

Que en sesién ordinaria N° 8§ de 23 de octubre de 2009, el Consejo Técnico de Salud, acogié favorablemente las
recomendaciones vertidas por la Comision de Programa de Residencias Médicas.

RESUELVE

PRIMERO: Aprobar el Programa de Residencias Médicas Unica de Alergologia e Inmunologia Clinica pata todos los
centros ¢ instituciones de formacién de especialistas en e pais.
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SEGUNDO: La residencia médica en Alergologia ¢ Inmunologia Clinica contara de tres (3) afios minimos de
entrenamiento formal en Medicina Interna o Pediatria mas dos (2) affos en Alergologia e Inmunologia Clinica.

TERCERQ: Establecer que para optar por una residencia en Alergologia e Inmunologia Clinica, el candidato debe contar
con la idoneidad en Medicina Interna o Pediatria.

CUARTO: Otorgar a partir de la fecha, el reconocimiento y aprobacion por un periodo de cinco (5) afios en el Programa
de Residencia de Alergologia e Inmunologia Clinica.

QUINTO: Todos los estudios de la especialidad efectuada en instituciones o centros de formacion especializada en el
exterior del pais, deben presentar documentos debidamente autenticados por las autoridades correspondientes .

SEXTO: La presente Resolucion empezara a regir a partir de su promulgacion en la Gaceta Oficial,

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley N® 66 de 10 de noviembre de 1947, Decreto de Gabinete N° 16 de 22 de enero de
1969, Ley N° 43 de 30 de abril de 2003, Decreto Ejecutivo N° 119 de 29 de mayo de 2003, Decreto Ejecutivo N° 279 de
28 de julio del 2004, Resolucion N° 1 de 3 de abril de 1989.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.
DR. FRANKLIN J. VERGARA J.
Ministro de Salud y Presidente del
Consejo Técnico de Salud.
DR. EDUARDO LUCAS MORA
Director General de Salud y
Secretario del Consejo Técnico de Salud,
REPUBLICA DE PANAMA
COMISION NACIONAL DE VALORES
RESOLUCION CNV No. 251-09
De 30 de julio de 2009
La Comisién Nacional de Valores,
en uso de sus facultades legales, y
CONSIDERANDO:

Que la sociedad R.G. Inmobiliaria, S.A., constituida mediante la Escritura Piblica No.7060 de 12 de junio de 2006 de la
Notaria Tercera del Circuito de Panama, la cual se encuentra inscrita a la Ficha 529476, Documento 968576 de la Seccion
de Micropeliculas Mercantil del Registro Pablico el 15 de junio de 2006 , se le autorizo el registro de Bonos Corporativos
Rotativos para oferta piblica mediante Resolucion CNV No.98-09 de 14 de abril de 2009 hasta un monto de Dos Millones
de Délares (US$2,000,000.00).

Que el 24 de julio de 2009, la sociedad R.G. Inmobiliaria, S.A., solicitd a través de la firma Sucre & Asociados el
registro ante la Comisién Nacional de Valores de modificacion a los términos y condiciones de la emision.

Que vista la opinion de la Direccion Nacional de Registro de Valores e Informes de Emisores segiin informe de fecha 28 y
29 de julio de 2009,

Que vista la opinién de la Direccién Nacional de Asesoria Legal segin informes de fecha 29 de julio de 2009,

Que la solicitud consiste en modificar los términos y condiciones de los Bonos Corporativos en lo que respecta a lo
siguiente:
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Condiciones
Fecha de Oferta 8§ de mayo de 2009 3 de agosto de 2009

Dia de Pago de Intereses

8 de cada trimestre

3 de cada trimestre

Fecha de Vencimiento

8 de mayo de 2012

3 de agosto de 2012

ARTICULO UNICO: Registrar la modificacién a los términos y condiciones de los Bonos Corporativos Rotativos para
la oferta piblica autorizada mediante Resolucién CNV No.98-09 de 14 de abril de 2009 hasta un monto de Dos Millones

RESUELVE:

de Délares (US$2,000,000.00) en lo que respecta a lo siguiente:

Término

Términe y Condiciones Qriginales

Modificacién de Términos y
Condiciones

Fecha de Oferta

8 de mayo de 2009

3 de agosto de 2009

Dia de Pago de Intereses

8 de cada trimestre

3 de cada trimestre

Fecha de Vencimiento

8 de mayo de 2012

3 de agosto de 2012

FUNDAMENTO LEGAL: Decreto Ley No.] de 8 de julio de 1999 y Acuerdo No.4-2003 de 11 de abril de 2003.

Se advierte a la parte interesada que contra esta Resolucién cabe el recurso de Reconsideracién que deberd ser interpuesto

dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de su notificacion.

Juan Manuel Martans
Comisionado Presidente
Julio Javier Justiniani
Comisionado Vicepresidente
Yolanda G. Real 8.

Comisionada, a.i

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

INSTITUTO CONMEMORATIVO GORGAS DE ESTUDIOS DE LA SALUD

(ICGES)
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Resolucion de Junta Directiva N°.014
De 20 de octubre de 2009

"POR LA CUAL SE ADOPTA LA ESCALA UNICA SALARIAL APROBADA POR LA COORDINADORA
NACIONAL DE GREMIOS PROFESIONALES Y TECNICOS DE LA SALUD (CONAGEPROTSA), LA CAJA
DE SEGURO SOCIAL Y EL MINISTERIO DE SALUD, PARA LOS PROFESIONAES DE LA QUIMICA QUE
LABORAN EN EL INSTITUTO CONMEMORATIVO GORGAS DE ESTUDIOS DE LA SALUD (ICGES)”

La Junta Directiva del Instituto Conmemorativo Gorgas de Estudios de la Salud
en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que ¢l Ministerio de Salud, la Caja de Seguro Social, el Ministerio de Economia y Finanzas y la Coordinadora Nacional
de Gremios Profesionales y Técnicos de la Salud (CONGREPROTSA), el dia seis (6) de diciemmbre de 2005, suscribieron
un Acuerdo con los gremios representados por dicha coordinadora.

Que en dicho Acuerdo quedé estipulada la instalacién de una Comisién de Alto Nivel, que entraria en funciones a partir
del mes de marzo de 2006, y que estaria a cargo de la revision de la escala salarial de los profesionales y técnicos del
sector salud.

Que la escala unica salarial propuesta por la Coordinadora Nacional de Gremios Profesiorkles y Técnicos de la Salud
(COGREPROTSA), fue aprobada y adoptada tanto por el Ministerio de Salud y la Caja de Seguro Social, mediante
Acuerdo de 8 de septiembre de 2006.

Que en dicho acuerdo los profesionales y técnicos del sector salud, fueron agrupados en cinco (5) grandes Grupos, a
saber:

Grupo No. 1: (Auxiliares y Asistentes) Asistentes de Clinica, Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar de Registro Médico y
Estadistica de la Salud, Auxiliar de Fisioterapia, Inspector Antivectorial y Educadores para la Salud (Nivel 1), estos dos
ultimo caos en el Ministerio de Salud.

Grupo No.2: (Asistentes) Técnicos en Asistencia Odontoldgica, Asistente de Farmacia, Asistente de Laboratorio y
Asistentes de Fisioterapia.

Grupo No.3: (Técnicos Medios) Técnico Medio de Registro Médico y Estadistica de Salud.

Grupo No.4: (Técnicos superiores) Técnico en Radiologia, Técnicos de Urgencias Médicas, Técnicos Superiores en
Registro Médico y Estadistica de la Salud, Técnico de Terapia Respiratoria, Técnico de Terapia "fisica y Rehabilitacion y
Técnicos en Saneamiento Ambiental, este Gltimo con el Ministerio de Salud.

Grupo No.5: (Profesionales) Fisioterapia, fonoaudiologfa, Terapia Ocupacional, Trabajadores Sociales, Laboratoristas
Clinicos, Nutricionistas, Farmacéuticos, Psicélogos Generales, Educadores para la Salud (Nivel 2) y médicos
Veterinarios.

Que la Junta Directiva del ICGES, tiene la facultad de aprobar los reglamentos necesarios para el funcionamiento de la
Institucion; segin lo establece el Articulo 18, numneral 2 de la Ley N° 78 de 17 de diciembre de 2003.

Que en virtud de lo anterior, la Junta Directiva del Instituto Conmemorativo Gorgas de Estudios de la Salud, en uso de sus
facultades legales,

RESUELVE:

ADOPTAR, la escala (nica salarial que rige para los profesionales y técnicos de la salud,
PRIMERO: pactada en el Acuerdo de 8 de septiembre de 2006, a los profesionales de la quimica que
laboran en el ICGES (Grupo No.5).

Esta Resolucidon comenzard a regir a partir del mes enero de 2010, dependiendo de la

SEGUNDO: asignacion presupuestaria del Ministerio ¢ Economia y Finanzas.

Ley N° 78 de 17 de diciembre de 2003, Reglamento Interno de Recursos Humanos, Manual de
FUNDAMENTO DE | Clases Ocupaciones del ICGES, Acuerdo MINSA-MEF-CONAGREPROTSA de 6 diciembre
DERECHO de 2005 y 8 de septiembre de 2006. Acta de Reunién Extraordinaria N° 60 de Junta Directiva
del ICGES de 20 de octubre de 2009,
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COMUNIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE
Miembros de la Junta Directiva:
Ministerio de Salud
Caja de Seguro Social
Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Universidad de Panam4
Representante de Gremio u Org. de Prof. de las Ciencias de la Salud
Secretario
REPUBLICA DE PANAMA, PROVINCIA DE CHIRIQUI
PATRONATO DEL HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOSE DOMINGO DE OBALDIA
RESOLUCION No. 365-09

(Por medio de la cual aprueba el Reglamento de Concurso para Ocupar la Direccién Médica General del Hospital Materno
Infantil José Domingo De Obaldia, entre otros)

EL PATRONATO DEL HOSPITAL MATERNO INFANTIL JOSE DOMINGO DE OBALDIA, EN PLENO USO
DE SUS FACULTADES LEGALES:

Considerando

Que el Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia es una entidad juridica de interés piablico y
social, sin fines de lucro, dotada de personeria juridica, patrimonio propio y autonomia en sus regimenes administrativo,
econdémico y funcional, segin ia Ley 12 de 12 de enero de 2001,

Que el articulo 17 de la ley referida, sobre las atribuciones y deberes del Patronato contempla especificamente en su
numeral 16 lo siguiente "elaborar y aplicar normas de concursos de mérito para la seleccién y nombramiento de puestos
directivos y demds personal del Hospital, conforme al andlisis y descripei6n de los caros”.

Que de igual forma contempla el numeral 17 del articulo mencionado en el parrafo anterior, que dentro de dichas
atribuciones y deberes se encuentra "contratar, nombrar o remover al Director Médico de la Institucién, de conformidad
con los criterios establecidos".

Que el Patronato del hospital, por medio de Resolucion No. 79-07, del 12 de abril de 2007, aprobé el Reglamento de
Concurso para Ocupar la Direccion Médica General del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia, el cual fue
debidamente publicado en gaceta oficial 25806, del 5 de junio de 2007.

Que el articulo 39 del reglamento antes descrito establece que el mismo esta sujeto a revision por ¢l Patronato, cuando asi
lo estime conveniente, a beneficio del hospital.

Que luego del analisis correspondiente en cuanto a cambios al Reglamento de Concurso antes referido, en reunién
extraordinaria del Patronato Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia, celebrada en horas de 1a mafiana, del 09
de noviembre de 2009, se aprobo el Reglamento de Concurso para Ocupar la Direccién Médica General del Hospital
Materno Infantil José Domingo De Obaldia, por ende dejando sin efecto toda norma contraria al mismo dentro de la
institucién; su debida publicacién en gaceta oficial y autorizar que del fondo de autogestion del Patronato, identificado
05040023-9, del Banco Nacional de Panam4, se asigne la suma de hasta B/. 10.00 para sufragar el costo del servicio de
entrega del documento antes descrito de forma puerta a puerta en la ciudad de Panama4, especificamente ante la Oficina de
Gaceta Oficial del Ministerio de la Presidencia. Siendo el contenido del Reglamento antes aprobado el siguiente:

*PATRONATO DEL HOSPITAL MATERNO INFANTIL
JOSE DOMINGO DE OBALDIA
REGLAMENTO PARA OCUPAR LA DIRECCION MEDICA GENERAL
CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES
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Articulo 1. El Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia tiene como funcion garantizar en el
hospital bajo su administracién la prestacion de servicios de salud preventiva y curativa, de rehabilitacion, docencia e
investigacidn, propios de un hospital de tercer nivel, en términos de eficiencia, eficacia, funcionalidad y equidad, lo que se
logra al contar con el personal capacitado ¢ idéneo para ejercer ¢l cargo que desempefia, en virtud a la Ley No. 12 de
2001.

Articulo 2, De la misma manera, el Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia cuenta con la
atribucidn de elaborar y aplicar normas de concursos de mérito para la seleccién y nombramiento de puestos directivos y
demds personal del hospital bajo su administracion,

Articulo 3. Se establecen en este Reglamento, los criterios a utilizar dentro del concurso para ocupar la Direccion Médica
General del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia.

Paragrafo Transitorio: Corresponderd al Patronato del Hospital Materno Infantil Jos¢ Domingo De Oabldia llevar a
cabo la convocatoria del concurso, una vez entre en vigencia el mismo.

Articulo 4. Se procederd a convocar al concurso, una vez sea producida 1a vacante en el cargo de la Direccién Médica
General, sea por renuncia, incapacidad fisica, muerte, pensién de vejez, finalizacion del periodo para el cual concursé o
cualquier otra causa justificada; o cuando realizado un concurso de acuerdo a las disposiciones de este Reglamento
ninguno de los concursantes o concursante alcance el puntaje minimo requerido para adjudicarle el mismo.

La convocatoria del concurso se realizard en un plazo de sesenta (60) dias calendario maximo, a partir de la fecha en que
se produce la razén que la motiva, por parte del Patronato de] Hospital Matemo Infantil José Domingo De Obaldia.

Articulo 8, Dicho concurso serd adjudicado, con base a la metodologia y procedimiento establecido en este documento,
por el término de Cinco (5) aflos, a partir de la toma de posesion.

En caso que se produzca la vacante de la posicion ganada por concurso antes del vencimiento del término de ésta, el
Patronato del Hospital Materno Infantil José Dominge De Obaldia deberd asignar interinamente a la persona que
considere capaz para ejercer el cargo, siempre y cuando la misma cumpla con los requisitos minimos exigidos para
ocuparlo, pueda proceder a convocar a un nuevo concurso. Dicha interinidad no debe ser superior a un (1) aflo, periodo
dentro del cual debe desarrollarse el concurso respectivo.

Luego de declarado desierto de manera continua dos (2) concursos, el Patronato del Hospital Materno I[nfantil José
Domingo De Obaldia podra asignar por el término de hasta dos (2) affos a la persona que considere capaz para ocupar el
cargo, siempre que la misma redna los requisitos minimos exigidos para ejercerlo.

Pardgrafo: Se considera desierto el concurso cuando no se presente nadie como aspirante o cuando existan los aspirantes
o aspirante pero ninguno haya obtenido el 75% en la evaluacién efectuada por el Jurado Calificador, segin los pardmetros
establecidos en el presente Reglamento.

Articulo 6. Para la seleccion del ganador del concurso en consideracion, se tomara en cuenta preparacion académica en el
area del concurso, aflos de servicios anteriores en una misma posicidn o similar al servicio del Estado. Ademas, la
eficiencia, méritos profesionales, antecedentes, idoneidad fisica y moral de los aspirantes.

Artfeulo 7. La convocatoria del concurso deberd ser publicada en dos (2) diarios de circulacién nacional por tres (3) dias
consecutivos. Dicho aviso tendra un tamafio no menor de cuatro (4) pulgadas de ancho por ocho (8) pulgadas de largo.

Articulo 8. El aviso de convocatoria del concurso deberd contener la siguiente informacion:
a. Numero del concurso.

b. Denominacién del cargo.

¢. Lugar de trabajo.

d. Lugar, fecha y hora para el Retiro de los Requisitos.

e, Lugar, fecha y hora para el Retiro de los formularios de Inscripcion.

f. Lugar, fecha y hora de Recepcion de Inscripciones y demds Documentos.

g. Salario.

CAPITULO 1T
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DE LOS REQUISITOS BASICOS PARA INGRESAR COMO ASPIRANTE

Articulo 9. Para concursar a ocupar el cargo de la Direccién Médica General del Hospital Materno Infantil José Domingo
De Obaldia se deben reunir los siguientes requisitos minimos:

a. Ser panameflo, lo cual se comprobara con copia de la cédula de identidad personal, copia del certificado de nacimiento
o copia de la carta de naturalizacién, segiin sea el caso.

b. Ser médico idoneo reconocido como tal por el Consejo Técnico de Salud, lo cual se comprobar con copia de la
idoneidad emitida por dicha autoridad.

c. Ser médico activo por un perfodo minimo de Quince (15) afios continuos, lo cual se comprobara mediente Certificacién
emitida por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad donde haya laborado durante dicho perfodo.

d. Dentro de los Qunce (15) afios a los que se hace referencia en el literal anterior, acreditar un minimo de Cinco (5) aflos
en el ejercicio de cargos administrativos relacionados con la administracién de servicios de salud, tales como
Coordinador, Jefe de Division, Jefe de Departamento, Jefe de Servicio, Jefe de Seccidn, entre otros, lo que se comprobaré
mediante Certificacidn expedida por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad en que lo haya efectuado.

e. Presentar Certificacién expedida por la Oficina de Recursos Humanos del hospital donde conste que no ha sido
suspendido del cargo por faltas administrativas o disciplinarias y de existir debe indicarse el tipo de falta y el periodo en
que ocurrid la misma,

f. Presentar Certificacion del Consejo Técnico de Salud donde conste que no haya sido sancionado por faltas éticas.

g. Buen estado fisico y mental, lo cual se comprueba mediante certificacion expedida por médico idéneo en la materia, el
primero debe ser expedido con méximo Treinta (30) dias y el segundo Sesenta (60) dias, antes de la fecha en que se

reciben los documentos para el Concurso.

Articulo 10. Todos los documentos requeridos en el Articulo anterior deben ser presentados en original y copia, a fin que
éstas sean colejadas por el funcionario asignado a efectuarlo, quien debe dar fe de su autenticidad y oportuna aportacion al
concurso en el tiempo y forma requerida.

Dicha documentacion debe ser entregada en el orden establecido en el Capitulo I1I de este Reglamento.

Articulo 11. Los concursantes deben presentar y entregar todos los documentos requeridos en la Ofician Recursos
Humanos del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia en la fecha y antes de la hora de cierre indicados en el
Aviso de Convocatoria y en el Formulario de Inscripeién.

Articule 12, Es reponsabilidad del aspirante presentar la documentacién requerida en forma completa,

En caso de que la documentacién presentada resulte incompleta o tenga alguna irregularidad, la misma no serd admitida y
al aspirante se le sefialardn las observaciones correspondientes y el término para ¢l saneamiento de las mismas, El cual no
podré ser mayor al establecido como fecha de cierre para la recepcién de documentos.

Vencido el término de cierre sefialado en la convocatoria del concurso no se admitira ninguna correccién o reclamo.

Articule 13, El aspirante recibird constancia escrita expedida por la Oficina de Recursos Humanos del hospital donde
consten los documentos recibidos para participar dentro del concurso.

CAPITULO III
DE LA CLASIFICACION DE LOS DOCUMENTOS

Articulo 14, Los documentos presentados por los concursantes se clasificardn sobre la base de un Cien por Ciento
(100%), considerando los siguientes aspectos y su valoracién:

A) Nivel académico (20%)

B) Experiancia administrativa (30%)
C) Superacion porfesional (20%)

D) Desempefio institucional (30%)

Dentro de cada uno de los aspectos ciados se establecen puntos, los cuales en su totalidad equivalen al total del porcentaje
establecido en cada aspecto evaluado.
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Puntos que serdn convertidos en porcentaje obtenido dentro del aspecto evaluado, utilizando la férmula que a
continuacion se detalla:

Puntos Obtenidas X % del ftems Evaluado

Total de Puntos del
Aspecto Evaluado

Articulo 15, El aspecto de nivel académico tendrd un valor maximo de Treinta (30) puntos, tomando en consideracion los
siguientes criterios:

a) Cursos de perfeccionamiento en Salud Pablica, Administracién de Servicios de Salud, Gerencia Hospitalaria, Economia
de la Salud o similar;

De menor de uno (<1) a tres (3) meses de duracién: 0.5 punto
De cuatro (4) a seis (6) meses de duracién: 1 punto

De siete (7) a once (11) meses de duracién: 2 puntos

De un (1) afio de duracién o mas: 3 puntos/afio

* o 80

b) Otros cursos universitarios de postgrado, maestrias o afines a la profesion medica:

® Cursos de dos (2) a cinco (5) meses: 0.5 punto

® Cursos de seis (6) meses a 1 afio y postgrados: 1.0 punto
® Maestrias: 2.0 puntos

® Dactorados: 3.0 puntos

Si alguno de estos cursos se ha realizado en el extranjero, debidamente autenticado, sustentado y reconocido por la
autoridad competente y no se oferte en el 4mbito nacional recibiran 0.5 puntos adicionales por evento,

¢)Aflos de Servicio prestados en ¢l ejercicio de la especialidad motivo del concurso dentro de las instituciones de salud del
Estado, otorgando Un (1) punto por cada afio hasta un maximo de Cinco (5) puntos.

Paragrafo: Se entiende por perfeccionamiento en la especialidad o subespecialidad respectiva la participacion en un
curso tedrico - prictico de formacién profesional de postgrado, debidamente estructurado, en un hospital o centro
universitario del pais o del extranjero.

Articulo 16. El aspecto de experiencia administrativa se subdivide en: sector salud y docente, el primero hasta un méaximo
de Quince (15) puntos y la segunda, hasta un maximo de Ocho (8) puntos, de la siguiente manera:

A. Experiencia Administrativa en el Sector Salud;

a) Coordinador de Seccidn aprobado por la Direccién Médica General de la institucién respectiva en el
Servicio/Departamento de la especialidad a la que se refiere el concurso, por un periodo minimo de un (1) aflo; a
razén de 0.5 punto por afio, hasta un maximo de dos (2) puntos.

b) Jefatura de Servicio por designacion en el Departamento de la especialidad respectiva, por un periodo minimo de un
(1) afio; a razén de 0.5 punto por afio, hasta un maximo de dos (2) puntos.

¢) Jefatura de Servicio ganada por concurso, ejercida en el Departamento de la especialiad respectiva, por un periodo
minimo de un (1) afio; a razoén de un (1) punto por afio, hasta un maximo de cuatro (4) puntos.

d) Jefatura de Departamento de la especialidad respectiva, por un periodo minimo de un (1) afio, a razén de un (1) punto
por afio, hasta un maximo de cuatro (4) puntos.

¢) Jefatura de consulta externa, por un periodo minimo de un (1) affo, a razén de un (1) punto por afio, hasta un maximo
de dos (2) puntos,

f) Direccion Médica o Subdireccion Médica de un hospital, por un periodo minimo de un (1) afio, a razén de un (1)
punto por afio, hasta un maximo de cuatro (4) puntos.

g) Coordinacién de Programa de Salud del nivel Regional o Nacional, Ministro, Director Nacional o Regional de
Salud,por un periodo minimo de un (1) afio, a razén de un (1) punto por afio, hasta un maximo de cuatro (4) puntos.

B. Experiencia Docente y Administrativa Docente:

a) Jefe del Programa de Docencia de nivel hospitalario, regional o nacional, de Servicio/ Departamento por un periodo
minimo de un (1) afio, a razén de un (1) punto por afio hasta u miximo de cuatro (4) puntos.

b) Jefe de catedra de una escuela de medicina u otra carrera afin al sector hospitalario reconocida por la Universidad de
Panama, por un perfodo minimo de un (1) afio, a razén de dos (2) puntos por afio hasta un méaximo de seis (6) puntos.
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¢)Asistente de cétedra de una escuela de medicina u otra carrera afin al sector hospitalario reconocida por la Universidad
de Panam4, por un periodo minimo de un (1) afio, a razén de un (1) punto por afio hasta un méximo de Dos (2) puntos.

Articulo 17. El aspecto de Superacion Profesional se subdivide en Publicaciones y en Participacién como Expositor o
Asistente, en Comité de Organizacién y Junta Directiva; la primera con un méximo de hasta Veinte (20) puntos, y la
segunda hasta un maximo de Quince (15) Puntos, de la siguiente manera;

A. Publicaciones

a.1 Trabajos o articulos cientificos relacionados con su especialidad médica, publicados en revistas cientificas.
a.1.1 Trabajos de investigacidn, tres (3) puntos cada uno, hasta un maximo de nueve (9) puntos.

a.1.2 Informe de casos clinicos de interés, dos (2) puntos cada uno, hasta un maximo de seis (6) puntos.

a.1.3.Articulos de revisién de la literatura y/o folletos relacionados con la medicina, salud publica o administracién
hospitalaria, un (1) punto cada uno, hasta un maximo de tres (3) puntos.

a.2.Publicaciones de libros o capitulos de libros relacionados con la medicina, salud piblica o administracién hospitalaria.
a.2,1 Libros, diez (10) puntos cada uno, hasta un méximo de veinte (20) puntos,

a.2.2 Coautor de libros, cinco (5) puntos cada uno, hasta un méaximo de quince (15) puntos.

a.2.3 Coolaborador de libros, dos (2) puntos por libro, hasta un méximo de seis (6) puntos,

B. Participacion como Expositor o Asistente, en Comité de Organizacién y Junta Directivas.

b.1) Presentacién de trabajos de investigacion o participacién como expositor en actividades médico - cientificas y/o de
Salud Plblica.

- Nivel internacional: dos (2) puntos por cada participacién.

- Nivel nacional: un (1) punto por cada participacién.

b.2) Participacién en comités organizadores de actividades médico cientificas y/o de Salud Publica.
- Nivel internacional: dos (2) puntos por cada participacién.

- Nivel nacional: un (1) punto por cada participacidn.

b.3 Asistencia a congresos y actividades médico - cientificas y/o de Salud Piblica:

- Nivel internaacional: un (1) punto por cada participacién.

- Nivel nacional: 0.5 punto por cada particibacién

b.4 Participacién en la junta directiva de alguna sociedad médica o de salud publica, un (1) punto por cada afio de
participacion como tal, hasta un un maximo de tres (3) puntos.

b.5 Participacién en la junta directiva de otras sociedades cientificas y/o civicas, 0.5 punto por cada afio de participacién
como tal, hasta un méximo de dos (2) puntos,

b.6 Conferencia dirigida al personal de salud de apoyo de una instalacién sanitaria, a solicitud de la jefatura de docencia o
de la direccién de dicha instalacién: 0.5 puntos por cada participaciéon debidamente sustentada.

Articulo 18. El aspecto de desempefio institucional serd hasta un méximo de ocho (8) puntos, distribuidos de Ia siguiente
manera:

a. Certificados de Premios, distinciones y/o reconocimientos por buen desempefio y otros méritos relacionados con su
trabajo institucional. De 0.5 ¢/u hasta un méximo de dos (2) puntos.

b. Un (1) aflo minimo de experiencia en cargos de Direccién, Jefatura o Gerencia desempefiada preferiblemente en
organizaciones de 4mbito de la salud publica o privada, de mediana o alta dotacién funcionaria, por un valor de Un (1)
punto por cada afio, hasta un méximo de cuatro (4) puntos.

¢. Presentacion de un proyecto de gestion estratégico hospitalario,
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c.1 Completo: antecedentes, metas estratégicas, lineas de accion y actividades propuestas. Cuatro (4) puntos
¢.2 Incompleto: Un (1) punto

d. Participacion activa certificada por la institucion en Comité Hospitalario y/o en comisiones relacionadas con gestion y
modernizacién del 4mbito clinico, administrativo y salud publica. De 0.5 punto de dos (2) puntos méaximo.

CAPITULO IV
DE LA REALIZACION DEL CONCURSO

Articulo 19. El Jurado Calificador estard compuesto por tres (3) miembros, los cuales serdn escogidos por el Patronato del
Hospital Matemno Infantil José¢ Domingo De Obaldia. De igual forma, se escogerd un suplente, quien cubrird la ausencia
de cualquier miembro del jurado.

Articulo 20. Los miembros del Jurado Calificador que participen deben cumplir con los siguientes requisitos:
a) Ser de nacionalidad panamefia.

b) Tener experiencia en el drea administrativa y técnica hospitalaria.

¢) No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad entre si.

Articulo 21. Entre los miembros del Jurado Calificador se designard un Presidente y un Secretario, mediante los
mecanismos que ellos establezcan, quienes coordinardn y daran fe del acto del concurso.

Articulo 22, Los miembros del Jurado Calificador no deben tener parentesco con los concursantes hasta el cuarto grado
de consanguinidad y ¢l segundo de afinidad.

Los que se encuentren en esta condicién deberdn declararse impedidos para dicho concurso.

Articulo 23, Los miembros del Jurado Calificador deben estar presentes durante todo el tiempo en que se lleve a cabo la
fase de evaluacioén del concurso, incluyendo 1a elaboracién y firma del acta correspondiente.

Articulo 24. La desicion del Jurado Calificador se tomaré por mayoria simple y, en caso de que alguno de sus miembros
no esté de acuerdo con la decision, deberd formular un salvamento de voto por escrito, el cual se adjuntard al acta
respectiva,

Articulo 25. Son obligaciones del Jurado Calificador:

a) Presentarse en el lugar del concurso, a la hora establecida y permanecer hasta culminar el mismo.

b) Guardar las reservas éticas en los resultados del concurso.

¢) Firmar el acta del concurso.

Articulo 26. Sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal en que incurran, queda prohibido al Jurado Calificador:
a) Ausentarse o separarse del concurso, sin causa justificada.

b)Revelar los resultados del concurso, sin la debida autorizacién.

c) Negarse a firmar el acta del concurso.

Articulo 27. El Jurado Calificador elaborard un acta que deberdn firmar todos sus miembros, cuyo original serd remitido
al Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldfa.

En dicha acta constara:

a) Hora, lugar y fecha donde se realizo el concurso.

b) Nombre y numero de cédula de los concursantes.

¢) Porcentaje obtenido en cada uno de los aspectos evaluados y su calificacion final en porcentaje.

d) Nombre y cédula del concursante que haya obtenido ¢l mayor porcentaje en la evaluacién.
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¢) Incidencias y Observaciones.
f) Nombre, firma y nimero de cédula de cada uno de los Jurados.

Articulo 28. El Jurado Calificador entregara al Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia una
terna de las personas que hayan obtenido el mayor puntaje, siempre y cuando cumplan con un minimo de setenta y cinco
Por Ciento (75%) de la sumatoria de cada uno delo porcentajes obtenidos en cada uno de los aspectos citados en el
articulo 14 de este Reglamento,

En caso que ningun participante del concurso haya obtenido el porcentaje minimo establecido en este articulo, el Jurado
Calificador igualmente entregard el Acta en la forma descrita en este Reglamento, con la anotacién de que ningin
aspirante obtuvo el porcentaje minimo,

De igual forma, en caso que exista empate en el porcentaje calculado por el Jurado Calificador entre el tercer y cuarto
lugar de los que hayan obtenido el mayor puntaje, se dard prioridad al que haya sacado mayor puntaje en el aspecto de
experiencia administrativa, siendo entonces ésta quien ocupe el tercer lugar en la terna presentada por el Jurado referido.

Artfeulo 29. Los resultados de la evaluacién realizada por el Jurado Calificador se notificaran por medio de un Edicto, el
cual se fijard en la Oficina de Recursos Humanos del Hospital durante Cinco (5) dias habiles.

Una vez desfijado el Edicto, los participantes que se sientan afectados por error aritmético en el porcentaje obtenido,
tienen Cinco (5) dias habiles para solicitar una revision de los resultados, la cual debe ser acompafiada de sus respectivas
pruebas.

La solicitud de revision serd presentada al Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldfa, quien en un
plazo no mayor de Diez (10) dias habiles dar4 respuesta a la solicitud.

Articulo 30. Una vez vencido el término para el reclamo a que hece referencia el articulo anterior y contestado éste en
caso de presentarse, el Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldfa procederd a efectuar una
entrevista al (los) concursante (s) que conforme a la terna, en caso de existir ésta, haya (n) obtenido el mayor porcentaje
en la evaluacién del Jurado Calificador de manera individual, conforme a lo establecido en el articulo 28 de este
Reglamento.

En dicha Entrevista se consideraran entre otros aspectos:

a) Conocimientos relativos a la gestién hospitalaria y/o conocimientos relativos al ambito de las reformas de salud yla
modernizacién del sector sanitario.

b) Capacidad resolutiva: habilidad de abordar problemas y desafios y propone soluciones viables que conduzcan a los
resultados esperados.

¢) Habilidad y actitud para establecer canales de comunicacion efectivos.

d) Orientacién al Usuario: demostrar sensibilidad hacia las necesidades y/o demandas de los usuarios internos y externos.
¢) Capacidad de direccion: capaz de dirigir al equipo hacia la metas propuestas.

f) Capacidad de negociacion.

g)Capacidad de trabajo bajo presién: capacidad de seguir actuando con eficiencia en situaciones de presion, oposicion y/o
adversidad.

h) Conciencia organizacional: reconoce y asume el rol del hospital ante la ciudadania, promoviendo un compromiso
conciente con la misién, vision, estrategias, metas y procesos organizacionales.

i} Manejo de los medios de comunicacién; habilidad para manejarse con los medios de comunicacién y expresarse
articuladamente en diferentes escenarios.

Pardgrafo: El nimero de convocados en esta fase del concurso dependerd del nimero de aspirantes al cargo y no podrin
superar ¢l maximo de tres (3),

Articulo 31. La Entrevista a la que hace referencia el articulo anterior sera el instrumento final de seleccién.

Articulo 32. Agotadas todas las fases del concurso y con base a los resultados de la entrevista final, el Patronato del
Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia procederd a adjudicar el concurso celebrado, elaborando para tal
efecto, la Resolucion Motivada correspondiente,
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Contra dicha Resolucion procede el Recurso de Reconsideracion ante el Patronato, dentro de los siguientes Cinco (5) dias
habiles a su expedicion, quien procurara resolverlo en el menor tiempo posible y de acuerdo a los términos establecidos en
la ley.

Articulo 33, Una vez emitida la Resolucidn que adjudica el concurso, la persona designada tendra un término de Quince
(15) dias calendario, a partir de su notificacion personal para tomar posesion del cargo motivo del concurso.

En caso de no hacerlo en el plazo estupulado, se designara a la persona entrevistada por el Patronato del Hospital Materno
Infantil José Domingo De Obaldia, con base a la terna presentada por el Jurado Calificador y asi suscesivamente hasta
completar con el numero de personas que participaron en la Entrevista.

Articulo 34. El ganador del concurso ejercera el cargo por el término de Cinco (5) afios y solo podra concursar por Un (1)
periodo adicional.

Articulo 35. El ganador del concurso estd obligado a dar fiel cumplimiento al Reglamento Interno adoptado por el
Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia, al Manual de Organizacion y Funciones del Hospital y
a las Funciones propias del cargo objeto del concurso, segun sea el caso. Anexo 1 dentro del presente Reglamento.

Por ende, cualquier conducta que viole ¢l contenido de dichos documentos estd sujeta a investigacion y a la aplicacidn de
la sancidn disciplinaria correspondiente.

De la misma manera, estd obligado a firmar el Convenio de Gestién correspondiente con el Patronato del Hospital
Matemno Infantil José Domingo De Obaldia como herramienta técnica - administrativa que coadyuva en la gestién
hospitalaria y en ¢l alcance de logros y objetivos establecidos, en pro de la calidad, eficiencia y eficacia de la atencion.

Articulo 36. El ganador del concurso cesard en el desempefio del cargo cuando por incapacidad fisica o mental mayor le
impida el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 37. Quedan sin efecto todas las disposiciones internas previas dentro del Hospital Materno Infantil José
Domingo De Obaldia, que sean contrarias al presente Reglamento.

Articulo 38. Una vez cuente con la aprobacién del Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia,
este Reglamento serd publicado en la Gaceta Oficial y a partir de dicha publicacién iniciard su vigencia.

Articulo 39. Este Reglamento estard sujeto a revision por ¢l Patronato del Hospital José Domingo De Obaldia cuando asi
lo estime conveniente, a beneficio del hospital.

ANEXO I
FUNCIONES DE LA DIRECCION MEDICA GENERAL

1. Dirigir y administrar el Hospital Materno Infantil Jos¢ Domingo De Obaldia.

2. Garantizar que el sistema de vigilancia en materia de salud publica, se desarrollen de acuerdo a las politicas, normas,
leyes y procedimientos vigentes.

3. Garantizar la implementacion de las normas y protocolos de atencién hospitalaria y las normas institucionales.

4, Presentar informacion oportuna y periédica a la Junta Directiva del Patronato sobre la gestién hospitalaria.

5. Garantizar el cumplimiento de las actividades técnico-administrativas del Hospital, relacionadas a la atencion de
servicios de salud a la poblacion.

6. Planificar todas las actividades de la atenciéon médica, que permitan el logro de los objetivos.

7. Coordinar y vigilar las actividades y la aplicacién de todas las normas médicas, técnicas y administrativas en el
desarrollo de los programas y actividades del Hospital.

8. Garantizar la calidad de la atencion médica, incluyendo el trato humano en la relacién médico-paciente.

9. Fomentar las actividades cientificas y de docencia dentro de la Organizacion.

10. Promover y garantizar la capacitacion sistematica y constante, basada en los avances cientifico-técnicos de la
ciencias de la salud y de la conducta, la gestion de servicios y cualquier otro &mbito requerido para garantizar la
calidad de la atencion integral materno-infantil.

11, Asegurar la coordinacién con la Junta Directiva del Patronato y cualquier otra entidad de salud, relacionada con la
prestacion de los servicios médicos a la poblacién materno-infantil.

12, Asegurar la promocion y coordinacién de los programas de docencia e investigacion del Hospital, con Centros de
Enseflanza Superior Profesional y otras instituciones de salud.13,

13. Coordinar con el Sisterna Regional de Salud, con las unidades administrativas y servicios del Hospital y con las
instancias gubernamentales regionales, la ejecucion del Plan de Contingencia en caso de desastre.14.

14, Celebrar acuerdos con instituciones privadas, publicas, ONGs, instituciones educativas y otras, sobre acciones de
intercambio o actividades que beneficien la gestién hospitalaria.

15, Realizar reuniones periédicas de evaluacion interna de la gestion hospitalaria.

16, Garantizar la realizacion periddica de la auditoria de calidad a los procesos de los servicios médicos y las unidades
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17. Aprobar con los jefes de departamento y servicios, los cambios y procedimientos.

18. Establecer las prioridades en la ejecucién de los servicios de atencién de salud del Hospital.

19. Establecer las estrategias de accion para el logro de los objetivos institucionales.

20. Establecer los lineamientos de relaciones interinstitucionales, intrainstitucionales y de proyeccién de 1a imagen del
Hospital Matemo Infantil José Domingo De Obald{a en la comunidad,

21. Asegurar el fortalecimiento de los Servicios Médicos en funcién de una efectiva ejecucion de los programas y
proyectos de la Institucion.

22. Impulsar anualmente la participacién activa de todos los Servicios Médicos, Técnicos y de Apoyo en el proceso de
planificacion estratégica para la formulacién de los planes, programas y proyectos.

23. Constituir anualmente el Equipo Multidisciplinario de Planificacion que coordinard la formulacién del Plan
Operativo Anual y del Presupuesto Programa de la Institucion.

24. Presentar a la Junta Directiva del Patronato para su aprobacién, el Anteproyecto del Plan Operativo Anual y el
Anteproyecto de Presupuesto correspondiente a cada nuevo afio fiscal.

25. Asegurar la oportuna distribucion a todos los Servicios, del Plan Operativo Anual aprobado.

26, Establecer los ajustes que sean necesarios a los planes, programas y proyectos del Hospital, sobre la base de 1a
informacién obtenida de la evaluacién de los procesos, resultados e impacto de las acciones de atencién de salud integral a
la poblacién materno-infantil de la Provincia de Chiriqui.

27. Monitorear periddicamente los resultados de la gestién institucional.

28. Fomentar la identificacidn del personal con la misién, visién y objetivos de la Institucién.

29. Asegurar la evaluacién objetiva del desempeiio del personal.

30. Establecer y entregar peri6dicamente los reconocimientos al personal que corresponda, por el buen desempeiio.

31. Propiciar la mejora continua de los procesos y servicios de 1a Institucién.

32. Otorgar y firmar documentos y contratos correspondientes a las operaciones aprobadas a nombre del Hospital.

33. Cumplir y hacer cumplir la politica gubernamental en materia de salud.

34, Presentar al Ministro de Salud, a través de los canales de comunicacién correspondientes, la estructura organizativa
del Hospital, cada vez que se requieran ajustes estructurales.

35. Coordinar las acciones de seguimiento al cumplimiento de los convenios.

36. Convocar a otras entidades del Estado para exponerles la problematica que afecta la salud de la poblacién
materno-infantil de la Provincia de Chiriqui y estimular su cooperacién.

37. Garantizar la correcta investigacién de todos los casos de negligencias cometidas por el personal
técnico-administrativo en perjuicio del paciente.

38, Delegar autoridad y funciones en los funcionarios subalternos, dentro del marco de los reglamentos,

39. Presidir los comités institucionales legalmente en el hospital.

40. Impulsar programas de capacitacién y adiestramiento del personal, de acuerdo con sus prioridades,

41. Asesorar a al Junta Directiva del Patronato en materia de la gestién de la salud piiblica hospitalaria y otros aspectos
técnico-administrativos relevantes.

42. Asegurar el establecimiento de una gestién sobre la base de resultados.

43. Asegurar la debida erogacién de los fondos, de acuerdo a las normas y controles establecidos.

44, Informar peridicamente a la Direcci6n del Sistema Regional de Salud, sobre las acciones ms relevantes
desarrolladas a nivel hospitalario.

45. Garantizar la presentacién oportuna de los requerimientos de recursos humanos, materiales y financieros en el
Anteproyecto de Presupuesto de Funcionamiento y para Proyectos de Inversion.

46. Promover el desarrollo integral de los recursos humanos para que los mismos se desempefien de acuerdo a las
necesidades de la organizacion.

47. Asegurar la administracion eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros, en funcién del cumplimiento
de las metas establecidas en el Plan Operativo del Hospital,

48, Asegurar la implementacion de un eficiente sistema de informacién, que permita la evaluacién objetiva de los
indicadores de gestion y la adecuada retroalimentacion del sistema,

49. Representar al hospital en actos publicos, legales y sociales y otros que le asigne la Junta Directiva del Patronato.

50. Solicitar la aplicacién de las sanciones y amonestaciones al personal bajo su cargo, de acuerdo a las normas y
disposiciones legales vigentes,

51. Evaluar el desempefio del personal bajo su cargo, de acuerdo a las normas legales vigentes,

52. Promover la mejora continua del personal de su Unidad, para garantizar la calidad de las acciones realizadas,

53. Promover la capacitacién del personal asignado a la unidad.

54. Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto y participar en los ajustes.

55. Cualquier otra funcién que le asigne el Ministro de Salud y el Director del Sistema Regional.."

Resuelve




Digitalizado por la Asamblea Nacional

No 26424-A Gaceta Oficial Digital, jueves 10 de diciembre de 2009 15

Primero: Aprobar el Reglamento de Concurso para Ocupar la Direccion Médica General del Hospital Materno Infantil
José Domingo De Obaldia, cuyo texto es el siguiente:

"PATRONATO DEL HOSPITAL MATERNO INFANTIL
JOSE DOMINGO DE OBALDIA
REGLAMENTO PARA OCUPAR LA DIRECCION MEDICA GENERAL
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1, El Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia tiene como funcion garantizar en el
hospital bajo su administracion la prestacion de servicios de salud preventiva y curativa, de rehabilitacion, docencia ¢
investigacion, propios de un hospital de tercer nivel, en términos de eficiencia, eficacia, funcionalidad y equidad, lo que se
logra al contar con el personal capacitado ¢ iddneo para ejercer el cargo que desempefia, en virtud a la Ley No. 12 de
2001.

Articulo 2. De¢ la misma manera, el Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia cuenta con la
atribucion de elaborar y aplicar normas de concursos de mérito para la seleccion y nombramiento de puestos directivos y
demas personal del hospital bajo su administracion,

Articulo 3, Se establecen en este Reglamento, los criterios a utilizar dentro del concurso para ocupar la Direccion Médica
General del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia,

Paragrafo Transitorio: Corresponderd al Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Oabldia llevar a
cabo la convocatoria del concurso, una vez entre en vigencia el mismo.

Articulo 4, Se procederd a convocar al concurso, una vez sea producida la vacante en el cargo de la Direccion Médica
General, sea por renuncia, incapacidad fisica, muerte, pension de vejez, finalizacion del periodo para el cual concursé o
cualquier otra causa justificada; o cuando realizado un concurso de acuerdo a las disposiciones de este Reglamento
ninguno de los concursantes o concursante alcance el puntaje minimo requerido para adjudicarle el mismo,

La convocatoria del concurso se realizard en un plazo de sesenta (60) dias calendario maximo, a partir de la fecha en que
se produce la razén que la motiva, por parte del Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia,

Articulo 5, Dicho concurso sera adjudicado, con base a la metodologia y procedimiento establecido en este documento,
por el término de Cinco (5) afios, a partir de la toma de posesion.

En caso que se produzca la vacante de la posicién ganada por concurso antes del vencimiento del término de ésta, el
Patronato del Hospital Matemo Infantil José Domingo De Obaldia debera asignar interinamente a la persona que
considere capaz para ejercer el cargo, siempre y cuando la misma cumpla con los requisitos minimos exigidos para
ocuparlo, pueda proceder a convocar a un nuevo concurso. Dicha interinidad no debe ser superior a un (1) afio, periodo
dentro del cual debe desarrollarse el concurso respectivo.

Luego de declarado desierto de manera continua dos (2) concursos, el Patronato del Hospital Materno Infantil José
Domingo De Obaldia podra asignar por el término de hasta dos (2) afios a la persona que considere capaz para ocupar el
cargo, siempre que la misma reana los requisitos minimos exigidos para ejercerlo.

Paragrafo: Se considera desierto el concurso cuando no se presente nadie como aspirante o cuando existan los aspirantes
0 aspirante pero ninguno haya obtenido el 75% en la evaluacion efectuada por el Jurado Calificador, segiin los pardmetros
establecidos en el presente Reglamento,

Articulo 6, Para la seleccion del ganador del concurso en consideracion, se tomard en cuenta preparacién académica en el
4rea del concurso, afios de servicios anteriores en una misma posicion o similar al servicio del Estado. Ademais, la
eficiencia, méritos profesionales, antecedentes, idoneidad fisica y moral de los aspirantes,

Articulo 7. La convocatoria del concurso debera ser publicada en dos (2) diarios de circulacion nacional por tres (3) dias
consecutivos. Dicho aviso tendra un tamafio no menor de cuatro (4) pulgadas de ancho por ocho (8) pulgadas de largo.

Articulo 8. El aviso de convocatoria del concurso debera contener la siguiente informacion:
a. Namero del concurso.

b. Denominacién del cargo.
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¢. Lugar de trabajo.
d. Lugar, fecha y hora para el Retiro de los Requisitos.
e. Lugar, fecha y hora para el Retiro de los formularios de Inscripeidn,
f. Lugar, fecha y hora de Recepeidn de Inscripciones y demds Documentos.
g. Salario,
CAPITULO 1T
DE LOS REQUISITOS BASICOS PARA INGRESAR COMOQ ASPIRANTE

Articulo 9. Para concursar a ocupar el cargo de la Direccién Médica General del Hospital Materno Infantil José Domingo
De Obaldia se deben reunir los siguientes requisitos minimos:

a. Ser panamefio, lo cual se comprobari con copia de la cédula de identidad personal, copia del certificado de nacimiento
o copia de la carta de naturalizacion, segiin sea el caso,

b, Ser médico idoneo reconoeido como tal por el Consejo Técnico de Salud, Io cual se comprobard con copia de la
idoneidad emitida por dicha autoridad.

c. Ser médico activo por un periodo minimo de Quince (15) afios continuos, lo cual se comprobaré mediente Certificacién
emitida por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad donde haya laborado durante dicho perfodo.

d. Dentro de los Qunce (15) afios a los que se hace referencia en el literal anterior, acreditar un minimo de Cinco () afios
en el ejercicio de cargos administrativos relacionados con la administracion de servicios de salud, tales como
Coordinador, Jefe de Division, Jefe de Departamento, Jefe de Servicio, Jefe de Seccidn, entre otros, lo que se comprobard
mediante Certificacién expedida por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad en que lo haya efectuado.

e. Presentar Certificacién expedida por la Oficina de Recursos Humanos del hospital donde conste que no ha sido
suspendido del cargo por faltas administrativas o disciplinarias y de existir debe indicarse el tipo de falta y el periodo en
que ocurri6 la misma.

f. Presentar Certificacién del Consejo Técnico de Salud donde conste que no haya sido sancionado por faltas éticas.

g Buen estado fisico y mental, lo cual se comprueba mediante certificacién expedida por médico idéneo en la materia, el
primero debe ser expedido con maximo Treinta (30) dias vy el segundo Sesenta (60) dias, antes de la fecha en que se
reciben los documentos para el Concurso.

Articulo 10. Todos los documentos requeridos en el Articulo anterior deben ser presentados en original y copia, a fin que
éstas sean cotejadas por el funcionario asignado a efectuarlo, quien debe dar fe de su autenticidad y oportuna aportacién al
concurso en el tiempo y forma requerida,

Dicha documentacion debe ser entregada en el orden establecido en el Capitulo 111 de este Reglamento.

Articulo 11. Los concursantes deben presentar y entregar todos los documentos requeridos en la Ofician Recursos
Humanos del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia en la fecha y antes de la hora de cierre indicados en el
Aviso de Convocatoria y en el Formulario de Inscripcion.

Articulo 12. Es reponsabilidad del aspirante presentar la documentacion requerida en forma completa.

En caso de que la documentacion presentada resulte incompleta o tenga alguna irregularidad, la misma no serd admitida y
al agpirante se le sefialardn las observaciones correspondientes y el término para el saneamiento de las mismas, El cual no
podré ser mayor al establecido como fecha de cierre para la recepcion de documentos.

Vencido el término de cierre sefialado en la convocatoria del concurso no se admitiré ninguna correccion o reclamo,

Artfculo 13. El aspirante recibird constancia escrita expedida por la Oficina de Recursos Humanos del hospital donde
consten los documentos recibidos para participar dentro del concurso.

CAPITULO 11
DE LA CLASIFICACION DE LOS DOCUMENTOS

Artfculo 14. Los documentos presentados por los concursantes se clasificardn sobre la base de un Cien por Ciento
(100%), considerando los siguientes aspectos y su valoracion:
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A) Nivel académico (20%)

B) Experiancia administrativa (30%)
C) Superacién porfesional (20%)

D) Desempefio institucional (30%)

Dentro de cada uno de los aspectos ciados se establecen puntos, 1os cuales en su totalidad equivalen al total del porcentaje
establecido en cada aspecto evaluado.

Puntos que serdn convertidos en porcentaje obtenido dentro del aspecto evaluado, utilizando la férmula que a
continuacion se detalla;

Puntos Obtenidas X % del ftems Evaluado

Total de Puntos del
Aspecto Evaluado

Articulo 15. El aspecto de nivel académico tendra un valor maximo de Treinta (30) puntos, tomando en consideracion los
siguientes criterios:

a) Cursos de perfeccionamiento en Salud Publica, Administracion de Servicios de Salud, Gerencia Hospitalaria, Economia
de 1a Salud o similar:

® De menor de uno (<1) a tres (3) meses de duracion: 0.5 punto
® De cuatro (4) a seis (6) meses de duracién; 1 punto

® De siete (7) a once (11) meses de duracion: 2 puntos

® De un (1) afio de duracion o mas: 3 puntos/afio

b) Otros cursos universitarios de postgrado, maestrias o afines a la profesién medica:

Cursos de dos (2) a cinco (5) meses: 0.5 punto

Cursos de seis (6) meses a 1 aflo y postgrados: 1.0 punto
Maestrias: 2.0 puntos

Doctorados: 3.0 puntos

Si alguno de estos cursos se ha realizado en el extranjero, debidamente autenticado, sustentado y reconocido por la
autoridad competente y no se oferte en el &mbito nacional recibiran 0.5 puntos adicionales por evento,

c)Afios de Servicio prestados en el gjercicio de la especialidad motivo del concurso dentro de las instituciones de salud del
Estado, otorgando Un (1) punto por cada afio hasta un maximo de Cinco (5) puntos.

Pardgrafo: Se entiende por perfeccionamiento en la especialidad o subespecialidad respectiva la participacion en un
curso tedrico - practico de formacion profesional de postgrado, debidamente estructurado, en un hospital o centro
universitario del pais o del extranjero,

Articulo 16, El aspecto de experiencia administrativa se subdivide en: sector salud y docente, el primero hasta un maximo
de Quince (15) puntos y la segunda, hasta un maximo de Ocho (8) puntos, de la siguiente manera:

A. Experiencia Administrativa en el Sector Salud:

h) Coordinador de Seccién aprobado por la Direccién Médica General de la institucién respectiva en el
Servicio/Departamento de la especialidad a la que se refiere el concurso, por un periodo minimo de un (1) afio; a
razén de 0.5 punto por afio, hasta un méximo de dos (2) puntos.

i) Jefatura de Servicio por designacion en el Departamento de la especialidad respectiva, por un periodo minimo de un
(1) afio; a razén de 0.5 punto por afio, hasta un maximo de dos (2) puntos,

j) Jefatura de Servicio ganada por concurso, ejercida en el Departamento de la especialiad respectiva, por un periodo
minimo de un (1) afio; a razén de un (1) punto por afio, hasta un méximo de cuatro (4) puntos.

k) Jefatura de Departamento de la especialidad respectiva, por un periodo minimo de un (1) afio, a razén de un (1) punto
por aflo, hasta un méximo de cuatro (4) puntos.

1) Jefatura de consulita externa, por un periodo minimo de un (1) afio, a razén de un (1) punto por afio, hasta un maximo
de dos (2) puntos.

m) Direccién Médica o Subdireccion Médica de un hospital, por un periodo minimo de un (1) afio, a razén de un (1)
punto por afio, hasta un maximo de cuatro (4) puntos.

n) Coordinacién de Programa de Salud del nivel Regional o Nacional, Ministro, Director Nacional o Regional de
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Salud,por un periodo minimo de un (1) afio, a razén de un (1) punto por afio, hasta un méaxime de cuatro (4) puntos.
B. Experiencia Docente y Administrativa Docente:

a) Jefe del Programa de Docencia de nivel hospitalario, regional o nacional, de Servicio/ Departamento por un periodo
minimo de un (1) afio, a razén de un (1) punto por affo hasta u maximo de cuatro (4) puntos,

b) Jefe de catedra de una escuela de medicina u otra carrera afin al sector hospitalario reconocida por la Universidad de
Panamd, por un periodo minimo de un (1) afio, a razén de dos (2) puntos por affo hasta un maximo de seis (6) puntos,

c)Asistente de cdtedra de una escuela de medicina u otra carrera afin al sector hospitalario reconocida por la Universidad
de Panam4, por un perfodo minimo de un (1) afio, a razén de un (1) punto por afio hasta un méximo de Dos (2) puntos.

Articulo 17. El aspecto de Superacion Profesional se subdivide en Publicaciones y en Participacién como Expositor o
Asistente, en Comité de Organizacién y Junta Directiva; la primera con un maximo de hasta Veinte (20) puntos, y la
segunda hasta un méximo de Quince (15) Puntos, de la siguiente manera:

A. Publicaciones

a.1 Trabajos o articulos cientificos relacionados con su especialidad médica, publicados en revistas cientificas.
a.1.1 Trabajos de investigacion, tres (3) puntos cada uno, hasta un maximo de nueve (9) puntos.

a.1.2 Informe de casos clinicos de interés, dos (2) puntos cada uno, hasta un maximo de seis (6) puntos.

a.1.3.Articulos de revisién de la literatura y/o folletos relacionados con la medicina, salud pablica o administracion
hospitalaria, un (1) punto cada uno, hasta un méximo de tres (3) puntos.

a.2.Publicaciones de libros o capitulos de libros relacionados con la medicina, salud piiblica o administracién hospitalaria,
a.2.1 Libros, diez (10) puntos cada uno, hasta un méximo de veinte (20) puntos.

2.2.2 Coautor de libros, cinco (5) puntos cada uno, hasta un méaximo de quince (15) puntos.

a.2.3 Coolaborador de libros, dos (2) puntos por libro, hasta un méximo de seis (6) puntos.

B. Participacion como Expositor o Asistente, en Comité de Organizacién y Junta Directivas,

b.1) Presentacion de trabajos de investigacion o participacién como expositor en actividades médico - cientificas y/o de
Salud Piblica.

- Nivel internacional: dos (2) puntos por cada participacion.

- Nivel nacional: un (1) punto por cada participacion.

b.2) Participacién en comités organizadores de actividades médico cientificas y/o de Salud Piblica.
- Nivel internacional: dos (2) puntos por cada participacién.

- Nivel nacional: un (1) punto por cada participacion.

b.3 Asistencia a congresos y actividades médico - cientificas y/o de Salud Publica:

- Nivel internaacional: un (1) punto por cada participacién.

- Nivel nacional: 0.5 punte por cada participacién

b.4 Participacién en la junta directiva de alguna sociedad médica o de salud publica, un (1) punto por cada afio de
participacién como tal, hasta un un méximo de tres (3) puntos.

b.5 Participacién en la junta directiva de otras sociedades cientificas y/o civicas, 0.5 punto por cada aflo de participacién
como tal, hasta un méximo de dos (2) puntos.

b.6 Conferencia dirigida al personal de salud de apoyo de una instalacién sanitaria, a solicitud de la jefatura de docencia o
de la direccién de dicha instalacién: 0.5 puntos por cada participacién debidamente sustentada.

Articulo 18, El aspecto de desempefio institucional serd hasta un méaximo de ocho (8) puntos, distribuidos de la siguiente
manera:




Digitalizado por la Asamblea Nacional

No 26424-A Gaceta Oficial Digital, jueves 10 de diciembre de 2009 19

a, Certificados de Premios, distinciones y/o reconocimientos por buen desempefio y otros méritos relacionados con su
trabajo institucional, De 0.5 c/u hasta un méximo de dos (2) puntos.

b. Un (1) afio minimo de experiencia en cargos de Direccion, Jefatura o Gerencia desempefiada preferiblemente en
organizaciones de Ambito de la salud publica o privada, de mediana o alta dotacién funcionaria, por un valor de Un (1)
punto por cada afio, hasta un maximo de cuatro (4) puntos.

¢. Presentacion de un proyecto de gestion estratégico hospitalario.
c.1 Completo: antecedentes, metas estratégicas, lineas de accién y actividades propuestas, Cuatro (4) puntos
¢.2 Incompleto: Un (1) punto

d. Participacion activa certificada por la institucidon en Comité Hospitalario y/o en comisiones relacionadas con gestién y
modernizacion del dmbito clinico, administrativo y salud publica. De 0.5 punto de dos (2) puntos méximo.

CAPITULO IV
DE LA REALIZACION DEL CONCURSO

Articulo 19. El Jurado Calificador estard compuesto por tres (3) miembros, los cuales seran escogidos por el Patronato del
Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia. De igual forma, se escogers un suplente, quien cubriré la ausencia
de cualquier miembro del jurado.

Articulo 20. Los miembros del Jurado Calificador que participen deben cumplir con los siguientes requisitos:
a) Ser de nacionalidad panameria.

b) Tener experiencia en el drea administrativa y técnica hospitalaria.

¢) No tener parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad entre si.

Articulo 21. Entre los miembros del Jurado Calificador se designard un Presidente y un Secretario, mediante los
mecanismos que ellos establezcan, quienes coordinardn y darin fe del acto del concurso.

Articulo 22. Los miembros del Jurado Calificador no deben tener parentesco con los concursantes hasta el cuarto grado
de consanguinidad y ¢l segundo de afinidad.

Los que se encuentren en esta condicion deberan declararse impedidos para dicho concurso.

Articulo 23. Los miembros del Jurado Calificador deben estar presentes durante todo el tiempo en que se lleve a cabo la
fase de evaluacion del concurso, incluyendo l1a elaboracion y firma del acta correspondiente.

Articulo 24. La desicion del Jurado Calificador se tomara por mayorfa simple y, en caso de que alguno de sus miembros
no esté de acuerdo con la decision, debera formular un salvamento de voto por escrito, el cual se adjuntard al acta
respectiva,

Articulo 25. Son obligaciones del Jurado Calificador:

a) Presentarse en el Jugar del concurso, a la hora establecida y permanecer hasta culminar ¢l mismo.

b) Guardar las reservas éticas en los resultados del concurso.

¢) Firmar el acta del concurso.

Articulo 26. Sin perjuicio de la responsabilidad civil y penal en que incurran, queda prohibido al Jurado Calificador:
a) Ausentarse o separarse del concurso, sin causa justificada.

b)Revelar los resultados del concurso, sin la debida autorizacién,

¢) Negarse a firmar el acta del concurso.

Articule 27. El Jurado Calificador elaborara un acta que deberdn firmar todos sus miembros, cuyo original serd remitido
al Patronato del Hospital Matemo Infantil José Domingo De Obaldia.

En dicha acta constara:




Digitalizado por la Asamblea Nacional

No 28424-A Gaceta Oficial Digital, jueves 10 de diciembre de 2009 20

a) Hora, lugar y fecha donde se realizé el concurso.

b) Nombre y nimero de cédula de los concursantes.

¢) Porcentaje obtenido en cada uno de los aspectos evaluados y su calificacién final en porcentaje.
d) Nombre y cédula del concursante que haya obtenido el mayor porcentaje en la evaluacién.

e) Incidencias y Observaciones.

f) Nombre, firma y nimero de cédula de cada uno de los Jurados.

Articulo 28, El Jurado Calificador entregara al Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia una
terna de las personas que hayan obtenido ¢l mayor puntaje, siempre y cuando cumplan con un minimo de setenta y cinco
Por Ciento (75%) de la sumatoria de cada uno delo porcentajes obtenidos en cada uno de los aspectos citados en el
articulo 14 de este Reglamento,

En caso que ningun participante del concurso haya obtenido el porcentaje minimo establecido en este articulo, el Jurado
Calificador igualmente entregard el Acta en la forma descrita en este Reglamento, con la anotacion de que ningtn
aspirante obtuvo el porcentaje minimo.

De igual forma, en caso que exista empate en el porcentaje calculado por ¢] Jurado Calificador entre el tercer y cuarto
lugar de los que hayan obtenido el mayor puntaje, se dara prioridad al que haya sacado mayor puntaje en el aspecto de
experiencia administrativa, siendo entonces ésta quien ocupe el tercer lugar en la terna presentada por el Jurado referido.

Articulo 29. Los resultados de la evaluacion realizada por el Jurado Calificador se notificaran por medio de un Edicto, el
cual se fijard en la Oficina de Recursos Humanos del Hospital durante Cinco (5) dias hdbiles.

Una vez desfijado el Edicto, los participantes que se sientan afectados por etror aritmético en el porcentaje obtenido,
tienen Cinco (5) dias habiles para solicitar una revisién de los resultados, la cual debe ser acompafiada de sus respectivas
pruebas,

La solicitud de revision serd presentada al Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia, quien en un
plazo no mayor de Diez (10) dias habiles dara respuesta a la solicitud,

Artfeulo 30. Una vez vencido el término para el reclamo a que hece referencia el articulo anterior y contestado éste en
caso de presentarse, el Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia procederd a efectuar una
entrevista al (los) concursante (s) que conforme a la terna, en caso de existir ésta, haya (n) obtenido el mayor porcentaje
en la evaluacién del Jurado Calificador de manera individual, conforme a lo establecido en el articulo 28 de este
Reglamento.

En dicha Entrevista se consideraran entre otros aspectos:

a) Conocimientos relativos a la gestién hospitalaria y/o conocimientos relativos al 4mbito de las reformas de salud y la
modernizacién del sector sanitario.

b) Capacidad resolutiva: habilidad de abordar problemas y desafios y propone soluciones viables que conduzcan a los
resultados esperados,

c) Habilidad y actitud para establecer canales de comunicacién efectivos,

d) Orientacién al Usuario: demostrar sensibilidad hacia las necesidades y/o demandas de los usuarios internos y externos.
¢) Capacidad de direccién: capaz de dirigir al equipo hacia la metas propuestas.

f) Capacidad de negociacion.

g)Capacidad de trabajo bajo presion: capacidad de seguir actuando con eficiencia en situaciones de presion, oposicién y/o
adversidad.

h) Conciencia organizacional: reconoce y asume el rol del hospital ante la ciudadanfa, promoviendo un compromiso
conciente con la mision, visién, estrategias, metas y procesos organizacionales.

i) Manejo de los medios de comunicacién: habilidad para manejarse con los medios de comunicacién y expresarse
articuladamente en diferentes escenarios.
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Paragrafo: El namero de convocados en esta fase del concurso dependera del numero de aspirantes al cargo y no podran
superar el maximo de tres (3).

Articulo 31. La Entrevista a la que hace referencia el articulo anterior seré el instrumento final de seleccién,

Articulo 32, Agotadas todas las fases del concurso y con base a los resultados de la entrevista final, el Patronato del
Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia procederd a adjudicar el concurso celebrado, elaborando para tal
efecto, la Resolucion Motivada correspondiente.

Contra dicha Resolucion procede el Recurso de Reconsideracion ante el Patronato, dentro de los siguientes Cinco (5) dias
hébiles a su expedicion, quien procurara resolverlo en ¢l menor tiempo posible y de acuerdo a los términos establecidos en
laley.

Articulo 33. Una vez emitida la Resolucién que adjudica el concurso, 1a persona designada tendré un término de Quince
(15) dias calendario, a partir de su notificacién personal para tomar posesién del cargo motivo del concurso,

En caso de no hacerlo en el plazo estupulado, se designard a la persona entrevistada por el Patronato del Hospital Materno
Infantil Jos¢ Domingo De Obaldia, con base a la terna presentada por el Jurado Calificador y asi suscesivamente hasta
completar con ¢l ndmero de personas que participaron en la Entrevista.

Articulo 34. El ganador del concurso ejercera el cargo por el término de Cinco (5) afios y sélo podra concursar por Un (1)
periodo adicional.

Articulo 35. El ganador del concurso esti obligado a dar fiel cumplimiento al Reglamento Intemmo adoptado por el
Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia, al Manual de Organizacién y Funciones del Hospital y
a las Funciones propias del cargo objeto del concurso, segiin sea el caso. Anexo 1 dentro del presente Reglamento,

Por ende, cualquier conducta que viole el contenido de dichos documentos esté sujeta a investigacion vy a la aplicacién de
la sancién disciplinaria correspondiente.

De la misma manera, estd obligado a firmar el Convenio de Gestién correspondiente con el Patronato del Hospital
Materno Infantil José Domingo De Obaldia como herramienta técnica - administrativa que coadyuva en la gestién
hospitalaria y en el alcance de logros y objetivos establecidos, en pro de la calidad, eficiencia y eficacia de la atencién.

Articulo 36. El ganador del concurso cesara en el desempefio del cargo cuando por incapacidad fisica o mental mayor le
impida el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 37. Quedan sin efecto todas las disposiciones internas previas dentro del Hospital Materno Infantil José
Domingo De Obaldia, que sean contrarias al presente Reglamento.

Articulo 38. Una vez cuente con la aprobacion del Patronato del Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia,
este Reglamento serd publicado en la Gaceta Oficial y a partir de dicha publicacién iniciara su vigencia.

Articulo 39. Este Reglamento estard sujeto a revision por el Patronato del Hospital José Domingo De Obaldia cuando asi
lo estime conveniente, a beneficio del hospital.

ANEXO [
FUNCIONES DE LA DIRECCION MEDICA GENERAL

1. Dirigir y administrar el Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia.

2. Garantizar que el sistema de vigilancia en materia de salud publica, se desarrollen de acuerdo a las politicas, normas,
leyes y procedimientos vigentes.
3. Garantizar la implementacidn de las normas y protocolos de atencion hospitalaria y las normas institucionales.
4. Presentar informacién oportuna y periddica a la Junta Directiva del Patronato sobre la gestién hospitalaria.
5. Garantizar el cumplimiento de las actividades técnico-administrativas del Hospital, relacionadas a la atencion de
servicios de salud a la poblacién.
6. Planificar todas las actividades de la atencién médica, que permitan el logro de los objetivos.
7. Coordinar y vigilar las actividades y la aplicacion de todas las normas médicas, técnicas y administrativas en el
desarrollo de los programas y actividades del Hospital.
8. Garantizar la calidad de la atencidén médica, incluyendo el trato humano en la relacién médico-paciente.
9. Fomentar las actividades cientificas y de docencia dentro de la Organizacion,
10. Promover y garantizar la capacitacion sistematica y constante, basada en los avances cientifico-técnicos de la
ciencias de la salud y de la conducta, la gestién de servicios y cualquier otro ambito requerido para garantizar la
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14.

15.
16.

17.
18.
19,
20.

21,
22,
23.
24,
25.
26.

27,
28.
29,
30.
31,
32.
33
34.

35.
36.

37.
38,
39,
40.
41,
42,
43,
44,
45,
46.
47.

48.

calidad de la atencion integral materno-infantil.

- Asegurar la coordinacion con la Junta Directiva del Patronato y cualquier otra entidad de salud, relacionada con la

prestacién de los servicios médicos a la poblacién materno-infantil.

. Asegurar la promocion y coordinacién de los programas de docencia e investigacion del Hospital, con Centros de

Enseflanza Superior Profesional y otras instituciones de salud.

. Coordinar con el Sisterna Regional de Salud, con las unidades administrativas y servicios del Hospital y con las

instancias gubemamentales regionales, la ejecucién del Plan de Contingencia en caso de desastre.

Celebrar acuerdos con instituciones privadas, piblicas, ONGs, instituciones educativas y otras, sobre acciones de
intercambio o actividades que beneficien la gestion hospitalaria.

Realizar reuniones periédicas de evaluacién interna de la gestién hospitalaria.

Garantizar la realizacion periédica de la auditoria de calidad a los procesos de los servicios médicos y las unidades
administrativas.

Aprobar con los jefes de departamento y servicios, los cambios y procedimientos,

Establecer las prioridades en la ejecucién de los servicios de atencién de salud del Hospital,

Establecer las estrategias de accién para el logro de los objetivos institucionales.

Establecer los lineamientos de relaciones interinstitucionales, intrainstitucionales y de proyeccion de la imagen del
Hospital Materno Infantil José Domingo De Obaldia en la comunidad.

Asegurar el fortalecimiento de los Servicios Médicos en funcién de una efectiva ejecucién de los programas y
proyectos de la Institucién,

Impulsar anuaimente la participacién activa de todos los Servicios Médicos, Técnicos y de Apoyo en el proceso de
planificacién estratégica para la formulacién de los planes, programas y proyectos.

Constituir anualmente el Equipo Multidisciplinario de Planificacion que coordinaré la formulacién del Plan
Operativo Anual y del Presupuesto Programa de la Institucién.

Presentar a la Junta Directiva del Patronato para su aprobacién, el Anteproyecto del Plan Operativo Anual y el
Anteproyecto de Presupuesto correspondiente a cada nuevo afio fiscal.

Asegurar la oportuna distribucién a todos los Servicios, del Plan Operativo Anual aprobado.

Establecer los ajustes que sean necesarios a los planes, programas y proyectos del Hospital, sobre la base de la
informacidn obtenida de la evaluacion de los procesos, resultados ¢ impacto de las acciones de atencién de salud integral a
la poblacién materno-infantil de la Provincia de Chiriqui.

Monitorear peridédicamente los resultados de la gestién institucional.

Fomentar la identificacién del personal con la misién, visién y objetivos de la Institucién.

Asegurar la evaluacion objetiva del desempefio del personal,

Establecer y entregar periédicamente los reconocimientos al personal que corresponda, por el buen desempefio,
Propiciar la mejora continua de los procesos y servicios de la Institucién.

Otorgar y firmar documentos y contratos correspondientes a las operaciones aprobadas a nombre del Hospital.
Cumplir y hacer cumplir la politica gubernamental en materia de salud.

Presentar al Ministro de Salud, a través de los canales de comunicacién correspondientes, la estructura organizativa
del Hospital, cada vez que se requieran ajustes estructurales.

Coordinar las accionés de seguimiento al cumplimiento de los convenios.

Convocar a otras entidades del Estado para exponerles la problemitica que afecta la salud de la poblacién
materno-infantil de la Provincia de Chiriqui y estimular su cooperacién.

Garantizar la correcta investigacion de todos los casos de negligencias cometidas por el personal
técnico-administrativo en perjuicio del paciente,

Delegar autoridad y funciones en los funcionarios subalternos, dentro del marco de los reglamentos.

Presidir los comités institucionales legalmente en el hospital,

Impulsar programas de capacitacién y adiestramiento del personal, de acuerdo con sus prioridades.

Asesorar a al Junta Directiva del Patronato en materia de la gestién de la salud pablica hospitalaria y otros aspectos
técnico-administrativos relevantes.

Asegurar el establecimiento de una gestion sobre la base de resultados,

Asegurar la debida erogacion de los fondos, de acuerdo a las normas y controles establecidos.

Informar periddicamente a la Direccién del Sistema Regional de Salud, sobre las acciones més relevantes
desarrolladas a nivel hospitalario.

Garantizar la presentacién oportuna de los requerimientos de recursos humanos, materiales y financieros en el
Anteproyecto de Presupuesto de Funcionamiento y para Proyectos de Inversién.

Promover ¢l desarrollo integral de Jos recursos humanos para que los mismos se desempefien de acuerdo a las
necesidades de la organizacién,

Asegurar la administracion eficiente de los recursos humanos, materiales y financieros, en funcién del cumplimiento
de las metas establecidas en el Plan Operativo del Hospital.

Asegurar la implementacién de un eficiente sistema de informacién, que permita la evaluacion objetiva de los
indicadores de gestion y la adecuada retroalimentacién del sistema.

- Representar al hospital en actos publicos, legales y sociales y otros que Ie asigne la Junta Directiva del Patronato.
- Solicitar la aplicacion de las sanciones y amonestaciones al personal bajo su cargo, de acuerdo a las normas y
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disposiciones legales vigentes.
51. Evaluar ¢l desempeiio del personal bajo su cargo, de acuerdo a las normas legales vigentes.
52. Promover la mejora continua del personal de su Unidad, para garantizar Ia calidad de las acciones realizadas.
53. Promover la capacitacion del personal asignado a la unidad.
54. Elaborar el Anteproyecto de Presupuesto y participar en los ajustes.
55. Cualquier otra funcidn que le asigne ¢l Ministro de Salud y el Director del Sisterna Regional."

Segundo: Dejar sin efecto toda norma contraria al reglamento aprobado dentro de la institucidn.
Tercero: Ordenar la publicacion correspondiente en la gaceta oficial de Panama.

Cuarto: Autorizar que del fondo de autogestion del Patronato, identificado 05040023-9, del Banco Nacional de Panama,
se asigne la suma de hasta B/. 10.00, para sufragar el costo del servicio de entrega del documento antes descrito de forma
puerta a puerta en la ciudad de Panami, especificamente ante la Oficina de Gaceta Oficial del Ministerio de la
Presidencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Fundamento de Derecho: Articulo 1, 17 numeral 16 y 17 Ley No. 12 de 12 de enero de 2001; articulo 46 Ley 38 de
2000.

Jorge E. Aparicio Ledo. Moisés Osorio
Presidente - Patronato Secretario a.i, - Patronato
HM.LJLD.D.O. HM.ILJD.D.O.
Dado a los Nueve (09) dias del mes de noviembre de 2009.
JA/MO/hs
REPUBLICA DE PANAMA
SECRETARIA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
(SENACYT)

Resolucién Administrativa No.229

(de 19 de noviembre de 2009)
EL SECRETARIO NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
En uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que el Articulo 27 de la Ley No. 6 de de 22 de enero de 2002, "Que dicta normas para la transparencia de la gestion
publica, establece la accion de Habeas Data y dicta otras disposiciones”, facultd a todas las dependencias del Estado para
dictar en un plazo no mayor de 6 meses un Cédigo de Etica para el correcto gjercicio de la funcién piblica.

Que mediante Decreto Ejecutivo No. 246 de 15 de diciembre de 2004, se dicté el Cédigo Uniforme de Etica de los
Servidores Publicos que laboran en las entidades del Gobierno Central, con la finalidad de contar con un instrumento que
recogiese, de manera uniforme, las normas para ¢l correcto y adecuado cumplimiento de las funciones publicas,

Que el conjunto de principios, normas de obligatorio cumplimento y recomendacién de modelos de conducta que contiene
el Codigo Uniforme de Etica responde a criterios de correccién y de racionalidad que deben caracterizar la gestién
gubermnamental a ser observada por todos los colaboradores de la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(SENACYT).

Que el Articulo 15 de la Ley No. 13 de 15 de abril de 1997, debidamente modificada por la Ley No. 50 de 21 de
diciembre de 2005 y por la Ley No. 55 de 14 de diciembre de 2007, por la cual se crea la Secretarfa Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (SENACYT), establece que el Secretario Nacional de esta institucion debe velar por el fiel
cumplimiento de sus objetivos y funciones, facultindolo para dirigir y controlar su buena marcha, por lo que tiene la
responsabilidad de supervisar la conduccién laboral del personal dentro de los parametros éticos, morales y legales
correspondientes al sector gubernamental.
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Que en consecuencia el Secretario Nacional,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: Adoptar el Codigo Uniforme de Etica de los Servidores Pablicos que laboran en las entidades
del Gobierno Central, aprobado mediante Decreto Ejecutivo No. 246 de 15 de diciembre de 2004, publicado en Gaceta
Oficial No. 25,199 de 20 de diciembre de 2004, para que sea cumplido por todos los colaboradores de la Secretaria
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENACYT).

ARTICULO SEGUNDO: Todos los colaboradores de la Secretaria Nacional de Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacién
(SENACYT), estén obligados a cumplir de manera inmediata con el Cédigo Uniforme de Etica que laboran en las
entidades del Gobierno Central, dictado mediante Decreto Ejecutivo No. 246 de 15 de diciembre de 2004.

ARTICULO TERCERO: Facultese a la Oficina de Recursos Humanos de la Secretaria Nacional de la Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (SENACYT), a supervisar que todos los colaboradores, realicen el efectivo cumplimiento de
dichas normas, principios y modelos de conducta éticos, morales y legales, contenidos en este Cédigo Uniforme de Etica
de los Servidores Piblicos que laboran en las entidades del Gobierno Central.

ARTICULO CUARTO: Esta Resolucion empezard a regir a partir de su firma.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley No. 13 de 15 de abril de 1997, debidamente modificada por la Ley No. 50 de 21
de diciembre de 2005 y por la Ley No. 55 de 14 de diciembre de 2007 y el Decreto Ejecutivo No, 246 de 15 de diciembre
de 2004,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
DR. RUBEN BERROCAL
Secretario Nacional de Ciencia,

Tecnologia ¢ Innovacién

Republica de Panama
Superintendencia de Bancos
RESOLUCION FID No. 009-2009
(12 de noviembre de 2009)

El Superintendente de Bancos Interino,
en uso de sus facultades legales, y
CONSIDERANDO:

Que MMG CAPITAL HOLDINGS, INC. ha presentado solicitud de autorizacién para traspasar la totalidad de las
acciones que posee en MMG TRUST, S$.A. (antes MMG FIDUCIARY & TRUST CORP) a favor de MMG
FIDUCIARY HOLDING LTD.;

Que MMG TRUST, 8.A. (antes MMG FIDUCIARY & TRUST CORP.) es una sociedad organizada y constituida de
conformidad con las leyes de la Repiiblica de Panama, inscrita a ficha 350411, rollo 61837, imagen 0030, de 1a Seccién de
Micropeliculas (Mercantil) del Registro Piiblico de Panama, con Licencia Fiduciaria otorgada por esta Superintendencia
mediante Resolucién FID No.11-98 de 16 de septiembre de 1998, para ejercer el negocio de fideicomiso en o desde
Panama;

Que MMG CAPITAL HOLDINGS, INC., es una sociedad organizada bajo las leyes de Bahamas, accionista cien por
ciento (100%) de MMG TRUST, $.A.:

Que MMG FIDUCIARY HOLDING LTD. es una sociedad organizada bajo las leyes de Belize, desde el 24 de marzo
de 2003 y bajo ¢l registro IBC No.29,041;

Que, de conformidad con el Articulo 15 del Decreto Ejecutivo No. 16 de 3 de octubre de 1984, que reglamenta la Ley 1
de 5 de enero de 1984, todo traspaso de acciones de empresas fiduciarias requerird de la aprobacion previa de la
SupgpiEfid
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Que efectuados los andlisis correspondientes, la solicitud de MMG CAPITAL HOLDINGS, INC. no merece objeciones.
RESUELVE:

ARTICULO UNICO: Autorizar el traspaso de la totalidad de las acciones de MMG TRUST, 8.A, (antes MMG
FIDUCIARY & TRUST CORP.) a favor de la sociedad MMG FIDUCIARY HOLDING LTD.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 1 de 5 de enero de 1984, Decreto Ejecutivo No. 16 de 3 octubre de 1984,
Dada en la ciudad de Panama, a los doce (12) dias del mes de noviembre de dos mil nueve (2009),
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Armauri A. Castillo

Superintendente Interino

Republica de Panami
Superintendencia de Bancos
RESOLUCION J.D. No.047-2009
(de 23 de noviembre de 2009)
LA JUNTA DIRECTIVA
en uso de sus facultades legales, y
CONSIDERANDO:

Que el Superintendente de Bancos, Licenciado ALBERTO DIAMOND, se ausentard de sus funciones desde el dia
veinticuatro (24) de noviembre, hasta el primero (1) de diciembre de dos mil nueve (2009), en virtud de autorizacién
dispensada por la Junta Directiva de esta Superintendencia;

Que, de conformidad con el Articulo 13 de la Ley Bancaria, la Junta Directiva puede nombrar un Superintendente de
Bancos en forma interina, en ausencia temporal del titular,

RESUELVE:

ARTICULO UNICOQ: Nombrar a AMAURI A, CASTILLO, Secretario General, como Superintendente Interino, desde
el dia veinticuatro (24) de noviembre hasta el dia primero (1) de diciembre de dos mil nueve (2009) o hasta que se
reintegre a sus funciones el Superintendente titular.

Dada en la ciudad de Panama, a los veintitrés (23) dias del mes de noviembre de dos mil nueve (2009).
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
EL PRESIDENTE,
Nicolds Ardito Barletta
EL SECRETARIO,

Antonio Dudley A,
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Repiblica de Panamé
Superintendencia de Bancos
RESOLUCION S.B.P No.251-2009
(de 12 de noviembre de 2009)

El Superintendente de Bancos Interino
en uso de sus facultades legales, y
CONSIDERANDO:

Que First Central Internahonal Bank, Inc. es una sociedad organizada y constituida de conformidad con las leyes de la
Republica de Panamé, inscrita a Ficha 463926, Documento 677917 de la Seccién de Micropeliculas (Mercantil) del
Registro Piblico, con Licencia Internacional otorgada mediante Resolucion SB No. 227-2004 de 15 de diciembre de
2004,

Que First Central International Bank, Inc. ha presentado solicitud de autorizacién para trasladar, entre el 20 y 30 de
noviembre de 2009, las oficinas que ¢l Banco mantiene en la Torre Generali, piso 23, local 23D, ubicada en la
Urbanizacién Obarrio, ciudad de Panam4, a sus nuevas instalaciones en el mismo edificio, Torre Generali, piso 22, local
A;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el Numeral 2 del Articulo 58 de la Ley Bancaria, corresponde al Superintendente
de Bancos autorizar el traslado de establecimientos bancarios, y;

Que efectuados los andlisis correspondientes, la solicitud de First Central International Bank, Inc. no merece objeciones;
RESUELVE:

ARTICULOQ UNICOQ: Autorizar a First Central International Bank, Inc. a trasladar la Sucursal que mantiene en la
Torre Generali, piso 23 local 23D, urbanizacién Obarrio, ciudad de Panam4, a sus nuevas instalaciones ubicadas en la
misma Torre Generali Piso 22 local A.

Dada en la ciudad de Panamd, a los doce (12) dias del mes de noviembre de dos mil nueve (2009).
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
Amauri A, Castillo.

Superintendente de Bancos Interino

ACUERDQ MUNICIPAL NUMERO CUARENTA Y SEIS (46)
(de 02 de noviembre de 2009)
POR MEDIO DEL CUAL SE ANULAN LOS ACUERDOS MUNICIPALES NUMEROS 69 DE 2008 Y 21 DE 2009.

EL CONSEJO MUNICIPAL DEL DISTRITO DE BUGABA, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y;
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CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo Municipal No. 69 de 2008, el Consejo Municipal de Bugaba, aprobé modificaciones al Régimen
Impositivo Municipal en el renglén de construcciones, sin embargo, en el acuerdo en cita no se establece claramente que
el impuesto a cobrar por lag hidroeléctricas es por CONSTRUCCION.

Que mediante Acuerdo Municipal No. 21 de 14 de mayo de 2009, se ordené la suspensidn inmediata de los permisos de
construccién de hidroeléctricas y estructuras afines en el distrito de Bugaba, como eran torres de distribucién, sistema de
cableado, edificios, muros, casa de mdquinas, tineles entre otros, sin embargo, a la fecha se tiene conocimiento que
algunas empresas cuentan ya con Estudios de Impacto Ambiental aprobados, por la Autoridad Nacional del Ambiente asi

como con las Resoluciones definitivas de la Autoridad de Los Servicios Piblicos, por lo que basicamente este acuerdo
municipal debe ser anulado.

Que la Ley 106 de 1973, en su articulo 15, sefiala que los Acuerdos Municipales sdlo podran ser anulados o reformados
por el mismo Grgano o autoridad que los emite, con las mismas formalidades.

ACUERDA:

PRIMERO: Anular el Acuerdo Municipal No. 69 de 2009, por medio del cual se aprobaban modificaciones al Régimen
Impositivo Municipal.

SEGUNDO: Anular el Acuerdo Municipal No. 21 de 14 de mayo de 2009, por medio del cual se ordena la suspension
inmediata de los permisos de construccién de hidroeléctricas y estructuras afines dentro del distrito de Bugaba.

Rige el Acuerdo a partir de su promulgacién.

Dado en la Sala de Sesiones "Ovidio Novoa Chavarria", del Consejo Municipal de Bugaba, a los dos (2) dias del mes de
noviembre de dos mil nueve (2009).

HR. SAMUEL E. MORALES M.
EL PRESIDENTE
LICDA. NIXZA ELENA ARAUZ M.
LA SECRETARIA
SANCIONADO
Dado en la ciudad de La Concepcidn, a los Noviembre (09) dia del mes de Noviembre del afio Dos Mil Nueve (2009).
CUMPLASE,
Dr. JOAQUIN CASTILLO
Alcalde Municipal de Bugaba

Lic. Alexis Melillo

Secretario
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