REPUBLI CA DE PANANA
ASAMBLEA LEQ SLATI VA

LEQ SPAN
Ti po de Norna: LEY
Narmer o: 95 Ref er enci a:
Afio: 1976 Fecha(dd- mm aaaa) : 31-12- 1976

Titul o: POR LA CUAL SE MODI FI CAN ALGUNCS ARTI CULCS DEL CODI GO DE TRABAJO Y SE
ADOPTAN OTRAS MEDI DAS.

Di ctada por: CONSEJO NACI ONAL DE LEGQ SLACI ON
Gaceta Oicial: 18245 Publ i cada el : 31-12-1976
Rama del Derecho: DER. DE TRABAJO

Pal abras C aves: Cddi go de Trabaj o, Derecho Laboral

Pagi nas: 3 Tamafio en M: 0.682
Rollo: 25 Posi ci 6n: 1254



U o e N Fa? g Lo ropm e FHE R 2 oud LLE i
Ml t8.225 Capntn Ofictel, viermes 37 de diciembre do 1978 2%
A
' o Dimric Bate en 1a s
#Fara Dlrsosor 2rel i Hizeben ves de Melshes S wil
o ia Jubte Glreniive 87 MO0 '
Pare Sus-Director Geraral 25,08 DEMEIREG 3. LAKLR it
E Prawidente do Ia RepdBlics:
Faza otros servicnzus ohelisos : Sarards Gonziles y
ooM suzlis senemlss de 67,500,092 Vice-Pranidents de iz Ran@bifes
L63 24,00
N ?emgm Sznrale
Pars cervitores Zlbifoun Son eusidss : - Prepidente da is : Harionns
wengicles du B/ 350,00 @ 37,492,599 1509 e Fapr & 2 .
' Frre weivitorss piblyces can ouslde )
‘ warmalas do 87, 500.28 o B e Ee 750 EL Hinlszro du foblemno ¢ lJustlel dompe £. Gaatro
" Pare suzvicores ;rubucmz Son pueldon isere de Pelzsiones Exterfores, fauilize dovd
fesg 1 S otk L.
 TERBUELES, FenpTes o B/ 200,08 G.0a Lstro de Hoclends v Tasors, mi, Lote M. AdEnes -

Cioardy 1z win%n sea pace weplir on un dfa;, ubls sz
huncesrin fon g:u*ca -t tmmmrte ¥ aLwnéacinr‘..

AI” 2

o

En las rosce en Gue 5o tetims neopsorls emelse
servidsres pitilens en misiovws ofinizios Pude
2 oar 'ai", sl B‘m::c: = Gerente splicitard is outorizenién
h!I ra &l winie 91 winisdog g8 ks Presidencis. La pae
jEE auta:;zucmr 22 areaantard oo priginal v oop copiep
wlltsn noREned de guirce (150 dlime oz 5nr~zamrm 5 im
“hide, -Le soliciteg dene 2 .nF wasifng el
IF dog Furcionarizs que fabndn ou v*a far, pofose u visitar, angs
Ahziae del visje, toreticios tun sp ohtendrian om 18 pe !:xci;;r,x'
WFEder g los fv..\ruiana-dan, coste totel cel wimle, deeglosencs los
‘||>aetaﬁ g2 teuhnpoesy oy Iee gantos ¢e subsistencia dinria por -
lhsneiormrsc, Lurgo A0 m;"cl:aﬁ:\ el vizle por el @inteirn
§ o5 In Fresidengle, ot peeitith ik Sucurente =l Minige

l|£m~.u ap Plesificzaibn ¢ Palitize Econdrlcs pory zu rewiesdn.
o Paga Directorey Diapin
' smfrica Lobing 53.0G
Ey Uy oyzan T3.00
) - Prza SieOfrestores
: Anfrice Letina 5,00
X v Wy oteos &G.00
Do
Arfvics Lagtog 4,00
Z,.Us y dtras 5300

E I’I CULO Yo« $8lo so podbln adguiriy wmam eoands
uents Js pastor eotlin estas erogacionss

m wm:grc;hmf;& &0 ia parvide de Maguinaris ¢ Equips v comdo dickos wald.
w|t:"chu VEPIN & BaT usados pars propSaitd da prod\xcc.én

el presu-

L’ Corporncitn Sel asy&m m adguiviTd couipe spricole adielo-

1![.&; ul ye axislinge gars el <uiiive de ls czfiz, P2 olomo serd siewie
gda baje TING U lg poraelin da snr o arie.
v
|[J'I’ICEILO S0, Lug il para el puge de indw.n.zacf:mes sacretades

: gor :.as "‘ﬂ males serde fmaluidas e ol
v ‘|te ‘neten de In > fva en el afio fiseal,
Y eapy S nd. existiz p eppecifitay pare gste fin en ¢l Prasu-

i 1|pua,ta wn wigeusis,

a

Guendo eataw. 1 causen en uis de

. I edereivio £igeal, lss pa:~‘.~m ocoTT =t g, e

b Tsusimen e &n MT».-‘»P: on Yo T

ek P
\Ih ata s cancelscldn.

4|LA ILULD 2lo:

T‘«a:n. écl wes aigui de Fimalizada cyd,._

ek Director o deberd
«xpcm v Tolfstes Bosm un inform E*L::escrm
ek i, gas:*m e fumed icgres progra Loge

s2a dy funeioe
. FI Lnengmlis
oin como une fsitn administzse

ot v‘& wzabeie reclizades ey cadn pz«grm.s w
o comp de cads il di low prevectes da lmver
Wit de osca dlsp Rién. eard coasid

kv v #L infrastor serd sencienade #o7 st sugerisr jerdrquice. con
HM :nuudm dinciplinarizs gua procadan,

F

IBT2IETe 2. - Com bpse on ta & 2 qus 3z refiers <
1o gnverior, ol Mintscerio de Planifieseit: ¥ Pol

|| condeicn informard el Grgans B erutive Critestrsloonee sol: TR el
5
o

znile da -5 o Bl Mimiecerio da Flow
III\L Sosnidn ‘, REYE s Ec'xn’:miu pﬂd?‘p sha Leas de los servidoron
||\ iBiicos de Ix 3 Lo o8 : aTe el desarTos
1Yo de mue Luberss v los rogu czr‘.ﬁou esx:-xré.n obligades = suwiniztreries,

\|||\§ TIRAL 230, ~ - &1 segvider ﬁbliw “ue suturice paatas ¥ cﬂ: aneg
S 3 @ de 1as di

e ssts Luy, serd responvabdle ob les periuloice qm_ :mim

T Hentdn win merwsaabo de La sancide pesal carvewgendlante.

JETICRe 2 La Conmralecfa Ceseval da le Repdbiica uwe zefrern
T o wingln cimblo oo 1s estructurs do pavzonzl o rsae
‘Illv e oo haya side Am:'xmam wrawlseents pox ob inistoris ds Plsei-
It camite w Pelitics Teoudnics,

CoURRTs

‘||\?’T'1'J.'L;

hn v
e AegTn z.ie Tom
EEY obacifn de
e, £o Sunio

FUBLIGIESE

£l tndstre de Edueackfa arigrides Doy

El Ministre de Obres ?%?.?.:w, Festor 'L ety 208

£1 Minlstro de Dessrroiio AEXOPITERTRE, Pudin D Pmsedne

EL Minforrn e Comersio e Industrias, Julie Sess

Bi tfinizrtro de Trabajo y 3. Socisl, adelfe Kumoda

£l Minlstro da Salud, ibwatuen Salad

1l Minlstro de Vietesds. al, Hspl Badripucs

F1 Ministre de Plapifivecidn ¢ Polftica

Ecoudnica, Rleolfs dmdito Barlesun
Comisinscade de Leplalecisn, Mrrceline Joém
Somistionads de Leslolacidn Wilaan Teplns
Comisionade de Legislacifn, Hasuald ¥, Horono
Comiaionads e Lenislacidan, Sargie Pirer Sasumdrn
Gt zdn da Lepislacisa Fraests Féver Balladawen
Corlaionsde de Leplulaziin Cazlos Péren Hewvars
Cemistonade ds Legislaschin, Pigwel A, Plowed fed
Comizlcmado de Leglslacifn, . Herzers
Comisionado de Legielaaidn, Flearde Moedripser
Comisionadn de Leptelscida Rolardo v“-?ur\:.“ z,
Tomisiovads &v . epialacidn Junl Sshol

Vernsods Menfeods Jr,
HWinlztre de is Presidensis.

Por le cuel gz modificen aigu,ah drrienios dol Ofcize da Trabuic

% ee sdoptan oives medides,

BL COMSEI0 WECTOMAL 0F

5% & B B Y o5 .
ABEEGTE ds.-  lam prostscd Aleionelos 2 lue setadlecides
& por Lx Comveoolin Uslestivs oz sl ju

velssiver & la g zoddm o las wellidades o sl :&wmr:..m‘x
fe Las peseidas TEVRET WES e S0
wniiangTalmente o ine tredeindeves no pong

sachioney do

rambs
ragpdy

1 LUy
fhotmr tevesr wes




5

&

. ) P Bigeplinaigm 7 EEE T
g siepe WTeel, viernes ¥ de (iciimmive e T8

L SET W
Ch Pl M2

In podente Lay wa oh caoes &6l frtfdule 411 el Codlge de Trabaje.
LIRS Ay, Ce:.:w&: Lon Copveneicnas Colestiven a qus s@ zm:’i‘ima
e 1 Sredeuis do. satudlcelaren sumemves eniavdalaw,
stos 4 Merdn efectivse o Sade oo do-in pedrTors oo bese al /
2 48 1oe ine em ia ftm Colevtive.V

HRELTRS So.w . dn ease dolommn BOT Sodesn 2ebid

asradtzedan Lo eprese oo pusde vatlefmcer loa
£ g frebojedotas que Lo oorredp te lou afios
do ie priveps; de somsrde eon ents lay: el Winlezerie Je Trabuje
7 Bemserey Séelnl podvs £ H inep .
ol Glewing op on wlic prre satisfscsr dichos

.  —

que g2 contituvan oon posteriori-

%

iy

yemwioar ag

AZEEEIRO Do.n  Lad.enmpy
dnd e le fachs de empvods en wigencis de esta
Ter, ne #stin sbligados & walebrar £ 1du Colectlva de
Tepbais con Le orgenimeriSn de trzpajsdovss corraspondisntes.
dentre de iog primeros dog afiss de spevacibn.  Tampoco metén

ihipsdes a celebrar aquellas que avn &%
mothenty del wigiy 14 presente Ley,nohayanceleiizade Convencifn
Solesciva tedavia, . ' ’ -

ABTIONG To.- n

Turante el perisds df vigenuis &
N Colectivas Jdg Trabeio o se adad
du'petiviones Gus twgen

por abjero iatredecir modifichciemes
directas o indirdotas, o clipsulas nwevas, & ie Conwencidn
Gakegniva,

L Birescifn Regionzl & Beunersel de Trab
s giedy Eaonitads iy vechasar de plenclas pllepesde peticiones
L K - .
dnaduioibies sonorme o sste Sisposlefdn,
ATTeT S Sh T

EL inelgo. segutde del srtiguls &01 el CSfige

dé Trabaie quedurd asi:
"534 ¢l swmpleader e nleps injustiiicadeseatsz o
colebray le Uonvencidn Colpciive, los trabajias

dores podvin, wne ver terminsda le conciliacifn,

Celereitar o) devenho dp Buelra, Unicapente
do considorik, come negabiva inetificeds del om-
Fleador, para gzlebray Lo convencidn colectlvs,

@l haeche deauve iy prestaclomss o estipulacic-

mws sigidse poy los.trvabsjadores irpidmn gqus
i eupress funclone an condiciomes de vemtabiidi-
dad ecdndmive, siznde ol Minlsterie de Trebaje
w3 autsr §

1ol la instemels ot

Qoterringt ol Emistan o no tales comdiciomss de
gutabillided; i
@ lov wysbajadores.”

tenisnds oo cuente

[

SEEEIHA S, - 21 srefeuls 403 del C4dige de Trabaje guedsrd
A agdy
S appfeulé 6031~ Lo Convencifn Coléstive de Trabnio
¢ censendrd
Ao Lop oosbres vy Fatelitor do los parel;

astgbleninlontos o nepssies

cenicd de copresse, pavs

gnine

i ue dnterfiszen
LT

ShRE azpiosdey de

doyerntoiss ¢}

adores

ige arcioulos

reg contseplades por
224 y 223 del Cédigs de Trabajo.
- fdieidnsse el svtfeuls 616 a)

al Codipo

de Trabajo asi:

frzfoule 418 (a): Cualguiern emplesder nue

sed parte i

solicitor al

]

¥

zlectiva de trabajo, pusde
-

irapaje v Bienestsr Socfel Ia2 reyviaddn

de iz conwencifn, cuandd sobToVEDRAT LTUVES

TLe de

Eovicas reriomalss ¢ naciong-

perturbaciones ec

les, que sfecten le vennabilidsd de la ¢

con ¢l fin de ajusrer la cemvencidn ssleriva

3 dintones e fmelsnaniente esundiies movssl

de7la empy

- 216 del Codigs de Trobe
care o ab

- pifin anlective de gua duye vevisido se Urale,
Jie apelocidn ae comsedezd em el efsctn develulive.
ARTIOULG llo, - E1 avtfeoule 430 del CEdime Ju Trebaio,
eundard asi
Jirrlewic 353

comciliacién,

ldlamtos

spteed

rozal o porcisimente a arhisTs

de los sigulentes a80%:

ie ew sl gudera

e

&
B
P

TETTSs aegerdan fomatersl

N A
hwelpgs, selidifen
Bireccién Pegiona

3. 3% el comiliecte o

de Wi EIPIRER de servicia mikliss,

# I

R la definieiin del ameievic

Codige; o oua
chomgs
En estor cases,

SUCTRIINSES

Dl

Faglonal o Genp

TUCVLEC gue B

davoliutive

-4

wemeddn de

£
i}

-
EEws pervurbacitn
eeondnisa
RETICELS 12v.~ los dos primeres mumeral §80

5 v 8
Artd semer slmanes

de

1.C8

pera i swal se aplisawd

sheuls AL do cpve

trdnais, ol swelagle

Luw wontrebse de

e



b

ST e oosundoue deg

‘el

1do debers imyocar

E
win Ge las coupiies epteblecidag.em el frricule
213, oL
) 51 en ol proz correspor
oy prueba L czusas justificeds de despido o

&
Ie Resclucifn Previe gue Lo autoriza, ot

ente el empleador

wirpleador Goberd, . s su eleccidn, ralntegrsr
y

&}, trebajader o pagar la indemmizacidn

estiblacida en el Avticule 223, Fan ambog

canos el enpleador estard obligade =1 page

d2 los sslarice vancidss desde la fecha de
“despide haste Lz

e i w

de reinmtepro o pege de iz

idn corzespondicnte.”
7 R artfenls 213 del C4dige de.Trabalo, gueda
agfy R e
ticule 213.~ Cuando el desfido tuviese como
csusa’unz de kas voBladas en el acdpite o) del

ARTICULY Ibo .-

Cartieglo 213, el empleddor  deberd comprobar
ra causarrespectiva’ safe las auroridades ndmi-

oisgravivee de trabajo.

En Ipa seaos-de. gqu2 trata este
despide sin el cumplimlento de los Teguislitne
sefialados en ol imcise snterior, se consideran
de pleno dereche injustificado. Six

2f al vencimiento 1

articulo, 2l

auhareo,
de nlage de sesenta dfas

£t
salendstion,  la autoridad adminfstewarive 4

Tra-

£ @

bado nd he resuelre iz solicioud, el ample
"podzs procader zl despido, el ausl se songilde-

£

rard plew o justificade dando obligado
&l @&ylé&daz ak pepo de la indemmicaeidn cue
estableve ¢l articuls 225,
ARTILNLS 150, Cuande yne volacidn de crabajc por tiempo lnde-
CFinidé. rermine por. despidn, que no sen de las
causaled. estoblect en el Litersl <) dal Arufeulo 213,

;.;iérx;re que ge trace de un trabgisder cus hava oumr Lido dos

O Aot et
.2l ¢gmplesdar deberd contvatar

aftos de servicics en la swpress
i

@ otre trebajsder parz ocupar la misme posicifys w otra cuale

B . 8 por cualgbier cauvsa el Tabajader contretads .
en cumplimiento de cete avtisulo fuese 2 s vez Jespedide el
sipdaador doberd centrager a otre tvabad ador denrre del mismo’
zérming. ’
) Para-loy fines

de sste artfovie, no s peraivird
parientesy v

mee ¢t empleador contrate 8
I

dores que laboyenm en ol lugar o give norma

¥ -
srebaiader wuevo. : .
%1 4ncorplindento de esta uorma pow parte &
emplendor sesd

sencionade par le Direceidn Genmewsl o

ta &l salarvic diarie gel

ARIICULO 160, -

Slspueste e log articules 13, 14 ¥ L5
St

Golaagives

#s Trabalo =a vigsucia.

£ aponee b

pertiuLg fe.w  Las disposiciones

s
imer de fuerc

e

are

San S

remuemels. . -

Traténdese de tmbalédmwe de confiam
seoidn para soliciter el pago de jorns

treovdivarizs prescribird & log Lres
contados & partiy de lg
catsd el devsshic” '

AFTICHO 260, -

meses,

-Eete Ley oony

gu prevelgeeiin.
¥
e COMUNTQUESE ¥
Bede em la ciudad de Penemé, a

de Dicimmire de wmil roveslentos sezents ¥

pemetric B. Lasa

Prestdenta de ia Rep@blina.

Gersrds Gonzilen

Tisg~-Fresidonte d2 la Repiblica
FERRANDD BORLILREZ
Prasidents de e Assrhies Beclownsl
& fsoragentantes de Uorrepizientos,
EY minfaews de Schlermo y Jusiiada, Jorge €. Cadrro

de Aslaciones Extaoriores, X
Arjuiline Bowd,

t'
P
£
A
]
£n
1)
o
i
<
a.
1

aclenda v Tesowe, a,i.

Tatds 1L Adomas

Educacids,
A . drisnides Bayo
. Obras PMihificas,

flesarrells

LS 5 S

Fubdn . Parsdes

& Cametelio & Industyias,

Trabaio ¥

Adolfo Shureada

E1 Mimistro de

Salud,

Hindstro da

EY iinlstro de Planifisacidn

7

Apdivo Bawledt

i

Comislonade de

Parazad B, e

- STy

Semisionade de Lepislacddn,

Comisionade e Lepislacidn, '
Bailndames

Comisiocads




G.0O. 18245

LEY 95
(De 22 de diciembre de 1976)

Por la cual se modifican algunos Articulos del Cadigo de Trabajo y se adoptan

otras medidas.

EL CONSEJO NACIONAL DE LEGISLACION

DECRETA:

ARTICULO 1. Las prestaciones adicionales a las establecidas por Ley o
por la Convencion Colectiva de Trabajo relativas a la participacion en las
unidades o al mejoramiento de las partidas del décimo tercer mes que el

empleador concede unilateralmente a los trabajadores no constituyen salario.

ARTICULO 2. En los casos de aguinaldos o bonificaciones de Navidad
pactadas o acostumbradas de manera reiterada al entrar a regir esta Ley, los
empleadores deben pagar la suma que resulte mas favorable al trabajador,
segun sea la tercera partida del décimo mes o el aguinaldo o bonificacion de
Navidad.

ARTICULO 3. Todas las convenciones colectivas de trabajo vigentes
guedan prorrogadas por un periodo de dos afios contados a partir de la fecha
de la respectiva expiracion en el caso de que venzan en 1977 y 1978 o desde
la fecha de vigencia de la presente Ley en el caso del Articulo 411 del Cédigo

de Trabajo.

ARTICULO 4. Cuando las Convenciones Colectivas a que se refiere el

Articulo 3° establecieren aumentes salariales, éstos se haran efectivos en cada

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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afio de la prérroga en base al promedio anual de los aumentos pactados en la

Convencién Colectiva.

ARTICULO 5. En caso de que por razones economicas debidamente
acreditadas la empresa no pueda satisfacer los aumentos a sus trabajadores
gue le correspondan durante los afios de la prérroga, de acuerdo con esta Ley,
el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social podra autorizar una moratoria no

superior al término de un afio para satisfacer dichos aumentos.

ARTICULO 6. Las empresas que se constituyan con posterioridad a la
fecha de entrada en vigencia de esta Ley, no estan obligadas a celebrar
Convencion Colectiva de Trabajo con la organizacion de trabajadores
correspondientes, dentro de los primeros dos afios de operacion. Tampoco
estan obligadas a celebrar aquellas que aun cuando funcionen al momento de

regir la presente Ley, no hayan celebrado Convencién Colectiva todavia.

ARTICULO 7. Durante el periodo de vigencia de las Convenciones
Colectivas de Trabajo no se admitiran pliegos de peticiones que tengan por
objeto introducir modificaciones directas o indirectas, o clausulas nueva, a la

Convencién Colectiva.

La Direccion Regional o General de Trabajo, queda facultada para rechazar de

plano los pliegos de peticiones inadmisibles conforme a esta disposicion.

ARTICULO 8. El inciso segundo del articulo 401 del Codigo de Trabajo
quedara asi:

“Si el empleador se niega injustificadamente a celebrar la Convencion
Colectiva, los trabajadores podran, una vez terminada la conciliacién, ejercitar
el derecho de huelga. Unicamente se considera como negativa justificada del

empleador, para celebrar la convencion colectiva, el hecho de que las

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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prestaciones o estipulaciones exigidas por los trabajadores impidan que la
empresa funcione en condiciones de rentabilidad economica, siendo el
Ministerio de Trabajo y Bienestar Social la instancia competente para
determinar si existen o no tales condicionales de rentabilidad, teniendo en

cuenta las exigencias de los trabajadores.”

ARTICULO 9. El articulo 403 del CAdigo de Trabajo quedara asi:

“Articulo 403. —La Convencién Colectiva de Trabajo contendra:

1. Los nombres y domicilios de las partes;

a empresa, establecimiento o negocios que comprenda;

3. Reglamentacion del comité de empresas, para los Unicos fines de
tramitar las quejas de los trabajadores y establecer un efectivo sistema
de comunicacién y entendimiento entre el sindicato y la empresa;

4. Estipulaciones sobre salarios;

Duracion;
Las estipulaciones del articulo 68 que se ajusten a la naturaleza de la
convencion colectiva,

7. Las demas estipulaciones que convengan a las partes, siempre y
cuando no interfieran con la facultad que tiene el empleador de
determinar el numero de trabajadores necesarios para el normal
funcionamiento de la empresa, ni afecten los derechos de los
trabajadores contemplados por los articulos 224 y 225 del Cdédigo de

Trabajo.

ARTICULO 10. Adicionase al Articulo 416-A al Codigo de Trabajo asi:

“Articulo 416-A.—Cualquier empleador que sea parte en una convencion
colectiva de trabajo, puede solicitar al Ministerio de Trabajo y Bienestar Social
la revisibn de la convencién, cuando sobrevengan graves perturbaciones

econOmicas regionales o0 nacionales, que afecten la rentabilidad de la empresa,

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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con el fin de ajustar la convencion colectiva a condiciones de funcionamiento

economico normal de la empresa.

A la solicitud de que tratara el inciso se le dara el trdmite previsto por el
Articulo 216 del Codigo de Trabajo, con traslado al sindicato o sindicatos que
sean partes en la contratacion colectiva de cuya revision se trate, pero la

apelacién se concedera en el efecto devolutivo”.

ARTICULO 11. El Articulo 452 del Cadigo de Trabajo, quedara asi:
“Articulo 452. —Concluimos los procedimientos de conciliacion, el
conflicto colectivo se sometera total o parcialmente a arbitraje en cualquiera de

los siguientes casos:

Si ambas partes acuerdan someterse al arbitraje;

2. Sl los trabajadores, antes o durante la huelga, solicitan el arbitraje a la
Direccion Regional o General de Trabajo;

3. Si el conflicto se produce dentro de una empresa de senvcio publico,
segun la definicion del articulo 486 de este Codigo; o cuando existan
graves perturbaciones econémicas nacionales o regionales. En estos
casos, corresponde a la Direccion Regional o General de Trabajo,
decidir el sometimiento de la huelga a arbitraje después que ésta
comience, pudiendo cualquiera de las partes apelar tal decisién ante el
Ministro del Ramo, recurso que se concedera en el efecto devolutivo y
gue sera decidido sin intervencion de las partes por dicho Ministro.
Compete a la Direccion Regional o General de Trabajo, asi como al
Ministro respectivo en apelacion, la calificacion relativa a la existencia de

grave perturbacién econémica”.

ARTICULO 12. Los dos primeros numerales del Articulo 480 del Codigo de
Trabajo quedaran asi:
“Articulo 480.—La Huelga deberd tener algunos de los siguientes

objetivos:
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1. Obtener del empleador mejores condiciones de trabajo, que no afecten
la rentabilidad de la empresa, para lo cual se aplicara lo establecido en
el articulo 401 de este Cadigo.

2. Obtener la celebracion de una convencion colectiva de trabajo, conforme

al articulo 401 de este Cadigo.

ARTICULO 13. El Articulo 218 del Cédigo de Trabajo quedara asi:

“Articulo 218. —En los contratos de trabajo por tiempo indefinido, el
empleador que comunique despido debera invocar una de las causales
establecidas en el Articulo 213.

Si en el proceso correspondiente el empleador no prueba la causa
justificada de despido o la Resolucion Previa que lo autoriza, el empleador
deberd, a su eleccion, reintegra al trabajador o pagar la indemnizacion
establecida en el Articulo 225. En ambos casos el empleador estara obligado al
pago de los salarios vencidos desde la fecha de despido hasta la de reintegro o

pago de la indemnizacion correspondiente.”

ARTICULO 14. El articulo 215 del Cddigo de Trabajo, quedara asi:

“Articulo 215. —Cuando el despido tuviese como causa una de las
sefialadas en el acéapite c) del articulo 213, el empleador debera comprobar la
causa respectiva ante las autoridades administrativas de trabajo.

En los casos de que trata este articulo, el despido sin el cumplimiento de
los requisitos sefialados en el inciso anterior, se consideran de pleno derecho
injustificado. Sin embargo, si al vencimiento del plazo de sesenta dias
calendarios, la autoridad administrativa de trabajo no ha resuelto la solicitud, el
empleador podra proceder al despido, el cual se considerara plenamente
justificado quedando obligado el empleador al pago de la indemnizacion que

establece el articulo 225",

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA



G.0O. 18245

ARTICULO 15. Cuando una relacion de trabajo por tiempo indefinido
termine por despido, que no sea de las establecidas en el literal c) del Articulo
213, y siempre que se trate de un trabajador que haya cumplido dos afios de
servicios en la empresa, el empleador debera contratar a otro trabajador para
ocupar la misma posicién u otra cualquiera, dentro de un periodo de treinta

dias laborales siguientes al despido.

Si por cualquier causa el trabajador contratado en cumplimiento de este
articulo fuese a su vez despedido, el emplkeador deberd contratar a otro

trabajador dentro del mismo término.

Para los fines de este articulo, no se permitira que el empleador contrate
a parientes y preferira a los trabajadores que laboren en el lugar o giro normal

de trabajo de la EMPRESA, sin perjuicio de la obligacion de contratar un

trabajador nuevo.

El incumplimiento de esta norma por parte del empleador sera
sancionado por la Direccibn General o Regional de Trabajo con una multa
equivalente al salario diario del trabajador despedido por cada dia de

renuencia.

ARTICULO 16. Lo dispuesto en los articulos 13, 14 y 15 de esta Ley, se

aplicara a las Convenciones Colectivas de Trabajo en Vigencia.

ARTICULO 17. Las disposiciones de esta Ley no afectaran el régimen de

fuero sindical ni el de maternidad.

ARTICULO 18. En caso de trabajadores cuyo servicio efectivo sea inferior
a 20 horas de trabajo durante una semana, el salario minimo debe pagarse con

un recargo de diez centésimos de balboas (B/.0.10) por hora.
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ARTICULO 19. Adicionase el Articulo 12-A al Codigo de Trabajo, asi:
“Articulo 12-A—La accién para solicitar el pago de jornadas

extraordinarias prescribe a los cinco (5) afios contados a partir de la fecha en

que se causo el derecho. Tratdndose de trabajadores de confianza, la accion

para solicitar el pago de jornadas extraordinarias prescribira a los tres (3)

meses, contados a partir de la fecha en que se causo el derecho.”

ARTICULO 20. Esta Ley comenzara a regir de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dada en la ciudad de Panama, a los 31 dias del mes de diciembre de mil

novecientos setentay seis.

DEMETRIO B. LAKAS

Presidente de la Republica

GERARDO GONZALEZ V.

Vicepresidente de la Republica
FERNANDO GONZALEZ

Presidente de la Asamblea Nacional

De Representantes de Corregimientos
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