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LEY No. 8
(de 12 de enero de 2007)

Que aprueba el Acuerdo de Cooperacién Laboral entre
1a Repiiblica de Panam4 y la Repiblica de Chile

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Articulo 1. Se aprucba, en todas sus partes, el Convenio de¢ Cooperacién Laboral
suscrito entre la Repiblica de Panama y Chile, acordado en la ciudad de Santiago, Chile,
¢l dia 27 de junio de 2006, cuyo texto es ¢l siguients:

ACUERDO DE COOPERACION LABORAL
ENTRE LA REPUBLICA DE PANAMA Y LA REPUBLICA DE
CHILE

PREAMBULO

El Gobierno de la Repiblica de Panamé y el Gobierno de la Reptiblica de Chile, en lo
sucesivo “las Partes™:

RECORDANDO su determinacién, expresada en el Tratado de Libre Comercio suscrito
con esta misma fecha entre ambas Partes (en adelante el “TLC™) en orden a:

. crear nuevas y mejores oportunidades de empleo y mejorar las condiciones de
trabajo, en la bidsqueda de ascgurar “grabajo decente” para sus trabajadores y
de aumentar los niyeles de vida en sus respectivos territorios y

- proteger, ampliar y hacer efectivos los derechos fundamentales de los
trabajadores;

AFIRMANDO su respeto permanente por la Constitucién y la legislacion de cada Parte,
asi como el desarrollo de sus respectivos compromisos intemnacionales;

DESEANDO fortalecer su cooperacion en asuntos laborales, y
RECONOCIENDO que la prosperidad mutua depende de la promocién de la innovacién

y del aumento de los niveles de productividad y de la creciente calidad en el desarrollo de
los recursos humanos y del capital social,

Han convenido en el siguiente Acuerdo de Cooperacion Laboral, en adelante “el
Acuerdo™:
Articulo 1: Objetivos
Los objetivos del Acuerdo seran:
(a) promover el desarrolio de politicas y practicas laborales que mejoren las

condiciones de trabajo y los niveles de vida en ¢l territorio de cada una de
las Partes;
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(b) promover los principios laborales establecidos en el articulo 8 de este
Acuerdo;

(c) promover la observancia y la aplicacién efectiva de la legislacién laboral
de cada una de las Partes;

(d) promover la innovacién, asi como crecientes niveles de productividad y
calidad;

(¢) alentar la publicacién y el intercambio de informacién, el desarrollo yla
coordinacidn de estadisticas, asf como estudios conjuntos para promover el
intercambio acerca de la legislacion, instituciones y politicas piblicas en
materia laboral y de seguridad social de cada una de Jas Partes;

(f) promover la transparencia en la administracién de la legislacién laboral;

(g) desarrollar actividades de cooperacién laboral en términos de beneficio
mufuo, y

(b) promover la participacién de los actores sociales en el desarrollo de las
agendas piblicas a través de mecanismos de didlogo social.

Articulo 2: Compromisos compartidos

1. Las Partes reafirman sus obligaciones como miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y sus compromisos asumidos en virtud de la
Declaracion de la OIT relativa a los Principios ¥ Derechos Fundamentales en el Trabajo
Y su Seguimiento (1998). Cada Parte procurar asegurar que tales principios, asi como
los derechos laborales internacionalmente reconocidos, establecidos en el articulo 8 de
este Acuerdo, sean permanentemente reconocidos y protegidos por su legislacién interna.

2. Reconociendo el derecho de cada Parte de establecer sus propias normas laborales
internas y, consecuentemente, de adoptar o modificar su legislacién laboral, cada Parte
procurard garantizar que sus leyes establezcan normas laborales consistentes con los
derechos laborales intermgcionalmente reconocidos, establecidos.en el articulo 8 de este
Acuerdo y procurard mejorar dichas normas en tal sentido.

s

Articulo 3:  Observancia de la legislaci6n laboral

1. Las Partes se comprometen a aplicar su propia legislacién laboral.

2. Las Partes reconocen que cada Parte mantiene el derecho a ejercer su discrecionalidad
respecto de la regulacién y observancia de las normas, y de tomar decisiones relativas a la
asignacién de recursos destinados a la administracién laboral.

3. Las Partes reconocen que es inapropiado promover el comercio o la inversidn
mediante el debilitamiento o reduccidn de la proteccién contemplada en su legislacion
laboral interna o por la via de abstenerse de fiscalizar su legislacién laboral.

Articulo 4:  Procedimientos y transparencia

1. Cada Parte garantizerd que los procedimientos para el cumplimiento de su
legislacién laboral, sean justos, equitativos y transparentes.

2, Cada Parte promovera el conocimiento piblico, dentro de su territorio, de su
legislacién y politicas laborales.
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Articalo 5:  Disposiciones institucionales

1. Las Partes establecen un Comité Conjunto para la Cooperacién Laboral (“el
Comité’) integrado por altos funcionarios gubermamentales de ambas Partes,
responsables de cstas materias, el que se reuniré a lo menos cada dos afios o cuando las
Partes asi lo acuerden, debiendo realizarse la primera reunién dentro del afio siguiente a
la entrada en vigencia de este Acuerdo.

2. Le corresponderd al Comité:
(a) identificar 4reas potenciales de cooperacién;
(b) servir de foro para el didlogo en materias de interds comin,
(c) revisar la implementacion, operacién y resultados del acuerdo;

(d) informar a la Comisién de Libre Comercio del TLC de los resultados de
sus trabajos y deliberaciones para su conocimiento; y

(e) ocuparse de cualquier otro asunto que pueda surgir.

3. Cada Parte designard una unidad dentro de su Ministerio del Trabajo que servird
de punto de contacto con la otra Parte y con la sociedad, con el fin de desarrollar los
objetivos del presente Acuerdo.

4. Cada Parte podra recibir de representantes de sus organizaciones de trabajadores y
de empresarios y de otras instituciones o personas de su sociedad, aportes u opiniones
sobre asuntos relativos a la aplicacién de este Acuerdo.

S. Las Partes podrin decidir invitar a organizaciones o expertos de relevancia, a fin
que puedan proporcionar informes especificos al Comité.

Articulo 6: Cooperacién

1. Las Partes convienén que las é4reas de cooperacién . oubririn aquellas que
mutuamente acucrden y, sin.que el presente listado sc_g,cxcluyehtc. podrin realizar
actividades de cooperacién eirlos temas siguientes: derechos'laborales fundamentales y
su aplicacién efectiva; trabajo decente; relaciones laborales; condiciones de trabajo;
administracion ¢ inspeccién del trabajo; asuntes rclativos a la pequefia y mediana
cmpresa; trabajadores migrantes; desarrollo de recursos humanos y capacitacién en el
empleo; seguridad social, programas de reconversion laboral y proteccién social;
promocion de innovacién tecnolégica; vinculo entre comercio y trabajo; implicancias de
la integracién econdémica entre las Partes y didlogo social.

2. Las Partes implementarin el programa de cooperacién mediante las actividades
que decidan de comin acuerdo, tales como investigaciones conjuntas; intercambio de
funcionarios, profesionales, técnicos y eXxportos; organizacién de conferencias,
seminarios, talleres, reuniones y programas de divulgacién; intercambio de informacién y

publicaciones especializadas y cualquier otra forma que acuerden.

3. Cada Parte podré invitar a participar & orgsnizaciones sindicales y empresariales,
asi como a sectores no gubernamentales y & olras organizaciones, para identificar dreas y
actividades de cooperacién como asimismo podré incorporarlas en el desarrollo de dichas
actividades.

4, Las actividades de cooperacién deberén considerar las prioridades y necesidades
de cada Parte y los recursos humanos y financieros disponibles y su financiamiento serd
decidido por ambas Partes.
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Articulo 7: Consultas

1, Las Partes se comprometen a observar los principios de didlogo, cooperacién y
consenso en relacién a cualquier materia relativa a este Acuerdo. Las Partes
realizardn todos los esfuerzos para alcanzar, de buena fe, una solucién
mutuamente satisfactoria del asunto y podran requerir asesoria o asistencia de las
personas u organismos que estimen apropiados con el fin de examinar plenamente
el asunto de que sc trate.

2, En el evento que surgiera cualquier cuestién relativa a la interpretacién o
aplicacién de este Acuerdo, una Parte podra solicitar consultas con la otra Parte a
traveés del punto de contacto. Las Partes tratarn de realizar todos los esfuerzos
para alcanzar un consenso sobre la materia a través de la cooperacién, consulta y
didlogo.

3. El tema objcto de consulta podré ser puesto en conocimiento del Comité, a través
de una reunién con la participacién de Ministros, para discusiones y consultas
mutuas.

Articulo 8: Definiciones

Para los efectos de este Acuerdo:

legislacién laboral significa leyes o regulaciones de cada Parte que estén directamente
relacionadas con los siguientes derechos laborales internacionalmente reconocidos:

(a) ¢l derecho de asociacién;
(b) el derecho de organizarse y negociar colectivamente:
(c) la prohibicién del uso de cualquier forma de trabajo forzoso u obligatorio;

(d) la edad minima para el empleo de nifios, y la prohibicién y eliminacién de las peores
formas de trabajo infantil:

(e) la eliminacién de la discriminacién en materia de erppfco y ocupacién; y
63) las condiciones aceptables de trabajo respecto a éalarios minimos, horas de
trabajo y seguridad y salud ocupacienal.
Articulo 9: Disposiciones Finales
Este Acuerdo entrard en vigencia entre ambas Partes en la misma fecha en que cl

Tratado de Libre Comercio entre en vigencia entre ellas.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los infrascritos, estando debidamente
autorizados por sus respectivos Gobiernos, han firmado este Acuerdo de Cooperacién
Laboral, en dos ejemplares igualmente auténticos.

HECHO en Santiago, Chile, a los veintisiete dias del mes de junio de 2006.
(Fdo.) (Fdo.)

POR EL GOBIERNO DE LA POR EL GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE PANAMA REPUBLICA DE CHILE
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Articulo 2. El presente Acuerdo entrard a regir, entre la Repiblica de Panamé y la
Repiblica de Chile, en la misma fecha en que el Tratado de Libre Comercio entre en
vigencia cutre cllas.

COMUNIQUESE Y COMPLASE.

Aprobada en tercer debate, en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de Panamd, a
los 15 dia del mes de Diciembre del afio dos mil seis

El Presidente,

[
’ - é
El Secretario General Encargado,

.

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 12 DE ENERO DE 2007.

MARTIN TORRUIOS E (8]
- f Presidente de la Republica

ALEJANDRO FERRER
Ministro de Comercio e Industrias
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LEY No. 8
De 12 de enero de 2007

Queaprueba e Acuerdo de Cooperacion Laboral entre
la Republica de Panamay la Republica de Chile

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Articulo 1. Se aprueba, en todas sus partes, € Convenio de Cooperacion Laboral
suscrito entre la Republica de Panamay Chile, acordado en la ciudad de Santiago, Chile,
el dia 27 de junio de 2006, cuyo texto es el siguiente:

ACUERDO DE COOPERACION LABORAL
ENTRE LA REPUBLICA DE PANAMA Y LA REPUBLICA DE

CHILE

PREAMBULO

El Gobierno de la Republica de Panama y e Gobierno de la Republica de Chile, en lo
sucesivo “las Partes’:

RECORDANDO su determinacion, expresada en € Tratado de Libre Comercio suscrito
con esta misma fecha entre ambas Partes (en adelante el “TLC”) en orden a

- crear nuevas 'y mejores oportunidades de empleo y mejorar las condiciones de
trabajo, en la busqueda de asegurar “trabajo decente” para sus trabajadoresy
de aumentar los niveles de vida en sus respectivos territorios y

- proteger, ampliar y hacer efectivos los derechos fundamentales de los
trabajadores;

AFIRMANDO su respeto permanente por la Constitucion y lalegislacion de cada Parte,
asi como el desarrollo de sus respectivos compromisos internacional es;

DESEANDO fortalecer su cooperacién en asuntos laborales, y
RECONOCIENDO que la prosperidad mutua depende de la promocién de lainnovacion

y del aumento de los niveles de productividad y de la creciente calidad en e desarrollo de
los recursos humanos y del capital social;

Han convenido en e siguiente Acuerdo de Cooperacion Laboral, en adelante “ el
Acuerdo”:
Articulo1l:  Objetivos
L os objetivos del Acuerdo seran:
(&) promover e desarrollo de politicas y précticas laborales que mejoren las

condiciones de trabgjo y los niveles de vida en €l territorio de cada una de
las Partes;

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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(b) promover los principios laborales establecidos en el articulo 8 de este
Acuerdo;

(c) promover la observancia y la aplicacion efectiva de la legislacion laboral
de cada una de las Partes;

(d) promover la innovacion, asi como crecientes niveles de productividad y
calidad;

(e) aentar la publicacion y el intercambio de informacion, el desarrollo y la
coordinacion de estadisticas, asi como estudios conjuntos para promover el
intercambio acerca de la legislacion, ingtituciones y politicas publicas en
materialaboral y de seguridad social de cada una de las Partes;

(f) promover latransparencia en la administracién de lalegislacion laboral;

(9) desarrollar actividades de cooperacion laboral en términos de beneficio
mutuo, y

(h) promover la participacion de los actores sociales en € desarrollo de las
agendas publicas a través de mecanismos de didlogo social.

Articulo2:  Compromisos compartidos

1 Las Partes reafirman sus obligaciones como miembros de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) y sus compromisos asumidos en virtud de la
Declaracion dela OIT relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en € Trabajo
y su Seguimiento (1998). Cada Parte procurard asegurar que tales principios, asi como
los derechos laborales internacionalmente reconocidos, establecidos en €l articulo 8 de
este Acuerdo, sean permanentemente reconocidosy protegidos por su legislacion interna

2. Reconociendo € derecho de cada Parte de establecer sus propias normas laborales
internas y, consecuentemente, de adoptar o modificar su legislacion laboral, cada Parte
procurard garantizar que sus leyes establezcan normas laborales consistentes con los
derechos laborales internacionalmente reconocidos, establecidos en e articulo 8 de este
Acuerdo y procurard mejorar dichas normas en tal sentido.

Articulo3: Observancia delalegislacion laboral

1 L as Partes se comprometen a aplicar su propia legislacion laboral.

2. Las Partes reconocen que cada Parte mantiene el derecho a gjercer su discrecionalidad
respecto de laregulacion y observancia de las normas, y de tomar decisionesrelativasala
asignacion de recursos destinados a la administracion laboral .

3. Las Partes reconocen que es ingpropiado promover € comercio o la inversion
mediante € debilitamiento o reduccién de la proteccion contemplada en su legidacion
laboral interna o por laviade abstenerse de fiscalizar su legidacion laboral.

Articulo4:  Procedimientosy transparencia

1 Cada Parte garantizara que los procedimientos para € cumplimiento de su
legislacion laboral, sean justos, equitativos y transparentes.

2. Cada Parte promoverd el conocimiento publico, dentro de su territorio, de su
legislacion y politicas laborales.

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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Articulo5: Disposicionesinstitucionales

1 Las Partes establecen un Comité Conjunto para la Cooperacion Labora (“€l
Comité€”) integrado por altos funcionarios gubernamentales de ambas Partes,
responsables de estas materias, € que se reunira a lo menos cada dos afios o cuando las
Partes asi 10 acuerden, debiendo realizarse la primera reunion dentro del afo siguiente a
la entrada en vigencia de este Acuerdo.

2. Le correspondera a Comité:
(a) identificar éreas potenciales de cooperacion;
(b) servir deforo parad diaogo en materias de interés comun;
() revisar laimplementacién, operacion y resultados del acuerdo;

(d) informar a la Comision de Libre Comercio del TLC de los resultados de
sus trabgjos y deliberaciones para su conocimiento; y

(e) ocuparse de cualquier otro asunto que pueda surgir.

3. Cada Parte designara una unidad dentro de su Ministerio del Trabajo que servira
de punto de contacto con la otra Parte y con la sociedad, con € fin de desarrollar los
objetivos del presente Acuerdo.

4. Cada Parte podra recibir de representantes de sus organizaciones de trabajadores y
de empresarios y de otras instituciones o personas de su sociedad, aportes u opiniones
sobre asuntos relativos a la aplicacion de este Acuerdo.

5. Las Partes podran decidir invitar a organizaciones o expertos de relevancia, a fin
gue puedan proporcionar informes especificos al Comité.

Articulo6: Cooperacion

1 Las Partes convienen que las &reas de cooperacion cubriran aquellas que
mutuamente acuerden y, sin que € presente listado sea excluyente, podran realizar
actividades de cooperacion en los temas siguientes. derechos laborales fundamentales y
su aplicaciéon efectiva; trabagjo decente; relaciones laborales; condiciones de trabajo;
administracion e inspeccion del trabajo; asuntos relativos a la pequefia y mediana
empresa; trabgjadores migrantes; desarrollo de recursos humanos y capacitacion en el
empleo; seguridad social; programas de reconversion laboral y proteccion socid,;
promocion de innovacion tecnolégica; vinculo entre comercio y trabajo; implicancias de
laintegracion econdmica entre las Partes y didlogo social.

2. Las Partes implementaran el programa de cooperacion mediante las actividades
gue decidan de comln acuerdo, tales como investigaciones conjuntas; intercambio de
funcionarios, profesionales, técnicos y expertos, organizacion de conferencias,
seminarios, talleres, reuniones y programas de divulgacion; intercambio de informacion y
publicaciones especializadas y cualquier otra forma que acuerden.

3. Cada Parte podra invitar a participar a organizaciones sindicales y empresariales,
asi como a sectores no gubernamentales y a otras organizaciones, para identificar areasy
actividades de cooperacién como asimismo podra incorporarlas en el desarrollo de dichas
actividades.

4. Las actividades de cooperacion deberan considerar las prioridades y necesidades

de cada Parte y los recursos humanos y financieros disponibles y su financiamiento sera
decidido por ambas Partes.

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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Articulo7: Consultas

1 Las Partes se comprometen a observar los principios de didlogo, cooperacion y
consenso en relacion a cualquier materia relativa a este Acuerdo. Las Partes
realizaran todos los esfuerzos para alcanzar, de buena fe, una solucion
mutuamente satisfactoria del asunto y podran requerir asesoria 0 asistencia de las
personas u organismos que estimen apropiados con el fin de examinar plenamente
el asunto de que se trate.

2. En e evento que surgiera cualquier cuestion relativa a la interpretacion o
aplicacion de este Acuerdo, una Parte podra solicitar consultas con la otra Parte a
través del punto de contacto. Las Partes trataran de realizar todos los esfuerzos
para alcanzar un consenso sobre la materia a través de la cooperacion, consultay
dialogo.

3. El tema objeto de consulta podra ser puesto en conocimiento del Comité, a través
de una reunién con la participacién de Ministros, para discusiones y consultas
mutuas.

Articulo8: Definiciones

Paralos efectos de este Acuerdo:

legislacion laboral significa leyes o regulaciones de cada Parte que estén directamente
relacionadas con |os siguientes derechos laboral es internacionalmente reconocidos:

@ el derecho de asociacion;
(b) €l derecho de organizarse y negociar colectivamente;
(© la prohibicion del uso de cualquier forma de trabajo forzoso u obligatorio;

(d) laedad minima para €l empleo de nifios, y la prohibicion y eliminacién de las peores
formas de trabajo infantil;

(e la eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion; y
()] las condiciones aceptables de trabajo respecto a salarios minimos, horas de
trabajo y seguridad y salud ocupacional.
Articulo9: Disposiciones Finales
Este Acuerdo entrara en vigencia entre ambas Partes en la misma fecha en que €

Tratado de Libre Comercio entre en vigencia entre ellas.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los infrascritos, estando debidamente
autorizados por sus respectivos Gobiernos, han firmado este Acuerdo de Cooperacion
Laboral, en dos g emplares igualmente auténticos.

HECHO en Santiago, Chile, alos veintisiete dias del mes de junio de 2006.

(Fdo.) (Fdo.)
POR EL GOBIERNO DE LA POR EL GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DE PANAMA REPUBLICA DE CHILE

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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Articulo 2. El presente Acuerdo entrard a regir, entre la Republica de Panama y la
Republica de Chile, en la misma fecha en que el Tratado de Libre Comercio entre en
vigenciaentre ellas.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Aprobada en tercer debate, en el Paacio Justo Arosemena, ciudad de Panamd, a
los 15 dias del mesde Diciembre del afio dos mil seis.

El Presidente,
EliasA. Castillo G.
El Secretario General Encargado,

José Ismael Herrera

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 12 DE ENERO DE 2007.

MARTIN TORRIJOS ESPINO
Presidente de la Republica

ALEJANDRO FERRER
Ministro de Comercio e Industrias

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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