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CONTENIBO

COMNSEIO NACIONAL DF LEGISLACION

Ley N° 6 de 11 de morzo de 1982, por I cual se crea of Escolafén para los Trabajadores Sociales y se
establecen las nomenclaturas de cargos, normas, ascensos y reconocimiento por los afios da servicio.

AVISOS Y EBICTOS

CONSEIO NACIONAL DE LEGISLACION

CREASE EL ESCALAFON PARA LOS TRABAJADORES SOCIALES ¥ SE ESTABLECEN LAS
NOMENCLATURAS DE CARGOS, NORMAS, ASCENSOS Y RECONOCIMIENTD POR

LOS ANOS DF SERVICIO.

LEY 6
(de 1l de marzo de 1982)

Por la cual se cres el Escalaidnpa~-
ralos Trabzjadores Sociales ysees-
tablecen 1as nomenclaturas de cargos,
DOrmas, ascenso y reconoccimiento por
los afios de servicig,

IL CONSEJO NACIONAL DE
LEGEBLACION
DECRETAS:

ARTICULO %. Los TrabajadoresSo-
ciales al serviciode cuaiquier organis-
mo oficial, tales como dependencias del
Estado, lostifucicnes autbnomasy Se-
mi-Autihomas, Munidpmles y malquier
organismo descentralizado, gozardnde
estahilidad condicionada 2 su compe-
teneia, tealiad y moralidad en el servi~
cio y se regirdn por wn escalafln que
se denominard *Escalafdn para Tra-
bajadores Sociaies®,

PARAGRAFQ: Los TrabajadoresSo-
cizles que prestan su servicic a eme
presas particuiares, gozarin de esta-
bilidad de conformidad con los re=~
quisitos que establece el Chdigo de
Trabajo,

&RTICULO 2. Los objetives del Es-
calafén para los Trazbajadores Socia-
les s,

3, Mejorar el status de la carrera
de Trabajo Social,

b-Lograr un mejoramiento salarial
del Trabajador Scocial de conformidad
con sus créditos, experiencias y afos
de servicios,

ARTICULO 3, Pars ser nombrade
como  Trabajador Social a2 requiere
cumplir can 1os siguientes requisitos;

a-ger panamefio

b-Tener tftwlo de Licenciado en
Trabajo Sccial o su equivalenie 2 ni-

vel universitario,

c-Poseer certificedo de idoneidad,
expedido por el Consejo Téenieo de
Trabajo Social,

ARTICULO 4 El Esealafdn com-
prenderd cmiro (4) niveles con sus
Tespectivas categorias, Las posicio-
nes de Jefatura se clasifiean a par-
tir de Iz tercera (IHa,) Categoria del
primer nivel,

ARTICULC 5: El primer (ler, )ni-
vel correspande a los Trahajadores
Scociales de Bese y comprends las
nueve (9) categorfas sizuientes,

NIVEL £ CATEGORLA
Trabajador Social I
Trabajador Sccial T
Trabajador Sccial i
Trabajador Social v
Trabajador Social v
Trabajador Social Vi
Trabajador Social ViE
Trabajador Sceial ViE
Trabajador Social X
ARTICULC §; El  segundo(Iio,}nivel

corresponde a los Trabejadores So-
ciales Supervisores y tendrdn iz si-
gulente clasificacifn v un ineremento
salarial de acuerdo con sus funciones,
a partir de la categorfa de Trabajador
Social de Base en que estdn clasifica-

dos,

NIVEL & CATEGORLS
Trabajador Social Supervisor I
Trabajador Social Supervisor )11

ARTICULO 7: EX tercer JHer,)nivel
carresponde 1 log TrabajadoresSocia-
les Subjefes o Subgirsctores v ten-
drdn 12 siguiente clasificaci® v wn
incremento salarizl de acuerdo con
sus funclones, a partlr de l2 Catego-
rfa de Trabejador Social de Dase en
que esidn dasificados,

NIVEL 1T C4TEGORIA
:baiador Secial Subjefe

¢ Subdirector I

Trabajador Soccizl Subjefe

¢ Subdirector i

ARTICULL 8: Ei Cuarto (3vo,) nivel
corresponde a ios Trabzjadores So-
ciales Directores ytendréinia siguien-
te clasificacifn v un incremento sala-
c1]l de acuerde com sus funciomes, 2
partir de la categorfa de Trabajdor
Social de base en que estédn clasificados,

NIVEL IV C&TEGORIA
Trabajador Social Director I
Trabzjador Social Dirscior I

ARTICULD 9; Las funciones corres-
pomdientes 2 cada wno de 1o5 cuatro (4)
riveles ¢l Escsiaffnm son los siguien
tes;

2, Nivel I; Tratajador Social de Ba=
Se;

Atiende situaciones enmarcadas den-
iro de la unidad individuc~lamilia,gru-
po v comunidad, y ubilize iz metodolo-
giz propia del Tratajo Soeisl, La die
lerencia entra una y otra categorfa
consiste en Iz mayol i

tieg o
> . . Y
rias de I3 IX, los ascensos serdn
automédtices cada tres (3) afios,

©, Nivei II; TratajadorSocial Suner-
visor,

Sugerviser 1.

enerales de la nro-

Reallza labores deadministraciln,pro-
gramacin y supervisa seis (5) o més
Trabzjadores Soelales de Base,

¢, Nivel I, Trabsipdor Sooksl Sub-
Jefe o Subdirector.
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Colabora con el Trabajador Social
Director en labores de direccidn, pla~
niticacidn, coordinacibn, administra-
¢iln, asesorfa de programas y super-
vision de Trabajadores Sociales cue
son supervisores,

Se establecen dos (2) eategorias de
2cuerdo al aleancs de 12 responsabili-
dad.

L, Trabajador Sccial Subjefe oSub-
director [. Su responsablidad es de al-
cance loeal,

2, Trabajador Social Subjefe o Sub-
director O: Suresponsabilidades de al-
cance nacional,

ch, Nivei IV. Trabajador Social
Jefe ¢ Director,

Dirige, planifica, coordina, adminis -
ira v asesora programas de Traba-
1o Bocial, Se establecen dos (2) cate-
gorfas de acuerdo al aleance dela res-
paonsabilidad,

1, Trabajador Social Jefe o Divec-
tor I Su responsabilidad es de alcance
local,

2, Tralardor Social Jefe o Direcw
tor I§, Su responsabilidad es de alcan-
e naciopal,

ARTICULO 10: Los requisitos para
ocupar los cargos correspondisntes
3 los cudtro {4) niveles sm los sie
guientes.

a, Nivel 1; Trabajador Social de
Base,

L, El Trabajador Social I deberd
cumplir con los requisitos esteblecis

dos en el artfeuio 3 de la presente
Ley,
2, El Trabajador Sccial @I deberf

cumplir con los reguisitos estableci-
dos en el 4rtfoulo 3 dela presente
Ley v tener tres (3) afios de servieio
cantinuo,

3, Bl Trabajador Social I¥ deberé
cumplir con los requisites establecidos
en & Artfeulo 3 de la presente Ley v
tener seis (6) unus dge servicio emti-
[IR {618

4, El Trabajador Social IV deberd
cuthplir con los requisitos establecidos
enowloartfowo 3 de la presente Ley ¥y
tener nueve (9) 2fios de servicic can~
thue,

J, El Trabajador Social v ceberd

oon los requisitos estatijecidos
artfewlo 3 de 12 presents Ley v
rener doce (123 afios de servicio conti-
nug,

8, El Trabajdor Socisl VI deberd
cumplir con 1os requisitos sstablect-

dos en el Arifculo 3delspresente Loy
¥ tener quince (15} afos de servicio
cantinue,

7, El Trabajador Sociel VI deberd
cumplir con los reduisitos estableci-
dos en el Articulo 3 de la presente
L.ey v {ener dieciocho (18) afios deser-
vicio cantinua,

8, El Trabajador Social VII debe-
rd cumplir con los requisitos estable-
cidos en el  Artfculo 3 e l2 presente
Ley v tener veitith (21) afos de
servicio continuo,

5, El Trabajader Sccial IX deberd
cumplir con 103 requisitos estableci-
dos en el Artfeudo 8 de iz presente
Ley y tener veinticuatro {24) afos de
servicie cantinuo,

b, Nivel I Trabajador Scocizl Su-
pervisor,

1, Bl Trahajeder Social Supervisor
I deberi cumplir con los reduisitos
estabiecidos en el Artculo 3 de la
presente Ley; tener wm mihimo de
seis (3} &fios de experiencia profesio-
nal, o haber aprobedo cursos de post-
grade en Supervisién de Trabajo So-
cial ¢ en Administraciln de Persce
nal © en Trabajo Social General,

2, B Trabejador Sceial Supervi-
sor I deberi cumplir em los regui-
sitos estahlecidos en el &rtfegio 2
de la presents Ley: tener un ménimo
de nueve (9) afios de experiencia pro=
fesional, o haber aprobzde curscs de
posigrado en Supervisién de Traba-
jo Soeial, en Administracifn de Per-
sanal, o en  Trabaje Social general,

e, Mivel I, Trabajador Social Sube
jefe o Suldirector,

i, B2 ‘rabajador Sccizl Subjefe o
Subdirector I deberd cumplir con los
reguisitos establecideos en el Artfeulo
3 de la preseate Ley; tener un minime
de doce (12} afios de experiencia profe
simal, de los cuales, cuatro {4) deben
ser como Trabajader Social Supervi-
S0T, o haber zprobade curscs de poste
grado en administracifn, ptanificacidn,
investigacitn en Trabajo Social, o
en TrabajoSoccial general,

2, El Trabajador Soctal Subjefe o
Subdirector Il deberf cumplir can los
requisitos establecidos en el grifon-
io & de la presente Ley; tener un mi-
nimo de quince (15)afics de experien-
cia profesimal, de los cuales, seis (G
deben ser camo Trabajader Social Su~
pervisor, o haber sprobadso cursos de
posterado en Admimstracifn, Planie

fieacifn, InvestigaciSn en  Trabajo
Soctal, oen Trzbajo Social Genersl,

ch, Nivel IV. Trabajador Social
Jefe o Director:

1, £1 Trabajador Social Jefe o Die
rector Ideberi cumplir conlosregui-
sitos estzbiecidos en e! 4articule 3 de
la presenie Leyv, temer un minimo de
quince (LI} afics de experiencis profes
sional, de los cuales, seis (6) deven ser
como Trabajador Soecial Supervisor,
o haber aprobado cursos de postgrado
en Planificacin, Investizacifn en
Trabajo Social, o en Trabajo Social
en Gensral,

Z, B Trabajador Socizl Jefe o D~
rector II deberd cumplir ccpiosregui-
sitos establecidos en & artforio 3delan
presente Ley; tener un minino de diew
ciocho {1B) afios de experiencia profe-
sional, de los cuales, nueve {9} deben
ser como Trabajador Sceial Supervi-
soF, ¢ haber aprovado cursos de poste
grado en plenificaci®n, investizacifnen
Trebzje Social, o en  Trabajoc Social
en General,

ARTICULO 1E; & pariir de la vigen-
cia de la presente Ley, los Trabmia-
dores Sociales gue ieunan 108 reGui-
sitos establecidos en los artfoules 2y
3 dela Lev que regula &} sjereicio de
ia profesifn de Tratajo Social, dee
bgrén ser clasificados en la catego-
riz que fe corresponde, de zcusrdo
con el presente Escalafdn, v tomando
en cansiderzeiln sus afics de servicio
que haya efeciuado ¥ ias
funcions que le ban sido asiznadas en
ia  Oficine de Trabajo Social dende
labora,

SRTICULO 12, 3 partir de iz Vigen-
cia de ia presente Ley, ningfn Traba~
jador Soeiz] podrd ser nombrade con
suelde inferior al correspendiente z sy
categoria,

ARTICULC 13: No serdndesmejora-
dos tos salarios de los Trabajadores
Socizies cuyos niveles salariales sean
més favora! establor-
can come resdiado delpr e Esea-
laftfn,

3 posiciones
sometidas o
rHicipar to-
& QUmEian oo liss ree
Wi B ia ool
2 probars me-
diante Ia presentacitn de los documen~
t0s que los dcredit parz ocoupar &}
carg

ARTICULO 34 Todas ia
de  Trahajo Soc b

COnCUrsST, ¥ an & podrdn
dzs 135 persc
Guisites g
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ARTICULO 15; E1 Jurado quesede-
signe para decidir e} caicursc esta-
r4 integrade por tres (3} Trabajado-
res Sociales de mayor jerarqu{a que
el concursante, Cuando no exista este
persanal el jurado estard formado por
el Presidente de la Asociacifm de
Trabajadores Sociales de Panamé,por
un Trabajador Social gue sea miem-
bro activo de dicha Asocizeiln, y por
un Trabajador Social que sea miembro
del Censejo Técnico de Trabzjo So-
cial,

ARTICULQ 18; Los Trabajadores
Sociales que 2 la aprobacifn del pre-
sente Escalafdn cumplan con los re-
quisitos establecidos en el Afm.ulu 3
de Ia presente Ley, yGue estén ccupan-
do cargos equivalentes 2 1o estableci-
dos en el presente Escalaffn, conser-
vardn su cargo sin fener que concur-
sar,

ARTICULO 17. Bl Trabajador $o=
cigl que posea un prado de Mgesirfa

¢ un Doctorado en Trabajo Social se~
rd ubicado en la categorfa inmediata-
m‘ente superior gue le corresponde se~
gln e presente Escalaién,

ARTICULO 18. 4 los Trahajaderes
Sociales que tratajen afiempoconple~
to en institucicnes educativas en €l te-
rritorio pacional, ya como docentes o
como investigadares, se le recamocerd
ege tiempo como experiencia profesie-
nai,

ARTICULO 18: El personal de Tra-
bajadores Sociales serd evaluadoanual-
mente por ios Trabajadores Sociales
que son sus Jefes inmediatos, deacuer-
do com las normas de evaluscién que
establezea el Consejo Técnicode Tra-
bajo Social,

ARTECBLO 20. Cacda tres (3)afos,
la  Asociaciln de Trabajadores So-
ciales, conjuniamente con el (Qrgano
Ejecutivo, efectuardn unz revisidn al
presente escalatén,

Y . 21; Este Escalaffn entra-

rd 2 regir 2 partir de 1a fecha dela
promulgacidn de la presente Ley,
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
Dacda en 13 ciudad de Panami, a los
11 dfas del mes de marzo de mil nove-
cientos ochenta v dos,

HR. T, LUIS DE LEUN &R1AS
rresidente del Consejo Nacional
de Legislacidn
CARLOS CALZADI LA GONZALEZ
Secretario General del Copsejo
Nacicnal de Legisiacidn

ORGANG EJECUTIVO NACIONAL
PRESIDENCIA DE L& REPUBLICA
PANAMA, REPUBLICE DE PANAMSA
DE DE 1ge2

ARISTIDES ROYO S.’
Presidente de 12 Replblic
OYDEN QRTEGA D,

Ministro de Trabajo v

Bienestar Social

AVISOS Y EDICTOS

AVISO DE ASOLUCION

De conformidad con ia fey, se avisa
al plblico que, segln consta en & Es-
eritura Plblica N0.12,799 del 23 dedi-
ciembre ce 1981, otorgada ante ef No=
tarie Publico Segundo del f‘nrcuzto de
Panami, inscrila en la seccibn de Mi-
cropelfcula (Mercantily del Registro
Plibiico a Ficha 058042, Rolio 7648, |
magen 0120, ha sido disuelta (a sociew
dad denominada PESQUERAGRANADA
Sode
ARCSEMENA, NORIEGA Y CA3STRO

Panami, © de marze de 1982,
(L204944)

Unica Publicacida.

AVISC DE DISQLUCION

De conformidad con iz tey, se avisa
al plblicoque, segln consta en la Ese
critura Plblica No.1298 det 8 de fe-
braro de 1982, otorgada ante ef No=
tario Plblico Segundo del Circuito
de Panami, inscrita en la seccibn de
Micropeifcula (Mercantily del Regis~
tro Phblico 3 Ficha 036570 Rolle 5148
Imagen 0090, ha side disuells iasocie-
dad denominada MOLMOR, S.4A
ARQOSEMENA, NORIEGA Y CASTRO

Panamd, $ de marzo de 1582,
(L204627)
Unica Publicacidn,

EMSTO EMPLAZATORIO
L JUEZ SEGUNDO DEL CIRCU
T ODE COLONs, BANMG CiVIL, bd-

FLENTE ENCARGADO, por este me-
dio EMPLAZ A a2 la seflora MERCEDES
MAPL ARITA O?T:L. JAZ, mujer pe=

, mavor de edad, con ofdula

I .3«c8«¢?‘7, cuye paraderc actual se
desconoce, para gue dentrodel tdrmine

de [DHEZ (10) dfzs, contados a

. T e -
de iz Qltima publicacidn de este Ea
comparezca ante este Tribunal, poc s7

o por medio de apoderado a hacerse
o r y & justificar su ausencia en #f jui~
riec de Tivorcio gue en su confra ha
instaurado el sefior JOBE DE LAPAZ
JMENEZ.

3Se advierte a e Empizzada, gue si
no comparece dentro dei térming in=
dicado, se fe nombrard un DEFENSOR
de ausente cor quien continuard el jui-
cio hasta su terminacidn,

En atencion a o gue disponenios ar=
ffoulos 470 y 473 del Cddigo Judicial,
reformado por el Decrelo de Gabinele
Ne.113 oo’ 28 de awpil de 1989, se fija
el “reser‘*e scto en fugar visible de
Ta secretaria del Tribunal, hov Vein-
tioche (28) de diciembre e 1981, por
el t& minc de AEZ (10) éfas, ¥ copias
del mismo se ponen a disposicidn dela
parte interesada pare su publicaci®n.

EL JUEZ SUPLENTE ENCARCADD,

JUTAN C. MALLONADO.
Sl SECRETARIC Ad=HOC
JOSE J. HARRIS

pte nombre o
pta persenz

QDL!.J&’O-
a eafzc 'Ma-
a .r Qi -
et e mrmx,
mbgipal, urb

constriccibn sin nimero ¥ cuves lindee
ros v medidas son los siguientes:

NORTE. Cafle 31 A, Sur, con 14.5C
mits,

SUR: Resio de ia F incx 6028, T, 144,
104, Ocupado por Awrelic Hernfndez,
Jor 14.38 mis.

ESTE Resto de la Finca 8028, F . 104,
T. 1%, Ocupado por Mebwa Castreidn
de Fernfndez, son 18.43 wls.

CESTE : Restode laFinca 6028, F. 104
Tomo 194, Geoupade por Eulngia Gonzie
tez, con 24,90 mis.

AREA TOTAL DEL TERRENQO: TRES-
CIENTOS CUATRO ME TRCS CUADRA-
205 CON VEINTICINCO DECIMETRCS
CUADRADDS {(304.25 Mis.2).

Con base a3 to gue 2issone el artfoule
14 Jel zeuercdo municipal, No.it del 6
de marzo de 1988, se fija e presente
Edicto en un fugar visible ai lotedeipw
rrenc sahcséadc, por el términodediez
para que dentro de diche pla~
o termmo puedan aionerse las gue
encuentren asfeciadas.

Entréguesele sendas copias del pree
serte Edicto al interesado para su pu-
i'n ;va' ma sola vez en un pe-

-

CErdenas
o DE CATAITRO
oro Satista
ERICTO EMPLAZS TORIO
No, 44

£ suserite JUEESEP TING BEL CIR-
CLI”‘O DE PENAMAE Rame Penal, por

e nedic oifs ¥ Dmuaz a CLAUDIA

H R BARTLEY CO '\Bmi de ge=
neral :af cides, pmrs e & tfrmie
ne de diez dfas hibiles m ;: eldela dis-
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LEY 6
De 11 de marzo de 1982

Por la cual se crea el Escalafén para los Trabajadores Sociales y se establecen

las nomenclaturas de cargos, normas, ascenso y reconocimiento por los afios de

servicio.
EL CONSEJO NACIONAL DE LEGISLACION
DECRETA:
ARTICULO 1: Los Trabajadores Sociales al servicio de cualquier organismo

oficial, tales como dependencias del Estado, Instituciones Autbnomas y Semi-
Autonomas, Municipales y cualquier organismo descentralizado, gozaran de
estabilidad condicionada a su competencia, lealtad y moralidad en el servicio y se
regirdn por un escalafon que se denominara "Escalafon para Trabajadores

Sociales.

PARAGRAFO: Los Trabajadores Sociales que prestan su servicio a
empresas particulares, gozaran de estabilidad de conformidad con los requisitos

gue establece el Cédigo de Trabajo.

ARTICULO 2: Los objetivos del .escalafén para los Trabajadores Sociales
son:

a. Mejorar el status de la carrera de Trabajo Social.

b. Lograr un mejoramiento salarial del Trabajador Social de conformidad con

sus créditos, experiencias y afios de servicios

ARTICULO 3: Para ser nombrado como Trabajador Social se requiere
cumplir con los siguientes requisitos:

a. Ser panamefio.

b. Tener titulo de Licenciado en Trabajo Social o su equivalente a nivel
universitario.

C. Poseer certificado de idoneidad, expedido por el Consejo Técnico de

Trabajo Social.

ARTICULO 4: El Escalafon comprendera cuatro (4) niveles con sus
respectivas categorias. Las posiciones de Jefatura se clasifican a partir de la
tercera (lll.) Categoria del primer nivel.

ARTICULO5: El primer (1er.) nivel corresponde a los Trabajadores Sociales

de Base y comprende las nueve (9) categorias siguientes:

NIVEL I CAT!EGORIA
Trabajador Social |

Trabajador Social I

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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Trabajador Social 0

Trabajador Social \Y
Trabajador Social Vv
Trabajador Social VI
Trabajador Social Vil
Trabajador Social VI
Trabajador Social IX
ARTICULOG6: El segundo (llo.) nivel corresponde a los Trabajadores

Sociales Supervisores Y tendran la siguiente clasificacion y un incremento salarial
de acuerdo con sus funciones, a partir de la categoria de Trabajador Social de
Base en que estan clasificados.

NIVEL Il CATEGORIA
Trabajador Social supervisor I

Trabajador Social Supervisor Il

ARTICULO7: El tercer (lller.) nivel corresponde a los Trabajadores Sociales
Sub-Jefes o Sub-Directores Y tendran la siguiente clasificacion y un incremento
salarial de acuerdo con sus funciones, a partir de la Categoria de Trabajador
Social de Base en que estan clasificados

NIVEL Il CATEGORIA
Trabajador Social Sub-Jefe o Subdirector I

Trabajador Social Sub-Jefe o Subdirector I

ARTICULOS8: El Cuarto (IVo.) nivel corresponde a los Trabajadores Sociales
Directores y tendran la siguiente clasificacion y un incremento salarial de acuerdo
con sus funciones, a partir de la categoria de Trabajador Social de base en que
estan clasificados.

NIVEL IV CATEGORIA
Trabajador Social Director I

Trabajador Social Director I

ARTICULO9: Las funciones correspondientes a cada uno de los cuatro (4)
niveles del Escalafon son los siguientes:

a. Nivel 1: Trabajador Social de Base:

Atiende situaciones enmarcadas dentro de la unidad individuo-familia, grupo y
comunidad, y utiliza la metodologia propia del Trabajo Social. La diferencia entre
una y otra categoria consiste en la mayor experiencia que se posee, y el tipo de
supervision que se recibe o se ejerce. En las categorias de | a IX, los ascensos
seran automaticos cada tres (3) afios.

b. Nivel II: Trabajador Social Supervisor:

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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1. Trabajador Social Supervisor I:
Realiza labores generales de la profesion y supervisa hasta cinco ( 5)
Trabajadores Sociales de Base.
2. Trabajador Social Supervisor II:
Realiza labores de administracion, programacion y supervisa seis (6) o
mas Trabajadores Sociales de Base.
c.- Nivel IlI: Trabajador Social Sub-Jefe o Subdirector:
Colabora con el Trabajador Social Director en labores de direccién, planificacién,
coordinacion, administracion, asesoria de programas, Yy supervision de
Trabajadores Sociales que son supervisores.

Se establecen dos (2) categorias de acuerdo al alcance de laresponsabilidad:

1.- Trabajador Social Sub-Jefe o Subdirector I Su responsabilidad es de
alcance local.
2. Trabajador Social Sub-Jefe o Subdirector Il: Su responsabilidad es

de alcance nacional.
ch. Nivel IV: Trabajador Social Jefe o Director:
Dirige, planifica., coordina, administra y asesora programas de Trabajo Social. Se
establecen dos (2) categorias de acuerdo al alcance de la responsabilidad:
1. Trabajador Social Jefe o Director I
Su responsabilidad es de alcance local.
2. Trabajador Social Jefe o Director I

Su responsabilidad es de alcance nacional.

ARTICULO 10: Los requisitos para ocupar los cargos correspondientes a los
cuatro (4) niveles son los siguientes:
a. Nivel 1: Trabajador Social de Base:
1. El Trabajador Social | debera cumplir con los requisitos establecidos
en el Articulo 3 de la presente Ley.
2. El Trabajador Social Il debera cumplir con los requisitos establecidos
en el Articulo 3 de la presente Ley y tener tres (3) afios de servicio
continuo.
3. El Trabajador Social Il deberd cumplir con los requisitos
establecidos en el Articulo 3 de la presente Ley y tner seis (6) afios de
servicio continuo.
4. El Trabajador Social IV debera cumplir con los requisitos
establecidos en el articulo 3 de la presente Ley y tener nueve (9) afios de
servicio continuo.
5. El Trabajador Social V debera cumplir con los requisitos establecidos
en el Articuo 3 de la presente Ley y tener doce (12) alias de servicio
continuo.
6. El Trabajador Social VI debera cumplir con los requisitos

establecidos en el Articulo 3 de la presente Ley y tener quince (15) afios de
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servicio continuo.

7. El Trabajador Social VII deberd cumplir con los requisitos
establecidos en el Articulo 3 de la presente Ley y tener dieciocho (18) alias
de servicio continuo.

8. El Trabajador Social VIII debera cumplir con los requisitos
establecidos en el Articulo 3 de la presente Ley y tener veintian (21) afios
de servicio continuo.

9. El Trabajador Social IX deberda cumplir con los requisitos
establecidos en el Articulo 3 de la presente Ley y tener veinticuatro (24)

afnos de servicio continuo.

b.- Nivel IIl: Trabajador Social Supervisor:

1 El Trabajador Social supervisor Ideberda cumplir con los requisitos
establecidos en el Articulo 3 de la presente Ley: tener un minimo de seis
(6) aflos de experiencia profesional, o haber aprobado cursos de post-grado
en Supervision de Trabajo Social o en Administracion de Personal o en
Trabajo Social General.

2. El Trabajador Social Supervisor |l debera cumplir con los requisitos
establecidos en el Articulo 3 de la presente Ley y tener un minimo de nueve
(9) afos de experiencia profesional, o haber aprobado cursos de post-grado
en Supervision de Trabajo Social, en Administracion de Personal, o en

Trabajo Social general.

c.- Nivel lll: Trabajador Social Sub-Jefe o Subdirector:

ch.

1.

1. El Trabajador Social Sub-Jefe o Sub-director 1 debera cumplir con
los requisitos establecidos en el Articulo 3 de la presente Ley, tener un
minimo de doce (12) afios de experiencia profesional, de los cuales, cuatro
(4) deben ser como Trabajador Social supervisor, 0 haber aprobado cursos
de post-grado en administracién, planificacién, investigacion en Trabajo
Social, o en Trabajo Social general.

2. El Trabajador Social Sub-Jefe o Sub-director Il debera cumplir con
los requisitos establecidos en € Articulo 3 de la presente Ley tener un
minimo de quince (15) afios de experiencia profesional, de los cuales, seis
(6) deben ser como Trabajador Social Supervisor, 0 haber aprobado cursos
de post-grado en Administracion, Planificacion, Investigacion en Trabajo
Social, o en Trabajo Social General.

Nivel IV: Trabajador Social Jefe o Director:

El Trabajador Social Jefe o Director | deberd cumplir con los requisitos esta-

blecidos en el Articulo 3 de la presente Ley, tener un minimo de quince (15) afios

de experiencia profesional, de los cuales, seis (6) deben ser como Trabajador

Social Supervisor, o haber aprobado cursos de post-grado en Planificacién, In-

vestigacion en Trabajo Social, o en Trabajo Social en General.
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2.- El Trabajador Social Jefe o Director Il debera cumplir con los requisitos esta-
blecidos en € articulo 3 de la presente Ley, tener un minimo de dieciocho (18)
afnos de experiencia profesional, de los cuales, nueve (9) deben ser como Trabaja-
dor Social Supervisor, o haber aprobado cursos de post-grado en planificacién,

investigacion en Trabajo Social, o en Trabajo Social en General

ARTICULO 11: A partir de la vigencia de la presente Ley, los Trabajadores
Sociales que reunan los requisitos establecidos en los articulos 2 y 3 de la Ley que
regula el ejercicio de la profesion de Trabajo Social, deberan ser clasificados en la
categoria que le corresponde, de acuerdo con el presente Escalafon, y tomando
en consideracion sus alios de servicio, los estudios que haya efectuado, y las

funciones que le han sido asignadas en la Oficina de Trabajo Social donde labora.

ARTICULO 12: A partir de la vigencia de la presente Ley, ningun Trabajador

Social podra ser nombrado con sueldo inferior al correspondiente a su categoria.

ARTICULO 13: No seran desmejorados los salarios de los Trabajadores
Sociales cuyos niveles salariales sean mas favorables que los que se establezcan

como resultado del presente Escalafon.

ARTICULO 14: Todas las posiciones de Trabajo Social seran sometidas a
concurso, y en €l podran participar todas las personas que cumplan con los
requisitos que exige la posicidbn a la cual se concursa. Esto se comprobara
mediante la presentacion de los documentos que los acredita para ocupar el

cargo.

ARTICULO 15: El Jurado que se designe para decidir el concurso estara
integrado por tres (3) Trabajadores Sociales de mayor jerarquia que el
concursante. Cuando no exista este personal, el jurado estar4 formado por el
Presidente de la Asociacibn de Trabajadores Sociales de Panama, por un
Trabajador Social que sea miembro activo de dicha Asociaciéon, Y por un

Trabajador Social que sea miembro del Consejo Técnico de Trabajo Social.

ARTICULO 16: Los Trabajadores Sociales que a la aprobacion del presente

Escalafon cumplan con los requisitos establecidos en el Articulo 3 de la presente
Ley, yque estén ocupando cargos equivalentes a los establecidos en el presente

Escalafén, conservaran su cargo sin tener que concursar.
ARTICULO 17: El Trabajador Social que posea un grado de Maestria o un

Doctorado en Trabajo Social serd ubicado en la categoria inmediatamente

superior que le corresponde segun el presente Escalafon.
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ARTICULO 18: A los Trabajadores Sociales que trabajen a tiempo completo
en instituciones educativas en el territorio nacional, ya como docentes o como

investigadores, se le reconocera ese tiempo como experiencia profesional.

ARTICULO 19: El personal de Trabajadores Sociales serd evaluado
anualmente por los Trabajadores Sociales que son sus Jefes inmediatos, de
acuerdo con las normas de evaluacion que establezca el Consejo Técnico de

Trabajo Social.

ARTICULO 20: Cada tres (3) afios, la Asociacion de Trabajadores Sociales,
conjuntamente con el Organo Ejecutivo, efectuaran una revisién al presente

escalafon.

ARTICULO 21: Este Escalafébn entrara a regir a partir de la fecha de la

promulgacién de la presente Ley.

COMUNIQUESE y PUBLIQUESE.
Dada en la Ciudad de panam@, a los 11 dias del mes de marzo de mil
novecientos ochentay dos.

H.R. DR. LUIS DE LEON ARIAS
Presidente del Consejo Nacional
de Legislacion

CARLOS CALZADILLA GONZALEZ
Secretario General del Consejo Nacional de Legislacion.

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL, PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA 11 DE MARZO DE 1982

ARTISTIDES ROYO S.
Presidente de la Republica

OYDEN ORTEGA D.

Ministro de Trabajo y
Bienestar Social
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