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Por o cual sa crec lo Corporaridn pors
ol desarrolio integral dei Daridn.
£L CONSEJO NACIONAL
D LEGISLALION
DECRETA:
Copituio |
De to Corporocién

Articulo 1.- Créase la Corporocién par
ol desarrollo integral de o Provintio del
Darién que tendrd sy sede en la cobeceo
de lo mizma y ejercerd suOMmpetencic en
lo circunscripeion tersitorial correspon-
diente o dicha peovincia. Poro los efectos
de i presente tey, lo esntidod ¢ gque se
hoce alusion en este ariculo se denomi-
rart lo Comorecdn.

Aeticuio 2.- L Corpornxién iendrd per-
sonalided furidico, parrimonic pmEn ¥
autonomic odministrative en su égimen
interno, suiste o ko politcn econdmxa del
Estade.

Lo Contraloria General de fo Repiblica
eiercerd kos funciones de facnlizocion ¥
control gue lo Constitucidn y s jeyes es-
soblecer,

Asticulo 3. Lo Corporocién, como Insti-
ncibn del Estade, estord hbre del pogo de
impuesios, contribuciones y grovamenes;
gorers de los mimno privilegios de o
wNocion en las ectuotiones judicicles en
que seq partey ne estort obligodo a pres-
sor cowion en o3 OTCiones precavionos
gue promueva.

Aricula 4.~ Autorizase ol Corseis de
Gobinels pore que en joy COnICHos, olis
dicos v demnds obligotionss que <on-

1eigo le Cerporocién otorgue o gorontio
swohidoric de to Nocibn en aguelios COs0%
£ gue osi lo estime comvenien'e,
Copituta it
Da fos obietivoy
Articulo 5.- Lo Corperixion tended 108
siguientes objerives:

1. Progromar y ejecytor, de acuerda mn

las nuevos métodos de plomificacisn mo-
derng, ol desarrolio integral de o provin-
cin del Dorién sin excluir el monteni-
miento dat squilibric ecoldgics ¥ la con-
servocion de oy

2. Brindar servicios e opsye G 1o es-
tucturs de produceion priveda, cuondo
seo posible

3. Participar @n el estadio y desarrctio
de progromas de oo peracion y nssientia
Berica.

4. impuior el desarrolio econémico de
i region medionte ia promagibn O E$to-
hiecimiento de emprescs ogropeCualios,
comercictes, industriales o de servicios de
cordcter estatol, rnuniciool, Mo o pet
cular con o coloboracion de los orghnis:
mos en insiituciones correspondientes.

5. Administrar su potdimonio y destinar
recurses econdmicos pora lo rectizocién
de obigtivos conforme & 8w orEsupuesto.

& Estimulor dentro de lo regidn, o
Creocibn de COUpETa e, UICTIO0TNEs Y
sexiadodes cuvas netividodes industriotes
QGIOPRTUGHITSE ¥ foroprcies tengan Nl
dencio en ios obletivos de lo Corporacdn,
sin perjuicie de fo estoblecide en normos
gspecicles.

7. O
e i regionen coordingeidn con el M
rerio g Descrrolio Agroperuard.

Todos oquelios otribucionss gue e

o

8.
senole fo Ley o o3 ragio
Pardgrafo: Lo Corparacion podid
cobras cargos por 108 1erviCios QU ore
jos cucies varionion segun su naturalerc,
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les por servicios que preste la Corpore-
cidn.

7. Eiercar todas aqueilos {urciones que
le sean fiiades por esta ley vy e! Regla-
mentc infernc.

Ariculo B.- Al frente de ta Corporocion
estard un Director Genercl, guien serd de
Libre nombramients y remocion por posie
del Ejscutivo y ejerceré, odemas, o repre-
sentacion legal de la Corporacidn,

Articulo 9.- 1o Corporacidn ejercerd lo
jurisdiceibn coactive para el cobro de sus
créditos, la cual serd eiercida por & Direc-
sar General, quien, ¢ su vez, podrd dele-
gar 1y ejerdicic en otros funcionarios de la
Corporocidn; ésios, @ su vez, no padrén
delegar tol funcidn.

Articulo 10.- Pora ser el Director Gene-
cat de ta Corporocién se requiere:

5. Ser ponomeho de noctmisnio.

2. Haber cumpiido los 25 ehos de edod.

3. No hober sido condenado por delito
contra o coso pubiis.

4. Poseer titulo universitario en Erono-
mie, Administrocién de Empresa & disci-
olinas ofines.

Articulo 11.- Ei Dirsctor General tandrd
las siguientes funciones:

i, Administrar todos los negocios ¥
asuntos de ja Corporecidn, afindeque los
mizmos marchen @n la eficiencic y agili-
dad necesario.

2. Elaborar ¥ ejecutor proyectos, pro-
gramos, octividedes y plames tonio gene-
rcles come especificos, para ellogro deiocs
obietivos de la Corporacibn.

3. Aprobor los oxios ¥ controlos cUYS
importe pacuniario enceds lo suma de
cincuenta mit balboos {8.50,000.00) sin
sobreposar la de doscientos cincuenta mil
olboas (8.250,000.00) y ejercer todos
oquelias funciones que fijo esta Loy v ¢l
Reglamento Inferna.

4. Nombrar y remover &l peronal su-
boiterno.

5. Wigilor et uso adecuado de ics requrs
sos de lo Corporacién y 1o conducie de los
personas que presien servicios @ o
misma.

4. fendir informe pariodicom

Comité Ejecutivo y anualal Organ
tivo y ol Conseio Prowingial cet Darién.
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7. Eichoror el anteproyedc de presu-
puesto arvef de rentas y gosios, paro que
sea oprobade por el Comité Eiecutivo,

8. Ejercer todas oquellas funciones que
fe asigne fa ley y e! Reglamento Interno
del Comité Ejecutivo.

Capitula IV
Del potrimonio
Anieulo 12.- El patrimenio de fo Carpo-
racidn pars el Descrrolic tnregral def Do-
ribn eslord constituide por:

1. ips recursos scondmicos que e otor-
gue el Estodo.

2. los cportes quz en colidad de subsi-
dio o contribucion para fines sspecificos ]
hagan fos entidodes pUblicas o privados,
sean estos nocionales o extranieras.

3. Los bienes, muebles o inmuebles gue
adauiera o fitulo gratuite y oneroso.

4. Los fondos que obtengo como resul-
1ada de los sarvicios que preste o €2 las
octividades que reclice.

5. Las donociones, legodes y herencias
que acepte lo Corporocion, se entendern
siampre como recibidas pors bensficic de
inventario.

Ariicula 13.- Lo Corporacién astd focul-
tade pore elercer derschos y contraer
obligaciones an geners! y en especiol
pora comprar, wingar, hipotecar, permu-
icr, crrendor bienes mutbles e inmue-
bles, contratar persenal apecializodo,
construir obras, desarrolior progromas de
infroestructisras, siiobiscer empresas de
todo fipo v Hlevor a cabo programas de
ocuerda con la politka que races el Comitd
Eiacutivo,

sean tansfesdos o

nes ipmuebles que
agusilc por fo nocion,

Elecutive:
rocidn, sus ;
del ruarte grado de consangu
gundo de ofinidad no pedran ser de
nados pora OCUPAT COTGRY en
cidn, ni ser oceplados Como 1estigos o
ningiin oot juridico gu 2 lleve o ¢ o o
Corporocién ri celebror ocics o ceniraios
con la misma.

Articulo 16.- Esto ley comenzard ar
o partis de su promutaacidn,

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
Bods en o cluded de Penamd a tos 31
digs del mes de octubre de mil novEcien-

108 achenta y cualro.

ML PROF, WIGEERT!
Presidente del Consay

CARLOS CALZADILA GONIALEL
Secratario Genersl del

Consain Nociona! de

tegislocidn

ORGAND EIECUTIVO NADION
DENCIA DE LA REPUBLICA. -
REPUBLICA DE PANAMA, 25 D8 D
BRE DE 1984,

ARIEL BATNETT
Ririgtrg de Desarrlio Agropecuonio
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LEY 58
(De 12 de diciembre de 1984)

Por la cual crea la Corporacién para el desarrollo integral del Darién.

EL CONSEJO NACIONAL DE LEGISLACION
DECRETA:
Capitulo |
De la Corporacion
Articulo 1. Créase la Corporacion para el desarrollo integral de la Provincia del
Darién que tendra su sede en la cabecera de la misma y ejercera su competencia

en la circunscripcion territorial correspondiente a dicha provincia.

Para los efectos de la presente Ley, la entidad a que se hace alusion en este

articulo se denominara la Corporacion.

Articulo 2. La. Corporacion tendra personalidad juridica, patrimonio propio y

autonomia administrativa en su régimen interno, sujeta a la politica econémica del
Estado.

La Contraloria General de la Republica ejercera las funciones de fiscalizacién y

control que la Constitucion y las Leyes establecen.

Articulo 3. La Corporacion, como Institucién del Estado, estara libre del pago de
impuestos, contribuciones y gravamenes; gozara de los mismos privilegios de la
Nacion en las actuaciones judiciales en que sea parte y no estara obligada a

prestar caucion en las acciones precautorias que promueva.

Articulo 4. Autorizase al Consejo de Gabinete para que en los contratos, actos

juridicos y demas obligaciones que contraiga la Corporacion otorgue la garantia

solidaria de la Nacién en aquellos casos en que asi lo estime conveniente.

Capitulo 11

De los objetivos

Articulo 5. La Corporacion tendréa los siguientes objetivos:

1. Programar y ejecutar, de acuerdo con los nuevos métodos de
planificacion moderna, el desarrollo integral de la provincia del Darién sin excluir el
mantenimiento del equilibrio ecoldgico y la conservacion de los ecosistemas.

2. Brindar servicios de apoyo a la estructura de produccion privada, cuando

sea posible.

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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3. Participar en el estudio y desarrollo de programas de cooperacion y
asistencia técnica.

4. Impulsar el desarrollo econémico de la region mediante la promocion o
establecimiento de empresas agropecuarias, comerciales, industriales o de
servicios de caracter estatal, municipal, mixto o particular con la colaboracion de
los organismos en instituciones correspondientes.

5. Administrar su patrimonio y destinar recursos economicos para la
realizacion de objetivos conforme a su presupuesto.

6. Estimular dentro de la region, la creacidén de cooperativas, asociaciones y
sociedades cuyas actividades industriales agropecuarias y forestales tengan
incidencia en los objetivos de la Corporacion, sin perjuicio de lo establecido en
normas especiales.

7. Otorgar las concesiones madereras en la region en coordinacién con el
Ministerio de Desarrollo Agropecuario.

8. Todas aquellas atribuciones que le sefiale la Ley o los reglamentos.

PARAGRAFO: La Corporacion podra fijar y cobrar cargos por los servicios que

preste, los cuales variarian segun su naturaleza.

Capitulo I
De la administracion

Articulo 6. EI manejo y direccion de la Corporacién estara a cargo de un Comité

Ejecutivo, integrado por los siguientes miembros:

1. El Ministerio de Desarrollo Agropecuario o la persona que éste designe,
quien lo presidira.

2. Un Representante del Ministerio de Desarrollo Agropecuario.

3. Un Representante del Ministerio de Planificacion y Politica Economica.

4. Un Representante del Ministerio de Comercio e Industrias.

5. Dos Representantes de Corregimiento de la Provincia designados por el

Organo Ejecutivo.
Articulo 7. Las funciones del comité Ejecutivo seran las siguientes:

1. Fijar los objetivos dentro de los cuales debe encauzarse el manejo y
direccion de la Corporacion.

2. Expedir el Reglamento Interno de la Corporacion.

3. Autorizar la gestién y consecuciéon de financiamiento para los planes y
proyectos que desarrollara la Corporacion.

4. Establecer y aprobar los programas, proyectos y demas actividades que

deba llevar a cabo la Corporacion.

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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5. Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de la Corporacion.

6. Fijar la cuantia de los cargos especiales por servicios que preste la
Corporacion.

7. Ejercer todas aquellas funciones que le sean fijadas por esta Ley y el

Reglamento Interno.

Articulo 8. Al frente de la Corporacion estara un Director General, quien sera de

libre nombramiento y remocion por parte del Ejecutivo y ejercera, ademas, la

representacion legal de la Corporacion.

Articulo 9. La Corporacion ejercera la jurisdiccion coactiva para el cobro de sus
créditos, la cual seré ejercida por el Director General, quien, a su vez, podra
delegar su ejercicio en otros funcionarios de la Corporacién éstos, a su vez, no

podran delegar tal funcion.

Articulo 10. Para ser el Director General de la Corporacion se requiere:
1. Ser panamefio de nacimiento.
2. Haber cumplido los 25 afios de edad.
3. No haber sido condenado por delito contra la cosa publica.
4. Poseer titulo universitario en Economia, Administracion de Empresa o

disciplinas afines.

Articulo 11. El Director General tendra las siguientes funciones:

1. Administrar todos los negocios y asuntos de la Corporacion, a fin de que
los mismos marchen con la eficiencia y agilidad necesaria.

2. Elaborar y ejecutar proyectos, programas, actividades y planes tanto
generales como especificos, para el logro de los objetivos de la
Corporacion.

3. Aprobar los actos y contratos cuyo importe pecuniario exceda la suma de
cincuenta mil balboas (B/.50,000.00) sin sobrepasar la de doscientos
cincuenta mil balboas (B/.250,000.00) y ejercer todas aquellas funciones
gue fije esta Ley y el Reglamento Interno.

4. Nombrar y remover el personal subalterno.

5. Vigilar el uso adecuado de los recursos de la Corporacion y la conducta
de las personas que presten servicios a la misma.

6. Rendir informe periddicamente al Comité Ejecutivo y anual al Organo
Ejecutivo y al Consejo Provincial del Darién.

7. Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual de rentas y gastos, para
gue sea aprobado por el Comité Ejecutivo.

8. Ejercer todas aquellas funciones que le asigne la Ley y el Reglamento
Interno del Comité Ejecutivo.

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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Capitulo IV

Del patrimonio

Articulo 12. El patrimonio de la Corporacion para el Desarrollo Integral del Darién

estara constituido por:

1. Los recursos econdémicos que le otorgue el Estado.

2. Los aportes que en calidad de subsidio o contribucion para fines
especificos le hagan las entidades publicas o privadas, sean estas
nacionales o extranjeras.

3. Los bienes, muebles o inmuebles que adquiera a titulo gratuito y
oneroso.

4. Los fondos que obtenga como resultado de los servicios que preste o de
las actividades que realice.

5. Las donaciones, legados y herencias que acepte la Corporacién, se

entenderan siempre como recibidas para beneficio de inventario.

Articulo 13. La Corporaciéon estad facultada para ejercer derechos y contraer
obligaciones en general y en especial para comprar, vender, hipotecar, permutar,
arrendar bienes muebles e inmuebles, contratar personal especializado, construir
obras, desarrollar programas de infraestructuras, establecer empresas de todo tipo

y llevar a cabo programas de acuerdo con la politica que trace el Comité Ejecutivo.

Capitulo V

Disposiciones Generales

Articulo 14.- El Director General de la Corporacion debera formalizar ante d

Registro Publico la inscripcion de los bienes inmuebles que sean transferidos a
aquella por la Nacién.

Articulo 15. Los miembros del Comité Ejecutivo, el Director General de la
Corporacion, sus conyuges y parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad
o segundo de afinidad no podran ser designados a ocupar cargos en la
corporacion, ni ser aceptados como testigos para ningun acto juridico que lleve a

cabo la Corporacién ni celebrar actos o contratos con la misma.

Articulo 16. Esta Ley comenzara a regir a partir de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dada en la ciudad de Panama, a los 31 dias del mes de octubre de mil
novecientos ochenta y cuatro.

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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H. R. PROF. WIGBERTO TAPIERO
Presidente del Consejo Nacional de Legislacion.

CARLOS CALZADILLA G.
Secretario General del Consejo Nacional de Legislacion

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 26 de diciembre de 1984.

NICOLAS ARDITO BARLETTA
Presidente de la Republica

ARIEL BARNETT
Ministro de Desarrollo Agropecuario.
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