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APRUEBASE EL CONVENIO NUMERO 87

BELATIVO A LA LIBERTAD SINDICAL Y
A LA PROTECCION DEL DERECHO DE

SINDICACION DE 17 DE JUNIO DE 1948

LEY NUMERC 45
{DE 2 DE FEBRERO DE. 1967)
por la cual se aprueba ef Convenio MNimero 87
Relativo a la Libertad Sindical ¥ a la Proteceion
del Derecho .de Sindieacién de
) 17 de junio de 1948,

La. Asamblea Nocional de Parami,
. DECRETA :

Artieulo dnicor Aprudbase en todas sus par-
tes: el Convenio Ndmero 87 Relativo a la ILi-
bertad Sindical y a la Proteccién del Derecho de
Sindicacién de 17-'de junio de 1948, que a la le~
tra dice:

Convenio Relative a lo Liberiad Sindical ¥ ala
Proteccion del Derecho de Sindicacion,

La Conferencia General de la Organizacién In-
ternacional. del Trabajo.

Convocada en San Francisco por el Consejo
de -Administracién ‘de la Oficina Internacional
del Trabajo; ¥ congregada en. dicha ciudad el
17 de junio de 1948 en su trigésima primera reu-
nidn; .

Después de haber decidido adoptar, en forma
de-convenio, diversas . proposiciones relativas a la
libertad sindical ¥ a la proteccién del derecho de
sindicacibn, cuestion que constituye el séptimo
punto del orden del dia de la reunidn;

Considerando gue el presmbulo de Iz Constitu-
cién' de la Organizacién Internacional del Tra-

- bajo enuncia, entre los medios susceptibles de

mejorar las condiciones de trabajo v de garanti-
zar la-paz, “la afirmacién del principie de la
libertad de #isociacién sindical”:

Considerande que la Declarzeién de Filadel-
fia proclamé nuevamente que la “libertad de ex-
presion ¥ de asociacién Son esencisles para sl
progreso constante”;

Considerande que la Conferencia Internacio-
nal del Trabajo, en su trigésima reunién adopté
por unanimidad los principics que deben servir
de base a la reglamentacidn Internacional, v

LT

Considerando que Iz Asambles General de as

Naciones Unidas, en su segunda reunidén, hizo

suyos estos principios y solicité, de la O;’ganl_z’av
cién Internacional del Trabajo la continuacion
de todos sus esfuerzos a fin de h;}ce?.psszb}e la
adopeidn de uno o varios convenios inbernacio-
nales, :
Purte I. Libertad Sindical
ARTICULO 1

Todo Miembro de la Organizaeién Internacio-
nal del Trabajo para el cual esté en vigor el pre-
sente Convenic se obliga a poner en prictica las
disposiciones siguientes:

ARTICULO I

Los trabajadores y los empleadores, sin‘ nin-
guna distincién y sin avtorizacién previa, tienen
el derecho de’ constituir las organizaciomes que
estimen convenieunte, asi como el afiliarse a es-
tas organizaciones, con la sola condicidn de ob-
servar los estatufos de las mismas,

ARTICULO TII

1. Las organizaciones de trabajaflores y de
empleadores tienen el derecho de redactar sus
estatutos y reglamentos administrativeos, el de
elegir libremente sés representantes, el de orga-
nizar su administracién y sus actividades y el
de formular su programa de aecién.

2. Las auntoridades piblicas deberin abste-
nerse de toda intervencion que tienda a limi-
tar este derecho o u entorpecer su ejércicio legal.

ARTICULO IV

Las organizaciones de trabajaderes v de em-
pleadores no estdn sujetas a disolucién o sus-
pensién por via administrativa.

ARTICULO WV

Las organizaciones de trabajadores ¥ de em-
pleaderes tienen el derecho de comstituir federa-
cibnes ¥ confederaciones, asi como el de afiliar-
se a-las mismas, v toda organizacién, federacitn
o confederacién tiene el derecho de afiliarse a
erganizaciones infernacionales de trabajadores v
de empleadorés.

ARTICULO VI

Las disposiciones de los articulos 2,3 v 4 de
este Convenio se aplican a las federaciones ¥
confederaciones de organizaciones de trabajade-.

res ¥ de empleadores.
ARTICULO VII

La adguisicidn de la personalidad Juridies
las organizaciones de trabajadores v de emy

¥ de emplea-
dores, sus federaciones v confederaciones no puc-

o
de estar sujeta a condiciones ouyva naturaleza
limite ia aplicacién de las dispng iclones de Ins
Articulog 2, 3 ¥ 4 de este Convenie,

ARTICULG VIl

1. Al ejercer los derechas
ce en el presente Conwvenio, los trabajade
smpleadores ¥ sus organiza
tén obligadas, lo mismo o
a ias coleetividades
i

fegalidad.

e

* que se les recono-
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2. La legislacién nacional no menoscabard ni
serd aplicada de suerte gue menoscabe las ga-
rantias previstas por el Pregente-Couvenio.

aRTICULG IX

1. La legislacién nacional deberd determinar
hasta qué punto se aplicaran a las fuerzas armau-
das v a la policia las garantins previstas por el
presente Convenio,

2. De conformidad con los principios estable-
cidos en el parrafo 8 del articulo 19 de la Cons-
titucidn de la Organizacién Internacional del
Trabajo, la ratificacidn de este Convenio por un
Miembro no deberd considerarse que menoscaba
en modo alguno las leyes, sentencias, costumbres
o acuerdos ya existentes que concedan a los
miembros de las fuerzas armadas v de la policia
garantias prescritas por el presente Convenio.

ARTICULO X

En el presente Convenie, el términoc *organi-
zacién” significa toda organizacion de trabaja-
dores o de empleadores gue tenga por objeto fo-
mentar y defender los intereses de los trabaja-
dores o de los empleadores.

Parte 1T - Proteccion del Derecho de
Sindicacion.

Todo Miembro de la Organizacién Internacio-

;= nal del Trabajo para el cual esté en vigor el Pre-

“sente Convenio se obliga a adoptar todas las me-

didas neécesarias y apropiadas para garantizar a

los traba]a&omﬁ y a los empleadores el libre
ejercicio del derecho de sindicacién.

Parte Il  Disposiciones Diversas.
ARTICULO XII

1. Respecto a los territorios mencionados en
el articulo 35 de la Constitucién de la Organiza-
cion Internacional del Trabajo, enmendada por
el Instrumento de Enmienda a Jz Constifucién
de 1a Organizacién Internacional de! Trabajo,
1946, excepcién hecha de los territorios .a que
se refieren los pérrafos 4 y 5 de dicho articulo,
tal como queda encomendado, todo Miembro de
la Ofganizacién. qus ratifigue el presente Con-
venio -debera comunicar al Director General de
la -Oficina Internaeional del! Trabajo, en el pla-
zo mas breve posible después de su ratificacidn
una declaracién en la gue manifieste:

&) Los territorios respecto de los cuales se
obliga~a gue las disposiciones del Convenio sean
aplicadas sin modificaciones;

b) Los terriforios respecto de los cuales se
obliga a gue las disposiciones del ("omexﬂ o sean
aplicadas con modificacionas, junto con los de-
talles: de dichas modificaciones;

¢}  Los territorios respecto de los cuales es
inaplicable el Convenio y los motives por los que
es imapiicable;

d) Los territorios respecto de los cuales re-
serva su decision.

Z  Las obligaciones a que se re "'eien ios apar-
tados a) v by del pirrafo 1 de este articulo se
consideraréan parte wﬁegmnw de la ratificacidr
v producirdn sus mismoes efectos.

3. Todo Miembro podrd renunciar, fofal o

e

parculmente por medio de una nueva declara-
cién, a cunalguier rveserva formmulada en sy pri-
mera declaracién en virtud de los apartados b},
¢) o d) del parrafc 1 de este articulo.

4. Durante los periodos en que este CTonve-
nio pueda ser denunciado, de conformidad con
las dispomcrones del artieulo 16, todo Miembro
podrd comunicar al Director General una decla-
racién por la gue notifique, en cualquier ofro
respecto, los términos de cualguier declaracidn
anterior y en la gque indigue la situacién en te-
rritorios determinados.

ARTICULO XIII

1. Cuando las cuestiones tratadas en el pre-
sente Convenio sean de la competencia de las
autoridades de un territoric no metropolitano, el
Miembro responsable de las relaciones interna-
cicnales de ese territoric de acuerdo con el go-
bierno del territorio, podra comunicar al Diree-
tor General de la Oficina Internacional del Tra-
bajo una declaracién por la que acepte, en nom-
bre del territoric, las obligaciones del presente
convenio.

2. Podran comunicar al Director de la Ofi-
cina Internacional del Trabajo una declaracién
por la que se aceptan las obligaciones de este
Convenio:

a} Doz o mis Miembros de la Organizacifn,
respecto de cualquier territeric que esté bajo su
autoridad comin; o

by Toda autoridad internacional responsable
de la administracion de cualguier territorio, en
virtud de las disposiciones de In Carta de las
Naciones Unidas o de cualguier ofra disposicion
en vigor, réspecto de dicho territorio.

8. Las declaraciones comunicadas al Direc-
tor General de la Oficina Internacional del Tra-
bhajo, de conformidad con los pérrafos preceden-
tes de este articulo, deberédn indicar si las dispo-
siciones del Convenio serdn aplicadas en el terri-
torio interesado con modificaciones o sin ellas;
cuando la declaracidn mdxqw gue las disposi-
cioues del Convenio seran p,phc‘,aas con modifi-
caciones, deberd especificar en ¢ué consisten di-
chas modificaciones.

4. El Miembro, los Miembros o la autoridad
internacional interesados podran renunciar, total
o bparcialmente, por medio de una declaracién
uiterior, al derecho a invocar una modificacitn
indicada en cusalquier otra declaracién anterior.

5, Durante los periodos en que este Conve-
nio pueda ser denunciado de conformidad con las
disposiciones del artieulo 16, el Miembro, los
Miembros o la antoridad internacional interssa-
dos podran comunicar al Director General tma
Declaracién por la que modﬁn@en, en cualquier
otro re\prﬁcm los términos de cualguier deela-
racién anterior y en la que ?ndiwen fa sitoaeién
en lo gue se refieve a la aplicacién del Conve-
nio.

Parte IV. Disposiciones Finales.
ARTICULO RIV

o P A1

Lag ratificaciones fo vn ales del presente Con
venio serdn comuni *z as, pi
Director General de icl
Trabajo.
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) ARTICULO XV
1. _HEste Convenio obligars tnicamente a ague-

llos Miembros de la Organizacisn Internacional
~del Trabajo’cuyas vatificaciones haya registrado

el” Diréctor ‘General.
2. Bntrard en vigor doce meses después_ de
Ia. fecha en que las ratificaciones de dos: Miem-

‘oros -hayan sido registradas por el Director Ge-

neral.

3. ' Desde dicho mormerny, sste: Convenio en-

trard en vigor, para cads Miembro, doce meses

después de-la fecha en que haya sido registrada
suratificacion. ) .

ARTICULO XVI

1. 'Todo ‘Miembro que haya ratificado este
Convenio podra denunciarlo a 1a expiraeiéon de

. wunperiode de ‘diez afids, a partir de Ia fecha en
~que se haya puesto iniclalmente en vigor, me-

diante un acta comunicada, para su registre, al
Director General 'de 1a Oficina Internacional del
Trabajo. La denuricia no sirtirs efecto hasta un

afio despuéd de la:fecha én gue se haya regis-

S Xrado,

2y Todo Miembio que haya ratificado este

“Cenvenio yique, ¢h- el plazo de un afio después

de o expitacion del periodo de diez afios -men-
‘clonadoien. el parrafo precedente, no haga uso
del dergeho de denuncia previsto en este articulo
quedars obligado durante un. nuevo periode de
diez afos; v en'lo ‘shcesivo podrid denuneiar es-
te- Convenio: a-la- éxpirdcion de cada periodo de
diez' afies, en las-condiciones previstas en este
articulo. B
Lo ARTICULO. XVII
- 1. Bl Director General de 14 Oficina Interna-

-icional dél Trabajo notificars a todos los Miem-

‘broside 1a Organizacion Internacionsl del Tra-

Jo el repigtro de cuantas ratificaciones; deacla-
‘ 1as-le - comuniquen lbs Miem-
zacion.

icar sa-los  Miembros de la Orea-

egistro ide la segunda ratificacion
sidc-comunicada, el Director Gene-

a.ia atencién. de log Miembros de la
‘Organizacitn’ sobre 1z fecha en que entrari en

vigor ‘el Presente Convenio,
S | ARTIOULO XL
Bl Director General de 1a Oficina Internacio-

‘mal del Trabajo,  comunicarfi al Secretario Ge-

neral de las Naciones Unidas, a los efectos del
registro y de conformidad con el articule 102 de
lacarts de las Naciones. Unidas, una informa.
160 completa sobre. todas las’ ratificaciones; de-
relaraciones v actas de deriuneia. que haya- regis-
trado de acuerdo’ cont los ‘articulos precedentes.

ARTICUTO XIX

piracion de cada periodo de diez afios,
de la fecha en que este Convenio sntre
: ¢l Congejo de Administracion de la Of1-
2 Internacional del Trabajo deberd presentar
la ‘Conferencia - General una memoria sobre la

aplicacidn de este Conv s ¥ deberd conside-

rar la conveniencia de hwh;h{ an el c:;rden_ gigi
dia de la Conferencia la cuestion de la revisidn
total o parcial del misme.

ARTICULO XX

1. En easo de que la Confersneia adopte un
nueve convenio gue’ impligue una vevizsidn total
¢ parcial del presente, y al -menos gie el nueve
convenio confenga disposiciones en contrario:

‘a) La ratificacion, por un Miembro, del nne-
Vo convenio revisor impliears, ipso jure, la de-
nuncia inmediata de este Convenio, no obstante
las disposiciones contenidas en el articuls 16,
siempre gue el nuevo convenio revisory haya en-
trado en vigor; :

b} A partir de ia fecha en que entre én vi-
gor el nuevo Convenic revisor, el presente Con-
venio cesard de estar ablerto a la ratifieacion
por los Miembros. :

2. Este Convenio continuaxd en vigor en to-
do caso, en su forma y contenido actunjes, para
los. Miembros que lo hayan ratificado y no ra-
tifiquen el convenio revisor. o

ARTICULO XXI

Las versiones inglesas v francesas del texto .

de este Convenio son ignalmente auténticas.

El Suscrite, Jefe de la Setcibn de Orpanis
mos, Conferencids y Tratades Internacionale!
del Ministerio de Relaciores Exteriores,

‘ CERTIFICA ‘

Que el texto del preinserto Cenvenio es au-
téntico.

Juvenal A, Castrelldn A.
Dado en la ciudad: de Panamid, 2 los dieciséis
dias del mes de diciembre del afio de mil pove-
clentos sesenia v siete.

Regx’zbliea de Panami—Organo Ejecutive Na-
cional —Ministerio de Relaciones Bxteriores. .
Panamid, 18 de diciembre de 1957,

Aprobado. ‘
Sométase 2 la cousideracién de la Honorable,

Asamblea Nacional. :

Panamé&, 16-de diciembre. de 1957,
El Migistro de Helaciones Bxteriores, -
Aqumine E, Bovp. .
’Dada en la cludad de ?anéma’; 2 los treinta
dias del mes de enero de mil novecientos segen-
ta ¥ siete, ' :
El Presidents,
RauL AmranNgo Ju.
El Secretario General, )
Alberis Arango N

Regixbiig:a de l?anamé.——{}rgam Bjecutive’ WNa-
clonal—Presidencia de Ig Repliblen —Pansa.
mé, 30 de enero de 1967,

Comuniguese y publiquese,
MARCU A, ROF

El Ministro de Relaciones Exteriores,




