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ASAMBLEA MNACIONAL

ey Me 44 de 2 e Tebrero, dis 18675 por la cnal se aprueba el Convenin

Pagadas de 4 de

Narero 52 Relative 4 ]a“ 'Vdcauonm Anudles

Jundo: de 1‘)%0
N

ORGANO EJEGUT!VO NACIONAL

MINISTERIO '‘DE GOBIERNO ¥ FUSTICEA
Diepartyments -de Gobierno Jugticia

5.8 «w 1Y de enery de 1984 po_r la cual se reconoce dizre-

Resolterder P.de &1 de ene de 1967, por lo euwal se declara super-
mvncrxrm ung mncl’a :

MIkaT‘ERIO DE I{ACIENDA Y TESORO
o B 221 de 30°de septiembre de 1068, “por el cual s abre’ an
Cr _.dl"l) Suplmentall

Avisos v ‘Edictos,

 ASAMBLEA NACIONAL

APEUEBASE EL CONVENIC NUMERO 52
‘R E LATIVO

A LAS VACACIONES
RNURLE.S PAGADAS DE 4 DE
TUNIO DE 1936

CLEY NDMERD 44
, (DL‘ 2 DE/FEBRERO "DE 1967)
nor 18 cual se aprueba el 'Convenio Nimero 52
Relative a las Vacdaciones: Anuales Pagadas
i de 4 -de’junio de 1936,

La Aaambha Nacional de. Pamema
- DECRETA: .

Artieulo unico: | Apruchbase en toda\ sus par-
tes el ‘Convenio Nimero 52 Relativo a las Vaca-
ciones Anuales Pdgadas ‘de- 4 de junio de 1936,
gie ala letra’ dxce' o i

Convento Relaz‘wo ‘- las Vacaciones
Ammies Pagadas.

s La Conferentian General de la Organ;za.cmn
Inteérnacional del Trabago.

Convocada en Ginebra por el Consejo de Ad-
ministracion de la Oficina Internacional del Tra-
bqo v ieongregada - e‘1 :hcha cindad el 4 de ju-
nioide 1986 en-su vigésima Reunién;

Despues de' haber - decidide adoptar dlve“sas
progosiciones relativagia las vacaclenes: anuales
pagadas; chestion que constituye et segundo pun‘
to del orden del dia de Iz Reuniénm, ¥

Después de haber  decidido. gue dichas pi'epa-
sielones vevistan la fozma de- un Convenio In-
ternacional,

Adopta, con fecha ;vemtxcuatro de junio de mil
novecientos treifita v sels, ¢l siguiente Convenio,
que podra ser citado come el Convenio sobre las
Vacaciones Pagadas, 13836,

ARTICULO I

1. FI presente Convenio se aplica a fodas las
was empleadag en las empresas y estableci~

mientos sigufentes, ya sean ésfos publices o pri-
vadou’

s} Empresas en las cuales se manufacturen,
modifiquen, limpien, reparen, adornen, terminen,
preparen para la venta, des’truyan o demuelan
productos, ¢ en las cuales las materias sufran una
transformacion, incluidas las empresas de cons-
truecién de bugues, ¥ 1a produceidn, transforma-
cién v transmision de electricidad o de cualquier
clase de fuerza motriz;

b} Empresas que se dediquen ~ exclusiva ©
pmnmpalmente a trabams de comtrucmon, re-
construceién, conservaecién, reparacion, modifica-
cién o demolicién de las obras siguientes:

edificios,

ferrocarriles,

tranvias,

aeropuerios,

puertos,

muelles,

obras de proteccion contra

de Yos ries y el mar,

canales,

instalaciones para la navegacion

interior, maritima o aéres,

caminos,

thineles,

puentes,

viaductos,

cloacas colectoras,

cloacas ordinarias,

DPOZOS,

ingtalaciones para riegoe y drenajes,

instalaciones de telecomunicacién,

instalaciones para la produccidn o

distribucién de fuerza eléctrica y de gas,

oleoductos,

instalaciones ‘para la distribueitn de agua, ¥
las empresas dedicadas a otros trabajos s.m1£a~
res v a lag obras de preparacién y de cimenta-
cién gue preceden a los trabajos antes mencio-
nados;

c) Empresas dedicadas al transporte de via-
3emq 0 mercancias por earretera, ferrocarril o
via de agua interior o aérea, comprendida la
manipulacién de mevcancias en los muelles, em-
barcaderos, almacenes y aeropuertos;

4y Minas, canteras e industrias extraetivas
de cualquier clase;

e) Establecimienios eomerciales, eomprendi-
dos los servicies de corveos ¥ de felecomunica-
ciones;

£}  Establecimientos y admin
que las personas empleadas
mente trabajos de oficina:
¢} Empresas de periddicos:
h) Establecimientos dedicados
u hospitalizacion de enfermss, lisiados, indi-
ntes o alienados:

1} Hoteles, restaurantes, pensiones, eirculos,
cafés y otros establecimientes andlogos:

la accitn

istraciones en los
efectien esencial-

al trafamien-
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GACETA OFICIAL
ORGANG DEL ESTADO
ADMINISTRACION
ERNESTO SOLAMILLA 0. )
Encorgado de la Direccién.—Teldions 22612
OFICINA, o TALLERES:
3 Avenide 91" Sur<-N¢ 1.4 B
{Relleno de. Barrazs}
‘ Apartado 9 8446
| AVISOS, EDICTOS 'Y OYRAS ‘PUBLICACIONES
Direcciér; Gral. de Ingresos.-~Ministerio de Hacieods 7 Tespru
P&RA {SUSCRIFCION “VER- AL ADMINISTRADOR
: SUSCRIPCIONES:
En ‘Jo Repiblica: BY, 6.00-Exterivt: By mtw
B la Repiblica: B /. 10666 FExterior: BY. 200
TODO PAGO ADELANTADO
Numero: sugitor B/ '0.05.-~Solicitese " en. la oficia de wentas de
Jmpresos  Oliciales.—Avenida Eloy  Alfars Ne 4-11

Minima . 8 meses!
Th“ghio:

j)' 'Téafros ¥ otros Iugafes péblicos de diver-

k) Bstablecimientos que. revistan un- carde-
texrva lg.vez comercial-e industrial v gue no -co-
rrespondan “totalmente a una. de - lag categorias
‘ precedéntes.

‘2. La autoridad competente de cadapais, pre-
via consulta a lag: prineipales organizaciones. in-
terésadas de empleadores v de trabajadores, cuan-
-do dichas organizaciones existan, debersd determi-
nar la linea de demarcacion entre lag empresas y
“establecimientos antes mencionados.y losigue no
estén incluidos en el presente. Convenio,

3. La autoridad competente de cada pais po-
dréd exceptuar de'la aplicacién del presente Con-
venio . a:

2} Las personas empleadas en empresas o es-
tablecimientos donde solamente estén ocupados
los: mierabros de la familia ‘del empleador:;

b)  Las personas empleadas en la administra.
cién piiblica; cuyag condiciones - de- trabajo les
concedan-derecho a vacaciones anuales pagadas
de. una duracién, por Io menos, igual a ia pre-
vista por el presente Convenio.

- ARTICULO 2

1. "Toda persona a g que se apligue el pre-
sente -Convenio tendrd derecho, después de un
-afio de servicio continuo, a unas vacacionies anua-
les ‘pagadas- de: seis dias laborables, por lo. me-
nos & :

. 20 -Las personas menores de dieciséis afios,
ineluidos  los aprendices, tendrin derecho, des-
pués . de‘un afic- de servieio continuo, a vacacio-
nes anuales pagadas de doce diag laborables, por
lo menos, ‘ ,

3:: No se computan a los efectos de las va-
caciones anuales pagadas:

a) Los dias feriados oficiales o establecidos
por la. costumbre ;

- Las interrupeiones en la asistencia al tra-
bajo debidas a enfermedades.

4. La legislacién nacional podrs autorizar, a
titule excepeional, el fraccionamiento de 1a par-
te de las vacaciones anuales que exceds de Ia
duracion minima prevista por el presente Ar-
tieulo,

5. La duracién de las vacaciones anuales pa-
gadas debard aurmentar progresivainente con la
duracién del servieio. en la forma que deterri-
ne la legisiacién nacional.

ARTICULO 8

Toda persona:que fome vacacionss, en Ym‘md
del articulo 2 del presente Convenio, debw cd per-
cibir durante las miismas:

a) Su remuneracién habitual, f:’al{:uiad.a en
la forma gue préscriba la legislacién nacional,
aumentada-con el equivalente de su remunera-
cién en especie, si la hubiere, o ‘

b} La remuneracién fijada por contrate co-
lectivo.

ARTIOULO &

Se considerara nule todo acuerdo.que impli-
que el abandono del derecho a varaciones paga-
das o la renuncia a las mismas.

ARTICULOD B

La legislacién nacional podrd prever one to-
da persona que efectie un trabajo retribuide du-
rante sus vacaciones anuales pagadas sea priva-
da de la remuneracion gue le corresponda duran-
te dichas vacaciones.

ARTICULO 6

Toda persona despedida por una causa” impu-
table al empleador, antes de haber tomado vaca-
ciones, debers: recibir, por cada dia de wvaecacio-
nes a que tenga derecho en virtud dél presente
Convenio, ls remuneracién prevista en el Ap
ticulo 3.

ARTICULO 7

A fin de faeilitar la aplicacién efectiva del
presente Convenio, cada empleador debers fnseri-
bir en un registro, en la forma aprobada por la
autoridad competente;

a) La fecha en gue sntren s prestar servicio
sus empleados y Ia duracién de las vacaciones
anuales pagadas a que cadd ung tenga derecho:

by Las fechas en que cada empleado tome
sus vacaciones anuales pagadas:

¢} La remuneracién recibida por cada em-
pleado durante el periodo de vacaciones anuales
pagadas.

ARTICULG B

Todo Miembro gue ratifique el presente Con-
venio deberd establecer un sisterna de sanciones .
que garantice su aplicacidn.

ARTICULO 9

Ninguna de las disposicicnes del presente
Convenio menoscabars en modo alguno las leyes,
sentencias, costumbres ¢ acterdos celebrados en.
tre empleadores y trabajadores que garanticen
condiciones mas favorables que las preseritas en
este Convenio.

ARTICULG 10

Las ratificaciones formales del presente Con.
venio serdn comunicadas, bara su registro, al
Director General de 1a Oficina Internacionai del
Trabajo.

ARTICULG 11

1. Este Convenio obligarg dnicamente g
agu-ilos Miembros de la Organizacién Interns.
cf I Trabajo cuvas ratificaciones havg 3
stzado el Director General .
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2, Entrard en vigor doce meses después de la
-fecha en que las ratificaciones de dos. Miembros
‘hayan sido registradas por el Divector General.

-3 <Desde dicho. momento, este Convenic entra-
T2 en vigor, para-cada Miembro; doce meges: des-
pues de la fecha en que-haya sido registrada su
‘ratificacion. :
: : ARTICULO - 12

~Tan pronto como: se hayan registrado las ra-
o tificaciones de ‘dos Mierabros: de. la Organizacién
Internacional “del ‘Trabajo, el” Director Geheral
de’ la" Oficina notificara el hecho a todos los
Miembros «de la Organizacién ‘Internacional del
Trabajo
las: ratificaciones gie le comuniquen posterior-
- menteles demas Mismbros de la Oreanizdeion.

ARTICULO 18

1.° Todo Miembro due hava ratificado este

Convenio podra denunciarlo’a la expiracion de
‘b periodo. de diez anos, a partir de la fecha en

quer se’ haya' puesto iniciglimente en. vigor, me-
-diante una nota comunicada; para 8u registro, al
- Director Géneral de la:Oficina Internacional del!
Trabajo. La denuncis no §urtivd efecto hasta un
~afo después de’ 1a fecharon que se haya regis-
tradel o o

2. Todo Miembro: gue “haya . ratificado este

Convenis -y ‘que; en-el-plazg de“un afio después
dela_expiracion del periodo de diez aflos men-
- clonado en el ‘parrafo’ precedente, 1o hagg ‘uso
:deliderechode” denunciai previsto en este ‘Ars
-tieulo “queddré obligado durinte un nuevo pe-
“riodo; dediez :afios; v en lof sticesivo ‘podra de-
* hunciar -este. Convenio a la expirdcién ‘de eada
~periodo.de diez afiog, en Jas condiciones. previs-
tas en este Articulo. , '

ARTICULO 14
A la.expiracién de cada perfode de diez. afios,

a partir'de la fecha en gque este Convenic entre
senviger, el tConseic de “Adminiitracién de la
Ofiecina Internacional delTrabajo debers presen-~
Aar-a la Conferencia General una membria go-
“bre‘la aplicacion de este Convenio, ¥ deberd con-
" siderar”la conveniencia  de - incliir en- el Orden
. del Dia de la Conferencia, la,cuestién de la re-
visién total o parcial-del “mismo,

ARTICULO 15

I. En . casode que la Conferencia adopie un
nevo. Convenio qile impligue una revisidén fo-
tal o parcial.del.pregsente, y & menos gue el nue-
vo Convenio - contenga  disposiciones en contra-
rio:

a) La ratificacién, por un Miembro del nue-
va Convenio revisor implicard, ipso jure, la de-
nuneia inmediata de este Convenio, no obstanie
las disposiciones contenidas en el Articule ‘13,
slenmypre que el nueve Convenio revisor haya en-
trado en vigor;

b) A partir de la fecha en gue entre en vi-
gor el nuevo Convenic revisor, el presente Con-
venio cesari de estar abierto a la ratificacién
por los Miembros.

2. Este Convenic continuard en vigor en to-
do caso, en su forma ¥ contenido actuales, pa-

- Igualmente Jeyniotificara e registrs de’

ra Jlog Miembros que lo hayan ratificade v no
ratifiguen ¢l Convenic revisor,

ARTICULO 16

Las versiones inglesa v francesa .del texte de
este: Convenio son igualmente auténticas.

“El sugerito, Director ‘dei Departdmento de Or-
ganismos,Conferencias v Tratados Internacio-
nales, ’

CERTIFICA :

Que el texto preinserto del Convenio Relativo
a las Vacaeciones Anuales Pagadas, firmade. en
Ginebra en el mes de junio de il novecientos
treinta v seis, ey auténtico.

' Juvenal A. Castrellin A.

Dado en la ciudad de Panamd, a los veinie
dias. delvmes ‘de noviembre del a0 de mil. nove-
cientos cincuenta y ocho,

~Reptblica. de Panami.—Organo Ejecutivo Na-
ciongl.—Presidencia. de la. Republica—Pana-
mé, 20 de noviembre de 1958,
Aprobado,
Sométase a la consideracién ‘de ia Honorable
Asamblea Nacional.
El Ministro de Relaciones Exteriores,
M. J. -MorENG JR.
Dada en la ciudad de Panamé, a los treinta
dias del mes de enero de mil novecientos sesen-
ta y siete.
El Presidente,
‘ RAUL ARanco Jr.
Bl Secretario- General,
- Alberto drango N,
Repiiblica de Panamé.—Oreano Ejecutive Nz
clonal—Presidencia de la Reptblica.—Pans.
mé, 30 de enero de 1967,
Comuniquese y publiguese,
MARCO A. ROBLES
El Ministro de Relaciones Exteriores,
FERNANDG Himta A,

ORGAMNO EJECUTIVO NACIOMNAL
Ministerio de Gobizrno ¥ Justicia

RECONOCESE DEBE@H@ A JUBLACION

ESOLUCION NUMERO 8

Regﬁblica de Panami.—Organn Ejecutivo Na-

cional—Ministerio de Gobierno y Justicia—.

Departamento de Gobierne v Justicia.—Reso-

fucion namero 8~—Panami, 131 de enere de
1867,

E} Comandante Primer Jefe de la Guardia Na-
ciemal, ha informado al Organo Ejecutivo, por
condueto del Ministerip de Cobierno ¥ Justicia,
gie se le reconozea el derecho de jubilacién g
partiv del 26 de enerc de 1987, al Bargenio Pri-
merc N* 90, Juan Chacén Ramos, por contar di.




