REPUBLI CA DE PANAMA
ASAMBLEA LEG SLATI VA
LEG SPAN
LEQ SLACI ON DE LA REPUBLI CA DE PANANA

Ti po de Nornma: LEY

Ndmer o: 42 Ref erenci a: 42
Afo: 1999 Fecha(dd- mm aaaa): 27- 08- 1999

Titul o: POR LA CUAL SE ESTABLECE LA EQUI PARACI ON DE OPORTUNI DADES PARA LAS
PERSONAS CON DI SCAPACI DAD.

Di ct ada por: ASAMBLEA LEGQ SLATI VA
Gaceta Oficial: 23876 Publ i cada el : 31-08-1999
Rama del Derecho: DER DE TRABAJO, DER PENAL, DER PROCESAL PENAL

Pal abras C aves: | ncapaci dad fisica, Capacidad |egal, |ncapacidad nental, Cbédigo Penal,
Cadi go Judicial, Cbddigo Trabajo

Pagi nas: 19 Tamafio en Mo: 4. 308
Rol l o: 197 Posi ci 6n: 1690



© 76
4 Gaceta Oficial, martes 31 de agosto de 1999 N°23,8
ASAMBLEA LEGISLATIVA
LEY Nf 42
(De 27 ds agosto de 1999)

Por la cual so cstablece In cquiparacion de oportunidades
para las personas con dlscapacldad

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DECRETA:
Tiulo 1

Disposiciones Generales

Artfculo 1. Ss declara de interds socinl &l desarrolio integral de Ia poblacién con
discapacidad, en igualdad de condiciones de calidad de vida, oporminidades. derechos y

deberes, que el resto de Ia sociedad, con miras a su realizacion personal y iotal integracion
social. También se declaran de interés social, 1a asistencia y tutela necesarias para las

personas que presenten una disminucion profunda de sus facultades.

Articulo 2. La presente Ley tiene por objetivos:
I. Crear las condiciones que permitan, a las persomas con discapacidad, ¢i acceso y la

plena integracion a la sociedad.
&

2. Garantizar que las personas con discapacidad. al igual que todos los ciudadanos
& .

gocen de los derechos que fa Constitucion Pelitica y las leyes les confieren.

3. Servir de instrumento para que las personas con discapacidad alcancen SU Maximo
- I

desarrollo, su plena participacion social y el ejercicio de los deberes y derechos

consagrados en nuestro ordenamiento juridico.

4. Establecer las bases materiales y juridicas que permitan al Estado adoptar las medid
@ idas

necesarias para la equiparacion de oportunidades de las personas con discapacidad
pacidad, C

garantizindoles salud, educacion, trabajo, viv!c“a. '}bcrea%d@urtevy 1
28 FULD ¢ cultura, asi

como vida familiar y comunitaria.
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Articulo 3. Para los efectos de la presente Ley, los siguientes términos se definen asi:

Accesibilidad. Superacion de barreras arquitectonicas o urbanisticas, que permite el
uso de los espacios a las personas con discapacidad, garantizdndoles la oportunidad
de incluirse dentro de su comunidad.

Barrera arquitecténica. Obsticulo o impedimento de tipo arquitectonico o {isico, que
constituye un problema de movilidad o accesibilidad, o que hace inaccesible una
edificacion, espacio urbano o medio de transporte.

Bienestar. Estado que alcanza y experimenta la persona al satisfacer sus necesidades
de modo compatible con la dignidad humana.

Discapacidad. Alteracion funcional, permanente ¢ temporal, total o parcial, fisica,
sensorial ¢ mental, que limita la capacidad de realizar una actividad en la forma o
dentro del margen que se considera normal en el ser humano.

Discriminacion. Exclusién o restriccién basada en una discapacidad, asi como la
omision de pioveer adecuacién o adaptacién de los medios que tengan por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones, de los derechos de las personas con discapacidad.

Equidad. Principio que concibe la distribucion de bienes o beneficios de acuerdo con
las necesidades, posibilidades o capacidades de las personas objeto de dicha
distribucién y que permite alcanzar ¢l equilibrio, a pesar de desigualdades,
limitaciones o diferencias

Equiparacion de opormumdades. Proceso mediante ef cual ¢l sistema general de la
sociedad, incluyendo el medio fisico e imtelectual. la vivienda y el transporte, los
servicios socizles ¥ sanitarios, las oportunidades de educacién y trabajo, la
informacion. la comumicacion. la vida cultural ¥ social. las instalaciones deportivas
v de recreo v demas. se hace accesible para todos

Espacio adaptade. Area, instalacion o serviciv. que retine todas las condiciones para

ser utitizade comodamente por personas con discapacidad.

Ecpm‘i‘n practicable Aren instalacion o servicin, ane reune lac oo
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necesarins para ser utilizado por personas con discapacidad o movilidad redugida.

-

10.  Incapacidad. Falta de aptitud, de talento o de capacidad legal.

1. Movilidad reducida. Capacidad limitada para desplazarse por razon de discapacidad,
estado fisico u otra condicién similar.

12.  Taller protegido. Institucién de tipo empresarial, cuyo objetivo principal es facilitar
el trabajo en condiciones especiales a pefsonas que las necesitan.  Puede
proporcionar, parcial o totalmente, los servicios de evaluacién profesional, gufa,
adaptacion al trabajo, formaci6n profesional, empleo protegido y oportunidades de
ascenso, con miras, siempre que sea posible, al traslado a un empleo regular.

13.  Propioceptiva. Sensacion de posicion y cambio de posicion del cuerpo y sus partcs.
Sensacion en tiempo y espacio que sc transmite a través de Organos especiales, en su
mayorfa, misculos, tendones y articulaciones.

14, Vuinerabilidad. Estado de exposicién o alta probabilidad de cxponerse a distintos
grados de riesgos, combinados con una reducida capacidad de protegerse o defenderse

contra esos riesgos y sus resultados negativos.

Articulo 4. La presente Ley establece que la persona con discapacidad es sujeto de su
propio desarrolio, protagonista de su devenir histérico y parte primaria y fundamental en lo
relativo a los procesos de su educacion. habilitacion, rehabilitacion, insercion laboral e
integracion fanuliar y social.

En consecriencia, participard en la toma de decisiones en las instancias que dicten
politicas, programas o acciones, relacionados con temas de discapacidad,

.
Artfeulo 5. Los padres, tutores, o quienes ejerzan Ia representacion legal de menores con
discapacidad o mayores incapaces, tienen derecho a participar en todas las instancias y
organizaciones de salud, educacion, trabajo y demds actividades en que éstas participen.
Articulo 6. E! Esgdo, a través del Ministerio de la Juventud, fa Mujer, 13 Nip ’
: «la Niiez y s

Familia, desarrollard politicas, planes, programas y servicios. inspirados en ef principio d
e
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equiparacion de oportunidades; garantizara las condiciones que permitan a las personas con
discapacidad el acceso y la plena integracion a la sociedad; y promoveri la asistencia y

proteccidn necesarias para las personas con disminucion profunda de sus facultades.

Articulo 7. Es obligacion fundamental del Estado, adoptar las medidas a fin de establecer
una mejor integracién social, asi como el desarrollo individual de las personas con

discapac.dad.

Articulo 8. Toda institucion del Estado sera responsable, de acuerdo con su competencia,
de garantizar ¢l pleno goce de los derechos a las personas con discapacidad, para lo cual
establecerd los mecanismos de coordinacién con los familiares de las personas con
discapacidad, los empleadores, los téenicos, las agrupaciones gremiales, las asociaciones de

personas con discapacidad y para personas con discapacidad y con el resto de la sociedad

civil.

Articulo 9. Las organizaciones de personas con discapacidad legalmente constituidas, ticnen
derecho a participar en la toma de decisiones relativas a los temas de discapacidad y a contar
con una representacion perntanente, en las entidades que desarrollan programas y servicios
relacionados con fa discapacidad, y deben velar por el cumplimiento de las disposiciones
legales relativas a este tema. Para ello, el Estado incorporari. en cl desarrollo de programas

.
¥ servicios relacionados con la discapacidad, a estas organizaciones. >

Articulo 10.  El Tribunal Llectoral tomara las medidas nccesarias para asegurar que los
ciudadanos con discapacidad puedan ejercer libremente el derecho a emitic su voto,  Af

clecto, habilitard dreas, centros v mresas de votacion.

Fitule 1

Prestaciones ¥ Servicios Sociales
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Articulo 11. E! Ministerio de la Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia coordinara, con
las instituciones estatales responsables, la prestacion de los servicios sociales, respetando al
méximo la permanencia de las personas con discapacidad dentro de su medio familiar y su
entorno comunitario, tomando en consideracion la problemdtica especifica de cada
discapacidad, asi como la participacion plena y activa de estas personas y de sus familiares
en la bisqueda de sus soluciones.

No obstante lo anterior, ninguna institucién del Estado o aquellas especializadas en
la atension de personas con discapacidad, podrdn negarse a admitirlas para la atencién
correspondiente. E! Estado no podra desatender su responsabilidad, ni aun con el pretexto

de que estas personas deban retornar a su medio familiar y a su entorno comunitario.

Asrtlenlo 12, El Estado esis obligado & proteger a las personas con discapacidad profunda,
fisica o mental, y debe ofrecerles atencitn especializada en centros y hospitales subsidiados
por el sector pablico.

Se dari prioridad, en los hospitales y centros de salud, a estas personas.

Articulo 13. Cuando fa familia carezca de recursos para atender las necesidades ¥ derechos
de algin miembro que presente discapacidad, correspoide al Estado, wediante fos
organismos pertinentes, proporcionar subsidivs a quicnes, por la nawraleza de la

discapacidad. estén inhabilitados para ejercer tarcas de caricter remunerativo. Dicho

subsidio se hard efectivo, siempre que las entidades competentes del Estado comprueben las

condiciones antes descritas.

Titulo 11
Equiparacién de Oportunidades
Capitulo I

Salud, Habilitacién y Rehabilitacion Integral
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Articulo 14. La persona con discapacidad tiene derecho a la salud y al proceso de
habilitacion y rehabilitacion integral. De no ser posible la completa rehabilitacion, la accion
rehabilitadora tendra por objetivo desarrollar sus destrezas y dotarla de elementos alternativos

para compensar su discapacidad.

Articulo 15. [l Tstado, a través de las instituciones de salud, proporcionard los equipos y
el personal para asegurar que las prestaciones médicas requeridas para la habilitacion y

rehabilitacion funcional, sean accesibles a toda la poblacion que presente discapacidad.

Articulo 16. El Estado fomentaré la creacion y el fortalecimiento de centros de habilitacion
y rehabilitacion, asi como la formacion y el perfeccionamiento de profesionales, y promoverd
la investigacion, para mejorar Ia calidad de atencién a la poblacion con discapacidad. Los
apoyos y/o servicios técnicos necesarios para las funciones de la vida diaria, asi como la
adguisicion, conservacion, adaptacion v renovacion de dichos apoyos y servicios, (orman
parte del proceso de rehabilitacion al gue tienen derecho fas personas con discapacidad.
Cuando e} Estado preste estos servicivs a personas con discapacidad amparadas por
el sistema de la Caja de Seguro Social, ésta compensard el costo de dichos servicios por

medio de los mecanismos establecidos en la ley y los reglamentos. Cuando la Caja de

?
3

Seguro Social preste estos servicios a personas con discapacidad no ascguradas, ¢l Estado

estard obligado a compensar dicho costo a esta institucion. por medio de los mecanismos
establecidaos.

Articulo 17. Los empleadores de padres. madres o tutores de persona con discapacidad,
deberin otorgarles ol tempo necesario para acompanarlos a los tratamientos requeridos, sin
afectar sus derechos laborales. Para hacer uso de estos derechos, los trabajadores deberan
solicitar, con anticipacion, los permisos a su empleador v presentarle constancia de las citas
y asistencia a los tratamientos.  Fsta disposicion también sera aplicable cn las instituciones

= O O F o O - 4 des y . 1 T
estatales. Lo contemplado en este articulo seri desarrollado en el reghamento de la . csente

Ley.
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Capitulo II

Acceso a la Educacion

Articulo 18, Las personas cen discapacidad tienen derecho a la educacion en general, a la
formacion profesional y ocupacional y a servicios rehabilitatorios y psicoeducativos eficaces
que posibiliten el adecuado proceso de ensefanza-aprendizaje. Para tal fin. los centros
educativos oficiales y particulares deberdn contar con los recursos humanos especializados,

tecnologias y métodos actualizados de ensefianza.

Articulo 19. La persona con discapacidad se incluird en ei sistema educativo regular, el cual
debe proveerle los servicios de apoyo y las ayudas técnicas, que l¢ permitan el acceso al
curricuio regular y la equiparacion de oportunidades. La educacion especial serd garantizada
e impanida a aquellas personas que, ¢n razén de su discapacidad, lo requicran dentro del
sistema educativo regular.

La educacion especial serd coordinada por el Ministerio de Educacion en su calidad

-

~de ente rector del sector educativo, a través del Instituto Panamefio de Habilitacién Especial

(IPHE) ¥ de otras entidades piblicas dedicadas a ia rehabilitacion y educacién especial para

discapacitados.

Articulo 20. Cuando los requerimienios de apoyo sean de tal compiejidad ¥ magnitud que
excedan la capacidad de servicios denure deb aula regular, ol Estado garantizara estos
1

servicios en los centros o unidades de apove Jenire del sistema educaiivo regsular

Igualmente. regulard las peliticas de comunicacién v cap
> & - t

acuacion para las personas con

discapacidad v garantizard la comtratacion del personal wWlince para su implementacion

Articulo 21. El Ministeric de Educacién generard las condiciones Gue faciliten adecuaciones

¥/0 adaptaciones curricu

permitan responder a las

necesidades educativas en ia diversidad

N°23,876
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Articule 22. En los casos en que se interrumpa o ne se pueda iniciar el proceso educativo

habilitatorio o rehabilita;orio de las personas con discapacidad, ya sea por la carencia de

= .
recursos por parte de sus familias o porque viven en érca; de dificil acceso, el Estado
destinara los recursos financieros que les aseguren el ejercicio de sus derechos de
habilitacion, educacidn y rehabilitacion. Para estos fines, ¢l Estado, a través de las entidades
competentes, creard programa; para garantizar a la poblacion con discapacidad su estadia,
alimentacién, transporte, materiales diddcticos, apoyos técnicos y todo lo relativo a su

-

seguridad fisica y psfquica, en un ambiente sano que estimule cl desarrollo de sus

potenclalidades.

Artieulo 23. Para posibilitar la insereidn laboral de las personas eon diseapacidad en el
mereado laboral, el Estado, junto con la empresa privady, las organizaciones elviles y no

gubernamentales, promoverdn, en los centros de ensefanza, programas de capacitacién,
~
w

conforme con las necesidades del mercado laboral.

Capitulo III
Accese a la Cultura, al Deporte, a la Informacién v a ia Comunicacién

Articulo 24. Las personas con discapacidad tienen derecho al acceso, en ipualdad de
oportunidades, a la culira, al deporte, a la informacion y a la comunicacién. Para ello,

deben realizarse las adecuaciones de modo que estos servicios sean accesibles y utilizables
para las personas con discapacidad.

Articulo 25. El Estado, mediante las autoridades competentes, garantizard el acceso a la
informacion y a las comunicaciones de las personas con discapacidad, en todos los ambitos

de fa vida comunitaria. tales como asuntos legales. médicos. sociales, culturales, religiosos

y educativos.

1 pd % o Jde s . 1
Articulo 26. Corresponde al Estado, a través de las autoridades competentes, dictar ejecuta
N by ar

/ SUPETVis, e L
¥ supervisar las medidas que aseguren la aplicacién de los mecanismos de comunicacion
S on.

audiovisual, propioceptiv: o - . . .
1. propioceptiva y gestual. para propercionar informacion a ja poblacion con
r ACiG

sganacids on los sebiive . PPN
discapacdad, on los medios de comunicacion v en los Programas educativos v ends g
. CR T OTMMEGIUS ¥ Clisturaies.
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Articulo 27. Los establecimientos educativos, los organismos oficiales o particulares de
capacitacién, empleadores y. en general, toda persona o institucion de cualquier naturaleza,
que ofrezcan cursos, empleos. servicios, posiciones por concurso y otros similares, que
exijan la presentacién de exdmenes u otros requisitos analogos, deberdn adecuar los
mecanismos de formacion y seleccion. en todo cuanto fuere necesario, para permitir la
participacién de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones. h

Articulo 28. Los servicios de telefonia piblica deben ser adaptados, instalados y ubieadcs,
de manera que sean accesibles y utilizables por las personas con discapacidad. En casos de

personas con pérdidas awditivas, se implementarén los sistemas de comunicaciones modernos

y adecuados para este fin.

Arifeulo 29. El Estado, mediante las instituciones phblicas compelentes, en coordinacion
¢on las organizaciones de personas con discapacidad y para personas con discapacidad, creari
politicas, programas y acciones. encaminados a lograr que estas personas ejerciten ef derecho

a desarrollar el arte. la cubtura v el deporte en sus disiiptas manifestacivnes.  Pot tanto,

desafrollaré politicas de promocion ¥ fomento, basadas en e} psinci io de inclusitn.

Capitulo 1V

Acceso al Entorno Fisico v a les Medios de TFransporte

Articulo 30. Las construcciones nuevas. ampliaciones o remodelaciones de edificios

parques. aceras. jardines. plazas, vias, servicios sanitarios ¥ Otros espacios de uso pablico

que impliquen concurrencia o brinden atencion al publico., deberan efectuarse conforme a
k4

normas de disefic que respondan a los requisitos fisicos ¥ requerimientos minimos necesarios
It i

para ser usados por las personas con discapacidad.

Articule 31. Las construcciones nuevas. ampliaciones o remaodelaciones ¢ edifici
e icios,

parques. aceras., jardines. plazas. vias, servicios sanitarios v oS espacios (e (bl
- “Pacios de uso piblico,
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a los que se refiere el articulo anterior, deberan ser disenados de manera que sean accesibles
y utilizadas por las personas con discapacidad o movilidad reducida, tomando en

consideracion las siguientes facilidades:

L. Acceso para entrar ¥ salir o subir y bajar a sitios de uso publico.
L2 Caminc o ruta de entrada y salida.

3. Adecuacion de las instalaciones para que puedan ser utilizadas.

4. Orientacion o sefializaciones de facil comprension, adaptadas a las diferentes
discapacidades.

5. Seguridad, que consiste en eliminar, en las instalaciones, los factores de riesgo de los
usuarios. ’

6. Funcionalidad o adaptacion adecunda para el uso piblico.

Artfculo 32. Los organismos competentes, como Ingenierfa Municipal, el Ministerio de

Obras Publicas, el Ministerio de Vivienda y otros, modificardn las normas de urbanismo y

construccion vigentes, de manera que contengan las condiciones a que deberdn ajustarse los

proyectos de construccion, con el objeto de garantizar los derechos otorgados por la presente

Ley.

La Direccién de Obras y Construcciones Municipales y demds dependencias que
deban participar en la revisidn y registro de los planos de edificios de acceso al ptblico, sélo
registrardn y aprobaran aquellos que cumplan con las facilidades establecidas en la presente
Ley.

Articulo 33. Para los efectos de la presente Ley, se consideran de acceso al publico, las
sigutentes edificaciones e mstalaciones:

I. Oficinas v despachos piéblicos nacionales v municipales.

2. Hospitales. clinicas, farmacias e instituciones educativas.

‘)

Hoteles, moteles y apartahoteles.

4. Mercados, supermercados ¥ restavrantes.
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5. Cines, teatros, estadios, bancos, gimnasios, museos, bibliotecas, o cualquier otro sitio

de esparcimiento, servicio o cultura.

6. Cruce de calles, aceras, paradas de autobuses, servicios de telefonia piblica,

v

estacionamientos, medios de transporte colectivo y selectivo, entre otros.
7. Infraestructuras y lugares especiales.

Articulo 34, Las autoridades municipales estableceran los plazos para la adecuacion de las

" facilidades en los servicios piblicos ¥ en los espacios de uso publico existentes. Las
edificaciones que se construyan a partir de la entrada en vigencia de esta Ley, deberin
introducir las adecuaciones que posibiliten el acceso al entorno fisico, contempladas cn la
presente Ley.

En ningin caso, el plazo para las adecuaciones podri exceder de treinta y seis mescs.

Articulo 35. Los pasos peatonales contardn con los requisitos técnicos necesarios, como
rampas, pasamanos, sefializaciones visuales, auditivas y tietiles, con el fin de garantizar que

sean utilizados sin riesgo alguno para las personas con discapacidad.

Articulo 36. E! Estado fomemtard, mediante la creacion de incentivos fiscales, Ia adaptacion
y/o la imponacion de vehiculos nuevos para posibilitar el uso del transporte  piiblico.”

colectivo y selectivo, por patic de las personas con discapacidad.
@

Articulo 37. Para facilitar e} desplazamiente v la seguridad de ks persenas con discapacidad

en el transporte publico, los organismos competenies, a nivel nacional, provingial y

municipal, adoptaran las medidas técnicas conducentes a la adapracion de estos medios y
T Slos 7 s

dreas de uso piblico. Para @l fin, fas swworidades responsables del transito ¥ transporte

s ans X

establecerdn las medidas de fiscalizacion, plazos y prioridades para sy implcmunmcmn asi
, s
coma las sanciones que procedan por su incumplimiento.

Las terminales y estaciones de los medios de transporte eolectivo y oirog contaran
. con

Ias facilidades requeridas para el ingreso de usuarios con discapacidad, gy Lome para gl
e

abordaje y ueo de loa nedios de transpore,
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Articulo 38. El Estado. a través de las autoridades competentes, adoptard las medidas
necesarias para garantizar que en un periodo no mayor de cinco aios, a partir de la
promulgacion de la presente Ley, cada ruta de transporte colectivo y selectivo. legalmente
establecida, cuente con vehiculos adaptados para ser utihizables por personas con

discapacidad.

Articulo 39. Los establecimientos publicos y privados de uso piblico, destinarin el cinco
por ciento {5%) del total de sus estacionamientos, para estacionar vehiculos conducidos por
personas con discapacidad o que las transporten.  En ningiin caso, podran reservar menos de
dos espacios. los cuales deberdn estar ubicados cerca de la entrada principal de los locales
de atencion al piblico. Solo podrdn hacer uso de estos espacios, los vehiculos que cuenten
con la autorizacion e identificacion expedida por el Ministerio de la Juventud, la Mujer, la
Nifiez y la Familia. Las caracteristicas de los espacios y servicios para personas con

discapacidad. serdn definidas en el reglamento de esta Ley.

Articule 40. Se creardn. en cada distrito. comités 1écnicos asesores que funcionarin como
entes consultivos de ascsoria de Ia Direccién de Obras y Construcciones Municipales o de
las instancias relacionadas con la materia que se regula en esta Ley. Estos comités tendrén
fas funciones de recomendar v proponer las modificaciones que consideren necesarias. para
adecuar y actualizar fas disposiciones vigentes en materia de aceesibilidad a personas con
discapacidad.  EF reglamento establecera la conformacion de los comités., que contaran con

fa representacion de Las organizactones de persems con discapacidad.

Capitelo V

Derecho al Trabajo

«

Articalo 41, Las personas con discapacidad tienen derecho a optar por un empleo
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productivo y remunerado, en igualdad de condiciones. Las politicas y programas de
contratacion y ascenso, condiciones de empleo, tasas de remuncracién, ambiente laboral y
de reinsercion de los trabajadores lesionados en accidentes laborales, deben ser equitativos.

En los casos en que personas con discapacidad apliquen para un puesto de trabajo en igualdad

de calificaciones, ¢stas deberan ser consideradas prioritariamente para ocupar la posicion.

Articulo 42. El Estado, a través de sus organismos pertineates, facilitard los recursos
técnicos, logisticos y de personal, para la formacion profesional y la insercién en el mercado
laboral de las personas con discapacidad, a objeto de asegurar su indepsndencia, desarrollo

personal, ejercicio del derecho a constituir una familia y a gozar de una vida digna.

Artfculo 43. El trabajador cuya discapacidad haya sido diagnosticada por autoridades
competentes, tendrd derecho a permanecer en su puesto de trabajo, y de no poder cjercerlo,
a que se tomen Ias medidas para lograr su readaptacion profesional u ocupacional. De igual
forma, tendra dereche a la adaptacién del puesto de trabajo que ocupa dentro de Ja empresa
© institucion. Cuando el puesto de trabajo no pueda ser readaptado, el trabajador debers ser

reubicado de acuerdo con sus posibilidades y potencialidades, sin menoscabo de su salario.

Articulo 44, Todo empleador que tenga cincuenta trabajadores o mas, contratars y/o
mantendré trabajadores con discapacidad, debidamente calificados, en una proporcién no

inferior al dos por ciento (2%) de su personal. los cuales deberan recibir un salario igual al

de cualquier otro trabajador que desempeiic la misma tarca dentro de 1@ institucion o

empresa.
El Organo Ejecutive queda facultado para aumentar fa proporcion de trabajadores con
discapacidad, de acuerdo con las condiciones econémicas del pais.

El Ministerio de Trabajo y Desarrotlo Laboral, en coordinacién con e} Ministerio de ia

Juventud, la Mujer, la Nifiez y la Familia, velarin para que se le dé Cllmplit:\ienm a esta

N°23,876
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obligacién ¥y atenderdn las quejas y los reclamos que, ante ellos, se formulen por la

contravencion del presente articulo.

Articulo 45. Las instituciones O empresas que sc nieguen a contratar  y/o mantener el dos
por ciento (2%) dei personal con discapacidad, debidamente calificado para trabajar, estarin
obligadas a aportar, al Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral, una suma igual al salario
minimo por cada persona dejada de contrarar, durante todo el liempo que dure su renuencia.

Los fondos asi creados deberdn ser depositados en una cuenta especial y se utilizaran

para brindar cursos de capacitacion laboral ¥ avudas de autogestién a esta pobiacion.

Articulo 46, E! Estado propiciard la creacién de talleres protegidos, empleos especiales o
reservados y regulard y garantizari el derecho a las prestaciones sociales a aquellas personas
que, en razén de su discapacidad, no puedan ingresar al mercado laboral. También
fomentard, mediante incentivos fiscales, a las empresas que suministren trabajos a los talleres

protegidos.

Atticulo 47.  El Estado. g través de las instituciones tompelentes, supervisard que los

programas de capacitacion, dirigidos a personal con dissapacidad. se formulen y lleven a

cabo de acuverdo con sus

posibilidades del mercado faboral y logren sus objetivos.

Cupirnio V1

Normas de Procedimicnio Penal Aplicables a Personas con Discapacidad

Articulo 48. i anticulo 2113 del Cadigo Judicial queda asi:

N
Articulo 2113, Terminado ol miernogatorio Je indentificacion, e funcionario de
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instruccion informard al imputado cual es el hecho que se le atribuye, que puede
abstenerse de declarar y que tiene el derecho de nombrar defensor.

Si el imputado se negare a declarar, ello se hard constar en acta suscrita por
¢l. Si se rehusare a suscribirla, se consignard el motivo.

Si el imputado fuere una persona con discapacidad, esta diligencia se
practicara dentro de las doce horas siguientes a su aprehension o a la aplicacion de
la medida cautelar, con la asistencia o representacion de un defensor, y del intérprete

correspondiente si no pudiese entender o comunicarse normalmente.

Articulo 49. El parrafo cuarto del anticulo 2147-D del Cu‘)digb Judicial queda asi:
Articulo 2147-D.

Salvo que existan exigencias cautelares de excepcional relevancia, no se
decretard la detencion preventiva cuande Iz persona imputada sea mujer embarazada
© que amamanite a su prole, o sea una persona que se encuentre en grave estado de
salud, © una persona con discapacidad ¥ un grado de vulnerabilidad, o qQue haya

cumplido los sesenta y cinco aflos de edad.

Articulo 50. El articulo 2148 dei Cédigo Judicial queda asi:
Articulo 2148. Cuando se proceda por delito que tenga sefalada pena minima de dos

afios de prisién y exista prueba que acredite el delito y Ia vinculacion de} imputado,

& través de un medio probatorio que procluzen certeza juridicn de ese acto ¥ exista
sta,

ademds, posibilidad de fuga, desatencion al proceso, peligro de destruccion de

prucbas, o que pueda atentar contra la vida o salud de otra persona o contra g

mismo, se decretara su detencion preventiva.

Si el imputado fuere una persona con discapacidad, el funcionarip adema
- ademds,

tomard las precauciones necesarias para salvaguardar sy integridad personaj.
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Articulo 51. Se adiciona ¢l pumeral 11 al articulo 67 del Cddigo Penal, asi:
Articulo 67. Son circunstancias agravantes ordinarias comunes, cuando no estén
previstas como elemento constitutivo o como agravante especifica de un determinado

hecho punible, las siguientes:

11. Cometer el hecho en contra de persona con discapacidad, cuando la

discapacidad implique una condicion de vulnerabilidad.

Articulo 32. En los casos en que una persona con discapacidad tenga que cumplir pena de
prisién o arresto, el Ministerio de Gobierno y Justicia, por medio de Ia Direccién Nacional
de Correccion, o las autoridades competentes cn materia de menores, tomaré las medidas
necesarias pata que dicha persona, de acuerdo con su discapacidad, pueda desenvolverse de

la manera més funcional posible dentro del centro penitenciario o de internamiento,

Articulo 53. Los centros penitenciarios o de internamiento deberdn contar, dentro de sus
infraestructuras, con espacios fisicos que cumplan pardmetros de construccidon, ampliacidn
y remodelacion, establecidos en los articulos 30, 31 y 32 de la presentc Ley.
4
Titulo IV

Procedimientos v Sanciones Administrativas

Articuto 54, Cualguier persona natural o juridica que incurra en actos de discriminacion
hacia una persona por razon de su discapacidad, o que himite su acceso a la salud, educacion,
trabajo. informacion. comumicacion, transporte. recreacion, deporte y demas derechos que
tiene el resto de la poblacidn, serd sancionada de acuerdo con los perjuicios que causen con
su accion, conforme a las leyes vigentes. sin perjuicio de las sanciones civiles y penales

«

corresﬁmmdiemc;\
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Articul revio informe de las direcciones de obras y construcciones,
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impondrén tultas de cincuenta balboas (B/.50.00) a mil balboas (B/.1,000.00), & toda
personia que infrinja las disposiciones establecidas en la presente Ley o en su reglamento.
En caso de reincidencia. las multas serdn de cien balboas (B/.100.00) a cinco mil

balboas (B/.5,000.00).

Articulo 56. Las autoridades del trinsito sancionarin con multa de cincuenta balboas
(B/.50.00) a todo vehiiculo estacionado en lugar no autorizado, designado pata uso exclusivo
de usuarios de silla de ruedas o casos especiales. En caso de reincidencia, la sancion
aplicada se iré duplicando en forma sucesiva. El cincuenta pof ciento (50%) de los fondos,
as{ recaudados, pasars al fondo de subsidios del Ministerio de la Juventud, la Mujer, la
Niitez y la Familia, para ser destinado exclusivamente a las organizaciones de personas con

discapacidad.

Articulo 57. El Ministerio de iz Juventud. la Mujer, la Nifiez y fa Familia. a través de la
Direccion Nacional de Personas con Discapacidad, asignara los distintivos para idemificar
los automoviles de persomas usuarias de sillas de ruedas ¥ casos especiales. Con este

proposito, Hevara un registro numerado de los distintivos asignados.

Articulo 58. El Ministerio de Gobierno v Justicia, a través de la Direccion Nacional de
Medios de Comunicacion, sancionard con muita de cincuenta balboas (B/.50.00) a mil
balbeas (B/.1,000.00), la promocién o enfoque del tema de la discapacidad en log medios de
comunicacién social o en cualquier lugar piblico, cuando por accién u uinisién se incurra
en los siguientes actos:

L Objetivacidn de Ia persona con discapacidad.

2. Utilizacion de Ia persona con discapacidad, resaitando los aSpectos negativos
s de su

condicidn, como simbolo o logo publicitario de cualquier ac:tividad' asf sca d
. &8 c
sl
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caricter social o humanitario.

3. Utilizacion de la persona con discapacidad como objeto de burla, vecjamen o
degradacion.
4. Transmision de mensajes que laceren o menoscaben la imagen de las personas con
discapacidad.
Titulo V

Dispesiciones Finales

Articulo 59. En un plazo no mayor de dieciocho meses, contado a partir de la promulgacién
de Ia presente Ley. el Estado clectuard la reorganizacion administrativa, presupucsiaria y
econdmica necesaria. en Ias entidades gubernamentales, a fin de unificar, simplificar y
racionalizar las ofestas de servicios, prestaciones, subsidios v atenciones, establecidos en la

presente Ley.

Articulo 60. Para Ia reglamentacién de la presente Ley. el Ministerio de la Juventud, la
Mujer. la Nifiez ¥ lo Familia. a wavés de la Direccion Nacional de Personas con
Discapacidad, designardé uma comision ad hoc, conformada por representantes de las
instituciones publicas y de las organizaciones de personas con discapacidad o para personas
con discapacidad. legalmente establecidas

Esta comision se instalard en un piazo no mavor de treinta dias a partir de la
promulgacion de este Ley. v debera concluir sus funciones en un plazo no mayor de seis

meses & partir Jde suonstalacion

Articulo 61. Se faculta al Organo Ejecutivo para exoncrar, del pago de la totalidad de jos

derechos arancelarios, la importacion de medicamentos, aperatos médicos, de Ortesis v
b,

protests, de vehiculos adaptados v calificados para uso personal, para st utilizados p

Yoo
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personas con discapacidad o por las instituciones encargadas de su atencion. Igualmente,

para exonerar, del pago de la totalidad de los derechos arancelarios, las importaciones de
articulos, materiales y equipos de formacion y de acceso a la informacién, que requieran los
centros educativos, de rehabilitacion, los talleres protegidos, los empleadores y las personas

con discapacidad, como también los aparatos auxiliares ¢ instrumentos determinados que

necesiten estas personas para mejorar su calidad de vida.

Articulo 62. La presente Ley adiciona el numeral 11 al articulo 67 del Cédigo Penal,
modifica el articulo 2113, el cuarto pirrafo del articulo 2147-D y el articulo 2148, del
Cédigo Judicial, y deroga el numeral 5 del literal B del articulo 213 de! Cédigo de Trabajo,
asf como toda disposicion que le sea contraria o que signitique una forma de discriminacion
hacia la persona con discapacidad.

Articulo 63. Esta Ley entraré en vigencia a pantir de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Aprobada en tercer debata, en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de Panama, alos 18 dias dei mes
de agosto de mil novecientos noventa y nueve.

El Presidente a.i. £l Secretario General a.i.

JUAN MANUEL PERALTA RIOS JOSE DIDIMO ESCOBAR S.

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.-
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 27 DE AGOSTO DE 1999.

ERNESTO PEREZ BALLADARES . LEONOR CALDERON
Presidente de la Republica Ministra de ia Juventud, la Mujer, la Nifiez
y ia Familia
CONSEJO DE GABINETE

DECRETO DE GABINETE N¢21
{De 26 de agosto de 1999)

Por el cual se autoriza la celebracién de un Convenio de Cooperacién Técnica
No Recmbolsablc cntre la REPUBLICA DE PANAMA, a través de la
AUTORIDAD DE LA REGION INTEROCEANICA (ARI) v ¢! BANCO
INTERAMERICANG DE DESARROLLO (BID}, por un monto de
US$1,050,000.00 {Un Millon Cincuenta Mil Délares de los Estados Unidos de
América con 00/100}.

CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto de Gabinete No.36 de 27 de nov

Consejo de Gabinete autorizé al Administrador de ig Awlﬁmbre de 1996, ¢l

oridad dec la Regién



