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Capitulo IV
- Disposiciones Finales -

o Arﬁmlo 15. EI Ministetio de a Juventod, la Mujer, 1a Niflez y la Famili, asignaré la
_ ,_?-' partids presupuastma necesaria para la puesta en ejecucién-de los Hogates Commnmos
. __m elpmumleswdelapn‘:xxmavnmﬁxcal del 2003. ‘

,mma El Omoﬁ;ecMVoreglammﬂasdnsposmmdelaprmw

- “"?-';'Arﬁculo 17. Esta Ley comenzara a regir: desde su pmmnlgacxén y deroga todas 1”3 ¢
. -ighsposmones queleseancontrmas L

' mmmrmmummmmammamaﬂuddmu.m
wmmmm o i | | |

" ElPresidents, = F.lseemarlo
nuaeummm - R Gom"'ﬁ

omﬂomcummmn mnsumoaunemucm-mmmuauummms
'DE AGOSTO DE 2002. | e | R

( | YAMOSCOSO . - . ALBATEJADADEROLLA
L Pmmadmnepaum Ministra de la Juventud, la Mujer,
_ \ : . la Niflez y ia Familia _

U LEY N &
(NSGIWG.M)

Qne crea el Colegio Médice de Panami yse le asngnan funciones

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA o
AR nmcmm\ ;

Cl;pitulol S
Creacién e Integracién




ATUST0 1. Se crea el Colcho Médico de Panam4 con personena juridica y patnmomo propio
con derecho a admuustrarlo Este Colegio serd de caracter democrético y mprescntanvo Su
actuacién - estard- comleeute desvinculada de las consideraciones que no sean las
cientificas, éticas y académicas propiss del sjercicio de la Medicina. Para el cumplimiento de
sus funclones, el Colegao es momcldn, amparado y dotado de especiales podemsy facultades
porla presente Ley X

Articulo 2. El Colegio Médico de Panam estard integrado ‘por todos los mé@ibos y médicas
que se inscﬁbin, ostentencl titulo valido vy aparezcan registrados como tales en el Consejo

Técmico de Salud.

Aruculo 3. Para sermxembm del Coieglo Meédico de Panami se requiere:

1. Serde nac:onﬂtdadpmcﬂa

2 medonmdadmelqmmmdehmﬂmondemom
3. Nomrsmmomdoporfaltagmvealamomlyahcncamcdxca

4 Cumpln'conlosrequmtosdemgresoestablecldosmlapmsmteuy yensu_

wdmw.

Articulo 4. mmmwmyhsmdmascoleguduseagmpminmmmos Estos
capimlostmdtinunomdlmqumwémogadopmbsdclegldosdedwhaapimh Los -
capim!osminmpedihdosalasdmsmdelosérmosdegobmnodelCohmoMod:coy
wﬁmm&os&idumﬂhdomelmghmmto

Articulo 5. El Colegio Médico de Panamié se regi por s disposiciones de I presente Ley y
su reglamento. | '

Capitulo Il -
'_ Fincs.yF_qnciones

-

. Articulo 6. Son fines fundamentales del Colegio Médico de Panama:
1. Enaltecer el ejersicio ético, cientifico y académico de la profesién médica.
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2. Promover’ la honestidad, la eficiencia técmca y al,mmmmmxto de ls ética en el

- ejercicio de la m'ofasrén médica. : ; e
Promover: las wndxcmms para que el estudio y el trabajo profesional del medxco y
médica gﬂmﬁm los derechos hummos, la libertad, la oqmdad la cultura de paz, la
tolermcxa, la igualdad de género y la libertad de asociacion y de participacion de los
colegladosycolcgladas _ S \

4. Vigilar el cormrecto ejercicio de la profesxonmédmaydmuncmm las autoridades

competentes el emrmcm llenl _
-8, Vigilar y sancionar discxplmmamente la contravencién de las normas éucas por los
- profesionales idéneos de la-Medicina, de conforn:ndad con lo previsto en esta Ley, su
: - " reglamento y el Codxgodef:‘.uca, segiin corresponda, .
o6, | Colaborar y asesorar al Estado enel cumphmxcnto de sus ﬁmctones pubhcas en bien de’
A ‘lasaluddela poblacién penameiia.
7 . Promover el progreso técnico, cultural y moral de los xmembros. estimulando el
: _establecumenw de centros de mvesngaclon cientifica y de educacion continuada, y la
- realizacién de conferenclas, congresos y acnwdades médicas similares, nacionales ¢
_ | - internacionales, dcacuerdo con la normativa wgente _ .
| '8~ Cooperar con las muvm:dades el Ministerio de Salud la Caja de Seguro Social y
) e dcmas enndades compexcrnes, en todos los aspectos mlacxonados con el mqowmmto
- de’ Ta énsefian:  médica. e :
9 e Vtgxlar y contribuir en el cumphm:emo de las ctmdmloncs minimas matenales,-

S * psicolégicas; morales y- de bxoseg;mdad en el entomo de todos los centros de tmbajo |
L : “publicos y pnvados. para beneficio de los colegxados 'y colegiadas y los usuarios. _
» “10.  Establecer intercambio cientifico, cultural y professonai con colegios médicos de otros '

- - paises y orgamz&cmnes aﬁnes \ , -

S & Me;om la cahdad de vida de los mmnbros del Cok:po de oonfonmdad con los

.

objetivos dc lapresente Ley

: "?Articnlo 7. El Colegno Médmo de Panama tendra las s:gnmm funciones:
: S L Participar activamente en el proceso de otorgamiento de idoneidad ante el Consejo
B , | Tecnmo de Salnd. para lo cual revisara los documentos y emitird concepto prevm, per _

" solicitud del Consejo Técnico de Salud. : T

2. Participar del proceso de certificacion y recertificacién de los titulos,




N

10.
1.

12,

13.

certificados ydemis documentos curriculares 'ad!nnnmmydceducacién
continuada de los médicos y médicas, de acuerdo con un sistema tmico de evaluacién
que se esﬂbleter& para todo ‘el pais. Para tal fin, formard parte de una comisién
mtennsntuclonal mtcgrada por la Universidad- de Panamé; que serd la entidad
coordiniadora; &l Ministerio de Salud, la Ca;a de Seguro Social y dtms instituciones,
segun se disponga en el reglamento. - |
Colsborar cofi a Facultad de Medicina de la Universidad de Panam, a fin de establecer
L3 PUFI Y Lgwmos 44 mastifinadnac

las condiciones para la acreditacion o revilida de titulos, diplomas y certificados

obtenidos en el extranjero, cuando asi le sea solicitado.

Flaharay mmimch.w de peolamentacidn sobre el ‘avreicio ds la Medicina, las

At SRR WA A PEVPMLAAS W L WERAGMAWAIAW VAL WA W Wjwansanigw  waw A AT AWRNILN AAATSy  Sians

espemahdades médicas y sus respectivas subesPemahdadbs pm su aprobacién ante el

' Mmlsteno de Salud

Colaborar con ¢l Ministerio de Salud en la formulaclén, ejecucmn y evaluacién de las

' pohtlcas namonales de salud.
' ng:lar y contnbmr con el ¢ ejercmlo licito, huxnamtano y ético de la Medicina. BN

Aplicar las medxdas disciplinarias pertinentes a todus _los médicos- y médicas por

contraveh'ciﬂnes al C6dig0 de Etica. : A,

N Proteger y defender el hbre ejercicio de la profesién médica.
| Contnbmr con ei cumphmnento de las normas legales o reglamentanas relacmnadas con

1a prescnpclqm y ia cxpedlcmn de documentos médicos. -

Creary mamener actualizada la biblioteca del Colegio.

Crear las commones y demds organismos permancntes o temmrales para el logro de

los fines dt: Ia presente Ley. _

Realizar cuaiqmer otra acnvndad en beneficio de la profesion médica: y su colectmdad
de acuerdo con 1os fines del Coleglo _ A

Colaborar ¥ ptwrover con el Instituto. para la Formacion y Apmvechamxento de
Recursos Humanos el mesteno de Salud, la Caja de Seguro Social o cualquier otra
instifugion . nacxonal 0 extranjera, el aprovechamxcntcy de las becas nac:onalcs o

mtemacmnales relacnonadas con la profesion médica. -

|  Capitulo T1I
" Derechos y Obligaciones

- N°24,613
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. Articulo 8. Sondermhosde lnsoolegadosyoohgndas

L Ejmhbmmmtelaprofmén |

. 2. Gozar de todas las prerogativas que les concede la prescute Ley, su reglamento, asi
4. comolas dmpo;;cmncs, acuerdos y resoluciones que: emitan los MS de gobiemno del

Colegio.
3. Obtener el respaldo y el apoyo del Coleg:o, demro del amb:to de su compewncxa
4. Elegiryser e-l_eg:d_os como miembros de los rganos de gobierno del Colegio.

Amculo 9 Las obhgacloncs de los rmembros del Colegm Medxco dc Panamé estarén
,enmarcadas dentro de la Consmucnon Polmca, la ley, el reglamemo y el Cédigo de Etica.

o -  Articulo 10. El Colegio Médico de Panamé no podré negar la solicitud de miembro de
" . ningtin. médico idoneo o médica idénea, por razones de raza, religién, ideologia o posicion

o politica.

| | | .Cap_it‘ulo v
ERE - “Organos de Gobierno

7% Artieuto 11. El Colegio Médico de Panami tendra los siguientes drganos de gobierno:

0. El Consejo Nacional de Delggados’

2. LaJunta Directiva - L :
S 3. El Consejo de Etica, Honor y Asuntos Legales i

4 El COﬂSCjO de ngllancxa
o Parigrafo El Colegio Médico contara con. una Comlsmn de Acreditacién que sera formada
. segin lo disponga el reglamento. La Junta Directiva escogera, por concurso de méritos, a los

‘miembros de esta Comision.

| ’.".}"I"'A‘r'ticulo 12. Con el fin de evitar conflictos de interéées no podran ocupar cargos en los
organos de. gohmmo del Colegio, los coleglados o coleg:adas .que se encuentren en las

.._smmms wndlmones

1. Miembros directivos de organizaciones politicas.
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" Funcionarios con mando y Junsdxcclén dentro del Sistema de Salud
chrcsentmtes de orgamzacwncs internacionales de salud.

/

~ Directores, dlrectoras o representantes de compaiiias aseguradoras

ok WoN

Promctanos, dtrectoreé, directoras o representantes legs!es de orgamzacxones

. empresanalcs de salud, segin lo establecido en el rcglmento

6. .Propnetanos Adirectores, directoras o representantes legales de coopamwas medicas y
de salud. - o

7. Emparentados dentro del tercer grado de consangulmdad 0 segundo de afinidad, con
cualesquiera de los miembros de diferentes Consejos.

8. Inhab_ilitado#-por el Colegio segin lo establece esta Ley y su reglamento.

Articulo 13. Los 6rganos de gobierno y comisiones permanentes del Colegio Médico de
Panama, tendrén las funciones que les sefialen la presente Ley y su reglamento.

‘Articulo 14. El Comejo Nacxonal de Delegados es el maximo érgano de gobierno del Colegio
v sus demsnoncs serin tomadas- mspetando su’caracter democrauco y representativo. Tales
decisiones seran de obhgatono cumplimiento para todos los COlBg‘ladQS y ooleg:adas

™

Articulo 15. El _Consejo Nacional de Dclegados estara constltuldo por los mlcmbros de la
Junta Dlrectxva mas’ Ias representantes proporcionales al nimero de colegxadas y colegxados de
cada capitulo, segun fo disponga el reglamento. Sus reuniones seran dmgldas por ¢l presidente

ola premdeuta del Colegio Madloo, quien solo tendra derecho a voto en caso de empate.

Articulo 16. El Consejo Nacional de Delgados quVocaré a un referéndum en los siguientes
casos: o S . R
1. Para solicitar reformas de esta Ley; de su reglamento y del"Cédigé_\ﬂde_ ﬁ;iga.
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2. Paradecidir un ma espec:ﬁco, por sohcrtud escnta del diez por cwnto (10%) de los
ST '_ _mxembros activos del Colcho _ '
: 3. - _-'Para la aprobacion de las propuestas de reglamcnto y de Cdd:go de Etica.

Artmm 17. La Junta Dxrectwa estara integrada por un presxdente o presidenta, un
vmepmdemc 0 vwepresndﬂnta Uty secmano O secretaria, un subse.cretano ) subsecsetana un

tesarsm o-tesorera, un subtesorero 0 subtesorera yon vocal o utia vocal.

' '-A;rtlculo 18.  El presidente o la presldenm de la Junta Directiva sera electo o electa de un

: -_ h&&a scparado para un periodo de dos afios y podra reelcglrse en forma consecutiva solo una
_."’v;*-z'.__"‘ Los demas dignatarios o dlgmtanas seran electos para un periodo de cuatro afios en
."_.'.farma alterna cada dos afios. | | | |

g Paragrafo transntono Al cumplirse dos afios de la primera cici:cic'm seran reemplazados los
' u:::s mlembms de la pnmera Junta Directiva y los dos miembros de los. Consejos de Enca

) i‘Hanor } Awmos Leoal\,s y de Vigilancia, que menos votos hayan obtemdo

-

, Acrtu:ulo 19. El prcsxdeme o la presxdema de la Junta Directiva es el representante ¢ la

repres:antante legal del Colegxo Médico de Panama.

Articn{o 20 EI COHSEJO de Etxca Honor y Asuntos Legales estara constituido por cinco
medxcos elevldos de acuerdo con los estatutos del Colegno Medxco de Panama para un penodo
Jndwuiual de tres afios, en forma escalonada. '

LEl reglamento del Colegio Médico de Panama dispondra la elecmon escalonada de estos

) cmc,o mnembros

Articulo 21. Los miembros del Consejo de Etica, Honor y Asuntos Legales debcn reunir los

siguientes requisitos:



b

L Pr )

; cmp;m:-mue-wdem-- | ___Nwues

. Tcncrporlommosdmaﬁmdehbmqmdelahdm
"‘Gozardcbumaso!venc:ammal y profesional.

No haber sido sancionado por falta a la ética.

Articulo 22. Cadamnbm principal tendrd dos suplentes, quienes laremplamhmcaso
de mechmcmo © en sus ausencias temporales o absolutas. El propio Conscjo de Etica, Honor
y Asumtos Legales eiegmi a'su presidente y secretano de entre- sus miembros, y su réglmen
mtcmosecmbleoer&conbmmelreglmmto _ s '

-

Articulo 23. E1 Consejo de Vigilancia estara constituido por tres miembros, los cuales serdn

elegidos para periodos de tres afios, en forma escalonada.

L -

| Articulo 24. Los miembros del CO!)SCJO’ Nac:onal de Deiegados, de la Junta Directiva y los

integrantes del Consejo de Etica, Honor y Asuntos Legales, asi como los del Consejo de

Vigilancia seran elegidos medxame votacion directa y secreta seglin se establezca en el

reglamento.

Articulo 25, Para ser presidente del Colegio Médico de Panama y del Consejo de Etica, Honor

~ y Asuntos Legales, se iequic_y_.e’:
1. Ser de nacionalidad panameiia.
2. Sermiembro activodei Colegio.
3. No estar sancionado por faltas a la ética médica por el Colegio Médico. .
4 No estar condenadg por delitos comunes. | ‘
5. Tener un minimo de diez afios de libre ejercicio profesional en la Repuiblica de Panama.

A\

Articulo 26, Pm ser mnembro de los otros cargos de 1a Junta Directwa, del Consejo Nacional

‘dc Delcgndos ydei Comqo de ngrlancna se requxere . ;_" R

_('

it BT . ) . B F
S o : ‘
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1.~ Serde nacionalidad panamefia.
2. Sermiembro activo del Colegio. .
*3.° No estar sancionado por faltas a- la enca médica por &l Colegio Médlco
o 4  No estar condenado por dehws comunes.
_ _. | _El reglamento determmaré los perﬁles de los mxembros que aspiren ‘a los. cargos
-' ";dmcnvos ’ ‘ : -

Capitulo v
~Patrimonio

: _ .'_ Aﬂ&nlo 27. El patnmoma del Colegxo Meédico estari constituido por:
il Lo recaudado por. cuotas obligatorias que deberén pagar todos sus miembros, en

- funciéon de lo establecido en el reglamento.

“Las donacxoncs, h_erenmas o legados que reciba de personas naturales o Jundlcas, a

. beneﬁcm de inventario, sean éstas nacionales o extranjeras, pubhcas o privadas.
R 'Los-bxenes muebles o inmuebles que se adquieran a cualquier titulo. :
-' 4 . . Cualqmer otro que se perciba por cuotas extraordmanas, por servicios prestados y por
~ otro medio establec:do en el réglamento.

' Articulozs El Colegio Médico estara exento de toda contribucién, gravamen, tasa ¢ impuesto
‘nacional. La donaciones que s¢ hagan al Colegio seran deducibles del impuesto sobre Ia renta.

Capitnlo VI
Codlgo de Enca y Consc_)o de Etica, Honor ¥, Asuntos Legalcs

L : Artieulo 29 Para los ﬁnes dya la pmscnte Ley, 5€ enncnde pot Cudago de Etica el conjunto de L
'normas relacwnadas con el ejercicio deontoléglco de la proﬁ:slon médica, que incluye las
relaciones del pmfeswnal médico con el sector Salud, con las entidades prestadoras de
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servicio, con losusmms ymtrewlegn,encnmto amvsnmén,doomm,pubhmdad
medios. de comunicacion, secreto pmfesmml y la funcién socml dd profesional médico o
médxca, en el émbxto dsl e;m:;cxo desu profes:én

Articulo 30, El Calegm 'deberé elaborar y proponer a la consideracién del Organo Ejecutivo,
el Cédigo de Etica; producto de una consulta general a todos los meédicos y médicas del pais,
para que sea adopmdo en un término no mayor de seis meses, contado a partir de la entrada en
' vigencia de la presente Ley. | |

Articulo 3. Cons’tituye-: fa_lfa 2 la ética la infraccion de las normas contenidas en el Cédigo de
Etica. e

Articulo 32. Cuando ef Consejo Técmico de Salud advirtiera que se han cometido hechos
constitutivos de fa!ta ‘de ética profesional, o cuando recibiera alguna denuncia de parte
interesada, solicitaré al Consejo de Etica, Honor y Asuntos Legales del Colegio Médico de
Panami la investigiéi‘én correspondiente. - Este wltimo proceders a investigar los hechos
denunciados como falta a la ética profeswnal y se limitara a los hechos sefialados en la

denuncia.

Articulo 33. Elmédico o médica denunciado tmdra la oportunidad de presentar, por escrito,
al Consejo de Etwa, Homr y Asamtos Legales una relacién de las cucunstanclas y pruebas
que, a sit juicio, lo- exmm de respomablhdad én los hechos que se le imputan.

Articulo 34. El pmmso dimplmano se adelaxm en papel oomun, en ongmal Yy una copla y
sabreestasemﬁnlasmﬂadosalacusado I | -



Articulo 35. . La investigacion del Consejo de Etica, Homor y Asumtos Legales tendré por

L Comprobar et hecho que constituya la falta o las faltas demumciadas, mediante la

SR 'pmamlummmmammmdmw

.' e 2 Establecer las circunstancias que meotivaron el hechoy las que lo justifiquen, ateniien 0

a agraven.

3. Venﬁwhcondacmndemadmosxdémomédm;démasdehpawmdmmm
clumadethm&mmymmmm

4, Determinar, ademas del antor, los participes si los hubiera.

- Articulo 36. El Consejo de Etica, Honor y Asuntos Legales rechazari la denuncia y ordenard

- e} archivo de la mvesugaemn, cuando sea manifiesto que ef hecho dmmeiado no fue cometido

-onomcuadramunaﬁgmacahﬁcadaoomofaltaalaenca,ocuzmdonopmcedael
juzmmmpmﬁnadcmémo

' '__.__ "mlﬂoampmmmwmpodmmmwrmdmdemmw

habiles sngmemas ala notiﬁcacxcm, correspondlendo la decxsnon final al Consejo Técnico de
- Salud. ' |

. Ameulo . Las resoluciones: que expxda el Consejo de Et:ca, Honor y Asuntos Legales
| deberiﬁ mﬂtmcr los datos persomlcs del médico o médica denunciado o los que sean

newesmus para localizarlo ‘¢ xdmﬁwlb ¥ una rchcu&n elam, pmmsa, - circunstancial y
'espmiﬁca deb Mcho temdo como falta a la éuca, su cahﬁcacwn l:gal y 12 sancién que se va a
‘imponer. Este acto’serd-adoptado por mnyma de votos de este Conscjo ‘con la ﬂrma gutdgrafa

jdelesmicmbros»quelomm




. ”"g/

Arﬁcu;io._. 38. Laaémmones del Consejo de Enca. Honor y Asuntos Legales serin en efecto
Suspensivo o dev'qiutivo, ‘de acuerdo con la gravedad de la falta y serén susceptibles del
Recurso de. Reconsideracién y/o Apelacién dentro de los diez dias siguientes a su notificacioén
personal.’ El Recurso de Apelacion se presentard ante ;l Consejo Técnico de Salud.

Articulo 39. Si los hechos matena del proceso dlsc1phnano fueren, ademés constitutivos de
delito persegulble de oﬁcm, el Conse]o de Etlca, Horor y Asuntos Legales lo pondré en
conocimiento del Mxmsteno Publico para los efectos de nigor.

~ La existencia de un proceso penal subre los mismos hechos no dara lugar a suspension

de la actuacion disciplinana.
- Las. sancmnes establecidas en este Cod:go no tendran valor pecum:mo

’

Articulo 40, Las sanciones impuestas producto de la aplicacién del Cédigo de Etica que den
lugar a suspensién, serin remitidas al Gonsejo Téenico de Salud, el cual, mediante Resohucion
de la Direccion Gmeral de Salud, ﬁmcederi a ejecuiarlas. Las sanciones serdn aplicables
tinicamente si no mediare senteticia e)ecutonada de tribunal competente aplicando una pena
accesoria de 1gua!es ef'ectos !

Articulo 41, "La msolrumén en virtud de Ia cual. sc suspenda o cancele-un certificado de
idoneidad, se le M publicidad tanto en la Gacets Oficial como en un diario de circulacién
nacional, ysedarinlas msu-uccxonwpertmmtespmqm el nombre del médico o médica sea
. eliminado del regxsﬁ'o de médicos o med:cas 1déneos dcl Cmme}o Téenico dc Salud y del
 Colegio Médico de Panamé.



Articulo 42. El médico o médica a quien se le hubiesa cancelado el certificado de idoneidad
MwMMwelCmmTémchnhddelexﬁmochwmhﬂmd .
' mya.slsedmlassxgummscondmm ' L Y

Quhtyatranscmndoun lapsono menorde las dos- texx:mspanesdelucmpode la.
mé&mmuesta o |

S20 Que, a juicio del Consejo Tecmco de Salud del Ministerio de Salud, aparezca
N demostrado que la conducta observada por el sancwnado revela su completa
rehablhtaclon moral pard reingresar a la profesion. Para tal fin, el Consejo Técnico.
sr;hcrtaré al Colegxo Meédico su opinién, previa a la rehabilitacién de la hcencla

L .pmfesmrxal del me:du:o 0 médica SOhCltante

: La dems!on se emitira dentro de los tremta dias calendario siguientes a la prictica de las
pruebas- decretadas de oficio 0 a sohcxtud de pane, durante los términos que prudenc:almente

se sefialen para tal ﬂn, sin que éstos excedan de treinta dias calendario.

7

J
. Capitulo VII | -

Representacion ante el Consejo Técnico de Salud

~ Articulo 43, El Consejo Técnico de Salud solicitara asesoria, revision y concepto previo de las
. solmmdes de idoneidad, por parte del Colegio Médico de Panams, antes de 1a evaluacién y
‘-E@Méﬂ dc los certificados de::doneldad Para tal fin, le corresponders al Colegio Médico:de-

. "Pmamé de comin acuerdo con las asociaciones médicas existentes, la representacién de la

pmfesxén médica ante el COI]SC]O Técnico de Salud.




Gmmcm, 'uewes_sde-agostodem S -N'_u;m

Articulo 44 De mmﬁn aonmdo .con las asociaciones médxcas existentes, ¢l Coleglo Médico

de Pmamé mmﬁ la represmﬁacxén de la profesidh médaca en fodas las comisiones,
' f'f}’ gue. se encuentren dentro de los finesy funciones atribuidos a éste, a

CONVenios y: asumte
parnr dela pmmulgaﬂﬁn de la presente Ley.

Parigrafo. ‘En los asuntos no previstos en csta Ley, ¢l Ministerio de Salud, a través del
Consejo Técnico da Sﬂud, dara partxmpamén a los representantes de las asociaciones médicas

que lo sohclten

Capitulo VIII
Disposiciones Fmales

Articulo 45. El Organo Ejecutivo, considerando la propuesta del Colegio Médico,
rcglamentara la presente Ley en un periodo no mayor de seis meses, contado a partir de su
promulgacxén T s

- -

Articulo 46. Quedan erbgadas‘cualesquiera disposiciones legales que sean contranas a la
presente Ley. o g |

Articulo 47. Esta Ley comenzaré a rcgif treinta dias después de su promulgacion.
COMUNIQUESE Y C(JMPLASE

Aprobada en tercer debate, en ai Palacio Justo Arosemena, ciudad de Panama, a los 30 dias del mes de junio
- del afio dos mil doc -

El Presidente, ‘ El Secretario General
RUBEN AROBEMENA VALDES . _ JOSE GOMEZ NUNEZ

QRGANOQ EJﬁGUTIVO NAm PRESIDENCIA DE LA HEPUBL!CA PAMM#A HﬁPUBLlCA DE PANAMA, 5§
DEAGOSTOBEZM O R

| MIREYAMOSCOSO. | ' FERNANDO GRACIA GARCIA.
Presidenta de la n.pmmca L Ministra de Salud .
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LEY No. 41
De5 deagosto de 2002

Quecrea el Colegio Médico de Panamay seleasignan funciones

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DECRETA:

Capitulo |
Creacion e Integracion

Articulo 1. Secreael Colegio Médico de Panama con personeriajuridicay patrimonio propio
con derecho a administrarlo. Este Colegio sera de caracter democrético y representativo. Su
actuacion estard completamente desvinculada de las consideraciones que no sean las
cientificas, éticas y académicas propias del gercicio de la Medicina. Para el cumplimiento de
sus funciones, € Colegio es reconocido, amparado y dotado de especiaes poderes y facultades

por la presente Ley.
Articulo 2. El Colegio Médico de Panama estara integrado por todos |los médicos y médicas
gue se inscriban, ostenten € titulo valido y aparezcan registrados como tales en el Consgjo

Técnico de Salud.

Articulo 3. Para ser miembro del Colegio Médico de Panama se requiere:

1. Ser de nacionalidad panamefia.

2 Tener idoneidad para el gercicio de la profesion de médico o médica.

3. No estar sancionado por faltagrave alamora y ala éicamédica

4 Cumplir con los requisitos de ingreso establecidos en la presente Ley y en su

reglamento.

Articulo 4. Los médicos colegiadosy las médicas colegiadas se agruparan en capitulos. Estos
capitulos tendran un coordinador que sera escogido por los delegados de dicho capitulo. Los
capitulos estaran supeditados a las decisiones de |os 6rganos de gobierno del Colegio Médico y

su funcionamiento sera desarrollado en € reglamento.

Articulo 5. El Colegio Médico de Panama se regira por las disposiciones de la presente Ley y

su reglamento.

Capitulo 11

Finesy Funciones

Articulo 6. Son fines fundamentales del Colegio Médico de Panamé:
1 Enaltecer €l gjercicio ético, cientifico y académico de la profesion médica.
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2.

10.

11.

Promover la honestidad, la eficiencia técnica y € mantenimiento de la ética en €
gjercicio dela profesion médica.

Promover las condiciones para que € estudio y € trabajo profesional del médico y
meédica garanticen los derechos humanos, la libertad, la equidad, la cultura de paz, la
tolerancia, la igualdad de género y la libertad de asociacion y de participacion de los
colegiados y colegiadas.

Vigilar €l correcto gercicio de la profesion médica y denunciar ante las autoridades
competentes el gjercicio ilegal.

Vigilar y sancionar disciplinariamente la contravencion de las normas éticas por los
profesionales idoneos de la Medicina, de conformidad con lo previsto en esta Ley, su
reglamento y el Cédigo de Etica, seguin corresponda.

Colaborar y asesorar al Estado en el cumplimiento de sus funciones publicas, en bien de
la salud de la poblacién panamefia.

Promover e progreso técnico, cultural y mora de los miembros, estimulando el
establecimiento de centros de investigacion cientifica y de educacion continuada, y la
realizacion de conferencias, congresos y actividades médicas similares, nacionales e
internacionales, de acuerdo con la normativa vigente.

Cooperar con las universidades, el Ministerio de Salud, la Caja de Seguro Socia y
demés entidades competentes, en todos |os aspectos relacionados con € meoramiento
de la ensefianza medica.

Vigilar y contribuir en e cumplimiento de las condiciones minimas materiales,
psicoldgicas, morales y de bioseguridad en el entorno de todos los centros de trabajo,
publicosy privados, para beneficio de los colegiadosy colegiadasy los usuarios.
Establecer intercambio cientifico, cultural y profesional con colegios médicos de otros
paises y organizaciones afines.

Mejorar la calidad de vida de los miembros del Colegio, de conformidad con los
objetivos de la presente Ley.

Articulo 7. El Colegio Médico de Panamatendra las siguientes funciones:

1.

Participar activamente en €l proceso de otorgamiento de idoneidad ante el Consgo
Técnico de Salud, para lo cual revisara los documentos y emitira concepto previo, por
solicitud del Consgjo Técnico de Salud.

Participar del proceso de certificacion y recertificacion de los titulos, diplomas y
certificados y demés documentos curriculares-docentes, administrativos y de educacion
continuada de los médicos y médicas, de acuerdo con un sistema unico de evaluacion
gue se establecera para todo e pais. Para tal fin, formara parte de una comision
interingtitucional, integrada por la Universidad de Panama, que serd la entidad
coordinadora, el Ministerio de Salud, la Cga de Seguro Socia y otras instituciones,
segun se disponga en €l reglamento.

Colaborar con la Facultad de Medicina de la Universidad de Panama, a fin de establecer
las condiciones para la acreditacion o revaida de titulos, diplomas y certificados

obtenidos en € extranjero, cuando asi |e sea solicitado.
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4.

10.
11.

12.

13.

Elaborar propuestas de reglamentacion sobre €l egercicio de la Medicina, las
especialidades médicas y sus respectivas subespecialidades para su aprobacion ante el
Ministerio de Salud.

Colaborar con el Ministerio de Salud en la formulacion, gjecucion y evaluacion de las
politicas nacionales de salud.

Vigilar y contribuir con el gercicio licito, humanitario y ético delaMedicina.

Aplicar las medidas disciplinarias pertinentes a todos los médicos y médicas por
contravenciones al Codigo de Etica.

Proteger y defender €l libre gercicio de la profesion médica.

Contribuir con el cumplimiento de las normas legales o reglamentarias relacionadas con
la prescripcion y la expedicion de documentos meédicos.

Crear y mantener actualizada la biblioteca del Colegio.

Crear las comisiones y demas organismos permanentes o temporales para el logro de
los fines de la presente Ley.

Realizar cualquier otra actividad en beneficio de la profesion médicay su colectividad,
de acuerdo con los fines del Colegio.

Colaborar y promover con € Instituto para la Formacion y Aprovechamiento de
Recursos Humanos, e Ministerio de Salud, la Cgja de Seguro Social o cualquier otra
institucion nacional o extranjera, € aprovechamiento de las becas nacionales o

internacional es relacionadas con |a profesion medica.

Capitulo 111
Derechos y Obligaciones

Articulo 8. Son derechos de los colegiadosy colegiadas:

1.
2.

Ejercer libremente la profesion.

Gozar de todas las prerrogativas que les concede la presente Ley, su reglamento, asi
como las disposiciones, acuerdos y resoluciones que emitan los érganos de gobierno del
Colegio.

Obtener €l respaldo y el apoyo del Colegio, dentro del ambito de su competencia.

Elegir y ser elegidos como miembros de los érganos de gobierno del Colegio.

Articulo 9. Las obligaciones de los miembros del Colegio Médico de Panamd estaran

enmarcadas dentro de la Constitucién Politica, laley, el reglamento y e Codigo de Etica

Articulo 10. El Colegio Médico de Panama no podra negar la solicitud de miembro de

ningln  médico idéneo o médica idénea, por razones de raza, religion, ideologia o posicion

politica.

Capitulo IV

Organos de Gobierno

Articulo 11. El Colegio Médico de Panama tendra los siguientes 6rganos de gobierno:
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El Consgjo Nacional de Delegados
La Junta Directiva
El Consgjo de Etica, Honor y Asuntos Legales

A wbd P

El Consgjo de Vigilancia.

Par agrafo. El Colegio Médico contara con una Comision de Acreditacion que sera formada
segun lo disponga e reglamento. La Junta Directiva escogerd, por concurso de méritos, a los
miembros de esta Comision.

Articulo 12. Con € fin de evitar conflictos de intereses, no podran ocupar cargos en los
organos de gobierno del Colegio, los colegiados o colegiadas que se encuentren en las
siguientes condiciones:

1. Miembros directivos de organizaciones politicas.

Funcionarios con mando y jurisdiccion dentro del Sistema de Salud.

Representantes de organizaciones internacionales de salud.

Directores, directoras o representantes de compafiias aseguradoras.

o W DN

Propietarios, directores, directoras 0 representantes legales de organizaciones

empresariales de salud, segun lo establecido en el reglamento.

6. Propietarios, directores, directoras o representantes legales de cooperativas médicas y
de salud.

7. Emparentados dentro del tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad, con

cualesguiera de los miembros de diferentes Consgjos.

8. Inhabilitados por e Colegio segun lo establece estaley y su reglamento.

Articulo 13. Los érganos de gobierno y comisiones permanentes del Colegio Médico de

Panama, tendran las funciones que les sefialen la presente Ley y su reglamento.

Articulo 14. El Consgjo Nacional de Delegados es el maximo érgano de gobierno del Colegio
y sus decisiones seran tomadas respetando su caracter democrético y representativo. Tales

decisiones seran de obligatorio cumplimiento para todos |os colegiados y colegiadas.

Articulo 15. El Consgjo Nacional de Delegados estara constituido por los miembros de la
Junta Directiva mas |os representantes proporcionales al niUmero de colegiadas y colegiados de
cada capitulo, segun lo disponga & reglamento. Sus reuniones seran dirigidas por el presidente

o lapresidentadel Colegio Médico, quien solo tendra derecho a voto en caso de empate.

Articulo 16. El Consgjo Naciona de Delgados convocara a un referéndum en los siguientes

casos:

1 Para solicitar reformas de esta L ey, de su reglamento y del Cédigo de Etica

2. Para decidir un tema especifico, por solicitud escrita del diez por ciento (10%) de los
miembros activos del Colegio.

3. Para |a aprobacion de las propuestas de reglamento y de Codigo de Etica.
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Articulo 17. La Junta Directiva estard integrada por un presidente o presidenta, un
vicepresidente o vicepresidenta, un secretario o secretaria, un subsecretario o subsecretaria, un
tesorero o tesorera, un subtesorero o subtesoreray un vocal o unavocal.

Articulo 18. El presidente o la presidenta de la Junta Directiva sera electo o electa de un
listado separado, para un periodo de dos afios y podra reelegirse en forma consecutiva solo una
vez. Los demés dignatarios o0 dignatarias seran electos para un periodo de cuatro afios en
forma alterna cada dos afios.

Par agrafo transitorio. Al cumplirse dos afios de la primera eleccion, seran reemplazados los
tres miembros de la primera Junta Directiva y los dos miembros de los Consgjos de Etica,
Honor y Asuntos Legalesy de Vigilancia, gue menos votos hayan obtenido.

Articulo 19. EIl presidente o la presidenta de la Junta Directiva es € representante o la

representante legal del Colegio Médico de Panama.

Articulo 20. El Consgjo de Etica, Honor y Asuntos Legales estara constituido por cinco
meédicos, elegidos de acuerdo con los estatutos del Colegio Médico de Panama para un periodo
individual de tres afios, en forma escal onada

El reglamento del Colegio Médico de Panama dispondra la eleccion escalonada de estos

cinco miembros.

Articulo 21. Los miembros del Consegjo de Etica, Honor y Asuntos Legales deben reunir los
siguientes requisitos:

1. Tener por |o menos diez afios de libre gjercicio de laMedicina.
2. Gozar de buena solvenciamoral y profesional.
3. No haber sido sancionado por faltaala ética.

Articulo 22. Cada miembro principal tendra dos suplentes, quienes lo reemplazaran en caso
de impedimento o en sus ausencias temporales o absolutas. El propio Consejo de Etica, Honor
y Asuntos Legales elegira a su presidente y secretario de entre sus miembros, y su régimen
interno se establecera con base en el reglamento.

Articulo 23. El Consgjo de Vigilancia estara constituido por tres miembros, los cuales seran

elegidos para periodos de tres anos, en forma escalonada.

Articulo 24. Los miembros del Consegjo Nacional de Delegados, de la Junta Directiva 'y los
integrantes del Consejo de Etica, Honor y Asuntos Legales, asi como los del Consgjo de
Vigilancia seran elegidos mediante votacion directa y secreta segin se establezca en €
reglamento.

Articulo 25. Para ser presidente del Colegio Médico de Panaméay del Consgjo de Etica, Honor
y Asuntos Legales, se requiere:
1 Ser de nacionalidad panamefia.
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Ser miembro activo del Colegio.
No estar sancionado por faltas ala éticameédica por e Colegio Médico.
No estar condenado por delitos comunes.

o W DN

Tener un minimo de diez afnos de libre gjercicio profesional en la Republica de Panama.

Articulo 26. Para ser miembro de los otros cargos de la Junta Directiva, del Consejo Nacional
de Delegados y del Consgjo de Vigilancia se requiere:
1. Ser de nacionalidad panamefia.
2 Ser miembro activo del Colegio.
3. No estar sancionado por faltas ala éticamédicapor el Colegio Médico.
4 No estar condenado por delitos comunes.
El reglamento determinara los perfiles de los miembros que aspiren a los cargos

directivos.

Capitulo V

Patrimonio

Articulo 27. El patrimonio del Colegio Médico estaré constituido por:

1 Lo recaudado por cuotas obligatorias que deberdn pagar todos sus miembros, en
funcion de lo establecido en € reglamento.

2. Las donaciones, herencias o legados que reciba de personas naturales o juridicas, a
beneficio de inventario, sean éstas nacionales o extranjeras, publicas o privadas.
L os bienes muebles o inmuebles que se adquieran a cuaquier titulo.

4, Cualquier otro que se perciba por cuotas extraordinarias, por servicios prestados y por

otro medio establecido en e reglamento.

Articulo 28. El Colegio Médico estara exento de toda contribucion, gravamen, tasa e impuesto

nacional. Ladonaciones gque se hagan al Colegio seran deducibles del impuesto sobre larenta.

Capitulo VI
Codigo de Eticay Consgjo de Etica, Honor y Asuntos Legales

Articulo 29. Paralos fines de la presente Ley, se entiende por Codigo de Etica el conjunto de
normas relacionadas con €l gercicio deontoldgico de la profesion médica, que incluye las
relaciones del profesiona médico con e sector Salud, con las entidades prestadoras de
servicio, con los usuarios y entre colegas, en cuanto a investigacion, docencia, publicidad,
medios de comunicacion, secreto profesional y la funcion social del profesiona médico o

meédica, en el ambito del gercicio de su profesion.

Articulo 30. El Colegio debera elaborar y proponer ala consideracion del Organo Ejecutivo,
el Cadigo de Etica, producto de una consulta general a todos |os médicos y médicas del pais,
para que sea adoptado en un término no mayor de seis meses, contado a partir de la entrada en
vigenciade la presente Ley.
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Articulo 31. Constituye falta ala ética la infraccion de las normas contenidas en el Codigo de
Etica.

Articulo 32. Cuando e Consgjo Técnico de Salud advirtiera que se han cometido hechos
constitutivos de falta de ética profesional, o cuando recibiera alguna denuncia de parte
interesada, solicitard a Consgo de Etica, Honor y Asuntos Legales del Colegio Médico de
Panama la investigacion correspondiente. Este Ultimo procedera a investigar los hechos
denunciados como falta a la ética profesional y se limitara a los hechos sefidlados en la

denuncia.

Articulo 33. El médico o médica denunciado tendra la oportunidad de presentar, por escrito,
a Consgjo de Etica, Honor y Asuntos Legales, una relacion de las circunstancias y pruebas

gue, asu juicio, lo eximan de responsabilidad en los hechos que se le imputan.

Articulo 34. El proceso disciplinario se adelantard en papel comun, en original y una copia, y

sobre ésta se surtiran los traslados al acusado.

Articulo 35. La investigacion del Consgjo de Etica, Honor y Asuntos Legales tendra por
objeto:
1. Comprobar € hecho que constituya la falta o las faltas denunciadas, mediante la

préctica de todas las diligencias conducentes a descubrimiento de la verdad.

2. Establecer |as circunstancias que motivaron el hecho y las que lo justifiquen, atenten o
agraven.
3. Verificar la condicién de médicos idoneos o médicas idoneas de la persona denunciada,

el tiempo de gercer la profesion y sus antecedentes disciplinarios.
4, Determinar, ademés del autor, los participes si |os hubiera.

Articulo 36. El Consgjo de Etica, Honor y Asuntos Legales rechazara la denuncia y ordenaré
el archivo de lainvestigacion, cuando sea manifiesto que € hecho denunciado no fue cometido
0 no encuadra en una figura calificada como fata a la ética, o cuando no proceda €
juzgamiento por falta de mérito.

La resolucion que decrete € archivo de la investigacion serd motivada y se le dara
traslado a las partes interesadas, |as cuales podran oponerse por escrito dentro de los diez dias
habiles siguientes a la notificacién, correspondiendo la decisién final a Consgjo Técnico de
Salud.

Articulo 37. Las resoluciones que expida € Consgo de Etica, Honor y Asuntos Legales
deberan contener los datos personales del médico o médica denunciado o los que sean
necesarios para localizarlo e identificarlo, y una relacion clara, precisa, circunstancial y
especifica del hecho tenido como falta a la ética, su calificacion legal y la sancion que se va a
imponer. Este acto serda adoptado por mayoria de votos de este Consgjo, con la firma autdgrafa
de los miembros que lo sustentan.
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Articulo 38. Las decisiones del Consgjo de Etica, Honor y Asuntos Legales seran en efecto
suspensivo 0 devolutivo, de acuerdo con la gravedad de la falta y seran susceptibles del
Recurso de Reconsideracion y/o Apelacion dentro de los diez dias siguientes a su notificacion

personal. El Recurso de Apelacion se presentara ante el Consegjo Técnico de Salud.

Articulo 39. Si los hechos materia del proceso disciplinario fueren, ademés, constitutivos de
delito perseguible de oficio, e Consgo de Etica, Honor y Asuntos Legales lo pondra en
conocimiento del Ministerio Publico paralos efectos de rigor.

La existencia de un proceso penal sobre los mismos hechos no dara lugar a suspension
de la actuacion disciplinaria.

L as sanciones establecidas en este Codigo no tendran valor pecuniario.

Articulo 40. Las sanciones impuestas producto de la aplicacion del Codigo de Etica que den
lugar a suspension, seran remitidas al Consegjo Técnico de Salud, € cual, mediante Resolucion
de la Direccién General de Salud, procederd a gecutarlas. Las sanciones seran aplicables
Unicamente si no mediare sentencia gjecutoriada de tribunal competente aplicando una pena

accesoria de igual es efectos.

Articulo 41. La resolucién en virtud de la cual se suspenda o cancele un certificado de
idoneidad, se le dara publicidad tanto en la Gaceta Oficial como en un diario de circulacion
nacional, y se daran las instrucciones pertinentes para que el nombre del médico o médica sea
eliminado del registro de médicos o médicas idoneos del Consgjo Técnico de Salud y del
Colegio Médico de Panama.

Articulo 42. El médico o médica a quien se le hubiera cancelado el certificado de idoneidad
podra ser rehabilitado por € Consgjo Técnico de Salud del Ministerio de Salud, por solicitud
suya, i se dan las siguientes condiciones:

1. Que haya transcurrido un lapso no menor de las dos terceras partes del tiempo de la
sancion impuesta.

2. Que, a juicio de Consgjo Técnico de Salud del Ministerio de Salud, aparezca
demostrado que la conducta observada por e sancionado revela su completa
rehabilitacion moral para reingresar a la profesion. Para tal fin, el Consgjo Técnico
solicitara al Colegio Médico su opinién, previa a la rehabilitacion de la licencia
profesional del médico o médica solicitante.

La decision se emitira dentro de los treinta dias calendario siguientes ala préacticade las
pruebas decretadas de oficio 0 a solicitud de parte, durante los términos que prudencialmente

se sefialen paratal fin, sin que éstos excedan de treinta dias calendario.

Capitulo V11

Representacion ante el Consgjo Técnico de Salud

Articulo 43. El Consgjo Técnico de Salud solicitara asesoria, revision 'y concepto previo delas
solicitudes de idoneidad, por parte del Colegio Médico de Panamd, antes de la evaluacion y
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emision de los certificados de idoneidad. Paratal fin, le correspondera a Colegio Médico de
Panamd, de comin acuerdo con las asociaciones médicas existentes, la representacion de la
profesion médica ante e Consegjo Técnico de Salud.

Articulo 44. De comun acuerdo con las asociaciones médicas existentes, el Colegio Médico
de Panama asumird la representacion de la profesion médica en todas las comisiones,
convenios y asuntos, que se encuentren dentro de los fines y funciones atribuidos a éste, a
partir de la promulgacion de la presente Ley.

Paréagrafo. En los asuntos no previstos en esta Ley, e Ministerio de Salud, a través del
Consgjo Técnico de Salud, dard participacion a los representantes de las asociaciones médicas
gue lo soliciten.

Capitulo VIII

Disposiciones Finales
Articulo 45. El Organo Ejecutivo, considerando la propuesta del Colegio Médico,
reglamentara la presente Ley, en un periodo no mayor de seis meses, contado a partir de su

promulgacion.

Articulo 46. Quedan derogadas cualesquiera disposiciones legales que sean contrarias a la

presente Ley.

Articulo 47. Estaley comenzardaregir treinta dias después de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Aprobada en tercer debate, en € Paacio Justo Arosemena, ciudad de Panama,
a los 30 diasdel mesdejunio del afio dos mil dos.

El Presidente,

Rubén Arosemena Valdés

El Secretario General,

José Gomez Nuiez
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