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LEY

Dg 24 de de 2010

Que reforma la Ley 12 de 1998, que desarrolla la Carrera del Servicio Legislativo,
y dicta otras disposiciones

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Articulo 1. El articulo 7 del Texto Unico de la Ley 12 de 1998 queda asi:
Articulo 7, Corresponde al Presidente de la Asamblea Nacional realizar, de conformidad
con el procedimiento establecido cn la presente Ley y su reglamentacion, para los
servidores adscritos y no adscritos al Régimen de Carrera del Servicio Legislativo, las
siguientes acciones de personal:

Nombramicnto

Separacion,

Destitucion,

Desacreditacion del Régimen de Carrera del Servicio Legislativo.

NI

Cualquiera otra que le confiera la Constitucion Politica, ¢l Reglamento Organico
del Régimen Intemo de la Asamblea Nacional, el Reglamento de Administracion
de Recursos Humanos, las leyes en general y las normas reglamentarias, en
materia de recursos humanos.

Todas estas facultades son ejercidas por ¢l Presidente de la Asamblea Nacional

por si solo y por derecho propio.

Articulo 2. Sc adiciona ¢! articulo 7-A al Texto Unico de la Ley 12 de 1998, asi:
Articulo 7-A. A partir de la entrada en vigencia de esta Ley, la facultad de desacreditar
conferida al Presidente de la Asamblea Nacional le permite ordenar la desacreditacion de
los funcionarios que hayan ingresado de manera irregular a la Carrera del Servicio
Legislativo; esto es, sin cumplir los requisitos especificos o genéricos que establece la
Constitucion Politica y la ley.

Esta facultad es ejercida de las siguientes formas:

1. Mediante resolucion general que deje sin efecto o revoque la resolucion de
ingreso de funcionarios. Contra esta resolucién solo cabe el recurso de
nulidad o de plena jurisdiccion ante la Sala Tercera de lo Contencioso
Admimstrativoe de la Corte Suprema de Justicia, cuya interposicion no

suspende los cfectos de 1a resolucion.

A
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2. Mediante resolucién de desacreditacidn individual dirigida a un solo
servidor. Contra esta resolucion cabe el recurso de apelacion ante el
Consejo de Carrera del Servicio Legislativo.

3. Mediante resolucion referente a un solo servidor, cn la que se ordena la
desacreditacion y su inmediata destitucion. En cste caso, solo cabe el
recurso de reconsideracion ante el Presidente de [a Asamblea Nacional,
puesto que el servidor perdié su calidad de funcionario de carrera.

La facultad de desacreditar conlleva dejar sin efecto los certificados de

ingreso a la Carrera, lo que se consignard en el acto administrativo respectivo.

Articulo 3. El articulo 9 del Texto Unico de la Ley 12 de 1998 queda asi:
Articulo 9. Se crea el Consejo de Carrera del Servicio Legislativo integrado por los
siguientes miembros con derecho a voto:
1. El Secretario General, quien lo presidira.
2. Un funcionario de la Asamblea Nacional designado por la Directiva, quien

fungira como Secretario.

3. El Coordinador de la Bancada de Gobierno o quien é} designe.,
4. El Coordinador de la Bancada de Oposicién o quien é} designe.
5. Un representante de los scrvidores de Carrera del Servicio Legislativo.

También formaran parte del Consejo los siguientes miembros con derecho a voz:
El Director de Recursos Humanos o el Subdirector.
b. El Director General de Asesoria Legal y Técnica o el Director Nacional de
Asesoria Legal en Asuntos Administrativos.
c. El Presidente de la Asociacion de Empleados de la Asamblea Nacional o un
miembro de su Junta Directiva que é] designe.
El quérum del Consejo de Carrera del Servicio Legislativo lo constituye la
mayoria simple de sus miembros con derecho a voto.
Pardgrafo (transitorio). Los actuales representantes principales de los servidores de
Carrera del Servicio Legislativo actuarin como principal y suplente, hasta culminar su

periodo, de acuerdo con la posicién que hayan obtenido en las elecciones.

Articuio 4. El articulo 12 del Texto Unico de la Ley 12 de 1998 queda asi:
Articulo 12. La Dirececién de Recursos Humanos estard a cargo de un Director, que serd
de libre nombramiento y remocion del Presidente de la Asamblea Nacional,
Para los efectos de la presente Ley, ¢l periodo constitucional del Director de
Recursos Humanos elegido mediante concurse de oposicidn celebrado en el afio 2008

concluy¢ el 30 de junio del afio 2009.
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Articulo 5. El articulo 24 del Texto Unico de la Ley 12 de 1998 queda asi:
Articulo 24. El procedimiento de ingreso a la Carrera del Servicio Legislativo serd a

través del método ordinario de concurso y verificacidn de mérito.
Artfculo 6. Sc deroga el articulo 30 del Texto Unico de la Ley 12 de 1998.
Articulo 7. Sc deroga cl articulo 31 del Texto Unico de la Ley 12 de 1998

Articulo 8. El articulo 32 del Texto Unico de la Ley 12 de 1998 queda asi:
Articulo 32. Son de libre nombramiento y remocion los cargos de dircctores,
subdirectores, secretarios técnicos, jefes de departamentos y dc unidades y todos aquellos

que por su naturaleza tengan nivel jerdrquico superior en la Asamblea Nacional.

Articulo 9. Se adiciona cl articulo 34-A al Texto Unico de la Ley 12 de 1998, asi:
Articulo 34-A. El Secretariv General de la Asamblea Nacional conferird la calidad de
Servidor de Carrera Legislativa a los servidores publicos que, al completar el periodo de
prueba, obtengan una evaluacion del desempefio satisfactoria emitida por una Comision

Evaluadora, cuya composicion se establecera a través de reglamento de concurso.

Articulo 10. Se adiciona el articulo 87-A al Texto Unico de la Ley 12 de 1998, asi:
Articulo 87-A. Los servidores de Carrera Legislativa se regirdn por las regulaciones
establecidas en la Ley Organica dc la Caja de Seguro Social o en leyes especiales para los
efectos de jubilacion e invalidez.
El servidor publico de Carrera Legisiativa que se acoja a jubilacidn o pension sera

desacreditado del Régimen de Carrera Legislativa.

Articulo 11. El articulo 5 de la Ley 59 de 2003 queda asi:
Articulo 5. La certificacion de la condicidn fisica o mental de las personas que padezcan
enfermedades cronicas, involutivas y/o degenerativas que produzcan discapacidad laboral
serd expedida por una comisidn interdisciplinaria nombrada para tal fin.
Mientras la comision no expida la certificacidn de la que trata este articulo no es

obligacién de la institucion piblica reconocer la proteccion que brinda esta Ley.

Articulo 12 (transitoriv). Por efecto dc las disposiciones de la presente Ley, quedan
desacreditados inmediatamente sin mas tramite los servidores publicos de Carrera del Servicio
Legislativo que ingresaron a csta en el afio 2008, fundamentados en la Ley 16 de 2008, mediante
el Procedimiento Especial de Ingreso, quienes a partir de la entrada en vigencia de la presente

Ley seran funcionarios de libre nombramiento y remocian.
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Articulo 13, Se derogan los articulos 251 y 252 del Texto Unico del Reglamento de

Administracion de Recursos Humanos de la Asamblea Nacional.

Articulo 14. Esta Ley modifica los articulos 7, 9, 12, 24 y 32 del Texto Unico de la Ley 12 de
10 de febrero de 1998 y el articulo 5 de la Ley 59 de 28 de diciembre de 2005; adiciona los
articulos 7-A, 34-A y 87-A y deroga los articulos 30 y 31 del Texto Unico de la Ley 12 de de 10
de febrero de 1998 y los articulos 251 y 252 del Texto Unico del Reglamento de Administracion
de Recursos Humanos de la Asamblea Nacional, aprobado mediante la Resolucion No.019 de 24

de marzo de 2009 expedida por el Consejo de Carrera del Servicio Legislativo.

Articulo 15. La presente Ley es de orden publico y tendra efccto retroactivo hasta el 10 de
febrero de 2008.

Articulo 16. Esta Ley comenzard a regir el dia siguiente al de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto 108 de 2010 aprobado en tercer debate en ¢l Palacio Justo Arosemena, ciudad de
Panama, a los <. dias de! mes de febrero del afio dos mil diez.

El Presidente,

José Tuis Varela-R

El Secretario General,

#0 i Quintero E:.
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ORGANO EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE,LA REPUBLICA.
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, .75~ DE %W DE 2010,
]

3

|

RICARDO MARTINELIY BERROCAL
Presidente de la Republica
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LEY 4
De 25 de febrero de 2010

Que reforma la Ley 12 de 1998, que desarrolla la Carrera del Servicio Legislativo,

Articulo 1. El

y dicta otras disposiciones

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

articulo 7 del Texto Unico de la Ley 12 de 1998 queda asi:

Articulo 7. Corresponde al Presidente de la Asamblea Nacional realizar, de conformidad

con el

servido

procedimiento establecido en la presente Ley y su reglamentacion, para los

res adscritos y no adscritos al Régimen de Carrera del Servicio Legislativo, las

siguientes acciones de personal:

1.

2
3
4.
5

Nombramiento.

Separacién.

Destitucion.

Desacreditacion del Régimen de Carrera del Servicio Legislativo.

Cualquiera otra que le confiera la Constitucién Politica, el Reglamento Organico
del Régimen Interno de la Asamblea Nacional, el Reglamento de Administracion
de Recursos Humanos, las leyes en general y las normas reglamentarias, en
materia de recursos humanos.

Todas estas facultades son ejercidas por el Presidente de la Asamblea Nacional

por si solo y por derecho propio.

Articulo 2. Se adiciona el articulo 7-A al Texto Unico de la Ley 12 de 1998, asi:

Articulo 7-A. A partir de la entrada en vigencia de esta Ley, la facultad de desacreditar

conferida al Presidente de la Asamblea Nacional le permite ordenar la desacreditacion de

los fun

cionarios que hayan ingresado de manera irregular a la Carrera del Servicio

Legislativo; esto es, sin cumplir los requisitos especificos o genéricos que establece la

Constitucién Politica y la ley.

Esta facultad es ejercida de las siguientes formas:

1. Mediante resolucién general que deje sin efecto o revoque la resolucion de
ingreso de funcionarios. Contra esta resolucion solo cabe el recurso de
nulidad o de plena jurisdiccién ante la Sala Tercera de lo Contencioso
Administrativo de la Corte Suprema de Justicia, cuya interposicién no

suspende los efectos de la resolucion.

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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2. Mediante resolucion de desacreditacion individual dirigida a un solo
servidor. Contra esta resolucién cabe el recurso de apelacion ante el
Consejo de Carrera del Servicio Legislativo.

3. Mediante resolucion referente a un solo servidor, en la que se ordena la
desacreditacion y su inmediata destitucion. En este caso, solo cabe el
recurso de reconsideracion ante el Presidente de la Asamblea Nacional,
puesto que el servidor perdio su calidad de funcionario de carrera.

La facultad de desacreditar conlleva dejar sin efecto los certificados de
ingreso a la Carrera, lo que se consignara en el acto administrativo

respectivo.

Articulo 3. El articulo 9 del Texto Unico de la Ley 12 de 1998 queda asi:
Articulo 9. Se crea el Consejo de Carrera del Servicio Legislativo integrado por los
siguientes miembros con derecho a voto:
1. El Secretario General, quien lo presidira.
2. Un funcionario de la Asamblea Nacional designado por la Directiva, quien fungira

como Secretario.

3. El Coordinador de la Bancada de Gobierno o quien él designe.
4. El Coordinador de la Bancada de Oposicion o quien €él designe.
5. Un representante de los servidores de Carrera del Servicio Legislativo.

También formaran parte del Consejo los siguientes miembros con derecho a voz:
a. El Director de Recursos Humanos o el Subdirector.
b. El Director General de Asesoria Legal y Técnica o el Director Nacional de
Asesoria Legal en Asuntos Administrativos.
C. El Presidente de la Asociacion de Empleados de la Asamblea Nacional o un
miembro de su Junta Directiva que él designe.
El quérum del Consejo de Carrera del Servicio Legislativo lo constituye la
mayoria simple de sus miembros con derecho a voto.
Paragrafo (transitorio). Los actuales representantes principales de los servidores de
Carrera del Servicio Legislativo actuaran como principal y suplente, hasta culminar su

periodo, de acuerdo con la posicién que hayan obtenido en las elecciones.

Articulo 4. El articulo 12 del Texto Unico de la Ley 12 de 1998 queda asi:
Articulo 12. La Direccion de Recursos Humanos estara a cargo de un Director, que serd
de libre nombramiento y remocidn del Presidente de la Asamblea Nacional.
Para los efectos de la presente Ley, el periodo constitucional del Director de
Recursos Humanos elegido mediante concurso de oposicion celebrado en el afio 2008

concluyd el 30 de junio del afio 2009.

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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Articulo 5. El articulo 24 del Texto Unico de la Ley 12 de 1998 queda asi:
Articulo 24. El procedimiento de ingreso a la Carrera del Servicio Legislativo sera a

través del método ordinario de concurso y verificacion de mérito.

Articulo 6. Se deroga el articulo 30 del Texto Unico de la Ley 12 de 1998.

Articulo 7. Se deroga el articulo 31 del Texto Unico de la Ley 12 de 1998.

Articulo 8. El articulo 32 del Texto Unico de la Ley 12 de 1998 queda asi:
Articulo 32. Son de libre nombramiento y remocion los cargos de directores,
subdirectores, secretarios técnicos, jefes de departamentos y de unidades y todos aquellos

gue por su naturaleza tengan nivel jerarquico superior en la Asamblea Nacional.

Articulo 9. Se adiciona el articulo 34-A al Texto Unico de la Ley 12 de 1998, asi:
Articulo 34-A. El Secretario General de la Asamblea Nacional conferird la calidad de
Servidor de Carrera Legislativa a los servidores publicos que, al completar el periodo de
prueba, obtengan una evaluacién del desempefio satisfactoria emitida por una Comisién

Evaluadora, cuya composicion se establecerd a través de reglamento de concurso.

Articulo 10. Se adiciona el articulo 87-A al Texto Unico de la Ley 12 de 1998, asi:
Articulo 87-A. Los servidores de Carrera Legislativa se regirdn por las regulaciones
establecidas en la Ley Organica de la Caja de Seguro Social o en leyes especiales para los
efectos de jubilacion e invalidez.
El servidor pablico de Carrera Legislativa que se acoja a jubilacion o pensién sera
desacreditado del Régimen de Carrera Legislativa.

Articulo 11. El articulo 5 de la Ley 59 de 2005 queda asi:
Articulo 5. La certificacidn de la condicion fisica o mental de las personas que padezcan
enfermedades crénicas, involutivas y/o degenerativas que produzcan discapacidad laboral
sera expedida por una comision interdisciplinaria nombrada para tal fin.
Mientras la comisién no expida la certificacion de la que trata este articulo no es

obligacion de la institucidn publica reconocer la proteccion que brinda esta Ley.
Articulo 12 (transitorio). Por efecto de las disposiciones de la presente Ley, quedan

desacreditados inmediatamente sin mas tramite los servidores publicos de Carrera del Servicio
Legislativo que ingresaron a esta en el afio 2008, fundamentados en la Ley 16 de 2008, mediante

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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el Procedimiento Especial de Ingreso, quienes a partir de la entrada en vigencia de la presente

Ley seran funcionarios de libre nombramiento y remocién.

Articulo 13. Se derogan los articulos 251 y 252 del Texto Unico del Reglamento de

Administracion de Recursos Humanos de la Asamblea Nacional.

Articulo 14. Esta Ley modifica los articulos 7, 9, 12, 24 y 32 del Texto Unico de la Ley 12 de
10 de febrero de 1998 y el articulo 5 de la Ley 59 de 28 de diciembre de 2005; adiciona los
articulos 7-A, 34-A 'y 87-A 'y deroga los articulos 30 y 31 del Texto Unico de la Ley 12 de de 10
de febrero de 1998 y los articulos 251 y 252 del Texto Unico del Reglamento de Administracion
de Recursos Humanos de la Asamblea Nacional, aprobado mediante la Resolucion No.019 de 24

de marzo de 2009 expedida por el Consejo de Carrera del Servicio Legislativo.

Articulo 15. La presente Ley es de orden publico y tendra efecto retroactivo hasta el 10 de
febrero de 2008.

Articulo 16. Esta Ley comenzaré a regir el dia siguiente al de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto 108 de 2010 aprobado en tercer debate en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de
Panama, a los veintidés dias del mes de febrero del afio dos mil diez.

El Presidente,
José Luis Varela R.

El Secretario General,
Wigberto E. Quintero G.

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA, PANAMA,
REPUBLICA DE PANAMA, 25 DE FEBRERO DE 2010.

RICARDO MARTINELLI BERROCAL
Presidente de la Republica

DEMETRIO PAPADIMITRIU
Ministro de la Presidencia

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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