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Que reorganiza la Universidad Auténoma de Chlrlqm,
creada por la Ley 26 de 1994

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

| Capitulo I
Disposiciones Fundamentales
Articulo 1. La Universidad Auténoma de Chiriqui es una institucién de educacién superior,

auténoma, oficial y estatal, de cardcter popular, dedicada a la generacion y difusién del
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conocimiento, la investigacién y la formacion integral, cientifica, tecnoldgica y humanistica,
abierta a todas las corrientes de pensamiento y comprometida con los intereses regionales y

nacionales.

Su desempefio lo har4 dentro del marco de la excelencia académica, con actitud critica

y productiva.

Articulo 2. La autonomia, de conformidad con lo que establece la Constitucién Politica,
garantiza a la Universidad Auténoma de Chiriqui la libertad de catedra; en su gestién
académica, administrativa y financiera; de produccién y de servicio; econémica y patrimonial.
Ademas, le garantiza la inviolabilidad de sus predios; su autorreglamentacion, el manejo de
los recursos presupuestarios y de los fondos propios de autogestion, asi como el derecho a
autogobernarse.

La Universidad tiene facultad para organizar sus estudios, asi como para designar y
separar a su personal en la forma que se indique en esta Ley, el Estatuto y los Reglamentos

Universitarios.

Articulo 3. Los predios, las instalaciones y las dependencias de la Universidad Auténoma de
Chiriqui son inviolables. Ninguna autoridad extrauniversitaria podra entrar en ella para
realizar diligencias judiciales sin orden escrita y previa autorizaciéon del Rector o de la
autoridad universitaria comprobada que supla su ausencia. Se exceptuan casos de graves

acciones violentas o desastres en que se impone socorrer victimas.
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Para garantizar la seguridad universitaria al personal y a los bienes, se contara con el
Departamento de Proteccién Universitaria, el cual tendra cardcter civil y se regira por el

Reglamento del Personal Administrativo.

Articulo 4. La Universidad Auténoma de Chiriqui tiene como objetivos la formacién integral
del recurso humano cientifico, profesional o técnico que el pais requiera. Ademas,
coadyuvard con el fortalecimiento de la identidad, con la independencia naciona).y-con_el

fomento del desarrollo integral y sostenible del pais.

Articulo 5. Para el logro de sus objetivos, la Universidad Auténoma de Chiriqui tendra
funciones de investigacién, docencia, extension, difusién, produccién y prestacién de

Servicios.

Capitulo I1

Organizacion de la Universidad

Articulo 6. Los drganos colegiados de gobierno de la Universidad seran:
1. El Consejo General Universitario.

El Consejo Académico.

El Consejo Administrativo.,

Las Juntas de Facultades.

Las Juntas de Centros Regionales.

La Junta de Institutos y Centros de Investigacidn.
Las Juntas de Departamento.

Las Juhtas de Escuelas.

X N AW

Otros que el Estatuto determine.

Articulo 7. Los representantes ante los drganos superiores de gobierno, el Consejo General
Universitario, el Consejo Académico y el Consejo Administrativo, deberdn ser ciudadanos
panamefios, electos para un periodo de dos afios por sus respectivos estamentos, que no hayan
cometido faltas disciplinarias comprobadas y que cumplan, ademads, con los siguientes
requisitos: los docentes deberan tener un minimo de cinco afios de experiencia como
profesores universitarios, de los cuales, dos deben haberse ejercido en la Universidad

Auténoma de Chiriqui. Ademas, no deberan ser funcionarios administrativos de la

Universidad.
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Los estudiantes deberan estar matriculados, haber aprobado el primer afio de su carrera,

poseer un indice académico no menor de 1.5 y no ser funcionarios administrativos de la

Universidad.
Los administrativos deberdn ser de nacionalidad panamefia, permanentes con una

antigiledad minima de cinco afios y no ocupar cargos de Direccion o Jefatura en la

Universidad Auténoma de Chiriqui.

Articulo 8. Los 6rganos superiores de gobierno estaran integrados por el Rector, los
Vicerrectores, el Secretario General, los Decanos y los Directores de Centro Regional, los
Coordinadores de Extensiones Universitarias, el Director de Asuntos Estudiantiles, el Director
de Planificacion Universitaria, el Director de Extensién, un representante docente y un
estudiante de cada facultad, Centro Regional y Extension Universitaria, y una representacion

de funcionarios administrativos equivalente al diez por ciento (10%) de los otros miembros.

Todos los integrantes de estos Organos de gobierno escogidos mediante eleccion,
tendran derecho a voz y voto, mientras que los otros integrantes, que son funcionarios

escogidos mediante designacion del Rector, solo tendran derecho a voz.

Articulo 9. El Consejo General Universitario es el maximo 6rgano de gobierno universitario.
Tendra funciones reglamentarias de caracter general y la potestad de fijar politicas generales
universitarias. Son atribuciones de este Consejo: : '
1. Velar por el fiel cumplimiento de esta Ley, el Estatuto y los Reglamentos

Universitarios. _
2. Aprobar el plan de desarrollo de la Universidad.
- 3. Reformar el Estatuto Universitario y el Reglamento de Carrera Administrativa. Para

ello, requerird el voto afirmativo de, por lo menos, dos tercios de los miembros del
Consejo con derecho a voz y voto. _ _
4. ' Aprobary reformar los reglamentos generales, propuestos por el Consejo Académico o
el Consejo Administrativo.
s, Ratificar la designacion y la remocién, propuestas por el Rector, de los Vicerrectores,
 del Secretario General, de los Directores de Instituto, del Director de Asuntos
Estudiantiles, del Director de Planificacién Universitaria, del Director de Extension

Universitaria y de otros directores generales.

6. Conocer y ratificar el presupuesto de la Universidad, aprobado por el Consejo

Administrativo.
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7. Remover de ‘su cargo al Rector por las causas y en la forma que determine el Estatuto,
para lo cual se requerird el voto de censura de, por lo menos, dos tercios de los
miembros del Consejo con derecho a voz y voto.

8. Adoptar las directrices generales referentes a la creacién, fusiéon y supresién de
facultades, escuelas, departamentos. académicos, centros regionales y demas
dependencias u organismos académicos o de investigacion., |

9. Aprobar el informe anual presentado por el Rector.

10.  Ejercer cualesquiera otras funciones que se deriven de esta Ley, el Estatuto y los
Reglamentos Universitarios.

Pardgrafo. Ningun miembro del Consejo General Univérsitario podré ser sancionado por las

opiniones que emita durante las sesiones del Consejo, a menos que rifian con el régimen

disciplinario establecido en el Estatuto Universitario.

Articulo 10. El Consejo Académico es el maximo 6rgano de gobierno en materia académica,

de investigacion, de extensién y de difusién cultural, cuando no exista otro consejo con alguna

de estas responsabilidades. |
Son atribuciones del Consejo Académico:

1. Velar por la eficiencia de la ensefianza e investigacion universitarias.

2. Elaborar los Reglamentos de la Universidad relativos a materia de su competencia, y

presentarlos al Consejo General Universitario para su revisién y aprobacion.

3. Elaborar las politicas de docencia, de investigacion, de produccién, de servicio, de
extension y de difusion de la Universidad.

4. Estudiar y ratificar los planes de estudio presentados por las Juntas de Facultades.

5. Aprobar las normas de admisién de los estudiantes, de acuerdo con las directrices del
Consejo General Universitario.

6. Aprobar las normas de seleccion, de contratacibn, de evaluacién y de remocién del
personal docente y de investigacion, que se aplicardn en la Universidad Auténoma de
_Chiriqui, segin lo establezcan esta Ley, el Estatuto y los Reglamentos Universitarios.

7. Decidir sobre los informes de concursos para docentes e investigadores, los ascensos
de categoria, las licencias, las becas y sabdticas, procedentes de las Juntas de

~ Facultades. . |

8. Autorizar al Rector para que nombre al personal docente eventual, viajero y de banco

de datos después de las recomendaciones que formulen las respectivas unidades

académicas basicas, de acuerdo con los resultados del banco de datos y con relacion a
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10.

11.

las necesidades de servicio docente que soliciten las facultades, centros regionales y
extensiones universitarias.

Presentar a la consideracion del Consejo General Universitario la creacién, fusion y
supresion de facultades, escuelas, departamentos académicos, centros regionales y
demas dependencias u organismos académicos o de investigacion.

Conocer y decidir sobre los recursos de apelacion que presenten los docentes o los
estudiantes, en los casos que sean de su competencia.

Ejercer cualesquiera otras fuﬁéiones que se deriven de esta Ley, el Estatuto y los

Reglamentos Universitarios.

Articulo 11. El Consejo Administrativo es el méximo 6rgano de gobierno, con potestad para

preservar, administrar y dirigir la utilizacion del patrimonio universitario. Ademds, es el

maximo dérgano de gobierno de la Universidad Auténoma de Chiriqui, en lo relacionado con

los asuntos administrativos, presupuestarios, financieros y patrimoniales de la institucién, y

con las actividades complementarias de produccion de material y de servicios.

Articulo 12. Las funciones principales del Consejo Administrativo son:

1.

Salvaguardar el patrimonio universitario, y aprobar los proyectos para el
acrecentamiento de los bienes. '

Discutir, modificar y aprobar el presupuesto anual universitario, elaborado por la
Direccion de Planificacién Universitaria y presentado por el Rector, y darlo a conocer
al Consejo General Universitario.

Conocer y decidir los recursos de apelacién en los casos que establezca esta Ley, el

- Estatuto, el Reglamento de Carrera Administrativa y otros reglamentos universitarios.

Establecer los derechos de matricula, laboratorios y otros que deben pagarse a la

Universidad.-

Aprobar las becas, licencias y pasantias del personal administrativo.

Garantizar las partidas presupuestarias para los concursos, ascensos de categoria,
reclasificaciones, antigiiedad y otros dereches de los docentes y administrativos.

Velar por el buen funcionamiento de las unidades de servicios, tales como cafeteri'as,
bibliotecas, librerias, farmacias, clinicas y las que en el futuro pudieran establecerse.
Aprobar el programa anual de capacitacién del personal administrativo, previa

recomendacion de la Direccion de Recursos Humanos.



Gaceta Oficial, miércoles 18 de enero de 2006 . N°25466

9. Proponer al Consejo General Universitario, para su aprobacion, las modificaciones al
Reglamento de Carrera Administrativa.
- 10. Ejercer cualesquiera otras funciones que se deriven de esta Ley, el Estatuto y los

Reglamentos Universitarios.

]

Articulo 13. Las Juntas de Facultades y de Centros Regionales son los principales érganos

colegiados de gobierno de cada facultad y centro regional, respectivamente.

Articulo 14. Son atribuciones de la Junta de Facultad, ademas de las que le sefiale el Estatuto

o los Reglamentos Universitarios, las siguientes:

1. Proponer el plan anual de desarrollo de la facultad a las autoridades correspondientes.

2. Decidir las cuestiones de orden académico, administrativo y disciplinario que le
_ competan. _

3. Aprobar los planes de estudio y prograrﬁas de ensefianza, de investigacién y de

extension cultural que le correspondan, y someterlos a las autoridades competentes.

4. Recomendar el nombramiento del personal académico regular de la facultad, el cual se
hara mediante concurso con sujecién a las disposici‘ohes del Estatuto y los
Reglamentos Universitarios. _

5. Recomendar, al Consejo Académico, los ascensos de categona de personal académico.

6. Conocer y pronunciarse sobre las solicitudes y licencias de los profesores, en los casos
en que determinen el Estatuto y los Reglamentos.

-7 Reglamentar, en sus especialidades, la revalidacién de los titulos o grados académicos
expedidos fuera del pais, de acuerdo con las disposicionés del Estatuto y de los
Reglamentos Universitarios.

8. Aprobar proyectos de reglamentos, relacionados con el funcionamiento de la facultad

asi como de sus escuelas, departamentos y centros de investigacién u otras

dependencias.

Articulo 15. La Junta de Institutos y Centros de Investigacion son los 6rganos de gobierno "c;ue
organizan la investigacion cientifica, social y humanistica de la Universidad.

Sus funciones principales son:

1. Formular, recomendar y desarrollar las politicas, las estrategias y los programas de
investigacién sometidos al Consejo Académico. '

2. Recomendar y desarrollar las politicas y los objetivos estratégicos de investigacion, Ios

estudios de postgrado, de produccién y de servicios especializados, en funcién dg.Jas...
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necesidades del desarrollo humanistico, cientifico y tecnologico del pais, para
someterlos a la aprobacién del Consejo Académico.

3. Evaluar el plan estratégico de investigacion, de postgrado, de produccién y de servicios
especializados, y someterlo a la aprobacion del Consejo Académico. _

4, Desarrollar programas institucionales que permitan el logro de las politicas y los
objetivos estratégicos que le correspondan. '

5. Velar por la calidad, pertinencia, eficacia y eficiencia, asi como por los résultados, de
las actividades de investigacion, de estudios de postgrado, de produccién y de servicios
especializados, ofrecidos por los constituyentes de la Junta.

6. Velar por la proteccion del patrimonio intelectual de la institucion.

7. Ejercer las demas funciones especificas que establezca el Estatuto Universitario.

Pardgrafo. Podran formar parte de esta Junta, los laboratorios especializados, los museos, los

jardines botanicos y otras entidades que establezca el Estatuto Universitario. El Consejo

General Universitario determinard el momento en que esta Junta especializada pueda ser

constituida como Consejo de Investigacion.
Articulo 16. La Junta de Departamento es la méxima autoridad de cada departamento.

Articulo 17, La Junta de Escuela es la maxima autoridad de cada escuela.

Articulo 18. El funcionamiento y la composicién de los 6rganos colegiados de gobierno

sefialados en los articulos 16 y 17 seran normados por el Estatuto Organico de la Universidad

Auténoma de Chiriqui.

Capitulo III y

Estructura Académica y de Investigacion i

Articulo 19. La Universidad Auténoma de Chiriqui organizard sus labores de docencia, de
investigacién, de produccion, de servicio, de difusién y de extensién, a través de facultades,
centros regionales universitarios, escuelas, departamentos académicos, institutos, centros de
investigacién, extensiones universitarias, universidades populares y cualquier otra

dependencia que considere pertinente para el cumplimiento de sus fines,
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Articulo 20. La Universidad Auténoma de Chiriqui, en ejercicio de su autonomia, tiene la
facultad de organizar sus estudios, inve'st-igacioncs y docencia, ya sea presencial,
semipresencial, a distancia o cualquiera otra modalidad utilizando las nuevas tecnologias
emergentes, asi como su extensién, produccion y servicios. Ademas, esta facultada para crear,
reformar y suprimir carreras en el nivel de pregrado, gfado, postgrado y programas de
educacion continua. _

También podra celebrar convenios y acuerdos con otras instituciones y organizaciones,
de la manera como lo dispongan sus érganos de gobierno a través del Estatuto Universitarigrr,

sus Reglamentos, resoluciones y acuerdos.

Articulo 21. Se reconoce el principio de libertad de catedra, entendida como el derecho, que
tiene el personal académico que labora en la institucion, de ejercer la docencia, la
investigacion, la extension, la produccion y la prestacion de servicios, imprimiéndole sus

particulares enfoques interpretativos y estrategias didacticas con respecto al rigor cientifico.

Articulo 22. Las facultades son los organismos académicos y administrativos que agrupan
ciencias y disciplinas afines, destinadas a formar y organizar estudios especializados. Se
organizan mediante departamentos académicos, escuelas, unidades de investigacién y

unidades de postgrado y otras unidades que se establezcan en el futuro.

Articulo 23. Los centros regionales universitarios son organismos académicos,
administrativos, de extension, de difusion, de produccion y de servicios que actidan en funcion
de las necesidades del desarrollo regional, en sus respectivas areas de influencia.

Los cursos y las carreras que se imparten en los centros regionales deberan tener igual
contenido académico que los ofrecidos en la sede central de la Universidad, sin menoscabo de

que se puedan ofrecer planes de estudios especiales ajustados a las necesidades del desarrollo

regional.

Articulo 24. Los departamentos académicos son las subdivisiones basicas en las que se
agrupari al personal de investigacion y de docencia de cada facultad, de acuerdo con
disciplinas académicas estrechamente relacionadas enire si, para participar en las tareas de

docencia, de investigaci6n, de extensién, de difusion, de produccién y de servicios.

Articulo 25. Las escuelas son unidades académicas que programan, coordinan y administran

la ensefianza de carreras o 4reas de estudio que les corresponden segun disciplina.
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Articulo 26. Los institutos son organismos de investigacién, de organizacién y de ensefianza
de estudios de postgrado y de prestacidon de servicios especializados, adscritos a la

Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.

Los centros de investigacion son unidades académicas de investigacién que forman

parte de una facultad y dependen directamente del Decano de esta.

Articulo 27. Las extensiones universitarias $on unidades auxiliares destinadas a facilitar el

acceso de los estudiantes de una subregion a los servicios universitarios. Dependen

académicamente de las facultades y administrativamente de la administracion central de la

Universidad.

Articulo 28. Las universidades populares son un proyecto de desarrollo cultural, adscrito a la
Direccién de Extension Universitaria, dirigido a promover la participacién social y la
educacion continua. Sus actividades educativas y servicios son gratuitos, no exigen créditos
académicos regulares, por lo que permiten el acceso de todos los miembros de la sociedad a

estos centros educativos y culturales.

Articulo 29. El funcionamiento y la integracién de los organismos académicos y de

investigacién antes descritos, asi como de cualquier otro que surja en el futuro, seran

normados por el Estatuto Organico Universitario.

Articulo 30. Los titulos y créditos cxPedidos por universidades o instituciones de educécién
superior extranjeras, seran evaluados, homologados, convalidados o revalidados, segtn sea el
caso, por la Universidad Auténoma de Chiriqui, de la manera en que lo dispongan esta Ley, el
Estatuto y los Reglamentos Universitarios, salvo los casos en que la ley faculte a otra
universidad oficial especializada para que realice estas funciones en determinadas areas del
conocimiento que sean de su competencia, X \
Capitulo IV , _. \'\
Autoridades Universitarias '

Articulo 31. Las autoridades universitarias __cx_)n_mando_-y j_urisdiccién serdan el Rector, en todo
el &mbito de la Universidad y representante legal de esta; los Vicerrectores, en el area de su
respectiva responsabilidad; el Secretario General; los Decanos y los Directores de Centros
Regionales.
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* Articulo 32. Para ejercer los cargos con mando y jurisdiccién es indispensable no haber sido
condenado por delito doloso, o culposo contra la Administracién Pdblica. Ademas, es
necesario cumplir con los siguientes requisitos:

1. El Rector debera ser ciudadano panamefio, poseer titulo de maestria o doctorado y
haber ejercido la docencia como profesor regular en la Universidad Auténoma de

~ Chiriqui.

2. El Vicerrector Académico y el Vicerrector de Investigacién y Postgrado deberan ser
panamefios, poseer titulo de maestria o doctorado y ser profesores regulares de la
Universidad Auténoma de Chiriqui. _

3. El Vicerrector Administrativo deberd ser panamefio, poseer titulo universitario - de
maestria 0 doctorado, tener experiencia administrativa y ser_prdfesor regular de la
Universidad Auténoma de Chiriqui.

4, El Secretario General deberd ser panamefio, profesor regular de la Umversxdad
Auténoma de Chiriqui y tener al menos diez afios de experiencia en docencia
universitaria. _

5. Los Decanos, Vicedecanos, Directores y Subdirectores de Centros Regionales deberan
ser panamefios, poseer titulo de maestria o doctorado y ser profesores regulareé de la
Universidad Auténoma de Chiriqui Cuando el nimero de profesores regulares de una
facultad o centro regional sea inferior al veinte por ciento (20%) de sus docentes, podra.
ser Decano, Vicedecano, Director o Subdirector de Centro Regional, un profesor cor, al?-\w

menos cinco afios de experiencia docente en la Universidad Auténoma de Chiriqui que

cumpla con los otros requisitos.

Articulo 33. Otras autoridades universitarias son los Directores de Institutos y Centros de
Investigacion, los Coordinadores de Extensiones Universitarias, los Directores de

Departamentos y de Escuelas y el Presidente del Tribunal Superior de Elecciones.

Articulo 34. Los requisitos para ejercer los cargos mencionados en el articulo anterior son los

siguientes:

L. Los Directores de Institutos y Centros de Investigacién deberdn ser profesores
regulares con titulo de maestria o doctorado o ser profesionales con titulo universitario
de doctorado y comprobada capacidad para la investigacion.

2. Los Coordinadores de Extensiones Universitarias deberén ser panamefios y profesores

regulares o especiales con cinco afios 0 mas de servicio docente, y residir en la misma
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comunidad o drea geografica donde est4 ubicada la sede de la Extension o Universidad
Popular.
3. Los Directores de Departamentos y de Escuelas deber4n ser panameiios y profesores

regulares, preferiblemente de tiempo completo. Cuando el numero de profesores
regulares de un departamento o escuela sea inferior al veinte por ciento (20%) de sus
docentes, podra ser Director de Departamento o de Escuela; un profesor con al menos
cinco afios de experiencia docente en la Universidad Auténoma de Chiriqui que
cumpla con el otro requisito. _

4, El Presidente del Tribunal Superior de Elecciones deberd ser el profesor titular con el
mayor nimero de afios de experiencia docente en la Universidad Auténoma de
Chiriqui que, en su orden, acepte dicho cargo. En igualdad de condiciones, sera

escogido el de mayor edad.

Articulo 33. El Rector sera elegido por votacién directa, secreta y p;)nderada por todos los
que, a la fecha de la convocatoria formulada por el Tribunal Sﬁpen'or de Elecciones, sean
profesores o investigadores con dos o més afios de antigiiedad, estudiantes regulares de la
Universidad y empleados administrativos con tres 0 mas afios de antigiiedad. _:Ademés, todos
 estos votantes deberdn mantener su respectiva condicién a la fecha de la eleccién.

El periodo normal del Rector se iniciara el primer dia del segundo semestre del afio

lectivo correspondiente. La eleccion para el periodo normal se efectuars, por lo menos, dos -

" meses antes de que termine el respectivo primer semestre.

En la votacion para Rector, el voto serd ponderado de la siguiente manera: el voto de
los profesores valdra un sesenta por ciento (60%); el de los estudiantes regulares, un treinta
por ciento (30%), y el de los empleados administrativos, un diez por ciento (10%). No se hara
distincion entre las umnas de los profesores que laboran en la sede central y las de los que
laboran en las extensiones; o sea, todos los profesores de la sede ccﬁhal y de las extensiones
unijversitarias depositarén su voto en una o dos umas exclusivas para éllos. Asimismo, la una

Unica regird para los administrativos de la sede central y de las extensiones.

Pardgrafo. Son estudiantes regulares todos los que se encuentren debidamente matriculados

en una carrera de la Universidad Auténoma de Chiriqui o en trabajo de graduacion dentro de

los términos establecidos, y que hayan cumplido con todos los requisitos exigidos para su

ingreso y mantenimiento en la carrera que cursan.

Articulo 36. El Rector de la Universidad sera elegido para un periodo de cinco afios y no

podr4 ser reelegido en los dos periodos siguientes.



14

Gaceta Oficial, miércoles 18 de enero de 2006 ‘ o N° 25,466

Los Decanos y Vicedecanos, los Directores y Subdirectores de Centros Regionales
seran elegidos para un periodo de cinco afios, de acuerdo con el procedimiento que rige la
eleccion del Rector, contemplado en el articulo anterior, y no podran ser reelegidos en los dos

periodos siguientes.

Articulo 37. Cuando se produzca vacante temporal del cargo de Rector, serd reemplazado
interinamente, siguiendo el orden de prelacion, por el Vicerrector Académico, el Vicerrector
de Investigacion y Postgrado o el Vicerrector Administrativo. En caso de vacante absoluta
producida durante los cuatro primeros afios del periodo, el Tribunal Superior de Elecciones
debera convocar, en un plazo no mayor de tres meses, a nuevas elecciones para completar el

periodo. Si la vacante absoluta ocurre en el tltimo afio del periodo, el Vicerrector Académico

completara el periodo.

Articulo 38. La Universidad tendrd un Vicerrector Académico, un Vicerrector Administrativo,
un Vicerrector de Investigacion y Postgrado y los vicerrectores que las necesidades y el nivel
de actividad requieran.

Los vicerrectores son funcionarios designados por el Rector y ratificados por el
Consejo General Universitario, que colaboran con el Rector, segin su drea de influencia, en

las actividades de docencia, de investigacion, de administracion, de produccién, de servicio,

de extension y en otras que surjan.

Articulo 39. Son atribuciones del Rector, ademads de las que le sefialen el Estatuto y'los

Reglamentos Universitarios: _

1. Dirigir y coordinar, con las autoridades superiores y érganos de gobierno, la labor
docente, de investigacion, de extension universitaria y administrativa de la
Universidad.

2.. Designar a los Vicerrectores, al Secretario General ¥ al Subsecretario General, a los
Directores de Institutos, al Director de Asuntos Estudiantiles, al Director de
Planificaciéon Universitaria y al Director de Extensién, Todas estas designaciones
deberan ser ratificadas por el Consejo General Universitario.

3. Nombrar y remover al personal docente, administrativo y de investigacion, de acuerdo
con esta Ley, el Estatuto y los Reglamentos Universitarios, asi como a los funcionarios

cuyo nombramiento o remocién no estén atribuidos a otras autoridades.

4. Convocar y presidir los érganos de gobierno que sefiale esta Ley.



Gaceﬁ Oficial, miércoles 18 de enero de 2006

15

N° 25,466

5. Someter a discusion del Consejo Administrativo, para su aprobacién, modificacién o
rechazo, el proyecto de presupuesto anual de la Universidad.

6. Dirigir la preparacién del plan de desarrollo de la Universidad y presentarlo al Consejo
General Universitario para su aprobacion.

7. Representar a la Universidad en los actos y las ceremonias oficiales.
Expedir con los Decanos de las Facultades o con el Vicerrector de Investigacion y

~ Postgrado, los respectivos diplomas que otorgué la Universidad.
9. Mantener el orden y normal funcionamiento de la Universidad.
10.  Presentar al Consejo General Universitario una memoria anual de su gestion.

Articulo 40. Son atribuciones del Vicerrector Académico, ademas de las Ciue le sefialen el

Estatuto y los Reglamentos Universitarios:

1.

para su revision y actualizacion,

Orientar, supervisar, evaluar, asesorar y dirigir a las autorldades académicas de la
Universidad, para que cumplan sus funciones eficazmente,

Coordinar y estimular las actividades de docencia, de extension y otras acciones de
apoyo a la labor académica de la Universidad.

Promover politicas de actualizacion del personal docente, el disefio de nuevas carreras
y la actualizacion de los planes y programas vigentes.

Coordinar las actividades de los Centros Regionales Universitarios, y velar por su
adecuada gestion. o

Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con los concursos, la contratacion,
los ascensos, la evaluaciéon y el perfeccionamiento del personal docente de la
Universidad.

Solicitar al Rector la connafacién de los docentes que ingresen por medio del banco de
datos, previa recomendaci6n de las comisiones de banco de datos de las respectivas

unidades académicas basicas.

Remitir, al Consejo Académico, el sistema de seleccion docente por banco de datos

Articulo 41. Son atribucionés del Vicerrector Administrativo, ademas de las que le sefialen el

Estatuto y los Reglamentos Universitarios:

1.

Coordinar y dirigir las actividades econémicas y administrativas en todas las

dependencias de la Universidad.

Promover la utilizacién racional de los recursos financieros y del patrimonio

universitario.
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. Establecer normas y procedimientos que permitan el adecuado control de ingresos y

gastos de la Universidad.

Tramitar y aprobar, por medio de la Direccion de Recursos Humanos, lo relacionado
con los nombramientos, los ascensos, los traslados, las licencias, las vacaciones, las
renuncias, las destituciones, las jubilaciones e indemnizaciones especiales de los

funcionarios de la Universidad, de acuerdo con las disposiciones universitarias

~ correspondientes.

Garantizar el cumplimiento del Reglamento de la Carrera Administrativa y de los

programas que de este se deriven.

Coordinar con la Secretaria General el proceso de matricula.

Articulo 42. Son atribuciones del Vicerrector de Investigacion y 'Postgrado, ademas de las que

le sefialen el Estatuto y los Reglamentos Universitarios:

1.

10.

Recomendar y crear las politicas necesarias para el desarrollo institucional de la
investigacion en la Universidad.

Velar para que la investigacién sea preferentemente aplicada y esté coordinada con la
docencia y con los programas de extension y difusién que se ejecuten.

Promover la creacién y actualizacion de los planes de estudio, dentro de los programas
de postgrado que ofrezca la Universidad.

Implementar la reglamentacién curricular, estatutaria y- académico-administrativa de
los programas de postgrado. '

Administrar los fondos destinados a proyectos de investigacion y postgrado u otras
actividades del area. \ ‘ _ _

Canalizar y promover programas de cooperacién técnica internacionales, a través de
los Decanos, Directores de Departamentos, de Centros Regionales, de Institutos y de
Centros de Investigacion.

Difundir las investigaciones y actividades pertinentes de su area.

Presentar y recomendar al Consejo Académico la creacién de institutos y centros de
investigacion.

Organizar el banco de datos de postgrados, maestrias y doctorados.

Firmar con el Rector los certificados de estudios de postgrado que otorgue la

Universidad.
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Articulo 43. Son atribuciones del Secretario General, ademas de las que le sefialen el Estatuto

y los Reglamentos Universitarios:

1.
2.

10.

Administrar, coordinar y custodiar la documentacién oficial de la Universidad.
Actuar como secretario de los Consejos General, Académico y Administrativo, en los
cuales tendra derecho a voz. : _ |
Autenticar las actas de los érganos universitarios, facilitar su consulta y expedir copias

certificadas de dichas actas.

Organizar y llevar el registro de calificaciones de los estudiantes y expedir constancia

de ellas, a solicitud del interesado, previo pago de los derechos universitarios

correspondientes.

Llevar el registro y control de los diplomas que confiera la Universidad.

Preparar y ordenar la publicacion de avisos y acuerdos que los 6rganos de gobierno
deseen hacer publicos.

Expedir certificados de los documentos confiados a su custodia, a peticién de los
profesores, estudiantes y empleados administrativos.

Llevar el registro de inasistencias y licencias de los profesores, de conformidad con el
Reglamento respectivo. _

Suministrar informacién sobre la estadistica de la Universidad y colaborar en su
elaboracién con la Direccién de Planificacion Universitaria. -

Firmar con el Rector los certificados de estudios que otorgue la Universidad.

Articulo 44, Son atribuciones de los Decanos, ademés de las que le sefialen el Estatuto y los

- Reglamentos Universitarios:

1.
2.

Representar a la Facultad en los actos, las ceremonias y las comunicaciones oficiales.
Actuar como superior jerarquico inmediato de los Directores de Departamentos, de
Escuelas, de Centros de Investigacién y de Programas de Postgrado, y servir de enlace
entre las autoridades y el personal asignado a su facultad. _ o
Convocar y presidir las Juntas de Facultades y dar cumplimiento al calendario de
reuniones.

Designar al Secretario Administrativo de la Facultad para su posterior ratificacion por
la Junta de Facultad. _

Designar, de ternas propuestas por las Juntas de Departamento y de Escuela, al

Director de Departamento y de Escuela.

|
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10.
11.
12.

13,
14.

Presentar, a la Junta de Facultad, un informe sobre la contratacién de nuevos docentes,
previa evaluacion de la comisiéon de banco de datos de las respectivas unidades
académicas basicas de la facultad.

Presentar, al Vicerrector Académico, la organizacién docente de cada periodo
académico, previa consulta con las dreas académicas.

Planificar y organizar las actividades académicas, de investigacidn, de extension, de
difusion y de servicios, dentro de las estructuras académicas de la facultad.

Planificar y organizar las actividades académicas, de investigacion, de extension, de
difusidn y de servicios, dentro de las estructuras académicas de la facultad.

Preparar, dirigir y coordinar la ejecucién del plan de desarrollo y el programa anual de
trabajo de la facultad.

Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan, de acuerdo con el Estatuto y
los Reglamentos Universitarios.

Presentar, a la Junta de Facuitad, para su aprobacion, el proyecto de presupuesto de su
unidad, y velar por su adecuada ejecucion.

Presentar, a la facultad y al Rector, un informe anual de actividades.

Firmar con el Rector los certificados de estudios que otorgue la Universidad.

Articulo 45. Son atribuciones del Director de Centro Regional Universitario, ademas de las

que le sefialen el Estatuto y los Reglamentos Universitarios:

1.

Representar al Centro Regional en los actos, las ceremonias y las comunicaciones
oficiales. .

Actuar como superior jerarquico inmediato de los Coordinadores de Escuelas, de
Departamentos, de Centros de Investigacion y de Programas de Postgrado, y servir de
enlace entre las autoridades y el personal Iasignado a su Centro Regional.

Convocar y presidir las Juntas de Centros Regionales y dar cumplimiento al calendario

de reuniones. _ |
Designar al Secretario Administrativo, al Secretario Académico y al Secretario de

Asuntos Estudiantiles del Centro Regional, para su posterior ratificacién por la Junta

del Centro. _
Designar, de ternas propuestas por las respectivas coordinaciones, a los Coordinadores

de Facultad, de Departamentos y de Escuelas.
Presentar, a la Junta del Centro, un informe sobre la contratacion del personal docente

que ingresé por banco de datos.
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7. Recomendar, a la Vicerrectoria Académica, la contratacion de nuevos docentes, previa
evaluaciéon de la comision de banco de datos de las respectivas unidades académicas
basicas del Centro Regional.

S. Presentar, al Vicerrector Académico, la organizacién docente de cada periodo

académico, previa consulta con las areas académicas. _ |

9. Planificar y organizar las actividades académicas, de investigacion, de extensién, de
difusién y de servicios, dentro de las estructuras académicas del Centro Regional.

10. Preparar, dirigir y coordinar la ejecucion del plan de desarrollo y el programa anual de

trabajo del Centro Regional.

11.  Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan, de acuerdo con el Estatuto y

los Reglamentos Universitarios. . )
12.  Presentar, a la Junta de Centro Regional, para su aprobacién, el proyecto de
presupuesto de su unidad, y velar por su adecuada ejecucion.

13, Presentar al Rector un informe anual de actividades.

Capitulo V
Estamentos Untiversitarios
Seccion 1*

Estamento Docente e Investigador

Articulo 46. La investigacion y la ensefianza en la Universidad estar4 a cargo de un personal
- especializado, compuesto por investigadores y por docentes, con las categorias, antigiiedades,
condiciones, denominaciones y funciones que se establezcan en el Estatuto Universitario, en la

Carrera de Docencia e Investigacion y en los reglamentos complementarios.

Articulo 47. Queda establecida la Carrera de Docencia e Investigacion, que regulard el

ingreso, la dedicacidn, la estabilidad, los ascensos, la clasificacién de puestos, los salarios, los

reconocimientos de méritos, el régimen disciplinario, la evaluacion del desempefio, el derecho
al debido proceso, el egreso y todo lo concerniente a la relacién entre los docentes e

investigadores en sus distintas categorias, de la Universidad.

Pardgrafo transitorio. Se crears, en un periodo no mayor de un affo, la Carrera de Docencia

¢ Investigacion de la Universidad Auténoma de Chiriqui.

Articulo 48. Todo personal que ingresa, por primera vez, a la docencia 0 a la investigacién lo

hard mediante concurso informal de banco de datos, y estaré sujeto a un probatorio de dos
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afios. Para ello, debera presentar a la unidad académica correspondiente los documentos
probatorios de sus titulos, de su experiencia docente y profesional y de sus ejecutorias, segin

las normas que establezcan esta Ley, el Estatuto y los Reglamentos Universitarios.

Articulo 49. El ingreso del personal investigador y docente permanente (regular) solo se hara
mediante concurso formal y abierto, solicitado, en primera instancia, por la unidad académica
correspondiente, con fundamento en los estudios, los titulos, las ejecutorias y los méritos.

Una vez ganado el concurso, sus servicios deberdn ser evaluados periédicamente,
segln lo establezca el Estatuto Universitario y el Reglamento de Carrera de Investigacion y de
Docencia. |

Los investigadores y docentes permanentes (regulares) que deseen ascender a las
| méximas categorias académicas, deberan obtener el puntaje minimo requenido para
alcanzarlas, indicado en el Estatuto Universitario, para lo cual necesariamente deberan
presentar resultados de estudios, de creaciones o de investigaciones debidamente acreditadas.
Estas se demostraran mediante publicaciones, a través de cualquier medio o técnica o, a falta

de estos, mediante una evaluacion de especialistas de la unidad académica respectiva.

Articulo 50. La dedicacién a la docencia y a la ihve§tigaci6n sera de tiémpo completo y de
tiempo parcial. La dedicacién a tiempo completo incluye para el docente cuarenta horas
semanales, de las cuales por lo menos doce serdn dedicadas a la docencia. La dedicaci6n a
tiempo parcial contemnpla un maximo de doce horas semanales de docencia.

En casos muy excepcionales y ante solicitud debidamente justificada de la Junta de
Facultad o de Centro Regional se podra aprobar la dedicacion de tiempo medio, la cual
incluird para el docente veinte horas semanales, de las cuales por lo menos doce seran
dedicadas a la docencia. o _

En la medida que no exista sobreposicién de horarios, los docentes podrén laborar en
otras instituciones, para lo cual deberin proporcionar a la unidad académica basica la
informacion que certifique dicha condicién.

El docente que aspire a ser profesor de tiempo completo deberd cumplir con los

siguientes requisitos:

l. Haber laborado un minimo de dos afios en la docencia universitaria de la Universidad
Auténoma de Chinqui.
2. Que existan las horas de docencia o de investigacién necesarias en Su unidad

académica.



N* 25,466

Gaceta Oficial, \n‘liél'colﬁ 18 de enero de 2006

21

Si hubiera méas de una solicitud en la misma escuela, departamento o instituto para

dedicacién a tiempo completo, se decidira cual sera el docente favorecido, tomando en cuenta.

el siguiente orden de prioridad:

Q. 6 o P

Nacionalidad: la panamefia prevalece sobre la extranjera.
Titulos académicos: el Doctorado prevalece sobre la Maestria, Y asi sucesivamente.
Categoria: la de titular prevalece sobre agregado, y asi sucesivamente.

Experiencia laboral: tendrén prioridad los afios laborados en la Universidad Auténoma

de Chiriqui,

Pardgrafo. Se exceptian de cumplir con los fe@uisitos antes seflalados los profesores

extraordinarios visitantes y ad honérem, asi como los establecidos por las leyes especiales y

coOnvenios.

Articulo 51. Son deberes de los investigadores y de los docentes, ademas de los que sefialen el

Estatuto Universitario y el Reglamento de la Carrera de Docencia e Investigacién, los

siguientes: .

1. Cumplir con las obligaciones inherentes a su cargo.

2. Preparar periédicamente trabajos de investigacién y obras did4cticas o culturales.

3. Asistir periédicamente a cursos, seminarios, simposios, conferencias o actos similares,
para actualizar sus conocimientos cientificos, técnicos o artisticos.

4, Coadyuvar con el cumplimiento de los fines y objetivos de la Universidad.
Participar en programas o proyectos de extensién.

6. Observar una conducta profesional ejemplar.

~ Articulo 52. Son derechos de los investigadores y de los docentes, adeniés de los que les

seiialen el Estatuto Universitario y el Reglamento de la Carrera de Docencia e Investigacién,

los siguientes:

L.

2.

Gozar de estabilidad en su cargo, mientras cumplan con los requisitos y deberes
establecidos en la presente Ley, en el Estatuto y en los Reglamentos.

Percibir una remuneracién justa y las prestaciones laborales y sociales.

Contar con tres meses de receso remunerado, de los cuales uno serd de vacaciones y
en los restantes estard a disposicién de la Universidad, en actividad de investigacién y
de extension o de actualizacion académica.

Disfrutar de licencias, becas y sabaticas, | asi como de descarga horaria por

investigacién, estudios, servicios y produccién.
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5. Ejercer libremente la catedra y la investigacién, en los términos establecidos.

6. Asociarse gremialmente.
Participar, de acuerdo con esta Ley, el Estatuto y los Reglamentos, en los drganos
universitarios de gobierno. '

8. Contar con el apoyo de la Universidad para exponer sus obras y trabajos de
investigacion o de creacion. '

9. Ser respetado en su dignidad profesional.

10.  Recibir, cuando su dedicacion sea de tiempo parcial o tiempo medlo, el pago del
salario de vacaciones durante el receso académico. Cuando su dedicacion sea de

tiempo completo, recibira treinta dias de vacaciones, el mes siguiente al ﬁnal!"d'el -afic.

lectivo. El resto del periodo de receso académico podrd ser utilizado en otras

actividades académicas no docentes. '

Aquellos investigadores que generen ingresos econdmicos a la institucién, por medio
de servicios o productos, tendran derecho a un porcentaje de las utilidades netas que no sera

inferior al diez por ciento (10%) de estas, el resto pasarad a los fondos de la Universidad

Auténoma de Chiriqui.

Seccién 2*

Estamento Estudiantil

Articulo 53. Los estudiantes seran aquellos que ingresen a la Universidad para cursar estudios

o carreras. Estos participardn activamente en el proceso educativo y colaboraran en las tareas

de investigacién y de extension.

Los estudiantes se clasifican en regulares y especiales, en la forma en que los definan

el Estatuto y los Reglamentos Universitarios.

Articulo 54. El Estatﬁto y los Reglamentos Universitarios estableceran el régimen: de ingreso,
de continuidad, de bienestar y de egreso estudiantil, con fundamento en el caricter popular de

la institucién y en consideracién a los estudiantes como el sujeto y objeto de la educacion.

Articulo 55. El costo de la matricula, incluido el -costo de lbs créditos, para los estudiantes de
todas las carreras de pregrado y grado de la Universidad seré el mismo sin distincién. Esto

incluye a todas las opciones de trabajo de graduacion.
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Articulo 56. Los estudiantes podran organizarse, de acuerdo con sus intereses, en las formas
mas adecuadas, tales como centros de estudiantes por facultad y federacion de estudiantes, sin

- menoscabo de los fines y las funciones de la Universidad. |
Las organizaciones estudiantiles estimularin la formacién de agrupaciones
estudiantiles que propicien el desarrollo de actividades culturales, civicas, cientificas,

- tecnologicas, artisticas y deportivas.

Articulo 57. Son deberes del estudiante universitario, ademas de los que le sefialen el Estatuto

Universitario y los Reglamentos, los siguientes:

1. Cumplir sus responsabilidades académicas con puntualidad y dedicacién;

2. Defender la autonomia universitaria, asi como proteger y defender el patrimonio
universitario.

3. Dedicar sus aptitudes y energias a mantener y elevar el prestigio de la Universidad, y

colaborar con el cumplimiento de sus fines.
4, Colaborar en las labores de difusién cultural y cientifica de la Universidad,
5. Mantener una conducta que propicie la comprensién y el respeto mutuo entre los
miembros de la comunidad universitaria.
6. Prestar servicio social obligatorio, que serd organizado por cada unidad académica, de
\ manera democratica, y formara parte del pénsum académico de la carrera.
7. Cumplir con las obligaciones que le sefialen esta Ley, el Estatuto y los Reglamentos

Universitarios.

- Articulo 58. Son derechos del estudiante universitario, ademés de los que le confieren el

Estatuto Universitario y los Reglamentos, los siguientes:

1. Ser tratado con respeto a su condicion y dignidad académica,

2. Recibir ensefianza, de acuerdo con los planes y programas de estudios, y ser evaluado

’ en forma cientifica.

3. Contar con libertad de expresion, de asociacién y de organizacidn, de acuerdo con las
disposiciones del Estatuto y de los Reglamentos Universitarios.

4, Disentir en el aula de clases y en el desarrollo de los cursos, dentro de un marco de
respeto, tolerancia y de espiritu critico y constructivo.,

5. Disfrutar de los programas culturales, recreativos, sociales y deportivos de la -
Universidad, y de los servicios de bienestar existentes en ella, R

6.  Participar democraticamente en los 6rganos colegiados de gobierno de la Universidad,

de acuerdo con la presente Ley, el Estatuto y los Reglamentos Universitarios.
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7. Participar en las comisiones de seleccién, aséensos y evaluacién de los profesores, en
los casos que establezcan el Estatuto y los Reglamentos Universitarios.

8. Participar en las comisiones académicas, administrativas, disciplinarias y de otra
naturaleza, de acuerdo con lo que establecen el Estatuto y los Reglamentos
Universitarios.

9. Tener derecho al debido proceso en caso de falta disciplinaria, de acuerdo con lo que
establece el Estatuto y los Reglamentos Universitarios.

10.  Recibir beneficios para el estudio y la investigacién, a través de bccas asistencia
econémica y otras ayudas, segin lo reglamente el Consejo Administrativo.

11.  Disponer de las instalaciones y medios instrumentales adecuados para el normal
desarrollo de sus estudios y de las demas actividades académicas, de investigacion, de
extension, culturales y deportivas, propias del &mbito universitario.

12. - Ser asistidos y orientados en sus estudios y en otras circunstancias.

13.  Solicitar y recibir informacion de los drganos de gobierno y de las autondadcs
superiores de la Universidad.

14.  Gozar, en el caso de los representantes estudiantiles, de las garantias fundamsntales
necesarias, para el desempefio de sus funciones, tales como representar a la institucion
en actividades, nacionales e internacionales, consonas con los fines de la Universidad.

15.  Recibir una especial consideracion por encontrarse en situaciones excepcionales, tales
como discapacidad, embarazo o enfermedad prolongada. El Consejo Académico
reglamentara esta materia.

16.  Expresar sus puntos de vista, a través de los medios que estimen convenientes, siempre

que estén firmados o debidamente identificados los autores.

17.  Ser tratado con respeto y consideracion, por parte del personal docente y
administrativo de la Universidad, asi como por sus compaiieros de estudio.

18.  Ejercer cualquier otro derecho sefialado en el Estatuto Universitario.

Articulo 59. Las contravenciones y faltas de los estudiantes seran sancionadas de acuerdo
con las normas disciplinarias que establezcan el Estatuto y los Reglamentos Universitarios.

La condicién de estudiantes se perdera por retiro voluntario o por separacién. Esta iltima se

dara, entre otras, por incumplimiento grave de sus deberes, debidamente comprobado en un

proceso disciplinario, o por bajo indice académico.

El Estatuto regulara lo anterior.
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Seccién 3*

- 'Estamento Administrativo

Articulo 60. Los servicios administrativos de la Universidad estarin a cargo de un personal
calificado, seleccionado de acuerdo con el perfil del-puesto, cuya tarea basica consiste en
participar, con dedicacion y responsabilidad, en el normal desarrollo de las diferentes

funciones y actividades de la Universidad.

Articulo 61. Se crea la Carrera Adininistrativa Universitaria, la cual se desarrolla en el
Reglamento de Carrera Administrativa existente en la Universidad y regula el ingreso, el
traslado, los deberes, los derechos, las prohibiciones, los concursos, las reclasificaciones, los
ascensos, las promociones, los salarios, los incentivos, las licencias, ¢l régimen disciplinario,
el derecho al debido proceso, el derecho a asociacién, la bonificacién por antigiiedad, la
evaluacién, las medidas de proteccién y la seguridad social del personal administrativo
universitario, asf como un manual descriptivo de cargos, ademis de los preceptos
fundamentales que a este respecto se establezcan en la presente Ley, el Estatuto Universitario

y en el propio Reglamento de Carrera Administrativa.

Articulo 62. El personal administrativo de la Universidad Auténoma de Chiriqui que, ala

fecha de entrada en vigencia esta Ley, cuente con cinco afios 0 mas de servicio continuo,
tendra derecho a obtener su permanencia, ‘en la forma en que determine el reglamento que

para tal fin apruebe el Consejo Administrativo y el Consejo General Universitario.

La permanencia del resto del personal administrativo se regird por el Reglamento de _

Carrera Administrativa de la Universidad Auténoma de Chiriqui.

Articulo 63.  Son deberes de los empleados administrativos, ademas de los que les seiialen

el Estatuto Universitario y el Reglamento de la Carrera Administrativa, los siguientes:

1. Desempeiiar sus funciones con puntualidad y eficiencia.

2. Cumplir las rdenes ¢ instrucciones que les impartan las autoridades en el ejercicio de
sus funciones,

3. Guardar la conﬁdeﬁcialidad de los asuntos de conocimiento.

4, Cooperar en el desarrollo de las actividades de la institucién, y coadyuvar con el
cumplimiento de los fines de esta.

5. Preservar y enaltecer la dignidad y el prestigio de la Universidad.
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6. Respetar, proteger y conservar el patrimonio universitario.
El incumplimiento de los deberes sefialados en esta Ley, el Estatuto Universitario y los

Reglamentos Universitarios, dard lugar a la aplicacion del régimen disciplinario.

Articulo 64. Son derechos del personal administrativo de la Universidad, ademds de los que
establezcan el Estatuto, los Reglamentos Universitarios y el Reglamento de la Carrera
Administrativa, los siguientes:

1. Recibir una remuneracion justa y tener condiciones adecuadas de trabajo, para un
rendimiento eficiente y otros beneficios, de acuerdo con las disposiciones legales y los
Reglamentos vigentes.

2.  Ejercer la libertad de asociacién conforme a esta Ley, el Estatuto, el Reglamento de
Carrera del Personal Administrativo y demas reglamentos de la institucion.

3. Recibir perfeccionamiento técnico y profesional, con miras a elevar la eficiencia de su
labor y el desarrollo personal. _

4. Participar democraticamente en los 6rganos colegiados de gobierno universitario,

segun disponga esta Ley, el Estatuto, el Reglamento de Carrera Administrativa 'y

demas reglamentos de la institucion.

Ser evaluados con objetividad, atendiendo los parametros cientificos establecidos.

No ser trasladado a zonas geograficas distantes por razones disciplinarias.

Ejercer el derecho a huelga.

Agremiarse en asociaciones, federaciones y confederaciones.

© % N o W

Contar con implementos adecuados que garanticen su proteccion, salud y seguridad,
de acuerdo con la naturaleza de sus trabajos, y sin que ello conlleve costo alguno para
el funcionario universitario. |

10. Participar en las comisiones académicas, administrativas y disciplinarias, de acuerdo
con lo que establezcan el Estatuto, el Reglamento de Carrera del Personal
Administrativo y demas reglamentos de la institucioén. - '

11. . Ejercer el derecho a libertad de reunién. La Universidad Autonoma de Chiriqui, asi
como sus respectivos Centros Regionales proporcionaran local y medios para la
asociacion gremial de los trabajadores. |

12.  Participar en programas colectivos de seguro, financiados por la Universidad

Auténoma de Chiriqui y el estamento administrativo, siempre que exista

disponibilidad financiera.

13.  No ser discriminado por las autoridades universitarias por razones politicas,

ideologicas, religiosas, étnicas o de sexo.
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14. ~ Gozar, en el caso de los representantes administrativos, gremiales y comisionados, de
las garantias fundamentales para el desarrollo de sus funciones.

15.  Tener derecho al debido proceso. _ _ _
16. La adecuaci6n de la escala salarial, por el alto costo de la vida, cada dos afios.

Capitulo VI

Régimen Financiero

Articulo 65. El patrimonio de la Universidad Auténoma de Chiriqui estara constituido por:

1, Las partidas que le sean asignadas dentro del Presupuesto General del Estado, las
cuales deberdn ajustarse a lo dispuesto en el articulo §7 y no seran inferiores al afio
anterior. |

2. Los derechos, valores y bienes muebles e inmuebles que actualmente posea y los que
adquiera posteriormente, asi como sus frutos y rentas. _

3. Los ingresos que reciba por los servicios que preste a los universitarios o a terceros, asi
como los derechos y beneficios de actividades productivas, de servicio, de
investigacién y de desarrollo.

4. Las donaciones, las dotaciones, las herencias ¥ los legados que se le hagan,

5.  Las rentas derivadas de impuestos, tasas o gravamenes especiales que el Estado

establezca a su favor.

Articulo 66. El patrimonio universitario no podrd ser enajenado o cedido, sin que la

Universidad reciba integramente el correspondiente valor econémico.

Articulo 67. Las partidas que se asignen en el Presupuesto General del Estado a la
Universidad Auténoma de Chiriqui, deberén garantizarle su efectiva autonomia econémica, de
manera que resulten suficientes para su funcionamiento eficiente y desarrollo futuro. ‘

Deben quedar consignados en el Presupuesto General del Estado los montos para
garantizar la equiparaci6n de la escala salarial, los sobresueldos y los gastos de representacion
de las autoridades universitarias, del estamento docente e investigador y del estamento
administrativo con la escala salarial, los sobresueldos y los gastos de representacién de los
estamentos equivalentes de la Universidad de Panama. Igualmente, en dicho presupuesto se

incluird lo necesario para acrecentar el patrimonio de la Universidad Auténoma de Chiriqui,
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Pardgrafo. El Estado aportara una partida adicional equivalente al diez por ciento (10%) del
Presupuesto de Funcionamiento anual asignado, dedicado especificamente a la investigacion,
al equipamiento y al mantenimiento de los laboratorios, monto que deberd ser invertido

exclusivamente en este renglén y fiscalizado su uso por el Consejo Administrativo.

Articulo 68. Los ingresos que obtenga la Universidad Auténoma de Chiriqui, generados por
actividades propias de sus docentes, estudiantes o administrativos, sean estas actividades
académicas, de investigacion, de extension, de produccién o de servicios especiales, se

depositaran en un fondo especial para sufragar gastos para los cuales no exista partida

presupuestaria. |
Los gastos a los que se refiere este articulo, solo podran ser autorizados de

conformidad con el Reglamento de Administracion del Fondo Especial que para tal fin emita

la Universidad Autonoma de Chiriqui, y seran fiscalizados por la Contraloria General de la

Republica.

Articulo 69. La Universidad Auténoma de Chiriqui, para la adquisicién’ de bienes y servicios,

se regira por las leyes que rijan para las instituciones del Estado.

Articulo 70. La Universidad Autonoma de Chinqui tendra jurisdiccién coactiva para el cobro |
de las obligaciones de plazo vencido contraidas o generadas a su favor. El Rector podra

delegar el ejercicio de la jurisdiccion coactiva en uno o mas funcionarios de la Universidad.

Articulo 71. La Universidad Auténoma de Chiriqui gozara de franquicia postal. Estara libre
del pago de impuestos, contribuciones y gravimenes nacionales, municipales y locales.
En las actuaciones judiciales en las que sea parte, gozard de todos los derechos que

conceden a la Nacién las disposiciones legales vigentes.

Articulo 72. La Universidad podra adquirir, poseer, administrar, gravar y enajenar bienes de

toda clase, asi como participar en empresas que Do sean contrarias a sus fines.

Articulo 73. La Universidad Auténoma de Chiriqui podré realizar convenios de construccion,

de concesiones y de consignaciones, y otras actividades que le permitan desarrollarse en el

ambito econdémico.
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Articulo 74. Para los contratos de empréstitos, se requerira la aprobacién previa del Organo

Ejecutivo, en los casos en que el Estado sea solidariamente responsable de las obligaciones

que la Universidad contraiga.

Capitulo VII
Régimen Democratico
Seccién Unica

Tribunal Superior de Elecciones

Articulo 75. Tribunal Superior de Elecciones es el organismo permanente de mayor jerarquia

en materia electoral dentro de la Universidad. Se encargara de convocar, difundir y organizar

todas las elecciones de los 6rganos de gobierno y autoridades de eleccién de la Universidad,

de acuerdo con las disposiciones y directrices emanadas de esta Ley, el Estatuto y los

Reglamentos Universitarios.

Estard integrado por cinco miembros principales, con sus respectivos suplentes, que

actuardn durante sus ausencias, de lz siguiente forma: dos profesores regulares, un profesor

especial, un estudiante y un empleado administrativo, quienes actuaran por un periodo de

cinco aflos.

Articulo 76. Son requisitos para ser miembros principales y suplentes del Tribunal Superior

de Elecciones, los siguientes:

1.

En el caso de los profesores regulares, deberan pertenecer a la categoria docente mas
elevada y estos, al igual que el profesor especial, deberan ser los que poseen el mayor

nimero de afios de experiencia docente en la Universidad Auténoma de Chiriqui que,

- -en su orden, acepten dicho cargo. En igualdad de condiciones, sera escogido el de

mayor edad. Ademas, deberan poseer una buena o excelente evaluacion de desempefio
docente, no haber sido condenados por delito doloso o delito culposo en contra de la
Administracién Publica y no ocupar cargo de autoridad. _ |

En el caso de los estudiantes, deberan ser los de mayor - indice académico,
pertenecientes al Capitulo de Honor (sigma lamda) que, en su orden, acepten dicho
cargo.

En el caso de los empleados administrativos, deberan ser permanentes, con el mayor
nimero de afios de servicio en la institucién que, en su orden, acepten dicho cargo. En
igualdad de condiciones, sera escogido el de mayor edad. Ademads, no haber sido
condenados por delito doloso o delito culposo en contra de la Administracién Publica y

no ocupar cargo de autoridad.
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Luego de ser seleccionados los funcionarios que cumplan con estos requisitos, deberan

ser ratificados por el Consejo General Universitario.

Articulo 77. Ademds de lo dispuesto en esta Ley, correspondera al Estatuto Universitario y a
los Reglamentos Universitarios complementar los aspectos que fueran necesarios para el buen

funcionamiento del Tribunal Superior de Elecciones.

Capitulo VIII
Seguridad Social

Articulo 78. Las pensiones y los servicios de seguridad social 'del personal académico y
administrativo de la Universidad Auténoma de Chiriqui, se regiran por la Ley Orgénica de la

Caja de Seguro Social.

La Universidad podré establecer un fondo especial complementario, con la finalidad de

incrementar la cuantia del tope monetario de las jubilaciones y pensiones.

Articulo 79. La Universidad Autonoma de Chiriqui establecera alternativas de asistencia y
prevencién social para el personal académico y administrativo, a fin de mejorar la seguridad

social en materia de prestacion de servicio de salud.

Capitulo IX

Disposiciones Especiales

Articulo 80. En el Estatuto Universitario y en los Reglamentos respectivos, se estableceran
los regimenes disciplinarios para las autoridades universitarias, para el personal académico y

administrativo, asi como para los estudiantes. Estos regimenes se fundamentaran siempre en el

-debido proceso.

Articulo 81. El Rector y los Vicerrectores de la Universidad Auténoma de Chiriqui, una vez
elegidos y nombrados, estardn obligados a presentar declaracion jurada de sus bienes, de

acuerdo con el articulo 304 de la Constitucion Politica.

Articulo 82. La Universidad Auténoma de Chiriqui desarrollara la presente Ley Orgéanica por

medio del Estatuto, los Reglamentos y de otras disposiciones que adopte, conforme al texto y

al sentido de la presente Ley.
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Articulo 83. - Para deliberar y adoptar acuerdos, los 6rganos de gobierno de la Universidad
Auténoma de Chiriqui requieren del quérum reglamentario, constituido por la mitad mas uno
de sus miembros. Los acuerdos se adoptardn con el voto favorable de la mayoria de los
presentes.  Se exceptian los casos en que esta Ley o el Estatuto Universitario exijan una

cantidad distinta para el quérum o la votacién.

Articulo 84. Para aprobar o reformar el Reglamento de Carrera Administrativa se requiere
que el tema sea discutido en su totalidad, por lo menos, en dos sesiones distintas del Consejo
General Universitario, especialmente convocadas para tal efecto. Entre una reunién y otra
debe mediar un minimo de treinta dias y maximo de noventa dias hébiles.

El acuerdo debe recibir en ambas reuniones el voto favorable de los dos tercios de los
miembros del Consejo General Universitario, pero en la segunda reunién podran introducirse
modificaciones a lo aprobado en la primera,

Cuando se trate de la aprobacion de un nuevo chlamento de Carrera Administrativa,

se requiere la publicacién de la propuesta y su mas amplia consulta.

Articulo 85. Para aprobar 6 reformar el Estatuto Universitario se requiere que el tema sea
discutido en su totalidad, por lo menos, en dos sesiones distintas del Consejo General
Universitario, especialmente convocadas para tal efecto. Entre una reunién y otra debe mediar
un minimo de treinta dias y maximo de noventa dias habiles. _

~ El acuerdo debe recibir en ambas reuniones el voto favorable de los dos tercios de los
miembros del Consejo General Universitario, pero en la segunda reunién podran introducirse

modificaciones a lo aprobado en la primera.

Cuando se trate de la aprobacién de un nuevo Estatuto Universitario, se requiere la

publicacién de la propuesta y su mas amplia consulta.

Articulo 86. Se preservan los derechos adquiridos, con anterioridad a la entrada en vigencia
de la presente Ley, por los tres estamentos universitarios, no contrarios a la presente Ley, y de

conformidad con las normas vigentes con anterioridad a esta.

Capitulo X |

Disposiciones Transitorias

Articulo 87. Las disposiciones del Estatuto Universitario vigente seguiran rigiendo, siempre

que no contravengan lo establecido en la presente Ley. Correspondera al Consejo General
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Universitario actualizar el Estatuto, dentro del periodo de seis meses, contado a partir de la

promulgacion de la presente I ey, para que sea consistente con las normas legales aprobadas.
Esta actualizacion consistird en incorporar al Estatuto, donde corresponda segun la

materia tratada, las nuevas disposiciones contenidas en esta Ley y en eliminar las que le sean

contrarias. Dichos ajustes no se consideraran como una modificacién al Estatuto, por lo que

no requeriran de votacion para que entren a regir.

Articulo 88. Una vez aprobada la presente Ley, en las primeras elecciones que se realicen
para escoger nuevas autoridades universitarias no podran participar para el mismo cargo como
candidatos, aquellos que hayan ejercido los aludidos cargos en el periodo anterior a dichas
elecciones.

Articulo 89. Los representantes ante los 6rganos superiores de gobierno, escogidos antes de la

aprobacion de esta Ley, continuaran en su cargo hasta terminar el periodo para el cual fueron

electos. _ _ .

Articulo 90. Los profesores ¢ investigadores especiales y asistentes no permanentes en la
Universidad Auténoma de Chiriqui que, a la fecha de entrada en vigencia de esta Ley, cuenten
con cinco o mas afios de servicio y posean certificado o titulo de Postgrado en Docencia
Superior 0 en su especialidad, o en area afin a su especialidad, cada uno de ellos con al menos
veinte créditos o su equivalente, tendran derecho a obtener su permanencia en la categoria de
profesor adjunto, considerando titulos académicos y experiencia docente y profesional, segin
la escala de puntos que rige en la actualidad. De igual manera, los puntos €n exceso, al igual
que las ejecutorias anteriores y posteriores a la fecha de obtencién de la permanencia, seran
considerados como validos para la reclasificacién o ascenso de categoria.

Para poder reclasificar a las categorias permanentes subsiguientes, este personal debera
esperar un minimo de dos afios y cumplir con los requisitos contemplados en el Estatuto. Para
tal fin, se elaborard un cronograma basado en la antigiiedad docente que permita aprobar la

reclasificacion o ascenso de este personal en un plazo no mayor de cinco afos, contado a partir

de la promulgacién de la presente Ley.

Articulo 91. Los concursos formales convocados con anterioridad a la entrada en vigencia de

la presente Ley, s¢ tramitaran y resolveran conforme a las normas vigentes al momento de su

convocatoria.
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Capitulo XI

Disposiciones Finales

Articulo 92. Existird una Comisién Defensora de los Derechos de los Universitarios, la cual
sera independiente y cuya funcion sera velar por los derechos de los estudiantes, profesores y
administrativos. Sus otras funciones estaran consignadas en el Estatuto Universitario y los
Reglamentos. .

Esta Comisi6n sera escogida del y por el Consejo General Universitario y estarad

conformada de la siguiente manera:

1. Un representante del estamento docente.
2. Un representante del estamento administrativo.
3. Un representarnite del estamento estudiantil,

Articulo 93. La presente Ley mbdiﬁca y adiciona articulos a la Ley 26 de 30 de agosto de

1994 y deroga cualquier disposicién que le sea contraria.
Articulo 94, Esta Ley comenzara a regir desde su promulgacién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Aprobada en tercer debate en el palacio Justo Arosemena, ciudad de Panam4, a los 29 dias del mes
de diciembre del afio dos mil cinco.

' El\Presidente,
El Secretari neral, '

. Castillo G.
Carlo§ ; /

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL, PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 16
DE ENERO DE 2006. :

MARTIN TORRIJOS ESPINO
Presidente de la Repiblica

o

ZALES

Ministro de Educacién
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LEY No. 4
De 16 de enero de 2006

Quereorganiza la Universidad Autonoma de Chiriqui,
creada por laLey 26 de 1994

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Capitulol

Disposiciones Fundamentales

Articulo 1. La Universidad Autonoma de Chiriqui es una institucién de educacion superior,
auténoma, oficial y estatal, de caracter popular, dedicada a la generacion y difusion del
conocimiento, la investigacion y la formacion integral, cientifica, tecnolégica y humanistica,
abierta a todas las corrientes de pensamiento y comprometida con |os intereses regionales y
nacionales.

Su desempefio lo hara dentro del marco de la excelencia académica, con actitud critica
y productiva.

Articulo 2. La autonomia, de conformidad con lo que establece la Constitucién Politica,
garantiza a la Universidad Auténoma de Chiriqui la libertad de cétedra; en su gestion
académica, administrativay financiera; de produccion y de servicio; econémicay patrimonial.
Ademas, le garantiza la inviolabilidad de sus predios; su autorreglamentacion, € manejo de
los recursos presupuestarios y de los fondos propios de autogestion, asi como el derecho a
autogobernarse.

La Universidad tiene facultad para organizar sus estudios, asi como para designar y
separar a su persona en la forma que se indique en esta Ley, € Estatuto y los Reglamentos

Universitarios.

Articulo 3. Los predios, las instalaciones y las dependencias de la Universidad Auténoma de
Chiriqui son inviolables. Ninguna autoridad extrauniversitaria podra entrar en ella para
realizar diligencias judiciales sin orden escrita y previa autorizacion del Rector o de la
autoridad universitaria comprobada que supla su ausencia. Se exceptUan casos de graves
acciones violentas o desastres en que Sse impone socorrer victimas.

Para garantizar la seguridad universitaria a personal y a los bienes, se contara con €l
Departamento de Proteccion Universitaria, el cua tendra caracter civil y se regira por €
Reglamento del Personal Administrativo.

Articulo 4. La Universidad Auténoma de Chiriqui tiene como objetivos la formacion integral
del recurso humano cientifico, profesional o técnico que el pais requiera. Ademas,
coadyuvara con el fortalecimiento de la identidad, con la independencia nacional y con el
fomento del desarrollo integral y sostenible del pais.

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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Articulo 5. Para € logro de sus objetivos, la Universidad Auténoma de Chiriqui tendra
funciones de investigacion, docencia, extension, difusion, produccion y prestacion de

Servicios.

Capitulo 11
Organizacion de la Universidad

Articulo 6. Los 6rganos col egiados de gobierno de la Universidad seran:
El Consgjo General Universitario.

El Consglo Académico.

El Consgjo Administrativo.

Las Juntas de Facultades.

Las Juntas de Centros Regionales.

LaJuntade Institutos y Centros de Investigacion.

L as Juntas de Departamento.

Las Juntas de Escuelas.

Otros que el Estatuto determine.
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Articulo 7. Los representantes ante los 6rganos superiores de gobierno, el Consgjo General
Universitario, € Consgo Académico y e Consgjo Administrativo, deberan ser ciudadanos
panamefios, electos para un periodo de dos afios por sus respectivos estamentos, que no hayan
cometido fatas disciplinarias comprobadas y que cumplan, ademas, con los siguientes
requisitos: los docentes deberan tener un minimo de cinco afios de experiencia como
profesores universitarios, de los cuales, dos deben haberse gercido en la Universidad
Auténoma de Chiriqui. Ademés, no deberdn ser funcionarios administrativos de la
Universidad.

L os estudiantes deberan estar matriculados, haber aprobado e primer afio de su carrera,
poseer un indice académico no menor de 1.5 y no ser funcionarios administrativos de la
Universidad.

Los administrativos deberan ser de nacionalidad panamefia, permanentes con una
antigliedad minima de cinco afios y no ocupar cargos de Direccion o Jefatura en la

Universidad Autonoma de Chiriqui.

Articulo 8. Los oOrganos superiores de gobierno estaran integrados por € Rector, los
Vicerrectores, € Secretario General, los Decanos y los Directores de Centro Regional, los
Coordinadores de Extensiones Universitarias, el Director de Asuntos Estudiantiles, el Director
de Planificacion Universitaria, € Director de Extension, un representante docente y un
estudiante de cada facultad, Centro Regional y Extension Universitaria, y una representacion
de funcionarios administrativos equivalente a diez por ciento (10%) de los otros miembros.
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Todos los integrantes de estos 6rganos de gobierno escogidos mediante eleccion,
tendrdn derecho a voz y voto, mientras que los otros integrantes, que son funcionarios
escogidos mediante designacion del Rector, solo tendran derecho avoz.

Articulo 9. El Consgjo General Universitario es el maximo organo de gobierno universitario.
Tendra funciones reglamentarias de caracter general y la potestad de fijar politicas generales
universitarias. Son atribuciones de este Consgjo:

1. Velar por e fiel cumplimiento de esta Ley, € Estatuto y los Reglamentos
Universitarios.

Aprobar el plan de desarrollo de la Universidad.

3. Reformar €l Estatuto Universitario y el Reglamento de Carrera Administrativa. Para
ello, requerira el voto afirmativo de, por 10 menos, dos tercios de los miembros del
Consgjo con derecho avoz y voto.

4. Aprobar y reformar |os reglamentos generales, propuestos por €l Consegjo Académico o
el Consgo Administrativo.

5. Ratificar la designacion y la remocion, propuestas por e Rector, de los Vicerrectores,
del Secretario General, de los Directores de Instituto, del Director de Asuntos
Estudiantiles, del Director de Planificacion Universitaria, del Director de Extension
Universitariay de otros directores generales.

6. Conocer y ratificar el presupuesto de la Universidad, aprobado por e Consgo
Administrativo.

7. Remover de su cargo a Rector por las causas y en laforma que determine €l Estatuto,
para lo cua se requerira e voto de censura de, por lo menos, dos tercios de los
miembros del Consegjo con derecho avoz y voto.

8. Adoptar las directrices generales referentes a la creacion, fusion y supresion de
facultades, escuelas, departamentos académicos, centros regionales y demas
dependencias u organismos académicos o de investigacion.

9. Aprobar e informe anual presentado por €l Rector.

10. Ejercer cualesguiera otras funciones que se deriven de esta Ley, el Estatuto y los
Reglamentos Universitarios.

Par agrafo. Ningun miembro del Consgjo General Universitario podra ser sancionado por las

opiniones que emita durante las sesiones del Consgjo, a menos que rifian con & régimen

disciplinario establecido en €l Estatuto Universitario.

Articulo 10. El Consgjo Académico es el maximo érgano de gobierno en materia académica,
de investigacion, de extension y de difusion cultural, cuando no exista otro consgjo con alguna
de estas responsabilidades.

Son atribuciones del Consegjo Académico:
1 Velar por la eficiencia de la ensefianza e investigacion universitarias.
2. Elaborar los Reglamentos de la Universidad relativos a materia de su competencia, y

presentarlos al Consgjo General Universitario para su revision y aprobacion.
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10.

11.

Elaborar las politicas de docencia, de investigacion, de produccion, de servicio, de
extension y de difusion de la Universidad.

Estudiar y ratificar los planes de estudio presentados por las Juntas de Facultades.
Aprobar las normas de admisién de los estudiantes, de acuerdo con las directrices del
Consgjo General Universitario.

Aprobar las normas de seleccion, de contratacion, de evaluacion y de remocion del
personal docente y de investigacion, que se aplicaran en la Universidad Auténoma de
Chiriqui, segun o establezcan esta L ey, € Estatuto y los Reglamentos Universitarios.
Decidir sobre los informes de concursos para docentes e investigadores, 10s ascensos
de categoria, las licencias, las becas y sabéticas, procedentes de las Juntas de
Facultades.

Autorizar a Rector para que nombre al personal docente eventual, vigero y de banco
de datos después de las recomendaciones que formulen las respectivas unidades
académicas béasicas, de acuerdo con los resultados del banco de datos y con relacion a
las necesidades de servicio docente que soliciten las facultades, centros regionales y
extensiones universitarias.

Presentar a la consideracion del Consgjo General Universitario la creacion, fusion y
supresion de facultades, escuelas, departamentos académicos, centros regionales y
demés dependencias u organismos académicos o de investigacion.

Conocer y decidir sobre los recursos de apelacion que presenten los docentes o los
estudiantes, en |os casos que sean de su competencia.

Ejercer cualesquiera otras funciones que se deriven de esta Ley, € Estatuto y los
Reglamentos Universitarios.

Articulo 11. El Consgjo Administrativo es el maximo 6rgano de gobierno, con potestad para

preservar, administrar y dirigir la utilizacion del patrimonio universitario. Ademas, es €

maximo 6rgano de gobierno de la Universidad Autonoma de Chiriqui, en lo relacionado con

los asuntos administrativos, presupuestarios, financieros y patrimoniales de la institucion, y

con las actividades complementarias de produccion de material y de servicios.

Articulo 12. Lasfunciones principales del Consgjo Administrativo son:

1

Salvaguardar e patrimonio universitario, y aprobar los proyectos para e
acrecentamiento de |os bienes.

Discutir, modificar y aprobar €l presupuesto anual universitario, elaborado por la
Direccién de Planificacion Universitariay presentado por € Rector, y darlo a conocer
a Consgo General Universitario.

Conocer y decidir los recursos de apelacion en los casos que establezca esta Ley, €
Estatuto, el Reglamento de Carrera Administrativay otros reglamentos universitarios.
Establecer los derechos de matricula, laboratorios y otros que deben pagarse a la
Universidad.

Aprobar las becas, licencias y pasantias del personal administrativo.
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10.

Garantizar las partidas presupuestarias para 10s concursos, ascensos de categoria,
reclasificaciones, antigtiedad y otros derechos de los docentes y administrativos.

Velar por € buen funcionamiento de las unidades de servicios, tales como cafeterias,
bibliotecas, librerias, farmacias, clinicasy las que en & futuro pudieran establ ecerse.
Aprobar e programa anual de capacitacion del personal administrativo, previa
recomendacion de la Direccion de Recursos Humanos.

Proponer al Consegjo General Universitario, para su aprobacion, las modificaciones a
Reglamento de Carrera Administrativa.

Ejercer cualesguiera otras funciones que se deriven de esta Ley, €l Estatuto y los

Reglamentos Universitarios.

Articulo 13. Las Juntas de Facultades y de Centros Regionales son los principales érganos

colegiados de gobierno de cada facultad y centro regional, respectivamente.

Articulo 14. Son atribuciones de la Junta de Facultad, ademas de las que le sefiale € Estatuto

o los Reglamentos Universitarios, las siguientes:

1
2.

Proponer € plan anual de desarrollo de la facultad alas autoridades correspondientes.
Decidir las cuestiones de orden académico, administrativo y disciplinario que le
competan.

Aprobar los planes de estudio y programas de enseflanza, de investigacion y de
extension cultural que le correspondan, y someterlos a las autoridades competentes.
Recomendar €l nombramiento del personal académico regular de lafacultad, el cua se
hard mediante concurso con sujecion a las disposiciones del Estatuto y los
Reglamentos Universitarios.

Recomendar, al Consegjo Académico, los ascensos de categoria de personal académico.
Conocer y pronunciarse sobre las solicitudes y licencias de los profesores, en |os casos
en que determinen el Estatuto y los Reglamentos.

Reglamentar, en sus especialidades, |a revalidacion de los titulos o grados académicos
expedidos fuera del pais, de acuerdo con las disposiciones del Estatuto y de los
Reglamentos Universitarios.

Aprobar proyectos de reglamentos, relacionados con e funcionamiento de la facultad,
asi como de sus escuelas, departamentos y centros de investigacion u otras

dependencias.

Articulo 15. La Juntade Ingtitutos y Centros de I nvestigacion son los érganos de gobierno que

organizan lainvestigacion cientifica, social y humanistica de la Universidad.

Sus funciones principal es son:

Formular, recomendar y desarrollar las politicas, las estrategias y los programas de
investigacion sometidos a Consejo Académico.

Recomendar y desarrollar las politicas y |os objetivos estratégicos de investigacion, los

estudios de postgrado, de produccion y de servicios especializados, en funcion de las
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necesidades del desarrollo humanistico, cientifico y tecnologico del pais, para
someterlos a la aprobacion del Consegjo Académico.

3. Evaluar € plan estratégico de investigacion, de postgrado, de produccion y de servicios
especializados, y someterlo ala aprobacion del Consejo Académico.

4. Desarrollar programas institucionales que permitan el logro de las politicas y los
objetivos estratégicos que le correspondan.

5. Velar por la calidad, pertinencia, eficaciay eficiencia, asi como por los resultados, de
las actividades de investigacion, de estudios de postgrado, de produccion y de servicios
especializados, ofrecidos por |os constituyentes de la Junta.

6. Velar por laproteccion del patrimonio intelectual de lainstitucion.

7. Ejercer las demas funciones especificas que establezca €l Estatuto Universitario.

Par agrafo. Podran formar parte de esta Junta, |os laboratorios especializados, |os museos, 1os

jardines botanicos y otras entidades que establezca € Estatuto Universitario. EI Consgjo

Genera Universitario determinara €l momento en que esta Junta especializada pueda ser

constituida como Consegjo de I nvestigacion.

Articulo 16. La Junta de Departamento es |la maxima autoridad de cada departamento.

Articulo 17. La Junta de Escuela es |a maxima autoridad de cada escuela.

Articulo 18. El funcionamiento y la composicion de los érganos colegiados de gobierno
sefidlados en los articulos 16 y 17 serédn normados por € Estatuto Organico de la Universidad
Auténomade Chiriqui.

Capitulo 111
Estructura Académicay de Investigacion

Articulo 19. La Universidad Autonoma de Chiriqui organizara sus labores de docencia, de
investigacion, de produccion, de servicio, de difusion y de extension, a través de facultades,
centros regionales universitarios, escuelas, departamentos académicos, institutos, centros de
investigacion, extensiones universitarias, universidades populares y cualquier otra

dependencia que considere pertinente para el cumplimiento de susfines.

Articulo 20. La Universidad Auténoma de Chiriqui, en gjercicio de su autonomia, tiene la
facultad de organizar sus estudios, investigaciones y docencia, ya sea presencia,
semipresencial, a distancia o cualquiera otra modalidad utilizando las nuevas tecnologias
emergentes, asi como su extension, produccién y servicios. Ademas, esta facultada para crear,
reformar y suprimir carreras en €l nivel de pregrado, grado, postgrado y programas de
educacion continua

También podra celebrar convenios y acuerdos con otras instituciones y organizaciones,
de la manera como lo dispongan sus 6rganos de gobierno a través del Estatuto Universitario,

sus Reglamentos, resolucionesy acuerdos.
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Articulo 21. Se reconoce €l principio de libertad de cétedra, entendida como € derecho, que
tiene el personal académico que labora en la ingtitucion, de egercer la docencia, la
investigacion, la extension, la produccion y la prestacion de servicios, imprimiéndole sus

particulares enfoques interpretativos y estrategias didéacticas con respecto a rigor cientifico.

Articulo 22. Las facultades son los organismos académicos y administrativos que agrupan
ciencias y disciplinas afines, destinadas a formar y organizar estudios especializados. Se
organizan mediante departamentos académicos, escuelas, unidades de investigacion y

unidades de postgrado y otras unidades gque se establezcan en € futuro.

Articulo 23. Los centros regionales universitarios son organismos académicos,
administrativos, de extension, de difusion, de producciony de servicios que acttan en funcion
de las necesidades del desarrollo regional, en sus respectivas areas de influencia.

Los cursos y las carreras que se imparten en los centros regional es deberan tener igual
contenido académico que los ofrecidos en la sede central de la Universidad, sin menoscabo de
gue se puedan ofrecer planes de estudios especiales gjustados a las necesidades del desarrollo

regional.

Articulo 24. Los departamentos académicos son las subdivisiones bésicas en las que se
agrupara a persona de investigacion y de docencia de cada facultad, de acuerdo con
disciplinas académicas estrechamente relacionadas entre si, para participar en las tareas de
docencia, de investigacién, de extension, de difusion, de produccién y de servicios.

Articulo 25. Las escuelas son unidades académicas que programan, coordinan y administran

la ensefianza de carreras o areas de estudio que les corresponden segun disciplina.

Articulo 26. Los institutos son organismos de investigacion, de organizacion y de ensefianza
de estudios de postgrado y de prestacion de servicios especializados, adscritos a la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.

Los centros de investigacion son unidades académicas de investigacion que forman

parte de una facultad y dependen directamente del Decano de esta.

Articulo 27. Las extensiones universitarias son unidades auxiliares destinadas a facilitar e
acceso de los estudiantes de una subregion a los servicios universitarios. Dependen
académicamente de las facultades y administrativamente de la administracion central de la
Universidad.

Articulo 28. Las universidades populares son un proyecto de desarrollo cultural, adscrito a la

Direccién de Extension Universitaria, dirigido a promover la participacion social y la

educacion continua.  Sus actividades educativas y servicios son gratuitos, no exigen créditos
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académicos regulares, por lo que permiten €l acceso de todos los miembros de la sociedad a

estos centros educativos y culturales.

Articulo 29. El funcionamiento y la integracion de los organismos académicos y de
investigacion antes descritos, asi como de cualquier otro que surja en e futuro, seran

normados por el Estatuto Organico Universitario.

Articulo 30. Los titulos y créditos expedidos por universidades o instituciones de educacion
superior extranjeras, seran evaluados, homologados, convalidados o revalidados, segun sea €l
caso, por la Universidad Autonoma de Chiriqui, de la manera en que lo dispongan esta Ley, €
Estatuto y los Reglamentos Universitarios, salvo los casos en que la ley faculte a otra
universidad oficial especializada para que readlice estas funciones en determinadas éreas del

conocimiento que sean de su competencia.

Capitulo IV

Autoridades Universitarias

Articulo 31. Las autoridades universitarias con mando y jurisdiccién seran el Rector, en todo
el d@mbito de la Universidad y representante legal de esta; los Vicerrectores, en el area de su
respectiva responsabilidad; e Secretario General; los Decanos y los Directores de Centros
Regionales.

Articulo 32. Para gjercer los cargos con mando Y jurisdiccion es indispensable no haber sido
condenado por delito doloso, o culposo contra la Administracion Puablica. Ademés, es
necesario cumplir con los siguientes requisitos:

1 El Rector debera ser ciudadano panamefio, poseer titulo de maestria o doctorado y
haber gercido la docencia como profesor regular en la Universidad Auténoma de
Chiriqui.

2. El Vicerrector Académico y € Vicerrector de Investigacion y Postgrado deberan ser
panamefios, poseer titulo de maestria o doctorado y ser profesores regulares de la
Universidad Autonoma de Chiriqui.

3. El Vicerrector Administrativo debera ser panamefio, poseer titulo universitario de
maestria 0 doctorado, tener experiencia administrativa y ser profesor regular de la
Universidad Autonoma de Chiriqui.

4. El Secretario General deberd ser panamefio, profesor regular de la Universidad
Auténoma de Chiriqui y tener al menos diez afios de experiencia en docencia
universitaria

5. Los Decanos, Vicedecanos, Directores y Subdirectores de Centros Regionales deberan
ser panamefios, poseer titulo de maestria o doctorado y ser profesores regulares de la
Universidad Auténoma de Chiriqui. Cuando e nimero de profesores regulares de una
facultad o centro regional seainferior a veinte por ciento (20%) de sus docentes, podra

ser Decano, Vicedecano, Director o Subdirector de Centro Regional, un profesor con al
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menos cinco anos de experiencia docente en la Universidad Autdnoma de Chiriqui que

cumpla con los otros requisitos.

Articulo 33. Otras autoridades universitarias son los Directores de Institutos y Centros de
Investigacion, los Coordinadores de Extensiones Universitarias, los Directores de

Departamentos y de Escuelasy el Presidente del Tribunal Superior de Elecciones.

Articulo 34. Los requisitos para g ercer los cargos mencionados en e articulo anterior son los

siguientes:

1 Los Directores de Ingtitutos y Centros de Investigacion deberan ser profesores
regulares con titulo de maestria o doctorado o ser profesionales con titulo universitario
de doctorado y comprobada capacidad paralainvestigacion.

2. Los Coordinadores de Extensiones Universitarias deberan ser panamefios y profesores
regulares o especiaes con cinco afios 0 més de servicio docente, y residir en la misma
comunidad o &rea geogréfica donde esta ubicada la sede de la Extension o Universidad
Popular.

3. Los Directores de Departamentos y de Escuelas deberan ser panamefios y profesores
regulares, preferiblemente de tiempo completo. Cuando € numero de profesores
regulares de un departamento o escuela sea inferior a veinte por ciento (20%) de sus
docentes, podra ser Director de Departamento o de Escuela, un profesor con a menos
cinco anos de experiencia docente en la Universidad Auténoma de Chiriqui que
cumplacon el otro requisito.

4. El Presidente del Tribunal Superior de Elecciones deberd ser e profesor titular con €
mayor numero de afos de experiencia docente en la Universidad Auténoma de
Chiriqui que, en su orden, acepte dicho cargo. En igualdad de condiciones, sera

escogido el de mayor edad.

Articulo 35. El Rector seréa elegido por votacion directa, secreta y ponderada por todos los
que, a la fecha de la convocatoria formulada por el Tribuna Superior de Elecciones, sean
profesores o investigadores con dos 0 més afios de antigliedad, estudiantes regulares de la
Universidad y empleados administrativos con tres 0 mas afios de antigliedad. Ademés, todos
estos votantes deberdn mantener su respectiva condicién alafecha de la eleccion.

El periodo normal del Rector se iniciara el primer dia del segundo semestre del afo
lectivo correspondiente. La eleccion para € periodo normal se efectuard, por 1o menos, dos
meses antes de que termine el respectivo primer semestre.

En la votacién para Rector, €l voto sera ponderado de la siguiente manera: €l voto de
los profesores valdra un sesenta por ciento (60%); el de los estudiantes regulares, un treinta
por ciento (30%), y €l de los empleados administrativos, un diez por ciento (10%). No se hara
distincion entre las urnas de los profesores que laboran en la sede central y las de los que
laboran en las extensiones; 0 sea, todos los profesores de |a sede central y de las extensiones
universitarias depositaran su voto en una o dos urnas exclusivas para ellos. Asimismo, laurna

unicaregira paralos administrativos de la sede central y de las extensiones.
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Paragrafo. Son estudiantes regulares todos los que se encuentren debidamente matriculados
en una carrera de la Universidad Auténoma de Chiriqui o en trabajo de graduacion dentro de
los términos establecidos, y que hayan cumplido con todos los requisitos exigidos para su

ingreso y mantenimiento en la carrera que cursan.

Articulo 36. El Rector de la Universidad sera elegido para un periodo de cinco afios y no
podra ser reelegido en |os dos periodos siguientes.

Los Decanos y Vicedecanos, los Directores y Subdirectores de Centros Regionales
seran elegidos para un periodo de cinco afios, de acuerdo con el procedimiento que rige la
eleccion del Rector, contemplado en el articulo anterior, y no podran ser reelegidos en los dos
periodos siguientes.

Articulo 37. Cuando se produzca vacante temporal del cargo de Rector, sera reemplazado
interinamente, siguiendo e orden de prelacion, por € Vicerrector Académico, € Vicerrector
de Investigacion y Postgrado o el Vicerrector Administrativo. En caso de vacante absoluta
producida durante los cuatro primeros afios del periodo, el Tribunal Superior de Elecciones
debera convocar, en un plazo no mayor de tres meses, a nuevas elecciones para completar €
periodo. Si lavacante absoluta ocurre en €l Ultimo afio del periodo, € Vicerrector Académico
completara el periodo.

Articulo 38. LaUniversidad tendra un Vicerrector Académico, un Vicerrector Administrativo,
un Vicerrector de Investigacion y Postgrado y |os vicerrectores que las necesidades y € nivel
de actividad requieran.

Los vicerrectores son funcionarios designados por el Rector y ratificados por el
Consgjo General Universitario, que colaboran con el Rector, segin su area de influencia, en
las actividades de docencia, de investigacion, de administracién, de produccién, de servicio,
de extension y en otras que surjan.

Articulo 39. Son atribuciones del Rector, ademas de las que le sefiden el Estatuto y los

Reglamentos Universitarios:

1 Dirigir y coordinar, con las autoridades superiores y érganos de gobierno, la labor
docente, de investigacion, de extension universitaria y administrativa de la
Universidad.

2. Designar a los Vicerrectores, al Secretario General y al Subsecretario General, a los
Directores de Institutos, a Director de Asuntos Estudiantiles, al Director de
Planificacion Universitaria y a Director de Extensién. Todas estas designaciones
deberan ser ratificadas por €l Consegjo General Universitario.

3. Nombrar y remover a personal docente, administrativo y de investigacion, de acuerdo
con esta Ley, el Estatuto y los Reglamentos Universitarios, asi como alos funcionarios
cuyo nombramiento o remocion no estén atribuidos a otras autoridades.

4. Convocar y presidir los 6rganos de gobierno que sefiale esta L ey.
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9.

10.

Someter a discusion del Consgo Administrativo, para su aprobacion, modificacion o
rechazo, el proyecto de presupuesto anual de la Universidad.

Dirigir la preparacion del plan de desarrollo de la Universidad y presentarlo a Consgjo
Genera Universitario para su aprobacion.

Representar ala Universidad en los actos y las ceremonias oficiales.

Expedir con los Decanos de las Facultades o con € Vicerrector de Investigacion y
Postgrado, |os respectivos diplomas que otorgue la Universidad.

Mantener el orden y normal funcionamiento de la Universidad.

Presentar al Consgjo General Universitario una memoria anual de su gestion.

Articulo 40. Son atribuciones del Vicerrector Académico, ademés de las que le sefiaen €

Estatuto y los Reglamentos Universitarios:

1

Orientar, supervisar, evaluar, asesorar y dirigir a las autoridades académicas de la
Universidad, para que cumplan sus funciones eficazmente.

Coordinar y estimular las actividades de docencia, de extension y otras acciones de
apoyo alalabor académica de la Universidad.

Promover politicas de actualizacion del personal docente, €l disefio de nuevas carreras
y laactualizacién de los planes y programas vigentes.

Coordinar las actividades de los Centros Regionales Universitarios, y velar por su
adecuada gestion.

Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con los concursos, |a contratacion,
los ascensos, la evaluacion y e perfeccionamiento del personal docente de la
Universidad.

Solicitar al Rector la contratacion de los docentes que ingresen por medio del banco de
datos, previa recomendacion de las comisiones de banco de datos de las respectivas
unidades académicas béasicas.

Remitir, al Consgjo Académico, e sistema de seleccion docente por banco de datos

para su revision y actualizacion.

Articulo 41. Son atribuciones del Vicerrector Administrativo, ademas de las que le sefiden €

Estatuto y los Reglamentos Universitarios:

1

Coordinar y dirigir las actividades economicas y administrativas en todas las
dependencias de la Universidad.

Promover la utilizacion racional de los recursos financieros y del patrimonio
universitario.

Establecer normas y procedimientos que permitan el adecuado control de ingresos y
gastos de la Universidad.

Tramitar y aprobar, por medio de la Direccion de Recursos Humanos, 1o relacionado
con los nombramientos, los ascensos, los traslados, |as licencias, las vacaciones, las
renuncias, las destituciones, las jubilaciones e indemnizaciones especiales de los
funcionarios de la Universidad, de acuerdo con las disposiciones universitarias

correspondientes.
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5. Garantizar € cumplimiento del Reglamento de la Carrera Administrativa y de los
programas que de este se deriven.
6. Coordinar con la Secretaria General €l proceso de matricula.

Articulo 42. Son atribuciones del Vicerrector de Investigacion y Postgrado, ademas de las que

le sefialen el Estatuto y los Reglamentos Universitarios:

1 Recomendar y crear las politicas necesarias para € desarrollo institucional de la
investigacion en la Universidad.

2. Velar para que la investigacion sea preferentemente aplicada y esté coordinada con la
docenciay con los programas de extension y difusion que se gjecuten.

3. Promover la creacion y actualizacion de los planes de estudio, dentro de los programas

de postgrado que ofrezca la Universidad.

4. Implementar |a reglamentacion curricular, estatutaria y académico-administrativa de
los programas de postgrado.
5. Administrar los fondos destinados a proyectos de investigacion y postgrado u otras

actividades del area.

6. Canalizar y promover programas de cooperacion técnica internacionales, a traves de
los Decanos, Directores de Departamentos, de Centros Regionales, de Institutos y de
Centros de Investigacion.

7. Difundir lasinvestigacionesy actividades pertinentes de su érea.

Presentar y recomendar al Consgjo Académico la creacion de institutos y centros de
investigacion.

9. Organizar € banco de datos de postgrados, maestrias y doctorados.

10. Firmar con € Rector los certificados de estudios de postgrado que otorgue la
Universidad.

Articulo 43. Son atribuciones del Secretario General, ademés de las que le sefialen € Estatuto

y los Reglamentos Universitarios:

1. Administrar, coordinar y custodiar la documentacion oficial de la Universidad.

2. Actuar como secretario de los Consejos General, Académico y Administrativo, en los
cuales tendré derecho avoz.

3. Autenticar las actas de |os 6rganos universitarios, facilitar su consultay expedir copias

certificadas de dichas actas.

4. Organizar y llevar € registro de calificaciones de los estudiantes y expedir constancia
de dlas, a solicitud del interesado, previo pago de los derechos universitarios
correspondientes.

5. Llevar € registroy control de los diplomas que confierala Universidad.

6. Preparar y ordenar la publicaciéon de avisos y acuerdos que los 6rganos de gobierno
deseen hacer publicos.

7. Expedir certificados de los documentos confiados a su custodia, a peticion de los

profesores, estudiantes y empleados administrativos.
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10.

Llevar € registro de inasistencias y licencias de los profesores, de conformidad con el
Reglamento respectivo.

Suministrar informacion sobre la estadistica de la Universidad y colaborar en su
elaboracion con la Direccion de Planificacion Universitaria.

Firmar con el Rector |os certificados de estudios que otorgue la Universidad.

Articulo 44. Son atribuciones de los Decanos, ademas de las que le sefialen € Estatuto y 1os

Reglamentos Universitarios:

1
2.

10.

11.

12.

13.
14.

Representar ala Facultad en los actos, las ceremoniasy las comunicaciones oficiales.
Actuar como superior jerérquico inmediato de los Directores de Departamentos, de
Escuelas, de Centros de Investigacion y de Programas de Postgrado, y servir de enlace
entre las autoridades y el personal asignado a su facultad.

Convocar y presidir las Juntas de Facultades y dar cumplimiento al calendario de
reuniones.

Designar a Secretario Administrativo de la Facultad para su posterior ratificacion por
la Junta de Facultad.

Designar, de ternas propuestas por las Juntas de Departamento y de Escuela, a
Director de Departamento y de Escuela

Presentar, a la Junta de Facultad, un informe sobre la contratacion de nuevos docentes,
previa evaluacion de la comision de banco de datos de las respectivas unidades
académicas basicas de la facultad.

Presentar, a Vicerrector Académico, la organizacion docente de cada periodo
académico, previa consulta con las areas académicas.

Planificar y organizar las actividades académicas, de investigacion, de extension, de
difusion y de servicios, dentro de las estructuras académicas de la facultad.

Planificar y organizar las actividades académicas, de investigacion, de extension, de
difusion y de servicios, dentro de las estructuras académicas de la facultad.

Preparar, dirigir y coordinar la gjecucion del plan de desarrollo y € programa anual de
trabajo de lafacultad.

Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan, de acuerdo con el Estatuto y
los Reglamentos Universitarios.

Presentar, a la Junta de Facultad, para su aprobacion, €l proyecto de presupuesto de su
unidad, y velar por su adecuada € ecucion.

Presentar, alafacultad y al Rector, un informe anual de actividades.

Firmar con el Rector los certificados de estudios que otorgue la Universidad.

Articulo 45. Son atribuciones del Director de Centro Regional Universitario, ademas de las

que le sefiden el Estatuto y |os Reglamentos Universitarios:

1

Representar a Centro Regiona en los actos, las ceremonias y las comunicaciones
oficiales.
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2. Actuar como superior jerarquico inmediato de los Coordinadores de Escuelas, de
Departamentos, de Centros de Investigacion y de Programas de Postgrado, y servir de
enlace entre las autoridades y el personal asignado a su Centro Regional.

3. Convocar y presidir las Juntas de Centros Regionales y dar cumplimiento a calendario
de reuniones.

4. Designar a Secretario Administrativo, a Secretario Académico y a Secretario de
Asuntos Estudiantiles del Centro Regional, para su posterior ratificacion por la Junta
del Centro.

5. Designar, de ternas propuestas por las respectivas coordinaciones, alos Coordinadores
de Facultad, de Departamentos y de Escuelas.

6. Presentar, a la Junta del Centro, un informe sobre la contratacion del persona docente
que ingreso por banco de datos.

7. Recomendar, ala Vicerrectoria Académica, la contratacion de nuevos docentes, previa
evaluacion de la comision de banco de datos de las respectivas unidades académicas
bésicas del Centro Regional.

8. Presentar, a Vicerrector Académico, la organizacion docente de cada periodo
académico, previa consulta con las areas académicas.

9. Planificar y organizar las actividades académicas, de investigacion, de extension, de
difusiony de servicios, dentro de las estructuras académicas del Centro Regional.

10. Preparar, dirigir y coordinar la gjecucion del plan de desarrollo y € programa anual de
trabajo del Centro Regional.

11.  Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan, de acuerdo con el Estatuto y
los Reglamentos Universitarios.

12. Presentar, a la Junta de Centro Regional, para su aprobacion, €l proyecto de
presupuesto de su unidad, y velar por su adecuada ejecucion.

13. Presentar a Rector un informe anual de actividades.

CapituloV
Estamentos Universitarios
Seccion 12
Estamento Docente e Investigador

Articulo 46. La investigacion y la ensefianza en la Universidad estara a cargo de un personal
especializado, compuesto por investigadoresy por docentes, con las categorias, antigliedades,
condiciones, denominaciones y funciones que se establezcan en e Estatuto Universitario, en la
Carrerade Docencia e Investigacion y en |os reglamentos compl ementarios.

Articulo 47. Queda establecida la Carrera de Docencia e Investigacion, que regulara el
ingreso, la dedicacion, la estabilidad, |os ascensos, la clasificacion de puestos, los salarios, los
reconocimientos de méritos, el régimen disciplinario, la evaluacion del desempefio, € derecho
al debido proceso, €l egreso y todo lo concerniente a la relacion entre los docentes e

investigadores en sus distintas categorias, de la Universidad.
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Paragrafo transitorio. Se creara, en un periodo no mayor de un afio, la Carrera de Docencia

e Investigacion de la Universidad Autonoma de Chiriqui.

Articulo 48. Todo personal que ingresa, por primeravez, ala docencia o alainvestigacion lo
hard mediante concurso informal de banco de datos, y estara sujeto a un probatorio de dos
anos. Para €llo, deberd presentar a la unidad académica correspondiente los documentos
probatorios de sus titulos, de su experiencia docente y profesiona y de sus g ecutorias, segun

las normas que establezcan esta Ley, €l Estatuto y los Reglamentos Universitarios.

Articulo 49. El ingreso del personal investigador y docente permanente (regular) solo se hara
mediante concurso formal y abierto, solicitado, en primera instancia, por la unidad académica
correspondiente, con fundamento en los estudios, los titulos, las gjecutorias y 10s méritos.

Una vez ganado e concurso, sus servicios deberan ser evaluados periodicamente,
segun lo establezca € Estatuto Universitario y € Reglamento de Carrera de Investigacion y de
Docencia.

Los investigadores y docentes permanentes (regulares) que deseen ascender a las
maximas categorias académicas, deberan obtener € puntge minimo requerido para
alcanzarlas, indicado en e Estatuto Universitario, para lo cual necesariamente deberan
presentar resultados de estudios, de creaciones o de investigaciones debidamente acreditadas.
Estas se demostraran mediante publicaciones, a través de cualquier medio o técnica o, a falta

de estos, mediante una evaluacion de especiaistas de la unidad académica respectiva.

Articulo 50. La dedicacion a la docencia 'y a la investigacion sera de tiempo completo y de
tiempo parcial. La dedicacion a tiempo completo incluye para el docente cuarenta horas
semanales, de las cuales por 1o menos doce seran dedicadas a la docencia. La dedicacion a
tiempo parcial contempla un méximo de doce horas semanales de docencia.

En casos muy excepcionales y ante solicitud debidamente justificada de la Junta de
Facultad o de Centro Regional se podra aprobar la dedicacion de tiempo medio, la cual
incluira para el docente veinte horas semanales, de las cuales por lo menos doce seran
dedicadas ala docencia.

En la medida que no exista sobreposicion de horarios, los docentes podran laborar en
otras instituciones, para lo cual deberan proporcionar a la unidad académica bésica la
informacion que certifique dicha condicion.

El docente que aspire a ser profesor de tiempo completo deberd cumplir con los
siguientes requisitos:

1 Haber laborado un minimo de dos afios en la docencia universitaria de la Universidad

Auténomade Chiriqui.

2. Que existan las horas de docencia o de investigacion necesarias en su unidad
acadéemica.

Si hubiera mas de una solicitud en la misma escuela, departamento o instituto para
dedicacion a tiempo completo, se decidira cua serd el docente favorecido, tomando en cuenta

el siguiente orden de prioridad:

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA



G.O. 25466

o o T @

Nacionalidad: 1a panamefia prevalece sobre |a extranjera.

Titulos académicos. el Doctorado prevalece sobre la Maestria, y asi sucesivamente.
Categoria: la de titular prevalece sobre agregado, y asi sucesivamente.

Experiencia laboral: tendran prioridad |os afios laborados en la Universidad Autonoma
de Chiriqui.

Paréagrafo. Se exceptian de cumplir con los requisitos antes sefialados los profesores

extraordinarios visitantes y ad honérem, asi como los establecidos por las leyes especiales y

convenios.

Articulo 51. Son deberes de los investigadores y de los docentes, ademés de los que sefialen €l

Estatuto Universitario y € Reglamento de la Carrera de Docencia e Investigacion, los

siguientes:

1. Cumplir con las obligaciones inherentes a su cargo.

2. Preparar periddicamente trabajos de investigacion y obras didécticas o culturales.

3. Asistir periddicamente a cursos, seminarios, Simposios, conferencias o actos similares,
para actualizar sus conocimientos cientificos, técnicos o artisticos.

4. Coadyuvar con el cumplimiento de losfinesy objetivos de la Universidad.
Participar en programas o proyectos de extension.

6. Observar una conducta profesional ejemplar.

Articulo 52. Son derechos de los investigadores y de los docentes, ademas de los que les

sefiden e Estatuto Universitario y € Reglamento de la Carrera de Docencia e Investigacion,

los siguientes:

1

10.

Gozar de estabilidad en su cargo, mientras cumplan con los requisitos y deberes
establecidos en la presente Ley, en € Estatuto y en los Reglamentos.

Percibir unaremuneracion justay las prestaciones laborales y sociales,

Contar con tres meses de receso remunerado, de los cuales uno sera de vacaciones y
en |os restantes estara a disposicion de la Universidad, en actividad de investigacion y
de extension o de actualizacion académica

Disfrutar de licencias, becas y sabdticas, asi como de descarga horaria por
investigacion, estudios, serviciosy produccion.

Ejercer libremente la cétedray lainvestigacion, en los términos establecidos.

Asociarse gremiamente.

Participar, de acuerdo con esta Ley, €l Estatuto y los Reglamentos, en los 6rganos
universitarios de gobierno.

Contar con e apoyo de la Universidad para exponer sus obras y trabgos de
investigacion o de creacion.

Ser respetado en su dignidad profesional.

Recibir, cuando su dedicacion sea de tiempo parcia o tiempo medio, € pago del
salario de vacaciones durante el receso académico. Cuando su dedicacion sea de

tiempo completo, recibira treinta dias de vacaciones, €l mes siguiente al final del afo
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lectivo. El resto del periodo de receso académico podra ser utilizado en otras

actividades académicas no docentes.

Aquellos investigadores que generen ingresos econdémicos a la institucion, por medio
de servicios o productos, tendran derecho a un porcentaje de las utilidades netas que no sera
inferior a diez por ciento (10%) de estas, €l resto pasara a los fondos de la Universidad

Auténomade Chiriqui.

Seccion 22
Estamento Estudiantil

Articulo 53. Los estudiantes seran aguellos que ingresen a la Universidad para cursar estudios
o carreras. Estos participaran activamente en el proceso educativo y colaboraran en las tareas
de investigacion y de extension.

L os estudiantes se clasifican en regulares y especiaes, en la forma en que los definan
el Estatuto y los Reglamentos Universitarios.

Articulo 54. El Estatuto y los Reglamentos Universitarios estableceran el régimen de ingreso,
de continuidad, de bienestar y de egreso estudiantil, con fundamento en € carécter popular de
lainstitucién y en consideracion alos estudiantes como e sujeto y objeto de la educacion.

Articulo 55. El costo de la matricula, incluido el costo de los créditos, para los estudiantes de
todas las carreras de pregrado y grado de la Universidad serd el mismo sin distincién. Esto
incluye atodas |as opciones de trabajo de graduacion.

Articulo 56. Los estudiantes podran organizarse, de acuerdo con sus intereses, en las formas
mas adecuadas, tales como centros de estudiantes por facultad y federacion de estudiantes, sin
menoscabo de los finesy las funciones de la Universidad.

Las organizaciones estudiantiles estimularan la formacion de agrupaciones
estudiantiles que propicien e desarrollo de actividades culturales, civicas, cientificas,

tecnolgicas, artisticasy deportivas.

Articulo 57. Son deberes del estudiante universitario, ademas de los que le sefidlen € Estatuto
Universitario y los Reglamentos, |os siguientes:

1 Cumplir sus responsabilidades académicas con puntualidad y dedicacion.

2. Defender la autonomia universitaria, asi como proteger y defender € patrimonio
universitario.
3. Dedicar sus aptitudes y energias a mantener y elevar el prestigio de la Universidad, y

colaborar con e cumplimiento de sus fines.
4, Colaborar en las labores de difusion cultural y cientificade la Universidad.
Mantener una conducta que propicie la comprension y el respeto mutuo entre los

miembros de la comunidad universitaria
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Prestar servicio socia obligatorio, que seré organizado por cada unidad académica, de
manera democratica, y formara parte del pénsum académico de la carrera.
Cumplir con las obligaciones que le sefiden esta Ley, e Estatuto y los Reglamentos

Universitarios.

Articulo 58. Son derechos del estudiante universitario, ademas de los que le confieren €

Estatuto Universitario y los Reglamentos, |os siguientes:

1
2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Ser tratado con respeto a su condicion y dignidad académica.

Recibir ensefianza, de acuerdo con los planes y programas de estudios, y ser evaluado
en forma cientifica.

Contar con libertad de expresion, de asociacion y de organizacion, de acuerdo con las
disposiciones del Estatuto y de los Reglamentos Universitarios.

Disentir en el aula de clases y en e desarrollo de los cursos, dentro de un marco de
respeto, toleranciay de espiritu critico y constructivo.

Disfrutar de los programas culturales, recreativos, sociales y deportivos de la
Universidad, y de los servicios de bienestar existentes en ella.

Participar democraticamente en los 6rganos colegiados de gobierno de la Universidad,
de acuerdo con la presente Ley, el Estatuto y los Reglamentos Universitarios.

Participar en las comisiones de seleccion, ascensos y evaluacion de los profesores, en
los casos que establezcan €l Estatuto y 1os Reglamentos Universitarios.

Participar en las comisiones académicas, administrativas, disciplinarias y de otra
naturaleza, de acuerdo con lo que establecen e Estatuto y los Reglamentos
Universitarios.

Tener derecho a debido proceso en caso de falta disciplinaria, de acuerdo con lo que
establece el Estatuto y los Reglamentos Universitarios.

Recibir beneficios para € estudio y la investigacion, a través de becas, asistencia
econdémicay otras ayudas, segun lo reglamente el Consgjo Administrativo.

Disponer de las instalaciones y medios instrumentales adecuados para € normal
desarrollo de sus estudios y de las demas actividades académicas, de investigacion, de
extension, culturalesy deportivas, propias del ambito universitario.

Ser asistidos y orientados en sus estudios y en otras circunstancias.

Solicitar y recibir informacion de los organos de gobierno y de las autoridades
superiores de la Universidad.

Gozar, en e caso de los representantes estudiantiles, de las garantias fundamentales
necesarias, para el desempefio de sus funciones, tales como representar a la institucion
en actividades, nacionales e internacionales, consonas con los fines de la Universidad.
Recibir una especia consideracion por encontrarse en situaciones excepcionales, tales
como discapacidad, embarazo o enfermedad prolongada. El Consgjo Académico
reglamentar esta materia.

Expresar sus puntos de vista, a través de los medios que estimen convenientes, siempre

que estén firmados o debidamente identificados |os autores.
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17. Ser tratado con respeto y consideracion, por parte del personal docente y
administrativo de la Universidad, asi como por sus comparieros de estudio.
18.  Ejercer cualquier otro derecho sefialado en €l Estatuto Universitario.

Articulo 59. Las contravenciones y faltas de los estudiantes serdn sancionadas de acuerdo
con las normas disciplinarias que establezcan el Estatuto y los Reglamentos Universitarios.
La condicion de estudiantes se perdera por retiro voluntario o por separacion. Esta Ultima se
darg, entre otras, por incumplimiento grave de sus deberes, debidamente comprobado en un
proceso disciplinario, o por bajo indice académico.

El Estatuto regulara lo anterior.

Seccion 32

Estamento Administrativo

Articulo 60. Los servicios administrativos de la Universidad estaran a cargo de un personal
calificado, seleccionado de acuerdo con e perfil del puesto, cuya tarea basica consiste en
participar, con dedicacion y responsabilidad, en € norma desarrollo de las diferentes

funcionesy actividades de la Universidad.

Articulo 61. Se crea la Carrera Administrativa Universitaria, la cual se desarrolla en €
Reglamento de Carrera Administrativa existente en la Universidad y regula e ingreso, el
traslado, los deberes, los derechos, las prohibiciones, los concursos, las reclasificaciones, los
ascensos, las promociones, los salarios, los incentivos, las licencias, € régimen disciplinario,
el derecho a debido proceso, € derecho a asociacion, la bonificacion por antigiiedad, la
evaluacion, las medidas de proteccion y la seguridad social del personal administrativo
universitario, asi como un manual descriptivo de cargos, ademas de los preceptos
fundamentales que a este respecto se establezcan en la presente Ley, € Estatuto Universitario

y en el propio Reglamento de Carrera Administrativa.

Articulo 62. El personal administrativo de la Universidad Auténoma de Chiriqui que, a la
fecha de entrada en vigencia esta Ley, cuente con cinco afios 0 mas de servicio continuo,
tendra derecho a obtener su permanencia, en la forma en que determine el reglamento que
paratal fin apruebe el Consgjo Administrativo y € Consgjo General Universitario.

La permanencia del resto del personal administrativo se regira por € Reglamento de
Carrera Administrativa de la Universidad Autonoma de Chiriqui.

Articulo63.  Son deberes de los empleados administrativos, ademas de los que les sefialen

el Estatuto Universitario y el Reglamento de la Carrera Administrativa, 10s siguientes:

1 Desempeiiar sus funciones con puntualidad y eficiencia.

2. Cumplir las 6rdenes e instrucciones que les impartan las autoridades en el gercicio de
sus funciones.

3. Guardar la confidencialidad de |os asuntos de conocimiento.

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA



G.O. 25466

4. Cooperar en € desarrollo de las actividades de la institucion, y coadyuvar con €l
cumplimiento de los fines de esta.
Preservar y enaltecer ladignidad y el prestigio de la Universidad.
6. Respetar, proteger y conservar el patrimonio universitario.
El incumplimiento de los deberes sefialados en esta Ley, € Estatuto Universitario y los

Reglamentos Universitarios, daralugar ala aplicacion del régimen disciplinario.

Articulo 64. Son derechos del personal administrativo de la Universidad, ademas de los que
establezcan el Estatuto, los Reglamentos Universitarios y € Reglamento de la Carrera
Administrativa, los siguientes.

1 Recibir una remuneracién justa y tener condiciones adecuadas de trabajo, para un
rendimiento eficiente y otros beneficios, de acuerdo con las disposiciones legales y los
Reglamentos vigentes.

2. Ejercer la libertad de asociacion conforme a esta Ley, € Estatuto, el Reglamento de
Carreradel Personal Administrativo y demés reglamentos de la institucion.

3. Recibir perfeccionamiento técnico y profesional, con miras a elevar la eficiencia de su
labor y €l desarrollo personal.

4. Participar democréticamente en los érganos colegiados de gobierno universitario,

segun disponga esta Ley, € Estatuto, € Reglamento de Carrera Administrativa y

deméas reglamentos de la institucion.

Ser evaluados con objetividad, atendiendo |os parametros cientificos establecidos.

No ser trasladado a zonas geogréficas distantes por razones disciplinarias.

Ejercer e derecho ahuelga

Agremiarse en asociaciones, federacionesy confederaciones.

© o N o U

Contar con implementos adecuados que garanticen su proteccion, salud y seguridad,
de acuerdo con la naturaleza de sus trabgjos, y sin que ello conlleve costo alguno para
el funcionario universitario.

10. Participar en las comisiones académicas, administrativas y disciplinarias, de acuerdo
con lo que establezcan e Estatuto, e Reglamento de Carrera del Persona
Administrativo y demas reglamentos de la institucion.

11. Ejercer el derecho a libertad de reunion. La Universidad Auténoma de Chiriqui, asi
como sus respectivos Centros Regionales proporcionardn local y medios para la
asociacion gremial de los trabajadores.

12. Participar en programas colectivos de seguro, financiados por la Universidad
Auténoma de Chiriqui y e estamento administrativo, siempre que exista
disponibilidad financiera.

13. No ser discriminado por las autoridades universitarias por razones politicas,
ideol 6gicas, religiosas, étnicas o de sexo.

14. Gozar, en el caso de los representantes administrativos, gremiales y comisionados, de
las garantias fundamentales para el desarrollo de sus funciones.

15. Tener derecho a debido proceso.

16. Laadecuacion de laescala salarial, por €l alto costo de lavida, cada dos afios.
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Capitulo VI
Régimen Financiero

Articulo 65. El patrimonio de laUniversidad Autonoma de Chiriqui estara constituido por:

1 Las partidas que le sean asignadas dentro del Presupuesto General del Estado, las
cuales deberan gjustarse a lo dispuesto en € articulo 67 y no seran inferiores a afio
anterior.

2. Los derechos, valores y bienes muebles e inmuebles que actuamente posea y los que
adquiera posteriormente, asi como sus frutos y rentas.

3. Los ingresos gue reciba por los servicios que preste alos universitarios o a terceros, asi
como los derechos y beneficios de actividades productivas, de servicio, de
investigacion y de desarrollo.

4. L as donaciones, |as dotaciones, las herencias y |os legados que se le hagan.

Las rentas derivadas de impuestos, tasas 0 gravamenes especiales que € Estado

establezca a su favor.

Articulo 66. El patrimonio universitario no podra ser engenado o cedido, sin que la
Universidad reciba integramente el correspondiente valor econémico.

Articulo 67. Las partidas que se asignen en e Presupuesto General del Estado a la
Universidad Autonoma de Chiriqui, deberan garantizarle su efectiva autonomia econdémica, de
manera que resulten suficientes para su funcionamiento eficiente y desarrollo futuro.

Deben quedar consignados en e Presupuesto General del Estado los montos para
garantizar la equiparacion de la escala salarial, 10s sobresueldos y |0s gastos de representacion
de las autoridades universitarias, del estamento docente e investigador y del estamento
administrativo con la escala saarial, los sobresueldos y los gastos de representacion de los
estamentos equivalentes de la Universidad de Panama. Igualmente, en dicho presupuesto se
incluiralo necesario para acrecentar €l patrimonio de la Universidad Autonoma de Chiriqui.
Par agrafo. El Estado aportara una partida adicional equivalente al diez por ciento (10%) del
Presupuesto de Funcionamiento anual asignado, dedicado especificamente a la investigacion,
al equipamiento y a mantenimiento de los laboratorios, monto que debera ser invertido

exclusivamente en este renglén y fiscalizado su uso por el Consejo Administrativo.

Articulo 68. Losingresos que obtenga la Universidad Auténoma de Chiriqui, generados por
actividades propias de sus docentes, estudiantes o administrativos, sean estas actividades
académicas, de investigacion, de extension, de produccion o de servicios especiales, se
depositaran en un fondo especial para sufragar gastos para los cuales no exista partida
presupuestaria.

Los gastos a los que se refiere este articulo, solo podran ser autorizados de

conformidad con e Reglamento de Administracion del Fondo Especial que paratal fin emita
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la Universidad Autonoma de Chiriqui, y seran fiscalizados por la Contraloria General de la

Republica.

Articulo 69. LaUniversidad Autdnoma de Chiriqui, parala adquisicion de bienesy servicios,

seregirapor lasleyes querijan paralas instituciones del Estado.

Articulo 70. La Universidad Auténoma de Chiriqui tendra jurisdiccién coactiva para el cobro
de las obligaciones de plazo vencido contraidas o generadas a su favor. El Rector podra

delegar € gercicio de lajurisdiccion coactiva en uno o mas funcionarios de la Universidad.

Articulo 71. La Universidad Autonoma de Chiriqui gozara de franquicia postal. Estara libre
del pago de impuestos, contribucionesy gravamenes nacionales, municipalesy locales.
En las actuaciones judiciales en las que sea parte, gozara de todos los derechos que

conceden ala Nacion las disposiciones legales vigentes.

Articulo 72. La Universidad podra adquirir, poseer, administrar, gravar y engjenar bienes de

toda clase, asi como participar en empresas que no sean contrarias a sus fines.

Articulo 73. LaUniversidad Auténoma de Chiriqui podra realizar convenios de construccion,
de concesiones y de consignaciones, y otras actividades que le permitan desarrollarse en €

ambito econdmico.

Articulo 74. Paralos contratos de empréstitos, se requerira la aprobacion previa del Organo
Ejecutivo, en los casos en que € Estado sea solidariamente responsable de las obligaciones

que laUniversidad contraiga.

Capitulo VII
Régimen Democrético
Seccién Unica

Tribunal Superior de Elecciones

Articulo 75. Tribunal Superior de Elecciones es el organismo permanente de mayor jerarquia
en materia electoral dentro de la Universidad. Se encargara de convocar, difundir y organizar
todas las elecciones de los 6rganos de gobierno y autoridades de eleccion de la Universidad,
de acuerdo con las disposiciones y directrices emanadas de esta Ley, e Estatuto y los
Reglamentos Universitarios.

Estara integrado por cinco miembros principales, con sus respectivos suplentes, que
actuaran durante sus ausencias, de la siguiente forma:  dos profesores regulares, un profesor
especial, un estudiante y un empleado administrativo, quienes actuaran por un periodo de

cinco afnos.
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Articulo 76. Son requisitos para ser miembros principales y suplentes del Tribunal Superior

de Elecciones, los siguientes:

1 En e caso de los profesores regulares, deberan pertenecer a la categoria docente mas
elevaday estos, a igua que e profesor especial, deberan ser los que poseen el mayor
nimero de afos de experiencia docente en la Universidad Auténoma de Chiriqui que,
en su orden, acepten dicho cargo.  En igualdad de condiciones, serd escogido € de
mayor edad. Ademas, deberan poseer una buena o excelente evaluacién de desempefio
docente, no haber sido condenados por delito doloso o delito culposo en contra de la
Administracion Pablicay no ocupar cargo de autoridad.

2. En e caso de los estudiantes, deberan ser los de mayor indice académico,
pertenecientes al Capitulo de Honor (sigma lamda) que, en su orden, acepten dicho
cargo.

3. En el caso de los empleados administrativos, deberan ser permanentes, con € mayor
numero de afios de servicio en laingtitucién que, en su orden, acepten dicho cargo. En
igualdad de condiciones, sera escogido e de mayor edad. Ademas, no haber sido
condenados por delito doloso o delito culposo en contra de la Administracion Pablicay
no ocupar cargo de autoridad.

Luego de ser seleccionados |los funcionarios que cumplan con estos requisitos, deberan
ser ratificados por el Consegjo General Universitario.

Articulo 77. Ademas de o dispuesto en esta Ley, correspondera al Estatuto Universitarioy a
los Reglamentos Universitarios complementar |os aspectos que fueran necesarios para el buen
funcionamiento del Tribunal Superior de Elecciones.

Capitulo VIII
Seguridad Social

Articulo 78. Las pensiones y los servicios de seguridad social del persona académico y
administrativo de la Universidad Auténoma de Chiriqui, se regirén por la Ley Organica de la
Cajade Seguro Social.

La Universidad podra establecer un fondo especia complementario, con lafinalidad de

incrementar la cuantia del tope monetario de las jubilacionesy pensiones.

Articulo 79. La Universidad Auténoma de Chiriqui establecera alternativas de asistencia y
prevencién social para el persona académico y administrativo, a fin de mejorar la seguridad
social en materia de prestacion de servicio de salud.

Capitulo IX
Disposiciones Especiales

Articulo 80. En e Estatuto Universitario y en los Reglamentos respectivos, se estableceran

los regimenes disciplinarios para las autoridades universitarias, para el personal académico y
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administrativo, asi como para los estudiantes. Estos regimenes se fundamentaran siempre en e

debido proceso.

Articulo 81. El Rector y los Vicerrectores de la Universidad Autonoma de Chiriqui, una vez
elegidos y nombrados, estardn obligados a presentar declaracion jurada de sus bienes, de

acuerdo con € articulo 304 de la Constitucion Politica

Articulo 82. LaUniversidad Auténoma de Chiriqui desarrollara la presente Ley Organica por
medio del Estatuto, los Reglamentos y de otras disposiciones que adopte, conforme al texto y

al sentido de la presente Ley.

Articulo 83. Para deliberar y adoptar acuerdos, los 6rganos de gobierno de la Universidad
Autonoma de Chiriqui requieren del quérum reglamentario, constituido por la mitad mas uno
de sus miembros. Los acuerdos se adoptaran con e voto favorable de la mayoria de los
presentes. Se exceptlan los casos en que esta Ley o0 € Estatuto Universitario exijan una

cantidad distinta para el quérum o la votacion.

Articulo 84. Para aprobar o reformar el Reglamento de Carrera Administrativa se requiere
gue el tema sea discutido en su totalidad, por lo menos, en dos sesiones distintas del Consgjo
General Universitario, especialmente convocadas para tal efecto. Entre una reunion y otra
debe mediar un minimo de treinta dias y maximo de noventa dias habiles.

El acuerdo debe recibir en ambas reuniones €l voto favorable de los dos tercios de los
miembros del Consgjo Genera Universitario, pero en la segunda reunién podran introducirse
modificaciones alo aprobado en la primera.

Cuando se trate de la aprobacion de un nuevo Reglamento de Carrera Administrativa,

se requiere la publicacion de la propuestay su més amplia consulta.

Articulo 85. Para aprobar o reformar e Estatuto Universitario se requiere que el tema sea
discutido en su totalidad, por 1o menos, en dos sesiones distintas del Consgo Genera
Universitario, especialmente convocadas paratal efecto. Entre una reunion y otra debe mediar
un minimo de treinta dias y méximo de noventa dias habiles.

El acuerdo debe recibir en ambas reuniones €l voto favorable de los dos tercios de los
miembros del Consgjo General Universitario, pero en la segunda reunion podran introducirse
modificaciones alo aprobado en la primera.

Cuando se trate de la aprobacion de un nuevo Estatuto Universitario, se requiere la
publicacién de la propuestay su mas amplia consulta.

Articulo 86. Se preservan los derechos adquiridos, con anterioridad a la entrada en vigencia

delapresente Ley, por los tres estamentos universitarios, no contrarios ala presente Ley, y de
conformidad con las normas vigentes con anterioridad a esta.

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA



G.O. 25466

Capitulo X
Disposiciones Transitorias

Articulo 87. Las disposiciones del Estatuto Universitario vigente seguiran rigiendo, siempre
gue no contravengan lo establecido en la presente Ley. Correspondera al Consegjo Genera
Universitario actualizar el Estatuto, dentro del periodo de seis meses, contado a partir de la
promulgacion de la presente Ley, para que sea consistente con las normas legal es aprobadas.

Esta actualizacion consistird en incorporar al Estatuto, donde corresponda segun la
materia tratada, las nuevas disposiciones contenidas en esta Ley y en eliminar las que le sean
contrarias. Dichos ajustes no se consideraran como una modificacion al Estatuto, por 1o que
no requeriran de votacion para que entren aregir.

Articulo 88. Una vez aprobada la presente Ley, en las primeras elecciones que se realicen
para escoger nuevas autoridades universitarias no podran participar para el mismo cargo como
candidatos, aguellos que hayan egercido los aludidos cargos en el periodo anterior a dichas

elecciones.

Articulo 89. Los representantes ante 1os Grganos superiores de gobierno, escogidos antes de la
aprobacioén de esta Ley, continuaran en su cargo hasta terminar € periodo para €l cual fueron

electos.

Articulo 90. Los profesores e investigadores especiales y asistentes no permanentes en la
Universidad Auténoma de Chiriqui que, alafecha de entrada en vigencia de esta Ley, cuenten
con cinco 0 mas afnos de servicio y posean certificado o titulo de Postgrado en Docencia
Superior 0 en su especialidad, o en area afin a su especialidad, cada uno de ellos con a menos
veinte créditos o su equivalente, tendran derecho a obtener su permanencia en la categoria de
profesor adjunto, considerando titulos académicos y experiencia docente y profesional, segun
la escala de puntos que rige en la actualidad. De igual manera, |os puntos en exceso, a igual
que las gecutorias anteriores y posteriores a la fecha de obtencion de la permanencia, seran
considerados como validos para la reclasificacion o ascenso de categoria.

Para poder reclasificar alas categorias permanentes subsiguientes, este personal debera
esperar un minimo de dos afios 'y cumplir con los requisitos contemplados en e Estatuto. Para
tal fin, se elaborara un cronograma basado en la antigliedad docente que permita aprobar la
reclasificacion o ascenso de este personal en un plazo no mayor de cinco afios, contado a partir

de lapromulgacion de lapresente Ley.
Articulo 91. Los concursos formales convocados con anterioridad a la entrada en vigencia de

la presente Ley, se tramitaran y resolveran conforme a las normas vigentes al momento de su

convocatoria.
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Capitulo XI
Disposiciones Finales

Articulo 92. Existira una Comision Defensora de los Derechos de los Universitarios, la cua
sera independiente y cuya funcién sera velar por los derechos de los estudiantes, profesores 'y
administrativos. Sus otras funciones estaran consignadas en €l Estatuto Universitario y los
Reglamentos.

Esta Comision sera escogida del y por € Consgo General Universitario y estara
conformada de |a siguiente manera:
1 Un representante del estamento docente.
2. Un representante del estamento administrativo.

3. Un representante del estamento estudiantil.

Articulo 93. La presente Ley modifica y adiciona articulos a la Ley 26 de 30 de agosto de
1994 y deroga cualquier disposicion que le sea contraria.

Articulo 94. EstalLey comenzardaregir desde su promulgacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
Aprobada en tercer debate en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de Panama, alos 29 dias del

mes de diciembre del afio dos mil cinco.

El Presidente
Elias A. Castillo G.

El Secretario Generd,
Carlos José Smith S.

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL, PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. PANAMA,
REPUBLICA DE PANAMA, 16 DE ENERO DE 2006.

MARTIN TORRIJOS ESPINO
Presidente de la Republica

MIGUEL ANGEL CANIZALES
Ministro de Educacion
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