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Administ:

te al mejor camplir

miento de prine
posiciones de ests L ¥
g4

los
sus F?"ld

2y
e le confisren la

13, Las demis
Reglamentos.

Artienlo 6% La Junta de Personal esiard
compuesta por tres {3) miembros principales
tres (3} sup}en‘%esy todos ecludadanos en
cicio, gue nombrari el Okgmm Ejecutivo v gu
deberdn poseer titulo universitaric v acre
r-onccxm;emo\ téenicos v practica en Admini
tracién Pablica. ¥i cdr(ro de miembro de
Junta es mc@mpd tible con el desempefio de pues
tos de eleccidn popu}nr.

Articulo 7% Los miembros de la Junta v sus
vaientﬂs durardan cuatre {4) afios en el ejerci-
o de sus funciones, pudiendo ser reelegidos.
En la pmmtr reunidn que celebre cada afio Iu
sunta elegivd a uno de sus miembros cormo Pre-
sidente.

Avticale B9 I} o Bjecutive pn{' b osus
vender o remover a cualgnier miembro de
Junta por incom*}eten"r o negligencia compry aocabo
bada en el cumphmienio de sus deberes, o por nes autoriz
cualguier otva causa justa.

Articuio 99 Los miembros de
suplentes vecibirdn la suma de
(B 20.00} por cada reunién =z

Articulo 10, La Junta de Persc

siguientes atribuciones:

1. Asegorar al Dirvector de

g nc de ia Repiblica
&n de Personal:

2. Promover vy estim
tidedes }seuavo”ma ';D}:Oi sio ;
mejoramiento de 1"’“ ariiag de i.rah:ﬁa.}a} de
zervicios del Est G0

sancionado ooy

3

de adminis-




bierno,
S 1O Ccompr
'a ¥ Lua&cag i'
onven

Bl Organo Ejecutivo debatira
ciones del Direc v iuego de aprobarlas, mo-
dificindolas o no, las enviard a 1o Azamblea Na-

mal para los tramites a que hubiere lugar

nda
la Cary
zzuone»

i

Articulo 15. Ez* el menor %é“m;m posikie,
después ¢ de (w(mfy“
cigmn,
minadoras
la carrera
dientes

i k‘{zam a
en log a ¥

Los emples
idus tienen de

ren esy

St recons

Articulo 18, Los
clasificacién gue
cidn o abolicién d
hinadén (‘ 5w

<2 va\ir 3

i’u‘f'ma real zada,

Capitulo 111

~ Ingreso a lo Cery Admvinistra

Articulo 17, La Carrera Admi’nis"{rmwa
chligatoria para todos los

pendencias del I ctam
tablecidas en el av
Nacional.

5 empleados de las de-
M.i\n lag exc f‘pf'iﬂw

Constitucion

o B ‘@C’u i
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del servicio piiblico,
cidém en las diversas
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23 DE

harii constar en los axpedientes del despacho.
Las personas gue havan participado en un exa-
men podrir i

=]

inspeccionar éste v sus calificacio-
nes segiin lo determine €] Reglamento .

Dentro de Jos treinta (30) dias signientes al
anuncio de log resultades de un examen podra
el interesado solicitar al Director la rectificacidn
de cualguier error manifiesto en sus calificacio-
nes y podra dicho funcisnario disponer la repe-
ticién de la prueba, siempre que ella se efectie
en un término no menor de treinta (30) dias.

A‘rticulo 27.  Los nombres de las personas que
hubieren aprobado los examenes serdn inseritos
en un Registro de Ingreso, en el orden de las ca-
lificaciones obtenidas.

El periodo de vigencia de los registros de in-
greso serd determinado en la fecha de su estable-
cimiento y no serd inferior a un afo ni mayor
de dos (2} afios.

Los registros de ingress podrin ser completa-
dos por medio de nuevos exémeness, cuands fue
re neesggrio.

b. Clases de Nombrawiientos.

Articulo 28. Los nombramientos del personal
seran de los siguientes tipos:

&) Nombramientos en propiedad o regulares,
que confieren el estado de carvera;

b} NWombramientos provisionales:

¢} Nombramientos de cardcter urgente;

d} Eventuszles o temporales.

Articule 29. Se Henard una vacante en forma
provisienal, siempre que el Organo Ejecutive o
la autoridad nominadora hubieren de ilenar una
vacante y el Director no pudiese certificar la 1
na respectiva por no existir el registro apropia-
do o por no contener acte el nlimero necesario de
elegibles dispuestos 2 acevtar el nombramiento.
El empleado asi nombrade desempefiard el carge
hasta tanto se establezes un registro aprepiado
o llegue a existir el niimero suficiente de elegi-
bles para hacer la certificacién de rigor.

Articulo 30. Las personas nombradas con ca-
rdcter provisional deberan poseer los- requisitos
que se exigen como minimo para el desempefio
del cargo jespectivo, vy deberdn someterse a evi-

menes tan pronto como la Diraceidn de Personal
abra los conecursos de antecedentes a Ios exdme-
cla-

nes de lbre oposicién correspondientes a la
se de puestos de que se trate.

Articulo 81, Cuande por razones de
cin, debidamente fundadas, fuese imposible le-
nar las vacanies conforme lo prescrive esta Ley,
el Organo Ejecutivo o la sutoridad nominadors
nombraran a cualquier persona que retng los re-
quisitos correspondientes a dicha clase de pues-
£o.
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Articulo 33, Para
jue veurra dentro de la cs
la autoridad nominadora
eon la mayor anielacién
racteristicas de la vacante p
deo el titulo del cargo que de
que =i los registros elegi

he

ra cubrir tal vacante, puedan eV Hs
registros ¢ amplis

Articulo 34, Tan pron
informado de la vacante
de acuerdo con el Regls
diante un sistema de
ez gue puedan scuparla.

Se entiende por personas hal
fectos de esta Ley, las pers
tres primeros hugare
istro v 2 estén ¢

Artieulo 35, Dentro del ¢
a partir de la fecha o
spondients, lu autegrids
nara para el carves 2 une de
guren en dicha terng v §
tor ¥ o Ia persons que
te plaze poded ser Dt
de Persg
ticitud de la

Artieuto 36. El nombrads ¢
sesién de su cargo dentre del
dias a partir de !
a menos
fa aprobaci

e
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Jue el empleado no cump! la eon ias obli-

y prohibiciones que le impone el car-

gacion
H05

Por cualauier otra cat
be gey razonada de modo sat

yitule [V

censos y Tr

Derechos, Deberes
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Articulo 45w
; - Toda vacante se cabrira en el que hayaw &
mayor grado posible por medio de ascensos a ba- a ) Es “'h
mérito individual que se c!}mpwbarzi nor  empleado
medio de ex xamenes de as 2 dmm s
servicios. dimiento gue és
1 Direc
nontnadory,

10
preciar la eficiencia
p’m(-

Articuy

16181’181& v n‘rer'i‘s’,o;
¢} Derscho
sardn sl ds- to que le p(,!“?“f}h’l una P tencia decorosy de

se v‘c"adxm' cuerdo a las funciones que de zsumgma;
d}  Devecho al descanso., El em "?e do gozard
En }”h ales remuneradas 3 evmu, de-
los ecandidat : i por enfermedad,
tos ©1 de mayor necesid ceondmica. ¢ idios v ocursn de ad
i erminen la Lev

n de zervicios
sati:~'f

cadz an

41, Loes azx;’u‘nen“s‘
convocades ¥
veetor sonal. Serdn ap ah los o los
menes d cnse lns re r}asz i,sm mt:zdas m)r
feulow 21 a 26 de Ja e Ley para los
imencs de ingreso.
Articale 42, La Divec
varéd registros de ascens
bres de ‘ms umt,um i
cop la

Fersonal He-
es 108 nom-
an de acuerdo
en los exdme-
fa evaluaridn de mﬂ

esgrnpefin de sus funciones euando
lo examen.

. Solamente vodran hac:ez'
ogr!n- de un czrwo a otro de ]
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1‘aﬂldﬂ"eat{)~ ni
certificacién, ¢

en relacidn con o :a’uxwr examen, E
nombramiento gue ge efectée conforme o las dis-
posiciones de ests Ley.
Articulo 49, Queda sujeta a <zmci
empleado dei Departamento de
de Personal o cualguier persona
re a ofras en el ejercicio de sus exXa-
menes, eleeibilidad, certificacién o nombramien-
to a puestos de la Carrera Administrativa o que
suministrare informacién especial o eon
con el fin de afectar el dere i
de olra perzona & un nomb:
tos de carrvera.
Artfeulo 50, La
hapsur*lone:» de estd
. serd sancionada conforme
S oo Administrati
glamentos. Lz

¥ {.‘«G

Nos para cjercer Cargo
trativa. :
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Avticulo 51, El ermwddn aque nw UMIH:L!
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Articulo 82, Las
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H {iewns:
nstruye el proceso ordena-
'{;u U,b“\ U el cumplimisnto

ochos v sefialard la for-

ma y plaze

P acticadas las pruebas, el funcionario ins-
tructor si estimarve probada in causal v la res-
ponsabilidad del empleado, enviari los anteceden-
fes a la autoridad pominadora para que ésta a-
pligne Ia sancidn correspondiente.

La decisién de la autoridad nominadora serd
notificada personalmente al empleado v sur-
tird efecto diez (10) dias después de notifica-
da.

Articulo 39, El empleado destituido o descen-
dido podrd spelay a la Junta de Personal de la
Carrem Adrainistrativa dentro del términe has-

a de treinta {30) dHas desde Ia notificacién de la
mefl‘ in. La apelacidn se concederi en el wolo
efecto devolutive,

La Junta citard & una audiencia en h que se
Hevarén a cabo los aleg ratos y pruebas de Ias par
tes. S a juicio de la Junta se reguiere la préc-
tica de diligenc

a3z poster KOFQN ordenars qlm se

ue

ileven a efecto y una vex efectuadas diciard la
resolucidn gue mr‘r(\mnv de.

Artieulo 60, 81 la Junta considera que la de-
cisién tomada por la avtoridad nominadora no
4 basada en crusal legal, ordenavd a la auto-

gal
tucidn del {-mpioado,

ridad nominadera Ia res
dentro de un término que no debera
e (15} dias hihiles.
culo 61, Al emple m‘ﬂ qtze fue
to un suocargn se le paga ol sueld
de percibir durante ¢! tdrmino de st
Kl Organe Hjecuiive pedrd vestituir al em-
pleado destituide al mismo CAYEG 0 2 Un Cargo
andlogo en jerarguia, funcicnes v remuneracién.
El empleado destituide no podri ser reincor-
porado 2 ningin cargo de Cavrera Adminis-
trativa antes de cinco {3) afcs.

Uere repues-
1 gue dejo
1 oseparacion.

Capitulo VIL
De li Ewplrucidn de Funciones.

\1tmum 62. Las funciones del empleado ter-

expiracidn del periodo para el cual

Ay
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nal.

wan,, por st
>0xw:wte en lcl

1 vomimdor@
rector de ias d\,flsmne\ gue adoy
recomendaciones qu

Cuando sea necesario de :
cesantia, la autoridad nominadua“a rocederd a
scpamr los empleados en el orden siguiente:

EY Eﬁmplead«:a ,mmbrados con cardcter ur-
gente;

by Empleados nombrados con
sipna H,

e} Hmpleados nombrados vy en  periods de
prueba ;

d)  Empleados nombradoes en

Axticulo 66.

provi-

propiadad o re-

gulares.

Fin cuanto al '( en aritn de las sepa-
raciones, se censiderar tro de cada grupe
menecicnaddo, la anhg los s v las

5

T serv
EM: pciones por ap 2 servicins de los

31 ados, a fin de separar ¥ primers a 105 menss
anunes v luezo a los H:e rpencs antigii

Los nombres de | moleados af )
i declaracion de cesantiz seran colocados en los
correspondientes registros de reingreso.

Ay .icu}n‘ $7. Tode empl
hubiere sido separado del
distinto al de destifucién fends
rar en un registro de
& aguella clase en la o
regular.

Los nombres de
los 1@‘>istm< de 1
cha de su separa acidn.

SPNPN.
adad.

1

Como emyp teado

ran inscritos en
orden de Iz fe-
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tecedentes de crédifos por estudios hec
exAmenes tedricos précticos, organizac ;
vocados por el Departamento de Administr
de Personal.

oy
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Articulo 70, A partir de la vigencia de in pre-
sente Ley, todos los cargos v el perconal actual de
la Direccién General de lu Carrera Administrati
va pasarén a formar parte del Departamento de
Personal, en la Direceidn General de Planifica-
cién de Personal.

Articulo 71, Esta Ley subroga el Decreio Ley
11 de 1855 sobre Carrera Administrativa v oen-
trard a regiv desde sy promutlgacién.,

)

Dada en la cludad de Panami, a Tos doce dias
del mes de enevo de mil novecientos sesents v
uno, )

El Presidente,

SACINTG LorEs v Leow.

o Ay g N,
Republics de Panami.—Crgano ¥

- : Eiecutive Nacio.
nal—Presidenciz de Iy Repiiblca —Panama,
13 de enerc de 1987,

Comuniqnese v ‘publiguese.
ROBERTO 7.

El Ministro de In Presidencia,
GoNZALO

CHIARIL

Taria CorpanTh.

Ministerio de Gobierno v Justicia

NOMBRAMIENTOS

_DECRETO NUMERG 569
{DE 28 DE ¥ AVISMBRE DR 1860)
nombramient

Telecom

RECONGCESE DERECHO
ESTADG UNA SUMA POR

RESGLUCION NI

nal—Minigterio 4
martamentio de
cién nimern
de 19358,

La sefio

ide
i

e Toribis
identidad personal
do al Ejeentive pos
Gobierno v Jus eia,
que trata el artie
por haber cul
FIOres & su muey
lo José Milguis
Lfén Militar del 1%
¥ 1904, mediants De
1935,

Con su
derumento




