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especial del Presidente de 12 Conferencia; no po-
dmn tomar parte en las votaciones.

S.—Un delezado podré, por nota escrita diri-
mda al Pi"‘q‘di’ntf‘ (‘(*bzqnar a uno de 848 conge-
2 ymo suplente suyo, quien, como tal
, poded tomar parte en las deliberaciones
¥ 8 wt:uﬂmm

B.—Los nombres de los delegados y lus de sus
conseieros tc*mcuc‘ wrm comunicados a la Ofici-
na. h e n'mtc)!mi del Trabajo por el (mh‘ex no de
do los Hmmbzm
1 poderes de los delegados v los de sus
jeros técnicos serdn sometidos = examen de
ia Conterencia, la cual pedri, por mayoria de dos
f:ercim de los votos  de los delegados presentes
> & admitir a cualquier delegado o conse.
iico que considere no haber sido noribra-
elo de confermidad con los términos del presente
articulo

Articnlo 4

I—Cada delegado tendra derecho a votar in-
dividuahmente en todas las cuestiones somefidas
a lag de iberaciones de la (tmiermwm.

2.—kn easo de que une de los Miembros no hu.
biere mwc*nada a une de los dolegados no guber-
mmnptwim a que tiene derecho. el otro delegado
no 'mbc*unlmenta! tendrd devecho a tomar parte
en las discusiones de la Conferenecia, pere no  a
votar,

B3—En caso de que la Confereneia, on viriud
e los poderes que le confiere ol articulo 2 se ne-
> admitiv & un delegado de uno de ios Mien-
{;m~. ias (izapnwuww\ del presente artienlo se a-
;m.n‘ mocomn siodiche delegado no hublere sida

designado,

Articnlo 5

Las reuniones de la Conferencin se celebraran
en la sede de In Sociedad de las Naclones, o en
eualquier otro lugar que la Conferencia E\ubiiﬂ‘"
fijado en una rveunién anterior, por mavoria de
dos tercios de los vatos emitidos por los delega-
dos presentes.

Avticuln &

Oficina Internucional del Trabaio se esta-
bleverd en la sede de ln Soetedad d Naciones,
coma parte infegrante de las instituciones de la

Soefedad.

! Trab

ErEng?

cia indnsfr;al mis cons dm"wh
por Um sejo de la
: SONAS que repres emen a los patro-
‘s (me repzexezmn a los ohrevos serdn ele-
, por los delegados pairc
u’m nm“m% en la Conferencia. Dos
] 2 les patronos y dos representan-
tes de km sbreros perteneceran n I "uwo«z ne eu-
TOPEOS,
3.»— 41 i'

‘;0 de Administracidn se renovard

era de proveer los puestos vacan-
gnacién de los suplentes v otras cues-
gas serin rvespeltas por el M}mmo ¥
la aprobacidén de la Conferencia.
jo de Administracion elegird un
sode entre sus miembros, estnblecerd
amente v fijard las fechas de sus reunio-
adt ma" rem un uh(undumrru cuamlo

Articula &

In Oficina Internacional de!
Birector, nombrade por el Con-
acion, del cual recibird sus ins-
ante el cual serd responsa de Ia
Ia Oficing, asi como Ia eje-
dos los demds trabajos gque puedan

i todas
eﬂm“m&s det ( o de Administracidn.

rracional del Tra-
- oouien, on la
da de In
,‘me personas de
Clerta ntmers de ps.




||||I|||III|I||||I|III|II‘
|

4 GACETA OFICIAL, JUEVES 12 DE AGOSTO DE 1954

Articulo 11

Los ministerios de los Miembros que se ocupen
de las cuestiones obreras podran comuniecar di-
rectamente con el Director per mediacién del re-
presentante de su Gobierno en el Consejo de Ad-
ministracién de 1= Oficina Internacicnal del Tra-
bajo, 0, a falta de este representante, por media-
cién de cualquier otro funecionario, debidamente
calificado v designado a diche efecto por el Go-
bierno interesado.

Articule 12

La Oficina Internacional del Trabajo podra so-
licitar el concurse del Secretario general de la
Sociedad de las Naciones en todas las cuestiones
en que pueda ser prestado dicho conecurse.

Articulo 13

1.—La Organizacién Internacional del Traba-
jo podra efectuar acuerdos financieros v de pre-
supuesto con las Naciones Unidas, que puedan
parecer apropiados,

2.~Mientras se concluyan estos acuerdos, o si
en cualguier momento tales acnerdos no estuvie-

ren en vigor:

&) cada uno de los Miembros pagard los gas-

tos de viaje v estancia de sus delegados, conse-
Jeros técnicos, asi como los de sus representan-
tes que tomen parte en las reuniones de la Con-
ferencia o en las del Consejo de Administracién,
segun los c¢asos;
" b) todos los demss gastos de la Oficina In-
ternacional del Trabajo y de las reuniones de la
Conferencia o del Consejo de Administracién, se-
ran cubiertos por el Director de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo, con cargo al presupuesto
general de la Organizacién Internacional del
Trabajo;

¢} los arreglos relativeos a la aprobacién del
presupuesto de la Organizacién Internacional
del Trabajo asi como a la distribucién v recau-

dacién de las contribuciones, los determinari la
Conferencia por una mavoria de dos tercics de
los votos emitidos por los delegades presentes:
ellos dispondran que el presupuesto v los arreglos
referentes a la reparticién de los gastos ontre los
Miembros de Ia Organizacién se aprobardn por
una comisién de representantes gubernamentales.

3.—Los gastos de la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo correrin a cargo de los Miemhros
conforme a los arregles en vigor, en virtud del
parrafo 1 6 el parrato 2, ¢) de este articulo.

4.—El Miembro de la Organizacién que esté en
mora en el pago de su contribucién financiera a
la Organizacién, no tendra voto en Ia Conferen-
cia, en el Consejo de Administracién, en cualguier
Camzsgén o en las elecciones  de miembros del
Consejo de Administracién, cuando la suma adeu-
dada sea igual o superior al total de la contribu.
cién adeudada por los dos afies anteriores com-
pletos. La Conferencia podrd, sin embargo, per-
mitir que dicho Miembro vote, si Hegnre a la con-
clusién de que Ia mora se debe a circunstancias
ajenas a Ia voluntad de diche Miembro,

5;»?1] Director de Ia Oficina Internacional del
T::a{mm es responsable, frente al Consejo de Ad-
renisiracién, del empleo de les fondes de la Op-
ranizac’dn Intetnacionsal del Trabajo.

CAPITULO II — FUNCIONAMIENTO
Artieulo 14

Bl Consejo de Administracién fijara el orden
ael dia de las reuniones de Ia Conferencia, des-
pués de examinar toda proposicién presentada
por Jos Gobiernos de los Miembros o por cualquier
organizacion de las designadas en el articulo 3,
respecto de las materias que deban inscribirse en
dicho orden del dia,

Articido 15

Bl Director actuara como Secretario de la Con-
ferencia y comunicara el orden del dia de cada
reunién, cuatre meses antes de su apertura, o ca-
da uno de los Miembros v, por mediacién de estos,
a los delegados no gubernamentales, una vez de-
signados,

Articulo 16

1.—Cada uno de los Gobiernos de lns Miembros
tendra derecho a oponerse a la inclusion en el or-
den del dia de la reunidn de una o varias cuestio-
nes propuestas. Los motivos que justifiquen di-
cha oposicién deberdn ser expuestos en una nota,
explicativa dirigida al Director. gquien deberd
comunicarla a los Miembros de la Qrganizacién
permanente.

2.—Las cuestiones objeto de tal oposicidn con-
tinuaran, sin embargo, en ¢l orden del dia, si la
Cenferencia lo decide asi por mayoria de dos ter-
cios de los votos emitidos por los delegados pre-
centes,

3.—Cuande la Conferencia decida, por la mis-
ma mavoria de dos tercios, que una cuestidn de-
be ser examinada por ella (en forma distinta 2 la
prevista en el parrafo precedente) dicha cuestion
pasara al orden del dia de la reunion siguiente,

Avrticulo 17

‘t.—La Conferencia reglamentard su funciona-
miento: eligird su Presidente; podrd nombrar co-
misiones encargadas de presentar ponencias so-
bre todas las cuestiones que conzidere deben es-
tudiarse,

2—~—La Conferencia decidird por simple mayo-
ria de los votos emitidos por los Miembros pre-
sentes, en todos aguellos casos en que no se re-
yuiera mayor numero de votos por disposicidn
expresa de los restantes articulos de-estn parte
del presente Tratado.

3.—Ninguna votacién serd valida, si el total de
votos emitidos es inferior a la mitad del namero
de delegados presentes en la reunién.

Avtienls 18

La Conferencia podra azregar consejeros tée-
THEOS eon YOz, perc woto, o las Comisiones gue
constituva.

Avrtieuln 15

t.—Cuando la Conferencia se pronuncie nor la
adopeién de proposiciones relativas z una cyes
tién del orden del dia. tendra que d i
dichas proposiciones han de revest
de una Recomendacitn, para ser s
men de los Miembros con el fin
to en forma de lev nacional o
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nal para sér ratificado por los Miembros.

2—FEn amhos Cas0s, para que una Recomenda-
€ibn o un provecto de Convenio sean adoptados
en votacién final por Iu Conferencia, se requie-
re uha mavoria de dos tereiox de los votos de los
delegados presentes.

3.—Al elaborar una Recomendacién o un pro-
veeto de Convenio de aplieacién general, 1a Con-
ferencia debers tener en cuenta aguellos paizes en
que el clima, el desarrollo incompleto de la or-
ganizacién industrial u olras cireunstancias par-
tipuiares hagan esencialmente diferentes las con-
diciones de la industria, v debers sugeriy las mo-
dificaciones que considere necesarias para res-
ponder a las condiciones peculiaves a dichos pai-

4—Un ejemplar de I Recomendacicn o del
proyects de Convenio seré firmado por el Presi.

o bien ja de un provecto de Convenio Infernaprio-

dente de la Conferenciy ¥y opor el Director v en-
tregado al Sceretariy general de la Sociedad de

tas Naciones, quien remitird copin cort da
de lu Recomendacién o del provecte de Convenio
a cada uno de los Miembros,

5—Cada uno de los Miembros se obliga a sp-
meter en el términe de un afo, 2 contar desde la
sidn de clausura de Ia Conferenein {cuando por
circunstaneins excepcionales no pueda hacerse en
el término de un afio, tan pronto como sea posible,
pero nunca mas de dieciocho meses despuds  de
clausurada la reunién de la Conferencia), lu Re-
comendacion ¢ el provecto de Convenio a la su.
toridad o autoridades a quienes competa ¢l asun-
to, al efecto de que lo transformen en ley o adop-
ten otras medidas.

f.—Cuando se trate de unu Recomendacion los
Miembros informaran al Secretarin general de las
medidas tomadas.

T.—Cuando se trate de un provecta de Conve-
nie, el Miembro gue hays obtenido el eonsenti-
nifento de la autoridad o autoridades competen-
tes, comunicard su ratificacidn formai del Con-
venio al Secretario general v fomara las medidax
neceserias para hacer efectivas las disposiciones
de dicho Convenio.

S.—81 una Recomendacién no es ze ida de
una disposicidn legislativa o de otras medidas que
tiendan a hacerla efectiva, o bien si un proyecto
de Convenio no merece el asentimientn de fa an
toridad o zutoridades a quienes competa el asun-
to, el Miembro no estard sometide g ninguna ntra
ebligacidn.
b el cuso de que se trate de
deral en que i facultad de acdhor

Y ab cual ze
come una simple
Yoen este caso serdn aplicables
nes del presente  artfeule en lo que
= a fas Recomendaciones,

2l precedente artienlo
errudad con el sizuie

&

apli

bt
o
et
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Avrticuly 20

Todo Convenio asi ratificado serd registrado
por el Secretario General de Ja Sociedad de las
Naciones, pero no obligaran mis que a los Miem-
bros que lo havan ratificado.

Avtiewlo 21

L—Todo provecto de Convenio que en I vota-
¢idn final sobre s totalidad, no obtenga una ma-
voria de dos tercios de los votos emitidos por los
Miembros presentes podra ser objeto de un Con-
venlo particulay entre loz Miembros de la Orga-
nizacion permanente que lo deseen,

Z~=Todo Convenio particular de esta natura.
leza deberd ser comunieado por los Gobiernos in-
teresados al Secretario general de la Sociedad de
las Naciones, quien lo hara registrar.

Artiewle 22

Cada uno de los Miembros se obliga a presen-
tar w la Oficina Internacional del Trabajo una
Memoria anual sobre Ins medidas que hava toma-
do para poner en giecucidn Ios Convenios a los
cugles s¢ hava adberide.  Fstas Memorias seran
vedactadas en la forma que indique el Consejo de
Administracién v debersin contener los detalles
pedidos por este dltimo, B Director presentara
un resumen de dichas Memorias en la primera
reanién que celebre la Conferenca,

Articwlo 23

Totla reclumacién dirigida a la Oficina [nter-
onal det Trabaio por una organizacidn profe-
ra o patronal, en la cual se haga cons.

o cuglguiera de los Miembros no ha a-
ificientements Ja eiecucion  de un
e dicho Miembro se hava adherido,
rtida nor ol Consejo de Adminis.
Goebierno de que se teate v podrd ser
‘ dicke Gobierno a formulnyr  sobye el
asunte lw declaracién gue considere convenien-

-

b
a

Avtienls 23

N an plazo prudencisl no se recibe declara-
cion alguna del Gobie ntra el cual se hubie-
sg do e reclar i la deeclaracion

toria por el Con-
este Gitimo nodrd hacer
da v, en su easo, o

o

podrd presentay una
4 Internacional  del
& su parecer,
a la ejecucién
1ro hublera ratifica.

Trabaio
NG @IETUY
de un Ca
do en vir

o

rd, 1l o
rouna
nio gue
an con el
reclama-

v artionls 23,
~onsejo de Adminisiracibn ng juzgsa
smunicar la gueia al Gobierne de Gue
se {rate. ¢ 5i, hecha la comunicasitn, no se recibe,
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dentro de un piazo prudencial, una respuests qu
satisfags al Consejo de ."mmxms’c aum, el Cmn
sejo podra pmce(’er ala mrmacwa de nna Comi-

8i6n de Encuesta, que tend + por misién estudiar Ul eons
la cuestién p}ante%da ¥ pree@emar informe sobie por los demds Goblen
la misma.

4.—Igual procedimiento podrd ser seguido por
el Consejo, de oficic o bien en virtud de quejn de
un delegado en la Conferencia
5.—Cuando se someta al Conw;o de Adminis-
tracién un asunto suscitado por Ia aplicacic
los articulos 24 6 25, of (;oiwem:n en cue
T~ o tuviera ya un representante en el (
Administracion tm“ & devecho w
delegado gue tome parte en las delil
Consejo relativas a diche «s'“znatn Laf{
deban tener luzar las dell i
rd en tiempo habil al Gobierno en cuestidn,

de las
nisidn
en Ig

; . Se czed.zd dk_ 335 Naciones.
Avticulo 26 o ;

Articido 30

1.—La Comisién de Encuesta seri constituida
de la manera siguiente: En cas
2.~—Todo Miembroe se obliga a designar, en jos  5€, €n ap
sels meses siguientes a la fecha de entradn en vi-
gor del presente Tratado, tres npersonas compe-

mbr
icacion de una Iuwmam?awm o fiu u
provecto de Convenio, las medidam :
por el articulo 19, cualquier cfre AMie

AT sk " g P & R
tentes en materias indusr’ ka, que vepresenten, recurrir ante el Tribunal Permanente

0 de que une de los 3 s 1o adopia-

la primera, a los patronos: la sezunda, a los obre- Internacionsl,
ros, v una tereer:, epenmez*ta de unos v cﬁrm Avrtienls 21
Con estas personas se xammz'* una lsty de la

Poy

cual se eligirdn los miembros de In Comisidn dL

Encuesta,
3.—E1 Conseio de Adn *v‘n~‘£“‘1mnn tendr ﬂ de-
recho 2 comprobar los titulos de dichas personas

¥ & rechazar, por mavoria de dos tercies (‘e tos
wws de los representantes presentes, el nombra-
m}emt{» de aguellas cuvos titulos no respondan »
as prescrzpcmnes del presente artzumm
4—A peticién del Consejo de Adn
el 8 Secretario general de Ia Sociedad ¢
nes dosip nard tres personas (% em‘r
ren, respectiv fite,
iag’omaﬂ de Ia lsta, pao S Ln—
misién de Encuests, ¢
para presidir la mendion: ﬁh L omis m‘T \0 wmm
ser propuesta ning mm gm gue hava sido de-
signada por uno de los 3 1hros directamente
interesados en In reclama oidn

Artienlo 27

En el easo de que se deeid
cién recibida en virtud del articuln "a fuera so-
metida a una Comisiin de E cada Miem-
bro, esté o no directame: ’m en la mis-
w “a Comi-

iera que una reclama-

on iid Tq mz*'w al
CaR0,

Articulo 28 en w:mkmm- o
Aﬁmmzazr‘*

cién

€1 cusnto a
para dar satis
on cuanta p

e
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(.;tmlisién de Encuesta o la decisién del Tribunal
Permanente de Justicia Internacional fueran fa-
vorables al Gobierno objeto de la reclamacion, los
demas Ct)b_zemas deberan inmediatamente anu-
far las} medidas de orden econdmico que hubieran
temado contra dicho Fstado.
CAPITULO 111
Presevipeiones Generales
Articulo 35
1._-Los Miembros se obligan a aplicar los Con-
venios a los cuales se hayan adherido, de confor-
midad con las cliusulas de esta Parte del presen-
te Tratado, aquellas de sus colonias o posesiones
¥ a los protectorados que no se gobiernen plena-
ente por si mismos, con b siguientes rese :
1y Que el Convenio no pesulie inapiic:
las condiciones locales:

hle pap

23 Que puedan introducirse en ef Conver Ly
s modificneiones que fueran necesarias parg a-

daptarlo a las condiciones locales,

2—Cuda Miembro deberd notificar » la (3
na Internacional del Trabajo s ¢ H
proponga tomar en lo que :
de sus colonias ¢ posesiones o carin une de sy
protectorados que o g8 gobiernen plenamen
por si mismos,

trtieulo o

Las enmiendas 2 la nreseniy | :
adepte It Conferencin por masorty de s
¢iv= de los volos emitidng por lus deleguios p
sentes, surtirian efecto cuanda se {
aceptados por los dos terpios
la Organizacién, incluvends
Miembros representados on el
nistracién como Miembros ¢ ‘
trial mds considerable, de confo
disposiciones del pirrafe 3 dof ar
Constitucién.

Axfienla 37

Todas las cuestiones o difieultades
Ia interpretacién de esa parte del pres
tado v de los Convenios ul GTTE!
des por las Miembros en virtud de
te, serdin zometidas a la resolue
Permanente de Justicia Internae

CAPITULO IV

THepnsiciones Trovaitorms

2 conceria-
fa misma par-
el Tribunal
al.

Shrfiente gk

T—ist Prime
celebrard en e mes de o
voel orden del din de ln
el Anexe adjunte.

2.—La convovatoria

Drimera reunion estnmin

ia edad de las Naciones, con exceprion de
gastos de viaje de los delegados v e los con-

oros téenicos, se repartivin  entre los Miem-
bros en la proporeion establecida para la Oficina
Internacional de Ja Unién Postal Universal,

Artievlo 20

Hasta que la Seociedad de las Naeionoes guede
constituida, todas las comunicaciones que deban
dir'givse, en virtnd de los articulos precedentes,
al Jecrefavio general de la Sociedad, se conser-
varan por ol Director de la Oficina Internacional
del Trabajo, quien dard conocimiento de ellas al
Secretario general,

Avrtievia 4o

vereacién del Tribunal Permanente de

ernactonal, las divergencias que de-
sele en virtud de esta parte del pre-
Tratado,  serdn sometidas a un Tribunal
{ de tres personas designadas  por ol
de I Seciednd de las Naciones.

ANEXO

Helvcrn Rewnidp de la Conferencia
del Trabejo, 1010,

ar de ta Conferencia serd Washing-

ioal Goblerno de los Bstados Uni-
que comveqgue ia Conferencia,

6n Internacional de Qrganiza-
de siete personas, designadas,
€, por los Goblernos de Jos Bsta-
Bretarta, Francia, Italia, Ja-

La Comisién podra, si lo
invitar a otros Miembros a
nlar en ella.
din serd of siguiente:

cipio de la jornada de

> as a los medios de pre-
ra v de remadiar sus consecuencias,
ujeres

parto

{incluso lo re-
nidad) :

de oz Convenios
ierna, en 1908, s0-
; wiurno de las
v osohre la pro-
o {amarille)
Thricss,

H

[ RSN

econnciendo
nio Anexe. !

sctual de log

cial impor-

vizte internacional, han ;
anente de gue tra- :
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ta la Beecin I, asociado al de 1a Sceiedad de las
Naciones, para eonseguir este elevade in,

Reconocen que las diferencins de clima, de cos-
tumbres ¥ usos, de oportunidad econdmica y de
tradicién industrial hacen dificil fograr de ma-
nera inmediata una absoluta uniformidad en las
condiciones del trabajo. Pero, persuadidas de que
el trabaje no debe ser considerado meramente
como un artfculo de comercio, piensan que exis-
ten métodos y printipios para la reglamentacién
de las condiciones del trabaio qgue todas las co-
munidades industriales deben esforzarse en apli-
car hasta donde Io permitan las circunstancias
especiales en que pueden encontrarse.

De dichos métodos v principios, las Altas Par-
tes Contratantes consideran de especial importan-
cia y urgencia los sigulentes:

Primero. EI principio fundamental  santes e-
nunciado, de que el trabajo no debe ser congide-
rado simplemente como una mereancia o un ar-
ticulo de comereio,

Segundo. EI derecho de asociacién para to-
dos los fines que no sean contrarios a las leyes,
tanto para los obreros como para los patronos.

Tercero. El pago a los trabajadores de un
salario que les ascgure un nivel de vida adeena-
do a las condiciones de ex stencia en sus respec-
tivos paises.

Cuarto, La adopeién de la Jjornada de ocho

“horas o de la semana de cuarents v ocho, como

fin a aleanzar dondequiera que no se hava obte-
nido todavia.

© Quinte. La adopein de un descanso semanal
de veinticuatro horas, come minimum, gue debers
comprender el domingo siempre que sea posible,

Sexto. La supres’on del trabajo de loz nifos ¥
la obligacién de introdueir en el trabaio de lo=
jbvenes de ambos sexos las Iimitaciones necesa-
rias para permitirles continuar su edueacion v
asegurar su desarrollo fisico,

 Séntimo, El principle del salaric igusl, sin dis-
tineidén de sexq, para un trabajo de izual valor.

- Octave.. Las reglas qu2 ze dicten en cada pais
para las condiciones de traba ie deberdn asegurar
_un trato econémivo equitative a todos los obreros
que residan legalmente en diche pais.,

Noveno. (ada Estado deberd organizar un
servicio de inspeceién, en of gue participarén las
mujeres, a fin de velar por Ia aplicacidn de las
leyes ¥ reglamentos para la proteccisn de los tra-
bajadores.

Sin proclamar que estes principiozs ¥ métodos
sean completos ni o ftives, las Altas Partes
Contratantes consideran Quz son adecuados para
gua'ar la politica de I ¢ las Naciones,
¥ que, sl son adeptades ; unidades in.
dustriales que sean M e la Sociedad de
las Naciones v se manticron ‘ntact n la prae-
tica, mediante un euerpe adecys mspectores,
producirn ineafeulables beneticins pa isa-
lariados de tode el mundo. "
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Cousiderando gue una paz universa} y permea-
reitte no puede fundarse sing sobre la basze de la
Tusticia social;

Considerando gque existen condiciones de tra-

(e

baje que implican pava un gran _mm?‘mz"a dg nar-
sonas la injusticia, la miseria y las “ivacior
1o cual engendra fal descontento que constituye
una amenaza para la paz y la armonia univer-
sales; y considerando gue es urgente mejorar di-
chag condiciones, por ejemple, en lo cencernien-
te a la veglamentacidn de horas de "a‘l’*aihf{;n, a
la fijacidén de una duracién mixima de la jorna-
da v de la semana de trabajo, al v ’ ¢
paro,

"’X\EE'HH'}Z. RN

de la mano de obra, a Ia lucha conty )
garantia de un salario que : we condicion
existencia decorosa, a la proteccidn del trabaja-
dor eontra las eunfermedades genorales o profo.
sionales v Iops aceidentes del trabajo, :
teccidn de los nines, de los adelescen
mujereg, a las pensiones de vejez vy
a la defensa de los intereses de los
ccupados en el extranjero, al recones
priuncipio  de sclerio igeal  pore i
wueal ealor, a la afirmacion del prineipi
ltbertad de asociacién zindiead, a la or
de Ia ensefianza profesional v téenica v
medidas analogas:

Considerands gue ln no adoncidn
cidn cualquiers de un végimen
mente humano pone obsticules a lo
lzs demés naciones descosas de
te de los obrercs en sus propios paises:

Las Altas Part Coniratantoes,
sentimientos de justicln v de hums
mo por ¢l deseo de a
woesn ol prop
o Py
nRtitueion
nacional del Trabajo,
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c f orme de los dos tercios de los delegados pre-
es en la reunién, que incluva los dos tercios

”’ 10“ GG}@?’&QO@ truhemamonmies prosenfex ¥ vo-
Lantes. Flsta admisién sers efectiva caamo el Go-
bierno del nuevo Miembro comun ique al Director
(n,nwai (.M o Oficina Internacional del Trabajo
s formal de lag obligaciones conteni-
(Zm e La Constitucién de la Gu,amzacun

o.~—\mgun Miembro de la Organizacién In-
ternacional del 'iz b'i,}O podra retirarse de la Or-
ganizaclén sin dar \ﬂu previe de su intencidn
al Director (zeremi de la Oficina Internacional
del Trabajo, Tal aviso surtird efecto dos afos
después de la fecha de su recibo por el Director
Geheral sujeto a que el Miembro hava cumplido,
para esa dltima fecha, todas las obligaciones fi-
nancleras que surjan de su ea idad de Miembro.
Cuando un \fzombm haya ratificado un Convenioc
Internacional del Tmbam sy retiro no afectara
fa validez, por el periodo sefialado en el Conve-
nio de todas las obligacicnes que surjan de dieho
Convenio o se refieran a 8L

6.—Tin caso que un Estado hubiere dejado de
ser Miembro de la Orgamzacmn su readmizién
como Miembro se regird por las dmpmmmm\ de
Tos parrafos 3 6 4 de este articulo, segln sea el
€aso,

Artieunlo 2

La organizacién permanente comprenders:

&) una Conferencia general de los represen-
tantes de los Miembros;

b} un Consejo de . fimnmﬁracmn
como s¢ indica en el Ax‘txwia TV

¢} una Oflicina Internacional de! Trabajo ba-
jo la direceidon del Consejo de Administrac.on.

formado

Artierlo 3

1—La Cenferencia gencral de los Feprosentan-
tes de los JMiembros celebrard reuniones siempre
gue sea necesario, v, per lo menos, una vez al afio,
Se compondrd de cuafm representantes de cada
uno de los ‘\hembms. dos de les cuales serdn de-
legados del gobierno y los otros dos representa-
rén respectivamente a los empleadores v a los tra-
bajadores de cada uno de los )xvemm«3~

2. —Cada delegade pedm estar acompafiada de
consejeros téenicos cuvo nlimerc podri ser d dos,
como maximum, para ecada una de Ea« tas

T

cug stiones que figuren en el orden
eunidn, Cuande en la Conferenc
vuestiones que Interesen ¢
3, teberd haber una m
nersonas designadas

u§§
mujere
entre lus
téenicos,

e

B pe-
gejeros tée-

bros, podrd nombrarse a personas gque asesoren
a los delegados de dichos Micmbros.

5.—Los miembros se oblizan a designar a los
delegados ¥ c:cnsejems téenicos no gubernamen-
tales de acuerdo con las organizaciones profesio-
nales mds representativas de patrones o de tra-
Lm( ores, enm} los casos, siempre que existan

ni oneg en el pals de que se trate.

«—Lm consejeros téenicos no estardn auto-
rizados para tomar la palabra sino a peticién del
delezado a qmcﬂ acompaiien y con autorizacién
: sidente de la Conferencia; no po-
dran t{wmar parte en las votaciones. ‘
-—Un delegado podrd, por nota eserita divigi-
fa al Presidente, designar a uno de sus conseje-
ros téenicos como suplente suve, guien coma tal
suplente, podrd tomar parte en las deliberaciones
v en las votaciones.

8.—Los nombres de los delegados v los de sus
consejeros téenicos seran comunicados a la Ofi-
cina Internacional del Trabajo por el gobierno
de cada uno de los Aiembros.

S—Los pod eres de los delegados v les de sus
consejeros erdn sometidos a examen de
la Conferencia, la cual podrd, por mayoria de dos
tercios de los vetos de los delegados presentes,
negarse a admitir a cualquier m!e gado o conse-
Jern téenico que considere no haber ald() nombra-
do de conformidad con los términes del presente
articulo,

Articwlo 4

1.—Cada delegado tendrd derecho a votar in-
dividualmentie en fodas lag cuestiones sometidas
a las deliberaciones de la Conferencia.

2.—Fn case de que uno de los Miembros no hu-
biera dexignado a uno de los fivlpgadm ne guber-
a que tiene derecno, ¢! otro deleguado
»:z:dm derecho a fomar w"srte
de la Conferéncia, pero no a

S—En caso de que la Conf@ren_cia, en virtud
de los poderes gue le confiere el ¢ rrs‘cuio 3, se ne-
gase 2 admitir 2 un delegado de uno de log Miem-

bros las mmoqmo 1s del presents dmmls se apli-
carén comeo si dich
signade.

delegado no hublera sido c’ze

Avticuls 5

; Graran,
parede },.shr:r fo-
5 ).,v, 1 ante-
iu»”rwg.

lgerny gne A

jRV5L4
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Hiembros de importancia industrial més consi-
derable, y- las ocho restantes por los Miembros
designados al efecto por los delegados guberna-
mentales en la Conferencia, excinidos los delega-
dos de los ocho Miembros antes mencionados. De
los. dieciseis Miembros representados, seis seran
Estados no europeos,

3.—FEl Consejo de Administracion determino.
rd, cada ver que seq necesurio, guiénes son los
Miembros de la Organizacién de importancia in-
dustrial mds considerable y fijard los normas pa-
ra asegurdr que toduas las cuestiones relaciona-
das con la seleccion de los Miembros de impor-
tancia industriel mds considerable las considere
une comision imparcial, antes de la Decisicn del
Consejo de Administracion. Toda apelacion inter-
pueste por un Miembro contra lo decision del
Congejo de Administracién sobre la seleceién de
los Miembros de importancio industriel mds con-
siderable; serd decidida por la Conferencia; pe-
7o la apelacién ante la Conferencia no suspeide-
rd o aplicacion de la decision, hasta el momento
en que la Conferencia decida la apelacion.

4.—Las personas que representen a los em-
pleadores y las gue representen a los trabajado-
res serén elegidas, respectivamente, por los dele-
gados empleadores y los delegados trabajadores
en la Conferencia, Dos representantes de los em-
pleadores y dos representantes de los trabajadoe-
res pertenecerdn a Estades no europeos.

5.~—FE} Censejo de Administracién se renovara
cada tres afios. Si por alguna razén las eleccipnes
del Consejo de Administracién no pudieren fe-
ner lugar al expirar este plazo, el mandato del
Consejo de Administracién continuard hasta que
puedan realizarse dichas elecciones.

6.—La manera de proveer los puestos vacan-
tes, la designacién de los suplentes v otras cues-
tiones andlogas serin resueltas por e! Consejo v
sometidas a la aprobacién de la Conferencis

7.~—El Consejo de Administracién elegira de
entre sus miembros un Presidente i dos Vice-
presidentes, de los que urno seré una pevsona que
represente a ur gobierno, ofro una PErgoEQ que
represente a los empleadores, y otro una persona
gue represente a los trebaiaderes.

8El Consejo de Administracién establecer
su prepio reglaments v fijard las fechas de sus
reunicnes. Se celebrari reunién extraordinaria
cuando lo soliciten por escrito, per lo menos doce
miembros del Consejo de Administracién,

Artieulo 8

1.—Habrid un Director Generel de la Oficina
In_temac.icna! del Trabajo nombrade por el Con-
sejo c_ie Administracién, del cual recibird sus ins-
trucciones y ante el cual sera responsable de la
buena marcha de la Oficina asi como de ia eje-
cucién de todas las demis funciones que puedan
serle confiadas.

2.—El Director General o su suplente asistira
& {:odas Ias sesiones del Consejo de Administra-
cidn.

Articulo 9

1.—-—_E! personal de la Oficina Internacional del
’Ifz‘abajo serd designado por el Direcfor Generol,
ae neuerdo con Ies normag o prodades vor ¢f Con.
sejo de Administracién, ' )

2.—En la medida compatible con la mayor efi-
cacia de la labor de la Oficina, el Director Gene-
ral designarid personas de diferentes naclonali-
dades.

3.—Cierto ntmero de estas personas serén mu-
jeres,

4—Las junciones del Director General y del
personal serdn exclusivamente de cardcter inter-
nacional. En el cumplimiento de sus funciones,
el Director General y el personal no soliettardn
ni ceepturdn instrucciones de ningin gobierno v
de ninguna autoridad extredie a lo Organizacién.
Se obstendran de tode wetitud que pueda refle-
Jar sobre su posicion de funciones intemmcio_ﬁa—
les responsables infeamente ante la Organizacion.

b—Todo Miembro de la Organizacién se com-
promete ¢ respeter el cardeter exelusivamente
internacional de las funciones del Director Ge-
neral y del personal y no tratardn de ejercer in-
fluencie sobre ellos en el cumplimiento de sus
funciones,

Articulo 10

1.—Las funciones de la Oficina Internacional
del Trabajo comprenderan la centralizacién y la
distribucién de todas las informaciones concer-
nientes a la reglamentacién internacional de las
condiciones de vida de los trabajadores v del ré-
gimen del trabajo, v, en particular, el estudio de
las cuestiones a someter a las discusiones de la
Conferencia para la adopeién de Convenios In-
ternacionales, asi como la realizacién de encues-
tas especiales encargadas por la Conferencia o
por € Consejo de Administracion.

2.—A reserva de lus divectives que pueda dav-
le el Consejo de Administracion, la Oficing :

a)  preparavd los documentos sobre log variog
puntos del orden del die de los reuniones de la
Conferencia;

b} acordurd « los  gobiernos, « solicitud de
ellos, toda lo  ayuda wpropinda que esté dentro
de su copacided pare prepurar la legislucibn a
base de lus decisiones de lo Conferencia ¥ parg
mejorar las practicos administrativas y los siste-
wias de inspeceiti.

¢} cumplird, de conformidad con las estipu-
laciones de esta Constitucicn, todos los deberes
que le incumban en relacién con el cvmpimion-
to efectivo de los Convenios. ’

d) redactard y publicard en los idicmns que
el Consejo de Administracién considere conve-
niente, publicaciones relativas a lz industriz v al
trabajo que presenten interés internacional.

3.—De un modo general tendri las faculiades
v obligaciones que la Conferencia o ¢ Cons jn de
gdvgﬁnz’stmx’iézz consideren conveniente encomen.

arle.

Articvlo 13

Las reparticiones ministeriales de los Miem-
bros gue se¢ ocupen de cuestiones relacionadag eop
la industria v el empleo podran comunicarse di-
rectamente con el Director General por media-
cién del representante de su gobierng en el Con-
sejo de Administracidn de Ia Ofiping Internacio-
nai del Trabajo, o, a falia de este representante
por mediacién de cualguier otro funcionarin do.
bidamente ealificado v designado a dicho efects
por el goblerno interesadc, B

P
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Articulo 12

. L—La Organizacién Internacional del Traba-
70 co&gcbomrd, dentro de los términosg de  esta
Constitucion, con toda organizacion general de
derecho internacional publico « quien se le en-
comiende la coordinacion de los actividades de
las organizaciones de derecho internacional pi-
blico que tengan funciones especializadas en cam-
pos conexos,
_ 2-~La Organizacion Internaciond del Traba-
io podré tomar medidas apropiadas pare que re-
presentantes de las organizaciones de derecho in-
ternacional piiblico participen, sin voto, ew sus de-
liberaciones.

3.—La Organizacién Internacional del Trabajo
podrd celebrar vcuerdos comvenientes para cele-
brar consultas, conforine lo crea conveniente,
con organizaciones internacionales no guberra-
mentales reconociduas, comprendiendo las organi-
zaciones tnternacionales de empleadores, de fru-
bajadores, de agricultores y cooperatives.

Avrticulo 18

1.—La Organizacién Internacional del Trabajo
podra efectuar acuerdos financieros y de presu-
puesto con las Naciones Unidas, que puedan pa-
recer apropiados.

2.—DMientras se concluyan estos acuerdos, o si
en cualquier momento tales acuerdos no estuvie-
ren en vigor:

a) cada uno de los Miembros pagara los gas-
tos de viaje y estancia de sus delegados, conseje-
ros técnicos, asi como los de sus representantes
que tomen parte en las reuniones de la Confe-
rencia o en las del Consejo de Administracion
respectivamente segln los casos:

b} todos los demés gastos de la Oficina Inter-
nacional del Trabajo y de las reuniones de la
Conferencia o del Consejo de Administracion, se-
rin cubiertos por el Director General de la Ofi-
cina Internacional del Trabajo, con cargo al pre-
supuesto general de la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo;

¢} Las normas relativas a la aprobacién del
presupuesto de la Organizacién Internacional del
Trabajo asi como a la distribucién v recaudacién
de las eontribuciones. las determinars la Confe-
rencia por una mayoria de dos tereios de los vo-
tos emitidos por los delegados presentes: ellas
dispondrdn que el presupuesto v los arreglos re-
ferentes a la reparticién de los gastos entre los
Miembros de la Organizacién se aprobaran por
una comisién de representantes rubernamentales.

3.—Los gastes de la QOrganizacidén Internacio-
nal del Trabajo correrdn a cargo de los Miem-
bros, conforme a las medidas en vigor, en virtud
del pérrafo 1 6 el parrafo 2, ¢) de este articulo.

4.—El Miembro de la Organizacién que esté en
mara en el pago de su contribucién financiera a
la Organizacién, ne tendra voto en la Conferen-
cia, en el Consejo de Administracién, en enal-
gquier Comisién en las eleceiones de miembros del
Consejo de Administracién, cuando Ia suma a-
deudada sea iguzl o superior al total de ia contribu-
cién adeudada por los dos afios anteriores com-
pletos. La Conferencia podr4, sin embargo, por
una mayoria de los dos tercios de los votos emiti-
dos por los delegadas presentes, permitir que di-

cho Miembro vote, si llegare a la conclusion de
que la mora se debe 8 circunstancias sjenss 8 ls
voluntad de dicho Miembro.

5.—~I21 Director General de la Oficina Interns-
cional del Trabajo es responsable, freiite al Con-
sejo de Administracién, del empleo de los fondos
de la Organizacién Internacional del Trabajo:

CAPITULO 11
Funcionamienio
Artienle 14

1— El Consejo de Administracién fijara el
orden del dia de las reuniones de la Conferencia,
después de examinar toda proposicién presenta-
da por los gobiernos de los Miembros o por cual-
quier organizacién de las designadas en el articu-
lo 3, o por cualquier arganizacién de derecho in-
ternacional piblico, respecto de las materias que
deben inscribirse en dicho orden del dia.

2—FEl Consejo de Administracién establecerd
las normas que sean necesarias pare garantizer
une amplic prepuracidn téenica y una adecuada
consulta « los Miembros principalmente intereso-
dos, por medio de una conferencia prepuratoria
o de cualquier otro modo antes de que la Confe-
rencia adopte un Convenio o wra Recomendacién.

Articu» 15

1.—El Director Genera: actuari como Seere-
tario General de la Conferencia y comunicari el
orden del dia de cada reunién cuatro meses antes
de su apertura, a cada uno de los Miembros v, por
mediacién de éstos, a los delegados no guberna-
mentales, una vez designados.

2.—Los informes sobre cada punto del oiden
del dia serdn enviados a los Miembros en tiempo
oportuno o fin de permitir su consideracién ade-
cuoda antes de la reunién de la Conferencia. El
Consejo de Administracion dictard lus normas
wora aeplicar esta digposicion.

Axticulo 16

1.—Cada unc de los gobiernos de los 3Miem-
bros tendra derecho a oponersze a la inclusién en
el orden del dia de la reunién de una o varias
cuestiones propuestas. Los motives que justifi-
quen dicha oposicién deberan ser expuestos en
una nota dirigida al Director General, guien de-
berd comunicarla a los Miembros de la Organi-
zacién.

2.—Las cuestiones objeto de tal oposicién con-
tinuarén, sin embargo, en el orden del dia, si la
Conferencia lo decide asi por mayoria de dos ter-
cios de los votos emitidos por los delegados pre-
zentes,

3.—Cuando la Conferencia decida, por la mis-
ma mayoria de dos tercios, que una cuestidn de-
be ser examinada por elia (en forma distinta a la
prevista en el parrafc precedente) dicha cuestidn
pasard al! orden del dia de la reunitn signicnte,

Articulo 17

1—La Conferencia elegiré un Presidente vy
treg Vicepresidentes. Uno de los Vicepresidentes
serd un delegado gubernamentol, el olvo un dele-
gedo de log empleadores y €l otro un delegado de
los ‘rabajodores. La Conferencian reglamentard
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st propio funcionamiento v nombrard corisiones
encargadas -de informar sobre todas las cuestio-
nes gue considere dehen estudiarge.

2~~La Conferencia decidiré por simple mayo-
ria de los votos emitidos por los delegadas pre-
sentes, en todos aquellos easos en gue no se re-
quiera mayor numero de votos por disposicidn
expresa de esta Constitu o de cuclguicr Con-
venio w otro instrumento que conficra gutoridud
@ lo. Conferencia o de los aeuerdos Finmancieros i
de presupuesto que se adopicn en virtud del ar
tieulo 13,

d—Ninguna votueidn serd valida, s of toin] do
votos emitidos es inferior a la mitad del ntimers
de delegndos presentes en la reunién.

La Conferencia podrd ugregar expertos téeni-
€os con voz, yero sin volo, a las comisiones que
constituya,

Avtienls 1y

1—Cuande la Conferencia se pronuncie por la
adopeién de proposiciones relativas & una cu
tién del orden del dia, tendrs gue determinar si
dichas proposiciones han de vevestir la forms:

@) de un Conveniy Interi cipnel, o by de una
Recomenducion cuando €l feme, 0 vao e Sis a3
pectos, no gew considerndo convenicute o @ GG
do para sey en e3¢ momento Gbjeta de wn Conre-
wio.

2—En ambos casos, para gue la Conferencia
en votaeibn final edopte ¢ Cowvenio o In Perp.
‘mendacion, segitn seq el oo . Serdt necesario una
mayoria de dos tercios de los votes emitidos por
los delegados presentes.

3.——Al elaborar tade Convenio ¢ Deromendo-
cidu de aplieacién general, la Conferencia dehera
tener en cuenta aquellos paises en que el elima,
el desarrello incompleto de Ia organizacién de la
industria u ofras cireunstaneias particulares ha-
gan esencialmente diferentes las condiciones de
sugerir las modifienciones
que considere necesarias para responder a las
condiciones peculiares & dichos paizes

4—F1 Presidente 85 la Conferene
tor Generel antenticardn, econ
copias del Conventio o de fa recom
tas coplas, wna se depositnré en § fros d
la Oficina Internacional del! Froba jo y lo otro
enviard al Seercterio  Ge e 1 Terel
Unidas. E! Divector Geueral ;
certificade del Converio o de o Do
ereda wna de los 3iembros.

F—En el eoso de wn C

a} el Conrenip
Micmbros pave qu 4

b} cadz une de los
meter en ef términ i
clausura de Ia Reunién de In Conf ;
do por cireunsianeias excepcionales na pueda ha-
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Articulo 26

1.—Cualquier Miembro podrd presentar una
reclamacién ante la Oficina Internacional del
Trabajo contra otro Miembro que, a su parecer,
no asegure de manera satisfactoria la ejecucién
de un Convenio que uno vy otro hubieran ratifi-
cadb en virtud de los precedentes articulos.

2—El Consejo de Administracién podra, si lo
considera couveniente y antes de nombrar una
Comisién de Encuesta, segin procedimiento que
méas adelante se indica, ponerse en relacién con
¢l gobierno contra el cual se dirigiera la recla-
macién, segin lo indicado en el articulo 24.

3.—8i el Consejo de Administracién no eonsi-
dera necesario comunicar la queja al gobierno de
que se trate, o si, hecha la comunicacién, no se
recibe, dentro de un plazo prudencial, una res-
puesta que le satisfaga, el Consejo de Adminis-
tracién, podra nombrar une Comisiéon de Encues-
ta que tendrd por misién estudiar la cuestién
planteada y presentar informe sobre la misma.

4 —Igual é)rocedlmxento podra ser seguido por
el Consejo, oficio o bien en virtud de gueja
de un delegado de la Conferencia.

5.—~Cuando se someta al Consejo de Adminis-
tracién un asunto suscitado por la aplicacién de
los articulos 25 6 26, el gobierno en cuestién, si
no tuviera ya un representante en el Consejo de
Administracién, tendra derecho a designar un
delegado gue tome parte en las deliberaciones
del Consejo relativas a diche asunto. La fecha en
que deban tener lugar las deliberaciones se noti-
ficara en tiempo habil al gobierne en cuestién.

Articulo 27

En el caso de que se decidiera que una recla-
'macién recibida en virtud del articulo 26 fuera
sometida a una Comisién de Encuesta, cada
Miembro esté o no directamente interesado en la
misma, se obliga a poner a disposicién de la Co-
misién todas las informaciones que tuviera en su
peder en relacién con el objeto de la reclamacién.

Articulo 28

La Comisién de Encuesia, previo examen de-
tenido de la reclamacién, redactari un informe
en el cual consignard sus comprobaciones sobre
todos los hechos concretos que permitan precisar
el aleance de la cuestién, as{ eomo las recomenda-
clones que se crea en ef deber de formular en
cuanto a las medidas que debieran tomarse para
dar satisfaccién - al gobierno reclamante, ¥y en
cuanto a los plazos dentro de los cuales dichas
medidas debieran adoptarse.

Articulo I8

1.—Et Director General de lo Oficine Interna-
eional del Trabajo, comunicara el informe de la
Comisién de Encuesta ol Corsejo de Administra-
cidn v a los goblernos interesades en la cuestién,
v procederd a su publicacién.

2.—Cada uno de los gobiernos interesados de-
berd participar ¢ Director General de la Oficing
Interrncional del Trebajo, en un plaze de tres
meses, si acepta o no las recomendaciones conte-
nidaz en el informe de fa Comisibn; v, en caso de
que no las acepte, si desea someter la cuestifn a
ia Corfe Internacional de Jusficin,

Articulo 30

En caso de que uno de los Mienmtbros no adop-
tase, en aplicacién de un Convenio o de una Rc»
comendacién, las medldas prescritas por los pd-
rrafos 5b), Gb) 7b) i) del wrticulo 19, cual-
qmer otro mxembm podra recurrir ante el Con-
sejo de Administracion. En el caso de que el Con-
sejo de Administracién encuentre gue ha hebido
tal incumplimiento, informard « la Conferencic.,

Articulo 31

La decision de la Corte Internaciondd de Justi-
cie, recaida en la reclamacién o cuestidén gue se
le haya sometido en virtud del articulo 29, es in-
apelable.

Articulo 32

La Corte Internacional de Justicia podra con-
firmar, modificar o anular las conclusiones o re-
comendaciones que la Comxslon de Encuesta ha-
va presentado,

Articulo 33

En el caso de que un Miembro no dé cumpli-
miente dentro del plazo prescrito a las recomen-
daciones eontenidas en el informe de la Comisién
de Encuesta o en la decisidon de la Corte Interna-
cional de Justicia, segin sen el caso, el Consejo
de Administracion recomendurd o la Conferen~
cia, la accion que estime conveniente y oportuna
para agegurar el cumplimiento de dichas reco-
mendaciones.

Articulo 34

El gobierno objeto de la reclamacién podrd, in
formar al Consejo  de Administracién en cual-
quier momento, que ha tomado las medidas nece-
sarias para amoldarse yu sea a las recomenda-
cioves de la Comisién en Encuesta, o bien a las
contenidas en la decisién de la Corte Infernaeio-
aal de Jusficwe; v podra pedir que se constituya
utie Comisién de Encuesta encargada de la com-
vrobacidn de sus manifestaciones. En este caso,
seriin aplicables las disposiciones de los artienlos
27, 28, 29, 31 ¥ 32 ¥, si el informe de la Comisién
de Encuesta o la decisién de la Corfe Infernacio-
aal de Justicia fueran favorables al gabierno ob-
jeto de la reclamacidn, el Consejo de Administro-
vian recomender@ que no continte cualquier ace
oidn emprendida en cumplimiento del articulo 88.

CAPITULO IIX

Pregeripeiones Generales
Articulo 35

1. —Los Miembrog se comprometen o guc los
Convenios, gue hayun i adv de chnformidad
eon lns disposicivres de esta Constit wum 2eUn
icados o los terriforios no metropolitoins por
s relaciones internacioneles sean  responsa.
mw, incluyendo los territorios bajo adminisirg.
cian fiduciaria para log que sean ln autoridod od-
ministradora, a sxceprion de cuando la cuesticn
objeto del Convenio caiga dentrn de ln autoridod
ewténomn del territorin o el Comvenio seq aplica-
e debido o las condiciones locales o o ressren
de lax modifivasiones que fuera necesorio hacer
pare adaplarly ¢ lag condiciones locales.
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2.—Todo Miembro que ratifigue un Convenio

deberd comunicar al Director General de la Ofi-
cina Internacional del Trabajo, tan pronto como
sea posible después de la ratificacion, una decla-
Fracion que indique, respecto a los territorios que
ne estén comprendidos en los parrafos 4 y 5, en
qué medida s¢ compromete que se apliquen las
disposiciones del Convenip ¥ dunds los detalles
que pucdan indicarse en el Convenia,
8. —Todo Miembro que heya comunicado wna
declaracién en virtud del parrafo precedente, po-
drd. cuands sea cportune, comunicar ung decla-
racidn  posterior modificando los  términos de
eualquiera otra anierior e indicando lo actual po-
gicién respecto o tales ferritorios.

4—Cuando It materia objeto de un Convenie
eatge dentro de la autoridad outdnoma del gobier-
no de cuclquier teyritorio no metrapolitune, el
Miembro responsable de las relaciones inferna-
cionales de dicho territorio comunicard ef Conve-
nio al gobieno de dicho territorio, tan pronto co-
mo sew posible, « fin de que dicho yobierno dicte
lo legislacion pertinente o tome otras medidas.
Posteriarmente, ¢l Miembro, de aecucrdo con «f
gobierno del territorio, podré comunicar ol Di-
rector General de la Oficing Itternacional del
Trabajo une declaracion aceptando ‘es obligacio-
nes del Convenio en nombre de dicho territorio,

5 —Podvdn comunicar ol Directo, General de
ln Ofieine Internacional del Trabujo una decla-
racion que aeepte las obligaciones de todo Con-
venio:

@) dog o mds Miembros de lu Organizacion,
respecto @ cualquier tervitorio que este bu o su
wutoridad conjunte: o

b)  toda autorided mternacional responsable
de le Administracion de cualguier ferrvitorio en
virtud de lo Carta de las Naciones [ "nidus o por
cualquier otro motivo, respecto a dicko ferritorio.

6.—La aceptacion de las obligaciones de wn
Convenio en virtud de.los rdrrafos § y 5, impli-
curd la aceptacion, en nwombre del territorio in-
teresado, de las obliguciones estipulodes por ios
términos del Canvenio y de lag shligaciones que
provengan de fa Constituecion de lo Organizacian
que se epliquen ¢ los Convenios ratificados. Lo
declaracion de aceptacien  debe especifiver lus
madificaciones en las disposicioncs del Convenia
CORFOrIne sean Wecesaring pare adapter of Ceome
venio a las condiciones lacales.

7o—Tode Micmbro que hopn comunicade wne
declaracion en vivtud de los parrafas 4 ¢ 5 de es-
te articulo podrd. cuando sea oposrtunc, comuni-
car, de acuerds con Ios términes del Convenio.
une deelevaeion posterior modificando Tos Férmi.
nos de ecuclquidera ofra decloracion anterior o
danda par terminadn la aceptacion de los obliga-
ciones de eunlauier Convenio, en nombre del te-
rritario interesada,

8.-Si 1o s¢  aceptan las obligacinwes de yn
Conrenio en nombre de wn territorio ol eual 2o re-
Fiere €l pdrrafo L 6 5 de este articw's, ¢} Miembro
v fos Miembros o lo cuboridad intervacional in.
leresada deberd comunicar al Divector General
e la Oficina Internacional del Trabeaio cudl ca In
legislacicn y la préctica que existe ev ese torei.
loria respecto e las materias tratodes o ¢ Con.
Testio y el informe deberd sefialar en wud medide
e ke sueste en ciecucion, o ac C o paner.
ielgiiers de las dieposiciones del Comvenic po-

£ #re

medio de legiglacidn, aceibn administrative, son-
vendo colectivo o de otro modo. También deberd
exponer cudles gon las dificultades que impiden
o retrasan lo aceptacion de tal Convenip.

Articulo 36

Las enmiendas a la presente Constitucién que
adopte la Conferencia por mayoria de dos tercios
de los votos emitidos por los delegados presentes,
surtiran efecto cuando sean ratificados o acepta-
dos por los dos tercios de los Miembros de la Or-
ganizaeidn, incluyendo a cinco de los ocho Miem-
bros representados en ¢l Consejo de Administra-
cién como Miembros de importancia industrial
mas considerable, de conformidad con las dispo-
siciones del parrafo 3 del articulo 7 de esta Cons-
titueion.

Avrticido 37

L—Todas las cuestiones o dificultades relati-
vas a la interpretacién de esta Constitucion v «de
los Convenios ulteriormente concertados por los
Miembros en cumplimients de lus disposiciones de
esta Constitucion, serin sometidas a resolucion
de la Corte Internceional de Justicia.

2—Sin perjuicio de las disposiciones conteni-
dus en el pdrrajo 1 del preseste articulo. el Cone
sejo de Administraciin podré cstablecer ¥ soHe-
ter a la uprobecion de lo Conf rencia, normes pa-
v el nombramiento de wn tribuncl pura la solu-
i rapide de cualguier disputa o cuestion rela-
civnade con la interpretaeica de wn Convenio que
fe sew sometido por ol Consejo de Ad ministrocion
o de conformidad con los frminoe de un Conve-
nio. Tode sentencie w opinicn consultive de la
Corte Internecionel  de Justicia que le sea aplis
cable, se con Jerard que obligerd o tribunal es-
tablecido en virtwd del presente parrajo,  Todo
laudo expedide por tal tribunal deberd ser oM~
nicado o 'os Micmbros de ln ¢ Jrganizncion, y cual-
qutiey ohaevrae gue ellos Tormulen respecto q
dicho louds, deberd somiterse v la Conferencin,

Articulo 88

t

L—Le Orgenizacion Infernacional del Frabajo
podrd convorar enelguier conferencin regional y
establecer cuclouicr orpnwisyn regivnal, confor-
mE S¢a conveniente, v fin de promover of cumgli-

o de los fines y ob) 8 de lo Organizacion,

2—La ewteridad, junciorcs i et
de las conferencias reginn 82 regirdn por los
sormes gue exfnble dy nislro.

cion y serdn somctidos a confivmacion de i {an-
Fferencic.
CAPITULO 1V

Heposiciones Diverans
Artienie 30

Lo Grganizacion In
zard de completn pe
farmente de lo capec

a}  eelebrar contr

fernaciondd del Tvobojo go-
wevin Juridica, w, partiey.
fad Teand

by ndgui Ble e
inmueble;
e} inicior procedi
Avtio £
Lol Groavizncién: Tuternocisre’ del Trgh iv

goard, e el territorio de cade uno de sus Miem.




15

GACETA OFICIAL, JUEVES 12 DE AGOSTO DE 1954

wnidodes que sean ne-
wnto de sus propdsitos.
Conyf cia, los mien.
istracion, y el Divector

bros de log privilegios ¢ ins
cesarios pera el cumppl

L.—Les delegados o
hios del Consejo de Adm ]
Generel y funeionari ide lo Oficing, gozerdn
iguaimente, de los privilegios ¢ inmunidades Gue
setn necesarios purg ¢l ¥ diente de

sus funeiones .
3.—FEstos pr rdan

Drepi-

finidos en un acw qise
ol vijeio de gue sea

rado por o Organ
eeeptado por los Micmbyos.
ANEXO

‘og fines y obictivos de la
weiopal del Trabojio.

Declaracion referente
Organizacion Infe

La Conferencia Geuerzl de la Organizacion In-
ternacional del Trabajo, reunida Filadelfia en
su Vigésima-sexta Reunidn, adopta o los dier dias
del mes de mayo de mil novecienios ¢
cuatro, Ja presente Declaracién de los
Jjetivos de la Organizacién Internacion

1.—La
fundamentaies sobre los cus
ganizacién, particulurmente, que:

a) el trabajo no es una meveane

b)  la libertad de expresién v la de o
sen_esenciales para el progreso constante .

¢} la pobreza, en cuslqu fugar, constituye
un peligro para Ia prosperic en todas partes:

d) la lucha contra I necesidud dobe o wen-
derse con incesunte energia  dentro de e ia na-
cién y mediante un esfuerzo internacional, con-
tinuo ¥ concertado, en ¢} eual los representantes
de los trabajadores y de los empleadores, colabo-
rando en pie de igualdad con los representantes
de los gobiernos, participen en discusiones libres
¥ en decisiones de earicter demoerdtico, 2 fin de
promover el bienestar comdn,

IX

Convencida que la experienciz ha demostrado
plenamente el acierto de la declaracidn contenida
en la Constitucién de la Organizac
nal del Trabajo, sertin In cual
cerse una paz duraders, i elly
justicia social, la Conferencic

a} todos los seres hun
raza, credo ¢ sexo, ticnen el
su bienmestar material v
en condiciones de Hher
dad econdmica, v en i

by  lograr s cor
a este resuliado, dol
tral de Ia politien n

¢} toda la po
tas medidas n
cularmente de cordct
deben  apreciarse des
aceplarse, solamente ¢
pidan el camplimiente de
mental;

d} - meumbe & la
del Trabajo, examinar -

los prinecipios
hasada la Or-

facidn

¥

sada en la
it

stineidn de
srspgulr
iritaal

ety

este objetivo fundamental la ;

ro; ¥

e)  al cumplir las toreas gue s
nizacidén Internacional del Trebaio, desp
peonHm

Oz
ue tener en cuenia tedos log 15
v finaneieros pertinenie :
decisiones v vecomends mes, cualquier dispo
¢idn que consid apropiada,

ol

La Conferencia reconoee
de o Or widn Intern:
fomentar entre todas k
programas que permitan al :

a} Ia plenitud del empleo v la clevacidn  de
niveles de vida:

b} el empleo de trab
clones en que 1t
la mas amplin medida  de sus h
CONO ntos, v de aportar su mav
cién al comtn biencstar humano.

¢} el suministro, eomo n
fin ¥ bajo garantias adecun
teresados, de pc
glonal ¢ la trans

8 ocupa-
o ode day
does v

contribu-

dy a2 disposicidn, en materiz
ganancias, duracién del trabaio,
ciones de trabajo, de medi cal
GIEPUTAY, 2 Todos, una i
frutos del progreso v un saln
ra todos log gue trabajen v
2idn
e} el reconocimisnto eft
contraio ¢ vos lae
de tra res en el meio
la eficienciz en la produc
de trabaiadorves vy empleade
v aplieacién de medidas =
& extensidn de las medid
TR proveer un ingresc

de los
mo vital

tal prc

I

T}
social p

#

securidad
9 o Jos gue

3

&
necesiten  tal proteccidn: v n sneln médica
complieta;

£} proteceidén adecusda de
de los trabajadores, on 3
hy  proteceién de la
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eién de la Organizacién Internacional del Traba-
Jo a todos los organismos internacionales a los
que pudiera confiayse parte de la responsabili-
dad en esta gian tavea, asi como en el mejova-
miento de la salud, de la educacién v del bienes-
tar de todes los pueblos.

vV

La Conferencia afirma que los principios enun-
ciados en esta Declaracién son plenamente apli-
cables a todos los puchblos ¥ que, si en las moda-
lidades de su aplicacién debe tenerse debidamente
en cuenta el grado de desarrollo social v econd-
mico de cada uno, su aplicacion progresiva a los
pueblos que todavia son dependientes asi como a
los que ya han aleanzado la etapa en la que se go-
biernan por si mismos, interesa a todo el conjun-
to del mundo civilizado.

Conferciicia  Internacional de. Traboio Con-
veitio (nimero 80) pure la revisicn pareial de log
Convenios adoptados por la Conferencie General
de lu Orgavizacion Internacional del Trabeajo en
sus primeres veintiocho reuniones con ¢l OPosi-
fo de establecer las disposiciones necpsnr us para
el future cumplimiento de ciertas funciones de
Caneillevie eneconendedus por dichos Convenios
el Seereturio Gewerel de In Sociedad de les Na-
elones y de efectvar lus demiis ailendas yegue-
rides como consecucicio de ly etan de la Su-
cledad de¢ les Naeioies 3 de n enpmicnds o le Cons-
ttacioi de o Orgauizacion Faternacioral del Tra-
baje.

Lo Conferenein Generel de fa Girganizaeion
Fateriacional del Trabe,

Convoeada en  Montreal per el Consejo de Ad-
ministracion de la Oficina Internacional de! Tra-
bajo v Congregada en dicha ciudad el dia 19 del
mes de Septiembre del afio de 1946 en =y Vigési-
ma novena reunién.

Después de haber decidide a2doptar algunas
proposiciones referentes a In revision parcial de
los Cenvenios adoptades per la Conferencia en
sus primeras veintiocho reuniones con o propa-
sito de establecer Ins disposiciones necesarias pa-
ra el future cumplimiento de ciertas  funciones
de cancillerfa encomendadas por dichoes Conve-
los al Seeretarie Ceneval de la Sacied
ciones v de efectuar Ix S
queridas como conzecuen i
solucidn de In Seociedad s Naciones v de I
enmienda & la Constitucién de la Organizacién
Internacional del Trabajo, gque estd incl en el
segundo punto del orden del D' de Iz Reunidn w

Considerando  que estas provosiciones deben
vevestir ta forma de un Convenio Internacional,

Adopta  a los nueve dias del mes de Oetubre
del afie de mil nevecientos cuarenta v sei i
cufente Convenio de revizsidn de articulos
de los Convenios, 1946,

Articule 2

En los textos de los Convenios adontadas por
la Confereneia Internacional ) jo duran-
te sus veinticineo primeras r ; las pala-
bras “el Director General de | terna-
cional del Trahajo”, sustityl Iabra
“El Secretario General de Ja 8 s Na-

ciones”, lag palabras “el Director Genersl” sug-
tituirédn a las palabras = retario General” v
lag palabras “v lan Oficina Internacional del ’i‘}‘a»
bajo” sustituitdn a las palabras “la Socretar.{a”
en todos los pas en que figuren estas varias
expresiones, respectivamente.

2—El registro por el Divector Qeneral de la
na Internacional del Trabajo de las vatifi-
fe Convenios v de las enmiendas, actas
ncias, v declaraciones a los gue se vefie-
os por ia Conferencia
¢ veinticines reunio-
v efecto legal para

Of
caciones
de denu
ren los Convenics adopta
en el curso de sus prime
nes, tendran el mismo val

todos los propsdsitos como el vegistro, por el Se-
creta General de lu Sceiedad de las Naciones,
de tales ratificaciones, aefas de denuncia vy de-

claraciones, de conformidad con log términos de
los textos originales de dichos Convenios,

3.—El Director General de Ia Oficina Interna-
cional del Trabajo comunicard al Secretario Ce-
neral de las Naciones Unidas, pars ger registra--
dos de acuerds con ¢l articals 102 de la Carta de
las Naciones Unidas todes K le todas las
ratificaciones, v declaracio-
nes que } Wormidad con las
dispaosici

edad de las Nacia-
pirrafo de! pre-
Convenios adoptados
<o de =us primeras

wn
bo de cads une

v Cor

o

nidad con las dis-
de lu Oreanizacion
tituirdn a las pa-
disposiciones de
alles v de lag co-
Tratados de
tes conteni-
adopta-

fa part
I

PP |




18 GACETA OFICIAL, JUEVES 12 DE AGOSTO DE 1954

cién de la Organizacién Internacional del Traba-
jx) sustituirdn a las palabras “Articulo 421 del

Tratado de Versalles y los correspondientes ar-
ticulos de los ctros Tratados de Paz” en todos los
articulos de los Convenios adoptados vpor la Con-
fzererxma durante sus primeras veinticineo reu-
niones en las gue figuren las dltimas palsbras in-
dicadas o cualquier variante de ellas.

6.-—La palabra “Provecto” se omitird de lu ex-
presién “Proyecto de Convenio” en el predmbu-
lo de los Convenles ~adoptados por la Conferencin
en sus primeras veinticineo reuniones v en todos
los articulos de (hchos Convenios en que figure
dicha expresién.

7~El titulo de “Director General” reemplaza-
rd al de “Director” en todos los articulos de los
Convenios adoptados por la Conferencia en el cur-
so de sus veintiocho reuniones gue se vefieren al
Director de la Oficina Internacional de! Trabajo.

8.——~En cada uno de los Convenins adoptados
por la Cenferencia en el curso de sus primeras
veintisiete reuniones se incluird al final del pre-
Ambulo las palabras “que serd denominado” jun-
to con el titulo corto corrientemente empleado por
ia Oficina Internacional del Trabajo para el Con-
venio en cuestién.

9.—En cada une de los Convenios adoptados
por Ja Conferencia en el curso de sus primeras
catoree reuniones, todos los mrzmaes :m nume-
rar de los articulos que contienen mds de un pai-

rrafo ge deberan numerar consseutive

Articelo 3

Cualquier Miembro de ln (}bgmmmim que,
después de la fecha en que entre en vigor el pre-
sente Convenio comunigue al Director Ge: ral m*
Ia Oficina Internacional de! Trabajo s
caeidn formal de cualguier Convenio
por la Conferencia en el curso de sus y
veintiochoe reuniones, serd considerado ¢
biendo ratificado el Convenle, tal como ¢
dificado por este Convenio.

Articulo 4

Bl Presidente de la Conter emm v el Dm»mm

(ieneral autenticarin con

este Convenio. De estas cop Is una se f?ep@\, tard
en los archivos de la Oficina Internacional del
Trabajo, v la otra se comunicard &l Secretario
General de las Naciones Unidas, para ser regis
trada, de conformidad con el Articulo 102 de Ia
Carta de las Naciones Unidas. El Di Ge
ral de la Oficina Internacional del Tra
tird una copia certificada de este
da uno de los Miembros :

Artievio 35

1.—Las ratificgeiones formales
110 se u‘omumeavm al I z‘utm General de la
e.ma Internacional det Ty
2. —Fste Convenio en :
cha en que el Director General
retificaciones de dos miembros
cién Internacional del Trabajo.
~—Al entrar en vigor este Convent
iacuente recepcién de posteriores ratz?:cac:;m«
del Convenio, el Director General de la Ofici
Internacional de! Trahsajo In notificard a
Miembreos de la Organizecidn Interna

Trabajo v al Secretaric General de las Neclones
Unidas.

d~—Tode Miembro de la Organizacién gue ra-
titigue este Convenio reconoce por ello, la validez
de eualguier aceién tomada bajo su imperio du-
rante el intervalo entre la fecha en que enlre en
vigenein el Convenio v la fecha de st propin rati-
ficacién.

Avrticwdo &

Al m‘u‘n on \igm‘ este Convenilo, ¢l Dire c{m
General de la Ofieina Intey m.um al del Tra
criars en U‘- textos oficiales de los Convenios
adoptados por la Conferencia en el curso de sus
primeras \earaiwmm reuniones, tal como son mo-
(is: wlos por Lm dln;.o:mmne»_ de este Convenio
1oen dos ejemplares originales de-
¢ aun ticados con su firma, uno de los
itard  on los archivos de ia Oficina
I del Trabaio v el otro se un‘mm}m—
Secretario General de las Naciones Unidas,
para rer registrades de acuerdo eon el articulo
162 de la Carta de lag Naciones Unidas. 1Y Direc-
tor General comunicard copla cerfificada de es-
tos textos a cada uno de los Miembros de la Or-
canizacion.

Airtiewlo 7

Sin perjuicio de lo contenide en cualesguiera
e fos Convenios adwmca os por la Conferencia
en osus primeras veipticineo reuniones, la ratifi.
cxeitn de este Convendo por un Miembro no en-
volvers. ipso Jure la denuncia de tal Convenio ni
-1 hecho de que este Convenio entre en vigor, 'i

cola posterior ratificacion de diche Conve

Avticilo &

aso yue la Conferencia adupm O nue-
nio gue constituva una revision pmcm
de este Convenio a no ser  gue el nuevo
i dis GIZR «) contrario,

La ratifics topor un Miembro por el
Sonvenio gue nuw, implicard, | i
winein de Convenin, siempre
e (m ve ev x\e entm en igo

i) YML
Ly 4ae
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Instrumento de Enmienda o la Constitucicn de In
Organi acitn Internacional del Traba o, adoptads
rorla Confercncic on su trigésime sexte reunién.

Ginebra, 25 de Junio de 1958,

La Conferencia General de la Organizacién
Internacional del Trabajo. Conveeada en Ginebra
por el Consejo de Adp ‘acidn  de la Oficina
Internacional del Trak o, ¥ congregada en di-
cha ciudad e 4 de Junio de 1953 en sy trigésima
sexta younidn, v

Después de haber decidido sustituir, en las dis-
posiciones de la Constitueién de la QOrganizaeién

b

relativas » la composielén del Consejo de Admi-
nistracién, los mimeros “treipta ¥ dos”, “dieci-

It

. “doce” ¥ “ocho” por los numeros “eaaren-
Cveinte”, “‘diecisels”, v “diez”, enestion que
vonst’tuye el setave punto del orden del din de la
reunidn.

Adopta, cen fech veinticineo de Junie de mil
novecientos cinenenta y tres, el atente Instiu-
mento de Enmienda a la Constitucidn de Ia Orea-
nizacién Internacional del Trabajo, que podra ser
citado como el lustrumento de Enmienda & ia
Constitucién  de In Organizacién Internacional
del Trabajo, 1953:

Articulo ?

En el texto de la Constitucion de la Qrganiza-
cidn Internacional del Trabaje, tal como estd ae-
almente en vigor, los nfimeros “treinta v dos”,
“diceiseis”, “doee” ¥ “ocho”, que Tiguran en los
parrafos 1, 2 v ¥ del articule 7 v en el articulo
86, serdn substituidos respectivamente por los
mimeres  “cuarenta”, “veinte™, “dieciseis™ ¥
diez™.

Arvtlendo 2

En el texto de la Constitucion de fa Organiza-
eién Internacional del Trabajo, tal como esti ae-
tualmente en vigor, debe suprimirse la dltima
frase del pirrafo 2 del articulo 7.

Articulo 3

A partir de la fecha en gite entre en vigor este
Instrumenta de enmienda, Ia Constitueién surki-
ré sus efectos en la forma enmendada de confor-
midad con los articulos precedentes.

Artieulo &

en vigor este Instrumente de En-
al de la Oficina Int

na bajo preparard un texts oficial
o cidn de In Organi on Internacia-
o

v nto de Fn-
riginales dehidamen-
te irma, de los euales

2 0 en los archives de la O

P Treabe

General

o, voel otro

serd remitide
de 1 bS

Thes b
0 eon
Unidas 1

pin cer

Dos ejemplares de este
miends gerdn autenticads

sidente de Ia Confere
¢ ina Interna
dichos ciemplares
yos de in Oficl
olle serd remi
Nuaciones Unid
dad con el articulo 102 de ia € Jas ¢
W I Divector General vemitivd copia

to o cada uno de los
(2Gn Internacional del

del Instrumer
Miembros de la Or

Travajo.

I—Luas
de este |
das a} 14

acepiacio
fonds

ordn remit
Internacio-
respeeto a

seidn.
umente de Emmiends entrard en
Vigor de contormidad  con las disposici del
Articulo 36 de la Constitueion de Ia Organizacién
Interna al del rhajo.
: I entrar s este Instrumento, o] Di-
Geners a Internacional  del
fembros de la Ov-
130 3 al Seere-

o

asciones Unida

. Micern o +
Focompacin ded

Copia cer-
<to espaiiod,

Por ¢} Direcetor Gene o Oficlna Interna-
cional del Trabaie
N K. BaNcrorr,
iridico de da Oficina
Internacional del Traha jo.

Note £
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surtirdn efecto cuando sean ratificadas o acapta-
das por los dos tercios de los Miembros de la Or-
ganizaei6n, incluyendo a cineo de los ocho Miem-~
bros representades en el Consejo de Administra-
cibn como Miembros de importancia industrial
més considerable, de conformidad con las dispo-
siciones del parrafo 3 del articulo 7 de esta Cons-
titueidn.

PROYECTO DEL TEXTO ENMENDADO

. Articulo 7

de 1o votos emitidos por los delegados presenteg

1.—KEl Consejo de Administracién se compon-
dra de cuarenta personas:

veinte representantes de los gobiernos:

diez representantes de empleadores, v diez re-
presentantes de los trabajadores.

2-~De las veinte personas representantes de
- los gobiernos, diez seran nombrados por los Miem-
bros de importancia industrial mis considerable,
¥ las diez restantes por los miembros designados
al efecto por los delegadus gubernamentales en la
- Conferencia, excluidos los delegados de los diex
miembros antes mencionados,

B.~El Consejo de Administr:cién establecers
su propio reglamento vy fijara lus fechas de sus
reuniones. Se celebrarda reunidn extracrdinaria
cuando lo solieiten por eserito por lo menos die-
ciseis miembros del Consejo de Administracion

Articwlo 38

Las enmiendas a la presente Constitueién que
adopte la Conferencia por mayoria de dos tercios
de los votos emitidos por delegades presentes sur-
tiran efecto cuando sean ratificadas o aceptadas
por los dos tercies de los Miembros de la QOrga-
nizaecién incluvendo a cinco de los diez Miembros
representados en el Consejo de Administracién
como Miembros de importancia industrial mas
considerable de conformidad con las disposicio-
nes del parrafo 3 del articule 7 de esta Constitu-
cién.

El suscrito, Secretario del Ministerio de Rela-
ciones Exteriores,

CERTIFICA ©

Que los documentos preinsertos son coplas au-
ténticas de los textos remitidos a esta Caneilleria
por el Director General de la Oficina Internacio-
nal del Trabajo, con nota ACD 1-1403-G1 {1953),
de 7 de julio de 1953,

Expedido en Panama, a oche de Octubre de mil
novecientos cincuenta v tres.

I I, Gorride M.
Repiblica de Panamé.—Organo Ejecutive Nacio-
nal~—Ministeric de Relaciones Exteriores.—
Panama, 8 de Cetubre de 1953,
Aprobado,

Sométase Ia consideracién de la Honorable
Asamblea Nacional.

JOSE A. REMON CANTERA.

El Ministro de Relaciones Exteriores,
JOSE RavoN Grizapo.

Dada en Panama, s los sicle dias del mes de
Exere de mil novecientos cincusnta v cuatyo.
Il Presidente, )
ROGELIO ALBA Jn,
Por el Secretario General, )
Franciseo Brave,
Sub-Secretario General.

Republiea de Pmmrmi.w(‘h;gano Ejecutive Nacio-
nal—Presidencia.—Panami, 14 de Enero de
1954,

Ejecttese y publiguese.
JOSE A, HEMON CANTERA.
El Ministro de Relaciones Exteriores,
JosE RAMON GUIZADO.

Comisioén Legislativa Permanente

MODIFICASE UNA LEY

DECRETO LEY NUMERO 10
{DE & DE JULIO DE 1954)
“por el cual se modifiea la Ley 68 de 1934 sobre
Derechos de Importacién’.

Lu Comision Legislativa Permanente,
CONSIDERANDO

Que el Organo Ejecutive del Goblerno ha so-
metido a su consideraeion un Proyveeto de Decreto-
Ley sobre la materia enunciada arriba v,

Que se ha dado cumplimiento a las disposicio-
res constitucionales v legales pertinentes,
DECRETA -

Se aprueba ef provects de De-
antes mencionado, en los siguientes

Articulo inieo:
creto-Ley
términos.

DECRETO-LEY NUMERO. ...
{DE DE DE 1654}
“por el cual se modifica la Lev 69 de 1034, sobre
Derechos de Importacion™.

E1 Prestdente de le Repiblicn,
en uso de las facultades gue le confiere el ordiy
19 del articulo 144 de la Constitueién Nacion X
de lo que dispone la Lev 14 de & de Febrers do
1054, oido el concepte favorable del Con o de
Gabinete, ¥ previa aprebacién de ia Comisién Le.
gislativa Permanente, v
COXSIDERANDO:

at

ol

2,

69 de 1934 requ
me con el prop
de colocar al com

en una v
fomentar |
el meiores ¢
DECRETA
Articulo 19—Adicidnase € Grupo 64 del
fo 7% de Is Ley 69 de 1934 con ef nume
te:
409-Bis.—Tabaco en hojas, fragmentos, recor-
tes, desperdicios, hebras, hilos v nalillos pars em
plearse, exclusivamente, en 1z elaboraci:
garrilles, cigarros v brevas en en
res ¢2 50 kilos netos.

ol
LRI

T MENG.




