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ORGANG DEL ESTADO

ARQO LXXVE PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, MARTES 23 DE OCTUBRE DE 1979 Mo, 18.937
‘ CONTENIDO s.. La Junta de Madiacitn estard en 12 chitgacifn de
resolver ias peticiones v quejas en t@rmino de diez
CONSEJO NACIONAL DE LEGISLACION (10) dfas, sujeta a dos (2} prorrogas de diez (10) dfas ca-
. da wna si 1as partes representadas ante esta Jurta estén
Ley No. 39 de 27 de septiembre de 1979, por la cual se o- de acuerdo.
torga derccho @ los servidores publicos portuarios y los tra- 3,- S 1a Junta de MiediaciBa se declara Im sedida pa-
bajadores portuarios de las empresas privadas concesiona - ra resolver ¢f problema, ef caso setrasiadarda laDirec~
rias y usuarias del Puerto de Balboa, para constituir O¥gani- cibn General deTrabajodel winisterio de Trabajoy Blen-
zaciones sociales de trabajadores. estar Social, 1a aue tendrd un plazode sinso (5) dfas para
resoiver el confiicto.
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 4,- Si, agotado et térming anterior, continda e con=

fligto o parte de & et asunto sera sometido arbitraje.

Podrén solicitar ef arbitrajela Juntade Mediacifn, ¢f Di~

. rector General de 12 Autoridad Porhiaria Nacional o el

AVISOS Y EDICTOS presidente 0 Secretario General del Sindicate, previa de~
cisifn de 1a Jurta Dirsctiva,

: . 5,- E! Falto del Tritunal de Arbitraje serg acatads

CONSE) g HACH ONAL 111 po- lag partes v su incumptimiento traerd como conse-

. cuencia una de 1as sigulentes acsiones

{.Eﬁggiﬁigﬁ% a} 55 el incumptimiento es por parte def Sindicato, £

Auroridad Portuaria Nagional podrd dar por erminada

it tas retaciones de trabajo con fos trabajadores renuentes

- - 2 aceptar o fatio;y
OTORGASE UN DERECHO A LOS SERVIDORES ceptar el llO3 Y tede ta Autoridad

b) Si el incumo
PUBLICOS PORTUARKOS PUERTOS DE BALBOA Portuaria Nacional, €l Sindjcato podrd acogerse al dere=

che de huelga.
LEY NUMERO 38
(de 27 de septiembre de 1979)

Resolucién No. 35 de 25 de septiembre de 1978, por la cual
se da una autorizacion

ARTICULD 3+ La huelga se regird por o gue disoo=
ner fas ieves iabarales vigentes, eniodo fo aue nd sead

Por ia cual se ctorga derecho a los servidores plibii- contrario a ta fetra © espfrity de i2 presente leve
cos. gortuarios v1o8 trabajadores portuarios de jas ems= .
presas privadas concesionarias v Usuarias de! Puertode ARTICULO 8: £t Tribunat de Arbitraje estard for-
Balboa, para constituir oraanizaciones soclaies detraba=~ mado por. tres (3) ciudadanos designadeos po- el Direc=
tadores, tor General de Trabajoy oropuesios de {a manera sie
guiente;
FL OONSEJO NAGIONAL DE LEGISL ACION Uno por el Director General de fa Autoridad Portua-
ria Nacignats
DECRET A: Uno por & Sindicato y &f tercerd serd escogido por

1p8 dos ya nombrados,
AATICULO 1: Los servidores pblicos portuarios ems

pieados por ta Autoridad Portuaria Nacional, para desem - ARTICULQ T2 Dertra de 108 dos {2) dfes sigujentes &
pefar funciones en el Puerto de Balboa, pedrin consti= ta peticin det Tribunal de Arbjtraje, 1as partes debe -
tWiree en sindicato de empresa, También tienen derecho rin escoger Sus representantes arte dicht organisme,
a constituir sindicato de-empresa en cadza una de etlas,

(o trabajadores portuarios empleados por personas de ARTICULO 8: Si los representantes de tas partes an-
derecho privado ssuarias oconcesionarias del menciona- te ef Tribunal de Arbitraje no se ponen de acuerdo para
do puerto, groponer at tercer miembro en unplazo de dos {2y dfas,

se solicitar® al Director General de Trabajogue de-

Las organizacicnes secia i -
g les que surjan con fundamen signe 23 tercer mizmbro,

to en este derechp, se regirén por las normas det Libro

\41 del Codigo de Trabajo, cor las fimitaciones estableci- Esta solicitud podré haceria cualaulera de 18 dos par-:
dag por la presente Ley, tes, £ Director Generai de Trabajo queda también facu’ -
tado para escoger &i drbitro de cuaiquiera de ias paries

ARTICULO ¢ Todo irabajader portuario empieado gue noH sea propuesic gemro del plazo sefmiado en el are
con c;arﬁcier verr;}aréente por ia Adoridad PortuarialNae- {feulo anterior,
cional o por empleadores particulares para desem fia
isbores en & Puerto de Balboa, tiere girechu afi@%g‘::g 4 :T..; C‘:‘L? 9t N”%?ued:'? se;ﬂr;%an;&;sg del Tribm!aa

+ gindi R o rbitraie los gue tienen impelime 2 es,
_ai sindicato de Ia empresa para 1a ol sirve. que darecté o irﬁ?rec{ament@ hubieren ‘mieiergwen@d’ognrgi

ARTICULO 3: La Awtoridad Portuaria Nacjenal nopo- presentacién de ias partes ante i2 Jurta de Metlacitn.
drf ‘el ebrar canvencifn colectiva de trabajocoasus trae Esta prohibicibn comp-ende, en general, A toda per-
pajadores del Puerte de Bajbea on atencifin 2 fas especias sona tigada 2 eltos por custguier vinculode intera o de=
{es v particutaricades det servicio que presta, pendencia,

ARTICULO 4y Los confiictos cofectivos o de jrterés ARTICULO 10:Los grbftres deben ser personag: que
que surian como consecuencia de ta retasibn laboral con conozcansios probiemas econfmicos, soclales y espe:
12 Autoridad portuaria -Nacignat se zjustardn 2 los pro- claimente, j23 condiciones de &r&h&}c:en 3 a&z‘évgdad por=
cedimiertos siguientess : - tuaria, ’

to- L& grganizacifn. de trabajadores presentard di-
rectamente las peticiones v quejas gue estime convenien= ARTICULO 11: Bt Tribunal de Arbitraje actsrd it
tos 2 fa Junta de Mediacién que serd integrada oor dos estar sujeto a formas legales de procedimjentos & ja re-
representantes destanades poria Autoridad PortvariaNae cepsifn de tas pruebas propueslas porias partes o 92 tas
cional v dos representantes de 12 Oraganizaci8n de Traba - que constdere necesarias para 1a jughificact n de loshe=

jadores. chos, Tiene facultad para efectuny tudas 189 investigacio-
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nes conducentes al meior esclarecimientode tas cuestio=
neg planteadas ypara solicitar ef auxiliode cualguier au-
toridad o funcionario,

ARTICULO 12: €Y Tribunal de Arbitraie funciotard
con (a asistencia indigpensablie de todos sus miembros,
£n {0 que se refiere al procedimiento, efiminargd fas
for mas solemnes lo simplificar® mediante ia iqualdad de

tag partes, garantizande el derechode defensa dalas mis-
mas,

ARTICULO 13; Dentro de tos dos {2) dfas sigufentes
a ia toma de posesibn dei tercer miembro, el Tribunal
sefialard fecha v hora psra oir las partes, enterarse de
tos detalles det conflicto v recibir 1as pruebas gue crea
convententes, St asfio consideran, ias partes pueden in-
tervenir oor escrite,

ARTICULO 14: Dentro de fos diez (10) d¥as hhites
siguientes a fa Gitima audiensia conlas partes, e Tribu~
nat-dictard ef fatio, gueserd de obiigatorio cumpiimien-
to para ambas, examinando fos hechos a congfencia v
verdad sabida, sin subordinarse a tas reglas por vatora=
citn de pruebas establecidas en ia legistacifn taborai,
ta dectst®n se tomaré por mayorfa devoios y deberd ser
motivads,

ARTICULO 15¢ Las confiictog cotectivos econdmicas
o de intereses que surfan como consecuenciade ia reja-
cifin taboral de los sindicatos portuaries con sus emplea-
dores particulares, se regirfn por {as disposiciones def
Cédigo de Trabajo, pero en ocuantoal derecho de huelga
de dichos trazbajadores, en atencidn a fa naturalezs es-
tratégica v de servicio pliblico def trabajo portuario, se
ajustarfio 2 las siguientes normas especiales:

1.- La ‘Autoridad Portuaria Nacional podré en cugle
quler etaps, solicitar al Ministeric de Trabajo v Biene
estar Social aue & conflicto se resueiva mediante Arbi-
traie;

7= Si et falto del Tribunal de Arbjtraje no es acatae
do por e} sindicato, &f empleador podréidar por termina-
das {88 refaciones de trabaio con fos trabajadores renusne
tes a aceptar of fallog

3.~ 8 el-incumptimiento def faiio arbitral es por par-

te det empleadar, g Autoridad Porfuaria Nacional proe
moverd 128 acelones necesarias para dar cumplimismto
al faifo, a costa del.rebetde sin perjuicio de que susDen~
da temporgl odefinitivamente t2s concesiones o comtrae
tos que haya celebrado con of empieador, 2 ahisto de ga-
rantizar 18 oontinuidad: del servicio de que se trate,

4,- En ¢f caso de los usvarios v agentes de raves det
puerte y sus contratistas, no gserf apticable & numeral
anterior s} tales personas desarroliariaboresde cc-ntf:a-
parte de ia Autoridad Portuaria Naciemal, Ef incumnpli =
miento en estos casos tendrf como sancifin fa cancela -
cién provieional det permise de ooeracifn en 2! drea del
puerto, ia cual podri convertirse en cancelasibn defini-
tiva, i Sa oposigi®n ai cumplimiento de! fatle arbitral se
profonga por mas de diez (10) dfas hibifes,

ARTICULD 18+ Para fos efectos de jos ¢asos que no
puedan resciverse por las disposiciones cortenidas en
esia fey, se apiicarfn supletoriamente jog {ibros IV y V
del "8digo de Trabajo,

ARTICULO 17; La presente Ley regird a partir  de
su promul gacibn,

COMUMQUESE Y PUBLIQUFSE,

Dadz en !a cludad de Panamé, a fog velntisiete dfas
del mes de septiembre da mil novecientos setenta y nue-
Ve,

H.B, JUAN A, BARBA O,
Presidente de! Consejo
Nacienal de L egisiacitn,

CARLOS CoLZaDILL & G,
Secretario General det
Consein Nacfona! de

L eqistacién,

REPURLICA DE PANAM A« ORGAND EJECUTIVO NA-
CIOMAL .- PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,- PANA=
MA, S DE SEPTIEMBRE DE 1979,

ARISTIDES ROYO
Presidente de fa Reptibiica

Ef Ministro de Trabajb y Biensstar Soclal,
OYDEN ORTEGA

MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

DASE UNAS AUTORIZACIONES
REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE HACIENDA Y TESORO

RESOLUCION No, 35
DAVID, 25 de Sept, de 1972

Los Ministros de Cbras Piblicas v Hacienda y Tesoro
CONSIDERANDO:

Que el Artfoulo Guinto de Iz Ley No, 10 del 10 de fe-
brero de 1578, autoriza ol Minigterio de Obras Pobiicas
para que con asocio del Ministerio de Hacienda y Tesoro
hage lag notificaciones de los availilos v efecile ei pEZO
c;k.,- les indemnizaciones correspondientes a ia adeuisie
cidn por compra y expropiacidn, de los bienes inmuehies
que resulten dfectados por el alineamionto Yy servidum-
bre de la Autopista Arraijdn- La Chorrera, '

Que al tenor gdei Artfoule Segundo de te Resolucidn Ng,
2 del 23 ce febrero de 1978, expedids conjumtamente *c;
los Ministerios de Haclends y Tesoro v Obreas Pﬁbﬁc';s
fa Dire{ecéén Nacional de ia Carretera Fanamericana y i;
Direccidn General de Catastro fuersm avtorizndes para
sfectuar las aglaracionss v negodisciones :

¢ : ; que fueranre-
querides con !os‘ interesados, con ¢f objato de suscribir
ios acuerdos definitivos sobre ef wilor de jos menciona-
dos inmusbias,

No. 18.932
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LEY 39
(de 27 de septiembre de 1979)
Por el cual se otorga derecho a los servidores publicos portuarios y los trabajadores
portuarios de las empresas privadas concesionarias y usuarias del Puerto de Balboa

para constituir organizaciones sociales de trabajadores.
EL CONSEJO NACIONAL DE LEGISLACION
DECRETA:

Articulo 1. Los servidores publicos portuarios empleados por la Autoridad
Portuarias Nacional, para desempefiar funciones en el Puerto de Balboa, podran
constituirse en sindicato de la empresa. También tienen derecho a constituir sindicato
de empresa en cada una de ellas, los trabajadores portuarios empleados por personas

de derecho privado usuarias o concesionarias del mencionado puerto.

Las organizaciones sociales que surjan con fundamento en este derecho, se
regiran por las normas del Libro Il del Cédigo de Trabajo, con las limitaciones

establecidas por la presente Ley.

Articulo 2. Todo trabajador portuario empleado con caracter permanente por la
autoridad Portuaria Nacional o por empleadores particulares para desempefar labores
en el Puerto de Balboa, tiene derecho a afiliarse al sindicato de la empresa para la cual

sirve.

Articulo 3. La Autoridad Portuaria Nacional no podra celebrar convencién colectiva
de trabajo con sus trabajadores del Puerto de Balboa en atencién a las especialidades

y particularidades del servicio que presta.

Articulo 4. .Los conflictos colectivos o de interés que surjan como consecuencia de
la relacion laboral con la Autoridad Portuaria Nacional se ajustaran a los procedimientos

siguientes:

1. La organizacion de trabajadores presentara directamente las peticiones y quejas
gue estime convenientes a la Junta de Mediacién que sera integrada por dos
representantes designados por la Autoridad Portuaria Nacional y dos
representantes de la Organizacion de Trabajadores.

2. La Junta de Mediacién estar4 en la obligacion de resolver las peticiones y
guejas en un término de diez (10) dias, sujeta a dos (2) prorrogas de diez (10)
dias cada una si las partes representadas ante esta Junta estan de acuerdo.

3. Sila Junta de Mediacion se declara impedida para resolver el problema, el caso

se trasladara a la Direccién General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA



Bienestar Social, la que tendra un plazo de cinco (5) dias para resolver el
conflicto.

4. Si, agotado el término anterior, continta el conflicto o parte de él, el asunto sera
sometido a arbitraje. Podran solicitar el arbitraje la Junta de Mediacion, el
Director General de la Autoridad Portuaria Nacional o el Presidente o Secretario
General del Sindicato, previa decision de la Junta Directiva.

5. El Fallo del tribunal de Arbitraje serd acatado por las partes y su incumplimiento
traerd como consecuencia una de las siguientes acciones:

a. Si el incumplimiento es por parte del Sindicato, la Autoridad Portuaria
Nacional podra dar por terminada las relacionadas de trabajo con los
trabajadores renuentes a aceptar el fallo; y

b. Si el incumplimiento es de parte de la Autoridad Portuaria Nacional, el

Sindicato podr4 acogerse al derecho de huelga.

Articulo 5. La huelga se regira por lo que disponen las leyes laborales vigentes, en

todo lo que no sea contrario a la letra o espiritu de la presente ley.

Articulo 6. EI Tribunal de Arbitraje estara formado por tres (3) ciudadanos
designados por el Director General de Trabajo y propuestos de la manera siguiente;
Uno por el Director General de la Autoridad Portuaria Nacional,

Uno por el Sindicato y el tercero sera escogido por los dos ya nombrados.

Articulo 7. Dentro de los representantes de las partes ante el Tribunal de Arbitraje,

las partes deberan escoger sus representantes ante dicho organismo.

Articulo 8. Si los representantes de las partes ante el Tribunal de Arbitraje no se
ponen de acuerdo para proponer al tercer miembro en un plazo de dos (2) dias, se
solicitara al Director General de Trabajo que designe al miembro.

Esta solicitud podra hacerla cualquiera de las dos partes. El Director General de
Trabajo queda también facultado para escoger al arbitro de cualquiera de las partes
gue no sea propuesto dentro del plazo sefialado en el articulo anterior.

Articulo 9. No pueden ser miembros del Tribunal de Arbitraje los que tienen
impedimentos legales, o los que directa o indirectamente hubieren intervenido en
representacion de las partes ante la Junta de Mediacion.

Esta prohibicion comprende, en general, a toda persona ligada a ellos por

cualquier vinculo del interés o dependencia.

Articulo 10. Los arbitros deben ser personas que conozcamos problemas

econdmicos, sociales y especialmente, las condiciones de trabajo en la actividad
portuaria.
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Articulo 11. El Tribunal de Arbitraje actuara sin estar sujeto a formas legales de
procedimientos en la recepcion de las pruebas propuestas por las partes o de las que
considere necesarias para la justificacion de los hechos. Tiene facultad para efectuar
todas las investigaciones conducentes al mejor esclarecimiento de las cuestiones

planteadas y para solicitar el auxilio de cualquier autoridad o funcionario.

Articulo 12. EI Tribunal de Arbitraje funcionara con la asistencia indispensable de
todos sus miembros. En lo que se refiere al procedimiento, eliminara las formas
solemnes lo simplificara mediante la igualdad de las partes, garantizando el derecho de

defensa de las mismas.

Articulo 13. Dentro de las dos (2) dias siguientes a la toma de posesion del tercer
miembro, el Tribunal sefialara fecha y hora para oir las partes, enterarse de los detalles
del conflicto y recibir las pruebas que crea convenientes. Si asi lo consideran, las partes

pueden intervenir por escrito.

Articulo 14. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la tltima audiencia con
las partes, el Tribunal dictara el fallo, que sera de obligatorio cumplimiento para ambas,
examinando los hechos a conciencia y verdad sabida, sin subordinarse a las reglas por
valoracion de pruebas establecidas en la legislacion laboral. La decision se tomara por

mayoria de votos y debera ser motivada.

Articulo 15. Los conflictos econdmicos o de interés que surjan como consecuencia de
la relacion laboral de los sindicatos portuarios con sus empleadores particulares, se
regiran por las disposiciones del Codigo de Trabajo, pero en cuanto al derecho de
huelga de dichos trabajadores, en atencién a la naturaleza estratégica y de servicio
publico del trabajo portuario, se ajustaran a las siguientes normas especiales:

1. La Autoridad Portuaria Nacional podra en cualquier etapa, solicitar al Ministerio
de Trabajo y Bienestar Social que en conflicto se resuelva mediante Arbitraje;

2. Si el fallo del Tribunal de Arbitraje no es acatado por el sindicato, el empleador
podra dar por terminadas las relaciones de trabajo con los trabajadores
renuentes a aceptar el fallo;

3. Si el incumplimiento del fallo arbitral es por parte del empleador, la Autoridad
Portuaria Nacional promovera las acciones necesarias para dar cumplimiento al
fallo, a costa del rebelde sin perjuicio de que suspenda temporal o
definidamente las concesiones o contratos que haya celebrado con el
empleador, a objeto de garantizar la continuidad del servicio de que se trate.

4. En el caso de los usuarios y agentes de naves de naves del puerto y sus
contratistas, no sera aplicable al numeral anterior si tales personas desarrollan
labores de contraparte de la Autoridad Portuaria Nacional. El incumplimiento en
estos casos tendra como sancién & cancelacion provisional del permiso de

operacion en el area del puerto, la cual podra convertirse en cancelacion

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA



definitiva, si la oposicion al cumplimiento del fallo arbitral se prolonga por mas de
diez (10) dias hébiles.
Articulo 16. Para los efectos de los casos que no puedan resolverse por las
disposiciones contenidas en esta Ley, se aplicaran supletoriamente los libros IV y V del

Cddigo de Trabajo.

Articulo 17. La presente Ley regira a partir de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dada en la ciudad de Panam@, a los veintisiete dias del mes de septiembre de mil

novecientos setenta Yy nueve.

H.P. JUAN A. BARBA C. CARLOS CALZADILLA G.
Presidente del Consejo Secretario General del Consejo
Nacional de Legislacion Nacional de Legislacion

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL — PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA-
PANAMA REPUBLICA DE PANAMA, 9 DE SEPTIEMBRE DE 1979.

ARISTIDES ROYO OYDEN ORTEGA
Presidente de la Republica Ministro de Trabajo y Bienestar
Social
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