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‘OTORGASE UN DERECHO A LOS SERVIDORES

DEL FERROCARRIL DE PANAMA

LEY NUMERO 38
{Ge 27 de geptiembre de 1979)

Por ‘ia cual s& ctorga derecho a los servidores plblicos
del Ferrocarril de Panamé para consiituir una organizas
cion sindical,

EL CONSEJO NACIONAL DE LEGISLACION
DECRETA:

 ARTICULO %: Los servidores plblicos emplegdos por
ta Autoridad dei Canal! de Panama, para desempedar fun=
ciones en el Ferrocarrif de Panam8, podrén constituirse
en-sindicato de empresa. La or ganizacidn sociat que sur~
ja con fundamento en estederecho, se regirapor {as nore
mas ded Libro i} del Cddigo de Trabajo, con las fimita-
ciones establecidas por 1a presente iey.

ARTICULO 2. Todo servidor plblico emplieaco conca-
ricter permanente para desempediar fabores en el Fee?ro-
carrit de Panami, Hiene derecho de afiliarse al sindica=
to.

ARTICULO 3: La Autoridad dei Cana! de Panamé, no
podré celebrar convenci on colectivade trabajo o negociar
plizyos. de petigiones sabariales con ips trabajadores de!
Ferrocarrs de Panama, en atencidon 2 sus condiciones
de servidores plblicos regidos por fas normas fegaies
del Sistema Unico de Administrascidn de Recursos Huma-
ros en el Grea canalers, asf como por las particularida-
des def sistema de ferrocarriles como servicio pablico.

ARTICULO 4: Los conflictos colectivos o deintereses
gue surjan como consecuencia de fa refacidn faboral con
‘a Auioridad deb Canal de Panamé&se ajustarina los pro-
cedimientos siguientes;

1. La organizacidnde trabajadores presentaré directa~
mente las peticliones y Queias que esiime convenieniss 2
fa Junta de Mediacibn gue serd integrads por dos repre-
sentantes designados por ja AUTORIDAD DEL CANAL CE
PANAMA y dos répresentzntes de la organizacitn.

2. tLa Junta de Mediacion estaré en la obligacionde re=
soiver las peticiones v queias en un Brmino de diez (10)
dfas, sujsto a dos (2) provrogas de diez (30) dfas sada u-
na, § bas paries resreseniadas. ante esta junta estan de
acuerdo.

3, Si fa Junta de Mediacidn se decl
resolver & probiema, ol c8308e ra

General de Trabalo def Ministeriode ngb"joy iensstar
Social, ia gue tendrd un piazo de oirce 5) dfas para re-

soiver ef corflicto,

4, i, zgotado &) iBrmino anterior, condd nég al confiice
to o parie de 8, &l asunto ser&somelido a arbiiraje, Po-
drén soliciter &) arbitraje fa Junta de Mediacion. &
rector o Gerente del Ferrocarsil de Panami o 2l Presi-
Jerte o Secreiario General de! Sindicalo, previgatscision
de s Junta Directiva.

5. El falip 229 Tribunal de Arbitraje serk acalado por
E Ato trasr & COMO CONSECURNGI G

iento. 25 por ocarte de! S

) 3 el incumplimi
of Ferrocarril de Panam& podrk Jar por terming
relaciones. de trabajo con fos frabajadores renvenise 24-
ceptar el fallo;

iFerrocarsid
2recho de

b)Y §f 2! incumplimienio es de parisd
PR Y
Se Panamg, € Sindiczio podrd acogerse 3
nuelos.

ARTICULO &: La huelga se regiri por loquedisponen
las leves laboraies vigentes, en toco %Qm:!e no $98 con=
trario a ia letra o espiritu de ba presente fey,

ARTICULO6: El Tribunal de Arbitraje estar&formadc
por tres (3) ciudadanos cesignados por i ¥rector Geng-
ral de Trabajo y oropuesto de la manera siguiente:

Uno por e Director General de ia Autoridad del Canal
de Panami; Uno por el Sindicato v ellercero, seré esco-
gido por los dos va nombrados.

ARTICULO 7: Dentro e los dos (2) dfas siguientes 2
iz peticion del Tribunal ce Arbiiraje, las partes deberdn
escoger sus represgentantes ante dicho organismo.

ARTICULO 8; S ios representantes de las partes ants
e} Tribunal de Arbiiraje noseponende acuerdo para oro-
poner &) tercer miembro en un ptazo de dog (£) d¥as, se
solicita al Director General de Trabajo que desigre a&i
iercer migmbro.

Esta solicitld podri haceria cualguiers deias dogpar=
tes,

El Director General de Trabajoquedaiambiénfaculta=
do para escoger al drbitrode cualquieradelas partes qus
no sea propuesto dentrodeunplazosefaiado en ef artfou=
lo anterior

ARTICULO 9; No pueden ser miembros dei Tribunei de
Arbitraje, Bog gue Hfenen impedimentos iegales, olosqus
directa o indirestamenie hubierern intervenido en repre-

e, . . e
sentacion de fas paries ante fa Jurdz de Mediscion.

Esta prohibicion comprende, engengral, atoda persona
iigada z etlos por cuaiguier vineulo de InterBs o depen-
derncia.

ARTICULO 10; Los &rbitros deben ser persones que
conozean los problemas zcondmicos, sogiales yespeciaie
mente, fas condicionesdetrabaioeniaactividadferrovigs
[sE:8

ARTICULO t1: ¢ Tribuna! de Arbitraje actuard sir
estar sujeto a formas legales deprocedimientos enis re-
sgpeibn de fas pruebas uropuestas porfas paries o de ins
que considere necesarias para iz justificacitn de Joghew
chos. Tiene facultad parz efectuar todas lag investigacion
nes conducentes 2l mejor esclareci mientode lag cugetigw

ne rieacas ¥ para solicitar el suxitiode cealquier aue
toridad o funcionario.

ARTICULC 12; E1 Tribun
g asisiencia indispengable <
Gue 58 ¥ i

&l de Arbitrajefuncionara con
€ todos sus miembros o
ind ! 8 SUS 1 Oros. Enic
ere & orocedimiento e minaréias for mas ;Dﬂ

ard mediante da igualded de tas ;x;'"n
¢ derecho de defengs dp tag m%smansf
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ARTICULO 13: Dentro de $os dos (2) dias siguientes a
iz tome de posesibn def tercer miembro, el Tribunal se«
falard fecha ¥y horapara oir ‘a tag pariss, enterarse de
fos detalles def carflicto y recibir ias prusbas gue crea
converiente. 3t asi io consideran, fas partes pueden in-
tepvenir por escrito.

ARTICULO 147 Dentro ce tos-di ez {10} digs habiles si~
guientes z fa Wima audigncia corilas partes, & Tribunal
dictard el falic, que seriinapelablz v de obligaioric cume=
plimiento para ambas, examinando los hechos 2 concien=
cia y verdad sabida, 'sin subordinarse a las reglas sobre
valorizacion de pruebas. establecidas en fa Legislacion
Laboral. La decisibn se tomard por mayoria de votog v
. deberé ser motivada, . .

ARTICULO 15:.Para jos efectos de os casos que no
puedan resolverse por las disposiciones contenidas en
esta fey, se aplicar8n supletoriamente fos libros IV y V
det Codigo de Trabajo.

BRTICULO 16; La presente jey regird a partir del 1o,
de octubre de 1979,

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Cada en la ciuded de Panaré. alos veintisiete dias del
mes de septiembre de mit novecientos setenta y nueve.

H, R, JUAN A. BARBA C.
Presidente de! Consgjo
Nacional de Lagislacion

CARLOS CALZADILLA G.
Secretario General del Consejo

Maci onal 'de Legisiacion

REPUBLICA DE PANAMA = ORGANO EJECUTI VO NA=
CIONAL = PRESIDENCIA DE LAREPUBLICA = PANA-
MA DE DE 1979,

.. ARISTIDES ROYO
Presidente de ta Republica

£1 Ministrg de Trabajo y Bienestar Social
OYDEN OH TEGA

RESGLUCION DE GABINETE

AUTORIZASE LA CELEBRACION
DE UN CONTRATO

RESCLUCION No. 45
{De 19 de sept. ce 19793

Por la cual se autoriza la celebracitn de un Contrato.

EL CONSEJO DE GABINETE
RESUELYE:

ARTICULO PRIMERQ. Autorfzase al Ministro de Ha-
cienda ¥ Tesoro para que, ennomhre ¥ representacidn
de La Nacidn, celebre wn Contrato de Cesidnde Créditos
con el Banes de Bogotd; S.A. mediante elcual gichs Ban~
co caderd, a favor de La Nacibm, porla suma de SEIS-
CIENTOS MIL BALBOAS {B/600,000,00), 1os cré&itos qua
2 continuaeiln sa detalian:

a. Crédito por QUINIENTOS VEINTICUATRO ML SE-
TECIENTOS CUARENTA YOCHC BALBOASCONTREIN-
T4 Y DOS CENTESIMOS (8BS 24,748,323 contra g stilie~
ros de Chiriqui, S.A",

v, erédita por TRESCIENTOS CINCUENTA ¥V SIETE
%Il SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE BALBOAS

CON DIEZ CENTESIMOS (B/ 37,757, 10) contra 2 vCor-
poracidn Camaronera Chiricana, SeA." ¥

c, Crédito por TENTA ¥ CINCO MIL CIENTO NO-
YENTA Y SIETE BALBOASCONNOVENTA YO8 CEN-
TESIMOS (B/75.197.92) eontra 1a scorporacidnde Desa-
rroiio Fronterizo ¥ Oriente™,

ARTICULO SEGUNDGs Autorizase al Ministro de Ha-
cienda v Tesoro para que, en pombre ¥ representacion
de La Macidn, pague la suma de SEISCIENTOCS MIL BAL~
BOAS (B/ 600,000,00) AL BANCO DE BOGOTA, 5.4, cOMO
contraprestacitn por 12 cesipn de los créditos a que se
refiere el Articulo anterior.

El pago de la suma de SEISCIENTOS MIL BALBOAS
(B, 600,000,003 o hark L2 Naebn z dichoBanco, median-
te tres (3) abonos anuales de DOSCIENTOS MIL BAL~
BOAS (B/200,000.00% cada unc, sin que se causen inte-
reses. i

ARTICULO TERCERO. La prssente Resclucidn entra~
v5 en vigencia a partir de su promulgacitn,

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dadaken 1a ciudad de Panama a los 19 dias del mes de
septiembre de mil novecientos setenta y nreve.

ARISTIDES ROYO
presidente de la Repiblica

RICARDQ DE L& ESPRIELLA
Ficepresidente de Iz Repdbica

Bl Minisiro de Goblerno y Justicia,
ADOLFO AHUMADA

E! Ministro de Relaciones Exteriores,
CARLOS OZORES T

el Ministro de Hacienda y Tesoro,
ERNESTO PeREZ BALLADARES

E1 Ministro de Educacidn,
GUSTAVO GARCIA DE PAREDES

£1 Ministro de Obras piblicas,
JULIO MOTK C.

Bl Ministro de Desarrolio Agropecuario,
FRANCISCO RODRIGUEZ

£l Ministro de Comercio e Indusirias,
JUAN J. AMADO I

£} Ministrs de Trabaje v Bienestar Soclal
OYDEN ORTEGA

El Ministro de Salud,

IORGE MEDRANDG
£1 Ministro de Viviendas,
TOMAS G. ALTAMRANO D.

£} Ministrs de Planificacidn v Politics Econbmicd,

GUSTAVO R, GONZ ALEL-

ROGELIC FABREGA Z.

s de ia presidencia.
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LEY 38
(de 27 de septiembre de 1979)

Por la cual se otorga derecho a los servidores publicos del Ferrocarril de Panaméa

para constituir una organizacién sindical.
EL CONSEJO NACIONAL DE LEGISLACION

DECRETA:

Articulo 1. Los servidores publicos empleados por la Autoridad del Canal de
Panama, para desempefiar funciones en el Ferrocarril de Panama, podran
constituirse en sindicato de empresa. La organizaciéon social que surja con
fundamento en este derecho, se regira por las normas del Libro Il del Codigo de

Trabajo, con las limitaciones establecidas por la presente ley.

Articulo 2. Todo servidor publico empleado con caracter permanente para
desempenfar labores en el Ferrocarril de Panama, tiene derecho de afiliarse al

sindicato.

Articulo 3. La Autoridad del Canal de Panama, no podra celebrar convencion
colectiva de trabajo o negociar pliegos de peticiones salariales con los
trabajadores del Ferrocarrii de Panama, en atencién a sus condiciones de
servidores publicos regidos por las normas legales del Sistema Unico de
Administracion de Recursos Humanos en el area canalera, asi como por las

particularidades del sistema de ferrocarriles corno servicio publico.

Articulo 4. Los conflictos colectivos o de intereses que surjan corno
consecuencia de la relacion laboral con la Autoridad del Canal de Panama se
ajustaran a los procedimientos siguientes:

1. La organizacion de trabajadores presentara directamente las peticiones y
guejas que estime convenientes a la Junta de Mediacién que sera integrada
por dos representantes designados por la AUTORIDAD DEL CANAL DE
PANAMA, y dos representantes de la organizacion.

2. La Junta de Mediacion estara en la obligacion de resolver las peticiones y
quejas en un término de diez (10) dias, sujeto a dos (2) prorrogas de diez
(10) dias cada una, si las patentes representadas ante esta junta estan de
acuerdo.

3. Sila Junta de Mediacion se declara impedida para resolver el problema, el
caso se trasladard a la Direccion General de Trabajo del Ministerio de
Trabajo y Bienestar Social, la que tendra un plazo de cinco () dias para
resolver el conflicto.

4. Si, agotado el término anterior, contintia el conflicto o parte de él, el asunto

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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sera sometido a arbitraje podran solicitar el arbitraje la Junta de Mediacion,
el Director o Gerente del Ferrocarril de Panama o el Presidente o Secretario
General del Sindicato, previa de cision de la Junta Directiva.
5. El fallo del Tribunal de Arbitraje serd acata do por las partes y su
incumplimiento traera como consecuencia una de las siguientes acciones:
a. Si el incumplimiento es por parte del Sindicato, el Ferrocarril de
Panama podra dar por terminada las relaciones de trabajo con los
trabajadores renuentes a aceptar el fallo;
b. Si el incumplimiento es de parte del Ferrocarrii de Panam4, el

Sindicato podra acogerse al derecho de huelga.

Articulo 5. La huelga se regira por lo que disponen las leyes laborales vigentes,

en todo lo que no sea contrario a la letra o espiritu de la presente Ley.

Articulo 6. EI Tribunal de Arbitraje estara formado por tres (3) ciudadanos
designados por el Director General de Trabajo y propuesto de la manera siguiente:
Uno por el Director General de la Autoridad del Canal de Panam4,;

Uno por el Sindicato y el tercero, sera escogido por los dos ya nombrados.

Articulo 7. Dentro de los dos (2) dias siguientes a la peticiéon del Tribunal de

Arbitraje, las partes deberan escoger sus representantes ante dicho organismo.

Articulo 8. Si los representantes de las partes ante el Tribunal de Arbitraje no se
ponen de acuerdo para proponer al tercer miembro en un plazo de dos (2) dias, se
solicita al Director General de Trabajo que designe al tercer miembro.

Esta solicitud podra hacerla cualquiera de las dos partes.

El Director General de Trabajo queda también faculta do para escoger al
arbitro de cualquiera de las partes que no sea propuesto dentro de un plazo

sefalado en el articulo anterior.

Articulo 9. No pueden ser miembros del Tribunal de Arbitraje, los que tienen
impedimentos legales, o los que directa o indirectamente hubieren intervenido en
representacion de las partes ante la Junta de Mediacién. Esta prohibicion
comprende, en general, a toda persona ligada a ellos por cualquier vinculo de
interés o dependencia.

Articulo 10. Los arbitros deben ser personas que conozcan los problemas
econdmicos, sociales y especia! mente, las condiciones de trabajo en la actividad

ferroviaria.

Articulo 11. El Tribunal de Arbitraje actuara sin estar sujeto a formas legales de

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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procedimientos en la recepcion de las pruebas propuestas por las partes o de las
gue considere necesarias para la justificacién de los hechos. Tiene facultad para
efectuar todas las investigaciones conducentes al mejor esclarecimiento de las
cuestiones planteadas y para solicitar el auxilio de cualquier autoridad o

funcionario.

Articulo 12. El Tribunal de Arbitraje funcionaré con la asistencia indispensable de
todos sus miembros. En lo que se refiere al procedimiento eliminara las formas
solemnes, lo simplificar mediante la igualdad de las partes, garantizando el

derecho de defensa de las mismas.

Articulo 13. Dentro de los dos (2) dias siguientes a la toma de posesion del tercer

miembro, el Tribunal sefialara fecha y hora para oir a las partes, enterarse de los
detalles del conflicto y recibir las pruebas que crea conveniente. Si asi lo

consideran, las partes pueden intervenir por escrito.

Articulo 14. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la ultima audiencia
con las partes, el Tribunal dictara el fallo, que sera inapelable y de obligatorio
cumplimiento para ambas, examinando los hechos a conciencia y verdad sabida,
sin subordinarse a las reglas sobre valorizacién de pruebas establecidas en la
Legislacion Laboral. La decision se tomara por mayoria de votos y debera ser

motivada.

Articulo 15. Para los efectos de los casos que no puedan resolverse por las
disposiciones contenidas en esta ley, se aplicaran supletoriamente los libros IV y V
del Cédigo de Trabajo.

Articulo 16. La presente ley regir a partir del I° de octubre de 1979

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

Dada en la ciudad de Panama, a los veintisiete dias del mes de septiembre de mil

novecientos setenta y nueve.

HR. JUAN A BARBA CARLOS CALZADILLA G.
Presidente del Consejo Secretario General del Consejo
Nacional de Legislacion Nacional de Legislacion

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL — PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA-
PANAMA REPUBLICA DE PANAMA, DE 1979.

ARISTIDES ROYO OYDEN ORTEGA
Presidente de la Republica Ministro de Trabajo y Bienestar Social

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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