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DICTAN OTRAS DISPOSICIONES 3 et e g e s enre PA

MINISTEP!O DE COMERCIOE INDUSTRIAS
AUTOQRIDAD MARITIMA DE PANAMA'
RESOLUCION N2 J.0. N2 013.98
(De ‘29 de dicismbre de 1998)

SU CONDICION DE MINISTRO DE COMERCIO E INDUSTRIAS A SOLICITAR

INTERNATIONAL TERMINAL, INC." ....coovrrrnneeeeeeeesosooosoe v, LTTTITPRRTRNORERN) Y -3 G

TRIBUNAL SUPERIOR DEL TERCER DISTRiTO JUDICIAL - DAVID
i " ACUERDO N¢ 125
{De 2 de diclembre de 1998)

: CONCIENCIA PARA EL PROXIMO PERIODO DE 1999.” .............. rsms e e e PAG

\ o o AVISOS Y EDICTOS

1 “POR LA CUAL SE CREA LA ENTIDAb AUTONOMA DENOMINADA REGISTHO PUBLICO DE PANAMA Y SE-

: “AUTOFIIZAH AL PFIESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA AUTORIDAD MAHITIMA DE PANAMA EN

LADECLATORIA DE-EXCEPCION :
-DE ACTQ PUBLICO AL CONTRATO A CELEBRARSE ENTRE EL ESTADO Y LA EMPRESA COLON (FZ)

“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA A LAS PEHSONAS QUE FORMARAN LA LISTA DE JUFIADOS DE

ASAMBLEA LEGISLATIVA
LEY N® 3-
{De 6de ehero de 1999)

Por la cual Ba Crea la En

tidad Autonoma Denominada Registro
_ Publlcc de Panami. y

se chtan otras D;sposicionos
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

DECRETA:
Capitule I

Creacidn y Funcicnes Generalesg

: 'Articulo 1. Creacidn. Se crea una entidad aqténoma del Estado

denomlnada Regﬂsmo Piblico de Panama, en lo suces:vo el Regz.stro
Publxco con personalidad juridica, patrimonico propic vy autonom}.a

en su regﬂmen interno, tanto admlnlstratlvo Y funcional, come

presupuestario y financiero, Suieta unicamente a las polltléas
or:.entac:r.on e inspeccidén del Organo Ejecutivo y a la flscallzac1on

de 1a Contra7 oria General de 1z Republlca

A

i




-2 e  Gaceta Oficml, lunes 11de enerode 1999 - - _N°23,709

e o — _____.____.—m
o :
r GACETA OFICIAL

- ORGANO DEL ESTADO
Fundada por el Decreto de Gabinete N* 10 del 11 de nowembre de 1903

LICDO. JORGE SANIDAS A. _ . YEXENIA I. RUIZ
DIRECTOR GENERAL SUBDIRECTORA
OFICINA ' Direceidn Getietal de Tngresos
Avenida Nore (Eloy Alfafo) y Callé 3a. Casa N°3-12, IMPORTE DE LAS SUSCRIPCIONES
Edificio Casa Amarilta, San Felipeé Ciudad de Panama, Mihimo & Mases ¢i la Repiblica: B/- 18
= Teléfono 228< 8631 2276833 Apartado Postal 2189 ) -~ Unafio en'la Repiblica B ‘.
Paiiatiid, Repdblica de Panamé Enel extprlor 6 ineses B/.18.00; fids porte aéfeo”
LEYES, AVISOS, EDICTOS Y OTRAS _ Un aiio en &i exterior; B/.36.00; mids porie adted
) PUBLICACIONES

NUMERO SU'ELTO B/.2.60 '  Todo pago adelantado;”
. ..,‘..,..,..w.v..‘.x. TR LT ey e L

Artfeuls 2. Funeicnes. &l Registro Piblico tEndrgza su carga‘ia
_inseripeién de los documentos que requisran tal. formalidad. de
| conformidad con 1a ley, asi como las demis funclones establseidas
de _acuerdo' con las disposiciones legales y el Eéglament—.c‘a"_dél
Registrs Pibligo. | | |
Articulo 5. ﬁmbito dal ejercicio de. sus funcionus. El Registro-.
-Pdblico ejerceré sus func1ones en el terr;torlo de la Republlca o
en el extranjero a través de func;onarlos autorizades.
Articulo 4. Formalidad registral. Toda actuacién que .'éx'i'ja la .
.' formalldad reglstral podra efectuarse en forma escrlta magnetlca
u Gptica, © & través de cua1qu1er medio telematlco compatlble eon

© . 1la tecnologla reglstral vigente, legalment?-e au‘t‘b’r' >

Capitulo II
Organizacidn Administrativa
Seccidn Primera
~ De la EHstructura Orgéniea
.Articulorsi Estructura oirgdnica. La corganizacishn del Reglsgro
Publlco quedari compuesta de la siguiente forma:
1. Organos superiores de direccidn

a: La J.unta Directiva
b. - Ei Dir ector General
c. El subdirector General

d. ‘Bl Director Administrativo
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'féf‘: El Dlrector de Tecnologia,

2. Depa“tamentos y secc1ones

El Reglstro Piblico contars con los departamentos o

secelones establec1dos por la. Ley Y el reglamento.

3. - Serv1c1os admlnlstratlvos y tecnlcos

Estos serv1c1os estaran a. cargo de los departamentos,
secc1ones v demas unidades tecnlcas Y admlnlstratlvas que sean

-fcreados por la uunta Dlrectlva para tales flnes.

Seccidn Segunda-

De la. Junta Dlrectlva

Arti-_cﬁ'lo 6. Integracion de la - Junta Direct:.va. E1l - Reglstro.

Publlco tendré una Junta Dlrectlva integrada. por seis (6) miembros, -
e asi:

1. El Mlnlstro de la Presmdenc1a. quien la pre51d1ré

'-2, _El Ministro de Goblerno ¥y Justicia.

3. 'El Mlnlstro de Hacienda y Tesoro

'Tres mlembros Y sus respectivos suplentes,“d381gnad052hor el

Pres:.dente de la Reptblica, para periodo#_,x:anualesm s:,n_

.pev3u1c1o de su de31gnac1on para los periodos 51gu1entes.
EStOS'

_mlembros deberan ser profes;onales de reCOﬁOCldOS

merltos Yy representatzvos .de  los- sectores financieros . y

;serv1c1os, de la abogacia y la construcczon.

El suplente”de_
cada mzembro

sélp podra asistir a las sesiones de la Junta.

Dlrectlva; en’ ausencia de su respectivo titular,

Actuaran coma suplentes de los Mlnlstros aqui menc1onados los

respectzvos Viceministros, guienes participaran en las- sesiones en

:ausenc;a del ti;ular, con la misma autoridad as;gnada al Mlnlstro'.

cgrrespondiente.

El Dlrector Geueral ‘tendri part;cxpaclon en la Junta Dlrectlva"

de la entldad con vez pero sin voto.

E1 Contralor General de la Republlca

© su delegado especiai
' _para‘e1 efecto,:

podra 351st1r a las sesiones de la Junta Dlrecc*va
con - derecho a voz.,
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Br caso de empate en la adopcidh de una deeigién de la Junta

Directiva, 'se decidird por el voto del Presidente.

Articulo 7. ‘Funciones de la Junta Direeti*&a-. Corresporde a la
Junta Directiva del Registro Plblico, las SIgUlEnteB fuﬁclonesa'
2 Establecer ias pOllthaS genierales para la adMIﬁlStrQQign dei

.Reglétro Pablieo.
2. 'Propcnéf" al Organc EjééﬂtiVo la. reglamentaC1Gn para el
desarrollo de la presente Ley ¥y su actuallzac;on per;od;c&. |
3. Aprobar ei organigrama, - el reglamento interno Y flas
disposiciones relativas a 1a organizaciédn y funcionamiénﬁba |
4;-"E§Eructufaf' reglanéntar, determinar, tijar 1a cuanala ¥y

alterar tasas ¥y derechos, por los sgervicios que preste dla

entidad
5. Disponer 1a asignacidn de dietas pare-aus miembros, por 1a
-asistencia a las sesiones de la Junta’ Diredvivy, '

5. Aprcbar el régimen organizacional, sfunc}bgglf &é”pamsqnal iy
'dlSClpllnarlo interno de la entidad. '
R Aprcbar el presupuesto anual de ingresos ¥ gastas de 1a
entidad, asi como los gastos extraordinarios, con base;en.lcs
proyectos que pregente el Dlredtor General :

8. Conocer de los informes anuales que presente - ‘el leector
‘General y los estados financieros interines, _ |

9. Deslgnar lap personas autorizadas para flrmar cheques de la
ingtitucidn, el ntmero de firmas v la fcrma SO éstos Be

firmarén.
i0. 'AntériZar los  contratos, Conveﬁids,‘ ccnéesi&neﬂ, éctoé;.
transacciones u otras operaciones que deBé eféétﬁar ol
‘Registro Pdblico, cuyo monto individual tenga una cuantfa .
superior a cincuenta mil balboas (B/.50,000.00), con sujecisn

a - lo establecide  en las dispdsicioneg' gle regulan :y

‘reglamentan la contratacidn pdblica v al Reglamentg de1
Registro PGblics.
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11;4”Aprobar'1os términos y cbndiciénes de 1oé:dep6§itos.dﬂ plazo
' fijo que se constltuyan con los excedentes gque pudiera tener
la entldad cen el fin de obtener 1los mejores lntereses Yy
'rendlmlentos.f ;
12. Autorlzar el relntegro al presupuesto del Gobierno Central, de
cualquler excedente de fondos. .
13. _Aprobar los cargos que 1ntegran la planilla de 1la entldad Yy
adoptar las escalas ‘de remunerac1ones correspondlentes, asi
como las’ mod;f1cac10nes que- proponga el Director General a-la

planllla medlante ‘la creacxén O supresidn de cargos.

ig. 'Sollcltar al Organo Ejecutivo la remecién del Director General

‘de la. enc;dad cuando se presente alguna-de las gituaciones
';indicadas en el articulo 10-de'la presente Ley.

15. Ejexcer la superv1$16n en asuntos de caracter técnlcc y

admlnlstrat1vo, ‘Por conductg del leeptor GE#!:@& ¥, del

perscnal técnico correspond;ente
16. Ejercer las demds funcicnes que 82 requisran para a1

funcionamiento eficiente de la entidad.

Capituloc ITI
Pérsonal Directivo
. A#ticulone; Designacién3de1 Director General.. El Director Genéral
del'Registro“PﬁbliCo serérdesignado por el Organoc Ejecutivo, para
un periodo'fijb de cinco afios, Yy podrd ser designado para un
periodo-édicional. .

CUando $e  presente su renuncia o su desvinculacién por .
cualquler causa el Director General que se nombre en propledad
para -’ reemplazarlo, sera designado por el t*empo restante del-
periodo en cursc.

Dentro de los noventa dias siguientes g 1a eptrada en v1gerc1a
de 1la presente Leyﬁ el Presidente de 13 Republlca de51gnaré la

persona que e]ercera poxr primera vez el cargo de Director General

. de 1a ent;dad




Gaceia Oficial, lunes 11 de enero de 1999 o o N°23;709

“Articulo 9. Requisitos para. ser Director General y S“hdir°Ct°r

Y-

#5)

General. Para ser designado Director General'y Subdirector General

del Registro PGblico se requiere:

1. Ser de.nacionaliadad panamefia y habex cumplido veintic}pco.
~afilos de edadh. V

2.: Ser abogadc con certificado de idoneidad Vigentei-éxgﬁﬁido por
1la Corte Suprema @e Justicia. ' |

3.um'Poséer'e2periencia en.el ejercicic de la profesidn no infgrior

a cinco  afios, .y haber ocupadd cargos admihistrativos ‘de
responsabilidad, con buen_érédito, en el sector pﬁblicb.o.
privado, durante un tiempo minimo de ciﬂcf{ﬂﬂn&»- Se exceptia’
del requ:.slto que se refiere a la. expern.emc:c.g..am{“a“

a quienes hayan ogupado los cargos de dirdctof)(d” suﬁm;tor
general del Registro Piblico,

4..‘_Demostrar vocacidn y aptltud para el ejercicio del cargo.
5, .No haber sido sentenciado por dellto que . haya implicadc pena
privativa de 1la libertad o 1nhab111tado para ‘ejercer el

comercio, profe516n u oficio, o para desempeﬂar cargos

piblicos.

-~

6. Durante el ejercicio de sus funclones el Director General no
podrd ejercer la abogacia.

Articule 10. Causales de remocidn del Director Gensral El

Director General sélo podra ser removido de Su cargo . por sentencia-

judicial por causa de delito, por no reunlr los requlsltos

consagrados en el -articulo anterior, o en leos casos de incapacidad
a

maplflesta declarada por la Junta Directiva.

Articule 11. Funciones del Director General.  El Director Gen 1
. - \ r Genera

tendrd a su cargoc la representacién legal, y'ejerceré ademag d
e

las func;ones due le sefialan el Cédigo C1v1l Y ‘los decret
as vy

. reglamentos vigentes scbre el Reglstro Piblico, 135'Slguie t

. ntes:

1. _Elanlf;car, dirigir, coordinar vy controlar la organ
1za016n

_admlnlstratlva v func1onal del Registro Publlco

2. Proponer &2 la Junta Directiva 31 B
2 & creacidén de 1
0s cargos
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; admlnlstratlvos v de serv1c1os del Reglstro Publlco, asi ‘como

la creacidn de 1as administraciones reglonales. o
' g Velar por la permanente adecuacién.y perfeccmnamlento de las '
'estructuras Y- procedimientos _para .lograr una c;eqientg_
_rac;onal;zacién -en las funcionesi y el  mayor réndimiEhtb.
fiﬁanéiéro -céns&no con _léé act1v1dades_“que: reallza
lmantenlendo un n;vel Optimo de servicios para los usuarlos

:Autorlzar la publacac;on de los p;ocedlmlentos, 1nstruct1vos

5fy resoluc1ones -del. Reglstro- Publlco Mggiiﬁagsu: mejor -

19.

-:func1onam1ento.

Recdnocer, recaudar y flscallzar las sumas-que. por concepto de

tasas,-derechos Y otros conceptos _deban-pagar-los usuafios

_del Regis;:o_?ﬁbli:pﬁ ast cOmo_proponer a la-Junta Directiva

.las,tasastﬁ'defédhog por los serv1c10a que preste la entldad

Autorlzar, mediante. resoluc16n las devoluciones de las sumas -

pagadas - 1ndeb1damente por los usuarlos, o} las dlmanantes de

‘errores .de_-cél‘culo, ) que se. produzcan por cualqu:.er causa

justificada.

_Suscribir acuerdos, con los bancos establec1dos en Panama,

respecto de la recaudacidén de .1los ingresos en concepto de

:tasas Y serv1c1os, asi. como 1la auterizacién de medios_
;electronlcos para el pageo, 1ncluyendo ‘tarjetas de crédlto._

_Establecer los proced;mlentos para el tramite electrénlco de -

documentos Y @scrituras, y su 1nscr1pc1on.
Vombrar trasladar. ascender, suspender, separar y.remover-el

peraon_al uubal-terng, de conformidad con los raglnmentcl Y

leyes vigentes sobre ‘la materia.

‘Presentar a la Junta’ Direc;iva, para su aprobac16n, el

';presupuestd'anua1~de ingresos y gastos de 1a En“ldad . los

gastos'extraOrdinarios' las decisiones sobre la destinacién de’

.excedenges para la constltuCLon de depésitos de plazo fle

_a51 como 1as operac1ones y las transacc1ones de la entldad en
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as:.
-;estos dos ditimos casos cuaﬂdo la Cuantla correspondlente :

”10 ex1]a : .

ii. Proponer, a ‘cons';ideraci'én de - la Jurita Dire“ctiva,-- 1__5.~_9

'modlflcac1ones gue se requleran a la planllla de personal de
la entldad ‘mediante. la creacién o supresa.on de cargos Y el
senalamlento de- 1as remunerac1ones correspondlentes. '

.'12;' Celebrar contratos, gonvenlos,_actos, transacc1ones u otras

o‘peré.c:iohes; | Coms: vender, _evn"ajenar, permu._ar O traspasar
blenes muebles e 1nmueb1es, del Reglstro Pﬁﬁ;;co, cuyo monto )
Lnd1V1dual tenga una cuantia inferior’a c1ncugﬂ§aﬁm&l"bglboas"
_(B/ 50,000), con sujecidn a lé establecxdo en la ley y'51n
-perju1c10 de que la Junta Dlrectlva ejerza un control prev1o
o postermr de tales actes ‘u 0peracmnes, conforme a’ lo
" establecido en las d.‘.’.sposic:l.onEE gue regulan ¥ reglamentan la
_ concratac1én publlca y en el Reglamento del Registre: PubllCD
13 :Elaborar el proyecto del Reglaménts del Reglstro Publlco Y
:Lpresentarlo a conslderaclon de la Junta Dlrectlva, que a su
vez 1o propondra al Grgano Ejecutlvo para sy aprobacxon

:3'.-.4.'._.: Las demas que le asigneh la Ley, ia Junta Dlrectlva' ¥ el
.. reglame_n;:c de 'la entidad. | _.

: Artiéulofli; El Subdirector General .- El Dlrector General seré
asi’s:tido'-po-r'un Subdirectior General, qulen ejercers las. funCanes
que’ le a51gnen la Junta Dzrectlva, el Diredtor General y el
Reglamento del Registro Piblico. Le - corresponderé 'Lg'ualme'nte,'
reemplazar al. Director General en sué auséncias tempéralés _c
permanentes. i . . |
.A::'ticu.l'o 13'..' El ' Director 'Ad.m:i.n:Ls_t;.r.at;_-f__\,--,;,i - El- -Dir;'ector'

.AdmlniStrativo tendré a su carge el manejo Y ejecucisn de 135

.gest‘ones dlarlas del Registro Piblico referen;e a las cuestlonns

-;adfnlnlstratn.vas, flnanca.eras, contables y de Perschal, qu :
‘dque no
.requleran de la ;ntervencxon del Dlrector © Subdiréctor General d
e

.conform:.dad con el Reglamenteo v demids dl$p©$l<‘:10nes Vlgenteg

Para ser Director Administrative se reguiere acreditar titul
_ X e ulo

S
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universitario ‘en administracidén de empresas o administracién : ;
- plblica, poseer una licenciatura Yy -experiencia no menor a cince- FV -
afios en su campo’ profesional, %
_Articulo 14. El Director de Tecnologia. . E1 Difeétor de | '; ;‘ -

'Tecnologla tendrs a sy ~cargo el manejo y la- s;.lpervls:.én d:.recta de

los asuntos diarios referentes al func1onam1ePEo ﬁeNlagﬁ 'ﬂ?:'
Y equlpos tecnlcos JUE ULiirsa oo AEYasLLL Publlco para la eflcaz

ejecuc1on de ‘sus . serv1c1os ¥ ademas tendrd las funclones que le

s

seﬁalen las dISPOSLCLOnes reglamentarlas pertlnentes.-

Para ser Director de. Tecnologla ‘se requiere posser titulo . f'?
univergitario en ingenieria de sistemas o lngenleria lndustrlal o
c1enc1a afin, ademds. del respectlvo certlflcado de idoneidad

expedldo de acuerdo con la ley.

‘Articulo 15, Requls:tos especiales para el desempefic de otros

cargos. Los requisitos para el desemperfic de los demas cargos del

Reg*stro Piblice, se establecerdn en el Reglaménto Interno de la

en;idad. -
| . Capitulo Iv
-Patrimonio,'Recursos Humanos y Fiscalizacidn
. Seccidn Primera
Del Patrimonio
Capftulo 16. Patrimonic. El patrimonio del Registro -Pdblico

estars in?egrado'por:

1. Las tarifas y tasas que podrd crear y cobrar el Registro--

| Pﬁb‘liéc_a por los"s_er‘vicios é;ue preste en el desarrollo de sus
'actiﬁidades, las cuales serén reglamentadas per  la Junta-
-Dlrectlva de 'la entidad, de acuerde con lo dispuesto en el
nqmeral 4 del avtlculo 7 de esta Ley.

2 El monto de todo rendlmiento o mayor valof origiﬁaéo eﬁ ia

; constitucidn de depdsitos a plazo fljo con los excedentes que

abtenga 1a ent;dad
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i 3.! fEl producto de las concesiones que otorgue para la prestaClén
| de sus servicios.
4. El saldo en caja de los recursos  propios de la entldad
| obtenido al final de cada ejercicio. _
5. Las sumas que dentro del Presupuesto m 1 df“‘mlstado
adlclonalmente le sean asignadas. ' '

6. Los blenes que, & la fecha de entrada: en vigencia‘de la

:d1c1embre de 1998,
7. . Los blenes muebles e inmuebles que reciba como - aazgnacxén

donacién o legado, Y los que adqu;era posteriormente la

‘gntidadh,

 féi Reglstro Publlco deberé utlllzar como”_dééésitarios
.oficiales de . los fondos piblicos a élAdestinados,'ingluidos los
depésitos a plazo fijo que devenguen intereses,-al~Ban¢o ﬁécional_
de. Panama © la Caja de Ahorros.
Seceidn Segunda .

De losg Recursog Humancs

8 Su servicio por el sistema de méritos, sin discriminacién por
:razén de ¥aza, nacimiento, clase social, S€Xo, religidn, afiliacién
) 1deas polltlcas ' o

' Seccidn Tercera

. De la FlS”allzaClon y Contvol Fiscal de 1a Entidag

Artzculo 18. Auditorla interna. El Reéistro Pﬁbli#o coﬁtara:con
; una auditcr:ﬁ in;erna, a cuya responsanllldad estars el preéudlto

‘de’ sus operaclones, transaccxones v Obllgac;ones He cérécger
'adm;nlstratﬂvo, financiero o contractual, .
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Articule 19 Fiscalizacién. El control flscal del _Regiétrd
Pﬁblico corresponde .a la Centraloria General de la Repﬁblica

' Cualquier medlda que las autoridades nacionales encargadas del
control ¥ flscallzacmn de las finanzas ‘piblicas del Estado adopten
'a nlvel general relaciconadas . con la ejecucidn -del Presupues;o
General del Estado, deberd garantizar el funcionamienco_ri_orma_ll ‘del
Regist;ro' P__fxblico, sin menoscabo de. su. capacidad para :b’rinda.r' v

mantener el nivel de servicio adecuado a los usuarios.

Capitule V

Dispesiciones Transitorias.

Articﬁlo 20. Se transferiran a la éntidad.auténoma cféada por la’
“presente . Ley’ todos los bienes, presupuestos, . derechos b’
obllgac1ones.que, a la fecha de entrada en v1genc1a de esta Ley.
_etlstaﬂ en el Reglstro Pliblico como dependencia del Mlnzsterlo de.
.Goblerno Yy Justicia., B .
‘Bl Organo Ejecutivo adoptara las medidas para hccer éfecﬁiva_ ' f'
la transferencxa a que se refiere este artlculo respetando en todo

caso los derechos aqulrldOS vy las conce51ones vigentes.

Articulo 21.:_Mientraé tanto no sean modificadas, se apliéarén al.
Regisﬁro Plblico las disposicionés legales Y reglamentarlas :f'é':
vigentes a la fecha de entrada en vigor de esta Ley, actualmente : i ifi
apllcables al Registro Piblico como dependenc1a del Mlnlsterlo de o ' IGF
Gobiernc y Justicia. _ : _ : ' ff'

Las tarifas por concepto de tasas o derechos de registro, o F

establecidas actualmente en el Cédigo Fiscal y demis disposiciones.
legales c‘:omplementarias, seguirdn aplicéndose hasta tanto la Junta ;
Directiva .del Registro Piblice establezca el nuevo reglme-: de’ -~ . b

_ tanfas por. les se.tvn::.os que preste, s:.n perjty.c:.o 1de/.td dlapueeto“

en el art;culo 23 de la presente Ley.
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Artidule 22. ' El personal que actualirénte ' forma  parte’ de la

planilla ‘del Registro Piblico como entidad dependiente de}
MiniSterio-de Gobierno v Justicia pasarad a formar par;ejde“la
entidad que se crea mediante ‘ia presente Ley. Los: funcicnafics ‘de
otras entidades gue presten actualmente servicios en el Registiro
Publlco pasardn a prestar -sus  gervicios en la nueva Entldad
mediante convenios gie cor ésta $& suscribiran.

Los incentivos a 1a product 1V1dad en favor- -del perSOnal del
Registr_o Piiblico, existentes durante 1a lmplementaclon dé estd Léy,
ser4n mantenidos hasta tanto la Junta Directiva de 1a nueva entidad
reglamente la clasificacién de cargos y 1a escala salarial

s - correspondierité;

Capfitilo VI

Disposicién Final

Articulo 23. Vig'encia. Y 'der'oga_t:.or.ia. La pres_en'te‘ Le?.dercga ios
articulos 1793, 1794, 1796 y 1797 del Cédigo Civil; log articulos
314, 315, 316, 317, 318, 319, 320, 321, 322, 323, 324, 338y 326
del Codigo Flscal la Ley 47 de 1975, modificada por 1ia Ley 44 g

1976 ; 1a Ley 50 de 1977,

el Decreto Ejecutlvo 107 de 1993 y
. cualquier otra disposicién que 1e sea contrarla, ¥ entrara én
v1genc-1a a partir de su promulgaé¢idn.

COMUNIQUESE Y COMPLASE.

probada an-iercer debate, sh el Palacio Justo Arosemena; c¢iudad de Pariagmid, 4 ing 54 & it sk s -
iornbro de mil novecientos noventa y ocho. : anamé, a i'd.' 2 d‘“ sm mea d_’
GERAHADBO GONZALEZ VERNAZA - HARLEY 4. MtTC:
o Presldonle Secretdrio Guﬂosrl;ll' 0.

- ORGANO EJEOUTWO NACIONAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.-
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 6 DE ENEROQ DE 1899 :

 ERNESTO PEREZ Z BALLADARES WA
Presidente de la Repubiica _ Ministra df :3501-&3:‘3 E l:!usﬂeia :
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LEY 3
De 6 de enero de 1999

Por la cual se Crea la Entidad Autonoma Denominada Registro Publico de

Panamay se Dictan otras Disposiciones
LA ASAMBLEA LEGISLATIVA
DECRETA:

Capitulo |
Creacién y Funciones Generales

Articulo 1. Creacion. Se crea una entidad autonoma del Estado denominada Registro
Publico de Panama, en lo sucesivo el Registro Publico, con personalidad juridica,
patrimonio propio y autonomia en su régimen interno, tanto administrativo y funcional,
como presupuestario y financiero, sujeta Unicamente a las politicas, orientacién e
inspeccion del Organo Ejecutivo y a la fiscalizacion de la Contraloria General de la
Republica.

Articulo 2. Funciones. El Registro Publico tendrd a su cargo la inscripcion de los
documentos que requieran tal formalidad de conformidad con la ley, asi corno las

demas funciones establecidas de acuerdo con las disposiciones legales y el reglamento
del Registro Publico

Articulo 3. Ambito del ejercicio de sus funciones. el Registro Publico ejercera sus
funciones en el erritorio de la Republica o en el extranjero, a través de funcionarios
autorizados. Articulo 4, Formalidad registral. Toda actuacién que exija la formalidad
registral, podra efectuarse en forma escrita, magnética u optica, o a traveés de cualquier

medio telemético compatible con la tecnologia registral vigente, legalmente autorizada.

Capitulo 1l

Organizacién Administrativa

Seccién Primera

De la Estructura organica
Articulo 5. Estructura orgénica. La organizacion del Registro

Publico quedara compuesta de la siguiente forma:

1. Organos superiores de direccion
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a. La Junta Directiva

b. El Director General

C. El Subdirector General

d. El Director Administrativo

e. El Director de Tecnologia.
2. Departamentos y secciones

El Registro Publico contara con los departamentos o secciones establecidos por la

Ley y el reglamento.
3. Servicios administrativos y técnicos
Estos servicios estaran a cargo de los departamentos, secciones y demas unidades

técnicas y administrativas que sean creados por la Junta Directiva para tales fines.

Secciéon Segunda

De la Junta Directiva

Articulo 6. Integracion de la Junta Directiva. El Registro

Publico tendra una Junta Directiva integrada por seis (6) miembros, asi:

1. El Ministro de la presidencia, quien la presidira.

2. El Ministro de Gobierno y Justicia.

3. El Ministro de Hacienda y Tesoro.

4. Tres miembros y sus respectivos y el. presidente de la Republica, para periodos

anuales, sin perjuicio de su designacion para los periodos siguientes.
Estos miembros deberan ser profesionales de reconocidos méritos vy
representativos de los sectores financieros y servicios, de la abogacia y la
construccion. El suplente de cada miembro, sélo podréa asistir a las sesiones de
la Junta Directiva, en ausencia de su respectivo titular.
Actuardn como suplentes de los Ministros aqui mencionados, los respectivos
Viceministros, quienes participaran en las sesiones en ausencia del titular, con la

misma autoridad asignada al Ministro correspondiente.

El Director General tendra participacion en la Junta Directiva de la entidad con voz pero

sin voto.

El Contralor General de la Republica, o su delegado especial para el efecto, podra

asistir a las sesiones de la Junta Directiva, con derecho a voz.

En caso de empate en la adopcion de una decision de la Junta Directiva, se decidira

por el voto del Presidente.
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Articulo 7. Funciones de la Junta Directiva. Corresponde a la Junta Directiva del

Registro Publico, las siguientes funciones:

1. Establecer las politicas generales para la administracién del Registro Publico.

2. Proponer al Organo Ejecutivo la reglamentacion para el desarrollo de la presente
Ley y su actualizacion periodica.

3. Aprobar el organigrama, el reglamento interno y las disposiciones relativas a la
organizacion y funcionamiento.

4. Estructurar, reglamentar, determinar, fijar la cuantia y alterar tasas y derechos, por
los servicios que preste la entidad

5. Disponer la asignacion de dietas para sus miembros, por la asistencia a las
sesiones de la Junta Directiva

6. Aprobar el régimen organizacional, funcional, de personal y disciplinario interno de
la entidad.

7. Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos de la entidad, asi como los
gastos extraordinarios, con base en los proyectos que presente el Director General.

8. Conocer de los informes anuales que presente el Director General y los estados
financieros interinos.

9. Designar las personas autorizadas para firmar cheques de la institucion, el nUmero
de firmas y la forma como éstos se firmaran.

10.Autorizar los contratos, convenios, concesiones, actos, transacciones u otras
operaciones que deba efectuar el Registro Publico, cuyo monto individual tenga una
cuantia superior a cincuenta mil balboas (B/.50,000.00), con sujecién a lo
establecido en las disposiciones que regulan y reglamentan la contratacién publica y
al Reglamento del Registro Publico.

11.Aprobar los términos y condiciones de los depdsitos de plazo fijo que se constituyan
con los excedentes que pudiera tener la entidad, con el fin de obtener los mejores
intereses y rendimientos.

12.Autorizar el reintegro al presupuesto del Gobierno Central, de cualquier excedente
de fondos.

13.Aprobar los cargos que integran la planilla de la entidad y adoptar las escalas de
remuneraciones correspondientes, asi como las modificaciones que proponga el
Director General a la planilla, mediante la creacion o supresion de cargos.

14.Solicitar al Organo Ejecutivo la remocion del Director General de la entidad, cuando
se presente alguna de las situaciones indicadas en el articulo 10 de la presente Ley.

15.Ejercer la supervision en asuntos de caracter técnico y administrativo, por conducto
del personal técnico correspondiente.

16.Ejercer las demas funciones que se requieran para el funcionamiento eficiente de la
entidad.
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Capitulo Il

Personal Directivo

Articulo 8. Designacion del Director General. El Director General del Registro
Publico sera designado por el Organo Ejecutivo, para un periodo fijo de cinco afios, y

podra ser designado para un periodo adicional.

Cuando se presente su renuncia o su desvinculacién por cualquier causa, el
Director General que se nombre en propiedad para reemplazarlo, sera designado por el

tiempo restante del periodo en curso.

Dentro de los noventa dias siguientes a la entrada en vigencia de la presente
Ley, el Presidente de la Republica designara la persona que ejercera por primera vez el

cargo de Director General de la entidad.

Articulo 9. Requisitos para ser Director General y Subdirector General. Para ser

designado Director General y Subdirector General del Registro Publico se requiere:

1. Ser de nacionalidad panamefia y haber cumplido veinticinco afios de edad.

2 Ser abogado con certificado de idoneidad vigente, expedido por la Corte
Suprema de Justicia.

3. Poseer experiencia en el ejercicio de la profesion no inferior a cinco afos, y
haber ocupado cargos administrativos de responsabilidad, con buen crédito, en el
sector publico o privado, durante un tiempo minimo de cinco afios. Se exceptua del
requisito que se refiere a la experiencia administrativa a quienes hayan ocupado los
cargos de director o subdirector general del Registro Publico.

4. Demostrar vocacioén y aptitud para el ejercicio del cargo.

5. No haber sido sentenciado por delito que haya implicado pena privativa de la
libertad o inhabilitado para ejercer el comercio, profesién u oficio, o para desempenar
cargos publicos.

6. Durante el ejercicio de sus funciones el Director General no podré ejercer la

abogacia.

Articulo 10. Causales de remocién del Director General. EIl Director General sélo
podra ser removido de su cargo por sentencia judicial por causa de delito, por no reunir
los requisitos consagrados en el articulo anterior, o en los casos de incapacidad

manifiesta declarada por la Junta Directiva.
Articulo 11. Funciones del Director General. El Director General tendra a su cargo la

representacion legal, y ejercerd, ademas de las funciones que le sefialan el Cédigo

Civil y los decretos y reglamentos vigentes sobre el Registro Publico, las siguientes:
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1. Planificar, dirigir, coordinar y controlar la organizacion administrativa y funcional
del Registro Publico.

2. Proponer a la Junta Directiva la creacion de los cargos administrativos y de
servicios del Registro Publico, asi como la creacion de las administraciones regionales.

3. Velar por la permanente adecuaciéon y perfeccionamiento de las estructuras y
procedimientos para lograr una creciente racionalizacién en las funciones y el mayor
rendimiento financiero cénsono con las actividades que realiza, manteniendo un nivel
Optimo de servicios para los usuarios.

4. Autorizar la publicacion de los procedimientos, instructivos y resoluciones del
Registro Publico para su mejor funcionamiento.

5. Reconocer, recaudar y fiscalizar las sumas que por concepto de tasas, derechos
y otros conceptos, deban pagar los usuarios del Registro Publico asi como proponer a
la Junta Directiva las tasas y derechos por los servicios que preste la entidad.

6. Autorizar, mediante resolucion, las devoluciones de las sumas pagadas
indebidamente por los usuarios, o las dimanantes de errores de calculo, o que se
produzcan por cualquier causa justificada.

7. Suscribir acuerdos, con los bancos establecidos en Panama, respecto de la
recaudacion de los ingresos en concepto de tasas Yy servicios, asi como la autorizacion
de medios electronicos para el pago, incluyendo tarjetas de crédito.

8. Establecer los procedimientos para el trdmite electrénico de documentos y
escrituras, y su inscripcion.

9. Nombrar, trasladar, ascender, suspender, separar y remover el personal
subalterno, de conformidad con los reglamentos y leyes vigentes sobre la materia.

lo. Presentar a la Junta Directiva, para su aprobacion, el presupuesto anual de
ingresos y gastos de la entidad, los gastos extraordinarios, las decisiones sobre la
destinacion de excedentes para la constitucion de depésitos de plazo fijo, asi como las
operaciones y las transacciones de la entidad, en estos dos ultimos casos, cuando la
cuantia correspondiente lo exija.

11. Proponer, a consideracion de la Junta Directiva, las modificaciones que se
requieran a la planilla de personal de la entidad, mediante la creacidon o supresion de
cargos y el sefialamiento de las remuneraciones correspondiente.

12. celebrar contratos, convenios, actos, transacciones u ctras operaciones, como
vender, enajenar, permutar 6 traspasar bienes muebles e inmuebles, del Registro
Pdblico, cuyo monto individual tenga una cuantia inferior cinco mil balboas
(B/.5,000.00) con sujecion a lo establecido en la ley y sin perjuicio de que la Junta
Directiva ejerza un control previo o posterior de tales actos u operaciones, conforme a
lo establecido en las disposiciones que regulan y reglamentan la contratacién publica y
en el Reglamento del Registro Publico.

13. Elaborar el proyecto del Reglamento del Registro Publico y presentarlo a
consideracion de la Junta Directiva, que a su vez lo propondra al Organo Ejecutivo para

su aprobacion.
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14. Lademas que le asignen la Ley, la Junta Directiva y el reglamento de la entidad.

Articulo 12. El Subdirector General. El Director general serd asistido por un
Subdirector General, quien ejercera las funciones que le asignen la Junta Directiva, el
Director General y el Reglamento del Registro Publico. Le correspondera igualmente,

reemplazar al Director General en sus ausencias temporales o permanentes

Articulo 13. El Director Administrativo. El Director Administrativo tendra a su cargo
el manejo y ejecucion de las gestiones diarias del Registro Publico referente a la.
cuestiones administrativas, financieras, contables y de personal, que no requieran de la
intervencion del Director o Subdirector General, de conformidad con el Reglamento y

demas disposiciones vigentes.

Para ser Director Administrativo se requiere acreditar titulo universitario en
administracion de empresas o0 administracién publica, poseer una licenciatura y

experiencia no menor a cinco afios en su campo profesional.

Articulo 14. EIl Director de Tecnologia. EIl Director de Tecnologia tendrd a su cargo
el manejo y la supervision directa de los asuntos diarios referentes al funcionamiento
de las facilidades y equipos técnicos que utiliza el Registro Publico para la eficaz
ejecucion de sus servicios y, ademas, tendra las funciones que le sefalen las

disposiciones reglamentarias pertinentes.

Para ser Director de Tecnologia se requiere poseer titulo universitario en ingenieria de
sistemas o ingenieria industrial, o ciencia afin, ademas del respectivo certificado de

idoneidad expedido de acuerdo con la ley.

Articulo 15. Requisitos especiales para el desempefio de otros cargos. Los

requisitos para el desempefio de los deméas cargos del Registro Publico, se

estableceran en el Reglamento Interno de la entidad.

Capitulo IV

Patrimonio, Recursos Humanos y Fiscalizacién

Seccion Primera

Del Patrimonio
Capitulo 16. Patrimonio. El patrimonio del Registro Publico estara integrado por:

1. Las tarifas y tasas que podréa crear y cobrar el Registro Publico por los servicios
gue preste en el desarrollo de sus actividades las cuales seran reglamentadas por la

Junta Directiva de la entidad, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 4 del articulo 7
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de esta Ley.
2. El monto de todo rendimiento o mayor valor originado en la constitucién de

depdsitos a plazo fijo con los excedentes que obtenga la entidad.

3. El producto de las concesiones que otorgue para la prestacion de sus servicios.

4. El saldo en caja de los recursos propios de la entidad obtenido al final de cada
ejercicio.

5. Las sumas que dentro del Presupuesto General del Estado adicionalmente le

sean asignadas.

6. Los bienes que, a la fecha de entrada en vigencia de la presente Ley, se
encuentren destinados al funcionamiento del Registro Publico del Ministerio de
Gobierno y Justicia, asi como todos aquellos que le fueren asignados hasta el 31
de diciembre de 1998..

7. Los bienes muebles e inmuebles que reciba como asignacién, donacion o
legado, y los que adquiera posteriormente la entidad.

8. Todo otro ingreso no contemplado expresamente y que no sea incompatible con

las funciones de la entidad.

El Registro Publico debera utilizar como depositarios oficiales de los fondos publicos a
él destinados, incluidos los depdsitos a plazo fijo que devenguen intereses, al Banco

Nacional de Panama o la Caja de Ahorros.

Seccién Segunda

De los Recursos Humanos

Articulo 17. Politica de administracién de recursos humanos. El Registro Publico
mantendra la politica de hombramiento del personal a su servicio por el sistema de
méritos, sin discriminacion por razén de raza, nacimiento, clase social, sexo, religion,

afiliaciéon o ideas politicas.

Seccion Tercera

De la Fiscalizacion y Control Fiscal de la Entidad

Articulo 18. Auditoria interna. El Registro Publico contara con una auditoria interna, a

cuya responsabilidad estara el preaudito de sus operaciones, transacciones vy

obligaciones de caracter administrativo, financiero o contractual.

Articulo 19. Fiscalizacion. El control fiscal del Registro Publico corresponde a la
Contraloria General de la Republica.

Cualquier medida que las autoridades nacionales encargadas del control y
fiscalizacion de las finanzas publicas del Estado adopten a nivel general, relacionadas
con la ejecucion del Presupuesto General del Estado, debera garantizar el

funcionamiento normal del Registro Puablico, sin menoscabo de su capacidad para
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brindar y mantener el nivel de servicio adecuado a los usuarios.

Capitulo V

Disposiciones Transitorias

Articulo 20. Se transferiran a la entidad autonoma creada por la presente Ley todos los
bienes, presupuestos, derechos y obligaciones que, a la fecha de entrada en vigencia
de esta Ley, existan en el Registro Publico como dependencia del Ministerio de

Gobierno y Justicia.

El Organo Ejecutivo adoptara las medidas para hacer efectiva la transferencia a que se
refiere este articulo, respetando en todo caso los derechos adquiridos y las

concesiones vigentes.

Articulo 21. Mientras tanto no sean modificadas se aplicaran al Registro publico las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes a la fecha de entrada en vigor de esta
Ley, actualmente aplicables al Registro Publico como dependencia del Ministerio de

Gobierno y Justicia.

Las tarifas por concepto de tasas o derechos de registro, establecidas
actualmente en el Cdodigo Fiscal y demas disposiciones legales complementarias,
seguiran aplicAndose hasta tanto la Junta Directiva del Registro Publico establezca el.
nuevo régimen de tarifas por los servicios que preste, sin perjuicio de lo dispuesto en el

articulo 23 de la presente Ley.

Articulo 22. EIl personal que actualmente forma parte de la planilla del Registro
Publico como entidad dependiente del Ministerio de Gobierno y Justicia pasara a
formar parte de la entidad que se crea mediante la presente Ley. Los funcionarios de
otras entidades que presten actualmente servicios en el Registro Publico pasaran a
prestar sus servicios en la nueva Entidad mediante convenios que con ésta se

suscribiran.

Los incentivos a la productividad en favor del personal del Registro Publico,
existentes durante la implementacion de esta Ley, seran mantenidos hasta tanto la
Junta Directiva de la nueva entidad reglamente la clasificacion de cargos y la escala

salarial correspondiente.

Capitulo VI

Disposicién Final

Articulo 23. Vigencia y derogatoria. La presente Ley deroga los articulos 1793, 1794,
1796 y 1797 del Cédigo Civil; los articulos 314, 315, 316, 317, 318, 319 320, 321,. 322,
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323, 324, 325 y 326 del Cadigo Fiscal; la Ley 47 de 1975, modificada por la Ley 44 de
1976; la Ley 50 de 1977, el Decreto Ejecutivo 107 de 1993 y cualquier otra disposicion

gue le sea contraria, y entrara en vigencia a partir de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Aprobada en tercer debate, en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de Panama, a los
24 dias del mes de diciembre de mil novecientos noventa y ocho.

El presidente,
Gerardo Gonzéalez Vernaza

El Secretario General,
Harley J. Mitchell D.

ORGANQ EJECUTIVO NACIONAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. -
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 6 DE ENERO DE 1999.

ERNESTO PEREZ BALLADARES
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

LUIS BLANCO
MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS
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