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ASAMBLEA NACIONAL
LEY N° 24
(De 14 de julio de 2005)

Organica de la Universidad de Panama

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Capitulo I . /

Naturaleza, Principios, Fines y Funciones

Articulo l.. La Universidad dé Panama, como universidad oficial de la Republica, tiene caracter
popular; est4 al servicio de la nacién panamefia, sin distingo de ninguna clase, y posee un régimen
de autonomia consagrad> en la Constitucién Politica de la Republica de Panama, con personeria
juridica y patrimonio propio. Esta inspirada en los mas altos valores humanos y dedicada a la
generacion y difusion del conocimiento, la investigacion, la formaci6n integral, cientifica,
tecnolédgica y humanistica, dentro del marco de la excelencia académica, con actitud critica y

[

productiva,

Articulo 2. La Universidad de Panama est4 constituida por la comunidad universitaria conformada
por su personal académic:o y administrativo ¥y sus estudiantes que integran las unidades docentes, de
investigacién, extension, administracién, produccién y servicios existentes o que se establezcan en

el futuro.

Articulo 3. La autonomia garantiza a la Universidad de Panama4 la libertad de catedra, su gestion
~académica, administrativa, financiera, econdémica Yy patrimonial; la inviolabilidad de sus predios; su
autorreglamentacién, el manejo de los recursos presupuestarios, los fondos propios de autogestion y
el derecho a autogobernarse. La Universidad tiene facultad para organizar sus estudios, asi como
para. designar y separar a su personal en la forma que se indique en esta Ley y en el Estatuto

Universitario.

Articulo 4. La Universidad de Panama es responsable ante.el Estado y la sociedad del principio de
transparencia y rendicion de cuentas de su gestion.

Para los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, la Universidad de Panama presentard a.
la Asamblea Nacional un informe anual de los resultados de su gestién, y a la Contraloria General

de la Republica, el informe anual de ejecucion presupuestaria y de gestion financiera.

............
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Articulo 5. Los predios, las instalaciones y las dependencias de la Universidad de Panama gozaran
de inviolabilidad y nadie podra entrar en ellos sin la autorizacién del Rector, a no ser por mandato
escrito de autoridad judicial competente, para fines especificos determinados en la Ley, o para

socorrer a victimas de crimenes o desastres.

El Conscjo General Universitario regularda el funcionamiento del Departamento de

Proteccién Universitaria, el cual tendra cardcter civil y se regira por el reglamento del personal

administrativo.

Articulo 6. La Universidad de Panamé se inspira en los principios democréticos de libertad,
justicia, igualdad, solidaridad, participacion, transparencia y rendicién de cuentas. Garantiza que la

docencia, la investigacion y la actividad universitaria estén orientadas a la construccion de una

cultura de paz con justicia social. -

Articulo 7. La Universidad de Panam4 tiene como fines principales:

1. Difundir los aspectos culturales y promover la creacién de una nueva cultura.
2. Fomentar el respeto de los derechos humanos, el progreso social, el ambiente y el desarrollo.
sostenible.

Fomentar el pensamiento critico y el espiritu emprendedor.

4. Formar recursos humanos dotados de conciencia social para el desarrolio del pais y en aras
del fortalecimiento de la soberania nacional.
Fomentar la generacion del conocimiento y su transferencia de manera critica a la sociedad.
Fomentar la evaluacién de la calidad en la realizacion de sus funciones.

7.  Apoyar y estimular al sector publico y privado en el proceso de actualizacién e innovacién
tecnolégica, para contribuir al desarrollo nacional. -
Fomentar los principios de equidad y de justicia social.

9. Inventar nuevos instrumentos ideolégicos y estratégicos que puedan resolver las crisis

sociales.

Para e} cumplimiento de estos fines, la Universidad de Panami tendrd funciones de

docencia, investigacion, extension, produccion y servicios especializados.

Articulo 8. La Universidad de Panam4 mantendra y promover4, en la ejecucién de sus funciones, la
adecuada utilizacion de la ciencia y la tecnologia, a fin de asegurar su desarrollo; adoptara
innovaciones técnicas, metodologias modernas y modalidades educativas apropiadas para brindar la
mas alta calidad en sus servicios, extenderlos a toda la geografia nacional e internacional y hacer

mas pertinentes, eficaces y eficientes sus labores.
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Articulo 9. La Universidad de Panama reconoce que la investigacion es el fundamento de la
educacion y, como tal, constituye su objetivo y funcién esencial, para lo que se obliga a fomentar
su desarrollo, a priorizar la asignacién de recursos, a concertar acuerdos y a dotarla de organizacién -
y facilidades.

Asimismo, creard institutos de investigacién y otras formas organizacionales
responsabilizadas por la investigacion sistematica e integral de una o varias disciplinas cientificas,
y demds aspectos de su competencia y funcionamiento.

Capitulo 11
Organos de Gobiemo y Autoridades Universitarias
| Seccién 1*

Organos de Gobierno

Articulo 10. La Universidad de Panama tendra los 6rganos de gobierno qué determina esta Leyy.
los que establezca el Estatuto Universitario. | |
Seran 6rganos colegiados de co-gobierno aquellos que tengan representacién de todos los
estamentos universitarios, en la forma que determine la presente Ley o el Estatuto Universitario.
Los principales érganos colegiadosi‘.l'dg co-gobierno de la Universidad de Panama4, en éu
orden jerarquico, son los siguientes: ; : -
El Consejo General Universitario.
El Consejo Académico.
El Consejo Administrativo.
El Consejo de Investigacion. _ ‘
Los Consejos de Facultades y el Coilsejo de Centros Regionales.
- Las Juntas de Facultad y Juntas de éentro Regional.

Las Juntas de Escuela.

® NSO U AL N

Otros que el Estatuto determine.
Pardgrafo. También son 6rganos de gobierno, sin perjuicio de lo que establezca el Estatuto, las

Juntas de Departamento. ‘

Articulo 11. Cada 6rgano de gobierno adoptar4 su reglamento interno.

Articulo 12. El Consejo General Universitario es el maximo organo colegiado de gobierno de la
Universidad de Panama y estara integrado de la siguiente forma:

1. El Rector, quien lo presidira.

2. El Vicerrector Académico, quien lo presidira en ausencia del Rector.

3. Los Vicerrectores.

...... E S Ve s mm e
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4, El Secretario General de la Universidad de Panam4, quien actuara como secretario de este
Consejo.
Los Decanos. _

6. El Director General de Centros Regionales Universitarios y Extensiones Docentes
Universitarias. _ ‘

7. Los Directores de los Centros Regionales Universitarios.

8. El Director de Planificaciéon Universitaria, con derecho a voz.

9.  Los Coordinadores de Extensiones Universitarias, con derecho a voz.

10.  Un profesor por cada Facultad, uno por cada Centro Regional Universitario y uno por cada

Extension Universitaria.

11.  Un estudiante por cada facultad, uno por cada Centro Regionél Universitario y uno por cada

Extension Universitaria.
12.  Una representacion del personal administrativo, cuyo nimero equivaldra al diez por ciento

(10%) de los miembros del Consejo General Universitario, elegida cada dos afios por los
funcionarios administrativos de la Universidad de Panama.
Cada representante de los profesores, de los estudiantes y del personal administrativo tendré

un suplente, elegido en la misma forma, que actuard en ausencia del principal. Los representantes y '

sus suplentes serdn elegidos cada dos afios.

Articulo 13. El Consejo General Universitario tendra como funciones principales las siguientes:

1. Aprobar y reformar el Estatuto Universitario y los reglamentos generales de la Universidad
de Panama. _

2. Aprobar el plan de desarrollo de la Universidad de Panamé.

3. Elaborar y someter a la comunidad universitaria, mediante referéndum,- el Anteproyecto de

" Ley Orgénica de la ®/niversidad de Panamé y, una vez aprobado por esta, presentarlo a las

instancias correspondientes.

4, Establecer los criterios generales para la elaboracion del Presupuesto Universitario.

5. Recibir y evaluar el informe de ejecucion del Presupuesto de la Universidad de Panama.
6. Establecer las directrices generales para el funcionamiento de la Universidad, y garantizar el

funcionamiento de la docencia, la investigacion, la extension, la administracién, la
produccion y los servicios existentes en ella o que se establezcan en el futuro. ':

7. Ratificar a los Vicerrectores, al Secretario General y al Director General de los Cehtros '
Regionales Universitarios y Extensiones Universitarias.

8. Separar o remover de su cargo al Rector, por las causas y mediante la forma que determinen

~ la presente Ley y el Estatuto Universitatio.

T . -
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9. Separar o remover de su cargo a los Decanos y a los Directores de Centros Regionales, por
las causas y mediante las formas que determinen la presente Ley y el Estatuto Universitario.

10. *  Informarse de la remocién por parte del Rector, de las autoridades ratificadas.
11.  Aprobar y reformar su Reglamento Interno.
12. ~ Otras funciones especificas que se establezcan en el Estatuto Universitario.
Pariagrafo. Ningin miembro del Consejo General Universitario podrd ser sancionado por las
opiniones que emita durante las sesiones del Consejo.

~Articulo 14. La composicién de los démés érganos colegiados de gobierno universitario y el
numero de sus integrantes se establecera en el Estatuto Universitario, de manera que garantice una
representacion apropiada y suficiente de las autoridades, los profesores, los estudiantes y los
admimistrativos, dirigida a un funcionamiento democratico, participativo, eficiente y cientifico de la

Universidad.

Articulo 15. Una representacién de las autoridades formard parte de los Consejos Académico,

Administrativo y de Investigacion, de manera que en estos no se repitan todas las autoridades.

Articulo 16. Los representantes de los profesores, de los estudiantes y del personal administrativo
ante los o6rganos colegiados de gobiemo, actuardn en representacién de su respectivo sector,

conforme a los intereses de sus representados, en el marco de los fines y objetivos de la institucion.

Articulo 17. Son requisitos para ser representante ante los érganos de gobierno:

1." . Tener una antigiiedad minima de cinco afios, en el caso de los representantes de los
profesores.
2. Tener un indice minimo de 1.50 como estudiante regular y no pertenecer a otro estamento,

en el caso de los representantes de los estudiantes.

3. Ser permanentes, con una antigliedad minima de cinco afios, y no ser funcionarios con cargo
de direccion o jefatura en la Universidad de Panama, en el caso de los representantes del
personal administrativo.

~ Los representantes de los estamentos no pueden tener esta condicion én mas de un 6rgano de
- gobierno, salvo los casos de los representantes ante la Junta de Facultad de Centros Regionales y las

Juntqs de Escuela.

Articulo 18. El Consejo Académico es el maximo organo de gobierno de la Universidad de

Panama, en lo relacionado con los asuntos académicos. Sus funciones principales son:
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Establecer las politicas, las estrategias y los programas institucionales para el desarrollo de
las funciones de docencia, investigacion, extensién y produccion, asi como los servicios y la
difusién cultural y del conocimiento en la Universidad de Panama.

Velar por la elevada calidad, la pertinencia, la eficiencia y la eficacia de la docencia, la
investigacion, la extension y la produccion, asi como de los servicios en todo el ambito
universitario.. '

Elaborar los reglamentos generales de la Universidad, relativos a materias de su
competencia, y presentarlos al Consejo General Unive;sitario para su revision y aprobacion.
Aprobar el reglamento de fiscalizacion de las universidades y centros de estudios
particulares, para garantizar los grzidos y titulos que expidan.

Adoptar las normas generales de ingreso de los estudiantes de la Universidad de Panama, de
acuerdo con las directrices emanadas del Consejo General Universitario.

Conocer y decidir los recursos de apelacion que presenten los profesores y estudiantes en los
casos que sean de su competencia y que hayan sido previamente decididos en los Consejos
de Facultades o de Centros Regionales.

Crear, suprimir, modificar y fusionar, a propuesta del Rector, de los Consejos de Facultades
o de Centros Regionales o por iniciativa propia, facultades, centros regionales, extensiones
docentes, institutos ~y demds dependencias u organismos académicos que estime
conveniente, tomando en cuenta las necesidades del pais, los fines y objetivos de la
institucion y las directrices emanadas del Consejo General Universitario.

Ejercer las demas funciones que establezca el Estatuto Universitario.

Articulo 19. El Consejo Administrativo es el méximo 6rgano de gobierno de la Universidad de

Panama, en lo relacionado con los asuntos administrativos, presupuestarios, financieros; ¥:+:..

patrimoniales de la institucion, y con las actividades complementarias de produccion material y de

servicios. Sus funciones principales son:

1.

Establecer las politicas, estrategias y programas para una eficiente y eficaz administracién de
los recursos humanos, fisicos y financieros de la Universidad de Panama.

Salvaguardar el patrimonio universitario y acordar los proyectos para su acrecentamiento.
Elaborar y aprobar el proyecto de presupuesto anual de la Universidad, de acuerdo con los
lineamientos generales establecidos por el Consejo General Universitario. '
Acordar el plan de la Universidad, que incluira sus obras y construcciones, de acuerdo con el
plan de desarrollo de la Universidad de Panamé y las prioridades establecidas por el Consejo

Académico.

Aprobar los reglamentos especiales de orden administrativo.
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6. Proponer al Consejo General Universitario para su aprobacion, el reglamento de la Carrera
de Personal Administrativo., . - ’

7. Establecer los derechos de matricula, laboratorios y otros que deben pagarse a la
Universidad, de acuerdo con los lineamientos generales establecidos por el Consejo General
Universitario. ’ _ _

8. Ejercer las demas funciones que establezca el Estatuto Universitario. -

Articulo 20. El Consejo de Investigacién es un organo de gobierno especializado en lo relacionado

con la investigacion, los estudios de postgrado, la produccion y los servicios especializados. Sus

funciones principales son:

1.

Formular, recomendar y desarrollar las politicas, estrategias y programas de investigacion y
postgrado. _

Recomendar y desarrollar las politicas y objetivos estratégicos de investigacion, estudios de
postgrado, produccién y servicios especializados, en funcion de las necesidades del
desarrollo humanistico, cientifico y tecnoldgico del pais.

Evaluar el plan estratégico de investigacion de postgrado, producciéon y servicios
especializados, y someterlo a la aprobacion del Consejo Académico.

Desarrollar programas institucionales que permitan el logro de las politicas y objetivos
estratégicos que le correspondan.,

Velar por la calidad, pertinencia, eficacia y eficiencia de las actividades de investigabién,
estudios de postgrado, produccién y servicios especializados, asi como de sus resultados.
Velar por la proteccion del patrimonio intelectual de la institucion.

Ejercer las demés funciones especificas que establezca el Estatuto Universitario.

Articulo 21. Los Consejos de Facultades son érganos de gobierno universitario en donde se

agrupan las facultades por éreas, de acuerdo con la afinidad de las ciencias y disciplinas que

comprende cada una. Sus funciones principales son:

1.

Garantizar la calidad, pertinencia, eficacia y eficiencia de la docencia, la investigacion, la
extension, la produccién, los servicios y la difusién de la cultura y del conocimiento en el
area de su competencia.

Fiscalizar, de acuerdo con el reglamento establecido para tal fin, en el 4rea de su

competencia, las universidades y los centros de estudios superiores particulares para

garantizar los grados y titulos que expidan.
Aprobar los planes y programas de docencia, investigacion, postgrado y' extensién,

produccién y servicios en el drea de su competencia y de acuerdo con los lineamientos,

politicas y los reglamentos establecidos por los érganos de gobiemno competentes,
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10.

I

12.

13.

Revisar y aprobar los concursos de catedra de acuerdo con esta Ley, el Estatuto y los
reglamentos universitarios sobre la materia, y recomendar al Rector el nombramiento
correspondiente. ) |
Aprobar el otorgamiento de becas y sabdticos segun lo establecido por el Estatuto y los
reglamentos.

Proponer al COHSC_]O Académico la creacion, supresion, modificacion y fusion de cscuelas,
departamentos académicos y centros de investigacion.

Aprobar los planes de estudio, asi como sus modificaciones, de las carreras de las facultades
del 4rea de su competencia, previa recomendacién de las Juntas de Facultad. ' '

Aprobar los programas de postgrado en el area de su competencia y de acuerdo con el
Estatuto y los reglamentos universitarios.

Aprobar los ascensos de categoria y los nombramientos por resolucién de los profesores del
area de su competencia y de acuerdo con el Estatuto y los reglamentos universitarios.
Garantizar la adecuada aplicacion de las normas de ingreso de los estudiantes a -las
facultades del area de su competenéia, de acuerdo con el Estatuto y el reglamento general y
los reglamentos especificos de ingreso de los estudiantes universitarios.

Elaborar los reglamentos necesarios para el desarrollo del area de su competencia, bara la
consideracién y aprobacion del Consejo Académico, salvo en los casos que sean de
competencia del Consejo General Universitario. |

Conocer y decidir acerca de los asuntos de caracter académico que dicten las autoridades
universitarias del drea de su competencia, con excepcién de las que correspondan

privativamente al Consejo Académico o al Consejo General Universitario.

" Ejercer las demas funciones especificas establecidas en el Estatuto Universitario.

Articulo 22. El Consejo de Centros Regionales es un érgano de gobierho universitario donde estian

representados los Centros Regionales y Extensiones Docentes de la Universidad. Sus funciones

principales: a

1.

Velar por la calidad, la pertinencia, la eficacia y la eficiencia de la docencia, la
investigacion, la extension, la produccion y los servicios de los Centros Regionales.

Velar por la eficiencia y eficacia de los procesos administrativos relacionados con los
Centros Regionales y las Extensiones Docentes.

Ratificar la oferta académica que se impartird en los Centros Regionales y Extensiones
Docentes, previa recomendacion de las respectivas Juntas de Centro Regional y en consulta
con las facultades, cuando se trate de programas o carreras que se hayan originado en estas.
Aprobar, en coordinacion con las facultades, las nuevas carreras de acuerdo con las areas de

conocimiento correspondiente, cuando estas se originan en uno o varios Centros Regionales.
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5.

10.

11.

12.

Ratificar, para su recomendacién al Rector, los nombramientos de los coordinadores y
secretaria académica de los Centros Regionales, propuestos por los respectivos Directores de
Centros, segtin el Estatuto, los reglamentos y normas universitarias.

Revisar y aprobar los concursos de catedra de acuerdo con esta Ley, el Estatuto y los
reglamentos universitarios sobre la materia, y recomendar al Rector el nombramiento
correspondiente.

Aprobar los ascensos de categoria y los nombramientos por resolucién de los profesores,
previa recomendacion de las Juntas de Centro Regional.

Aprobar las solicitudes de becas y sabéticos, de acuerdo con el Estatuto y los reglamentos
universitarios. _

Convocar los concursos de catedra de los Centros Regionales y Extensiones Universitarias.
Desarrollar las normas y ejecutar las directrices en materia académica, administrativa y
presupuestaria para los Centros Regionales y Extensiones Docentes, en el marco de esta
Ley y el Estatuto Universitario. | _ |

Formular y ejecutar el plan de desarrollo, el presupuésto y los planes operativos de los
Centros Regionales y Extensiones Docentes, en el marco del plan nacional de desarrollo
universitario.

Ejercer las demds funciones especificas establecidas en el Estatuto Universitario.

Articulo 23. Las Juntas de Facultad, las Juntas de Centro Regional, las Juntas de Escuela, las Juntas

de Departamento y de cualquier otro 6rgéno de gobierno que pudiese crearse, seran reglamentadas

en su conformacion y atribuciones por el Estatuto Universitario.

Articulo 24. Son atribuciones de la Junta de Facultad, ademas de las que le sefialen el Estatuto 0

- los reglamentos universitarios, las siguientes:

1.
2.
3.

Proponer el plan anual de desarrollo de la facultad, a las autoridades correspondientes.
Decidir las cuestiones de orden académico, administrativo y disciplinario que le competan.
Aprobar los planes de estudio y programas de ensefianza, de investigacion y de extension

cultural que le correspondan, y someterlos a las autoridades competentes.

Recomendar el nombramiento del personal académico regular de la facultad, el cual se haré

- mediante concurso con sujecion a las disposiciones del Estatuto y los reglamentos

universitarios.
Recomendar, a los Consejos de F acultad, los ascensos de catcgdria del personal académico.

Conocer y pronunciarse sobre las solicitudes y licencias de los profesores, en los casos que

determine el Estatuto y los reglamentos. ' ‘ i
j
o
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7. . Reglamentar, en sus especialidades, la revalidacion de los titulos o grados académicos
expedidos fuera del pais, de acuerdo con las disposiciones del Estatuto y de los reglamentos
universitarios. _
8. Aprobar proyectos de reglamentos relacionados con el funcionamiento de la facultad, asi

AN U o e

como de sus escuelas, departamentos y centros de investigacién u otras dependencias.

" Articulo 25. Son atribuciones de las Juntas de Centros Regionales Universitarios, ademas de las

que le sefialen el Estatuto y los reglamentos universitarios las siguientes:

1. Recomendar los Iplanes de desarrollo del Centrb, de acuerdo con las necesidades de la

T

respectiva region.

2. Proponer los cursos y las carreras qﬁe se ensef“;arém en el Centro, los cuales deben ser
aprobados por el Consejo de Centros Regionales. -

3. Proponer el reglamento interno del Centro para ésu aprobacién por el érgano de gobierno
correspondiente. ' _

4. Recomendar el nombramiento del personal académico: regular de los Centros Regionales
Universitarios, el cual se hard mediante concursos con sujecion a las disposiciones del
Estatuto y los reglamentos universitarios.

5. Recomendar, al Consejo de Centros Regionales, los ascensos de categoria en los Centros

Regionales Universitarios.

6. Conocer y pronunciarse sobre las solicitudes de licencia de los profesores.

Articulo 26. Las Juntas de Facultad y las Juntas de Centro Regional, por el elevado numero de sus
miembros, por su complejidad u otras circunstancias, podran establecer organismos representativos
para el adecuado cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con lo que establezcan el Estatuto y los

reglamentos universitarios.

Seccion 2*

Autoridades Universitarias

Articulo 27. Las principales autoridades de la Universidad de Panama son las siguientes:
El Rector.

Los Vicerrectores, en un maximo de cinco.

El Secretario General.

El Subsecretario General.

El Director General de Centros Regionales y Extensiones Docentes Universitarios,

: _Los Decanos.
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7. Los Vicedecanos. _
8. Los Directores de los Centros Regionales Universitarios.
9. Los Subdirectores de los Centros Regionales Universitarios.

10.  Los Directores de Escuelas y de Departamentos.
11. Los Coordinadores de Extensiones Universitarias.
12. Los Directores de Institutos.

13. Los Subdirectores de Institutos.

Articulo 28. EI Rector de la Universidad de Panama es la maxima autoridad y su representante
legal. Sera reemplazado por el Vicerrector Académico en sus faltas temporales y en las absolutas,
mientras se elige al nuevo Rector. En ausencia del Vicerrector Académico, el Vicerrector de mayor

antigiiedad en la docencia reemplazara al Rector.

Si al producirse la vacante absoluta de la Reetoria‘faltara menos de un afio para la
terminacién del periodo del Rector, el Vicerrector Académico asumird el cargo por el resto del

periodo y, en su defecto, el Vicerrector de mayor antigliedad en la docencia.

Articulo 29. El Rector de la Universidad de Panam4 solo podra ser removida de su cargo por el
Consejo General Universitario, con fundamento en falta especificamente establecida en el Estatuto
~ Universitario, para lo cual se requiere el voto de por lo menos dos tercios (2/3) de la totalidad de los

miembros de dicho Consejo.

Articulo 30. Son funciones principales del Rector, ademds de las que le sefialen el Estatuto y los

reglamentos universitarios, las siguientes:

1. Convocar y presidir el Consejo General Universitario.

2. Impulsar la docencia, la investigacion, la extension, la administracién, la produccién, los
servicios y la difusién del conocimiento y la cultura, en el marco de Ia excelencia, calidad,
eficiencia y pertinencia.

3. Nombrar a los Vicerrectores, al Secretario General y al Director General de Centros
Regionales y Extensiones Docentes Universitarias, cuya designacién debera ser ratificada
por el Consejo General Universitario.

4. Nombrar a todos los funcionarios y demds personal que sean necesarios para el

- cumplintiento de los fines y objetivos de la Universidad de Panama.

5. Elaborar el informe de ejecucion del presupuesto, que anualmente debe presentar al Consejo
General Universitario.

6. Designar comisiones para que lo asesoren en la solucién de problemas de interés

universitario.
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7. Desarrollar la politica de interrelacion de la Universidad y la comunidad, y dirigir las
relaciones externas de la Universidad.

8. | Dirigir la preparacion del plan de desarrollo de la Universidad, y presentarlo a los

_organismos universitarios competentes.

9. Mantener el orden y normal funcionamiento de la Universidad, adoptando las medidas
pertinentes. _ '

10.  Objetar, razonadamente, ante el Consejo que corresponda, cualesquiera medidas adoptadas
por las facultades y demas dependencias universitarias que no se ajusten a las normas y fines
por los cuales se rige la Universidad.

11.  Representar a la Universidad en los actos, ceremonias y comunicaciones oficiales.

12.  Ejercer las demés funciones que establezca el Estatuto Universitario.

Articulo 31. Las funciones de las otras autoridades universitarias estarin consignadas en el

Estatuto Universitario.

Articulo 32. Los Decanos y los Vicedecanos y los Directores y los Subdirectores de Centros

Regionales de la Universidad de Panama, solo podrén ser removidos de sus cargos por el Consejo

General Universitario, con fundamento en falta especificamente establecida en esta Ley o en-ek.

Estatuto Universitario, para lo cual se requiere el voto de por lo menos dos tercios (2/3) de la

totalidad de los miembros del Consejo General Universitario.

Articulo 33. Para ser autoridad principal elegida, designada o ratificada en la Universidad de

Panama, se necesita cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser de nacionalidad panamefia. |
2. Poseer titulo de maestria o doctorado, debidamente reconocido por la Universidad de
Panama.

Ser profesor regular de la Universidad de Panama.

4. No haber sido condenado por delito doloso o delito culposo en contra de la Administracién

Publica.

Paragrafo. En los-casos de las unidades académicas donde el total de profesores regulares
representen menos del veinte por ciento (20%) del total de los profesores, podran ser elegidos como
autoridades principales, los profesores con diez afios o mas de servicio que cumplan con lo

- dispuesto en los numerales 1,2y 4 de este articulo.
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Articulo 34. Las autoridades universitarias elegidas a partir de la entrada en vigencia de la
presente Ley, durardn en su cargo cinco afios y no podran ser postuladas para e| mismo cargo por

los dos periodos siguientes.

Capitulo 111
Régimen Académico, Administrativo, Patrimonial, Financiero y Disciplinario
Seccion 1*

Régimen Académico

Articulo 385, La Universidad de Panamé, en ejercicio de su autonomia, tiene la facultad de
organizar sus estudios, investigaciones y docencia, ya sea presencial, semipresencial, a distancia o
cualquiera otra modalidad, utilizando las nuevas tecnologias emergentes; asi como su extension,
produccion y servicios. Esta facultada, ademas, para crear, reformar y suprimir carreras a nivel de
pregrado, grado, postgrado y programas de educacién continua. También, podra celebrar convenios
y acuerdos con otras instituciones y organizaciones, de la manera como lo dispongan sus 6rganos

de gobierno a través del Estatuto Universitario, sus reglamentos, resoluciones y acuerdos.

Articulo 36. Se reconoce el principio de libertad de citedra, entendida como el derecho que tiene
el personal académico que labora en la institucion de ejercer la docencia, la investigacion, la
extension, la produccién y la prestacién de servicios, imprimiéndole sus particulares enfoques

interpretativos y estrategias didécticas, con respeto al rigor cientifico.

Articulo 37. Se reconoce la libertad del personal académico, de los estudiantes y del personal °

administrativo de organizarse para la defensa de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes

como ciudadanos y el mejoramiento de la institucion universitaria, en concordancia con sus fines y

objetivos.

Articulo 38. Son deberes del personal académico universitario, ademas de los que le sefialen el

Estatuto Universitario y los reglamentos, los siguientes: '

1. Mantener y acrecentar el prestigio de la Universidad, contribuyendo al cumplimiento de sus
fines y observando una conducta ejemplar para la comunidad universitaria.

2. Mejorar constantemente  sus conocimientos, para mantenerse al nivel del progreso

cientifico, técnico y cultural. | .
3. Cumplir las obligaciones inherentes a su cargo, establecidas en el Estatuto y los reglamentos

universitarios. . _
4. Coadyuvar al mantenimiento de la armonia y ¢l respeto entre los miembros de la familia
universitaria,

s Proteger y conservar el patrimonio universitario.
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6. Evaluar al estudiante en forma cientifica.
El incumplimiento de los deberes sefialados en esta Ley, el Estatuto y los reglamentos

universitarios, dara lugar a la aplicacién del régimen disciplinario.

Articulo 39. Son derechos del personal académico universitario, aden;és de los que le confieran el

Estatuto Universitario y los reglamentos, los siguientes:

i. Respeto a su condicion y dignidad académica.

2. Disfrute de una remuneracion justa y oportumdad de obtener hcenmas, becas y sabéticos
ofrecidos por la Universidad.

3 Estabilidad en su cargo, en tanto cumpla los requ151tos y ‘condiciones que esta Ley, el
Estatuto y los reglamentos sefialen.

4, Participacién democrética en los érganos colegiados de gobierno de la Universidad, en la
forma que establece esta Ley y dispongan el Estatuto y los reglamentos universitarios.

5. Libertad de asociacion y de pensamiento, la cual serd ejercida conforme a las disposiciones
del Estatuto y de los reglamentos universitarios. |
Obtener ascensos de categoria, a través de la Carrera Académica.
Libertad para disentir dentro de un marco de respeto, tolerancia y de un espiritu critico y

constructivo.

Articulo 40. Se establece la Carrera Ac.adémicé, que normara lo relativo al ingreso, desarrollo,
perfeccionamiento, escalafon y egreso del personal académico universitario, que se desarrollara en
el Estatuto y los reglamentos universitarios.

El Estatuto Universitario y los reglamentos regularan lo relatlvo a la proteccion y el régimen

especial de ingreso, desarrollo, perfeccionamiento y €greso, aplicable al personal académico no

regular.

Arﬂculo‘ 41. El ingreso a la condicién de profesor regular de la Universidad se hard mediante
concurso formal, segin la modalidad o las modalidades que determine el Estatuto Universitario
que garanticen la mas elevada transparencia y excelencia académica de la institucion.
La apertura a concurso formal para profesor regular ser4 solicitada en primera instancia por
la unidad académica correspondiente.

Articulo 42. El Estatuto y los reglamentos universitarios estableceran el régimen de ingreso,
continuidad y egreso estudiantil, con fundamento en el cardcter popular de la institucién y en

consideracién a los estudiantes como el sujeto y objeto de la educacion.
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Articulo 43. Son deberes del estudiante universitario, ademas de los que sefialen el Estatuto

Universitario y los reglamentos, los siguientes:

L
2.

Cumplir sus responsabilidades académicas con puntualidad y dedicacion.

Proteger y defender el patrimonio universitario. o

Dedicar sus aptitudes y energias a mantener y elevar el prestigio de la Universidad, y
colaborar con el cumplimiento de sus fines. ' '
Colaborar en las labores de difusién cultural y cientifica de la Universidad.

Mantener una conducta que propicie la comprension y el respeto mutuo entre los miembros

de la comunidad universitaria,

Prestar servicio social obligatorio, que serd organizado por cada unidad académica, de

manera democratica, y formara parte del pénsum académico de la carrera.
Cumplir con las obligaciones que le sefialen esta Ley, el Estatuto y los reglamentos

universitarios.

El incumplimiento de los deberes sefialados en esta Ley, el Estatuto y los reglamentos

universitarios, dara lugar a la aplicacion del régimen disciplinario.

Articulo 44. Son derechos del estudiante universitario, ademas de los que le confieren el Estatuto

Universitario y los reglamentos, los siguientes:

1.
2.

Ser tratado con respeto a su condicién y dignidad académica.

Recibir ensefianza de acuerdo con los planes y programas de estudios, 'y ser evaluado en
forma cientifica. _ '
Contar con libertad de expresion, de asociacién y de organizacién, de acuerdo con las
disposiciones del Estatuto y de los reglamentos unijversitarios.

Disentir en el aula de clases y en el desarrollo de los cursos, dentro de un marco de respeto,
tolerancia y de espiritu critico y constructivo.

Disfrutar de los programas culturales, recreativos, sociales y deportivos de la Universidad y
de los servicios de bienestar existentes en ella.

Participar democraticamente en los 6rganos colegiados de gobierno de la Universidad, de
acuerdo con la presente Ley, el Estatuto y los reglamentos universitarios.

Participar en las comisiones de seleccioén, ascensos y evaluacion de los profesores, en los

casos que establezcan el Estatuto y los reglamentos universitarios.

Articulo 45. La Universidad de Panama ejercera la facultad constitucional de fiscalizacion de las

instituciones universitarias de educacién superior particulares que funcionen en el pais, a fin de

garantizar tanto la calidad y pertinencia de la ensefianza superior, como el reconommlento de los

titulos y grados que expidan.
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Para garantizar la fiscalizacién en el territorio nacional, la Universidad de Panam4, en
coordinacién con el resto de las universidades oficiales, definira la politica de distribucion de-las.

responsabilidades entre ellas, conforme a sus respectivos dmbitos de especializacion y de ubicacion

geografica.
Articulo 46. La Universidad de Panama para el desarrollo de sus funciones de docencia,

investigacién, extension, produccién y servicios, se organizard de acuerdo con sus necesidades en
las estructuras académico-administrativas que establezcan el Estatuto Universitario, los reglamentos
y los acuerdos de sus drganos de gobierno, tales como las facultades, centros regionales, institutos
universitarios, extensiones docentes, escuelas, departamentos, y demds unidades que se
establezcan.

La Universidad de Panama garantizard el establecimiento de un sistema de gestion de

calidad.

Articulo 47. Los titulos y créditos expedidos por universidades o instituciones de educacion
superior extranjeras serdn evaluados, homologados, convalidados o revalidados, segun sea el caso,
por la Universidad de Panama, de la manera en que lo dispongan esta Ley, el Estatuto y los
reglamentos universitarios, salvo los casos en que la ley faculte a otra universidad oficial
especializada para que realice estas funciones en determinadas areas del conocimiento que sean de

su competencia.

Seccién 2*

Régimen Administrativo

Articulo 48. En ejercicio de su autonomia administrativa, la Universidad de Panama tiene la
potestad de autorregirse y establecer las normas y procedimientos necesarios para el cumplimiento
de sus fines, objetivos y programas; podra elegir y remover a sus autoridades, asi como designar,
contratar, separar o remover a su personal académico y administrativo, sin necesidad de comunicar

o informar a ninguna otra entidad publica.

Articulo 49. Los Centros Regionales Universitarios son unidades académicas y administrativas de
la Universidad de Panama que, de acuerdo con su nivel de crecimiento, carreras, profesores,
matricula y papel socioecondémico y cultural, deberan contar con el presupuesto e infraestructura
necesarios para su funcionamiento eficiente y desarrollo futuro que garanticen la calidad del
proceso educativo a nivel superior. La Junta de Centro Regional tendra, entre otras funciones, la de
fiscalizar el uso de los recursos presupuestarios asignados y de autogestion, y recomendar politicas

de desarrollo regional.
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El Estatuto o los reglamentos universitarios podran diferenciar la clase de organizacién que
le corresponda a cada Centro Regional, asi como la competencia y responsabilidad atribuidas a sus

respectivas autoridades, y estableceran las disposiciones adecuadas para su descentralizacién.

Articulo 50. Se reconoce la Carrera Administrativa de la Universidad de Panama, regida mediante

o r’ T -)'L-' .vj:\..\-\\
empleados administrativos permanentes.

Articulo 51. El personal administrativo permanente de la Universidad de Panamé no podra ser °
separado de su cargo, destituido o suspendido, sino por las causas y en la forma que determine el

Reglamento de la Carrera Administrativa, con garantia del debido proceso.

Articulo 52. Son deberes del personal administrativo de la Universidad de Panamd, ademas de los

que establezcan esta Ley, el Estatuto, los reglamentos universitarios y €l Reglamento de la Carrera

Administrativa, los siguientes: ‘ _

1. Mantener la dignidad y el prestigio de la Universidad, y cooperar con ¢l desarrollo de sus
actividades y el cumplimiento de sus fines.

2. Cumplir sus funciones con puntualidad y eficiencia

Acatar esta Ley, el Estatuto y los reglamentos universitarios,

4. Coadyuvar al mantenimiento de la armonia y el reSpeto entre los miembros de la familia
universitaria.
3. Respetar, proteger y conservar el patrimonio universitario.

El incumplimiento de los deberes sefialados en esta Ley, el Estatuto Universitario y los

reglamentos universitarios, dara lugar a la aplicacion del régimen disciplinario.

Articulo 53. Son derechos del personal administrativo de la Universidad, ademas de los que
establezcan el Estatuto, los reglamentos universitarios y el Reglamento de la Carrera
Administrativa, los siguientes:

1. Remuneracién justa, condiciones adecuadas para un rendinriento eficiente y medidas de
proteccion que garanticen la integridad fisica y la seguridad personal durante el desempefio
de sus labores. _

2. Libertad de asociacion, qde sera ejercida conforme a las disposiciones de esta Léy, el
Estatuto y los reglamentos universitarios.
3. Participacién en cursos, seminarios y otras formas de capacitacion y. superacion profesional,
de acuerdo con sus capacidades y las posibilidades de la Universidad de Panama, _
4. Participacién democratica en los organos colegiados de gobierno universitario, segin

dispongan esta Ley, el Estatuto y los reglamentos universitarios.
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Articulo 54. Ll personal administrativo de la Universidad de Panama, que a la fecha de entrada en
vigencia de esta Ley, cuente con cinco afios 0 mas de servicios continuos, tendra derecho a obtener
su permanencia, en la forma que determine el rcglamento que para tal fin aprueben el Consejo
Administrativo y el Consejo General Universitario.

La permanencia del resto del personal administrativo se regird por el Reglamento de Carrera

Administrativa de la Universidad de Panama.

Seccion 3*

Régimen Patrimonial y Financiero

Articulo 55. El patrimonio de la Universidad de Panama estara constituido por:

1.  Las partidas que le sean asignadas dentro del Presupuesto General del Estado, las cuales
deberan ajustarse a lo dispuesto en el siguiente articulo.

2. Los derechos, valores y bienes muebles € mmuebles que actualmente posea y los que
adquiera posteriormente, asi como sus frutos y rentas.

3. Los ingresos que reciba por los servicios que preste a los universitarios o a terceros, asi

como los derechos y beneficios de actividades productivas, de servicio, de investigacion y

desarrollo.
4. Las donaciones, dotaciones, herencias y legados que se le hagan.
5. Las rentas derivadas de impuestos, tasas o gravamenes especiales que el Estado establezca a

su favor. _ )

Articulo 56. Las partidas que se asignen en el Presupuesto General del Estado a la Universidad de
Panama, deben garantizarle su efectiva autonomia econémica, de manera que resulten suficientes
para su funcionamiento eficiente y desarrollo futuro. Igualmente, en dicho presupuesto se incluira

lo necesario para acrecentar el patrimonio de la Universidad de Panama.

Articulo 57. Se reconoce a la Universidad de Panama la facultad de administrar, disponer y
acrecentar su patrimonio, con sujecion a lo establecido en la Constitucion Politica de la Republica

de Panama, en las normas legales que le resulten aplicables y en el Estatuto Universitario.

Articulo 58. Los ingresos que obtenga la Universidad de Panama, generados por actividades
propias de sus docentes, estudiantes o administrativos, sean éstas actividades académicas, de
investigacion, de extension, produccion o servicios, se depositardn en un fondo especial para

sufragar gastos para los cuales no exista partida presupuestaria.
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Los gastos a los que se reﬁcrg este articulo, solo podran ser autorizados de conformidad con
el Reglamento de Administracién del Fondo Especial, que para tal fin emita la Universidad de

Panama, y fiscalizados por la Contraloria General de la Republica.

Articulo 59. La Universidad de Panam4 gozara de franquicia postal y telegrafica. Estara en todo
tiempo libre del pago de impuestos, contribuciones Y gravamenes nacionales, municipales y locales.
En las actuaciones judiciales en que sea parte, gozara de todos los derechos que conceden a la

Nacion las disposiciones legales vigentes.

Articulo 60. La Universidad de Panama tendra jurisdiccién coactiva, para el cobro de las
obligaciones de plazo vencido contraidas o generadas a su favor. El Rector podra delegar el

ejercicio de la jurisdiccion coactiva en uno o mas funcionarios de la Universidad.

Articulo 61. El patrimonio universitario no podra ser enajenado o cedido, sin que la Universidad

reciba integramente el correspondiente valor economico.

Articulo 62. La Universidad de Panama establecéré, a través del Consejo Administrativo, el
régimen de contratacion para la adquisicién de bienes y servicios, de conformidad con la Ley 56 de

1995, sobre contrataci(ni publica.

Seccion 4*

'Régimen Disciplinario

Articulo 63. En el Estatuto Universitario y en los reglamentos respectivos, se establecerdn los
regimenes disciplinarios para las fautoridédes universitarias, para el personal académico y
administrativo, asi como para los estudiantes. Estos regimenes se fundamentaran siempre en el
debido proceso. '

Capitulo IV

P Régimen Electoral
Articulo 64. El Rector, los Decanos, los Vicedecanos, los Directores de Centros Regionales y los

Subdirectores de Centros Regionales seran elegidos mediante votacion directa, ponderada, secreta,

libre y universal.

Articulo 65. Fn la votacién para la eleccién del Rector, de los Decanos, Vicedecanos, Directores y
Subdirectores de Centros Regionales, el voto serg ponderado de 1a siguiente manera:
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1. El personal académico con tres 0 més afios de antigiiedad, sesenta por ciento (60%).
2. Los estudiantes regulares, treinta por ciento (30%).
3. El personal administrativo, con ¢inco o mas afios de antigiiedad, dlez por ciento (10%).

Paragrafo. Son estudiantes regulares todos los que se encuentren debidamente matriculados en una
carrera de la Universidad de Panama o en trabajo de graduacién dentro de los términos establecidos,
y que hayan cumplido con todos los requisitos exigidos para su ingreso y mantenimiento en la

carrera que cursan.

Articulo 66. El proceso electoral pafa la eleccién de las autoridades universitarias inicia con la
convocatoria del Consejo General Universitario.

Los profesores, estudiantes y administrativos, para ejercer el voto, deben tener la respectiva
condicién y los requisitos sefialados en el articulo anterior, al momento de la convocatoria por el

Consejo General Universitario, y mantenerlos para €l dia de la votacién.

Articulo 67. Las postulaciones y la votacién para Decanos con sus Vicedecanos y para Directores
con sus Subdirectores de Centros Regionales, deberan presentarse y efectuarse en forma de néminas

y por escrito.

Articulo 68. Los procedimientos para las elecciones universitarias seran consignados en el

Reglamento aprobado por el Consejo General Universitario. .

Articulo 69. Existird un Organismo Electoral Universitario, designado por el Consejo General
Universitario, el cual sera independiente y cuya funcién sera organizar, dirigir y administrar los
procesos electorales que convoque la Universidad de Panama. Su composicién y funcionamiento

estaran consignados en el Estatuto Universitario y los reglamentos respectivos.

- Capitulo V
Seguridad Social

Articulo 70. Las jubilaciones, pensiones y los servicios de seguridad social del personal
académico y administrativo de la Universidad de Panama, se regiran por la Ley Orgénica de la Caja
de Seguro Social. | |

La Universidad podra establecer un fondo especial complementario, con la finalidad de

incrementar la cuantia del tope monetario de las jubilaciones y pensiones.
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Articulo 71. La Universidad de Panam4 establecerd alternativas de asistencia Y prevencion social
para el personal académico y administrativo, a fin de mejorar la seguridad social en materia de

prestacion de servicios de salud. _
Capitulo VI

Disposiciones Generales y Transitorias
Articulo 72. Para deliberar Yy adoptar acuerdos, los Organos de gobieno de la Universidad de
Panam4 requieren del quérum reglamentario, constituido por la mitad mas une de sus miembros.
Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de Ja mayoria de los presentes. Se exceptuan los
Casos en que esta Ley o el Estatuto Universitario exijan una cantidad distinta para el quérum o la

votacion. .
Articulo 73. Para aprobar o reformar el Estatuto Universitario, se requiere que el tema sea

discutido en su totalidad por lo menos en dos sesiones distintas del Consejo General Universitario,
especialmente convocadas para tal efecto. Entre una reunijén y otra debe mediar un periodo minimo
de treinta dias y maximo de noventa dias habiles. El acuerdo debe recibir en ambas reuniones ¢|
voto favorable de los dos tercios (2/3) de los miembros del Consejo General Universitario, pero en
la segunda reunién podran introducirse modificaciones a lo aprobado en la primera.

Cuando se trate de la aprobacion de un nuevo Estatuto Universitario, se requerira la
publicacion de la propuesta y su mas amplia consulta. |
Articulo 74 (transitorio). Mientras no sean reformados, se- mantendran vigenteé el Estatuto
Universitario actual de la Universidad de Panama, asi como los reglamentos, acuerdos y

resoluciones previamente aprobados, en lo que no resulten contrarios a la presente Ley.
Articulo 75 (transitorio). Mientras el Estatuto Universitario no establezca la composicién y

funcionamiento de los Organos de gobierno distintos de] Consejo General Universita;igjﬁw)s_egth_ |

mantendrd la vigencia de las normas correspondientes de la Ley 11 de 8 de junio de 1981 y sus

reformas, los reglamentos, acuerdos ¥y resoluciones previamente aprobados, en lo que no resulten

contrarios a la presente Ley,

: -«
Articulo 76. El Estatuto Universitario debe ser modificado en un periodo no mayor de doce meses,

contado a partir de la promulgacion de la presente Ley.

Articulo 77. Los concursos formales convocados con anterioridad a la entrada en vigencia de la
presente Ley, se tramitaran y resolveran de conformidad con las normas vigentes al momento de sy

convocatoria,

Articulo 78. EI personal académico Yy administrativo conservarg los derechos adquiridos conforme

a las normas vigentes con anterioridad a la presente Ley.
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Articulo 79. Existira un Defensor de los Derechos de los Universitarios, el cual sera independiente
y cuya funcion sera velar por los derechos de los estudiantes, profesores y administrativos. Sus
otras funciones estaran consignadas en el Estatuto Universitario y los reglamentos.

Este funcionario, sera escogido por el Consejo General Universitario y debera cumplir con
los siguientes requisitos:

1. Ser de nacionalidad panameiia.

!\J

Ser profesor titular de tiempo completo.

No haber sido condenado por delito doloso o contra la administracion pablica.

3
4, No haber sido suspendido disciplinariamente por la Universidad.

Articulo 80. La presente Ley deroga la Ley 11 de 8 de junio de 1981, la Ley 6 de 24 de mayo de

1991 y las normas juridicas que le sean contrarias.
Articulo 81. Esta Ley comenzari a regir desde su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

-

Aprobada en tercer debate en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de Panama, a los 23 dias del mes
de junio del afno dos mil cinco.

El Presidente,

El Secretario General,

Carl

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 14

DE JULIO DE 2005.

MARTIN TORRIJOS ESPINO
Presidente de la Republica

_.J‘\" .
~ JUAN BOSCO BERNAL
Ministro,/de__ Educacion
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LEY No. 24
De 14 dejulio de 2005

Orgéanica dela Universidad de Panama

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Capitulo |

Naturaleza, Principios, Finesy Funciones

Articulo 1. La Universidad de Panamd, como universidad oficial de la Republica, tiene caracter
popular; esta al servicio de la nacion panamefia, sin distingo de ninguna clase, y posee un régimen
de autonomia consagrado en la Constitucion Politica de la Republica de Panama, con personeria
juridica y patrimonio propio. Esta inspirada en los més altos valores humanos y dedicada a la
generacion y difusion del conocimiento, la investigacion, la formacion integral, cientifica,
tecnologica y humanistica, dentro del marco de la excelencia académica, con actitud critica y

productiva.

Articulo 2. LaUniversidad de Panama esta constituida por la comunidad universitaria conformada
por su personal académico y administrativo y sus estudiantes que integran las unidades docentes, de
investigacion, extension, administracion, produccién y servicios existentes o que se establezcan en
el futuro.

Articulo 3. La autonomia garantiza a la Universidad de Panama la libertad de cétedra, su gestion
académica, administrativa, financiera, econdmicay patrimonial; lainviolabilidad de sus predios; su
autorreglamentacion, el manegjo de |os recursos presupuestarios, 10s fondos propios de autogestion y
el derecho a autogobernarse. La Universidad tiene facultad para organizar sus estudios, asi como
para designar y separar a su persona en la forma que se indique en esta Ley y en € Estatuto

Universitario.

Articulo 4. La Universidad de Panama es responsable ante el Estado y la sociedad del principio de
trangparenciay rendicion de cuentas de su gestion.

Para los efectos de |o previsto en € péarrafo anterior, la Universidad de Panama presentard a
la Asamblea Naciona un informe anual de los resultados de su gestion, y a la Contraloria General

de laRepublica, el informe anual de gecucién presupuestaria y de gestion financiera.

Articulo 5. Los predios, las instalaciones y las dependencias de la Universidad de Panama gozaran
de inviolabilidad y nadie podra entrar en ellos sin la autorizacion del Rector, a no ser por mandato
escrito de autoridad judicial competente, para fines especificos determinados en la Ley, o para

socorrer avictimas de crimenes o desastres.
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El Consgo Genera Universitario regulard e funcionamiento del Departamento de
Proteccion Universitaria, €l cua tendra caracter civil y se regira por e reglamento del personal
administrativo.

Articulo 6. La Universidad de Panama se inspira en los principios democréticos de libertad,
justicia, igualdad, solidaridad, participacion, transparenciay rendicion de cuentas. Garantiza que la
docencia, la investigacion y la actividad universitaria estén orientadas a la construccion de una

cultura de paz con justicia social .

Articulo 7. LaUniversidad de Panaméa tiene como fines principales:

1. Difundir los aspectos culturales y promover |a creacion de una nueva cultura.
2. Fomentar el respeto de los derechos humanos, € progreso social, e ambientey €l desarrollo
sostenible.

Fomentar el pensamiento critico y el espiritu emprendedor.
Formar recursos humanos dotados de conciencia social para € desarrollo del paisy en aras
del fortalecimiento de la soberania nacional.
5. Fomentar la generacion del conocimiento y su transferencia de manera critica a la sociedad.
6. Fomentar la evaluacion de la calidad en larealizacion de sus funciones.
Apoyar y estimular a sector publico y privado en e proceso de actualizacion e innovacion

tecnol dgica, para contribuir al desarrollo nacional.

8. Fomentar los principios de equidad y de justicia social.
0. Inventar nuevos instrumentos ideolOgicos y estratégicos que puedan resolver las crisis
sociales.

Para e cumplimiento de estos fines, la Universidad de Panama tendrda funciones de
docencia, investigacion, extension, produccion y servicios especializados.

Articulo 8. La Universidad de Panama mantendra 'y promovera, en la gjecucion de sus funciones, la
adecuada utilizacion de la ciencia y la tecnologia, a fin de asegurar su desarrollo; adoptara
innovaciones técnicas, metodologias modernas y modalidades educativas apropiadas para brindar la
mas alta calidad en sus servicios, extenderlos a toda la geografia nacional e internacional y hacer

mas pertinentes, eficacesy eficientes sus labores.

Articulo 9. La Universidad de Panama reconoce que la investigacion es € fundamento de la
educacion y, como tal, constituye su objetivo y funcién esencial, para lo que se obliga a fomentar
su desarrollo, a priorizar la asignacion de recursos, a concertar acuerdos y a dotarla de organizacion
y facilidades.

Asimismo, creara ingtitutos de investigacion y otras formas organizacionales
responsabilizadas por la investigacion sistemética e integral de una o varias disciplinas cientificas,

y demas aspectos de su competenciay funcionamiento.
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Capitulo 11
Organos de Gobierno y Autoridades Universitarias
Seccion 12

Organos de Gobierno

Articulo 10. La Universidad de Panama tendra los 6rganos de gobierno que determina esta Ley y
los que establezca el Estatuto Universitario.
Seran 6rganos colegiados de co-gobierno agquellos que tengan representacion de todos los
estamentos universitarios, en laforma que determine la presente Ley o el Estatuto Universitario.
Los principales organos colegiados de co-gobierno de la Universidad de Panama, en su
orden jerarquico, son los siguientes:
El Consgo General Universitario.
El Consgo Académico.
El Consgjo Administrativo.
El Consgjo de Investigacion.
Los Consglos de Facultades y e Consejo de Centros Regionales.
Las Juntas de Facultad y Juntas de Centro Regional.
Las Juntas de Escuela.
Otros que & Estatuto determine.

© N o o M~ w D PRE

Par &grafo. También son drganos de gobierno, sin perjuicio de lo que establezca el Estatuto, las
Juntas de Departamento.

Articulo 11. Cada 6rgano de gobierno adoptara su reglamento interno.

Articulo 12. El Consgjo General Universitario es el maximo 6rgano colegiado de gobierno de la
Universidad de Panamay estara integrado de la siguiente forma:

1. El Rector, quien o presidira.

2 El Vicerrector Académico, quien lo presidira en ausencia del Rector.

3. Los Vicerrectores.

4 El Secretario Genera de la Universidad de Panamd, quien actuard como secretario de este

Consgjo.

o

L os Decanos.

El Director General de Centros Regionales Universitarios y Extensiones Docentes

Universitarias.

Los Directores de los Centros Regionales Universitarios.

8. El Director de Planificacion Universitaria, con derecho avoz.
L os Coordinadores de Extensiones Universitarias, con derecho a voz.

10.  Un profesor por cada Facultad, uno por cada Centro Regional Universitarioy uno por cada
Extension Universitaria

11.  Un estudiante por cada facultad, uno por cada Centro Regional Universitario y uno por cada

Extension Universitaria.
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12.  Una representacion del personal administrativo, cuyo nimero equivaldra a diez por ciento
(10%) de los miembros del Consejo General Universitario, elegida cada dos afios por los
funcionarios administrativos de la Universidad de Panamé.

Cada representante de los profesores, de los estudiantesy del personal administrativo tendra
un suplente, elegido en la misma forma, que actuara en ausencia del principal. Los representantesy

sus suplentes seran elegidos cada dos afnos.

Articulo 13. El Consgo General Universitario tendrd como funciones principal es | as siguientes:

1 Aprobar y reformar el Estatuto Universitario y los reglamentos generales de la Universidad
de Panama.

Aprobar el plan de desarrollo de la Universidad de Panama.

3. Elaborar y someter a la comunidad universitaria, mediante referéndum, el Anteproyecto de
Ley Organica de la Universidad de Panama y, una vez aprobado por esta, presentarlo a las
instancias correspondientes.

Establecer |os criterios generales para la elaboracion del Presupuesto Universitario.

Recibir y evaluar € informe de gjecucion del Presupuesto de la Universidad de Panama.
Establecer las directrices generales para el funcionamiento de la Universidad, y garantizar €l
funcionamiento de la docencia, la investigacion, la extension, la administracion, la
produccion y |os servicios existentes en ella o que se establezcan en € futuro.

7. Ratificar a los Vicerrectores, a Secretario General y a Director General de los Centros
Regionales Universitarios y Extensiones Universitarias.

8. Separar 0 remover de su cargo a Rector, por las causas y mediante la forma que determinen
lapresente Ley y el Estatuto Universitario.

9. Separar o remover de su cargo alos Decanos y alos Directores de Centros Regionales, por
las causas y mediante las formas que determinen la presente Ley y e Estatuto Universitario.

10. Informarse delaremocion por parte del Rector, de las autoridades ratificadas.

11.  Aprobar y reformar su Reglamento Interno.

12.  Otras funciones especificas que se establezcan en € Estatuto Universitario.

Paragrafo. Ningan miembro del Consgo General Universitario podra ser sancionado por las

opiniones que emita durante las sesiones del Consgjo.

Articulo 14. La composicion de los demas Organos colegiados de gobierno universitario y el
nimero de sus integrantes se establecera en € Estatuto Universitario, de manera que garantice una
representacion apropiada y suficiente de las autoridades, los profesores, los estudiantes y los
administrativos, dirigida a un funcionamiento democratico, participativo, eficiente y cientifico de la
Universidad.

Articulo 15. Una representacion de las autoridades formara parte de los Consgjos Académico,

Administrativo y de Investigacion, de manera que en estos no se repitan todas las autoridades.
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Articulo 16. Los representantes de los profesores, de los estudiantes y del personal administrativo

ante los 6rganos colegiados de gobierno, actuardn en representacion de su respectivo sector,

conforme alos intereses de sus representados, en el marco de los finesy objetivos de lainstitucion.

Articulo 17. Son requisitos para ser representante ante los érganos de gobierno:

1.

Tener una antigiiedad minima de cinco afios, en e caso de los representantes de los
profesores.

Tener un indice minimo de 1.50 como estudiante regular y no pertenecer a otro estamento,
en el caso de los representantes de | os estudiantes.

Ser permanentes, con una antigliedad minima de cinco afios, y no ser funcionarios con cargo
de direccion o jefatura en la Universidad de Panam@, en e caso de los representantes del
persona administrativo.

L os representantes de |os estamentos no pueden tener esta condicion en més de un érgano de

gobierno, salvo los casos de |os representantes ante la Junta de Facultad de Centros Regionalesy las

Juntas de Escuela

Articulo 18. El Consgo Académico es e maximo érgano de gobierno de la Universidad de

Panama, en lo relacionado con |os asuntos académicos. Sus funciones principales son:

1.

Establecer las politicas, |as estrategias y los programas institucionales para el desarrollo de
las funciones de docencia, investigacion, extension y produccion, asi como los serviciosy la
difusion cultural y del conocimiento en la Universidad de Panamé.

Velar por la elevada calidad, la pertinencia, la eficiencia y la eficacia de la docencia, la
investigacion, la extension y la produccion, asi como de los servicios en todo e ambito
universitario.

Elaborar los reglamentos generales de la Universidad, relativos a materias de su
competencia, y presentarlos al Consegjo General Universitario para su revision 'y aprobacion.
Aprobar € reglamento de fiscalizacion de las universidades y centros de estudios
particulares, para garantizar los grados y titulos que expidan.

Adoptar las normas generales de ingreso de los estudiantes de la Universidad de Panama, de
acuerdo con las directrices emanadas del Consegjo General Universitario.

Conocer y decidir los recursos de apelacion que presenten los profesores y estudiantes en los
casos gue sean de su competencia 'y que hayan sido previamente decididos en los Consegjos
de Facultades o de Centros Regionales.

Crear, suprimir, modificar y fusionar, a propuesta del Rector, de los Consgos de Facultades
0 de Centros Regionales o por iniciativa propia, facultades, centros regionales, extensiones
docentes, ingtitutos y demés dependencias u organismos académicos que estime
conveniente, tomando en cuenta las necesidades ddl pais, los fines y objetivos de la
institucion y las directrices emanadas del Consejo General Universitario.

Ejercer las demas funciones que establezca el Estatuto Universitario.

Articulo 19. El Consgo Administrativo es el méximo 6rgano de gobierno de la Universidad de

Panama, en lo relacionado con los asuntos administrativos, presupuestarios, financieros y
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patrimoniales de la ingtitucion, y con las actividades complementarias de produccién material y de

servicios. Sus funciones principal es son:

1. Establecer las politicas, estrategias y programas para una eficiente y eficaz administracion de
los recursos humanos, fisicos y financieros de la Universidad de Panama.

2. Salvaguardar el patrimonio universitario y acordar |os proyectos para su acrecentamiento.

3. Elaborar y aprobar e proyecto de presupuesto anual de la Universidad, de acuerdo con los
lineami entos generales establecidos por el Consgjo General Universitario.

4, Acordar €l plan de laUniversidad, que incluird sus obrasy construcciones, de acuerdo con €l
plan de desarrollo de la Universidad de Panamayy las prioridades establecidas por €l Consgjo
Académico.

5. Aprobar los reglamentos especiales de orden administrativo.

Proponer al Consgjo General Universitario para su aprobacion, € reglamento de la Carrera
de Personal Administrativo.

7. Establecer los derechos de matricula, laboratorios y otros que deben pagarse a la
Universidad, de acuerdo con los lineamientos general es establecidos por € Consegjo General
Universitario.

8. Ejercer las demas funciones que establezca €l Estatuto Universitario.

Articulo 20. El Consgo de Investigacion es un 6rgano de gobierno especializado en lo relacionado
con la investigacion, los estudios de postgrado, la produccion y los servicios especializados.  Sus

funciones principales son:

1. Formular, recomendar y desarrollar las politicas, estrategias y programas de investigacion y
postgrado.
2. Recomendar y desarrollar las politicas y objetivos estratégicos de investigacion, estudios de

postgrado, producciéon y servicios especializados, en funcion de las necesidades del
desarrollo humanistico, cientifico y tecnoldgico del pais.

3. Evauar e plan estratégico de investigacion de postgrado, produccién y servicios
especializados, y someterlo ala aprobacion del Consejo Académico.

4, Desarrollar programas institucionales que permitan e logro de las politicas y objetivos
estratégicos que le correspondan.

5. Velar por la calidad, pertinencia, eficaciay eficiencia de las actividades de investigacion,
estudios de postgrado, produccion y servicios especializados, asi como de sus resultados.

6. Velar por laproteccion del patrimonio intelectual de lainstitucion.
Ejercer las demas funciones especificas que establezca €l Estatuto Universitario.

Articulo 21. Los Consgos de Facultades son 6érganos de gobierno universitario en donde se

agrupan las facultades por éreas, de acuerdo con la afinidad de las ciencias y disciplinas que

comprende cada una. Sus funciones principales son:

1. Garantizar la calidad, pertinencia, eficaciay eficiencia de la docencia, la investigacion, la
extension, la produccion, los servicios y la difusion de la cultura'y del conocimiento en €l

area de su competencia.
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10.

11.

12.

13.

Fiscalizar, de acuerdo con € reglamento establecido para tal fin, en € &rea de su
competencia, las universidades y los centros de estudios superiores particulares para
garantizar los grados y titulos que expidan.

Aprobar los planes y programas de docencia, investigacion, postgrado y extension,
produccion y servicios en el &rea de su competencia y de acuerdo con los lineamientos,
politicas y los reglamentos establ ecidos por |os 6érganos de gobierno competentes.

Revisar y aprobar los concursos de catedra de acuerdo con esta Ley, e Estatuto y los
reglamentos universitarios sobre la materia, y recomendar a Rector e nombramiento
correspondiente.

Aprobar el otorgamiento de becas y sabaticos segun lo establecido por € Estatuto y los
reglamentos.

Proponer al Consgjo Académico la creacién, supresion, modificacion y fusion de escuelas,
departamentos académicos y centros de investigacion.

Aprobar los planes de estudio, asi como sus modificaciones, de las carreras de las facultades
del area de su competencia, previa recomendacion de las Juntas de Facultad.

Aprobar los programas de postgrado en € &rea de su competencia y de acuerdo con €l
Estatuto y los reglamentos universitarios.

Aprobar los ascensos de categoriay 1os nombramientos por resolucion de los profesores del
area de su competenciay de acuerdo con el Estatuto y |os reglamentos universitarios.
Garantizar la adecuada aplicacion de las normas de ingreso de los estudiantes a las
facultades del area de su competencia, de acuerdo con € Estatuto y el reglamento genera y
los reglamentos especificos de ingreso de |os estudiantes universitarios.

Elaborar los reglamentos necesarios para €l desarrollo del érea de su competencia, para la
consideracion y aprobacion del Consegjo Académico, salvo en los casos que sean de
competencia del Consgjo General Universitario.

Conocer y decidir acerca de los asuntos de caracter académico que dicten las autoridades
universitarias del area de su competencia, con excepcion de las que correspondan
privativamente al Consgjo Académico o al Consgjo General Universitario.

Ejercer 1as demas funciones especificas establecidas en el Estatuto Universitario.

Articulo 22. El Consgo de Centros Regionales es un 6rgano de gobierno universitario donde estan

representados los Centros Regionales y Extensiones Docentes de la Universidad. Sus funciones

principales:

1 Velar por la calidad, la pertinencia, la eficacia y la eficiencia de la docencia, la
investigacion, la extension, la produccion y los servicios de los Centros Regionales.

2. Velar por la eficiencia y eficacia de los procesos administrativos relacionados con los
Centros Regionales y las Extensiones Docentes.

3. Ratificar la oferta académica que se impartira en los Centros Regionales y Extensiones
Docentes, previa recomendacion de las respectivas Juntas de Centro Regional y en consulta
con las facultades, cuando se trate de programas o carreras gque se hayan originado en estas.

4, Aprobar, en coordinacion con las facultades, las nuevas carreras de acuerdo con las areas de

conocimiento correspondiente, cuando estas se originan en uno o varios Centros Regionales.
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10.

11.

12.

Ratificar, para su recomendacién a Rector, los nombramientos de los coordinadores y
secretaria académica de los Centros Regional es, propuestos por |os respectivos Directores de
Centros, segun el Estatuto, los reglamentos y normas universitarias.

Revisar y aprobar los concursos de céatedra de acuerdo con esta Ley, € Estatuto y los
reglamentos universitarios sobre la materia, y recomendar a Rector e nombramiento
correspondiente.

Aprobar los ascensos de categoria y 1os nombramientos por resolucion de los profesores,
previa recomendacion de las Juntas de Centro Regional .

Aprobar las solicitudes de becas y sabéticos, de acuerdo con e Estatuto y los reglamentos
universitarios.

Convocar los concursos de catedra de |os Centros Regionales y Extensiones Universitarias.
Desarrollar las normas y eecutar las directrices en materia académica, administrativa y
presupuestaria para los Centros Regionales y Extensiones Docentes, en € marco de esta
Ley y € Estatuto Universitario.

Formular y gecutar € plan de desarrollo, el presupuesto y los planes operativos de los
Centros Regionaes y Extensiones Docentes, en e marco del plan nacional de desarrollo
universitario.

Ejercer las demas funciones especificas establecidas en el Estatuto Universitario.

Articulo 23. Las Juntas de Facultad, |as Juntas de Centro Regional, las Juntas de Escuel, las Juntas

de Departamento y de cualquier otro érgano de gobierno que pudiese crearse, seran reglamentadas

en su conformacion y atribuciones por e Estatuto Universitario.

Articulo 24. Son atribuciones de la Junta de Facultad, ademés de las que le sefiden € Estatuto o

los reglamentos universitarios, las siguientes:

1.

Proponer €l plan anual de desarrollo de lafacultad, alas autoridades correspondientes.
Decidir las cuestiones de orden académico, administrativo y disciplinario que le competan.
Aprobar los planes de estudio y programas de ensefianza, de investigacion y de extension
cultural que le correspondan, y someterlos a las autoridades competentes.

Recomendar el nombramiento del personal académico regular de la facultad, € cua se hara
mediante concurso con sujecion a las disposiciones del Estatuto y los reglamentos
universitarios.

Recomendar, alos Consegjos de Facultad, |os ascensos de categoria del personal académico.
Conocer y pronunciarse sobre las solicitudes y licencias de los profesores, en los casos que
determine & Estatuto y los reglamentos.

Reglamentar, en sus especialidades, |la revalidacion de los titulos o grados académicos
expedidos fuera del pais, de acuerdo con las disposiciones del Estatuto y de |os reglamentos
universitarios.

Aprobar proyectos de reglamentos relacionados con € funcionamiento de la facultad, asi

como de sus escuel as, departamentos y centros de investigacion u otras dependencias.
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Articulo 25. Son atribuciones de las Juntas de Centros Regionaes Universitarios, ademés de las

gue le sefiden el Estatuto y 1os reglamentos universitarios las siguientes:

1. Recomendar los planes de desarrollo del Centro, de acuerdo con las necesidades de la
respectiva region.

2. Proponer los cursos y las carreras que se ensefiaran en e Centro, los cuales deben ser
aprobados por €l Consejo de Centros Regionales.

3. Proponer el reglamento interno del Centro para su aprobacion por €l 6rgano de gobierno
correspondiente.

4, Recomendar el nombramiento del personal académico regular de los Centros Regionales
Universitarios, el cual se hara mediante concursos con sujecion a las disposiciones del
Estatuto y los reglamentos universitarios.

5. Recomendar, a Consgo de Centros Regionales, |0s ascensos de categoria en los Centros
Regionales Universitarios.

6. Conocer y pronunciarse sobre las solicitudes de licencia de los profesores.

Articulo 26. Las Juntas de Facultad y las Juntas de Centro Regional, por € elevado nimero de sus
miembros, por su complegjidad u otras circunstancias, podran establecer organismos representativos
para el adecuado cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con o que establezcan el Estatuto y los

reglamentos universitarios.

Seccién 22

Autoridades Universitarias

Articulo 27. Las principales autoridades de la Universidad de Panamé son las siguientes:
El Rector.

Los Vicerrectores, en un maximo de cinco.

El Secretario General.

El Subsecretario General.

El Director General de Centros Regionales y Extensiones Docentes Universitarios.
Los Decanos.

Los Vicedecanos.

L os Directores de |os Centros Regionales Universitarios.

© © N o g bk~ W DN PP

L os Subdirectores de los Centros Regionales Universitarios.

=
=

Los Directores de Escuelas y de Departamentos.

=
=

L os Coordinadores de Extensiones Universitarias.

[
N

Los Directores de I nstitutos.
Los Subdirectores de Institutos.

=
w

Articulo 28. El Rector de la Universidad de Panama es la maxima autoridad y su representante
legal. Serareemplazado por e Vicerrector Académico en sus faltas temporales y en las absolutas,
mientras se elige al huevo Rector. En ausenciadel Vicerrector Académico, €l Vicerrector de mayor
antigliedad en la docencia reemplazara al Rector.
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Si a producirse la vacante absoluta de la Rectoria faltara menos de un afio para la
terminacion del periodo del Rector, €l Vicerrector Académico asumird el cargo por € resto del

periodo y, en su defecto, €l Vicerrector de mayor antigliedad en la docencia.

Articulo 29. El Rector de la Universidad de Panama solo podra ser removido de su cargo por €l
Consgjo General Universitario, con fundamento en falta especificamente establecida en e Estatuto
Universitario, paralo cual serequiere el voto de por |o menos dos tercios (2/3) de latotalidad de los

miembros de dicho Consgjo.

Articulo 30. Son funciones principales del Rector, ademés de las que le sefialen el Estatuto y los

reglamentos universitarios, las siguientes:

1 Convocar y presidir el Consegjo General Universitario.

2. Impulsar la docencia, la investigacion, la extension, la administracion, la produccion, los
servicios y la difusion del conocimiento y la cultura, en € marco de la excelencia, calidad,
eficienciay pertinencia

3. Nombrar a los Vicerrectores, a Secretario General y a Director General de Centros
Regionales y Extensiones Docentes Universitarias, cuya designacion deberd ser ratificada
por el Consgjo General Universitario.

4, Nombrar a todos los funcionarios y demés persona que sean necesarios para €l
cumplimiento de los fines y objetivos de la Universidad de Panama.

5. Elaborar €l informe de gecucién del presupuesto, que anualmente debe presentar al Consgjo

General Universitario.

6. Designar comisiones para que lo asesoren en la solucion de problemas de interés
universitario.
7. Desarrollar la politica de interrelacion de la Universidad y la comunidad, y dirigir las

relaciones externas de la Universidad.

8. Dirigir la preparacion del plan de desarrollo de la Universidad, y presentarlo a los
organismos universitarios competentes.

0. Mantener e orden y normal funcionamiento de la Universidad, adoptando las medidas
pertinentes.

10.  Objetar, razonadamente, ante el Consgo que corresponda, cualesquiera medidas adoptadas
por las facultades y demas dependencias universitarias que no se gjusten alas normasy fines
por los cuales serige laUniversidad.

11.  Representar alaUniversidad en los actos, ceremoniasy comunicaciones oficiales.

12.  Ejercer las demés funciones que establezca el Estatuto Universitario.

Articulo 31. Las funciones de las otras autoridades universitarias estaran consignadas en €l
Estatuto Universitario.

Articulo 32. Los Decanos y los Vicedecanos y los Directores y los Subdirectores de Centros
Regionales de la Universidad de Panama, solo podran ser removidos de sus cargos por €l Consgjo
Genera Universitario, con fundamento en falta especificamente establecida en esta Ley o en €
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Estatuto Universitario, para lo cual se requiere el voto de por lo menos dos tercios (2/3) de la

totalidad de los miembros del Consegjo General Universitario.

Articulo 33. Para ser autoridad principal elegida, designada o ratificada en la Universidad de
Panam@, se necesita cumplir con los siguientes requisitos:

1. Ser de nacionalidad panamefia.

2. Poseer titulo de maestria o doctorado, debidamente reconocido por la Universidad de
Panaméa
Ser profesor regular de la Universidad de Panama.

4, No haber sido condenado por delito doloso o delito culposo en contra de la Administracion
Pdblica

Paragrafo. En los casos de las unidades académicas donde €l tota de profesores regulares
representen menos del veinte por ciento (20%) del total de los profesores, podran ser elegidos como
autoridades principales, los profesores con diez afios 0 més de servicio que cumplan con lo

dispuesto en los numerales 1, 2 y 4 de este articulo.

Articulo 34. Las autoridades universitarias elegidas a partir de la entrada en vigencia de la
presente Ley, durardn en su cargo cinco afos y no podran ser postuladas para el mismo cargo por

los dos periodos siguientes.

Capitulo I11
Régimen Académico, Administrativo, Patrimonial, Financiero y Disciplinario
Seccidn 1@
Régimen Académico

Articulo 35. La Universidad de Panama, en gercicio de su autonomia, tiene la facultad de
organizar sus estudios, investigaciones y docencia, ya sea presencial, semipresencial, a distancia o
cualquiera otra modalidad, utilizando las nuevas tecnologias emergentes; asi como su extension,
produccion y servicios. Esta facultada, ademas, para crear, reformar y suprimir carreras a nivel de
pregrado, grado, postgrado y programas de educacion continua. También, podra celebrar convenios
y acuerdos con otras ingtituciones y organizaciones, de la manera como |o dispongan sus érganos

de gobierno através del Estatuto Universitario, sus reglamentos, resolucionesy acuerdos.

Articulo 36. Sereconoce el principio de libertad de catedra, entendida como e derecho que tiene
el personal académico que labora en la institucion de gercer la docencia, la investigacion, la
extension, la produccion y la prestacion de servicios, imprimiéndole sus particulares enfoques

interpretativosy estrategias didacticas, con respeto al rigor cientifico.

Articulo 37. Se reconoce la libertad del personal académico, de los estudiantes y del personal
administrativo de organizarse para la defensa de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes
como ciudadanos y el mejoramiento de lainstitucién universitaria, en concordancia con sus finesy

objetivos.
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Articulo 38. Son deberes del personal académico universitario, ademas de los que le sefiden €

Estatuto Universitario y los reglamentos, los siguientes:

1. Mantener y acrecentar €l prestigio de la Universidad, contribuyendo al cumplimiento de sus
fines y observando una conducta gjemplar parala comunidad universitaria.

2. Mejorar constantemente sus conocimientos, para mantenerse a nivel del progreso

cientifico, técnicoy cultural.

3. Cumplir las obligaciones inherentes a su cargo, establecidas en el Estatuto y |os reglamentos
universitarios.

4, Coadyuvar al mantenimiento de la armonia y € respeto entre los miembros de la familia
universitaria.

5. Proteger y conservar €l patrimonio universitario.

Evaluar al estudiante en forma cientifica.
El incumplimiento de los deberes sefialados en esta Ley, e Estatuto y los reglamentos

universitarios, daralugar ala aplicacion del régimen disciplinario.

Articulo 39. Son derechos del personal académico universitario, ademés de los gue le confieran €l

Estatuto Universitario y los reglamentos, 1os siguientes:

1. Respeto a su condicion y dignidad académica.

2. Disfrute de una remuneracion justa y oportunidad de obtener licencias, becas y sabaticos
ofrecidos por la Universidad.

3. Estabilidad en su cargo, en tanto cumpla los requisitos y condiciones que esta Ley, €
Estatuto y los reglamentos sefiden.

4, Participacion democrética en los organos colegiados de gobierno de la Universidad, en la
forma que establece esta Ley y dispongan el Estatuto y |os reglamentos universitarios.

5. Libertad de asociacion y de pensamiento, la cual sera € ercida conforme a las disposiciones
del Estatuto y de los reglamentos universitarios.

6. Obtener ascensos de categoria, através de la Carrera Académica.

7. Libertad para disentir dentro de un marco de respeto, tolerancia y de un espiritu critico y

constructivo.

Articulo 40. Se establece la Carrera Académica, que normara lo relativo a ingreso, desarrollo,
perfeccionamiento, escalafon y egreso del personal académico universitario, que se desarrollara en
el Estatuto y los reglamentos universitarios.

El Estatuto Universitario y los reglamentos regularan lo relativo ala proteccion y € régimen
especial de ingreso, desarrollo, perfeccionamiento y egreso, aplicable al personal académico no

regular.

Articulo 41. El ingreso a la condicion de profesor regular de la Universidad se hara mediante
concurso formal, segin la modalidad o las modalidades que determine el Estatuto Universitario
gue garanticen la més elevada transparenciay excelencia académica de lainstitucion.

La apertura a concurso formal para profesor regular sera solicitada en primera instancia por
la unidad académica correspondiente.
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Articulo 42. El Estatuto y los reglamentos universitarios establecerdn € régimen de ingreso,
continuidad y egreso estudiantil, con fundamento en el caracter popular de la institucion y en

consideracion alos estudiantes como €l sujeto y objeto de la educacion.

Articulo 43. Son deberes del estudiante universitario, ademéas de los que sefiden e Estatuto

Universitario y los reglamentos, |os siguientes:

1. Cumplir sus responsabilidades académicas con puntualidad y dedicacion.

2. Proteger y defender el patrimonio universitario.

3. Dedicar sus aptitudes y energias a mantener y elevar e prestigio de la Universidad, y
colaborar con & cumplimiento de sus fines.
Colaborar en las labores de difusion cultural y cientifica de la Universidad.
Mantener una conducta que propicie la comprension y €l respeto mutuo entre los miembros
de lacomunidad universitaria

6. Prestar servicio social obligatorio, que sera organizado por cada unidad académica, de
manera democratica, y formara parte del pénsum académico de la carrera.

7. Cumplir con las obligaciones que le sefiden esta Ley, € Estatuto y los reglamentos
universitarios.
El incumplimiento de los deberes sefialados en esta Ley, € Estatuto y los reglamentos

universitarios, daralugar alaaplicacion del régimen disciplinario.

Articulo 44. Son derechos del estudiante universitario, ademas de los que le confieren e Estatuto

Universitario y los reglamentos, |os siguientes:

1. Ser tratado con respeto a su condicion y dignidad académica.

2. Recibir ensefianza de acuerdo con los planes y programas de estudios, y ser evaluado en
forma cientifica.

3. Contar con libertad de expresion, de asociacion y de organizacion, de acuerdo con las
disposiciones del Estatuto y de los reglamentos universitarios.

4, Disentir en el aula de clasesy en € desarrollo de los cursos, dentro de un marco de respeto,
toleranciay de espiritu critico y constructivo.

5. Disfrutar de los programas culturales, recreativos, sociales y deportivos de la Universidad y
de los servicios de bienestar existentes en ella

6. Participar democréticamente en los 6rganos colegiados de gobierno de la Universidad, de
acuerdo con la presente Ley, € Estatuto y los reglamentos universitarios.

7. Participar en las comisiones de seleccion, ascensos y evaluacion de los profesores, en los

casos que establezcan el Estatuto y los reglamentos universitarios.

Articulo 45. La Universidad de Panama gjercera la facultad constituciona de fiscalizacion de las
ingtituciones universitarias de educacion superior particulares que funcionen en el pais, a fin de
garantizar tanto la calidad y pertinencia de la ensefianza superior, como el reconocimiento de los
titulos y grados que expidan.

Para garantizar la fiscalizacion en € territorio nacional, la Universidad de Panamd, en
coordinacion con € resto de las universidades oficiales, definird la politica de distribucién de las

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA



G.0O. 25344 14

responsabilidades entre ellas, conforme a sus respectivos ambitos de especializacion y de ubicacion

geogréfica.

Articulo 46. La Universidad de Panama para €l desarrollo de sus funciones de docencia,
investigacion, extension, produccion y servicios, se organizara de acuerdo con sus necesidades en
las estructuras académi co-administrativas que establezcan el Estatuto Universitario, 10s reglamentos
y los acuerdos de sus 6rganos de gobierno, tales como las facultades, centros regionales, institutos
universitarios, extensiones docentes, escuelas, departamentos, y demés unidades que se
establezcan.

La Universidad de Panama garantizara €l establecimiento de un sistema de gestion de
calidad.

Articulo 47. Los titulos y créditos expedidos por universidades o instituciones de educacién
superior extranjeras seran evaluados, homologados, convalidados o revalidados, segun sea el caso,
por la Universidad de Panama, de la manera en que lo dispongan esta Ley, e Estatuto y los
reglamentos universitarios, salvo los casos en que la ley faculte a otra universidad oficial
especializada para que realice estas funciones en determinadas areas del conocimiento que sean de

Su competencia.

Seccion 2°
Régimen Administrativo

Articulo 48. En gjercicio de su autonomia administrativa, la Universidad de Panama tiene la
potestad de autorregirse y establecer las normas y procedimientos necesarios para € cumplimiento
de sus fines, objetivos y programas; podra elegir y remover a sus autoridades, asi como designar,
contratar, separar 0 remover a su personal académico y administrativo, sin necesidad de comunicar

o informar a ninguna otra entidad publica.

Articulo 49. Los Centros Regionales Universitarios son unidades académicas y administrativas de
la Universidad de Panama que, de acuerdo con su nivel de crecimiento, carreras, profesores,
matricula y papel socioecondmico y cultural, deberan contar con e presupuesto e infraestructura
necesarios para su funcionamiento eficiente y desarrollo futuro que garanticen la calidad del
proceso educativo a nivel superior. LaJunta de Centro Regional tendra, entre otras funciones, lade
fiscalizar €l uso de los recursos presupuestarios asignados y de autogestion, y recomendar politicas
dedesarrollo regional.

El Estatuto o los reglamentos universitarios podran diferenciar la clase de organizacion que
le corresponda a cada Centro Regional, asi como la competencia 'y responsabilidad atribuidas a sus
respectivas autoridades, y estableceran |as disposiciones adecuadas para su descentralizacion.

Articulo 50. Se reconoce la Carrera Administrativa de la Universidad de Panama, regida mediante
reglamento especial, sobre la base de estabilidad, escalafén y sistema de meéritos, para los
empleados administrativos permanentes.
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Articulo 51. El persona administrativo permanente de la Universidad de Panama no podra ser
separado de su cargo, destituido o suspendido, sino por las causas y en la forma que determine €l

Reglamento de la Carrera Administrativa, con garantia del debido proceso.

Articulo 52. Son deberes del personal administrativo de la Universidad de Panama, ademés de los
gue establezcan esta Ley, € Estatuto, los reglamentos universitarios y el Reglamento de la Carrera
Administrativa, los siguientes:
1 Mantener la dignidad y €l prestigio de la Universidad, y cooperar con el desarrollo de sus
actividadesy el cumplimiento de susfines.
Cumplir sus funciones con puntualidad y eficiencia
Acatar esta Ley, el Estatuto y |os reglamentos universitarios.
Coadyuvar al mantenimiento de la armonia y € respeto entre los miembros de la familia
universitaria.
5. Respetar, proteger y conservar € patrimonio universitario.
El incumplimiento de los deberes sefialados en esta Ley, e Estatuto Universitario y los

reglamentos universitarios, daralugar ala aplicaciéon del régimen disciplinario.

Articulo 53. Son derechos del personal administrativo de la Universidad, ademas de los que
establezcan e Estatuto, los reglamentos universitarios y e Reglamento de la Carrera
Administrativa, los siguientes:

1 Remuneracion justa, condiciones adecuadas para un rendimiento eficiente y medidas de
proteccion que garanticen la integridad fisicay la seguridad personal durante el desempefio
de sus labores.

2. Libertad de asociacion, que serd gercida conforme a las disposiciones de esta Ley, €
Estatuto y los reglamentos universitarios.

3. Participacion en cursos, seminarios y otras formas de capacitacion y superacion profesional,
de acuerdo con sus capacidadesy las posibilidades de la Universidad de Panama.

4, Participacion democratica en los 6érganos colegiados de gobierno universitario, segin
dispongan esta L ey, el Estatuto y los reglamentos universitarios.

Articulo 54. El persona administrativo de la Universidad de Panama, que a la fecha de entrada en
vigencia de esta Ley, cuente con cinco afios o méas de servicios continuos, tendra derecho a obtener
su permanencia, en la forma que determine el reglamento que para tal fin aprueben el Consgo
Administrativo y el Consglo General Universitario.

La permanencia del resto del personal administrativo se regira por el Reglamento de Carrera

Administrativa de la Universidad de Panama

Seccién 32

Régimen Patrimonial y Financiero

Articulo 55. El patrimonio de la Universidad de Panamd estara constituido por:
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1 Las partidas que le sean asignadas dentro del Presupuesto General del Estado, las cuales
deberan gjustarse alo dispuesto en el siguiente articulo.

2. Los derechos, valores y bienes muebles e inmuebles que actualmente posea y los que
adquiera posteriormente, asi como sus frutos y rentas.

3. Los ingresos gue reciba por los servicios que preste a los universitarios o a terceros, asi
como los derechos y beneficios de actividades productivas, de servicio, de investigacion y
desarrollo.

L as donaciones, dotaciones, herenciasy legados que se le hagan.
L as rentas derivadas de impuestos, tasas 0 gravamenes especiales que €l Estado establezca a

su favor.

Articulo 56. Las partidas que se asignen en € Presupuesto General del Estado a la Universidad de
Panam@, deben garantizarle su efectiva autonomia econémica, de manera que resulten suficientes
para su funcionamiento eficiente y desarrollo futuro. Igualmente, en dicho presupuesto se incluird

lo necesario para acrecentar € patrimonio de la Universidad de Panama.

Articulo 57. Se reconoce a la Universidad de Panama la facultad de administrar, disponer y
acrecentar su patrimonio, con sujecion a lo establecido en la Constitucion Politica de la Republica

de Panam@, en las normas legales que le resulten aplicables y en el Estatuto Universitario.

Articulo 58. Los ingresos que obtenga la Universidad de Panamd, generados por actividades
propias de sus docentes, estudiantes o administrativos, sean éstas actividades académicas, de
investigacion, de extension, produccion 0 servicios, se depositaran en un fondo especial para
sufragar gastos para los cuales no exista partida presupuestaria.

Los gastos a los que se refiere este articulo, solo podran ser autorizados de conformidad con
el Reglamento de Administracion del Fondo Especial, que para tal fin emita la Universidad de
Panama, Y fiscalizados por la Contraloria General de la Republica.

Articulo 59. La Universidad de Panamé gozara de franquicia postal y telegrafica. Estara en todo
tiempo libre del pago de impuestos, contribuciones y gravamenes nacionales, municipalesy locales.
En las actuaciones judiciales en que sea parte, gozara de todos los derechos que conceden a la

Nacion las disposiciones legal es vigentes.
Articulo 60. La Universidad de Panama tendra jurisdiccién coactiva, para € cobro de las
obligaciones de plazo vencido contraidas o generadas a su favor. El Rector podra delegar el

gjercicio de lajurisdiccion coactiva en uno o mas funcionarios de la Universidad.

Articulo 61. El patrimonio universitario no podra ser engjenado o cedido, sin que la Universidad

reciba integramente el correspondiente valor econémico.
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Articulo 62. La Universidad de Panaméa establecera, a través del Consgjo Administrativo, €l
régimen de contratacion para la adquisicion de bienes y servicios, de conformidad con la Ley 56 de

1995, sobre contratacion publica.

Seccion 42

Régimen Disciplinario

Articulo 63. En e Estatuto Universitario y en los reglamentos respectivos, se estableceran 1os
regimenes disciplinarios para las autoridades universitarias, para € personal académico y
administrativo, asi como para los estudiantes. Estos regimenes se fundamentaran siempre en el
debido proceso.
Capitulo IV
Régimen Electoral

Articulo 64. El Rector, los Decanos, los Vicedecanos, |os Directores de Centros Regionales y los
Subdirectores de Centros Regionales seran elegidos mediante votacion directa, ponderada, secreta,
librey universal.

Articulo 65. En lavotacion parala eleccion del Rector, de los Decanos, Vicedecanos, Directoresy

Subdirectores de Centros Regionales, €l voto serd ponderado de |a siguiente manera:

1 El personal académico con tres 0 més afios de antigliedad, sesenta por ciento (60%).
2. L os estudiantes regulares, treinta por ciento (30%).
3. El personal administrativo, con cinco o mas afios de antigiiedad, diez por ciento (10%).

Par agrafo. Son estudiantes regulares todos |os que se encuentren debidamente matriculados en una
carrerade la Universidad de Panama o en trabajo de graduacion dentro de los términos establecidos,
y que hayan cumplido con todos los requisitos exigidos para su ingreso y mantenimiento en la

carrera que cursan.

Articulo 66. El proceso electoral para la eleccion de las autoridades universitarias inicia con la
convocatoria del Consglo General Universitario.

L os profesores, estudiantes y administrativos, para gjercer el voto, deben tener la respectiva
condicion y los requisitos sefialados en e articulo anterior, al momento de la convocatoria por €l

Consgjo General Universitario, y mantenerlos para el dia de la votacion.
Articulo 67. Las postulaciones y la votacion para Decanos con sus Vicedecanos y para Directores
con sus Subdirectores de Centros Regionales, deberan presentarse y efectuarse en forma de ndminas

y por escrito.

Articulo 68. Los procedimientos para las elecciones universitarias seran consignados en el

Reglamento aprobado por el Consgjo General Universitario.
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Articulo 8. Exigtira un Organismo Electoral Universitario, designado por € Consgjo General
Universitario, € cual sera independiente y cuya funcion sera organizar, dirigir y administrar los
procesos electorales que convoque la Universidad de Panama.  Su composicion y funcionamiento

estaran consignados en el Estatuto Universitario y 10s reglamentos respectivos.

Capitulo vV
Seguridad Social

Articulo 70. Las jubilaciones, pensiones Yy los servicios de seguridad social del personal
académico y administrativo de la Universidad de Panama, se regiran por laLey Organica de laCaa
de Seguro Social.

La Universidad podra establecer un fondo especial complementario, con la finalidad de
incrementar la cuantia del tope monetario de las jubilaciones y pensiones.

Articulo 71. La Universidad de Panama establecera alternativas de asistencia 'y prevencion social
para € persona académico y administrativo, a fin de mgorar la seguridad social en materia de
prestacion de servicios de salud.

Capitulo VI

Disposiciones Generalesy Transitorias

Articulo 72. Para deliberar y adoptar acuerdos, los 6rganos de gobierno de la Universidad de
Panama requieren del quérum reglamentario, constituido por la mitad mas uno de sus miembros.
Los acuerdos se adoptaran con el voto favorable de la mayoria de los presentes.  Se exceptian los
casos en que esta Ley o e Estatuto Universitario exijan una cantidad distinta para € quérum o la

votacion.

Articulo 73. Para aprobar o reformar e Estatuto Universitario, se requiere que €l tema sea
discutido en su totalidad por lo menos en dos sesiones distintas del Consgjo General Universitario,
especiamente convocadas paratal efecto. Entre unareunion y otra debe mediar un periodo minimo
de treinta dias y méximo de noventa dias habiles. El acuerdo debe recibir en ambas reuniones €l
voto favorable de los dos tercios (2/3) de los miembros del Consegjo Genera Universitario, pero en
la segunda reunion podran introducirse modificaciones alo aprobado en la primera.

Cuando se trate de la aprobacion de un nuevo Estatuto Universitario, se requerira la

publicacion de la propuestay sumas amplia consulta.

Articulo 74 (transitorio). Mientras no sean reformados, se mantendran vigentes el Estatuto
Universitario actua de la Universidad de Panama, asi como los reglamentos, acuerdos y

resoluciones previamente aprobados, en 1o que no resulten contrarios ala presente Ley.

Articulo 75 (transitorio). Mientras € Estatuto Universitario no establezca la composicién y
funcionamiento de los 6rganos de gobierno distintos del Consgjo General Universitario, se
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mantendra la vigencia de las normas correspondientes de la Ley 11 de 8 de junio de 1981 y sus
reformas, los reglamentos, acuerdos y resoluciones previamente aprobados, en lo que no resulten

contrarios a la presente Ley.

Articulo 76. El Estatuto Universitario debe ser modificado en un periodo no mayor de doce meses,

contado a partir de la promulgacion de la presente Ley.

Articulo 77. Los concursos formales convocados con anterioridad a la entrada en vigencia de la
presente Ley, se tramitaran y resolveran de conformidad con las normas vigentes al momento de su

convocatoria.

Articulo 78. El personal académico y administrativo conservara los derechos adquiridos conforme
alas normas vigentes con anterioridad ala presente Ley.

Articulo 79. Existira un Defensor de los Derechos de los Universitarios, €l cual seréindependiente
y cuya funcién sera velar por los derechos de los estudiantes, profesores y administrativos. Sus
otras funciones estaran consignadas en el Estatuto Universitario y los reglamentos.

Este funcionario, sera escogido por el Consgo General Universitario y deberd cumplir con
los siguientes requisitos:
Ser de nacionalidad panamefia.
Ser profesor titular de tiempo completo.

No haber sido condenado por delito doloso o contra la administracion publica.

A wbd PR

No haber sido suspendido disciplinariamente por la Universidad.

Articulo 80. La presente Ley derogala Ley 11 de 8 de junio de 1981, la Ley 6 de 24 de mayo de

1991 y las normas juridicas que e sean contrarias.

Articulo 81. Estal ey comenzaraaregir desde su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Aprobada en tercer debate en € Paacio Justo Arosemena, ciudad de Panama, alos 23
dias del mesdejunio del afio dos mil cinco.

El Presidente,

Jerry V. Wilson Navarro

El Secretario General,

Carlos José Smith S.
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