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ASAMBLEA NACIONAL
LEY N2 23
(De 30 de junio de 2005)

Que suspende la Ley 17 de 2005 por el término de noventa dias, y restablece,

por igual término, la vigencia de varias disposiciones legales y reglamentarias

Articulo 1. Se suspende la Ley 17 de 2005, Que subroga el Decreto Ley 14 de 1954, sus

LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

modificaciones-y adiciones, reforma el sistema de seguro social y dicta otras disposiciones, por

noventa dias, a partir de la promulgacion de la presente Ley.

Articulo 2, Se restablece la vigencia de las siguientes disposiciones legales y reglamentarias,

~ por el término de vigencia de la presente Ley:

1.

El Decreto de Ley 14 de 27 de agosto de 1954, modificado por la Ley 49 de 17 de febrero
de 1955, la Ley 19 de 29 de enero de 1958, Ley 7 de 26 enero de 1959, la Ley 66 de 30
de noviembre de 1959, el Decreto Ley 9 de 1 de agosto de 1962, la Ley 81 de 29 de
noviembre de 1963, el Decreto Ley 40 de 29 de septiembre de 1966, la Ley 37 de 27 de

. diciembre de 1966, la Ley 60 de 22 de noviembre de 1967, el Decreto de Gabinete 167 de

12 de junio de 1969, el Decreto de Gabinete 317 de 16 de octubre de 1969, el Decreto de
Gabinete 124 de 28 de mayo de 1970, la Ley 15 de 31 de marzo de 1975, la Ley 36 de 10

de junio de 1976, la Ley 43 de 5 de agosto de 1976, la Ley 2 de 23 de febrero de 1981, la

Ley 30 de 26 de diciembre de 1991, la Ley 2 de 4 de enero de 2000, Ia Ley 58 de 21 de
noviembre de 2001, la Ley 67 de 19 de diciembre de 2001 y la Ley 5 de 21 de enero de
2004.

El Decreto 1113 de 27 de septiembre de 1951, el Decreto 1350 de 27 de agosto de 1952,

el Decreto Ley 38 de 8 de septiembre de 1953, la Resolucién 5220 de 15 de noviembre de
1957, la Ley 74 de 21 de octubre de 1960, la Resolucién 7 de 16 de marzo de 1961, la
Resolucién 30 de 27 de marzo de 1962, el Decreto de Gabinete 329 de 15 de octubre de
1970, el Decreto de Gabinete 159 de 8 de julio de 1971, el Decreto 27 de 14 de agosto de
1972, el Decreto de Gabinete 146 de 7 de septiembre de 1972, la Ley 76 de 6 de
septiembre de 1974, el Decreto 139 de 7 de octubre de 1976, la Ley 29 de 13 de
septiembre de 1979, la Ley 2 de 11 de enero de 1983, la Ley 20 de 12 de agosto de 1992,
Ley 40 de 26 de junio de 1996, la Ley 100 de 24 de diciembre de 1998, 1a Ley 54 de 7 de
enero de 1999, la Ley 40 de 23 de julio de 2001, el Decreto Ejecutivo 225 de 16 de
agosto de 2001, el articulo 8 de la Ley 29 de 13 de j Junio de 2002, los articulos 9, 10, 11 y
12 de la Ley 6 de 16 de junio de 1987, los articulos 5,6,7,8,9y 10 de la Ley 15 de 13
de julio de 1992, los articulos 9, 10y 11 de la Ley 37 de 19 de julio de 2001. _

Los textos vigentes al 1 de junio de 2005 de los siguientcs articulos: 24, 25, 40, 42, 60,
69, 72 y 74 del Decreto de Gabinete 68 de 31 de marzo de 1970; 1967 del Cédigo
Judicial; 1548 del Cédigo de Comercio; 717 del Cédigo Fiscal; 94 y 195-D del Cm
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Penal, asi como la denominacién del Capitulo VI del Titulo I\(, 'Librb IT del Cédigo
Penal. '

Articuld 3. Para el cumplimiento de lo que dispone el articulo 37 del Cédigo Civil, junto con la
promulgacién de la presente Ley en la Gaceta Oficial, se promulgaran las normas legales y

reglamentarias que se ponen en vigor de conformidad con el articulo anterior.

Articulo 4. Vencido el término a que se refiere el articulo 1 de esta Ley, entrara en vigor de

manera plena, la Ley 17 de 2005. i
El Organo Ejecutivo enviars a la Asamblea Nacional en un término razonable, los

acuerdos que emanen del didlogo nacional para el mejoramiento de la Ley 17 de 2005, con el

objeto de que dichos acuerdos puedan convertirse en ley de la Republica.

Articulo 5. La presente Ley es de orden publico y de inierés social, y tendra efectos retroactivos
a partir del 2 de junio de 2005.

Articulo 6. Esta Ley comenzar4 a regir desde su promulgaci6n.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Aprobada en tercer debate en el Palacio Justo Arosemena, ciudad de Panam4 a los 30 dias del mes de
junio del ano dos mil cinco.

El Presidente,

o/ D5 /D

: V. Whlson Navarro

El Secretario General,

C mith S.

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA. PANAMA, REPUBLICA DE

#

Oé// Presidente de la Repiiblica
IL, L E : . o '

Ministro de Sgfud N >
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PUBLICACION DE DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS

CUYA VIGENCIA SE RESTABLECE, POR ORDEN CRONOLOGICO:

DECRETO NUMERO 1113
.. (DE 27 pE SEPTIEMBRE DE 1951)
~ por el cual se aprueban las ratas de Seguro
contra Riesgos Profesionales.

i i EI Presidente de la Repitblica, .
_en uso de sus facultades legales,
: CANSINFRANDN

Quée de conformidad con el artieylo 252 del
Céd!gp de Trabajo es obligatorio e] Seguro con=
tra Riesgos Profesionales en las siguientes em.
presas y. ocupaciones: Construcciones de cgal-
quier.indele; minas, excavaciones, canteras v ase.
rtatge_ros: empredus de transportes maritimos
ﬂ;wmles, aereos Vv terrestres; fibricag v talle—’
res; faﬁos ¥ espectaculos publicos: trabajos en
ue =& usan materis X ivas, i i
o ol TSRO amables, in-
Lresds aseguradoras. con la aprobacién del Or-
gano: Ejecutivo, previo concepto favorable de la
Caja de Seguro Social:

_Que por medio de nota N© 965, de fecha 5 de |

1949, la Caja de Seguro Social notificé al Minfs.
" terio ];de Trabajo Previsién Social v Salud Publi-

ca. su apro!_)acién a las ratas del Seguro contra
Riegos Profesionales que por conducto de la Ma-
ryland Casualty Co., presentaron las empresas

:_seguradoras a consideracién del Organo Ejecu-
ivo;

Que al tenor de lo que dispone el articulo XY
259 del Codigo de Trabajo. las empresas asegu-
radoras qife se dedican a operaciones de seguros
contta Riegos Profesionales han constituido va

-

en el Banco Nacional depésitos individuales en

efectivo, por la suma de cincuenta mil balboas

(B/. 50.000.00) para garantizar el cumplimien-
to en el pago de esos seguros; ¥ '

Que es necesario para legalizar las operaciones
realizadas hasta la fecha sobre Seguros contra
I@l_esgo.s Profesionales la aprobacién del Organc
fjecutivo a las ratas de ese tipo de Seguro, que
¥a han merecido la aprobacién de la Caja de Se-
guro Social, del Departamento de Trabajo y del

Ministerio de Trabajo, Previsién Seeial y Salud
Publira,

DECRETA:

o : Articulo 1¢  Apruébase en todas sus partes tas
: ratas de Seguros contra Riesgos Profesionales

que aparecen a continuacién y que fueron prepa-

radas originalmente por el Consejo Nacional de
Seguros contra Riesgos Profesionales de la ciu-
dad de Nueva York, bajo el titulo de “Manual
Basico de Disposiciones, Clasificaciones y Ratas
para los Seguros de Riesgos Profesionales y Se-

guros de Obreros’.

Clasif. Rata P. AL Glasif.
000s 3.03 ¢ 62 1429
0006 4.40 43 1430
0008 ¢ 3.08 63 1438
0030 A.60 110 14562
0034 265 28 1463
0035 2.10 a0 1473
nn42 4.53 ]5 1474
0050 11.85 235 1605
0106 10.1¢ 170 1624
0251 +.33 83 1642
0400 7.85 135 - 1655
0401 13.53 235 - 1699
0110 11.13 185 1701
10605 9.30 149 1710
1164 12.83 360 1741
1165 a0 360 1747
1320 6.65 118 L1748
1322 12,55 235 1808
1330 . 26.45 735 1852
1427 3.38 L 1860
1428 4.50 0] 2001
2130 .58 b 2535
2131 2.5% 69 2536
2133 5.95 105 2587
2150 T.4R 133 2600
2156 25a &t 265}
2157 I8 0 26649
2173 1.15 40 25TH
2177 0.55 20 2683
2231 7.43 135 2686
2232 1.75 50 2688

Rata PAL Clasd. Rate PM.
5.63 8 108 2002 453 $ 9
7.20 142 2003 3.00 (3]
4.50 90 2014 6.28 118
3.20 B 2021 3.40 73
a.58 195 2022 4.83 92945
4.30 a2 20390 4.00 83
4.30 33 2041 2.08 53

13.63 253 2042 2.65 63

13.18 215 2065 3.40 KES
3.00 63 2070 +4.10 85
8.05 138 2081 7.0 140 !

CUB.00 T BR 2029 Y 8 85 .
.00 68 2095 178 20
9.65 163 2101 4.70 93
1.95 93 2105 2.40 o8
4.95 98 2110 . 285 B85

. L43 45 2111 448 9%
4.70. 93 2112 2.60 63
4.35 28 2114 280 . 65
2.40 58 2118 5.30 71
2.65 63 2121 1.20 R
2.55 60 2583 368 KL
1.43 45 2913 .20 53
1.63 43 2015 5.50 103
2.08 23 2916 4.33 105
3.08 68 2923 208 53
1.20 40 2960 12.88 215
0.63 32 3030 815 100
1.68 48 3040 5.718 110
2.63 63 3642 323 3
1.43 15 3060 6.40 113
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Clasif. Rata P.M.  Clasif. Rate ~  PM. Clasif. . Rala P.f.
2270 s = 2502 19.92 673 3064 3.00 53
2302 193 10 2705 19.15 673 2066 4.50 90
2305 1.15 10 2710 12,50 =11 2075 14.05 33
234k 225 58 2714 7.25 133 anTe 1.38 7
2352 295 3% 2731 8.18 115 3081 45 )
2361 .51 an 2735 5.03 9 3082 5.0% oy
2362 0.95 33 2737 5.75 116 2085 1.65 78
2330 124 40 2741 8.08 143 3089 4.25 -1
2413 284 65 2747 5.38 103 2091 3.65 7R
2501 0.8 35 2959 3.75 144 3111 ., 5.43 105.
5303 042 A0 2766 255 69 2113 1.93 53
2539 0.30 33 2790 - 175 56 3118 2.55 60’
2537 1.15 40 2802 - 5.7 116 ki b 2.65 64
9538 . 268 €3 2804 4178 86 3126 8.40 73
2560 1.08 38 2812 6.50 120 3154 2.05 33
2570 8.33 73 2335 1.88 50 8175 4.10 85
2575 3.05 68 2836 3.50, 5 3179 228 68
2576 1.95 53 2841 4.18 85 3180 2.48 60
2578 1.68 48 2381 2.68 63 3188 2.68 5
3220 2.58 60 3643 1.68 48 4061 1.80 50
3224 2.80 65 3681 1.60 48 4062 2.13 55
8257 2.85 65 3635 1.23 40 4101 . 2.65 63
3800 3.38 73 3686 1.23 40 4112 0.90 35
3803 4.38 88 3710 10.08 193 4130 4.63 93
3315 3.20 70 3723 7.48 160 4131 2.65 63
3316 3.20 70 3726 11.20 215 4133 1.75 50
3331 6.68 120 3807 298 68 4150 0.75 35
3336 1.95 53 2808 4.05 23 4207 5.70 108
3265 9.10 185 3821 (a) (a) 4239 3.33 73
8372 3.45 75 3823 6.55 120 . 4240 2.08 53
3378 820 145 3824 6.55 120 4243 2.85 65
3883 1.10 40 3826 1.63 48 4244 3.78 80
3385 0.68 33 3827 1.63 48 4250 - 288 65
3400 7.63 138 3830 1.23 40 4251 1.48 45
3507 T 4,95 98 3831 2.80 65 4273 2.05 53
3527 225 58 3864 5.18 100 4279 2.45 6¢
3b4s 2.25 58 8865 2.53 60 4283 4.65 a3
3561 1.68 48 3851 (a) (a) 4299 133 43
3674 1.16 65 8883 5.50 105 4304 1.33 43
3612 2.40 53 4000 10.48 175 4307 1.23 40
3620 716 140 4021 5.18 100 4308 0.63 3
8621 7.75 140 4024 3.28 73 4350 0.95 38
3629 3.33 73 4034 9.08 158 4351 0.50 30
8632 4.70 93 4036 3.90 80 4352 0.70 23 ’
3634 1.55 45 4038 1.93 53 4360 0.68 33
3639 4.58 90 4053 1.35 43 4361 0.78 30
3643 228 58 4054 2.13 35 4362 0.63 28
8647 4.00 83 4056 2.20 55 4410 3.40 Kt
4418 1.63 48 4740 4.05 83 5183 463 118
4452 215 55 4741 6.40 118 5184 4.63 118
4459 3.33 73 4743 3.80 80 5188 6.80 150
4470 280 65 4750 4,85 95 5190 338 95
4484 3.05 63 4751 5.25 103 5191 1.10 25
4492 5.10 100 4761 13.08 218 5192 2.63 53
4511 0.95 33 4766 3.73 78 5213 10.03 198
4536 3.65 8 4767 2.60 63 3215 6.00 138
4557 1.95 53 4770 5.98 113 5219 6.00 138
4558 2.68 63 4773 13.90 230 . 5221 4.88 120
4561 213 55 4774 9.95 178 5222 12.08 228
4565 . 4.83 93 4715 7.45 135 5348 8.43 100
4567 8.15 145 4776 11.18 190 5402 6.75 150
4568 3.80 80 - 4779 9.33 163 5403 9.60 193
4583 5.58 4799 21.85 330 5437 398 108
4585 6.08 113 4902 1.33 50 5443 5.23 125
4586 4.78 95 5000 29.13 b485 5462 10.88 210
/4697 2.08 53 5022 6.00 138 5469 3693 573
4611 1.60 48 5038 22.45 385 8474 6.88 150
4623 240 58 5040 22,15 385 5479 5.23 i25
4635 3.28 3 30587 22.15 385 5480 5.68 13%
4065 6.70 123 5059 22 45 385 3474 6.88 150
4670 9.30 163 5069 16.03 288 5506 © .55 160
4683 4.58 90 5071 16.08 288 5507 9.7 193
4692 0:80 35 5086 9.60 193 5508 21.93 378
4693 1.58 45 5100 7.68 163 5538 8.00 168
4703 3255 60 5103 7.28 158 5551 16.73 239
4712 3.53 T 3146 3. 48 100 5606 0.78 60
4720 2.68 63 5160 6.55 145 3610 775 163
5645 9215 185 6319 9.10 183 7382 2.03 44
5651 9.30 138 6825 8.20 170 7292 5.58 160
5696 19.3% 333 6400 5.%0 128 T403 280 80
5701 51.43 820 6504 2.85 65 7405 628 b175
5703 1715 303 6701 u) (a) 7418 18.40 293
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Clasif.  Rata P.M. Clasif.  Rata PM.  Clasif. Rata PM |
5705 (a) (a) 6801 6.65 118 T419 (a) (a)
5708 88.58 625 5310 6.10 95 . 7420 20,45 460c
5954 2.18 70 6824 4.30 85 7421 7.23 125
6003 31.98 528 . 6841 (a) (a) 1422 728 125
6008 17.33 308 6843 5.43 100 7423 3.28 65
€045 9.55 190 6845 5.45 100 7500 228 53
€201 14.98 278 6872 7.78 135 1602 2,80 39
6204 23,15b 395 8874 20.18 320 7815 3.53 70 ;
6205 3.78 7% 7130 5.20 65 7520 1.48 a5
6206 8.4% b360 T183 5.55 100 ‘7529 15.95 288
6208 23,40 428 7201 9,28 154 1536 3.98 o8
6213 5.30 128 7203 3.83 75 7538 15.95 288
6214 350 148 7207 7.93 138 75390 6.40 113
6216 10.13 200 7219 12.63 208 T340 9.60 163 »
6217 448 115 7223 8.60 148 7580 2.88 6n
€220 878 180 7230 5.43 100 7590 6.25 113
6233 13.23 246 7 12.5% 208 7600 435 83
6235 15.95 28% 7309 13.05 213 7601 2,50 190
6296 15.03 7318 7.43 130 7600 0.83 30
6237 3.63 103 7817 10.04 168 7€10 0.23 20
62561 21.88 375 23 13.05 213 7704 3.58 1482
6252 19.13 333 7860 11.65 133 7720 3.42 7
6254 () ™ 7362 11.05 143 7855 10.30 203
63068 1423 260 1380 3.63 73 8001 1.50 40
8006 1.8 45 3215 4.55 ¥ 8720 0.70 !
8007 .75 30 8227 5.20 125 8726 2.03 a8
8008 0.55 25 8232 4.70 88 3731 223 50
8010 1.86 36 8233 6.138 120 8742 0.55 o5
anls 0.48 25 4235 4.01 ™ 3745 2.48 oh
8017 0.90 1 R263 21 00 610 8748 1.35 a5
8018 275 60 8264 7.43 236 K800 0.58 25
8021 8.68 73 8265 18.23 610 8808 0.23 20
$030 228 - 53 8266 415 80 8810 0.15 20
8031 3.83 75 8279 9.33 158 - 8831 3,40 . &R
8032 1.08 1 2288 2.63 58 8833 0.63 23
2033 220 50 8291 4.28 53 8835 1.53 40
8039 0.63 23 8292 6.48 115 8838 0.15 20
8044 2.08 a3 ¥208  5.88 105 8840 0.25 23
8046 2,15 50 3295 7.85 135 8568 0.25 23
8047 1.75 13 2304 5.15 93 8901 0.23 20
2049 0.50 30 8350 - /.43 75 9014 2.80 60
R]050 1.05 an 8385 - 3.93 8 9015 255 55
£090 1.70 42 8387 © 348 70 95016 2.43 55
8102 2.03 18 $391 3.80 75 9019 2.55 53
8103 363 73 8392 ©  3.95 TR 0023 255 a5
£105 2.63 58 83930 4.13 20 9040 1.35 33
$1 708 123 8500 (a) {a) 9052 1.68 4
07 1.A3 (33 #6011 1.0% 33 9053 2.15 50
8111 4.23 80 8605 1.08 33 2060 1.68 as
3116 6.6% 118 - 8606 B.70 148 i0061 - 1.43 40
$203 8.95 123 8607 3.63 13 . 9063 130 am
8204 10,70 178 8709 2.03 18 P78 .3.62 72
R200 2R 70 ®710 2.03 48 . 9079 1.64 43
2080 0.90 30 0402 5.00 o3 ‘9553 9.90 185
o3 ik) {) y403 - &.58 120 9585 1.15 35
029 075 30 4410 L.03 33 9536 0.63 23
090 3.00 110 9501 1.30 50 . 9610 2.40 33
91N 263 - 53 9305, 1.60 40 9620 170 P
9302 3.60 9 9521 2.45 60 - 9800 9.15 186
8154 0.90 30 9322 . 110 40 19210 .00 150 ;
9156 0.58 25 9529 " ¢ (a) (a) 0912 19.75 20
9170 26.33 b735 9330 40.25 653 0909 5.88 20
9130 5.83 eSS o538 8.13 170 0913 1470 25
9181 6.13 b76R¢ 9545 ° 3,28 98 0903 135 1
9152 233 32 9549 8.68 178

92.30 2.15 30 9552 10.15 200

Articulo 2° Las empresas aseguradotras que e
mlteren estas ratas sin el previo consentimiento '
del Organo Ejecutivo incurrirdn en una muita da
cien (B/. 100.00) a mil (B/, 1.000.00) balboas
¥, en caso de reincidencia, perderin el derechu
a continuar negociando en dicho ramo, segun ei ‘
Art. 2567 del Codigo de Trabajo. o o : ;

Comuniquese ¥ publiquese. - _ _ o

Dado en la ciudad de Panami, a los 27 dias de! : | S
mes de Septiembre de mil novecientos cincuenta . :
¥ uano.

ALCIBIADES AROSEMENA
El Ministro de Trabajo, Prevision Social
y Salud Puiblica,
JUAN GALINDO
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DECRETO NUMERO 1359
: (DE 27 BE AGCSTO DE 1952}
vor ol cunl se webiciona el Deereln Ejocative N©
1112 de 27 de Sepliembre de 1931, sobre ratas
de Seguras econtrn Riesgos Profesiopales

ET Previdente de la Repsilicn,

#rr Len de sus acultades begales,

CONSIDERAND:

GQue con fecha 27 de Septiemine de 1931, fue
dictace el Decreto Fjecutive N? 1113, por « cual
s¢ aprueban ias ratas de sogiiror contra viesgos
LGOI e ' ) |

Quiz e o] mencionade  Decreto ne aparecen
iuellux ratas que ¢ vefieren u ciertos trabujos
especiitios velacionadas con barens gue se Adodic
cis w1 la peser, vopor 1o tinte se huce necesasio
dictar ks medidis del case pare Nepar of vacio
snaloale

Qee par neodie de Nota N 2073 de Agosta 19

de 1932, da Caja de Seguro Social ha tmpartida
sU aprobacidn o las rrtus de seguros contra ries.
gos profesionales que uparecen en ¢ presente De-
cvets, lax cunkes fucron sometidas & Ia convidera-
cién del Ministerio de Treabajo, Prevision Social
-y Salud Publica por la Compania Panamena de
Neguros, 8, A., -
, DECRETA . -
Aviiculn 1® Apruéhare en todne sus partes las
M= i sogures eontra viesgos profusionales so-
metidaz poi b Compania Panamiena de Segiros,
SOALD que ze mwencionan g continuacion ;

Rae W aparag ionfo o Ciugitieatsh.  Mnin ' Fronnk

,‘v;lb,j -, [ Y

Barcos pesgieros que .

se dedican a ja pesca

en ajta mar. Lanchas

de motor: remalcado-

res. Trabajos de pesca

de peces v lanpostas o Lo '
por medio de redes. 7075 B T.100 B 83.00
Vapores 4 bapens mo-

vilns  por medto e

vipar Todos fos tipos

¥ tados los empleados. 7016 B 1006 B-.06.00

Articulo 20 Lasx empresas aseguwradoras que
dlteren estas patas xin el previo consentimiento
“del Organn Ejecutivo incurrivin en multa de
L1000 a B, 1.000.00 v, en ¢a<o de reiciden-
cia, perderin ¢ dereche a enntinuar negocisndn
en dicha rama, segin el Articulo 257 del Cédigo
d¢ Trabaje.

ALCIBIADES AROSEMENA
El Ministro de Trabajo, Previsién Social
y Salud Piblica,
JUAN GALINDO
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T':,'__is on Legtslatlva Permanente R |

AD f-vl.NASE ARTICULO DE'. UN o
. DECRETO-LEY L | ]

CRFTO LEY NUMERO 38

_(:DE 8 DE SEPTIEMBRE DE 1953) S | |
¢l cual se modifica el Articulo 12 del Decreto- ._ : | j
"Ley 'N? 36 de 10 de Agosto de 1953. . | |

' omzszéﬂ Legzslatwa. Pema.nente
., CONSIDERANDO: - | o
"Organo Ejecutivo del Goblerno ha some-:; | ‘
3 @nsxderacxén un Provecto de Decxeto-'

| ﬂ‘ico :_"'?.__Se aprueba &l proyecto de De-
I mencmnado, en los mguxentes

aeultades ew:traordmanas que le
dinal g) del Articulo 19 de la Ley
ebrero de 1953, previo el concepto
xhle del Consejo de Gabmete y con la apro-
de 1 Cumlslén Legwlatna Permanente de

'-consmmmm" R
ue. el Org ano Ejecutivo, con la apmbacxén.
' 1a - Comisién Legxslatwa Permanente de la
\blea Nacional, expidié el Decreto Ley N©.
\gosto de 1953, modificativo del Ar-
3 ‘l_,Ley 48 de 1952 h medlante el cual'
smbién otras disposiciones, i+ |
lo: 19-del citado Becreto-Ley 36
: parte fmal que rw procederian e




10

Gaceta Oficial, martes 5 de julio de 2005

N*® 25,335

-proteger-a los miembros “del Cuerpo..de Pohcia:_‘;;’
‘Naeional- que: por. lo. exiguo de sn HO
-ab Jubllarse con’ €1:509% del sueld,

A “las mstltu’emues -
-tas: suspensionea I e
T os! c.asm-'en QU 35

: - ad\

"las suspensmnes ‘delag’ pensxones o jitbilaciones

pagadas por el Tesoro Nacional; por conducto: de~
1a Cajd de Seguro-Social, mientras el beneflcia"’__
do gozara de cualquier pensién, ;ubllacmn ‘sueldo:”
v asignacién de las entidades oficiales auténomas -
o semi-auténomas y de las mstxtuclones publica
descentralizadas, -en ‘aquellos. cd8os en’que-
dispesiciones legales anteriores e hayan autb
zado ‘pensiones por invalidez. .
Que: fué la intencién-de. la- ‘anterior: excepc

le £ Vox;ecla ‘mediante e} pago. del
dos . ientes de la C}a

“jo que prest’an for mietnby 1*Cuerp
cia Yac_lonal_'al 'Iega_“_f;__[ 084 edad ava

: El Presidente,
RAIMUNDO ORTEGA VIETO

El Vicepresidente,
ROGELIO ROBLES

Los Comisionados,
ELIGIO CRESPO V.
DAVID E. ANGUIZOLA

Por el Secretario,
FRANCISCO BRAVO
Subsecretario General
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Comision Legislativa Permanente

MODIFICASE LA LEY ORGANICA DE LA
CAJA DE SEGURO SOCIAL

DECRETO LEY NUMERO 14
(bE 27 DE AGOSTC DR 1954)
"gor el cual se modifica la Ley 134 de
27 de Abril de 1943, Orginica de la
Cajs de Sepuro Social™

La Comision Legislativa Permanente,
CONSIDERANDO :

Que e} Organo Ejecutivo del Gobierno ha so-
metido a su consideracién un_proyecto de Decre-
jo-Ley sobre 1a materia enunciada arriba y;

Quc se ha dado cumplimiento a las disposicio-
nes constitucionales y legales pertinentes,

DECRETA :

Articulo Gnico. Se aprueba el proyecto de
Decreto-Ley antes mencionado, en los siguientes
términos:

DECRETO LEY NUMERO. ...

(PE . ... DE AGDSTO DY. 1964)
“por el cual se modifica 1a Ley 134 de
27 de Abril de 1943, Orgfinica de la

Caja de Seguro Social”.

El Presidente de la Reptblica,

en wan de la facultad que le confiere el
ordinal 25 del Articulo 118 de la Conati-
tucién Nacional, y de lo dispuesto en el acé-
pite ¢) del Articulo 19 de 1a Ley 14 de 9
de Febrero de 1954, ofdo el concepto fa-
vorable del Conpsejo de Gabincte, y previa
aprobacion de la Comisién Legislativa Per-
manente, y

- CONSIDERANDO
Que es de urgente necesidad modificar y acla-

rar ciertas disposiciones de cardcter administra-
tivo de la Ley 134 de 27 de Abril de 1943, Orgé-
nica de la Caja de Segurs Social, para rcalizar
con mayor eficiencia la funcién social que esta

Indtitucién estda destinada a cumplir,

DECRETA :
TITULO X

Del campo de aplicacion

Articulo 1° E) Seguro Social cubrirg, de
scuerdo con lo establecido en el presente Decre-
to Ley y sus reglamentos, los ricsgos de Enfer
medad, Maternidad, Invalidez, Vejez y Muerte.
La Caja de Seguro Social, institucién auténoma
con personerfia juridica, creada por la Ley 23
de 1941, v subrogada por la Ley 134 de 1943,
continuara encargada de dirigir y administrar
dicho seguro y la Contralorfa General de la Re-
puiblica continuara fiscalizando la correcziérn Jo
8uUs operaclones.

Articulo 2° EIl Seguro Socfal serd obliga-
torio:

2) Para todo empleado al servicio del Estado,
a3 Provincias, Ins Municipios, las entidades uuto-
nomas y semi-auténomas y las organizacicnes
pGhlicas descentralizadas.

b) Para todo empleado al servicio de perso-
nas ¢ entidades privadas.

Articulo 3% E) Segure Social seri volunia-
rio:

8) Para los independientes.

b) Para lag personas que hayan dejado de
estar sujetas al régimen obligatorio del Seguro
Social.

c)} TPara el cényuge e hijoz menores de diez
y seis afios (16) de edad de los asegurados in
eluidos dentro de la obligatoriedad en las con-
diciones establecidas para o Seguro Familiar.

d) Para los trabajadores en territorio pana-
mefio fuera de su juniadiccidn.

¢) Para los empleados de Misiones Diplom§-
ticas y Consulares acreditadas en el nafs

f) Para los empleados de Organismos Inter.
nacionales domiciltados en el pais.

g) Para empleados de personas o ertidades
privadas que no lengan omicilin legal en los
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distritos incluidos dentro de la obligaturiedud
delpmm'f la C

urigrafo: J.a Caja de Seguro Social csta-
blecera las condicioner de admisién de los sse-
gurados voluntarios, las prestaciones. Jar regiss
para fijar, el sucldo base 2 los efectos de Jas co-
tizaciones y prestaciones en dinero. y lay de-
mas Mormas especiales del régimen voluatario,

Articulo 4° Quedan exsntos de- la obligacién
del Seguro Sodtal: :

2) Las personas owe al ingresar per wrime-
TA vez al serivicio sujeto al régimen del Segura
Social. hubieren cumplido la edad de sesenta
(60) anon i fueren varones. y la de cincuenta
y cinco (55) anos si fueren mujeres; -

‘b)) Fl cinyuge, padres e hijos menores de
diez y seiz (16) adios del patrono en cuanto tra-
bajen por cuenta de éste; _ .

e) Los trabajadores ocasionales conforme a
la':L normas dictadas por la Caja de Seguro So-
ci

d) Los trabajadores s domicilio. .

e} Laa personas contratadas por periodos no
mayores de dos (2) meses.

Parégrafo: La Caja de Seguro Social podri
uul_)le_oer. de acnerdo con. sus posibilidades
administrutivas, el Seguro Social obligatorio de
uno o mas de los grupos comprendidos en los
acfipites ¢) y d) de este articulo, dentro del ré-
gimen general o mediante regimenes especiales

Articulo 6% A fin de mejorar las prestacio-
ves que concede el presente Decreto Ley, la Ca-
Ja de Seguro Social podri celebrar contratos de
segurg [ucultative o adicional con determinarlas
empresas 0 grupos de asegurados. Estos segu-
res se regirfn por Reglamentos especiales que
dictari el Qrgano Ejecutive u =oliditud de 'a
Junta Directiva vy de acuerdo con los eatudiss
actuarizles que la Caja de Seguru Social efectic.

Articulo 6° Es obligacion del patrono inseri-
bir en leCaja de Seguro Social dentro de los pri-
meros seis {6) dias, a todo empleady que ingre-
%e.-3 SU Servicio y estuviere aujeto sl régimen
abligatorio del Seguro Social y que ny hubiere
sido inserito cbn anteriovidad.

Articulo 7°° La Caja de Seguro Social regla-
mentard la inscripeién de las empresas patro-
nales. ¥ de sus empleadoa. Asimismo. cuando lo
inzgue convenienle en cualquiera otra actividad,
pora realizar encuestas y censos.

Articulo 89 Se considerard como debidamen-
te inscrita en la Caja de Seguro Social a toda
pevound aue porte ol vespective documento de
fdentificucon.  Ep estes casos. el patrons quee
dork eximico da Ja obiigasion de inscribirla, pe

ro deberi informar a la Caja correctamente el
nimero de identificacién de los asegurados. No
obstante, cuando el asegurado camble su condi-
¢ién de asegurado obligatorio a voluntad Jeberi
previamente a su aceptacién como tal, cumplir
con los requisitos que la Caja establece en estos
Cus08

Articulo 99—La Junta Directiva resolverd loa
casos de duda res a la obligacifn de afiliar-
se al Seguro Social y todo conflicto relativo a
la aplicucién de lo dispuesto en este titulo.

TITULO II
De la Administraciin

Articulo 10. Lg direccién y adminiatracién
de la Caja de Seguro Social estaran a cargo de
un Director General, quien serd su representan-
te legal, v de una Junta Directiva, Tanto el Di-
rector Ceneral, coma los miembros de la Junta
Directiva deberin ser panamefios. Actuara co-
mo organiamo consultor de la Direccién Gene-
ral, un Counsejo Técnico.

Articulo 11. El érgane de comunicacién en-
tre loa Caja de Seguro Social y el Estado serd
el Ministro de Hacienda y Tesoro.

Articulo 12. La Junta Directiva de la Caja
de Seguro Social se corpondra de losTaiguien-
tes miembros: _

El Ministro de Hacienda y Tesoro,

Un Representante de lus empleados publicos,

Un representante de los empleados particula-
res,
Un representante de los patronos particula-
res, y
El Gerente del Buanco Nacional.

Parégrafo 1° Los Directores Principales y
Suplentes representantes de los empleados y de
los patronos. serin nombrados por el Organo
Ejecutivo con sujecién z la aprobacién de la
Asambleca Nacional. E! Director Representan-
te patronal debe ser necesariamente patrono y
en tal cardcter debe haber aportado cuotas a la
Caja durante un tiempo no menor de 24 mesea.

El Director representante de los empleados de-
berid pertenecer al grupo representado y tener
acreditadas veinticuatro (24) cotizaciones men-
suales.

Parigrufo 29 No podrin ser nombrados
miembrog de 1a Junta Directiva quienes tuvieren
parentesco con el Director General, dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad. Tampoco podrin ser miembros de ls
Junta los que tengan entre 3i estos mismos pra-
dos de parentesco.

Paragrafo 3° EI Contralor Genersl de l2 Re-
plblica 0 en su lugar, el Sub-Contralor General.
podri asistir a lag sesiones de la Junta Directiva
con las mismas prerrogativas de los otros Di-
rectores, pero sin derecho a voto.

Articulo 18. Cada miembro principal de la
Junta Directiva tendra un Suplente que Jo subs-
tituira en sus faltas temporales o absolotas,
quien sera nombrado en igual forma que los

sprincipales. Los suplentes podran asistir a to-
das las segiones de la Junta Directiva, pero mo
tendrin derecho a voto ni a honorariof, sino
cuando actién en substitugién de los principa-

les. [is suplente del Ministro de Hacienda y

Tesoro, el Secretario de] Ministerio, y del Ge

rente del Banco Naclonal, 6] Sub.Gerente,
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La Junta Directiva seré presidida por el Mi-

nistro de Hacienda y Tesoro. y en sn ausencia,
por uno de log miembros de ésta, elegido por
mayoria de votos paru tal fin.

Articulo 14. El periodo de los miembros ce
la Junta Directiva sera de dos ahos para el re-
presentante de los empleados publicos. cuatro
afios para el representante de los empleados par-
ticulares, v seis afios para el representante del
sector patronal. quienes podrfin ser nombrados
en sus cargos nuevamente. Estos perfodos »se
inicardan el 1° de Septiembre de 1954,

Articulo 15. Quedardn ebminados de la Jun-
ta Directiva los Directores cusndo sean :mplea-
dos o subalternos de otro Director en funciones
¥ cuando se encuentren en las siguientes cir-
cunstancias ;

a) El representante de los empleados parti-
culan?s. cuando acepte algun cargo cuya remu-
neracién cmane del Presupuesto Nacional, del
Presupuesto Provincial, del Presupresto »luni~
¢ipal o de alguna entidad auténoma o semi-autd-
noma o alguna organizacion pidblica descentra-
lizada, por mis de tres meses consecutives en
el lapso de un afio.

b) El representante de los empleados publi-
cos. cuando deje de ocupar algln cargo cuya re-
muneracién emane el Presupuesto Nacional, del
Presupuesto Provincial, del Presupuesto Muni-
cipal o de alguna Institucién auténoma o semi-
autonoma u organizacion piblica descentralizn-
dda, por mis de tres meses consecutivos en el
lapeo de un aflo.

. e) El representante de los patronos de em-

pleados particulares, cuando deje de pagar
cuotas del Seguro Social a mengs de diez (10)
empleados suyos. como persona natural o repre-
sentante legal de persona juridica, por mas de
tres (3) meses consecutivos en el lapso de un
afio. -

WArticulo 16,  En el caso de ocurrir falta abso-
luta de un Director y su suplente, serd nombra-
do otro por el resto del periodo correapondien-
te. Para los efecton del presente Articulo se
entenderd por falta absoluta inicamente la wuer-
te, la renuncia aceptada, y la ausencia del pals
por maz de seis meses consecutivos.

Articulo 17. Son atribuciones y deberes de
la Junta Directiva:

a) Vigilar el funcionamiento de la Caja;

b) Dictar y reformar los reglamentos v log
acuerdos de caracter normativo;

c)
departamentos, secciones y cargos que faeran
necesarios para la buena marcha de la Caja, y
sefalar sus funciones;

d) Aprobar los presupuestos de gastos para
el afo siguiente, dentro del mes de Diciembire
de cada afio y los balances generales de la
Caja;

e) Aprobar el plan anual de inversiones;

f) Autorizar las inversiones y gastos de la
Caja que excedan de B/. 1.000.00;

g) Insistir por mavoria abgoluta de votos
en el cumplimiento de las resoluciones y acuer-
dos objetados por e! Director Goneral;

h)  Solicitar al Organo Eijecutivo lp remoeion
del Director General. dentro <e las condjciones

del Articulo 21 de ente Titulo;

Crear y suprimir lus sucursales, ageneias,.

}) Conceder licencia al Director General 1ot
mas de treinta (30) dias;

1) Fijar y exigir fisnzas para los caigos ge
manejo;
k) Conocer de lag apelaciones en coutra de

lag Resoluciones en los casos de reclamos, san-
ciones ¢ consultas. que dicte la Direccién Gene-
ral en ejercicio de sus funciones:

1)  Fijar el tipo de interés actuarial de las in-
versiones y las tablas de mortalidud e invalidez
que se utilicen para el calculo de las rentas vi-
tulicias, y capitales constitutivos que se conce-
den de acuerdo con el Capitulo IV del Titulo V
de este Decreto Ley. Por lo menos cada cinco
(5) afnos y en (odo cavo cuando modifigue o ti-
no de interés actuarial, debera ordenar revisio-
nes actuariales del financiamiento de la Caju y
comunicar al Organo Ejecutivo, dentro del pla-
zo de un ano contady desde la fecha en que acuer-
de cada revision, las meodificacioney que sean
acongejables introducir en los recursos o bene-
ficios, v

m) Laa demis funciones quc le correspon-
dan segln las disposiciones legales vigentes.

Articulo 18. La Junts Direcliva se reunird
por lo menos una vez al mes y cuando sca ¢on-
vocada por el Director General, por el Conten-
lor General de la Repablica, o por dos de sus
miembros.

Forma quorum, la presencia de tres miembros
debidamente acreditados para actuar vy las de-
cisiones se tomarin por mayoria de votos.

Cads miembro recibira como dieta la =zums
de B/. 20.00 por sesion a que asista.
Articulo 19. El Sub-Director General e¢n

aufencia del Director General, tendrd la repre-

sentacion legal de la (Caja y a falta de ambos,
esta repregentacién legal la tendrd la persona
designada por la Junta Directiva. :

Articulo 20. El Director General serd ncm-
brado por el Presidente de la Reptblica, por
un perfodo de seis (6) ahos con sujecién 4 la
aprobacién de la Asamblea Nacional. El pe-
rlodo se iniciara el 1° de Septiembre de 1954.

Paragrafo: El Director General teandra un
sueldo mensual de B/ 1.000.00. y presentara
fianze de manejo por la suma de veinticinco
mil balboas (B/. 26.000.00) . No podrd ocupar
otro cargo remunerado de ninguna indole ni gea-
tionar ante la Caja asuntos particulares en que
tenga interés. salvo los relativos a st calidad
de asegurado. .

Articulo 21. E! Director General sélo podra
ser removido por sentencia judicial o en caso
de incapacidad manifiesta, por resolucibn eje-
cutiva, )

La remocién por incapacidad munifiesta sélo
podra cfectuarse a solicitud de la Junta Directi-
va al Organo Ejecutivo, hecha medinnte resoiu-
cién razonada y aprobada por mayoria absoluta
de votos. El Organo Ejecutive apreciara ¢l meé-
rito de la solicitud y. en caso de acogerla, con-
cedera al Director General término de un mes
para pregentar sus descargos. El Organro- iSle-
cutivo dispondra de quince (15) dfas para re-
solver el caso y si juzga que hay mérto para
ello. podrd suspenderlo o destituirlo del ejerci-
cio de sus funciones, La remocidn definttiva
seré efectiva a6lo al agotarse todos lom recurson

sonstitucionales y logales vigentes.
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Articulo 23, Son atribuciones y deberss del
Director General:

a) Agsistir a las sesiones de la Junta Di-
rectiva;

b) FEjecutsr y hacer ejecutar las resolucio-
neg y acuerdoy de la Junta Divectiva. Debers,

sin embargo, objetar por escrito y dentro de los

quince (15) dias siguientes a su sprobacian, ;as
resoluciones y acuerdos que considere contrarios
a la Constitucion, las leyes o los reglamentos de
la Caja de Seguro Social o los intereses de la
misma. Si la Junta Directiva insistiere cn su
decision, el Director General le dard cumplimien-
to. pero exento de toda responsabilidad;

¢) Ordenar gastos no mayores de B/, 1.000.00
dentro de los limites de los respectivos presu-
puestos; '

"d) Vigilar el buen funcionamiento de las de-
pendenciss de 1a Caja, expedir las resoluciones
pertineutes y dictar las normas e instrucciones
que considera conveniente en ejercicio de susg fa-
cultades, : .

e) Nombrar, tragladar y remover a losn em-
pleados. determinar sus deberes e imponerles
ganciones;

f) Conceder vacacivnes y licencias a los erg-
pleados de la Caju;

g) Celebrar sujete a la aprobacion de Ia
Junta Directiva, acuerdos y arveglos tendientes
8 ln cficiencia y econcmia de los beneficios por
rieago de Enfermedad y Maternidad:

h) Resolver. en primera instancia, reclamos
y consultas ¢ imponer sancioney;

i) Velar por la correcta administracién de
las inversianes;

J) Presentar un informe a la Asamblea Na-
cional cada afio, en e! mes de Octubre, de las
actividades de la Caja de Seguro Social. Asi-
mismo deberd presentar a la Junta Directiva. el
31 de Enero de cada aiio un informe sobre Jas
actividades del gfio anterior, acompafiado del
respectivo balance; '

k) Presentar a la Junta Directiva a mas tar-
dar en el mea de Diciembre, el presupuesto de
rentas v gasgtos y el plan de inversiones para el
afio siguiente, y

1) Las demés atribuciones y deberes que le
sefiale la Ley y los Reglamentos de la Caja.

Articulo 28. Cuande los gastos administrati.
vos de la Caja sobrepasen loa limites establecidos
en el Titulo IIT por tres meses consecutivos, se-
ra obligacién del Directar General informarlo a
la Junta Directiva y a la Contraloria General
de la Repablica dentro de los quince (15) dias
siguientes:

Articuly 24. Cuando se presente la situacisn
u que se refiere el Articulo avnterior, la Junta
Direcliva debera reunirse, dentro de los quince
(15) dias giguientes a) informe del Director Ge-
neral con asistencia del Contrslor General, pa-
ra adoptar las medidas condugentes a la reduc-
cién del presupuests de gastos.

Articulo 25. El Secrotario General de la Ca-
ja actuara también como Secretario de la Junta
Directiva,

Articulo 26. El Consejo Téenico se compon.
drf de los siguientes miembros: F) Director Ge-

'nl, el Sub-Director Coeneral, el Secretario Ge.
neral y los Jefes de los Departar:entos de Con-

tabilidad, Actuarial, de Servicios Médicos y uno
de los Abogados de la Caja. El Consejo Técnico
podrd requerir la colaboracién de especialistas y
funcionarios de la Caja con la aprobacién del
Director General.

Articule 27. El Consejo Técnico tendrd las
siguientes funciones especificas:

) TFormuler los proyectos de Reglamentoy vy
los de Reformas a solicitud del Director Ge.
neral.

b) TIormular los planes generales de inver-
giones y los proyectos de Jos presupuestos anua-
les de inversiones, ingresos y egresos a solicitud
del Director General.

c) Anglizar log balances e informes de con-
tabilidad y les informes estadisticos. |

d) FEstudiar y recomendar lus medidas cuya
necesidad sc derive de los balances y estudios ac-
tuariales. e

e) Cumplir las demds tareas que le imponen
loa Reglamentos y Jas comisiones que recibiere
del Director General.

Parigrafo: Fl Consejo Técnico basard sus re-
comendaciones en el correspondiente estudio ac.
tuarial y de contabilidad, coundo se tratare de
cuestiones relacionadas cen e} sistema de presta-
ciones, de aportes y de afiliacién, y, en general en
cuestiones relacionzdas eon el régimen financiero
del Seguro Sociul.

Articulo 28 El Conasejo 'T'écnico se reunira
una vez al mes por lo menos, Las reuniones serin
convocadas y presididas por el Director General.

Articule 26, Los empleados de la Caja por ca-
da cuatro afos consecutivos de servicios gozaran
u partir de la vigencia del presente Decreto Ley,
de log siguientes aumentos:

Del 8%, aquellos que devenguen un sueldo has-
ta de B/. 100.00;

Del 7%, aquellos que devenguen un sueldo de
B,/. 101.00 hasta de B,/. 200.00;

Del 46, aquelios que devenguen un sueldo ma-
yor de B/, 200.00.

TITULO 111
De los recursos y financiamiento

Articulo 30. Loa recursos de la Caja seran los
siguientes:

a) Las cuotas de los asegurados obligatorios,
equivaleniesy al cuatro por ciento (4% ) de sus
saeldos.

b) Las cuotas de los patronos, equivalentes ai
cuatro por ciento (1% ) de los aueldos de sus em-
pleados.

¢) Las cuotas de los asegurados voluntarios,
cquivalentes al! ocho por ciento (8%). de sus
sueldos o de la base imponible gue establezcan los
Reglamentos de 1a Cajs, con excepeion de los In-
dependientes y de los que se acojan al Seguro Fa-
miliar que cotizaran de conformidad con lo dis-
puesto en los acépites f) y g).

‘d) Las cuotas de! cuatrn por clente (4%) de
laz pensiones, que pagarin log beneficiarios de las
concedidas por la Ley 23 de 1941; las de la Ley
134 de 1943 ¥ las que se concedan de conformi-
dad con el prescnte Decreto Ley.

e) 1las cuotas de los pensionados y jubilados
del Estado equivalentes al 4% de sus pensiones.
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£) Las cuotas de los asegurados independien-
tes equivalentes al cinco por ciento (5% ) de sus
ingresos o utilidades, segGu corresponda de con-
formidad con e Reglamento reapective.

g) Las cuotas del Seguro Familiar equivalen-
tes al cinco por ciento (5% ) adiciona) de los suel-
dos ¢ ingresos del Jete de la Tamilia, sexlin corres-
pouda.

) Un aporte del Estado igual al tres por
ciento (35 ) de los ingresos lquidos de los inde.
pendientea,

1) El impuesto sobre fabricacién de licores,
vines y cervezas a que se refieren los Articulos
46, 53 y 60 del Decreto Ley N9 4 de Septiembre
de 1941, .

1) Un aporte del Estado, ascendente a ocho
déeimos por ciento (0.8%) de los sueldos de loxn
asegurados obligatorios o de los sucldos basicos de
los voluntarios sobre lns cuales la Caja rcciba
cuotas, g excepcidn de log que 8¢ acojan al Seguro
Familiar,

k)‘ Las multas y recareos que cobre de con-
formidad con el presente Decreto Ley.

) Los ingresos que produzean sus capitales, y

m)  Las herencias, legados ¥ donaciones que s
le hicieren.

Artfculo 31. Los patranos estarin abligados
a des:c_:ont,ar a suy empleados las cuotas s que
Se refiere el inciso ) del Articulo anterior y a
pagar a la Caja dentro de los 15 dias siguientes
al mes a que correspondan, tanto estas cuotas,
como las que fija el ineiso b) del mismo articulo.
QorreSpondera a la Caja determinar si aplica el
sistema de estampillas ¢ timbres. el de planillas
0 cualquier otro, en 12 recaudacion de las cuotas
de asegurados y patronos. Ly Caja estard obli-
#ada & informar a los asegurados que lo sofjciten
el nimero y monto de las cuotas que a nombre de
ellos hayan recibido.

Articulo 32. Los aportes del Falada que fijan
los incisos h) y j) del Articulo 30, ceran pagrados
por el Tesoro Nacional cada tres (3) maeses.

Articulo 33. La Caja destinard cada afo a un
Fondo Comin de Pensiones una cantidad igual
al 7.6% de los sueldos de los asegurados ohliga-
torios o de los rueldos tusicos de los asegurados
volunturios sobre los guales baya percibido cuo-
tag en el aflo respectivo a excepcidn de 10s corres-
pondientes a] Seguro Familiar, mas los intereses
del Fonde mismo, caleulades al tips actuarial,

A este Fondo se cargarin tinicamente los pagos
brutos que la Cuja efectie por pensiones de inva-
lidez y vejez y loa que haga en conformidad a lo
dispuesto en Jos Artfeulos 52 y 53.

Articule 34. Los riesgos dec enfermedad, de
- maternidad y muerte y los gactos de administra-
cibn se financiaran con In totalidad de los recur-
s0s que no se destine al Fondo Comin de Pensio-
nes, a excepcién de loy indicados en el inciso m)
del Articulo 30, que se emplearan de conformidad
a lo que dispongan quienes los aporten o a lo que
acuerde la Junty Directiva si asi correspondiere.

De los recursos indicados en el presente Ar.
ticulo se destinard como minimo el (5%) a un
Fondo Especial de Fluctuaciones e Imprevistos
mientras no se haya completado, al 31 de Di-
ciembre de cada afio, una cantidad igual a loa
gastos por enfermedad. maternidad y muerte

habidos en el afio anterior. La Junta Directis
va acordarf el empleo que se haga de este Fondo
cuando circunstancia especiales, a su juicio, lo
Justifiguen, pero dnicamente con el objeto de
financiar gastos de los riesgos nombrados,

Los gastos de administracién no podrin sobre-
pasar en cada afo a la suma de (0.6%) de los
sueldos de los agegurados obligatorios e ingre-
sos 0 utilidades de log voluntariom sobre los cua-
les se haya pagado cuotas a la Caja durante el
afio anterior, mas el producto de las multas Yy
reargos a que se refiere el inciso k) del Articu-
lo 30.

Articulo 35. La Caja formara un Fondo de
Fluctuuciones de Valores al cual acreditara las
ganancius de capitsl que obtenga por valoriza-
¢idn o liquidacién de sus inversiones y cargars
las perdidas que sufra en el valor de ellas,

Este Fondo se reajustara cada vez Que se efec-
tde una revision actuarial del financiamiento de
la Caja.

No podri efectuarse destinacion alguna de re.
cursos diferenter a lo dispuesto en el presente
Titulo ni hacerse Lrasnasos de un fondo a otro, a
excepeién de los que corresponda realizar entre
¢l Fundo Comin de Pensiones y el de Fluctua-
cion de Valores cuundy se reajuste este altimo.

TITULO IV
De las [nversiones

Articulo 36. La inversién de los fondoa de 34

Caja debecrd hacerse en las mejores condiciones
de seguricad y rendimiento. dande preferencia,
en igualdad de circunstancias, a las que garanti.
cen mayor utilidad social,

A partir de Ja  vigencia del presente Decreto
Ley lus inversiones debhen hacerse en forma tal
que ¢l rendimiento de las mismas, no sea infe-
rior a la tasa del 5% con excepeion de las del Ba-
tado que podran hacerse al 4%, :

Articulo 37. Los Fondos de la Caja podran in-
vertise en: :

a) Bienes muebles e inmuebles para sus pro-
pios servicios como edificios para oficinas. hospi.
tales y olros cstublecimicntos médicos;

b) Préstamos o empréstitng debidamente ga-
rantizados 3 lus entidades auténvmas o particu-
lares para financiar la construceién de Ywmndas
o bien la adquisicién de terrenos con #! fin de ur-.
banizarlos y venderlos.

¢} Préstamos hipotecarios a los asegurados
para la adquisicién y construccién de vivienda
propia, con o sin @ mre .o desyravamen hipote-
cario, segun las condiciones y limitaciones que se
fijen en un reglamento especial. _

d) Titulos de la deuds extcrna ¢ interna fle 14
Reptblica, obligaciones a corto plazo y bonos que
emitan lan entidades auténo.mas v semi-autono-
mas, y cédulas hipotecarias siempre que today es.
tén garantizadas por el Fatado.

e) Participacién en empresas de cardcter in-
dustrial, agricola, pecuaric y de utilidad pubhcai
giempre que dicha participacién no schrepase e
diez por ciento (107%) de la suma anual que ha
de invertir l1a Caja. ‘

Tales inversiones se harin de preferencia con
garantfa hipotecnria de primera clase y anticre-
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sis u otra adecuada que astublevea la ley o ¢n la
forma de acciones. )

Cusndo ae trate de ucciones, no se podrin ad-
quirir & menos que la empresa en que se invierta
haya declarado y pagado dividendos durante ca-
da uno de lus cinco anoa inmediatamente anterio-
res & la fecha de la inversiién,

La Caja no hard inversiones en empresas que
se inicien, a menos que su representante legal in.
regre la Junta Directive con los mismos privile.
gios y derechos de los demds miembros de dichas
Juntaz Directivaa.

f) Préstamos a patronos y asegurados Con
garantia de primera hipoteca y-anticresis. La
Caja no prestari mas del 607% del valor estimado
por sus avalundores, siempre gue ese valor eati-
mado no sea wayor que ¢l valor catastral de la
propiedad ;

g) Préstamos sobre pensidn ya conatituida, de
acuerdo con un reglamento especial

hi  Préstamos contra garantia de primers hi-
poteca a particulares no asegurados y sociedades,
en las condiciones establecidas por la Ley N° 77
(de 20 de Junio de 1941)

Articulo 38, Cuando lo crea convenicnte pard
¢l desarrollo de sus planes de inversiones, la Caja
podrd obtener prestanmwe. Podra también tener
participacion en sociedades anénimas, cuyas usce
tividader estuvieren comyprendidas dentro del in-
ciso b) del srticulo 37,

TITULO V
De lug Prestaciones
CAPITCLO I
Riesgo do Evfermedad

Articulo 39. Por riesgo de enfermedad la Ca-
ja dara las siguientes prestaciones: atencién me-
dica, quirarézicn. farmacéulica, de hospitalizacidén
y dental.  Estos servicios se prestaran dentro de
las restricciones y limitaciones fijadas en los re-
glamentos, con el fin de dur cumplimiento a lo dis-
pucsto en el Articulo 34. La 2lencién s¢ pres-
tara en cada caso de una misma enfermedad. por
un maximo de seis (6) meses prorrvogables en
aquellos casos individuales en que asi lo resuelva
ia Junta Directiva en razén de opinién médiea
comprobada y documentada .

Los beneficios u que se refivre el presente ar-
Licule serin prestades por la Caja o por medio
de las Iustituciones, entidades o personss con que
el los contrate.

Articulo 40. Tendrin derecho a solicitar la
alencion por enfermedad los asegurados que es.
wn pagando cuotas y tengan por lo menos seis
(6) cntizsciunes mensunlea en los doce (12) ma-
aes anteriores a la solicitud.  Para los efectos de
~=t- articuio se consideraran como periodos de
cuotas, y hasta por un miximo de seis (6) meses,
a-.uel'os en que el asegurado no hayva cotizado por
“wén de enfermedad debidamente comprohada.
ror dIrg médicos de e Cajs.

Eate de_rechu 8 la atencién por enfermecdad se
mantendrd durante los periodos en que ia asegu-
rada esté percibiendo subsidios de maternidad:
¥y hasta por un maximo de seis (6) meses en aque-
llos periodos en que el asegurado no hays pags-
do cuotas por suspensién del trabajo justificada

por razones médicas. De igual mody el asegurs.

do que hays suspendidu el pago de cuotny por ce-

santia, mantendra este miamo derecho durunie
jos tres (3) meses siguientes a su salida del ems
leo,

¢ Articulo 41, Los beneficiarios del seguro fa-
miliar de enfermedad, o sea el conyuge v log hijos
menopres de diez y seis (16) ufios del aseguradu,
tendrin derecho a las prestuciunes que oturgs 2l
Articulo #9, siempre que dicho asegurado satis-
{aga lo dispuesto en el Articulo 40, tantg respec-.
t0 # sus cuotas como a fas del seguro familiar
mismo.

Articulo 42. Las restriceiones de 1a atencién por
enfermedad & que se refiere el Articulo 39 se efec-
tuaran dentro de las normas de aplicacion comin
# todos los asegurados y cuidando de obtener ¢l
maximo aprovechumiento social de los recursos
disponibles.

Los heneficios a que 3sc refiere oste Capitulo
no rigen parn enfermedades e incapacidades cau-
saday por accidentes del trubajo y enfermedades
profesionales que legalmente se consideren de rea-
ponsabilidad de los patronos.

Los empleados pablicng nombrados para ejer-
cer 3us funciones en el exterior podrdn recibir agis-
tencia médica en aquellos Institutos de Seguro So-
cial con quien la Caja llegue a acuerdos sobre es.
te reapecto.

CAPITULO 11
" Riesgo de Maternided

Articuto 43. Las aseguradag recibirin, en cl
curso del embarazo, el parto y el puerperio, las
mismus prestaciones que concede el Articulo 39
para rieage de Enfermedad, y tendrin derecho &
¢llas siempre que tengnun por lo menos seis (6)
cotizaciones mensuules en los iitimor doce (12)
meses anteriores 8 la golicitud.

Articulo 44. Lar ascguradsg que tengan un
minimu de nueve cotizaciones mensualea en log
doce mescs anteriores a Ya solicitud, percihirin un
subsidido en dinero, que se pagnra durante las
seis semanay anteriores y lus seis siguientes ol
parto. Fl monto del subsidio semanal ascende.
ti al 50 del sueldo medio semanal resultante de
la divisién por 52 del total de sueldos o ingresos
percibidos por lu asegweada durante los 12 me-
%es anterinres a la iniciacién del subsidio, y sobre
las cuales haya pagado cuotas. Cuando el perio-
do de afiliacion sea menor de 12 meses se caleula-
r4 el sueldo medio semanal dividiendo ¢l tutsl de
ingresos percibidos por la asegurada en dichg pe.
riodo. por ¢l nimero de semanas transcurridas

No recibirin cste beneficio las aseguradus in-
cluidas dentro del seguro familiar .

CAPITULO UI
Rieagor de Invalides

Articulo 45. Se cansiderara invilido al asegu-
rado que a consecuencia de enfermedad o acciden-
te, se encuentre incapacitadv para procurarse por
medio de una labor proporcionada a sus fuerzas,
capacidad y formacién profesionales, una remu.
neracién equivalente por lo menos a un tercio de
I8 remuneracién habitual que percibe un emplea-
do sano del mismo seXo y capacidad v formacién
semejantes, en la misroa comarca,
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Articulo 46. Tendrén derecho s una pensiﬁn

por invalidez los asegurados que revunan conjun-
tamente los siguientes requisitos :

8) Sean declrados invilidos, en conformi-
dad & la definicién del articulo anterior, por una
cumisién de tres (3) meédicos designudos espe.
cialmente por la Caja para este efecto; \

b) Hayan completado un minimo de treinta y
seis (36) cuotas mensuales:

t) Tengan una densidad de cuotas nu infe-
ferior a 0.5 durante los tres (3) anos calendarios
anteriores a la iniciacién de la invalidez o duran-
te ¢l perfodo de afiliacién si el ingreso a la Caja
se hubiere producido dentro de dichos tres (3)
afoa calendarios;

d) Tengan al iniciarse ln invalidez menos de
556 afios de edad las mujeres, y menos de 60 Ins
hombres.

Articulo 47. No se concedera pension de inva-
lidep a Yos asegurados que, a pesar de reunir los
requisitos exigidos en el Articulo 46, se encuen-
tren en cualquiera de loa casos siguientes:

2) Que la invalidez deba ser indemnizada po>
el patrono de acuerdo con las disposiciones legales
sobre accidentes del trabajo v enferrmedaces UrQ-
fesionales;

b) Que la invalidez ya existiera antes de ha-
berse cubierto treinta y seis (36) cuotas mensuu-

¢) Que el estado de invalldez hubiere sido
probade por el propiv asegurado intencionalmen-
te 0 por comisién de un delito.

Articulo 48. Las pensiones de invulidez g
concederdn en caricter provisional hasta por un
lapso de cinco (5) afos prorrogables indetinida-
mente, lapso durante el cual loa beneficiarios es-
tarén obligados a someterse a los examenes v tra.
tamientos médicos que se les senale. o

El pensionado por invalidez que recupere mis
del cincuenta por ciento (50% ) de la capacidad de
trabajo perdida, dejara de percibir la pensién de
invalidez, pero Ja Caja podra continuar su pago
hasta por un plezo miximo de un afo 2i con ello
facilita ia readaptacion del asegurado. Cuando
¢l pensionado por invalidez alcanzare la edad de
sesenta (60) ahos, si fuere hombre, o de cineuen-
ta y einco (565) aios, si fuere mujer, ac le conti.
nuari pagsndo la pensién como renta vitalicia,

Articulo 49. Las pensiones de invalidez con-
sistiran en rentss mensuales que se payarin por
quincenas vencidas v su monto accenders al cin-
cuenta por ciento (50%:) del sueldo base mensual
més el por ciento (2% de este monto por cada
doce tuotas mensuales en exceso sobre las prime.
ras doscientas cuarenta cuotas mensuales.

El limite maximo de la pensién seri de B/,
200.00 mensuales, sin perjuicio de las rentas vi-
talician & que se refiere el Articulo 53.

CAPITULD IV
Riesgo de Vejes

Axticylo 50.  Las pensiones de veier conyirti-
ran en rentas mensuales vitalicias pagaderas por
quincenas vencidas, cuyos montes se deterriina-
rAn en la misme forma que los de las pensin»=s
de invalidez. Lax pensiones de vejez y de invi.
lidez se pagarin a partir del dia primero de! mes
siguiente a aquel en que el asegurado presente =u
solicitud a la Caja de Seguro Soeial

Articulo 51. Para tener derecho a la pension
de vejez se requiere:

a) Haber cumplido cincuenta y cineo (56)
ahos de edad las mujeres y sesenta (60) afios los
hombres,

b) Haber pagado, por lo menos. doscientos
cuarenti (240) cuoths mensusles;

¢) Tener una densidad de cotizaciones no in.
ferior a 0.5 durante los diez (10) afos calenda-
rios anteriores a la fecha inicial de la pension.
-~Articulo 52. La Caja concederi al asegurada
que no tenyu derecho w pension de vejez por ue
cumplir con las condiciones exigidas en los inei-
808 b) o c) del Articulo 51, ni las contenpladas
en el Articulo 87, la renta vyitalicia que resulte d»
sumar las pensiones parciales que le aseguren sus
tuotas, de conformidad con lo dispuesto en el pre-
sente articulo.

pensiones parciales se determinarén con.
siderando las cuotas de cada afio calendario como
una prima gnica de yn seguro de renta vitaiicia
pagadera pur quincenas venciilas, (csde Ia edsd
en que el beneficiario solicite la pensién de vejer.
Para los efectos de esta disposicién, sdlo se con-
cederan en los asegurados obligstorios, las cuotas
que fija el inciso a) del Artienly 30, en los volur-
tarios con excepeién de Jos independientes, el 507
de lay que fija el inciso ¢), ¥ en los independien-
tes Jas 4/5 partes de Jay que fija el inciso ¢) del
mismo articulo, ‘

St la renta total asi determinada reaultare in-
ferior al. veinte por ciento (20%)1 del sueldo
mensual. la Caja devolvern &) asegursdo el va-
pital constitutivo de dicha renta.

Aquetlos asegurados a qujenes se les devuel-
ven los capitales constitutivos a que se refiere
el pdarrafo anterior, quedardn totalmente des-
vinenlados de la Caja y no podran cotizar nuca-
mente,

Articulo §3. Las cuotas de loe asexurgdivs
Yue trabajen estando en goce de penaidn, ¥y sea
de la Caja o del Fstado, las Provincias. los Muo-
nicipins. las entidudes auténomas o semi-autino-
maf, o las organizaciones publicas descentruliza-
das, les dardn derecho 4 lan rentas vitaliciay gue
resulten de aplicar el procedimiento indicadn en
vl Articulo 52, Estas liquidaciones se efectua-
ran cads tres (3) anos. '

Loa pe:sirnadoa de la Caia n del Fstado. las
Provincias, los Municipios, las entidades aaténo-
mas o semi-autdnomis o de las nrganizacicnes
publicas descentralizadas, que renuncien tempo-
ralmente a su pemwsién para ejercer un cargo
ptiblico remunerado y posteriormente se scojan
nuevamente & su4 nensibp. 121 irin derechn a la
renta vitalicia que rosulte ce aplicar el procedi-
miento indicado en el Articulo 52 obre las
cuotar pagadas durante el periodo Qe e)escie-
ron dicho cargo. En estos casos. ia linuidacion
de la renta vitalicia se efectuara cuando el be.
neficiariv se acoja nuevamente a su pensién.

Articulo 54. Las disposiciones del presente
Capitulo s¢ aplicarin también a los pensiona.
dos por invalidez, pero considerando inicamen-
te las cuotay ju; a'ar woljre loa :ueldos que ha-
ya" podido percibir durante el goce de la pen-
sifn de invalidez. E limite maximo de la pen.
sifp -ara de B 200.00 mensuales, «in erinicin
e I+ rapia italicia & Que s refere el articu-
1.7
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CAPITULO V
Riesgo de Muerte

Articulo 85. I j
4 85, La Caja pagaré como '
fexgndgo;; srl::g;uggdr;\sue;-w lfoahgastos de fg.x?::::
_ ue fallezcan; recon 4
como gastos las cantidades ' ine 1o
7a; . que determine
.lll:n;.: Directiva como necesarias para efectu;i;
A rg:‘xl-al de tipo minimo, las que serin iguales
pard 0s los casos que se produzcan en una
misma localidad.

Las cantidades que reconozca la Caja por gas-

" tos de funerales se pagarin en cada caso a la

person.a que presente la cuenta de dichos gastos.

Articulo 56. La prestacién por muerte sélo
se concedera si ¢) causante ticne seis (6) o méas
cuotas mensusles en los doce (12) meses anle-
riores al fallecimiento. Para este cfecto se con-
sideraran como periodos de cotizaciones aque-
llos en el que el fallecido hubiere estade perci-
biendo de la Caja pensién o subsidios.

TITULO V1
De lgs Sanciones

Articulo 57. La Caja estara investida de juris-
diccibu coactiva para el cobro de las symas que
deban ingresarle. Corresponde ¢l ejercicio de Ja
jurisdiccién coactiva sl Director General quien
vodrd delegarla en los funcionarios de la Caja.
Es obligacion del Director General de la Caja en
ejprecie de la jurisdigsién ccoctiva. iniciar los

respeclives juites cuanda (o mora en el pago de

" las sumas que se le adeuden fuere de tres (3)

MEses,

Articulo 58. Las cuotas deberan ser pagadas
dentro de los guince (13) diss siguientes al mes
a que corresponden.

La mora en el pago de las cuotas causard los
ciguientes recargos:

a) Del 1§ de} monto de dichas cuotas cuan-
do el pasco sc efectuare con retraso no mayor de
un mes 4l vencimiento del plazo reglamentario de
pago.

b) Del 15% para los retragos mayores de un
mes ¢ inferiorcs a mes ¥y medio.

¢y Deun b% adicional por cada mes en ex-
¢s0 de este término.

Articulo 69. A los asegurados sometidos a
tratamiento y que no cumplan las prescripciones
médicas. se les suspenderi el derecho a Jos bene-
ficios por Knfermedad ¥ Maternidad mientras
dure esta situacion.

A lgs asepurados gue gocen de pensién de In-
validez se leg suspenderin éstas mientras se nie-
guen a seguir lo tratamientos o a someterse a los
~y4menes a que se rcfiere el Articulo 48, piem-
pre que tengan menos de cincuenta y cinco (55)

_shos si se trata de mujeres y menos de sesenta

(60) si se trata de hombres.

Atticulo 60. Se aancionara con seis (6) meses
de suspensidn de las prestaciones médicas al ase
gurady que haga uso indebido de su libreta de
identificacién.

Articulo 61. Las infracciones de cualquier dis-
posicion del presente Decreto Ley no sancionadas
exprexamente, 0 de los Reglamentos de la Caja,
geran pevadas con multa de diez (10) a quinien-
tos (500) balboas.

TITULO VI
Disposicioncs Generales

Articulo 62. Para los efectos de
clz:l) prg':‘l’::m lﬂ:. siguientes definicir.u?&fsz:um So
#, cotizuci . R
del sueldo o sueldo:c&(ln[:,; a(-{z;oﬁéilulteporcgntme
508 0 utilidades de los vo)untgrio!eé‘“:dce ;:E;;::
g;;:e 8 la Caja pera tener derecho a los benefi-

b) Suelde: Tode remuneracién, gratificaci
bonificacion. o valor en dinero o Erf e.:p?cc;:‘:ﬁ?é
reciba el empleado del patrono o cualguier per-
sona naturyl o juridica en pago de servicio.

¢) Empleado: Toda persona natural que
prgs;ta i\;el;;wcws r;mdunerados.

atrong: Toda persona natura juridics
y toda entidad pﬁblica!o privada que L;J;‘égi ;:::
vicios de un empleado, mediante ¢l pagoe de un
sueldo.

e) Dependiente; Toda persons natursl que
reciba sucldp de un patrono, aunque cn cl Estado
de Ganancias y Pérdidas para los efectos del Im-
puesto sobre la Renta, el patarono denomine a
dicho sueldo en cualquier otra forma. con la dnica
excepcitn de los vidticas, dietas o gastos de viasje
- debidamente comprobados;

f) Indcpendiente: Toda persona natural que
trabaje por au propia cuenta, sin recibir sueldo
ni depender de un palreno. Cuande para com-
probar el derecho 8 ejereer cualquier profesién
u oficio se requiera patente o permiso, estos do-
cumentos debersn presentarse & la Caja como re-
quisito previo a la aceptacién de su eondicién de
independiente y adcmas sicmpre que la Caja lo
exija en el pago de las cuotas.

Sueldo Base Mensual: El cuociente que
resulte pars cada ascgurado al dividir « total
de los sueldos sobre los cuales haya cotizado co-
yno dependiente ¥ Jos ingresos o utilidades gobre
los cuules haya cotizado como voluntario por el
nimers de meses {ranscurridos desde la primera
cuola hasta la iniciacion de la invalides, la aoli-
citud de la pensién de vejez 0 el fallecimiento, se-
gun correspondiere. Para los efectos del caleu-
Jo del sucldo basa menaual, ¢ divisor se rebajard
en los perfodos durante los cuales el Qscgurado
hava estado recibiendo subsidios o pensiyn da in-
validez como también en los afios calendaviog en
gue no haya pagado cuatas por no exiatir ohligs~
cién de hacerlo segun ¢l presente Decreto ley.

h) Densidad de cuotas: Bl cuocicnte entre
¢l nimers de cuotas pagadas y el periodo de afi-
lacién correspondiente, reforidos a una miama
unidad de tiempo, Para los cfectos de defermi-
nar le densidad de cuotas s¢ reducivan del divisor
Jos lapsos durante 108 cuales el agegu::ado haya
percibido subsidios o pensién de invalidez.

Articule 63. Serit nula, y penada de acuerdo
con Jas sanciones establecidas en el presente De-
ereta Ley, toda estipulacién contractual en virtud

" de Ja cunl ke haga recacr sobre ¢l empleado cual-
quier cuota que no sca de su cargo.

Articulo 64. Ua Caja gozaré de todas las pre-
rrogativas y privilegios concedidos a las demds

- ipstituciones oficiales. También gozard de fran-
guicia telegrafica ¥ telef6nice en la tramitacién
de sus asuntos oficiales, y estard exonerada del
pago de impuestos nacionales. Quedarin excep-
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tuados de la3 exoneraciones y privilegios a que
3¢ refiere el presente urticuf;, las induatriay y
sociedades en que tenga participacién la Caja.

Articulo 66. Sicmpre que para otorgar cual-
guiera de los beneficios o para ingresar al seguro
los asegurados voluntarios, se requieran certifi-
cadoy médicos, éstos deberin ser expedidos por
los médicos funcionarios de la Caja. [En ningu-
na otra circunstancia la Caja estard obligada a
expedir certificados médicos.

Articulo 66. Todo patrono debera comprobar
ante la Caja los siguientes datos de sus empleados

4) El nombre y el numerg de identificacion
asiynado por la Caja;

b) E) tiempe trabajado;

c) Los periodos que regulan el pago del

sueldo;

d) Los sueldos devengsdos;

Los datos anteriores deberén constar en suas
registros.

Articulo 87. DPara garantizar ¢ eslricio cum-
plimiento de este Decreto Ley y sug Reglamentos,
18 Caja tiene la facultad de inspeccionar los lu.
garey de trabajo y exarminar los libros de conta.
bilidad, listas de pago y deméis documenton que
fueran necesarios para la comprobacién del suel-
do, salarios y descuentos relacionados cop el Se-
RUre Social,

Los patronos eatan obligados a prestar a loy
funcionarios de la Caja las fucilidades nccerarias
para el cumplimiento de esta disposicién. La ne.-
gativa del patrono serd sancionada de acuerdo
con este Decreto Ley.

Articulo 68. Los funcionarios y entidades pit-
blicos estin en el deber de suministrar 2 la Caja
los datos, informes y conceptos que ésta les so-
ll.citare Yy a pregtarle la colaboracién y coopera-
cién que fueren necesuriay paru el buen desem-
peio de su labor,

Arliculo 69. La Caja queds facultada para
establecer y reglamentar log servicios de rehabi
litacién de los invilidos.

Articulo 70. Las prestaciones en dinero que

la Ca}_ya conceda por su cuenta ng serdn gravables
por Impuesto alguno, excepto las deducciones or-
denadas de conformidad con estc Decreto Ley, ni
geran embargables, salvo en lo referente a las
pensiones alimenticias.
. Articulo 71.  Las pensiones por invalidez y ve.
Jez s¢ suspenderin mientras el beneficiario yoce
de cualquier sueldo dej Estado, las Provinciag,
los Municipios, las entidades oficiales auténomas
Y semi - auténomas y las organizacionen piiblicas
descentralizadas.

Articulo 72.  Log beneficiarios de prestacinnes
en dinere que no cobren los cheques u 6rdenes de
Pago que la Caja emita a sy favor, dentro de los
doce (12) meses contados deade la focha de tales
documento_a, perderdn todo derecho a reclamar
con posterioridad a este plazo los pagos vencidag,

8alvo por ansencis de] afs con avisg t
Ia Cajo p D oportuno a

Articulo 73. Las presteciones en diner .
cedidas por la Caja podrén ser ;}eviuda(; cg:r
causa de errorey de cdleulo, falta en lag declara.
clones, alteracién en los datos pertinentos, falaj.
Ixcaegén de documentos o bor cualquier error y
%mimﬁn en el otorgamiento de tales

vando de la revisién resultaren ru:u':iﬂd::‘ «:.nﬁ

prestaciones o revocadas las va concedidas, los
beneficiarios no estaran obligados a devolver las
sumas recibidas en exceso, a menos que hubieren
sido pagadas a base de documentos, declaraciones
o reclamos fraudulentos o falsos. En este caso
la Caja exigirgd la devolucion de los cantidades
ilicitamente percibidas, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad penal a que hubiere lugar.

Articulo 74. La Caja no podrad divulgar ni
surninistrar a particulares los dutos y hechos re-
ferentes » asegurados y patronos de gque tenga
conocimiento en virtud del ejercicio de sys fun-
ciones, pero podri publicar cuslquier informa-
cién csiadistica o de otra indole que no se refie-
Ta 4 ningin asegurado o patrono en especial. Fl
empleado de la Caja que infrinja lo dispuesto en
este articulo serdn destituido,

Articulo 75. El derecho a reclamar el pago de
prestaciones por enfermedad y maternidad pres-
cribe ¢n el términe de un afio a partir del dia ep
que se produjo la enfermedad o e) parto y se ini-
cte €} derecho en que pudicren ejercitarse las ac-

tioner para la oblencién de estas prestaciones.

Articulo 76. La presentacidn y aceptacion de
la planilla de declaracidn de cuatas no es definiti-
va y estd sffjeta a revisién y verificacién por par-
te de Ja Caja de Seguro Social en cualquier mo-
mento.

Artfculo 77, Los Créditos de la Caja por apor-
tes, muitug, remargos ¢ présgtamos tienen prela-
cion en todu accign sobre cualesquicrs otrna,

Articulo 78, Las empresas & las eyales Ja
Caja haga inversiones, dcberin estar al dip en
el pago de las cuotas de Seguro Social.

Articulo 79. Los asegurados menores de edad
se consideraran como mavores en tede In rela-
cionndo con la afiliacién y las prestaciones del
Segure Social,

Artliculo 80. Todo patrono serd responsable
e {os porjuicios que sufriercn el asegurado o sus
Qeudos cuando la Caja no pudiere conceder g és-
tng 1as pregtacioues a que tuvieren derecho o
cuando dichas prestaciones resultaren disminuj.
das, debido a) incumplimiento de obligaciones por
parte de! patrono.

Artfeyle 81.
y municipales encargndas de expedir los perni-
305 de construccién, reparacion y mejoramiento
de edificios, no darin al constructor dichos per-
migos, i Do se les presenta un certificado de la
Caja de Seguro Social en que conste que estin a
paz y salvo en el pago de las cuotas de Seguro
Social.

Articulo 82. Toda gestién o trimite ante In
Caja de los patrones y_asegurados, cor mae'iyo

de la aplicacién de eate Decreto lev v de los ros-

pectivus reglamentos, serd de caricter gratuito,
debxcpdo tramitarse Jas solicitudes, reclamacio-
nes, informes y certificados en los formularigs
especiales de la Caja,

Articulo 83. Es nula toda disposicién v orden

- Que contradiga lo dispuesto por el presente Decro.

to Ley v por los respectivos reglamentos por se
su aplicacin preferente de orden vehlics. . I ..
derechos ¥ beneficios del Segure Social son de
taricter irrerunciable

Articulo 8§, la Caja de Segiro Socia),
medir de u3 Reglamers especal 'stablec:l?ar

Las oficinas publicas, nacionai. -
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las normas de procedimientos para 1s tramita-
cion de todes sus asuntos,

TITULO VIII
Disposiciones Transitoriaa

Articulo 856. Las cuotas pagadus de
con las Leyes 7%, de 1935, 23 de 1941 y 134 de
1943 darin igusles derechos que las que fija el
presente Decreto Ley, pero las de la Ley 7% no
<e considersrén en el calculo de las rentas vitali-
tias que concede el Articulo 52.

Articulo 86. l.as personas que hubjeren ingre-
sado a la Caja de Seguro Soeial dentro del régi-
men de la Ley 134 de 1943, antes del 1° de Julio
de 1942, tendrin derecho a percibir pensién de
vejez aunque tengan menos de doscientps cua-
renta (240) cuotas mensusles, siempre que rev-
~a2 Jos requisitos exigidos en el inciso a). del
Articulo Bl y que tengan como minimo ciento
veinte (120) cuotas mensuales v una densidad de
« ‘izaciones no inferior a 0.9 durante el tiempo
rranscurrido desde la fecha que corresponde a la
Trimera cuota basta la fecha en que soliciten la
“enaidn.

Fata disposicion se aplicard también a las per-
sonas que ingresen a la Caja en los Distritos de
David, Boquete, Bari, Bugaba, Bocas del Toro,
Chitré, Santiago, Aguadulce y Naté, “urante los
12 meses siguientes a la vige=~4 del presente De-
c!'at.o-Le'\lr:' Asimismn ee aplieard igual disposi-
cién, & [as yuc ingresen en el futuro enm otros
Distritos que no sean los antes mencionados,
siempre que dicho ingreso, se efectéie dentro de
los 12 meses siguientes al comienzo de la obliga-
:rﬂirtledad del Seguro en el correspondiente Dis-

0.

Arideulo 87. La Caja continuari pagando, de
sus propios recursos las pensiones por Invalides
¥ Vejezr concedidas de acuetdo con la Ley 23 de
1941, el Decreto 90 del 12 de Agosto de 194] y la
Ley 134 de 1943. Los pensionados a que se re-
fiere el presente articulo tendrin tembién dere-
cho & lag préstaciones por riesgos de Enfermedad
¥y Muerte.

Articulo 88. Las pensiones y jubilaciones o-
torgadas de acuerdo con las Leyes 9% de 1924, 6%
de 1926. 111 de 1928, 78 de 1980, 7* de 1935, 61
de 1941, 61 de 1946, 156 de 1949, 14 de 1952, 44
de 1953, 1* de 1954 y covn los Decretos Leginiati-
vos 3 de 1945, 7 de 1945, 14 de 1945, 17 de 1946,
. 18 de 1946, 22 de 1946 y 28 de 1946, serin pa-
guday por la Caja de Seguro Social por cuenta
del Tesoro Nacional.

Ariiculo 89 Los pensionados y jubilados a
aue se refiere el Articulo anterior pagarén cuota
de Seguro Social sobre su pensidn y tendrin de-
recho a laa prestaciones por riesgos de Enferme-
dod y Muerte.

Articulo 90. La obligatoriedad del Seguro pa-
ra laa personsas indicadas en el pirrafo b) del
Articulo 29 se mantendrd en los Distritos de Pa-
nama v Colén, de conformidad con lo eatablecido
en la Ley 134 de 1943, y regira en los Distritos de
‘David, Boguete, Bari. Bugaba, Bocas del Toro,
Chitré, Santiago, adulee y Natd, desde la vi-
gencia del presente reto Ley. Posteriormen-
te esta disposicién se aplicark en los demds Dis-
tritos, actividades o empresas que vayan giendo

acuerdo

incorporadas &) régimen obligstorio por Resolu-
1cilSll del Poder Ejecutivo, a golicitud de la Junta
D oul hubieren sido

Articulo 91. Las personas que hubie
expresamente exoperadas del régimen del Segu-
ro Socin), de acuerdo con & articulo BO de la l_,gy
134 de 1943, podrdn continuar en esa situacién
mientras permanezcan al serviclo de la maisma
empresa y en las condiciones en que se funda-
mentd Ja exoneracién.

Para que la Caja reconozea como pagadas a
nombre de los empleados que se retiran de dichos
sistemas sin haber obtenido pensién, las cuotas
que dej6é de percibir mientras permaneciéron ex-
ceptuados de la obligatoriedad, seri necessrio que
los patronos respectivos depositen en ella una
cantidad igusl al ocho por ciento (8%) de los
aueldos que hayan ganado tales empleados, mas
sug intereses compuestos calculados al tipo ac-
tuariasl. Estos depésitos se acreditarén al Fon-
;lo Comiin de Pensiones de que trata el Articu-
o 33.

Articulo 92, Las disposiciones de la Ley 134
de 27 de Abril de 1943 y laa del Decreto Ley 22 de
22 de Mayo de 1947 que no hayan sido modifica-
dss o aclaradas por el presente Decreto Ley. con-
tinuardn vigentes.

El Presidente,
AQUILINO SANCHEZ
EL Vicepresidente,
EMILIANO MARQUEZ T.

Los Comisionados,
TOMAS RODRIGO ARIAS
CLAUDIO C. CEDENO
ALEJANDRO GONZALEZ REVILLA
El Secretario General,

G. SIERRA GUTIERREZ
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LEY NUMERO 49
(De 17 de febrero de 1955)

~ “Por la cual se dictan disposiciones para incluir en los servicios del seguro

social, ciertos empleados piiblicos.”
LA ASAMBLEA NACIONAL DE PANAMA

CON%IDFRANDO

Q Que el articulo- 2o. del Pecreto Ley-14 de 27 de Agosto de 1954 hace

obligatorio el seguro social para todo empleado al servicio del Estado, las

Provincias, los Municipios y las Enti__,_d_ades‘Autc’;nomas y Semj-Auténomas y

las Organizaciones Publicas Descentralizadas.

Que de confonmdad con el. Imxse II del Articulo 20. de la Ley 67 de 11 de

noviembre de 1947, por 1a cual se Adopto el C odngo de Trabajo se entiende -

por empelado publico, aquel cuyo puesto ha sido creado por la Constitucion,
la Ley, Decreto Ejgcutlvo 0 Acuerdo Munieipal, y como tal esta exceptuando

de los beneficios que concede la referida ley laboral,

Que entre los empelados publicos se hallan los Recaudadores, Notarios,
Coénsules ad-honorem y cualquier otro que ejerza funciones de naturaleza
andloga, quienes aun sin recibir remuneracion del gobierno, obtienén pago por

sus servicios de personas naturales o juridicas.

Que los funcionarios mencionados en el considerando anterior estan incluidos
indudablemente dentro de los derechos y obligaciones cubiertos por el Seguro

Social, sin que hasta el presente hayan utilizado sus servicios.

Que el fin indicado es conveniente dictar disposiciones que aclaren y

complementen las de la Ley No. 134 de 27 de abril de 1943, las del Decreto-
Ley 22 de 22 de Mayo de 1947 y las del Decreto-Ley 14 de 27 de Agosto de
1954.
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DECRETA

ARTICULQO_1°. Los empleados publicos, tales como los Recaudadores,

Notarios, Consules ad-honorem, y cualesquiera otros funcionarios publicos

que ejerzan, funciones de naturaleza analoga, que no reciben remuneracion del
gobiemo, sino que obtengan pagos por sus servicios de personas naturales o
juridicas, estdn obligados a remitir a la Contraloria General de la Republica, el
cuatro por ciento (4%) de sus ingresos mensuales, en ’é'o'nccptq de cuota de

Seguro Social.

ARTICULO 2°. El Gobierno Nacional pagara a la Caja de Seguro Social, en

su cardcter de patrono, el cuatro por ciento (4%) de los ingresos de los

empleados a que se refiere el Articulo Anterior.

ARTICULO 3°. Los vempleados comprendidos en el Articulo 1° que no

remitan, en oportunidad legal, el cuatro por ciento (4%) a la Contraloria
General de la Repiblica, se haran acreedores a la sancion que establece el

articulo 61 del Decreto-Ley No.14 de 27 de Agosto de 1954,

ARTICULO 4°. Esta Ley regira desde su sancion.

El Presidente,
ERNESTO E. ESTENOZ
Por el Secretario General,
FRANCISCO BRAVO

'Republica de Panamd, Organo Ejecutivo Nacional, Presidencia. Panama, 17 de febrero de 1955.
Ejecutese y publiquese
RICARDO M. ARIAS E. \
El Ministro de Hacienda y Tesoro,
ALFREDO ALEMAN
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Ministerio de Hacienda y Tesoro
ACCEDESE A UNA SOLICITUD
RESOLUCION NUMERO 5220

Repiblica de Paiiumd, — Organo Ejecutivg Na.

cional. — Ministerio de Hacienda v Tespre, —
Dircecidn tle Servicios Administvativig, — He-
solucion wnure 5220, ... Panami, 15 de no-
viembre de 1957. :

De acuerdo con e Articalo 90 del Decrotoley

14 de 27 de agoato e 1901, e Ovgane Bjecutive,

previa goficitud de Ja Junta Direetiva de ln Ca j oo

de Seyuro Social, podri incorporar actividades o
Cmpresas que no csluviersan chilicvlas por el ré.
wimen del Seguro Social mediante Resolucidn
F.jecutiva,

La Jonta Dircetiva de 1a Cajr e Segnro Sn.
cinl, € nota N¢ G974 e 2K (a nclihre del afio en
curso, divigidu al Ministro de ] Lacienda v Texorp,
ha solicitado 1a expedicién de wna Rosolucian Jo-
Ircutiva por Ia cual so incorpors gl régimen det
Segurn Social wbligatorio agquellas persnngs o
entidades privadas cuyas actividudos se refieren
B in comstroccidn de carretrras a fin de sobycine
nar el problema que prezents ef canmhin &y i1 v-
to por los trubajadores qua ocupan Jos compa-
fias dedicados & b voferidg Constrvecidn en ef in.
tartos de la Repitblica. o

Es evidente ln conventencia de extender a todos
los  trabaladnyes nanimening Ta nroteecidn por
nuestra mixima Institucion de Seguridad Sacial,

For lo tanto, '

» BRBUELVE;

El Segurn Socisl sarg obtigatorio para todo

empleadn ol servicio de person:s o enlidzdes pri.

' valas cuyas actvidades se refiersn a la constrye-

citn de carrcteras, emt®ndidndeose que gy tules
eluctos dicha obligatoriedud comprendard todo
el territorio naclunal,

No pagaran Seguro Socinf los trabajulores oca-
slonales o evenluales, de acuerdo com los rogla-
mentos dicludos a este respocto por la Caju de
Sexuro Social,

Registrese, comuniquese y publiquese .
ERNESTO DE LA GUARDIA JR.

El Ministro de Hacienda y Tesoro,
GILBERTO ARIAS
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LY NUMERO 19
(e 20 18 FNERO IF 1958)
por Ia cusl se mndifica ¥ adiclona ¢ Decreto-Ley
4 de 1964, 4o 11 Caja I Segweo Social.

Ia Asemblee Nocional de Ponantd,
NECRETA !

Articulo 1% Bl articulo 4% det Titulo T, queda-

raasi:

Articuls 49 No podrin ingresar a) régimen
Aet Seguro Socinl:

8} Las personas gue sl ingrosar por primevs

vor u un trabmjo sujoto 2l régimen del Sogure

SBocial, huluoren cumplido Ia edul de sesentia (69)

afios st feeren varones, y i de cincuenta ¥ cinco

(65} anos «i Tucren mujores. :

Bl Conyuge, padres ¢ hijos metores de
diez ¥ seis (16) abou del patrono en cuantn Era-

bajen por ewonta te éute. i
c)  Los trabijsdores ocnsionales conforme /4

lag normas dictadas pot 1a Caja de Seguro Social.

d) Lox trabajadores esticionales.

@) Las sersonue contratiodies del extestor pa-

ra servir en o pafs por poriodos no mayores de
dog (2) muses, |
Jin caso do que oste se prorrogane mediante un
meevo contrate, ingresardn al Segnve Obligato-
rio v debervan pagar lig ciolag carrespondientes
al perivdo previamente oximide.
Pardgrafo: La Cujn de Segure Social podrd

culabloser con sus posilslidaras administratives,

el Sopure Sgial Qbligatorin de stho o mas de log
krape crnprendidos en los acapites ¢p v ) de
eate aticnle, denlro del végimen general o me-
diante rogimencs expecinbes.

Articule 2¥  E| articuln 12, Tituly 1Y, ded De-
crobo-Tav 14 de 1854 quedard asi;

Articulo 12:  La Junte Divestivn de fa Caja de
Ropure Social se compondri de for mlguicntes
nriamhInN & .

El Ministro de Haclenda y Tesoro.

Bl Geronte Genornl dod Rancn Nacjonal. ,

Un Médico que en ningan ensn podri sar em
vleado de la Caja de Sozure Sogial, que serh nom-
bradn por oi Ghgano Tjecutivo. escoride de tor-
- nns conforcionadas, una por 1» Asoclacién bMédica
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Naciomal, una por la Faculfad e Medicing de la
Liniversidad. Nacional, una por .a Acadermin de
Modicing ¥ uan por ek Cocrpa M&en e Ta (Cajn
de Seprara Social, o

Ua Eepresentante "de”fes emaleados” particula-
res, noanbeiado por ¢ Organn, Fliecutive,

n R("p‘r'i‘?fmt'ltLia."}l.?-f patronal clepivie por ¢] Orga-
no Fjecutbtvo e Cornay e_;-)nfo_rl,;(_:.._“.;m-_?;ls,\,_ unaia por
la Camiors e Cronercia ¢ Induxiris y atry por
el Snudivata de Inelustriaies. T e

Un Reprazeqtinte o Chie empleados pablicos
nembiradn por ¢, Qrgane Fiscutive, escozido de
Crrfits guiede cnviaran los empicadas de cada uno
thy los Ministoyioe, AL

Un Regive oot nir de les vbreros nn‘)ml_u'ud_o por
¢! Orgumn’ l;.',ir“-n‘ttti"u"r.':- de una __m*.mixm (!(‘.-‘C:.nl'ﬂ CAN-
datan que s ez ulug on reunidn de los re.
presententes deb:damente autorizados por  eada
Lo de fos }T‘;il'\-‘l\:\.{';‘_t(}"};,(,T!"flft_g;;d-nfg;g;q_u:; TR Saering tig.
ridica v rascrita en i Bopartamento S0 Trabage,
ach Minisferio de Trabin, Proveran Soacsal v 83
had Plii)h{.‘;\. ¥ rjuo «_‘-’:P!;:!';h‘h?[} v n‘\y;t-‘fm_ ,;-n_"[un.
CLONeS, | e v ¥ :

Puragrafo 19: Loa Directeres Principales y
Suplartes revresentartes (e s cimpieard., abpe-
ros ¥ o patronoz deberan 0 neeesariamerte fme
'Dlt.’u’[u..vi. ﬂhl't“f".'w_& VOopRIvenas voen bl cavaeteoyr (-
beran halee sportace ensrtas o I Cotn de Sweruro
Secial durant: pn L.emao no mencr ¢ veinticua-
tra (21) mezos. _ S

P.‘Lri.lf.,'l'f".rﬁ A Nn (,H'u]l‘;.’.'n zoy “nn|hrn”05
micinbros ey Junta Dircetiva quiceRe .t eran
PETCHlCLea ear o) [hrector Glenaral, et (el
Cuzrio grodoe de consangzuiailad o seonmle de ae
finiced. Tampoco podein ser miemhrol de s,
Junta Directiva los g ‘enygan entre si estas mis.
mne rroules o navrente-oy. - .

Parigrafn 3%: E} Contralor General de 1a Re-
pubhica o en wu lugar o Sun-Contrior Grenoral,
prdran aststir 2 las sesion-s de )i Junta Liroeti-
Vibeon s musinas preveegativag de ios otros -
rectores, pecy sin dereche o vetn,
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Pacagrato 19 Taw Directarss principales y
suplente. voambrades por of Oreane Flocutivn ese-
tarnn snjetos a i aprohacidn Se b Asarshlon Na-
- cional,

Artiruto 3% FI ::rhculo 14, Tltuio I1, quedara
LY I

Articanle 14, Fl pevinda de los miemhbras de
la Junta Direetivg sord doe dos afion para o] res
Copresentanie e e peple .ul-"n'- vuhtien« rentro e
N Qe elorepneent g v b empleados par.
Prtares vo4ets anes pant ol vyepresentante mé
cleu,

El representants nombrody de fas teenas pyes
sentadas por la Camira du Comercio ¢ Induatriag
¥ oul ‘*wn- wato de Jodustrinles » o represenianto
nombirzuin fde b paminag envitila por los Sivdica-
tos Olbreroy, durarin o sus funcianes por un pe-
v de dog ¥ Lres afos rospectivarents. Bl pe-
riode para extos des mivibros se iniciged el 1€
doe marze da 1058 _

Las actuates Directores Frincipales y Suplen-
tex conlinuarin ¢p sus cargos hasta al vencimien-
Lo du los vespeclivas perfodos para Ios cuales Tue-
ron nombrado.

Artieulo 4% K articoln 24, Tiwilo I, quedars
Lt

Articglo 29, Log emplendos de In Caja por
cadn cwatrs wilos consecutivos de servicie gorg-
rin o partir do la vigeneia de 1o presente Lay,
de los siguiontes aumentoy:

Dol 84 . agqualins gue devenguen un suelde has-
ty de B, 10¢.00;

Tl 705, nqoelloy que devenguen un ancide de
B/ 101,084 hasta (e ]g,f, 200.00;

MDel 674, aquelhe que devenguen un 3ueldo ma-
yor de¢ B 20000,

Estex aumentos ne Fegivén para lod empleados
myi'm siieldos sean mayores de B/, 700.00 men-
sunles,

Parigrafn: Pam lon efectos de tute articulo
s¢ be tomara #) cuonta a Jox vmpleades el Liemapo
dg scrvivio rocomagide por ¢l Twersie-Ley 14 de
1934,

Artieulo 8¢ Adicifnunse at Titulo 11 los al-
freientrs articudns;

Arllﬂllu 29-A: Bl Cuerps Midien de Ia Caja

de Sepnro Sotial estamt rogido -por un lﬁnalnfﬁn :

Méhion.

e lendran on cuenta los alguim\tﬁ factores
puri determings ai mixmo?

1y Titwloa v usludios de especializacién o
post-zraiupios, cbe., ‘

2y Anng de servicinm haenitilnrios,
. 3) Ay de gervieinn mddiva-sociales {en ng-

- Htneloner de sepuridad soeialy.
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4y Complimienio ¢ eftciencia en ol ajercitio
de sus funcivnes profesionales on la Cofs de So-
gura Sonial.

B}  Traebajns rientificox realizados. |

) Cropericlén social para o I Caja de
Sewiro Rarvial v ascourmlon

7Y  Fticn Profosinnal,

F1 Dirretor Geners) determinard -

1} E! pumthje ¥ lus categorins del Esealatbn

Metico on asucm eoan b Threccion Medica ¥ @
Junta Asesora de 1o Direccion Mediea.

2y Lat sivwanadn e panbage v entegariy on tod
casos especialo s de paalives de reconosiig repa-
tacion profeatonal, o) izaal que o s 1),

33 Las stekios de s miecicns - sados en )
punsice obtenidg v da Colegatila a quoe Corrds.
poncan

4}  Las extris a asignar g [as jofaturas do
Departamentas v Secciones de Medivina ¥ -
FUyaL

Articulo 20-8.  FE] Cuerpo de Dentistas de la
Carn de SegUra Socind estarn regude por un Lsea-
fafan Dentn)  Se tendran on cuenta los e -
tex fachores para determeanr al masmo

1) Titulae o esludivg de cspecializacidn o
Postopriadgars <

2)  Anes de eyeveicio de la Profesén,

3 Anos wl servicio de lw Circa de Sesruro So-
cial. _

4y Cumplimviente y cficioncia cn ol ojereicin
de sur funciones profesionsles en la Cacg G Se-
gare Socpal, '

8}  Conpuricidn sevial para con In Casa de Se-
gurn . Sacval v A<epuradns.

0) [Clwu Profesionral : o
Parderate, Tl Ihiractor General daterminarg ;
U EE paetags v odas catesorins el Beeala-
fon Dental om asccia eon b Direerian Modica vy
v Junta Ascioiode sn Diveecion Mediwea « la re-
prese ntacion del Deoarfamentn Dentel

2y Lo sstuacian de puntaje v catororin en los
casns rapomizles de Dentigtys de reconaeida repu-
tacion profosional, ab iguad gue e incise 1),

4y Leas suchdos de ins Dentistas basados en el
purtade obtenido v bt enlegoria o e eorees-
CUINE

3y Tas exlrax a asignor a las Jefataras del
Dermintanente Dental. _
~ Avticulo 69 Adicidnase al articule 30, Titulo
11}, usi: _ ‘
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Articalo 307 .. cr cx we - 40 kw oww e ww

Parigrafo: Los recursos indicados on los in-
ciaos a), b), 4), ), ), 9) ¥ h) de este srticulo
sementarin cn 0.5 cada ano, ¥ s menclona-
dng en ¢l Incige ¢} e este mismo rritenlo en un
17, amnde Tn Junta Directive doclirve Innngura-
Ao of Hornital de In Caja de Serorn Social en #
Distrito de Pxanmi, Provincia de Panonci. ¥ es-
te comience A prestar servicios a los gscyurudes.
rﬁArl;N.'uIn 7¢  E| articale 33, Tiwio TH, queds-

ast: :

Avtfente 3. Vosx Roecursna indicados en o ar-
ticuls 20 yo destinaran o) lfimanciomiente de Ins
wrestaciones de Velon  Invalidez, Enferraedad,
Mittersidad ¥ Muaerte, ¥ los (Gastos de Adminis-
tracidn, Bl remanmmte vatavi o incrementar las
yeacrvas actuariales de la lnstdncian,

Articwlo 37 RFl srtkculn 34, Tituln [11, quoda-
rh asf: :

Articulo 94, Loz tastos yar prestnctones de
Frafeemedard, Miternidad v Muerle, no doberin
wohrepsaar caln ain al A3 de los sueldns bé-

pign sochre Ins cuales s hayvan pereibide cuntas en

el i peRpoctive.
Esta saignacidn maxima de 355 secd alovada
hasta 1.5% cuando esté funcionande ¢ Hoapital

de b Cuja v se haye hecho efective el aumento

de lax’ ciotzs contompiado en el Pavigrate del

articuls 30 dei Decretn Ley 14 de U954, suedili-
cida por el ackicgln H¥ Jde o'..f.tn, Ty, b :

. log paston de Adminisiracion ne deberian se-
LYepusat coda anig l};l 8 b tax 3ueidos. bisgienx
Sobye los cuien se hayvan porabudo cuetas e el
N0 vespective. mas el producta de lax mullas v
PERRTIOR 5t e S¢ refiepe clane.an ki del artiegio
30, antes mencienado.

Articule 9% I srticulo 35, del Titulo 117, gue-
durd asi: o ‘

Avticulo 36, Cuanido 6§ gastos por prestacio-
nes de Enfermedad, Maternidad v Muerte, o los
dir Aominisiracing swobireri aon los limites yandon
et ol svtiesle anterior, ta Joerta Direcliva orde-
nara 193 ajustes ReCesSarios,

Artfealn TU Bl arvvulo 36, Titnle IV, de laz
Inversionss, aoedary asf:

Articuls 6. Ly inversion e los Fondos de
a Caanc deberi pacerse en bis mazores condic.
nex dy segarulad, vendimientu v gl ol
Adermixn, delien ser de oardoter peproductive
p'l‘njmnfl!:'l‘ Al deanrrolio @conamice y prograso ).
cial riel puix. :

A pertir de la vigenciz de ta prescole Ley. no
g¢ haray préstamng 2 oun oanlenss menne Ac BT
anunl, car exerpeidn de Jos inversiones comnren-
Aidae on lox ncisos &Y, b)) y by det o bienls 3T adel
Decratn Loy 14 de 1954, modificade por ¢ articy-
lo décinnr de estn Lev, que podiin hagcoree af 7%
v ode laa acfislnadnx en el anekRa ) ddel oo ar-
tl(ctuln que padran devengar up interés moener
del 4%,
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Artienle 11, &1 artleulo 37, Titulo 1V, de las
Invervones, quedar:i nsl -

Articula 27 Lex fondoa de la Caja podrin
IMVertir=e en by sipoiente:

n)  Bieneg mucetlea ¢ inmuchles para sus pro-
pios aervicine, eomu edificios para ulicinas, hos-
pitaleg v otres extablocimientng médiona;

by Presuunas goias entidides antanomas of b
erales enn b gaaantia del Fstaido, pavrd financ-ar
Ia rensztruecrén de viviendas o la adquizicion de
terrenas con < fin ée grbammarios Vovenderlos;
) Préstapes con parartia polecarin voanti.
crexic n lox axepurades, (ora la constraecion de
VIVIENDA prepin, een a cin sep ive () TUSTEAvATIen
hipotecar:n, sepin iac ennd.cienes que estalilzen
S replanenty expecial ol Por L Janta
Directingg
- d) Mtules de 1a Doudn Fxterna e Interna de
Ia Repiehlica ¥ Roros o Cadulns Hipotersrins e
e entidades autdmernas NOSUPEANN ek Ol .
ciales xiempre que ecalén garantizadas var ol Fla.
tada; : :

©l l’rlé_ttnr_ntte: eon garantia de primeen hipote.
CR 3 anhieresiy mobro cieres majers con meiss <
hastyy noe ¢ 600 el valor estirade pu Ins o
tos de Ja Caja, siempve que doeto vador estimade
ae eneedan el valor catastral e 1, propindgd:

Iy Pristamos o persionades eon e JLaN-
Bars s bea das eomieinnem (e welermmite g T o
wlamentes apronndos por 1o Junss Prirectiva

Rl Dephsias bantarine o plaza Cide que rin-

~dan intents

h) - Participacién en empresuse do enracter ine
d”"“f"“}‘ Agrrienla, peeaari, e yeilda enhibe
Coy memipe nae dhena ;'.‘i:’“(';z:;ll'icjz; 11} ;;.ﬂn‘a-“uf:nj

el 104 de la suma dsnusible para invevsivnegs

en ean utio. - o
Purgurufe, Lua Caja no parlicipard ni hard

inversiones en empresar que se INICKD & MENOS

Que ¢sten garantizacias por ol Fxladu v que ei re-
proaentante kegsl de W Cayg ¢ Sepraro Social in-

tegri in Junts [Hreetivw de e empresa oon b

mismus privilogiog y derechus de los deids ymicm-
bros de dicha Juntn Yivecova, .
1} Compra ¢ reeibn en pagoe de bienea prava-

dos en favur de la Caja en zavaulin de obligucio-

Res. Lo blenes asi adquirides tas dard 2 lp ven-
ta en subdsta pablica de. conforenidad con 1o que
dispongu fx Juntn Direcliva,

§)  Préglamos con garantin de aecionos o bo-
nck de s mpresas portionlaves. Kstos préatatnos noe
pordran evcedor del 6075 del vador comgreial de
diushrm Mna a Qetiones, . |
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k1l Pristamos con parantia de titn'os de la
doudu mternn o extisma dol Fatado hasta por el
MV el valar i estag Litulas,

0 Le Coza pdeg participar, sin el requisito
Jdeotu garuntia Jdel E::lu&iun €11 LMPYeLUs ahe s
puc.en, =emmee que se llenen los sgrunientes pre-
Quisitios - _

1y Que el 80% del Capital esté totalmente
LN |

<) Que se permita que el representante legal
ar g Caga de Segurn Bovial integre o Junta Di-
rectivie e B ocmistesg, eon tod poemoes ddenches
h) ]'-rwilr.-;.:n-\- e Jovs olro= n;j.ymi.;—(.;:;. :

2) (e fos arcniex gaventicen un dividendo
no reenor e G st

Articuln 120 LIl articulo 38, Titulo 1V, qued:-
Yioasic

Articelo 38, L3 Junwtn Directiva formulari
PARES de mversion para perindas prudencinles
e e, GuT cantendran os bnenrmicnt oe Fene-
rodes & Jas g feas pavesttuale: perd cadi cuse (o
IBVRIRIAHN. ,

Cadn nfio, Ia Junta Directivie expedirf un pro-
supuaesta Geoinversiones ajustude 2 plan viponte
v las dispanidalidadar g paddan waperurse
en el snto,

Cucuodo lo ¢rea conventente para el dexarrotla
de aus pianee de inversiones, la Caja podra ol~
tener neestomos,

Avticaln 13, Adicionas: e Tituln 1V, asi:

Articrdn 3%-A 1 Autorizase o ia Juttla Direes
tive e la Unja e Sepurs Seetal onn el propdaite
dr que [“'.‘o‘*r]:: h.ieer preé*«i['m"-:: w o averuendos
Bare B enmpra de terrenos yocasas de Upn resi-
dentertal comstybipg salpv esox {er FENOS, e 2
v propledid de la Nacién, de los Municipios o
dio Instituciones Autianomas del I0eineda

Arvteeada |4 B Avticule 40, Titwio 'V, de
hee Prestaciones gnedars asj: _

Articulp 40, Tevirin derecho a soticitar 1a a.
teneiy pee enfermadad o zregurades que esten
pacarala cuntas votenpay par o mirnas ilas (2)
coliznciones tven-unie - en los doce (123 meses 2.
tervoores g b mobicotid Para lss ¢fectes e arate
articulo s Conxiderdrsn conie periodes de o
tax, v huste por un maxime de seis (6) mueses,
Qil(‘.’!'ﬁ‘.ﬁ on Gue ) ncemn-m!u nh ]*_{._\'n el iy.nin prr
ravon Ao oenteermedad debodumente craepreiada
por s medico: de o Cioa.

Foste devecho a lay atencidn par eafrymersdad e
mantendri duraute lox perfodas enp que la asegu.
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Tada esté percibiendo sudmidie nuiternidad; v
Mot par Gnons i fe SUINC D} e 66 g tee-
hea periody. en que 2 ascgrerado no hava pagado
CUntas o suspepann dood Leabajo jostlifredda por
razones miedicas. - e geeal mods o sy i
qu¢ h.:l_*fa AU 4:.:4‘)”“;%1 o, pao de celas PRI CERULT, -
ta, mantendin oyle mismao doreche durasite lous
tres 0 rnewes cinenles aosw salids Gel el

Articuio 15 Fo oart'culo 48, Titule ¥V, de las
Px‘(.‘:a!.ﬂ“i(.l‘lx;s, grdars axg

Articuls 430 Lag ascguradas recibirdn, en el
CUT:n _'H‘i --nﬂ;;nu’l?v, cl_ pavrin vl Ty i, las
Mixmas presLucyenes Que rancede ¢l Art,cule 29
PEE resrs de Fafoemedad, v tendrin derecho g
ela sanmgire qoe cergan 106 L R cunlrg (0
cutizuciones rensuales en Jos 1times o {12
MCEXes GNteeires la soblwe:tue

Articgio 16.  El articul 4R, pavrafs 29 Yueda -
ra asi: : _

Articulo 4R, El pomaonatn v inenlider que
ravupore ity ll't_" Sincipeala v Ciehto |ht_}u rapa-
cidad i lraGuie poeday Leerdimente, decars e
perabiy L oproaadn e [aludes vitenthindose
Por anvipchdes el o) [‘,l'a’lnu'-hn o igu-;‘q"y:;.;',:r{;lr]
determinada pog e tres mesd o de i {04 ¢n
Su primer CxAMmer L oeslns rasns s (f;;J"; hriva
Conlinring s pagn hasey Por un Pplaza Masams e

LN dbie < ¢on . Ho f&ﬁi](!ﬂ;‘l 14 rf‘.'\"lflll’.ill_"}l:l)': ,:,-.l AR

Ruritka Cikndo o penseosoe, o dnvalider al-
Ceninve da cdad de memann (G0 anes si Tepre
herchive, o o cine vt ¥oAlee U330 wiins, st foe.

e ”ll:i‘-"‘r. RCTT C"fnl.llflu.',t_.:'-gllf.'ln'.h_.. I PeOsIan co- .

ma rertn yiialiena '
Articala 17 1) nrticule 49, Capitelo I, que-
dard aeis _

CArteulo 490 Las pensiones de Irvahder con-
SIFLEN et rentns mehaui les QU S DL por
Qumncenias vencrrlas Vo omatite gaeevedooas ol q‘in-
CUu=ta por ciento (60735 d@nl spelida haze mene.
Shal mas ¢! doy por cientg (271 Fodeeste morto
Per Ciala dnee vuatag PIN3vales en excosy solre
las primevas. doscientas caarents cuatinz men-
suales, C

53 limite minime de la pensibn serd de B

AN mensunl s ¥y ol miximo de LY, 300.00 men.

CURI W
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| ¥der

Parigrafe 1* Lo dispuesto on ente articulo sa
aplicard también # lox acluales pensionados, a

~partlr de 1a vigencis de ests Ley.

}-‘nriuﬂ_l'nfu 2% Para ¢ caleuln de jgs pansiongs
de |1_r.'a|ulum se aplicam, de los das proceditinntos
s?ﬂumntes ¢l que resuite mix Tavoralde al sasegu-
radn: _

3) K sugldn haze mensial do lox altimor diex
{10} mAoa anterioics a kb miciacidén de 1n iNVie

h}‘ Bl sueldo base mensoal de tode o periodo

"~ de afiliacidn,

Articule 18, FEl articule 51, Caplivle IV, que-
dnri eXi;
Avticula 1. Para tener drocho & la pension
do Vojex ro requieve:
~a)  HMaber cumplido cincuenta ¥ cincg (66) a-
fin rle odad 1ag mujeres v senonta (60) afios [os
hembrae:
b} Haber pagade. por lo menos, doscicntas
auarents (240) cuotas mensuabes. :
- Avtictlo 19, EI articuto 34, Capituto 1V, que-
dari asi; '

Articuio 54, Las digposiviones del prusente
Capitulo se aplicarin también a bos pensionados
por tovaiides, pero considerando onlcamante las
cuntax jngadas sobive log sueldas que hayan po-
dido porcibir durant: ef gooe de lu ywngién de In-
volider. Bl limite minimo de ia pensian s6rh de
B:. 5000 mepsuales y ¢l méximo sera de B/
0000 mensuales. , |

Parigreafn 12 Lo dispuesto ¢n este articalo se
aplicurt amblén a log wctuales pensionadny a
partie de !a vigentin ie esta ley.

Parigrafu 2* Para el calculo de las pergiones
Jo Vejer se aplicari do Jos dos procedimicntos
siguivntes, ef que resulte mils faverable al ase-
gurada: |

5) [t speldo hose mensual de Ing dltimes dics

10} afios anteriores 2 la sollcitud de Ja pensifa
e Vejez,

b) B suelde base menspal de todo of periodo

Articalo 20, Adieifnase ¢l siguiente articule
ol Capituln 1V:

Articuin GA-A: Husta tanto se establegca el
gaguro d¢ vida, e caso de mucrte del wxagurnde

oturrida antes de cutnpliv cintoenta ¥ eanco anos
dw edad, st fuere mujer ¥ de sesentn Si e CATON,
a3 cuntas personiles que haya segmulade le ge.
rin pagadas a sus horoderos dectarades judicial-
mente, siemore gue los cilealos actuarizles per
mitan cstu devolucidn & ofra menor,
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Artieatn 27 FI artiwnle 57, Titulo VI, de las
Sancwine<, guodary asi. :

Articula 37, Lo Cia cstara investiia de ji-
riscn couev nara ol eohre de tewming tns -
mas que ceben g enrie pee euniquier ean-
cupto. ‘ ' .

La Juriediceidn enactiva corresponde al Direc.
tar Genernl de Lt Caja de Segurs Social, guien
podri deledarla en Tt fiine onar.os o 1o 4 an.,

P shibercidon de]l BDirestae Genern! oo v

Hetos cuanda omors cnool paea de cantis olores

rapatronadv s Voreraryos, sui e ires (3) menes,
o Dosviwnn de mcea oor consepto de abiiyac .
Ne maciehiles e wlacmn vk o 1a mencie.
nadun w1 o<l artculs ex anlyacién Jdel Diredtor
Generid promover 1 juicic vuande Y1 morn faore
e acis (G) me=ys,

Arhicnle 220 EY articalo 38, Titulo VI queda-
FR 3810

Avticulo 58, Les cuolas acberan ser pagadasg

denteaale 1os quiace (15) Qias signentes o) mea
4 e O Tesivnaan, '

La mora o ol zago ¢0 122 cuntas cunsars los
SIFUICLLID Ter s o :

ar o De 30 & hmante de dichar cantus cuario
el e efectin e ten Felresn s mas ey de on
(1) ries al veneuricnto ded vhizn replamentazio
Le prlie:

li’ Do 5'"}* ﬂdit‘i'ﬁ"ﬂﬂ' el mhantn {‘i‘_‘ du_'h;;‘:;, SN
e enandn o) pago o clectrare e et met-
YOor o e mae ' : .

Porageralo:  Len paironae que eatén on mora
fnoeT A de spE cratas n Ia vigencin de L ore.
wente Lesv pugasin vinic et Fabre las wumoay
sdeniigas . s revanye rAlob ernlis en este Ar.
et . '

(Articulo 22,0 Fl articule 59, Titela V1. queda-
ra et . ‘ |
Articato 5% A Jos AXCPUTICNS samelidng a

R AR
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Sratamianto y g ro camiplio: s prceeripoiones
g, A les suapenderd ol dorccnn o les A ne
Lictos o enbormecel voenb uidad mmy nlzas dus
TUoesta srtuaecion, ‘

Pavageato, A dos asepurndos que gocen  de
persion de Invalider ge les snsopondovd &ata mien-
L Su e ey o segmnr Jos rabamaciitos, 5 it S
Meterse s b eaimiroes o oge e telicre o articn-
l: A4, sier e gue engan menas e cincdets
v (D01 anox i <0 tra de mujeres, vomenos
o sesentic (RO) anaR st e Lrata e hom® -es.

Avtloaln 210 FL articulo 80, Tito VI, que-

Tdavn aesi
Articulo 80, 8e zancionars con geve (6 moeses

dee suapyneaon de jas pre<tacion s mébeas al use-
graradda gqan begn Qo pndeuely e sa Lbreta de
ider:ttficactnn. : '

Paracrafo: Se impondidt wne mults hasty de

B a0man sin perdivts de oaecian penal gee
corraspomin, a b patrongs ek A deelaricio- -

nes fabas en las planillae obrero-patrarales, o
aue tyatee deoebtener ventagam peya lgs pers<enas
ue spavezen Snehndas en ocllae

Artiente 25 F) artiewda €1, Titule VI, Gue-
darii usy:

Artizula 6L, Lar infracciones de cualquicr

Atapesicion de la presente Faoy no ancionidgs ox

presamente, o de s regtamientos e Lo Caga, we-

o petaclaz con muaita deodvez (20} 8 quinientos
(N batheas, .

Pavigeeaton: Corresponde al Thractor General
inpnnct las multas g aue se refier este Titels, o
e ona deTeeto, al funcipnario de da Institueniy a
quiers ¢l Director Generad e delepne wita G sad,

Artents 260 B inmso @) del miticulo 62 Ti.
tude VI quedind axi:

..........



N° 25,335

Gaceta Oficial, martes 5 de julio de 2005

35

Articuio 82, .. .. ..

w e

Fe B E s v A= w W ey wo

v a4 Yk e Ao m oW

£) Suveldo buse mensual: Kl promedin gue
resulle parn eala asegarade al dividie o kotal ke
los xurbiaz sabire Jos cuales hava eolizade cemo
mpleadn ohligntnrig v Ing mpresos o plilidades
abie low raler hava cotizadn ermo voluntnrio,
wir &) nioere de-meses coliznlos,

" - x W - - E 4 - [ I

' P "y 4 ¥ - =y [ B N - ¥ F L

Avtienlo 27, Fi ”.*‘fr"tj{;uln 7!, Capitule ' ‘I?'II.

edard aul: |
Artleuly 71, Las penslones por vejox que me

M. ow SUApenderan macnlirae ol ger icinrio -
e conlgnier seeldu, sogun la definieion del
whpite by del avticele 82, No se suspehderasn
A% penstomes por Invalidez cuands of penricnado
feetfe ciorlag lnbares eomunerndns pPrevesinente

g reemnempiacinpes de Ly Direcrion Méckica.

Articuly 24 Adicidnanse 21 Capitule V1 jos
rutentes nrdfealng : |
Articnln B4-A:r Los ampleados pdblicos nacia-
aer o manleipales o de 1as Institueones 2 eténae.
as o seRi-s e el Bstado covige pensiones
Jubilaciones son paradns de los fondeas e gele
q:a arpellae an virtnd de beves papoeiales ne Fan
A lenbayer por eueala %ieha v ool mune -
bicamdi tales ponsivoes o jubilpcionss, ks esinles
serhn suspendidas vnp vex comprobaidy ol bie-

.
Articoin 84-B: Ls Cajn ostard oblignda a

torgpuen @ ki do o cirencin de Ja presente

utorizmlis sor 1o Junts Dircctivie, con base en
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ANL e CHSUs arehaves las Sommeniong aragt-
Nades quie o o mee e resaran, [. oS Lenming
e viber (O anny, pt.«.‘ul,. cbocuaal o pedra eogiar
en omierofiliee o8 decomentee que o Juicte deld

Coteme v Toemlon Doy eses teddaele s y caracte-

VCR pespdintty nlos, .

Avteale U0 Bl apticalo #6, Titula VI, ques
Al ma i

Aticaly ¥6.  Las personas que hibieren mgro-
ey O Lo Ty (I'l Secarn Soct antes Jel 17 de
sudia Co 1A, tendrdin dericha o pepy d.n‘ e stn
doe Yeare ccanepae Tomtian meegies e deseenrgs cua.
rovta (210D coetas menruabes, sierepre Que re-
vy des revpuieiters exapedo- v b e g Geloar
titale 1w e e come 2ating Clento Yeile
te (1201 cuctae menstales,

fosdn dmoseacn we o pphard tambier a las per-
DA gue IEeresaron A G Daa en Ins Thatrites
the Inoe i, Boguele, Clntrd, Sandage, Ayenabidee
Noti, dsivanic les dore (125 pmeses miegiente < @
<ty earyosacidr pl Résimen del 3eyuro Sacial
e vatos DN Ahitas Asimeisme se arlicora raal
chapo:ordt o las que inpresen en ol futare €9 na
Lreey shsirites e a1 Sean Joas antex mr;:.vv"n g,

yiembre e dichn im:n'-sm g vfvetin dertyg e
‘t\-. RIS IIQ! TP taay }'uit‘!ﬂvﬂ al U.(\.!'u i de
RO |\|l‘:'.'-n1"-'€l.1<3 el L1 LR Y RN el corpy alwml it
-l-.su._._u-.

Avtieulu 30, Fi artfculo 87, Titulo VI, que-
aara d4sy;

Artiesla 870 La Caja continuarg pagnndo d¢
SUS prropioz vecdrses s pensiones por Invalidex
v Vepor concelidas de actercoa eon Ia Teoe 29 de
14840, 1 U-‘\!"lu ik S 12 de agosto de 1041,
Jaov 1704 T 19450 v o] Dueretn I'"'l NV 14 de 1954
[am gonspenados g 'N*" riv eoficee ei proseale ar-
‘ic in tendean tanciEn dereens a las nr‘_qtn{‘m]‘?%
|y ¥ |"' vrw o Gl ] l]"‘lm‘ l’ 1l gl ‘ revle

Farigrato: t.od pensiorados pencienades ¢n
ol arsieslio 87 el Ivereto Ley 34 do 19534, que 2t
i vigerein Soodn presente Loy oxtén racituenida

pua penadn menor de I N0 rensuabo:, ten-

dariar derecho o que <0 s ceennarea B omneento
en s pedAnp cemvalente af 20700 de o dilvovenein
entre B0 SREOD v Ja sumg e e3luvieren rect-
Iindr en cse momantn, '
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Articulo 8. Las pensionea v jubilaciones del
Eatado vtorgaday Qo scurdo con lax leves viprp-
ted seran peeadas par la Cain de Sepurce Social
por cuenty del Tesure Naciorg),

CArlicule 320 R articuln 1y, Tiyla VI, ques
dara asi _, - o

Artirulo 80.  La obligatoriccad del Sepure pa-
ra las nerionas indicadas enool plernfa %) el e
ticalo 2" de ey Tay me Montended s bes sty
tes Yo Proamia. Calan, Do, Beoaneie . Chited,
Qantiago. Agandolee v Natao v poeriotigente re.
Cith para Ine demns dintpitos, sebivytadee o rm-
Presas pue vavan seogdo im,‘m‘pvH‘i‘.l.'!.'w- sl rdsimen
abligadoro por vesciveim dot Orngn Ejccativn,
worolicitad oot durta Diveetiva,

Arteuln 0 T avtienky (9 quedard asi:

Articitln 02, , -

Ouedan dovawialos los struientes articulos de
In Lev 134 e 1942 |

Avtirulos 17 57 80 24 wprnnily patrrafea 0l ar-
ticuie 26, N0, xecurde piirrato del aeticnde T3

Articulo 34, La presente Loy eomenzars a re.
gir desde ¢l 1° de marve de 1958,

i

i _ El Presidente,
DIOGENES A. PINO
EL Secretario General,
FRANCISCO BRAVO

Republica de Panama. Organo Ejecutivo Nacional. Presidencia. Panama, 29 de enero de 1958.

Ejecutese y publiquese.
ERNESTO DE LA GUARDIA JR.
El Ministro de Hacienda y Tesoro,
GILBERTO ARIAS

..........

..........
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EXIMESE DEL PAGO DE CUOTAS DEL

SEGURO SOCIAL LAS GRATIFICACIONES
DE NAVIDAD

| LEY NUMI"RO 7
(DI:. 26 DE ENERO DE 1959)

mm la (,ual se exime del pago de cuotas del Segu-

ro Social a las gratzflcacmms de Navidad.

Lo Asamblea Nacional de Pu nwmd,
DECRETA :

+. Articulo 12 Quedaran exentos del pago de
cuotas a la Caja de Seguro Social todas las su-

mas (que como dgum.«mldo o gratificacién de Na-
vidad sean otorgzadas a los empleados o trabaja-
“lores por sus patronos, ya sean éstog particula-
ves o entidades autonomas del Estado, siempre

que estas sumas no excedan al equivalente del

mes de sueldo que devengue el trabajador. Cuan-
do la gratificacion o aguinaldo excede de esta su-

pondigntes a.la Caja de Seguro Social”

ma se pagari por la diferencia las cuotas corres-

Articulo 22 Esta Ley entr dt‘d a regir desde
| _:au sancidn,

‘Dada en la ciudad de Panama, ) los veintian
dias del mes de eneroc de mil novecientos cin-

cuenta y nueve.

El Presidente,
FELIPE CLEMENT
EL Secretario General,
FRANCISCO BRAVO

Republica de Panama. Organo Ejecutnvo Nacional. Pre3|denc|a de la Republica. Panama, 26 de enero

de 1959.

Ejecutese y publiquese.
ERNESTO DE LA GUARDIA JR.
El Ministro de Hacienda y Tesoro,
FERNANDO ELETA A.
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MODIFICANSE EL DECRETO LEY 14 DE 1954
Y EL ARTICULO 2° DE LA LEY 19 DE 1958

LEY l\l”\rH‘RO 66 |

(DE 80 DE NOVIEMRRE DE 1959)
por la cutal se modifican el Decreto Ley
Numero 14. de 27 de agosto de 1954, Orga-
nico de la Caja de Seguro Social y el Ar-
ticulo 22 de la Lex 19, de 29 de enero de 1958.

La Asaniblea Nacional de Penemnd,
- DECRETA
Articulo 19 EI primer pavrafo del articulo
27 de la Ley 19, de 29 de enero de 1958, queda-
ra asi: |
“Articulo 22 La Junta Directiva de la Caja
de Segure Social se compondri de los sizuien-
tes milembros: |
b Ministro de fh*bd}\). Prc*' 36n Social y
- Salud Publica.

-x

---------------------------------------

Articulo 2% En los articulos ol T‘ﬂcr eto Ley
\umu'n 140 de 27 de agosto de Loi Ozgamco
de la (‘am de Seguro Social ¥ de las Leves que
sobre Ia misma versan. :lnme s tee “Ainistro

~de Haclenda v Tesors™, debe leevse Winistiro de
Teabajo, Prerisicn Soeiul 5 Suiud Pidlico.

Arttculo 2% Fsta Ler comenzarg a regir el
1Y de octubire de 1960 |

El Presidente,
PABLO OTHON V.
EL Secretario General,
FRANCISCO BRAVO

Republica de Panama. Organo Ejecutivo Nacional. Presudencua de la Republica. Panama, 30 de
noviembre de 1959.
Ejecutese y publiquese.
ERNESTO DE LA GUARDIA JR.
El Ministro de Hacienda y Tesoro,
FERNANDO ELETA A,
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LEY NUMERO 74
(DE 21 DE OCTURRE DE 1960)

por i cual se fija el periodo de los miembros de
s Juantas Directivas, de los Administradores,
trerentes, Gerentes Generales v Directores de las
Imtttuunnes Auténomas v Semi-Auténomas
del Estado.

La .-13«»1&!0« Nactonal de Priamd,
| DECRETA ;

Articulo 1% Fijase en cuatro (4) ahos e} pe-
riodo de los siguientes funectonarios de las ins-
tituciones auténomas y s-mi-auténomuas dJdel Es-
tado: el Administrader y los miembros de l2 Jun-
ta Directiva de Ia Caia dv Ahorvas: el Gerente
v los miembros de la Junta Direetiva de la Zona
Libre dv Colon: el Gerente UGeneral v los miem-
bros de fa Junta Directiva del lnstitute de Fo-
mento Feomomice: of Gerente Generai v fos miem-
bros de la Juntz Directiva el Baneo Nacional de
Panama: el Director Genvral v f Seb-Direetor
General del Institnte de Vivienda v Urbanismo
v los miembros de la Junta Directiva: el Diree-
tor General v los miembros de la Junta Directiva
de ta Caja de Seguro Sovial: el Director de la
Oficina de Regulacion de Precios v los miembros
de Ia Junta de Ajustes de la Oficina de Regula-
¢ién de Precios: el Director General v los miem-
tros de {a Comisién Nacional de Energia Eléc-
trica, Gas v Telafonos: loz tres ciudadanes pa-
namefnos que deber ser destgnados pnr el Or-
gane Ejecutivo en li Comision de Caminos. Aero-
puertos v Muelles: ¢ Gerente de la Loteria Na-
vinnal de Beneficencia.

Articule 22 La fecha inicial para los. perin-
nos fijados en el articvir antericr 2+ el primero
ge noviembre de 1860,
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Articule 3¢ Quedan reformadas las ‘xiguien-
tes disposiciones: Articulo 79 de fa Loy 77 de
1941 Articulo 140, 11, 12 « 13 det Decreto Ley
Ndmero 18 de 17 de junio de 1948: Articulos
11, 13 v 16 de la Lev 8 de 1953: Articalo 11 de
la Ley 11 de 1956; Articulo i3, 21, 24 v transi-
terio de la Lev 17 de 1952: Articuio 20 del De-
ereto Lev Namero 11 de 1954; Articulo 3° de la
ey 19 de 1958: Articulo 5 del Decreto Ley Ni-
mera 17 de 29 de aposto de 19572 Arvticule 7
pel Deeyeto Lev Ndamero 32 de 24 de septiembre
de 1939: Articalo 19 de & Lev Nimera 109 de 8
de {ebrero de 1943 v Articulo 1? del Decveta
Lex Numero 23 de 19 de <epticmbre de 1957.

Articulo 1° Quedan derogadas todas las dis-
posiciones que sean contrarias a o dispuesto en
ia presente Lov.

Articuio 532 Esta L.v comenzara a regiy des-
ce su promulgacion.

Ei Presidente,
JACINTO LOPEZ Y LEON
EL Secretario General,
ALBERTO ARANGO N.

Reptiblica de Panam4. Organo Ejecutivo Nacional. Presidencia de la Republica. Panama, 21 de octubre¢
de 1960. :
Ejecutesa y cimplase.

Dado en la ciudad de Panama, a los veintiun dias del mes de octubre de mil novecientos sesenta.
ROBERTO F. CHIARI
El Ministro de Gobierno y Justicia,

MARCO A. ROBLES
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Ministerio de Trabajo, Prevision

Social y Salud Pablica

DECLARANSE INCORFCRADOS Al REGIMEN
OBLIGATORIO DE SEGURO SOCIAL
UNOS DISTRITOS

RESOLUCION NUMERO 7

Repiiblica de Panamid.—Organc Ejecutivo Na-

- cional.—Ministerio de Trabajo, Pervisién So-
cial y Salud Puablica.—Resolucién nitmero 7.—
Panama, 16 de marzo de 1961.

El Director General de la Caja de Seguro So-
cial solicité a este Ministerio, por oficio N¢
DG-62 de 7 ¢ febrero del presente aio, que el
Organo Ejecutivo, mediante la Resolucién de ri-
gor, incorpord a los Distritos de I.a Chorrera y
T.as Tablas al régimen obligatorin de Seguro
Social.

Por oficio N¢ 150-N. de 20 de febrero retro-
proximo, fue remitido al Conzejo de Gabinete, la
solicitud en referencia y este organismo la resol-
vig favorablemente, al tenor de la nota N° 1995
de 4 de marzo, en curso, del sefior Ministro de la
Presidencia.

Se han suplido en esta forma todos los trami-
tes conducentes, para legalizar la incorporacién de
dos importantes Distritos de la Republica, al ré-
gimen de obligatoriedad, que fundamenta & nucs-
tro Seguro Social. ¥En este sentido y como com-
plemaento de las razones que abonan la solicitud
hecha por la direccion de la Caja, conviene trans-
cribir los parrafos iniciales de la nota respectiva,
que a la letra exnresan:

“En cumplimiento det acuerdo adoptado por
la Junta Dirvectiva de esta Institucién on su se-
cion del dia 6 del presente mes v de lo dispuesto
por el articulo 90 del Decreto Ley 14 de 27 do
agosto de 1954, Ovganico de la Cata de Seguro
SQocial, solicitamos a Ud., mny respetuosamente,
se sirva someter a la consideracién del QOrgano
Ejecutivo, a fin de que ce dicle la resolucién co-
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rrespondiente, la incorporacién de los Distritos

de ia Chorrera vy Las Tablas al régimen obliga-
torio de Seguro Social”. | _

“La Caja de Seguro Social, haciéndose eco-de
los principios fundamentales que rigen la doctri-

na universal de la seguridad social y en particu«

lar de las necesidades nacionales, se encuentra
empefiada en haceyr extensivos los beneficios de
nuesiro régimen de Seguro Social obligatorio al
mayor nmero posible de conciudadanos’,

En mérito de los expuesto y del fundamenty
legal que coustituye al articulo 90 del Decreto
Ley 14 de 27 de agosto de 1954, Organico de la
Caja de Seguro Social, el Organo KEjecutivo, re-
presentado en este caso por el Presidente de la
Repablica v el Ministro de Trabajo, Previsién
Social y Salud Publica,

RESUELVE :

Declaranse incorporados al régimen obligato-
rio de Seguro Social los Distritos de La Chorrera
y Las Tablas. Para los efectos del pago de cuo-
tas gue corresponden a patronos y empleados,
esta Resolucién tendrd efectividad a partir del
primero de julio (19) de mil novecientos sesenta
y uno.

Dado en la ciudad de Panama, a los dias del mes de marzo de 1961.

Comuniquese y publiquese,

ROBERTO F. CHIARI
El Ministro de Trabajo, Previsién Social y
Salud Publica,
SERGIO GONZALEZ RUIZ
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DECLARASE INCORPORADO AL REGIMEN
OBLIGATORIO DE SEGURO SOCIAL,
UN DISTRITO

RESOLUCION NUMERO ¥

Repiblica de Pumami-—Qresno  ljccutivo Na-
cional—Ministério de Trab«joe, Prevision So-
cial v Salud Pablica.—Resolucidn nimero 30,

Panama, 27 de marzo de 1962.
El Presidente de Lo Repihlica,
en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que el Direcior General de la Caja de Segu-
ro Social, solicité a este Ministeria, que el Or-
gane Fjecutive, mediante Resolucion de rigor,
incorpore al Distrito de Bugaba, al régimen
obligatorio de Sepuro Social; S

Que por oficio N¢ 3262-C.G. del 14 de marzo

de 1962, del Ministro de la Presidencia, se infor-
moé a este Ministerio que en la sesidn del 13 de
marzo de 1962, e Consejo de Gabinete resolvié
aprobar esa solicitud; :

Que se ha suplido en esta forma’ todos los tra-
mites comducentes, para lecalizary la incorpora-
¢ion de este importante Distrite de la Repabli-
ca sl régimen abligatorio, que fundamenta a
nucstro Segurvo Social,

. Que en merito de lo expuesto v del fundamen-
to lepat que constituye al articulo 99 del Decre-
to Levy N9 Il de 27 de agosto de 1954, Organo
de la Caja de Seguvo Social, el OQreano Ejecu-
tivo. representado en este casa por el Presiden-
te de la KHeplbliea v el Ministro de Trabajo,
Prevision Social v Salud Publica;

| RESUELVE : _

Doeclarar incorporade al régimen obligatorio
de Seguro Social el Distrito de Bugaba. Para

los efectos del pago de cuotas que corresponden

a paironos y empleados, esta Resolucion tendra

efectividad a partir del 1° de mayo de 1962.

. Dado en la ciudad d¢ Panama, a fos veintisicte

dias del mes de marzo de mil novecientos sesen-

ta v dos.

Dado en la ciudad de Panama, a los veintinueve dias del mes de enero de mil novecientos setenta y
dos.

Comuniquese y publu’queée,

ROBERTO F, CHIARI
El Ministro de Trabajo, Previsidon Social y
Salud Publica,
SERGIO GONZALEZ RUIZ
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MODIFICASE Y ADICIONASE EL DECRETO
LEY 14 DE 1954, ORGANICO DE LA CAJA -
DE SEGURO SOCIAL REFORMADO POR
LA LEY 19 1958

DECRETO LLEY NUMERO 9
tDE 1 DE AGOSTO DE 1962)
por ¢l cual se modifica y adiciona el Decreto-
Ley 14 de 27 de agosto de 1954 Organico de la
Caja de Seguro Social, reformado por la Ley
19 de 29 de chero de 1958,

El Presidente de la Repiblica,

en wso de las facultades cxtraordinarias que le
confiere ol Ourdinal 19 del Articulo 141 de la
Constitucion Nacional v el Acapite 17 del Ar-
ticilo 17 de la Ley 21 de 29 de enern de 1962,
vido el concepto favorable del Consejo de Gabi-
nete, con la aprobacion de la Comisién Legisla-
tiva Permanente de la Azamblea Nacional,
DECRETA :

TITCLO 1

De la Inatituelon y del Campo de Aplicacion
del Segury

Articule 1* EI articulo 1° del Decveto Lev 11

de 1054, quedari asi:

Avticido I* La Caja de Sogum Social, crea-
da por ln Ley 23 e 1911, subrogada por la Ley
B3 dde 1943, moditicada por el Decreto Lev 18
de 1954, modificado ¥ adicionado a su ves, por
In Ley 19 de 1958, Ia Ley 66 de 1959 v 71 de
1960, ¢s una entidad de Derecho Piablico, auts-

noma en lo administrative, en o funcional v en
kv ceonimice, con personeria juridica v patrimo-
o propo v fondos separados e independientes

de tos de la Administracion Publica.

La Caja de Seyruro Social tendra a sW cargo la
administracion ¥ direecion del régimen e Segu-
ro Social de conformidad con el articule 93 de ta
Constitucion Nacional v las Leves v reglamen-
los pertinentes, ¥ cubrird los viesgos e cifer.
medad. maternidad, invalidez, veiex, viuder, op-
fandad v auxilios de runernles,

Pavigratn, Una vez vealizados s ertiiins
actuariales. fa Caja de Seguro Secial inchiira
denttro de sus prestaciones los riesgos de jaro
forzose v subsidiv Jde familia.

Articulo 2¢- El articulo 2 del Decreto Ley 14
te 1954, quedara asi:

Articulo 2° Quedan sujetos al régimen obli-
sgatorio del Segpuro Social :
~a) Todos los trabajadores al servicio <ol Es-
tado, Jas Provincias, los Municipios, las entida-
des autonomas v semi-aulonomas v las organiza-
ciones publicas descentralizadas,” donde quiera
que presien sus servicios. '

Pardgrafo. Quedan comprendides asimismo
dentro de esta obligatoriedad aquelles trabajado-
res publicos que veciban remuncracion dol Go-
Lierno a base de un tanto por ciento de las re-
cauduciones que perciban, coma los Recaudadores
¥ los Consules ad-honorem, ¥ los que obtengan
Pilgos por =us servicios de personas naturales o
Juridicas, como los Notarios,

b} Todos los trabajadores al servicio de per-
sonas o entidades privadas que operen dentro
de Jos distritos incorporados al régimen obliga-
torio e la Caja de Segure Social cuando tales
servicios se presten dentro del territorio nacio-
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Paragrafo 1' La obligatoriedad del aparte b)
de este articulo se mantiene en los Distritos de
Panama, Colén, David. Boquete, Chitré, Santia-
po, Aguadulce, Nata, La Chorrera, Las Tablas y
Bugaba. :

Previo los estudios pertinentes, pueden ser in-
corporados al régimen obligatorio del Seguro So-
cial aquellos otros distritus, actividades o em-
presas que la Juma Directiva juzgue convemen-
te incorporar, bLa incorporacion se llevara a ca-
o mediante resolucion de la Junta Directiva,

Paragrato 2 No ohstante la limitacion fija-
da en el pavdagralo anterior en cuanto a los dis-
writos suietos a la obligatoriedad, ¢l seguro so-
cial serd obligatorio en todo ¢l territorio nacio-
pal, para todo trabajador al servicio de perso.
ras o entidades privadas cuvas actividades con-
sistan en Ja econstruccion vy mantenimiento de
obras destinadas al servicio piblicao.

Paragrato 3 La afiliacion de los trabajado-
ros domésticos estari regulada por un Reglamen-
to que dictara la Junta Directiva,

Atticulo 3~ El articulo 37 del Decreto Ley 14
de 1934, quedari asi: .

Articulo 3 Pueden ingresar al régimen vos
funtario de seguro social:

a) Los trabajadores independientes.

) Los trabajadores que hayan dejado de es-
tar sujetos al régimen obligatorio del se-
guro social,

¢) Lox trabajadoves domiciliados on el terri-
torio nacional al servicio de organismos
internacionales,

&)  Lax trabajadores ¢n terrvitorio panamefio
sujeto a limtaciones Jurizdiccionales,

¢} Los (rabajadores al servicio de misiones
diplomaticas ¥ consulares acreditadas en
el pais,

) Log trabajadores al servicio d¢ personas
v entidades privadas que oporen en los
distritos no incluidos dentro de la oliga.
toriedad del seguro,

Parigrafo. La Crja de Seguro Secial vegla-
mentara las condiciones de admision Jde los ase-
gurados voluntarios, las prestaciones. las reylas
para [ijar ¢l sucldo base para los ciectos de las
cotizaciones ¥y prestaciones en dinern v Ias de-
mis normes especigles el régimen voluntario,

Avticttle 7 El articuln 4 del Deereto Ley 1
de 1951 madificado por ol Articulo 1+ de 1a Loy
19 de 1958, yuedara asi:

Arvticulo 1I© No pueden ingresar sl régimen
del Seguro Social:

a)} Las personas que al ingresar por prime-
ra vez a un trabajo sujeto al régimen del
seguro social, hubieren cumplido la cdad
de sesenta (60) afios, si fueren varones, v
Ia de cincuenta y cinco (95) afios si fue-

_ ren mujeres;

b) El cdnyuge, padres ¢ hijos menores de dicz
v seis (16) aifios del patrono o empleador
cuando trabajen por cuenta de éxte. Lo
gque se dice del codnyuge es aplicable al
compaiero o dcompatiern ra union con-
sensual;

t} Los trabajadoves ocasionales:
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d) Los trabajadores cstacionales:

e} Los extranjeros contratados en el exterior
para servir en ¢l pais por periodes no ma-
Yores de dos (2) meses.

En caso de que dicho periodo se prorro-

gare, ingresardn al seguro obligatorin y

deberin pagar las cuotas correspondicntes
~al periodo previamente eximido.

) Leos trabajadores de Ias CMPresas agrice-
las cuando no fueran de caricter perma.
nente.  Pava los efectos «del seguro social
3¢ consideraran permanentes los trabaza-
dores al servicio de cxplotacioncs ALFICO.
las que trabajen por lo menos seis {6) me-
ses al ano. La Caja dictara un regla-
mento especial en relacion con esta nor-

ma. ,
TITULO 11
_ De la Administracion
Artictlo & El articulo 10 del Decreto Ley
bl de 1951, quedara asi:
. Articulo '10.  Los drganos superiores de la Ca-
Ja de Seguro Social son:
a) La Junta Directiva. érgano de delibe a-
¢1on Vv decision 5

wl Ay a iTise
I Director General, drgano de adrfnn.‘
b tl.l:*w:i(m y ejecucion, quien sera su repre-
sentante legal; ¥ - ‘
c) z,glm(?onsejog%écnico, drgano consultivo de
1a Direccion General y de la Junta Dirce-
tiva. : _ ’
Articulo 6¢  E! articulo 11 del Deereto Ley 14
+ 1954, quedara asi: o
dL:‘A\lrE{‘I)clulg 113(11 El érgano de comunicacion en-
tre la Caja de Seguro Social y el 'Es;ado serd el
Ministro de Trabajo, Prevision Social v Salud
Publica. '
Articulo 7T Adiciénase al Titulo 11 del De-
creto Ley 14 de 1954, o) signiente articulo nueva:

Articulo 12-A., A partir del 1' de noviembre

de 1964 Ia Junta Directiva de la Caja de Scgu-
ro Soctal se compondra de los siguientes miem-
bros : ) e N

El Ministro de Trabajo, Prevision Social y Sa-
lud Pablica, quien la presidira. ‘

i Gerente Gencral del Banco Nacm}ml.

Un meédico que en ningin caso sera emplearo
de la Caja de Seguro Social, que serd nombrado
por el Organo Ejecutivo, escogido de tcrnas con-
feceionadas una por la Asociacion Mdédiea Na-
cional; una por la Facultad de Medicing de la
Universidad Nacional; una por la Academia de
Medicina ¥ una por el Cuerpo Médico de la Caja
de Seguiro Social.

‘Tres (3) representantes patronales elegidos
por ¢l Organo Ejecutivo de cada una de las ter-
nas confeccionadas por las asocinciones patrona.
les signientes:

Camara de Comereio, Sindicato de Industriales
¥ Asociacion de Ejecutivos de Empresas.

Tres (3) representantes de los asegurados dis-
tribuidos asi: ‘

Un representante de los empleados publicos
que pertenezcan a la Carrera Administrativa
nombrado por el Organo Ejecutivo, escogido de
ternas que enviardn los miembros de la Carrera
Administrativa de cada uno e los Ministerios y
entidades aulénomas.
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Un representante de los Obreros nombiado por
el Organo Ejecutivo de una némina de cinco {5)
candidatos que seran escogidos en reunidn de los
representantes debidamente autorizados por ca-
dz uno de los Sindicatos obreros con personeria
jurfdica e inscritos en el Departamento de Tra-
b'a;o, del ?!m_:steno de Trabajo, Previsidn Social
v Salud Piblica y que comprueben gue estin en
tunciones. :

Un representante de los sindicatos de emple
dos de comercio, nombrado por el Organo pé(]:t'-

E

Parigrafo 1- Cada representante princi
tendra un suplente escogidg en u;::u' ..fm];l‘::'u}ml
Pardgrafo 2© Los Dircctores principales y su-
plente. representantes de los empleados, obre-
ros v patronos deberin ser necesariamente em-
pleados, obreros y patronos y en tal caricter de
i"m!‘an haber aportado cuotas a la Caja de Sagu-
ro Social durante un tiempo no menor de vei )
ticuatro (24) meses. vems

Paragrafo 3* No podrian ser nom i

' hy ) ! hl' - -

l?n os de la Junta Dircctiva quienes u?v.(-‘i::an:e?

Lgntezcc? con el_Direcw_r General, dentro de} cu:r:

A gra'ro de consanzytmdad 0 segundo de afini-
. Tampoco podrin ser miembros de la Junta

Divectiva log que tengan entre si estos mismos
grados e parentezceo,

Paragrafo 4° El Contralor General de la Re-
publica o en su lugar el Sub-Director General, ©
¢! funcionario que éi designe, podrén asistir & las
sesianes de la Junta Directiva con las mismas
prerrogativas de los otros directores pero sin de-
recho a voto.

Paragrafo 5 Los Directores Principales 'y
Suplentes nombrados por el Organo Ejecutivo
estaran sujetos a la aprobaeion de la Asamblica
Nacional. :

Paragrafo 6 Los Dirvectores principales y su-
plentes deben ser personas idoneas de reconocida
solvencia moral.

Articulo 8¢ El articulo 13 del Decteto Loy 14
de 1954, modificado por el articulo 2 de la Loy
A6 de 1959, quedard asi:

Articulo 13. Cada miembro principal de la
Junta Directiva tiene un Suplente que lo susti-
tuye en sus faltas temporales o absolutas, quien
debe ser nombrado en la misma forma que los
principales. Los Suplenfes pueden asistir a las
sesiones de la Junta Directiva, pero no tendran
derecho a voz ni a voto, ni a dietas, sino cuando
actien eu sustitucion de los principales. Es su- -
plente del Ministro de Trabajo, Previsién Social
y Salud Pyibhica, ol Vice-Ministro del mismo Mi.
nisterio vy del Gerente General del Banco Nacio-
nal, el funcionario del Banco que él designe. En
ausenciz del Ministro o del Vice-Ministro de
Trabajo, Prevision Social y Salud Piblica, la
Junta Divectiva debe ser presidida por uno de
ios miembros de ésta, elegido para tai fin pov
mayoria de votos de los ‘prosentes. © .

7 Artieulo 9 EU articuio 14 del” Decreto Lev
14 de 1954, modificado por el Articulo 3° de la
Ley 19 de 1958 y por la Lev 74 de 1960, queda-
ra asi: :

AN wEwta T
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. _ Articulo 11, El periodo de los miembros de Ia
Junta Directiva es de cuatro (4) aiios, contados
a PA.ﬁim;l dell &9 dl-gl no\’iekul?bre de 1960.

o culo 10, articulo 17 del Decreto 2
14 de 1934, quedard asf: Ly

Arvticulo 17. Son Iacultades y atribuci

la Junta Directiva: ¥ atribueiones de

a) Orientar y vigilar el funcionamientn ¢ 1
Caja.

b) Dictar ¥ veformar los reglamentos v los
acuerdos de cardcter normativo. )

¢) Crear o suprimir las direcciones regiona-
les. agencias. direcciones, departamentos,
seeclones, comisiones ¥ cargos que fucren
necesarios para la buena marcha de la
Caja, sefialar sus funciones v fijar los
sueldos correspandientes, \

d) Aprobar los préf¥fbuestos de ingresos v
egresos v el plan anual de inversiones. pa-
ra el afio siguicnte, 2 mas tardar dentro
dil mes de diciembre de cada aio.

e) Aprobar log balances generales de Ia
Caja.

£)  Autovizar las inversiones de la Caja.

£)  Autorizar en cada caso los gastos de Ia Ca-
ia v las licencias con sueldo gue excedan

"~ de mil balboas (B. 1,000.00),

h} Insistir por mayvoria absoluta de votos en
el complimiento de las resolucimes ¥
acuei‘-dos objetados por el Direcior Ge-
neral. :

i) Solicitar al no Ejecutivo, la remocién
del Director General dentro de las condi-
ciones del articulo 21 del Decrveto Ley 14
de 19564, i ) e

j) Reconocer vacaciones y autorizar licencias
al Director General.

k) Conocer y decidir todas las apelaciones en
contra de las resoluciones ¥ decisiones gue
dicte la Direccion General.

1) PFijar el tipo de interés de las inversiones
y aprobar )a tasa actuarial y las demas
bases técnicas que se utilicon en los cileu-
los de financiamiento, para la determina-
cion de Jos costos de los beneficios que con-
cede esta Ley. :

Cada cinco (5) afios, 0 antes si lo esti-
ma conveniente ordenara revisiones actus-
rinles del financiamiento de la Caja.

‘'m) Designar la persona que tendra la repre-
senlacion legal de la Caja en ausencia
temporal del Ditector General » del Sub.
Director.

n) Conceder becas y auxilios para realizar
estudios de acuerdo con el Reglamento de
Ia Institucion.

8) Fijar v exigir fianzas de manejo.

. 0)  Ejeveer los demis fumciones que
sean de su competencia.
. Anticule 1. El articule 18 del Decreto Loy
34 de 1954, quedard asi:

Articule 18. la Justa Dircctiva ac revnivd
por o mencs una vez al mes ¥y cuando sen convo-
cada por ¢ Ministro de jo, Previsiée So-
cial ¥ Salud Péablica, por el Direetor General, o
por tves {3) de sus miembros,

R T T T T
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—Forma quorum & presencia de euatre (4)
miembrus debidamente acreditadoz para actuay
v las decisiones se tomardn por mayorix de vo-
tos de los Directores presentes.

Cada miembro de la Junta Directiva recibira
como dieta la suma de veinte balboas' (B 20.00)
_por cada reunion a la que asista.

Paragrafo. A partir del 1v de noeviembre de
1964 forman qudérum la presencia de cinco (3)
miembros debidamente acreditados para actvar y
las deciziones s¢ tomaran por mavoria de votos
de los Directores presentes.

Articulo 12, EI articulo 19 del Deeresto Ley
14 de 1954, quedara asi:

Articulo 19.  El Sub-Director General tendra
la represemtacion legal de la Caja en ausencia

temporal ¢ suspension provisional del Director

Coneral.

Parigrafo. Se cntiende que hay ausencia tem-
poral del Director General cuando éste se en-
vuentra en goce de vacaciones o licencia acorda-
da por la Junta Directiva.

Articulo 13. El articulo 20 del Decreto Ley
14 de 1954, modificado por fa Ley 74 de 1960,
quedara asi:

Articulo 20. El Director General serd nom-
brado por el Organo Ejecutivo por un periodo
de cualro (1) anos con sujecidn a la aprobacion
de la Asamblea Nacional. El periodo de cuatro
(4) anos se comienza a contar a partir del 1° de
noviembre de 1960,

- Paragrafo. FEl Director General temdri un
sueldo mensual de mil balboas (B! 1,000.00) y
presentara fianza de manejo por ia suma de vein-
ticinco mil balboas (B! 25,000.00). No nodrd

ocupar otro cargo remunerado de ninguna fando-
le, ni gestionar ante la Caja asuntos particula-
res en que tenga interds, salvo los relativos a su
calidad de asegurado, : '

Articulo 14, Adiciénase al Titulo II del De-
creto Ley 14 de 1954, el siguiente articulo nuevo:

Articulo 22-A.  FE] Director General puede de-
legar a su juicio, cualquiera de las atribuciones
sefisladas cn el articulo anterior, en el funciona-
rio que ¢l dcsigne, cuando lag circunstancias asi
lo exijan.

Articulo 18, Adicidnase al Titulo I1 del De-
creto Ley 14 de 1954, el siguiente articulo nuevo:

Articulo 22-B. E] Director General, previa
autorizacion de 1a Junta Directiva, podvra suscris
bir a nombre de la Caja de Scguro Secial, Acuer-
dos con organismos de seguridad rocial de otros
Jutises, temdiontes a obtener para log asegurndos
yue se trasladen a dichos paises, ¢l otorgamiento
de determinadoz beneficios y la conservacion e
otros derechos como asegirados, sobre una Dase
de reciprocidad,

Avticulo 16, El artfeulo 23 del Docreto Yoy
1) de 1954, quedard asi:

Articulo 23, Cuando fox gastos administrati-
vos ile la Caja sobrepasen los limites estalidecidos
en ¢l Titula L1 por tres (1) meses cousecutivos,
es obligacion del Divector General informatlo a
la Junta Dircetiva, la cual dehe reunivse dentro
de los quince (13) digs siguientes al informe del
Director Cenoral con asisioncia del Contralor Ge-
neral e Li Repihlica. para adoptar las medidas
conducentes a la veduccion del presupuesto de
gastos,

Articulo 17, El articulo 26 del Deareto Ley
14 de 1954, quedara asi:
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Articulo 26, El Counscje Teenicn, Organo Con-
sultive del Director General., se compone del Di-
rector General, el Sub-Direclor General, ¢ Se-
cretario General, el Duector Médico, el Director
de Finanzas y Asesoria Admimstrativa, ¢l Ac-
tuario, el Director Técnico, el Jote del Departa-
mento Juridico, ¢l Director de Bienes Raices v
Prestamos y cualesquiera otios funcionarios que
designe el Director General, Fl Divector Gene-
ral podra requerir la colaboracion de otros [un-
cionavios de la Caja y la asistencia de especia-
listas ajenos a la Institucion.

Artieulo 18, FEl articulo 27 del Decreto Ley
14 de 1954, quedara asi:

Articulo 27. El Consejo Téenico tendrs Tas

siguientes funciones especificas:

a) Formular los provectos de Rexlamentos y
los de reformas: a solicitwsd el Director
General,

b) Formular los planes generales anuales de
Inversiones, iNEresos v egresos a solieitwd
del Dirvetor Generval,

¢)  Analizar los balances ¢ informes de cog-
tabilidad y» los informes estadisticos.

d)  Estudiar ¥ recomendar las medidas cuva
necesidad se derive de los balances v oes-
tudios actuariales.

e) Cumpliv las demis tareas que te imponcn
los replamentos ¥ las comisiones qie reci-
biere del Director General v de la Juuta
Directiva,

Parigraro. El Consejo Técricn bu<umia sux v

omendaciones el el carrespondients eiucio e
wirial ¥ de contahilidad, cuando s¢ tratare e

onadas con ¢l sistema s presta-
s v de afthacion, y, en general,
onadas con el reégimen Liodn-

cuestiones relact
ciones, de aportes )
en cuestiones relaci
ciero del seguro social. ) -

Articulo 19, El articulo 5 e Ly
05 <dard asi: )
TR, e Para ser médico, odontilogo,
oplometrista y quiropractico fusnctonario de la (:cz—
ja de Seguro Social se requierce ser panamen,
tener su titulo debidamente revalidado y estar
autorizade per ¢l Consejo Tecntco de Salnd l_uhh—'
ca para ejercer la profesion en la Republica »
huber trabajado en la profesion respectiva por
1o menos duraite tres (3) anos, .

En el caso de que la Caju de Seguro Social ne-
cesite los servicios de un médico uspcct:!llsmw Y
Ho se encuentre un panameio para hacerlo, la Ca-
ja podrd contratar un especialista extranjere has.
ia por un (1) ano improrrogable, despues gue
tenga la aprobacion del Consejo Técnico de Sa-
tud Publica. _

Articule 20. Adicionase al 'Titulo 11 del De-
creto Ley 14 de 1954, el siguiente articulo nuevo:

Articulo 29-B., Créase la Junta Asesora Me-
diea de la Direceién Médica la cual estard inte-
grada por siete (7) miembros que sevin cscogi-
dos por el Director Médico. con Ja aprobacion del
Dirvector General, entre los distintos Jefes de De-
partamento v de Servicio de la Policlinica y dei
Hospital del Seguvo.

Articulo 21.  Adiciénase al Titulo 1} del De-
eretv Ley 11 de 1954, el siguiente artieulo nucvo:

Articulo 29-C. Los meédicos, odontslugos, op-
tomelristas v quiropracticos al servicio de la Ca-

19 e
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Ja gozaran ae estabiluiad y no podvian ser remo-
vidos o suspendidos sin que haya una razién jus-
tificada, debidamente comprobada en investiga-
ciin especial Hevada a cabo por el Director Mé-
dico, un micmbro de la Junta Asesora Médica v
un Médico Odontélogo, Optometrista o Quiroprac-
tico cn representacion del profesional afectado,
Tampoco’ podrin ser trasladados de una ciudad a
otra sin consentimiento del interesado. La Jun-
ta Asesora Médica, después de estudiar el infor-
me de la Comision recomendara a la Direccién
Médica las medidas que al respecto deben adop-
tarse por la Direccion General.

Las sanciones que se impongan serin clasifi-

civdas, segiin la gravedad de la falta asi:

4) Amonestacion en privado, poro se dejara
constancia escrita de la misma en ol ex-
pediente del profesional.

b) Suspension hasta por quince (15) dias.

¢) Remocidn,

waragrafo 17 El Dircetor Médico General L0

Ia Caja de Seguro Social sera el sSuperior jerar-
“uico cn todo lo concerniente a los servicios me.
dicos ¥ en su earicter de tal. serd of Jefe del per-
sonal médico y alines de dichos servicios,

Pavagrafo 2 Los meédicos, odentaologos, opto-

metrisias ¥ quiropricticos de la Caja de Seguro
Soc:al tendran derecho a ejercer libremente su
profesion fuera de las horas de servicio con ex-
cepoine del Director Médico.
Para los efectos del Director Médico
gralo comenzard a regir desde o |-
e de 1961,
Articulo 22, Adicienase al Titule 11
creto Ley 14 de 1954, e sigiente Hhoket De-
Articulo 29-D. Los meédicos,

este para-
tle noviem-

odontélogos, op-

tometristas y quiropracticos de la Caja de Segu-

ro Social estarin clasificados de acuerdo ron el
siguiente escalafén: )

a) Primera Categoria: Médicos, Odontolo-

os, Opwnwtristas y Quiropracticos eon

wn minimo de doce (12) afios en of ejer-

cicio de su profesion (y que hayvan desem-

pefiado durante tres (3) aitos la nda

categoria en ¢l Seguro Social o en hospi-

lales o Instituciones reconocidas por ¢l
Cons¢jo Téenico de Salud Publica. )

b) Segunda Categovia: Médicos, Odontilo-

~ pos, Optometristas y Quiropracticos con

un minimo de mieve (9) afios en ¢l ejer-

cicio de su profesién y que hayan desem-

pefiado dovante tres (3) afios la tercera

categoria en la Caja o en Hospitales o en

Instituciones reconocidas por ¢! Conseje

Téenico (e Salud Piiblica.

¢} Tercera Culegoria: Médicos, Odontologos,
Oplometristas y Quiropracticos con un
minimo de seis (6) anos en el ejercicio de
su profesion y que hayvan desempeiiado du-
rante tres (3) afos la cuarta categoria
en Ia Caja o en Hospitales o Institue ones

reconocidas por el Consejo Técnico de Sa-

lud Pablica.

Cuarta Categoria: Médicos, Odontologos,

D Optt;metrism ¥ Quiropracticos gue jugre-

san por primera vez al iro Secial y ten-

an tres (3) afios en el ejercicio de la pro-
esion.

al".icuk) nNuevo:
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Paragrafo. Los afios en el ejorcicio de la pro-
fesién comenzardn a contarse después de Joa dos
(2) afios de internado. En el caso de Jos Odon-
tologos, se les reconoceri los afos de trabajo en
su clinica privada como trabajo hospitalario.

El Director Médico, previa consulta con la Jun-
ta Asesora Médica cada afio recomendarid los as-
censos al Directorr General basindose en las dis-
posiciones arriba enunciadas » en la cficiencia,
puntualidad y cooperacion del profesional. Los
ASCeNsos no serdan automaiticos y se efectuarin de
acuerdo con el Reglamento de Escalafén Médico
de la Caja.

Articulo 23. Adicionase al Titulo 11 de) De.
ereto Ley 14 de 1954, ol siguiente articulo nuevo:

Articulo 20-E.  Los asegurades tendrin dere-
cho a la libre eleccion de médicos. odontologus,
optometristas y quiropricticos, v de hospitales,
slempre que se sometan 8 los reglamentos de I
Caja de ro Social. En estos casos la remu-
neracidn s¢ pagara de acuerdo a las tavifas apro-
badus por la Junta Direetiva. Las tarifas soran
propuestas por el Director Médien, en consuha

con la Junta Asesora Médica. por intermedio el |

Divector General de dicha Institucion.
Articulo 24,  Adicidnase al Titulo 11del De-

crelo Ley 1.0 de 105, el siguiente articulo nueva:
Articulo 29-F.  Para los efectos de la presen-

te Lev se cousideran amparados por los derechos

de Ia misma, todos los facultativos con mixs «de:

dos (2) afos de servicio en la Caja de Segure
Social.
Articule Transitorio,  Se reconvcen las catego-

rias actualmente asignadas ¥ se establec- ane

lox sueldus no serdan inforiores a fog exisie les 3
la promulgacion de esta Ley. '

TITULO 1ll

De los Reeursos y Financinmiento -
Articulo 23, El articuto 30 del Decreto Ley

14 de 1934 modificado por ¢l articulo 6 de la

ley 19 de 1958, quedard asi: - .
Articulo 30, Los recursos de la Caga se fija-
rin actuarialmente en las cantidades que sean

‘necesarias para cubrir laz prestaciones en espe-

civ y en dinero; para formar log fundos v reser-
vas que estipula el presente Decreto Lev para
las diversas ramas del seguro, ¥ para sufragar log
aastos de administracion que demande la gestion
administrativa de la Caja.

La situaciim financiera de la Caja y la sufi-
ciencia de sus recursos y reservas deberin ser
verificadas por lo menos cada cinco (5) aios, te-
ntendo en cuenta el régimen financiero adoptado
para ias diversas ramas del seguro y las expe-
riencias adguiridas en ol desarrollo de los fend-
menos biométricos, demograficos y econdmicos,
en relacion a las previsiones actuariales.

Para efectnar cuslquiera modificaciéon o au-
mento de las prestaciones seitaladas en el presen-
te Deercto Ley v en sus reglamentos, serid nece-
gario realizar previamente un examen actuarial
de Jas consecuencias que impliquen las modifi-
caciones o reajustes en relacion a la situacién fi-
nanciera de la Caja.
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Articulo 26. i1 articulo 31 del Decreto Ley 14
1954, quedara asi:

Articnlo 31, Los recursos de la Caja pava el

guro de enfermedad ¥ maternidad y para el

~invalidez, vejer v muerte, incluidos los gastos

- administracion que demande la gestion de es-

s riesgos, estaran constituidos por los siguien-

$ ingresos:

a)  lLas cuotas de log ascgurados obligatorios

- egquivalentes al cinco por ciento (5% ) de
los ‘sueldos ;

L) Las cuotas de los patronos, equivalentes al

. srete por ciento (7%) de los suvldos;

‘e) Las cuotas de los asegurados en el régi-
men de Sepuro Voluntario;

() Las cuotas del cinco por ciento (557 ) de
kas pensiones, que pagaran los beneficia-
rios de las concedidas por la Lev 28 de
1911; por- la Lev 134 de 1943, Deecreto :
f.ey N 11 de 1954, Ley 19 de 29 de enero .
de 1958, v las que ze concedan de confor- ‘
midad con este Decreto Ley.

e). lLas cuctas de los pensionados y jubilados
del Estado, equivalentes al ¢inco por cien-

~w (3%, ) de sus pensiones.

) El impuesto sobre la fabricacion de lico-
res. ViNos v ocervezas a que se refieren los
articulos 46, %3 v 60 del Decveto Ley N
1 de septiembre de 1941, )

) Un aporte del Fstado, eguivalente a ocho
décimos por ciento (G.870) de los sueldos
de los azcgrurados obligatorios v de los suel-

. dos basitns e ingresos de los asegurados
en ¢l régimen de seguro voluntario schre
oz cuales la Caja recibe cuolas;

h) J1.as multas v recargos gue cobre Jde con-
formidad con el presente Decieio Tey,

i)  Las wtitidades que se¢ obtengan de la in-
version de sus fondos v reservas, v

i}  Las herenciasz. legadox v donacionee gue
s¢ le hicieren.

Paragrafo: Los asepurados obligatorios paga-
ran una ¢uota del cinco por ciento (5% ) 4 par-
tir del 1" de enero de 1963, Los patronos paga-
ran una cuota del cinco ¥ medio por ciento
{514 %) de los sueldos a partiv del 1* de enero

“de 1963, ¥ una cuota del siete por ciento (75%)
a partir del 1° de enero de 1964,

Articulo 27. El articulo 82 del Decteto Loy
14 de 1954, yuedard asi:

Articulo 82. De los ingresos contemplados en
los ineisos a), b) y ¢} del articulo anterior, se
destinara una cantidad equivalente al cinco y me-
dio por ciento (5.5%) de los sueldos sobre los
cuales se haya percibide cuotas en el anu res-
pectivo, para cubrir las prestaciones en especie
vy en dinero que se otorguen segin el presente
Decrete Ley y los reglamentos, a los asegurados
v a sus familiares dependientes, en los riesgos
de eufermedad no profesional v maternidad.

Se dedicara igualmente al financiamiento de
estos riesgos, la totalidad de Jos ingresos a que
se refieren los incisos d) v e) del artfenlo an-
terior,
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Arxticulo 28. El Articulo 33 del Decreto Ley
14 de 1954, modificado por el articulo 7 e la
Ley 19 de 1958, quedara asi:

Articulo 33. Si los ingresos anuales seiala-
dos en el articulo anterior excedieren los egresos
de los mencionados riesgos en el respectivo ano,
los excedentes se dedicaran a constituir v man-
tener una reserva de fluctuaciones y contingen-
cias, hasta un limite igual a8 una cuara parte de
los egresos anuales de dichu seguro. Esta reser-
va estard destinada a absorber las variaciones
ot~sionales en la demanda de prestaciones,

Si los egresos sobrepasaren los ingresos v la
diferencia no alcanzare a ser cubierta con la ve-
serva de fluctuaciones y contingencias, ¥ ¢n todo
caso cuando se decidiere ampliar las prestaciones
previstas en el articulo -11, en bencficio Jde s
familiares dependientes de los aseguradas, Ia
Junta Directiva ordenari lus ajustes necesarios.

Articulo 29,  El articulo 31 del Decrvto Ley 14
de 1954, modificado por el articulo ®& de Ia Ley
19 de 1958, yuedard asi:

Articulo 31. Para efcetns del tinanciamiento
del seguro de invalidez, vejez v muerte, la Caja
constituird y mantendra una Reserva Matemiti-
ca de pensiones en curso de pago ¥y una
Reserva Técnica General. La Reserva Matemad.
tica para pensiones en curso de pago ze alimen.
tard con los capitales constitutivos de las pensio-
nes acordadas en el afio; se capitalizarin a una
tasa anual no inferior al cinco por ciento (0% ),
y & efla se imputarin las raensnalidades de las
pe ~iene  vientos, pegeade durante el aho.

A la Reserva Tecnmuea Gotieral ingresaran los
recursos sefalados en los incisos a), b) v ¢) del
articulo 31, una vez deducidas Ias cantidades se-
fialadas en el articulo 32 para el seguro de enfer-
medsd y maternidad y los pagos que se efeetiien
en el aho por concepto de otras prestaciones el
seguro de invalides, vejez y muerte, que no sean
pensiones. Ingresardn igualmente a la Reserva
Técnica General, las utilidades anuales que se
ohtengan de la inversion de las reservas. Se
imoutardn anuaimente a la Reserva Téenica Ge-
neral las cantidades rnue se tranaficren a la Re-
serva Matematica de pensionies en curxo de pago,
tanto por concepto de capitasles constitutivos de

2 i «dadas en el afno, comu por con-
:.'I:;ptge r(.iscwl:o:a?)(;‘t);lizgcién segun el parralu antv-

.g'rtfculo 30. Pl articulo 35 ‘dgl ‘D;-cw-(;r}u‘ltl...j,;l
14 de 1934, modificejdo _p(;:ile articalo 9

58, quedara ast: _ .

Leirlt?cx:]lg 19‘:3))8 Il Caja estimara actllf.u'utl!Tu.l;-‘
te ol desatrrollo de las obligagiones del ht.:%’“{t‘l ll‘?.
invalidez. vejez y muerte, € 1gualmenl.v L‘ e o
recursos asignados al mismo. En Giso | x_l_:‘m::-.
trarse que éstos son ins_uflcnent_es patl a Qc"quz u.:\v:(\
el costo de las obligaciones, _propunﬂm ") ‘;n_,‘.»--
mendard a la Asamblea Nacional por ::uml ll(l.}i?
del Organoe Ejecutivo el aumento adicional « (: {i.»:
cuotas distribuyéndolo en periodos escalona os
hasta Hegar a la cotizacion suficiente definitiva.

Articuto 31, Adiciénase al Titulo T del ’l)o-
crelo Loy 14, de 1954, el siguiente m*tnc‘uip mw\_'?:

Mrtivulo 33-A.  Los gastos de afdnmnstmcmn
de la Caja para los riesgos de enfermedad, ma-
ternidad, invalidez, vejez y muerte no Pt 50+
brepasar cada ano el uno punto dos por ciento
(1.2%:) de los sqc!dos los cuales ze¢ havan porci-

wwmmammatiana R
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Los ingresos sefialados en los incisos f), g},
h) y j) del articulo 31, se destinaran haxta la
concurrencia del uno punto dos por ciento (1.277)
de los sueldos bisicos de los asegurados, pava gas-
tos administrativos. En el easo de que tales in-
gresos no alcancen la suma indicada, se suplivd
In diferencia de los otros ingresos de la lnstitu.
cion, hasta completar el porcentaje du uno punto
slos por ciento (L.2%). Con los excedentes, «i o
hubiere, se constituird una reserva que s¢ utili-
zari para completar log mencionados Ingresos
chando’ éstos no alecancen & cubvir el porcentaje
de uno pumto dos por ciento (1.2°7) sehalado,
<cgin lo disponga Ia Junta Directiva. Cuando los
gastos de administracion sobrepasen por tres (3)
meses conzecutivos los limites fijados en el pa-
rrafo anterior, la Junta Directiva ordenara los
ajnates necesarios, de acuerdo con el articulo 18,

No podrin imputarse al costo de fos riesgos,
los gastos relacionados propiamente con la Ly
tion administrativa de la Institucion.

Articulo 32, Adiciénase al Titulo 11t del De-
ereto Ley 14 de 1954, el siguiente articulo nuevo:

Articulo 35-B. l.os patronos o empleadores
estardn cbligados a descontar a sus traha jado-
ros las cuotas a que se refiere et inciso a) el ar-
ticulo 31, Igualmente estarin obligados a pa-
gar a la Caja dentro de los quinee {15) dias si-
guientes al mes a que corvespondan. tante s
cuotas descontadas a sus trabajadores, coma las
que ellos deban aportar.  Corresponde a ln Cain
.let_ermmar si aplica el sistema de planiila o cual-
quier otre, en la recauvdacion de las cuotas de
los_ asegurgdos Y patronos o empleadores, Ly
Caja estari obligada a informar a los ARCPUTH-
dos que lo soliciten, el niimero Y monto de las
cuota< que a nombre de ellos haya pecibide.

Articulo 33,  Adicidnase al Titulo T del De-
creto Ley 14 de 1954, el siguiente articulo n

Articylo 85-C. EI sueldo de los 114,
a destajo, a porcentaje, ¢ de viras
e.spgclalga, a51 como el que correzponda g lax -
Versas formas de remuneracion en VRPOCUie, serdn
ohjeto de estimacion por la Caja. '

Las cuotas de segurn ob
garse cn ningin caso po

weve
AP i, (YR AN

migcalidaies

ligatuvio no podedan pg-
T osveldos inferiores aj
que corresponda al salario minimo legal. La Ca-
Ja_dictard las normas reglamentarias para la
aplicacion de las disposiciones del presente ar-
ticulo.

Articulo 34,  Adicionase al Titulo 111 del De-
creto Ley B de 1954, el siguiente articulo nuevo:

Articulo 35-D. Los aportes del Estado que
fijan los incisos f) y g) del articulo 31, seran
pagados por el Tosoro Nacional mensualments
en efectivo,

Articulo 35, Adiciénase al Titulo 111 del De-
creto Ley 14 de 1954, ¢l siguiente articulo nuevo:

Articulo 35-E, La Junta Directiva destinava
en los presupuestos de egresos del riego do inva-
lidez, las partidus que estime convenigentes pava
contribuir al establecimiento y mantenimiento de
un sgervicio de rehabilitacion y readaptacion de
invalidos.
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TITULO 1V
De las Inversiones

Articulo 36. El articulo 268 del Decreto Loy
14 de 1954, modiflicado por el articulo 10 de la
ley 19 de 1958, quedara asi:

Articulo 86. Las inversiones de los Tondos
de la Caja deben hacerse en las mejores condi-
ciones de seguridad, rendimiento y liquidabilidad,
Ademis, deben ser de cardcter rveproductive ¥
propender al desarrollo ccondmico ¥ progreso s0-
ecial del pais,

A partir-de la vigencia del presente Decreto
Ley, no s¢ hardn préstamos a un interés menor
del seis por ciento (6°%¢) anual ni mayor del
nueve por ciento (9%) anual, con excepcion (e
lns inversiones comprendidas en ol inciso u) del
articulo 37 del Decreto Ley 14 de 1954, maodi-
ficado por el articulo 11 de Ia Ley 19 de 1938
v el articulo 37 del presente Decreto Lev, que
podran hacerse al cinco por ciento (57:) anual
y de las senaladas cn o inciro g) del mizmo
articulo que podrian devengar un inlerés me.
_nor_del seis por ciente (7<) anual

Articulo 37. E! articulo 37 del Deécrete lev
14 de 1954, modificado por el articule 11 de a
Lev 19 de 1958 quedara asi:

Articulo 7. Loa fondos de la Cain podran
invertirse en lo siguiente:

a) Bienes muebles o inmucbles para sus pro-
pios serviciox, como edificios para ofici-
nas, hospitales y otros establocimients
médicos;

b)Y Edificios propios de venta con fines ¢n-
merciales, con excepcion de casas dv in-
quilinato;

¢) Préstamos con garantia hipotecaria v an-
ticrética 8 los asegurados para la adqui-
sicion o construccion de vivienda propiz
con seguro de desgravamen '

d) Préstamos con garantian de primeru Ri-
potuca v anticresis sobre bienes raice: von
mejoras hasta por el sesenta por cientn
(60 ) del valor estimado por les peri-
tos de la Caja, siempre que dicho valor
estimado no exceda el valor catastril de
la propiedad;

¢) Titulos de In deudn externa e interna e
la Depliblica ¥ bonos o cédulas hipewect-
rias de lus entidades auténomas ofi.iales
que estén garantizadas por el Fstado has.
ta un sesenta por ciento (60'%) del moun-
to de las reservas de la [n=titucién;

f) Priéstamos para o] financiamicuto de la
construccion de edificios, hasta un sesen-
ta por ciento (60% ) del avalioo del te-
Irenc ¥y Sus mejoras;

£2) Depbsitos bancarios a plazo fijo qoe rin-
dan interés;

h) Préstamos con garantis de titulos de In
deuda interna y externa del Estado y bo-
nos de entidades auténomas debidamente
garantizadog por el Estado, hasta el ochen-
ta por ciento (80%) del valor nominal de
dichus titulos;

i) Préstamos u empresss de caracter Indus-
trial. Agricola, Pecuario y de Utilidad Pu-
blica hasta el sesenta por ciento (60¢% )

~ del capital pugado por la empresa de que
se¢ trate.
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Parigrafo: Todos los préstamos a los cuales
a¢ refiere ¢l presente articulo, esturdn sujetos
& un Reglamento especinl que adoptard la Jun.
ta Directiva.

Articulo 8.  Adiciénase al Titulo IV del De-
creto Ley 14 de 1954, el aiguiente articuls nuevo:

Articulo 37-A; Las empresas a las cunles [a
Caja de Seguro Social sonceda préstamo, debe-
riin cxlar al dia en el pago de lax cuotas de Se-
viro Soeial,

Articulo 29. Adiciénase al Titulo IV del De-
croto Tey 14 de 1954, el =iguiente articulo nue-
vo:

Articulo 37-B: En los casos en que la Caja
remate una casa de vivienda propia por incum-
plimiento del deudor hipoteeario, podria vender-
i con seguro de desgravAmen a una tereera per-
souz. El reglamento espeeial que regule los prreés.
tamos concedidos por la Institucion, fijad loas
condiciones que regiran en estos casos,

TITULO V
De las Prostaciones
CaprTuro 1
Riesyo de Eofcrmedad

Articulo 40. El artfculo 39 del Decreto Ley
11 de 1954, quedari asi-

Artfeulo 39:  Para el rieago de enfermedad In
Cajn concederd las sipuientes Pprestaciones :

) Atencidn médica, quirGrgiea, farmacénti-

ca, dental ¥ de hospitalizacién.

h)  Subsidio de incapacidad temporal cuande
la enfermedad produzes incapacidad pa-
ra el trabajo.

La atencidén ze preaturi en cada casa e una
misma enfermedad, por un maxime de seis (G)
meses prorrogables on aquellos casos individaa-
'eg en que asi b acuerde la Comisién de Prasta-
cionea, en razén de opinidn médien comprotada
y documentada. Los beneficios a que se refie-
re el presente articulo serin prestada: par lu
Caja o por medio de lar instituciones. entidades
o perdonas con que ella los contrate.

Articulo 41. El articulo 49 del Deercto Ley
14 de 1954, modificado per el artfeul; 14 de Yy
Ley 19 de 19553, quedari asi:

Articulo 40; Tendrdn derecho n solicitar la
atencién por enfermedad los asegurados que es-
tén pagando cuaotas y tengan por lo menos dos
(2) cotizaciones mensusles en los cnatro (4)
meses anteriores a la solicitud.

Articule 42, E] articulo 41 del Decreto Ley
14 de 1954, quedara asi:

Articulo 41: La Caja concederé a los depen-
dientes inmediatos de! asegurado que a continua-

-¢ién se indican, las-prestaciones asistenciales de
‘acuerdo con las posibilidndes financieras de la

Institucidn.

Los dependientes inmediatos a los cuales se
otorgus este derecho serin el cényuge y los hi-
jos.menores de seis (6) afios, Reapecto a estas
prestuciones, el es| invilido tendri los mis-
mos derechos que conyuge.

Paragrafo 1° A medidz que 'as posibilidades
financieras lo permitan, la Caja cxtenderi las
prestaciones asistenciales a los hijos hasta que
cumplan los catorce (14) aflos y a los famwilin-
res invilidos que dependan de él.

Pardgrafo 2° Para el goce de las prestacio-
nes asistenciales por parte de los hijos, serd re-
quisito que éstos hayan sifto inscritos previamen-
te en los registros de la Cajs.

Articulo 43. Adiclénage gl Cupitulo 1 del Ti-

tulo V del Deereto Ley 14 de 1954, ¢l giguiente
articulo nuevo:
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Articule 41-A:  Las personas gue hayan pa-
gado las cuotas necesarias para su ijubilacion y
que sean mayores de cincuenta (50) anos se les
seguirin prestando los servicios que el Segurp
brinda a sus asegurados en los cases de paro
forzoso, previa comprobacion de que carezcan de
medios econbmicos propios.

Articulo 44. El articulo 42 del Decreto Ley
14 de 1954, quedari asi:

Articulo 42; El derecho a la atencién por ¢u-
fermedad se mantendra durante loz perivdos i
que la asegurada esté percibiendo subxidos ale
nuternidwd.  De igual modo el azegurado quo
hayu suspendido el pago de cuotas por cesantia
inveluntavin, mantendra este mismo derecho Jdey-
rante los tres (3) meses siguiertes » su salida
del empleo. :

Articulo 45,  Adicionase al Capitulo I del Ti-
tulo V del Decreto Ley 14 de 19514, el siguiente
articulo nuevo:

Articulo 42-A: El Reglamento de prestacic-
res meédieas fijara la amplitud de los servicin
asistenciales, lus normas a gue se sujetiran
las limitaciones en su otoroamiento.  Las normas
revlamentariax yue dicte o efecto la Caja, serin

de ap'icucicn comtn o tad 4 Joy asegurados, sty

Yue por ninglin concepto puedan huacerse excep-
riones al respecto,

La Caja sedalari igualmente en el Reglamen-
to de Prestaciones Médicas las modalidades v
la extensién de los servicios a que tendran de-
rgcho los asegurados o sus familiares depen-
dientes que residan en el exterior ¢ se susenten
del pais. '

Articulo 46.  Adicidnase al Capitulo 1 del Ti-
tulo V del Decreto Lev 11 de 1954, el zipuiente
articulo nuevo:

Articulo 42-B:  Puara el otorpamiento de  ax
prestaciones del Seyuro Social, o parn el inure-

oluntarios al régimen de

3 s los asegurados v wn e
thg(dséozonsidgerm'fm anicamente lox (-.uru‘.‘! b ;1.;‘1-1.-_.
médicos expedidos por la propia Caia. U.!,_ 11'“m-
guna otra civeunstancia Ia Cayn estara oblg
du a expedir certificados médicor. N

Articulo 47. Adicionase al Cavitulo 1 del fi-
tulo V del Deereto Ley 14 de 1054, el sipente
avticulo nuevo:

Articulo 42-C:  Cuando la enfermetad produz-
e incapacidad comprobada  para el t'r:'nlm_lo N
ciempre que el ascgurado hubiere acreditwle poy
lo menos seis (6) meses de cotizactones oh lox
altimos nueve () meses de calenvdarion anterie:
e a la incapacidad, tendri derecho a un aubisi-
dio disrio de enfermedad. en cwintia igual al R
senti por ciento (6077) del salario medio diario
cobre ¢l cual hubiern pagado los ultimos dos 12)
meses Jde votizaciones. El subsidio se pagava a
partir del cuarto dia de la incapacidad v mien-
tras ésta perdure, peco sin que pueda exceder
del plazo de veintiséis (26) semunas para una
misma enfermedad. Dicho plazo podri ampliar-
se hasta un (1) afio en casos especiales, por
acuerdo de la Comision de Prestaciones y pree
vio informe de la Dirveccidén Meédica.

Articulo 48. Adicidnase al Cavitulo 1 del Ti-
tule V del Decreto Ley 14 de 1954, ¢l siguiente
articulo nuevo:
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Articulo 42-D: La Caja no pagari el subai-
dio a que se refiere el articulo anterior mientras
wibsista la obligacién patronal de cubrirlos _ﬂ(e
acuerdo eon las dizposiciones pertinentes delw Co-
digo Laboral v del Cédige Administrative, Tam-
puco se pagara el subsidio cuando el asegurado
hava provocado intencionzlmente la lexién o en-
fermedad: cuando ésta provenga de reyerta en
que pariicipe voluntariamente, o tenya origen en
el nso inmoderado del aleohol o se trate de toxi-
conuming.  El subsidio de enfermedad <6 suspen-
derit cuando el aseyurado no acepte, infringa o
zbandone el tratamiento prescrite, o cuando a
pesar de habérsele orden:ido repoxo, s¢ compro-
luere que estuvicre trabajando. FEl Reglamento
de Prestaciones Médieas repulari o referente al
procedimiento ¥ modalidades de pago del zubisi-
dio,

- CAPITULO I1
Riesgo de Mutcrnidad
Articulo 19, Fl articulo 43 del Decreto Loy

4 de 1954, modificado por e} articuln 15 ov la

Ley 19 de 195%, quedari a~i: .
Articule 43; Las asepuradas tendran depe-
cho, en el curso del embarazo, el purto v el puer-
perio- a la asistencia prenatal vy oobstétrica que
requiera su estado, independientemente de las
prestaciones asistenciales a que puedan tener de-
recho ceidn ¢l articulo 39 en caso de enferme-
thid.  Sera requisito para el derecho a lus pres.
taciones asistenciales de maternidad que ln asc-
gurada esté cotizando y tenga por lo thenos - n
tro (J) cotizaciones mensuales en los il <
ocho (8) meses anteriores a la solicitud,
Articulo 50.  El articulo 44 del Decroio Loy
Y4 de 1954, quedari asi: '
Articulo 44: Las aseguradas (que tengan un
minimo de nueve (9) cuotus mensuales en fus
doce (12) meses anteriores al séptimo mes de
gravidez, percibirdn un subsidio de reposo por
maternidad que se pagari durante las seis (6)
seminas anteriores v las ocho (8) siguientes al
parto. 17l monto del subsidio gemanal ascende-
ré al sueldo medio semanal sobre el cual hubiese

cotizado en los ditimos nueve (9) meses de co-
tizaciones. '

Articulo 51. Adiciénase al Capitulo I1 del Ti-

tulo V del Decreto Ley 14 de 1954, el siguicnte
articalo nuevo:

Artfculo 44-A: Se suspenders el subsidio de.
reposo por maternidad cuando 12 asegurada no
acepte, infrinja o abandone el tratamieuto médi-
€o prescrito o cuando durante el periodo de dus-
cans obligatorio efectiie trabajo algunc remu-
nerado,

Articulo 52. Adiciénase al Capitulo IT del Ti-
tulo V del Decreto Ley 14 de 19564 el siguicate
articulo nuevo; :

Articulo 44-B: La ebén