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3 ASAMBLEA NACIONAL
v N9 23 e 19 de febrero de 1966, por la cual se aprueban algunos
;)tirume;:tm svgeritos por Je Conferencia Imternacional del Tra-
najo.

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL
MINISTERIO D8 GOBIERNO Y JUSTICIA

Decreto Nv 105 de 34 de marzo de 1966, por el caal se bace un nom-
bramiento.

o MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
Derveto MY 126% de T de murzo de 1868, por & cusl se hacen uncs
nombrarnientos,

MINISTIﬂRIQ:j‘ DE: AGRICULTURA. QOMERCIO E INDUSTRIAS
i N Depurtgmente de Adminigtr
22 de marzo de 1908, por la cunl se

et

© ASAMBLEA NACIONAL

APRUEBANSE ALGUMNOS INSTRUMENTOS
DE TRABAJOS SUSCRITOS POR LA
CONFERENCIA INTERNACIOMAL DEL
TRABAIO EM DIVERSAS REUNIONES
LEY NUMERO 23
(DE 1° DE FEBRERO DE 1966)
por la cual se aprueban algunos instrumentos de

trabajo suseritos por la Cenferencia Internacio.
nal del Trabajo en diversas reuniones.

L Asamblea Nacional de Punams,
DECRETA ¢

Articule 1% Apruébanse en todas sus partes
los siguientes Convenios aprobados en diversas
Conferencias Internacionales del Trabajo a sa.
bey: ) .

CONVENIO No. 20 RELATIVO AL TRABAL
JO FORZOSO U OBLIGATORIO, aprobade du.
rante la 14a. Reunién de la Conferencia Cene.
ral de la Organizacién Internaecional del Traba-
3o, junig 1980 ‘

CONVENIO No. 98 RELATIVO A LA APLL
CACION DE LOS PRINCIPIOS DEL DERECHD
DE SINDICACION Y DE NEGCCIACION CO.
VECTIVA, aprobado durante la 3Za. Reunidn de
la Conferencia General de 1a Organizacién In.
ternacional del Trabajo, junio 1949;

CONVENIO No. 105 RELATIVG A LA ABG.
LICION DEL TRABAJO FORZOSO aprobado
durante Ia 4ia. Reunibn de la Conferencia Ge.
neral de la Organizacidn internacional del Tra.
bajo en junic de 1957

CONVENIO No. 111 RELATIVO 4 L& DIS.
CRIMINACION (BMPLED v QCUPACION),
aprobado durante la 42a. Reunién de In Confe.
rencia General de la Organizacion Internacinnal
del Trabajo, en junio de 1958;

CONFERENCIA INTERNACIONAL
DEL TRABAJO

CONVENIO 28

CONVENIO RELATIVO AL TRABAJO
FORZOSO U OBLIGATORIC

La Conferencia General de Ja Ovganizacién In.
ternacional del Trabajo: )

Convocada en Ginebra por el Consejo de Admi.
nistracién de la Oficina Internacional del Traba.
jo, v congregada en dicha c'udad el 10 de jmmio
de 1930 en su décimocuarts reunidn;

Después de haber decidide adoptar Jivm‘sa.s
proposicicnes velativas al frabajo forzoso u obli-
gatorio, cuestion que esta comprendida en el pric
mer punto del crden del dia dela reunitn, y

Después de haber decidido qué dichas propo-
sicignes revistan la forma de un convenio inter-
nacional, adopta, eon fecha veintioche de junio
de mil novecienteos treinta, of siguiente Conve.
nio, que podra ser citado como e Convenio sobre
el trabajo forzose, 1930, v que sera sometido z la
ratificacién de los Miembros de la Organizacion
Internacionai del Trabajo, de acuerdo con las dis.
posiciones de la Constitucién de la Organizacién
Internacional del Trabaje:

Articulo 1. 1. Todo Miembro de la Organi.
zacién Internacienal del Trabaio que ratifigue
el presente Convenio se obliga a suprimir, lo
mas pronto posible, el empleo del trabajo for.
2080 u obligatoric en todas sus formas.

2. Con mirag a esta supresién total, e tra.
bajo forzeso u obligaterio podrd emplearse du.
rante el pericde transiterio, Gnicamente para
fines publicog v a titulo o cepeional, en las con-
diciones y con las garantias estipuladas en los
articulos siguientes.

3. A la expiracidn de un plazo de cineo afios
& partiv de la entrada en vigor det presente Con.
venio v cuando el Consejo de Administracisn de
la Oficina Internacional det trabajo prepare el
informe a que se refiere ¢l articulo 31, dicho
Consejo examinars Ia posibilidad de suprimir sin
nueve aplazamiento el trabajo forzose u obliga.-
terio en todas sus formas ¥ decidira la conve.
niencia de inseribir esta cusstién on ol erden del
dia de la Confercneis.

Articulo 2. 1. A los efectos del presente Con.
venio, la expresién “trabajo forzose u oblizato.
rie” desigmna todo trabajo o servicio exigido s un
individuo bajo la amenaza de una pena cualquie.
ra ¥ para el cual diche individuo no se ofrece
voluntariamente.

2. Bin embargo, a los efectos del

presente
3

Convenio, ia expresién “trabajo forzoso u oblig

. as i%'
torie” no comprende:

a)  cualguier trabajo o servieio que se
en virtnd de las leves sobre 2l servicio
atorio ¥ que tenga

s
tay
un caracter puraments
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b} cualquisr trabajs o servieio que forme par.
te de “las’ obligaciones civicas mnormales de los
‘cindadanos de un pals que se gobierne plenamen.
“te por si mismo;

¢}, cualguier trabajo o servicio gue se exija
a up_individuo en virtud de una condena pro-
nunciada por sentencia judicial, a condicién de
que este trabajoiio servieio se realice bajo la
vigilancia y control de las sutoridades plblicas
¥ que dicho individue no sea cedido o puests a
disposicién ‘de particelares, compafifas o perso-
nas juridicas de cavdcter privado;

d) cuglquier trabajo o servicio que se exija
en 'casos de fuerza mayor, es decir, guerra, si.
niestres o amenaza de siniestros, tales como in-
cendios, inundationes, hambre, temblores de tie.
rra, epidemias y epizootias violentas, invasiones
de arimales; de insecios o de pardsitos vegeta.
ey «dafiinos, v en general, ¢n todas las circuns.
tancias «que pongan en peligro 0 amenacen poner
én peligre la vida o las condiciones nmormales de
la existencia de toda o parte de la poblacién.

¢} los pequefios trabajes comunsiss, es deecir,
los trabajos realizados por los miembres de nuna

“comunidad en beneficio -direeto de la misma,
trabdjos: gue; por consiguiente, pueden conside.
rarse come-obligaciones civicas normales que in-
cumben a-log-miembros de la comunidad, a con.
dicién de que-la misma poblacién o sus repregen-
tantes direcfos téngan el derecho de pronunciar.
se scbre la. necesidad de esos trabaios.

Articulo 8. <A los efectos del presente Conve.
nio, fa expresién “autcridades competentes” de.

" signa. a-las autoridades metropolitanas, o a las
autoridades. centrales o superiores del territerio
interesado. ’

Axticulo 4. 1. Las autoridades competentes
no delyerdn imponer o dejar que se imponga el
trabajo forzoso u obligatorio en provecho de parti-
culares, de compafifas o de personas juridicas de
cardcter privade.

2. 8i existiera tal forma de trabajo forzoso
wobligatorio en provecho de particulares, de corm.
pafifas o de personas juridicas de cardcter pri.
vado, en la fecha en que el Director General de
la Ofizina Internacional del Trabajo haya regis-
trado la ratificacién de este Convenio por un
Miembro, este Miembro deberd suprimir comple.
tamente dicho frabajo forzoso u obligatorio, des.
de la fecha en que para &l entre en vigor el pre.
sente Convenio.

Arxticnlo 8. L.

Ninguna copcesién a particula.

res, compafifas o persomag juridicas privadas de-
berd implicar la imposicién de cualguier forma
de trabajo forzose u obligatorio cuyo objets sea
a preduccién o recoleccifn de productos gue uti-
iicen dichos parficulares, compafiias o personas
juridicas privadas, o con los cuales comercien.

2. Si las concesiones existentes contienen dis.
posiciones que impliguen la imposicidn de seme-
jante trabajo forzoso u obligaterio, esas dispo-
siciones deberdn quedar sin efecte tan_ pronte
sea posible, a fin de satisfacer lag preseripeiones
del articulo 1 del presente Convenio. .

Articulo 6. Los funcionarios de la adminiz-
tracién, incluse cuando deban estimular a las po-
blaciones para su cargo & gue se dediguen 2 una
tforma cualquiera de trabajo, no deberin ejevcer
sobre esas poblaciones una presidn colectiva o
individual con el fin de hacerlas trabajar para
particulares, compafiias o personas juridicas pri-
vadas. ‘

Articulo 7. 1. Los jefes que no ejerzan fun.
ciones administrativas no podvan recurrir al tra-
bajo forzoso u obligatorie. o

2. Log jefes que ejerzan funciones adminis.
trativas podran recurrir al tral:ajo forzoso u obli-
gatorio, con la autorizacién expresa de las anto-
ridades competentes, en las condiciones previs.
tas por el articulo 10 del presente Convenio.

3. Los jefes legalmente reconocidos gque no
reciban una remuneracion adecuads en otra for-
ma pedran disfrutar de sexvicios personales de-
bidamente reglamentados, slempre que se tomen
todas las medidas necesarias para-evitar cualgiier
abuso. .

Articulo 8. 1. La responsabilidad de fvda de-
cisiéon de recurrir al trabajo forzoso u obligato-
rio incumbird a las autoridades civiles superio.
reg del territorio interesado.

2. Sin embargo, estas autoridades podrin de.
legar en las autoridades locales superiores la fa-
cultad de imponer trabajo forzeso u obligaterio,
cuando este trabajo no impligue el alejamients de
los trabajadores de st residencia habitual. Di.
chas autoridades podrdn igualmente delegar en
las autoridades locales superiores, en los yperio-
dos y en las condiciones que se estipulen en la
reglamentacién prevista en el articule 23 del pre.
gente Convenio, la facultad de imponer un ra.
bajo forzeso u obligatorio para cuva ejecucidn
los trabajadores deban alejarse de su residencia
habitual, cuando se trate de facilitar el trasizdo
de funcionarios de la administracién en ejerci-
¢io de sus Tunciones y el transporte de material
de la adminisfracién.

Articulo 9. Balvo las disposiciones contrarias
estipuladas en el articuls 10 del presente Con.
venio, toda autoridad facultada para imponer
un trabajo forzose u oblizatorio ne debera per.
mitir que se recurra a esta forma de trabain =in
cerciorarse previamente de que: ’

2) el §ervicj0 o trabajo por realizar presenia
un gran interés dirvecto para la comunidad Ha.
mada a realizarlo;

D) el servicio o trabajo es actual o inminen.
tements necesario;

¢) ha side imposible procurarse iz mano de
obra voluntaria para la ejecucion de este servi.
cio o trabajo, a pesar de la oferta de salar
de condiciones de trabajo iguales, por lo m.
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a lag gue provalecen en el territorio interesado
para trabajor o serviciog analoges;

d) dicho trabajo o servicio no impondri una
carga demasiado pesada a la poblacién actual,
habida cuenta de la mano de obra disponible y
de su-aptitud para emprender el trabajo en cues-
tign: E

Artieulo 10- 1. B frabajo forzoso u obliga.
torio exigide a titulo de impuestos, v a1 trabajo
forzose ' obligatorio a que recurran los jefes

que ejerzan funciones administrativas para la
realizacitn “de trabajos de utilidad pablica, de.
‘berdn ser-suprimidos progresivamente.

2. En espera de esta-abolicién, cuando el tra.
~bajo-forzoso u obligatorio se exija a titulo de
Cimpuesto, 'y cusndo. el trabajo forzoso u obliga.

torio’ se ‘imponga por jefes que ejerzan funecio.
neg adminjstrativas para la ejecucién de traba.
“jos .deutilidad phblica, las autoridades intere.
sadas deberin cerciorarse previamente de que:

aj - el servicio o trabajo por realizar presenta
ungran “interés ‘directo’ para la comunidad Ha.
“mada-a realizarios;

b} 8l serviclo o trabajo es actual o inminen.
temente nécesario:
ey dicho trabaje o servicio no impondrd una
carga demasiado pesada a la poblacion actual,
habida: cuenta. de la mano de obra disponible
v-de su aptitud para emprender el trabajo en
cuestién; :

4y la ejecucidn- de este trabajo o servieio no
obligard o los trabajadores u alejarse del lugar
de-suresidencia habitual;

e} la-ejecucién de este trabajo o servicio es
targdivigida ‘de acuerdo con las exigencias de
lar'religion, de la-vida social v de Iz agricul
tuzas - ’ i

Artienlo 1. 1. Sélo podrin estar sujetos al
trabajo forzoso u obligatoric Ios adultes aptos del
‘sexo: masculino cuya edad no sea inferior a die.
ciocho afios ‘ni superior a cugrenta ¥ eineo. Sal
vo-para:las. categorias de trabajo previstas en
el articulo 10 del presente Convenio, deberin ob.
gervarse lag limitaciones v condiciones siguien.-
es

a}. reconocimiento previo, siempre gque sea
‘posible; por un médico designade por la admi-
_ mistraciéng para comprobar 1z ausencia de toda
enfermedad contagiosa v la aptitud fisica de los
interesados para. 'soportar ol trabajo impuesto vy
las:condiciones en ‘que habré  de realizarse;

b) exeneidn del persomal escolar, alumnos ¥y
profesores, asl coimo del persomal administrativo

ensgeneral; .
¢)~mantenimiento, en cada comunidad, del ni.
mere - de:hombres adultes v aptes indispensa-
bles:para-la vida familiar y soeial;
urg)t respeto de los vineulos conyugales v fami.
fiares.

2. A los efectos del apartado ¢) del parrafo
1 de este articulo, la reglamentaeién prevista
en el articulo 23 del presente Convenip fijars ia
proporeién de individues de la poblacién perma.
nente masculing v apis que podri ser objeto de
un reclufamiento determinado, sin que esta’ pro.
porcidn pueda, en ninghn caso, exceder del 25
por: ciento de esta poblacién. Al fijar esa Pro.

. porcifn, las autoridades coripelentes debergn te.
smer en cuenta la densidad de poblacion, el desa.

rrollo socia] y fisico de la misma; la época del
aflo ¥ el estado de los frabajos gue van a efdc
tuar los interesados en su localidad por su Pro-
pia cuenta; de una manera general, las autmq-
dades deherdn respetar las necesidades econd.
micas y sociales de la vida normal de la comu-
nidad interesada.

Articulo 12. 1. Bl periodo maximo durante
el cual un individuo cualguiera podrd estar su.
jeto al trabajo forzmoso u obligatorio, en sus di-
versas formas, no deberd exceder de sesenta
dias por cada periode de doce meses, debxe_ndo
incluirse en estos sesents dias log dias de viaje
necesarios para ir al lugar donde se realice el
trabajo y regresar, o

2. Tedo trabajador sujeto al trabajo forzoso
u cbligatorio deberd poseer un certificado Gue in-
digue los perfodos de trabajo forzoso u obliga-
torio que haya efectuado.

Arxticulo 18. 1. Las horas normales de tra.
bajo de foda persoma sujeta al trabajo forzose
u obligatorio deberdn ser Ias mismas gue las que
prevalezean en el trabajo libre, y las horas de
trabajo que excedan de Iz jornada normal debe.
rén ser remuneradas con arregle a Ias mismas
tasas aplicadas a las horas extrzordinarias de
log trabajadores libres.

2. Be deberi conceder up dia de reposc se.
manal a todas las personas sujetag a cualguier
forma del trabajo forzoso u obligatorio, debien.
do ‘eoincidir este dia, siempre que sea posible,
con el dia consagrade por la tradicién, o los uses
del pais o la regién.

Articalo 14. 1. Con excepcién del trabajo
previste en el articulo 10 del presente Convenio,
el trabajo forzoso u obligatorio, en todas sus
formas, debera ser remunerado en metilico ¥y con
arreglo a tasas que, para el mismo género de
trabajo, no deberdn ser inferiores. s las vigentes
et la regidn donde los trabajadores esién em.
pleados, ni a las vigentes en la regifn donde
fueron reclutados.

2. Cuando se trate de un trabajo impuesto por
jefes en ejercicio de sus funciones administrati
vas, deberd introducirse, euante antes, el pago
de los salarios de acuerdo con las tasas indicea.
das ¢n el parrafo anterior,

3. Los salarios deherdn pagarse & los propios
trabajadores ¥ no a su jefe de iribu ¢ a otra au.
toridad.

4. Los diag de viaje para ir al lugar del tra.
bajo y regresar deberan contarse comoe dias de
trabajo para el page de los salarios,

5. El presente articule no impedird que se
proporcione a los {rabajadores, eomo parte del
salario, las raciones de alimentos acostumbra.
das, ¥ estas raciones deberan ser, por lo menos,
de un valor equivalente 2 la suma de dinero
que pueden representar; pero no se hard nin.
gin descuento del salario para el pago de im.
puestos, ni por los alimentos, vestidos v aloja.
miento especiales proporcionados a los trabaia.
dores para mantenerlos en estado de continuar
su trabajo, habida cuentn de lag condicioneg es.
peciaies del emples, o por el suministro de he.
rramientas.

Articulo 15, 1. Cualguier legisiacién referen.
te a la maemiizacién de los accidentes de tra.
bajo ¥ cualguier legislacién que preves uns in.

54
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demmnizacién para las personas 8 £argo de’ ios
triibajadores fallecidos o invdlidos, que estén o
vayan a euntrar en vigor en ¢l territorie inﬁere-
sado, deberan aplicarse g las personas sujetas
2l trabajo forzoso u obligatorio en las mismas
condiciones que a los trabajadores libres.

2. En tode caso, eualguier autoridad compe-
tente que recurra al trabajo forzose u cobliga.
torio debera estar obligada a asegurar la sub.
sistencia de dichos trabajadores, cuando, a con.
secuencia de un accidente o de una enfermedad
que resulfe de su trabajo, se encuentre total o
parcialmente tncapaciiado para subvenir a sus
necesidades. Esta autoridad tambidn deberd es.
tar obligada a tomar Lis medidas necesariss pa-
ra asegurar la subsistencia de cualquier perso-
na-a cargo del trabajador, en caso de incapacidad
o ge fallecimiento resultante del trabsjo.

Avtienlo 186, 1. Las personas sujetas al tra.
bajo forzoso u obligatorio no deberdn ser trans.
feridag, salvo en caso de necesidad excepcional,
2 regicnes donde las condiciones climaticas y
alimenticias sean tan diferentes de aquellas a que
se hallen acostumbradas que constituya un peli-
gro para gu salud.

2. 7En - nitgdn caso se autorizari este trasla.
do de trabajadores sin que se hayan aplicado
todas las medidas de higiene v de alojamiento
necesarias para su instalacién y para profeger
su salud.

3: Cuando 16 se pueda evitar dicho traslado,
se tomaran medidas para garantizar la aclimata.
cidn-progresiva de los trabajadores a las nuevas
condiciones. climdticas y alimenticias, previo in.
forme del servicio médico competente.
~ 4. Cuando estos trabajadores deben ejecutar
un trabajo régular al que no se hallen acostum.
brados, se deberan ftomar las medidas necesa-
riag para lograr su adaptacién a este género de
trabajo, especialmente en lo que se rvefiere al en.
trenamiento progresivo, a las horas de trabajo,
a-log intervales de descanso v al mejoramiento
o aumento de las raciones alimenticias que pue.
dan ‘ser necesarias,

Articulo 17. Antes de auntorizar el recurso al
trabajo forzoso u obligatoric en trabajos de
construceidn o de conservacidén que obliguen a
los trabajadores a vivir en los lugares del tra.
hajo durante un periodo prolongado, las autori.
dades competentes deberan cerciorarse de gque:

1y se han tomado kodas las medidas necesa.
rias para asegurar la higiene de los trabajado.
res ¥ garantizarie-la isistencia médica indispen.
sable, y, en particular: a) que dichog trabajado-
res serdn sometidos a un examen médico antes
de comenzar los trabajos, ¥ a nuevos exémenes,
aintervalos determinados, mientras dure su em.
pleo;. by que se dispone de un personal médico
suficiente y -de los dispensarios, enfermerias, am.
bulancias ¥ “hospitales requeridos para hacer
frente a todas las necesidades, v ¢} que las con.
digienes de sanidad de los lugarves de trabaio,
.. el-suministro de agus potable, viveres, combus.
tible v utensilios de cocina y, cuando sea necesa.
rin, las condiciones de vivienda vy vestido son sa.
tisfactorias.

2y se han tomad

i las medidag necesarias pa.
ra- garentizar la subsistencia de la familin del
trabajador, especlalmente faeilitands el envic a

parte del salavio per medio de
un procedimiento éegur_@ v con el consentimiento
o a solicitud del trabajador; . e ot

3) los viajes de ida de los trabajadores al
tugar del trabajo v los de regreso estarin ga.
rantizados por la administracidn, bajo su res.
ponsabilidad ¥ a sus expensas, y que la admi-
nistracién facilitard estos viajes utilizandc al
méximo tedos los medios de transporte dispo-
nibles; .

4) en caso de enfermedad o de accidente gue
cause una incapacidad de trabajo de cieria du.
racién, la repatriacién de log trabajadores esta-
ra a cargo de la administracién;

5) tode trabajador que desee permanecer £o.
mo trabajador libre a la expiracion de su perio-
do de trabajo forzoso u obligatorio tendrd Ia fa.
cultad de hacerlo, sin perder sus derechos a la
repatriacién gratuita, durante un periodo de dos
anos.

Articulo 18, 1. Kl irabajo fordoso u obliga.-
torio para el transperie de personas o de mer.
cancias, por ejemplo, el de los cargadores y el
de los bargueros, deberd ser suprimido lo antes
posible, ¥ hasts que se suprimn, las autoridades
competentes deberdn dictar reglamentos que de-
terminen especialmente: a) la obligacién de no
utilizar este trabajo sine para facilitar el trans.
porte de funciomarios de la administracién en
el ejercicio de sus funcicnes, el transporte del
material de la administracién o, en caso de ab-
soluta necesidad, para el transporte o de otras
personas gue anc sean funcionarios; b) la obli-
gaeifn de no emplear en dichos transportes sino
a hombres que hayan side reconocidos fisicamen.
te aptos para este trabajo, después de pasar un
examen médico, siempre que dicho examen sea
posible, ¥ en case de que no lo fuere, la persona
que contrate estz mano de obia deberi garanti.
zar, bajo su propia responsabilidad, que los obre.
ros empleados tienen la aptitud fisica wequeri.
f!as_ ¥ que no padecen ninguna enfermedad con.
tagiosa; ¢} la carga méaxima gue podrian levar
los trabajadorves; d) Ia distancia mixima desde
el lugar donde trabajen 2} lugar de su residen.
ca; e} el nimero maximo de dias al mes, ¢ en
cualquier otro periodo, en que podra exigirse a
los tra})ajadores este trabajo, comprendiende on
este nttmero log dia§ del viaje de regreso; f) las
ot Sepetin auleriadas o exgic ot

. : 10 1orzose u ebligatorie, v hasta
que punto estardn facuitaday para exigivio.

20 Al fijar el maximum a gue se refieren log
incisos ¢), d) vy e) del pirrafo precedente, las
autpridades comipetentes deberan tener en cuen.
Ea todps log {;}}%mentps.. pertinentes, especialmen.
le o] de la aptitud fisica de la poblacién que va
a ser reclutada, la naturaleza de) itinerario que
tienen que recorrer v las condiciones elimatols.
gicas.

3 Las autoridades competentes también de.
bgzra_n toemar disposiciones para que el travecto
diario normal de los portadores no exceds de
una dlstancsai que corresponda 2 la duracién me.
dia de_‘una Jornada de trabajo de seho horas,
entendiéndose que, para delerminaria, se debe.
ra tener en c.ueﬂia, 0o sdlo la carga que hay que
llevar v 1a dast_amfia & retorrer, sino tamhién el
estado de} camino, la éwoca del afio ¥ todes oz
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deméis factores de importancia: si fuera necesa.
rio imponer a los portadores algunas horas de
marcha extraordinarias, deberdn ser remunera.
das con arreglo a tasas mas elevadas gque las
normsales,

Articule 18. 1. Las autoridades competen-
tes deberdn solamente autorizar el recurso a
cultivos obligatorios como un método para pre-
venir el hambre o una ecarencia de productos
alimenticios, y siempre a reserva de que los ali-
mentes o los productos asi obtenidos se convier.
tan en propiedad de log individuos ¢ de la colec.
tividad que los haya producido.

2. El presente articulo no deberid tener por
efecto la supresién de la obligacién de los miem-
bros de la comunidad de ejecutar el trabajo im-
puesto por la ley o la costumbre, cuando la pro.
duecién se encuentre organizada, segin Iz ley y
la costumbre, sobre una base comunal, y euando
log productes o los beneficios resultantes de la
venta de estos productos sean propledad de la
cotectividad.

Articule 20. Las legislaciones que provean una
represién colectiva aplicable a toda una eomuni.
dad por delitos cometidos por cualquiera de sus
miembros no deberan establecer, como método
represivo, el trabajo forzoso u obligatorio por
una comunidad.

Arxticulo 21. No se recurrird al trabajo for-
2086 u obligatorio para log trabajos subterridneos
que se realicen en las minas.

Articulo 22. Las memorias anuales gue los
Miembros que ratifiquen el presente Convenio,
habrin de presentar a la Oficina Internacional
dei Trabajo, en virtud del articulo 22 de 1a Cons-
titucién de la Organizacion Internacional del Tra-
bajo, sobre las medidas que hayan tomado para
dar efecto a lds disposiciones del presente Con.
ventio, contendrin una informacién lo més com-
pleta posible, sobre cada territorio interesado,
referente a la amplitud con que se haya utiliza-
do el trabajo forzoso u obligatorio en ese terri.
toric y a los puntos siguientes: fines para los
que se ha efectuado este trabajo; porcentaje de
enfermedades y mortalidad; horas de trabajo;
métodes para el pago de los salarios, tasas de
los salarios, ¥ cualguier otro dato de interés.

Articulo 23. 1. Las autoridades competentes
deberdn dictar una reglamentacién completa v
precisa sobre el emples del trabajo forzoso u
obligatorio, para hacer efectivas las disposiciones
del presente Convenio.

2. Esta reglamentacién deberd contener, es-
pecialmente, reglas que permitan a cada persona
sujeta al trabajo forzoso u obligatorio presentar
a lag autoridades todas lag reclamaciones relati.
vas a las condiciones de frabajo v que garanti-
cen que estas reclamaciones serfn examinadas
y tomadas en consideracion.

Articulo 24, Deberdn fomarse medidas ade.
cuadas, en fodos los cases, para garantizar la es-
tricta aplicacién de los reglamentos relativos al
eraplec del trabajo forzose u obligatorio, va sea
mediante la extensidn al trabajo forzoso u obli-
gatoric de las funciones de cualquier organismo
de inspeccifn creado para la vigilancia de! tra-
bajoe libre, ya sea medianie cualguier otro siste-
ma conveniente. También d in tomarse redi-
das para gue las personss sujetas al trabajo for-

7080 conozean el contenido de esfos reg

Articulo 25. El hecho de exigir ilegalmente
trabajo forzoso u obligatorip serd objete de san-
ciones penales, v todo Miembro gque ratifigue el
presente Convenio tendrd la obligacién de cer.
clorarse de gque las sanciones impuestas por la
ley son realmente eficaces v se aplican estricta.
mente.

Articule 26. 1. Todo Mismbro de la Organi.
zacion Internacional del Trabajo que ratifigue
el presente Convenio se obliga a aplicarlo en los
territorios sujetos a su soberania, jurisdiceién,
proteccidn, futela o autoridad, siempre gue ten-
ga derecho 2 aceptar obligaciones gue se refis.
ran a cuestiones de jurisdiccién inferior. Sin
embargo, si este Miembro guiere acogerse a las
disposiciones del artfeulo 35 de la Constitucién
de la Organizacion Internacional del Trabajo, de-
berd acompafiar su ratificacién de una declara.
cién en la que indigue:

1} los ferritorios respecto de los cuales pre.
tende aplicar las disposiciones del presente Con.
venio sin modificaciones;

2) los territorios respecto de los cuales preten.
de aplicar las disposiciones del presenie Conve.
nio con modificaciones, junto con los detalleg de
dichas modificaciones;

3)  les territorios respecto de los cuales se re.
serva su decision.

2. La declaracién antes mencionada se consi-
derard como parte integrante de la ratificacién
v preducird sus mismoes efectos. Todo Miembro
que formule una declaracién similar podrs renun.
clar, total o parcialmente, por medic de una nue-
va declaracién, a las reservas formuladas en
virtud de los apartados 2 v 3 del parrate 1 de
este articulo.

Articulo 27, Las rvatificaciones formales del
presente Comvenio, de acuerdo con las condicio.
nes establecidas por la Constitucion de la Crea.
nizacién Internacional del Trabajo, serdn comu-
nicadas, para su registro, al Director (eneral

de la Oficina Internacional del Trabajo.
Articulo 28, 1. Este Convenio obligari

Gnicamente a aquellos Miembros cuyas ratifica.
ciones hayan side registradas en la Oficina In.
ternacional del Trabajo.

2. Entrard en vigor doce meses desp
fecha en que las ratificaciones de dos Miembros
de la Organizacién Internacional del Trabajo
hayan sido registradas por el Director General,

3. Desde dicho momento, este Convenio en.
trard en vigor, para cada Miembro, doce rneses
después de la fecha en que hava sido registrada
su ratificacidn,

Artieulo 29. Tan pronto como se hayan re.
gistrado en la Oficina Internacional del Trabajo
las ratificaciones de dos Miembros de la Orgs-
nizacidn Internacional del Trabajn, el Director
General de la Oficing notifi ;1 hecho a todos
los Miembros de s Orranizacion Internacional
del Trabajo. Igualuents e notifieard el registro
de las ratificacioncs que :
riormente los demrss
cidn,

Articule 80, 1,
tificado esfe Conveni
expiracidn de un pericdo
de la fecha en qua se havy
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en vigor, mediante un acta comunicada, para su
registro, al Director General de la Oficina in.
ternacional del Trabajo. La denuncia no surti
r4 efecto hasta un afio después de la fecha en
que se haya registrade en la Oficina Intermacio-
nal del Trabajo. _

2. Todo Miembro que haya ratificado este
Convenio y que, en ¢l plazo de un afio después
de la expiracion del perfodo de diez afios men.
cionados en el parrafo precedente, no haga uso
del derecho de denuncia previsto en este articulo
quedard obligado durante un nuevo perfodo de
cineo afios, y en lo sucesivo podra denunciar
este. Convenio a 1s expiracién de cada periodo
de cinco afios, en las condiciones previstas en es-
te articule.
~ Articule 31.

A A la expiracién de cada periodo
de cingo ‘afios,

a partir de Ia fecha en que este
Convenio entre en vigor, el Consejo de Adminis.
tracién de la Oficina Internacional del Trabajo
deberd presentar a la Conferencia General una
memoria sobre la aplicacién de este Convenlio,
y 'deberd considerar la conveniencia de incluir
en el orden del dia de la Conferencia la cuestién
de la revisién fotal o pareial del mismo.

Artieulo 32. 1. En easo de que la Conferen.
cia adopte un nuevo convenio que Implique una
revisién total o parcial del Dresente, la ratifi.
cacién ‘por un Miembro del nuevo convenio re.
visor implicard, ipso jure, la denuneia de este
Cor{v_enzo sin ninguna demera, no obstante las dis.
posiciones contenidas en el articulo 30, siempre
que -el nuevo convenio revisor haya entrado en
vigor.

“ 2. A partir de la fecha en que entre en vigor

€l nuevo convenio rovisor, el pregente Conve.
nio cesard de estar abierto & Ia ratificacién
por los Miembros. ’

3. Sin émbargo, este Convenio continuard en
vigor, en su forma y contenide actuales, para
los Miembros que lo hayan ratificado y no rati.
fighen el convenio revisor.

“Artieulo 83, Las versiones inglesa v france
sa. del ‘texto de este Convenig son igualmente
auténticas.

Bl suserito, Director del Departamento de Or.
ganismos, - Conferenciag ¥ Tratados Internaciona.
les del Ministerio de Relaciones Exteriores,

CERTIFICA ;

Que el texts del CONVENIO RELATIVO AL
TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO, apro.-
bado en la 14a, Reunién de Ia Conferencia Inter.
nacional del 'Trabajq que tuve lugar en Ginebra,
Sulza; en el mes do Junic de 1930, es auténtico.

Dado en 1a ciudad de Panams, a los diecisiete
dias del mes de enero del afic de mil novecien.
tos sesenta y seig,

Juvenol A. Castrellon A,

Repiblica de Panami.—Organo Ejecutiv
*natl—Presidencia
18 de enero de 1986,
Aprobado.

Sométase a la consideracion de la Honorable
Agamblea Nacional.

€ o Nacio.
de la Rcpubhca»——?anamé,

MARCO A. ROBLES,
El-Ministro de Relaciones Exterioves
: FERNANDO PrLETA A

A

CONFERENCIA INTERNACIONAL
DEL TRABAJC

CONVENIO NUMERO 98

RELATIVO A LA APLICACION DE LOS
PRINCIPIOS DEL DERECHG DE

SINDICACION ¥ DE NEGOCIACION
COLECTIVA

La Conferencia General de la Organizacién In.
ternacional del Trabajo: .

Convocada cn Ginebra pov ol Consejo de Ad.
minietracién de da Olicing internacional det Tra.
bajo, v congregada en dicha ciudad e} 8 ’de junio
de 1949 en su trigésima segtmds: reunidn;

Después de haber decidido adoptar diversas
preposiciones relativas a Ia ‘aplicacion de les
prineipios del derecho de smdmacm_n ¥ de nego.
ciacién cclectiva, cuestion que caﬂsmtuy’elei cuar-
to punto del orden del dia de la reunién, y

Después de haber decidido que dichas propo-
siciones revistan la forma de un convenio inter.
nacicnal, adopta, eon fecha primero de julie de
mil novecientos cuarenta y nueve, el siguiente
Convenio, gque podrd ser citado como e Conve.
nio sobre el derecho de sindicacién v de negoeia.
cibn eolectiva, 1949:

Artfeulo 1. 1. Los trabajadores deberin go.
zar de adecuada profeccidn contra todo acto de
diseriminacién tendiente a menoscabar la liber.
tad sindical en relacién con.sa emples.

2. Dicha proteccién deberd ejercerse especial.
mente contra todo acto que tenga por objeto:

a) sujetar el empleo de un trabajader a la
condicion de que no se afilie a un sindicato o 2
la de dejar de ser miembro de un sindicato;

b} despedir a un irabajadoer o perjudiearle
en cnalquier ofra forma a causa de su afilincién
sindieal o de su participacién en actividades sin.
dicales fuera de las horas de trabajo o, con el
consentimiento del empleador, durante lng horas
de trabajo. :

Artienlo 2. 1. Las organizaciones de traba.”
jadores y de empleadores deberan gozar de ade.
cuada proteccién contra todo acto de ingerencia
de unag respecto de lag atras, ya se realice direc.
tamente o por medio de sus agentes o miembros,
en su constitucién, funcionamiento o administra.
¢idn.

2. Se consideran actos de ingerencia, en el
sentide del presente av: frulo, principalmente, lag
medidas que tiendan a fomentar ia constitueion
de organizaciones de traba indores aominadag por
un empleador o una organizacién de empleadores,
0 a sostener econdmicamente, o en otra forma,
organizaciones de trabajadores, con objeto de co.
locar estas organizaciones baje el control de un
empleador o de una organizacidn de empleadores.

Artienio 3. Deberdn crearse organismos ade.
cuados 2 las condiciones nacionales, cuando ello
$ea necesarioc, para garantizar ol respeto al dere.
cho de sindicacién definido en low articulog nre.
cedentes, B

Articolo 4. Deberdn adoptarse medidag ade.
cuadag a las condzcu)nefs ‘naqiw‘;\na}g& cuando ello
sea necesario, para esﬁlmuk}r’ ¥ fomentar entre
los empleadores v Iag organizaciones de emplen.
dores, por una partes, v las organizaciones de tra.
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bajaderes, por otra, el pleno desarrollo ¥ uso de
Procedimientos de negociacién voluntaria, con
objeto de reglamentar, por medio de contratos
coleetivos, las condiciones de empleo.

Articulo 5. 1. La legislacién nacional debe.
ra determinar el aleance de las garantias previs.
tas en el presente Convenio en lo que se refiere a
su aplicacién a las fuerzas armadas y a la poli-
¢ia.

2. De acuerdo con los principios establecidos
en el parrafo 8 del articulo 19 de la Constitucidn
de la Organizacién Internacional del Trabaio, la
ratificacién de este Comvenio per un Miembro
no podrd -considerarse que menoscaba en modo
alguno las leyes, sentencias, costumbres o acuer-
-dos. va existentes, due concedan a los miembros
de las fuerzas armadas y de la policia las garan-
tias preseritas en este Convenio.

Articulg 6. Bl presente Convenio no trata de
la-situacién -de Jos funcionarios plblicos al ser.
vicio del Estado y no debers interpretarse, en
modo alguno, en menocseabo de sus derechos o de
su estatuto.

Articulo 7. Las ratificacicnes formales del
presente Convenio seran cemunicadas, para su
registro, al’ Dirvector General de la QOficina In-
ternacionial del Trabajo.

Articulo-8. 1. Este Convenio obligara Gnica.
mente a2 aguellos Miembros de la Grganizacién
Internacional de! Trabajo cuyas ratificaciones
haya registrado el Director General.

2. Entrard en vigor doce meses despuds de
la- fecha en que las ratificaciones de dos Miem.
bros hayan sido registradas por el Director Ge.
neral.

3. Desde dicho momento, este Convenio en-
trard en vigor, para-cada Miembro, doce meses
después de- Ja. fecha en que haya sido registrada
sw ratificacitn.

Artieulss 9. 1. Lag declaraciones comunica.
das al Divector General de la Oficina Internacio.
ual-del Trabajo, de acuerdo con el parrafo 2 del
articulo 35 de la Constituecién de la Organizacién
Internacional del Trabajo, deberdn indicar;

g3 los territorios respecto de los cuales el
Miembro interesado se obliga a gue las disposi-
cioneg del ‘Convenio sean -aplicadas sin medifi.
caciones; .

b) los territorios respecio de los cuales se
obliga-a que las disposicienes del Convenic sean
aphicadas’ con:modificaciones, junts con los de.
talles dedichas modificaciones; :

¢Y .los territorios respecto de los cuales eg
inaplicable el Convenio y los motivos por los cua-
des es inaplicable;

dy - los terriforios respecto de los cuales re.
serva sw.decisidnien espera de un examen mas
detenido de su-situacidn.

2:. Las obligaciones 2 que se refieren log apar.
tados a) y b) del parrafo 1 de este articulo se
considerardn parte integrante de la ratificacién
vy producirdn sus mismos efectos.

3. Todo Miembro podrd renunciar, totsl ¢ par-
cialmente, por medio de una nueva declaracidn,
a cusalguier reserva formulada en sy primera
declaracion en virtud de los apartados b), ¢) o
d} del parrafo 1 de este articuls.

4. Durante los periodos en gue este Convenio

pueds ser denunciado de conformidad con las dls.

posiciones del articule 11, todo Miembro podra
comunicar al Director Genersl una declaracién
por la gue modifigue, en cualquier ofro respecto,
los términos de cualguler declaracién anferior
v en la gue indique la situacién en territorios de-
terminados. .

Articulo 10. 1. Las declaraciones cemunica-
das al Dirvector General de la Oficina Interna-
cional del Trabajo, de conformidad con los pé-
rrafos 4 v 5 del articuio 35 de la Consﬁi‘tucién
de la Organizacitn Internacional del Trabajo, dfa-
beran indiear si las disposiciones del Convenio
seran aplicadas en el territorio interesado com
modificaciones o sin ellag; cunando la declara.
cién indigue que las disposiciones del Convenio
seran aplicadas con modificaciones, deberd espe-
cificar en qué consisten dichas modificaciones.

2. El Miembro, los Miembrog o la aubtoridad
internacional interesados podran venunciar, total
o parcialmente, por medio de una declaracién
uiterior, al derecho 2 invoear una modificacién
indiecada en cualguier otra declaracién anterior.

3. Durante los periodos en que este Conve.
nio pueda ser denunciado de eonformidad con las
disposiciones del articulo 11, el Miembro, los
Miembros ¢ la autoridad internacional interesa.
dos podrin comunicar al Director General una
declaracién por la que modifiguen, en cualquier
otro respecto, los términos de cuslquier declara-
cién anterior v en la gue iadiquen la situacién
en lo que se refiere a la aplicacién del Convenio.

Articulo 11. 1. Todo Miembro que haya ra-
tificado este Convenio podrd denunciarle a la
expiracién de un periodo de diez afics, a partir
de la fecha en que se haya puesto inicialmente
en vigor, mediante un acta comunicada, para su
registro, a] Director General de la Oficina In.
ternacional del Trabajo. La denuncia no surtira
efecto hasta un afio después de ta fecha en que
se haya registrade.

2. Todo Miembro gue haya
Convenio vy que, en el plazo de un afio después
de la expiracién del periodo de diez afios men.
cicnado en el pérrafo precedente, no haga uso
del derecho de denuncia previsto en este articnlo
quedara obligado durante un nueve periodo de
diez afios, y en lo sucesivo podrd denunciar este
Convenio a 1a expiracién de cada periodo de diez
afios, en las condiciones previstas en este ar.
ticulo.

Articulo 12. 1. El Director General de 1a Ofi.
cina Internacional del Trabajo notificard a to-
dos los Miembros de la Organizacién Interna.
cional del Trabajo el registro de cusntag rati.
ficaciones, declaraciones v denuncias le comu.
niguen los Miembros de la Organizacién.

2. Al notificar a los Miembros de la Crgani.
zacibn el registro de Iz segunda ratificacién que
le hava side comunicada, el Divector General a.
mard la atencién de los Miembros de la Organi.
zacibn sobre la fecha en que entrari en vigor
el presente Convenio,

Articulo 13, El Divector Generzl de la Ofiei.
na lunternacional del Trabajo comunicard al Se.
cretaric General de las Naciones Unidas, a los
efectes del vegistro ¥ de conformidad con el arp.
ticulo 102 de Iz Carta de Narciones Unidas,
uha informacién completa scbre todas las rati
ficaciones, declaraciones v de denuncla gue

ratificado este

acta:
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haya registrado de acuerdo con los articulos pre-
cedentes, :

Articilo 14. A la expiracibn de esda perfodo
de diez ‘afios, a partir de la facha en que este Con.-
venio entre en vigor, el Consejo de dministracién
de la Oficina Iniernacional del Trabajo debera
presentar z la Conferencia General una maemo.
ria gobre la aplicucién de este Convenio, y de-
berd considerar la conveniencia da incluir en el
orden-del dia 'de ia Conferencia la cuestién de Ia
revision total o parcial del mismo.

Articulo 15. 1. Encaso de que ln Conferen.
cia gdopte un nuevs convenio que impligque una
revisién total o parcial del presente, v a menos
que el nuevo convenio contenga disposiciones en
eontrario; ’ .

4}  la ratificacién, por un Miembro, del nuevo
convenio revisor impliears, ipso jure, la denuncia
inmediata ‘de este Convenio, no obstante las dis.

-posiciones contenidas en el articulo 11, siempre
que el nueve convepio revisor haya entrado en
vigor;

*bY a partiv de la fecha en que entre en vigor
el ‘nuevo convenio revisor, el presente Convenio
cesard de estar abierto a la ratificacitn por log
Miembros. )

2. - Este Convenio continuarsg en vigor en fo.
do easo, en su forma y contenido actuales, para
los Miembros que lo hayan ratificado ¥ no rati-
fiquen el convenio revisor.

Articulo 16. Las versiones inglesa y france.
sa -del 'texto de este Convenio son igualmente au.
ténticas.
+'El suserito, Director dej Departaments de Or.
ganismos, Conferencias y Tratados Internacions.
les ‘del Ministerio de Relaciones Exteriores,

CERTIFICA

Que el texto del CONVENIO RELATIVO A
LA APIICACION DE LOS PRINCIPIOS DEL
DERECH(O DE SINDICACION Y DE NEGO.
CIACION COLECTIVA, aprobade en la 82a.
Reunion de'la Conferencis Internacional del Tra-

bajo que-tuvo lugar en Ginebra, Swiza, en el
mes ‘de junio-de 1949, es auténtico.

- Dado enla eiudad de Panami, a los diecisiete
dias del mes de enero del afio de mil novecientos
‘sesenta 'y seis. -

L Juvenal A, Castrellén 4.

Repiblica de Papama.—Organo Ejecutive Naeio.

nal.—Presidencia, de
13 de'enero de 1968,
‘Aprobado.
‘Sométase- a la consideracidn
Asamblea Nicional.

la Repiiblica.~~Panams,

de la Honorable

MARCO A. ROBLES.

E¥'Ministro de Relaciones Exterioves,
FERNANDG ELETA A,

CONVENIO RELATIVO A LA AROLICION
: DEL TRABAJG TORZOSO

© -+ La Conferencia General de la Organizacion In
ternacional del Trabajo:
Convocada en Ginebra por el Consejo de Ad.
-ministracién de la Oficing Internacional del Tra-
bajo, y congregada en dicha ciudad el 5 de junio
de 1957 en su eusdragésima reunis

Después de haber considerado Ea:‘cueshér} del
trabaje forzoso, cuesﬁén,que constituye el cuar-
to punte del orden del dia de la reunidn; By

Después de haber fomado nota de lag disposi-
ciones del Cenvenio scbre el trabajo forzoso,
1930; . .

Después de haber tomads nota de gue ia Cfm-
vencién sobre la esclavitud, 1926, establece que
deberan tomarse todas las vm_edzdaS_ necesarias
para eviter que el trabajo obligatoric o forzeso
pueda dar lugar a condiciones andlogas a la es-
clavitud vy de que la Convencién suplementaria
schre Ip aboilcidn de la esclavitud, Ia trata .de
esc.avs y las instituciones y practicas anal_og,:}s
a la esclavitud, 1986, prevé Ja completa abolicion
de la servidumbre por deudas v la servidumbre
le Ia gleba;
¢ Desgués de haber tomado nota de que el Cﬁn:
venic sobre la proteccidn del salarie, 1949, preve
que el salavio se deberd ‘pagar a intervalos re.
gulares y prohibe los sistemas de Ije_tf'ibucmn
que priven al trabajador de la pesibilidad real
de ponrer término a su empleo; '

Después de haber decidido adogtar diversas
proposiciones relativas a Ia abthmn' de clertas
formas de trabajo forzoso v obligatorio en vicla.
cién de los derechos huraanos a que alude la Car.
ta de las Naciones Unidas y enunciades en la
Declaracién Universal de Derechos Humanos, ¥

Después de haber decidide que dichas propo-
sicicnes revistan la forma de un convenio inter.
nacional, .

Adopta, con fecha veinticinco de junio de mil
novecientos cincuenta y siete, ¢l siguiente Con.
venlo, que podrd ser citade como el Convenio so-
bre la abolicién del trabajo forzoso, 1957;

Articulo 1. Todo Miembro de la Organizacién
Internacional del Trabajo gue ratifique el pre
sente Convenio se obliga a suprimir v a no hacer
uso de ninguna forma de trabajo forzose u ebli
gatorio:

a) como medio de coercién o de educacitn Po
litleas o como castigo por tener o expresar de-
terminadas opiniones politicas ¢ por manifestar
eposicién ideolégica al orden politico, social o
econdmiceo . establecido;

b) como método de movilizacién v utilizacién
de la mano de obra con fines de fomento econd.
mico;

¢) como medida de diseipting en el trabaio;

d} como castigo por haber participado en
huelgas;

€}  como medida de discriminacién racial, so.
cial, nacional o religiosa.

Articulo 2. Todo Miembro de la Organizacién
Internacional del Trabajo gque ratifique ol pre.
sente Convenio se obliga a tomar medidas efien.
ces para la abchclénvinmediata ¥ ecompleta del
trabajo forzoso u obligatorio, segun ge describe
¢n el artieulo 1 de este Convenio,

Articule 8. Las ratificaciones formales del
presente Convenio seran comunicadas, para su
reglstre, al Director Genersl de Ia Oficina in.
ternacional del Trabajo,

Articulo 4. 1. Este Convenio obligars
vamente a aquellos Miembros de Crgani
Internaciona] del Trabajo cuyas i
haya registrado el Director General

2. Entrard en vigor

Gini.
anizacion
ratificaciones

UGee Meses
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Ia fecha en gue las ratificaciones de dos Miem.
bros hayan side registradag por el Director Ge-
neral.

3. Desde dicho momento, este Convenioc en.
trard en vigor, para cada Miembro, doce meses
después de la fecha en que haya sido registrada
su ratifiedeisn.

Articule 5. 1. Todo Miembro que haya rati-
ficado este Convenio podrd demunciarlo a la ex.
piracidn de un periodo de diez afios, a partir de
la fecha en que se haya puesto inicialmente en
vigor, mediante un aecta comunicada, para su
registro, al-Director General de la Oficina In.
ternacional del Trabajo. La denuncia no surti.
ré efecto hasta un afio después de la fecha en
que-se’ haya registrado.

2. - Todo ‘Miembro que haya ratificado este
Convenio v "que, en el plazo de un afio después
de la- expiracién del perfodo de diez afios men.
dionado -enr 6l parrafo precedente, no haga uso
del -derecho de denuncia previsto en este ariiey.
lo” quedarat obligado durante un nuevo periodo
de diez afios, v en lo sucesivo podri denunciar
este Convenio a. la expiracién de eada periodo
de diez afios, en las condiciones previstas en es-
te articulo: :

Articulo 6. 1. El Director General de 1a Ofi.
cina Internacional del Trabajo notificari a to
des los Miembros de la Organizacién Internacio.
nal -del Trabajo el registro de cuantas ratifica.
ciones, ‘declaraciones y denuncias le comuniguen
los Miembros: de la Organizacién.

2. Al ‘motificar ‘a los Miembros de la Orga.
nizacién el 'registro de la segunda ratificacion
que le haya comunicado, el Director Gereral Ha.

mard la atencién de los. Miembrog de la Organi.

zacion s sobre la: fecha en
el presente Convenio,
Azxticulo 7. El'Director General de 1a Oficina
Internacional del ‘Trabajo corunicard al Secre.
tario. General de las Naciones Unidas, a los efec.
tos del registro v de conformidad con el articulo
102-de 1a Carta de’las Naeciones Unidas, ung in.
formacién completa sobre todas las ratificacio-
nes, declaraciones 'y actas de denumncia que haya
registrade de acuerdo con los articulos preceden-
fes, . o : i
Artieulo 8. " Cada. vez due 1o estime necesario,

que entrard en vigor

el Consejo de Administracién de la Oficina Ia-

ternacional del Trabajo ‘presentard a la Confe.
rencid una memorig sobre 1a aplicacién del Con.
venic, 'y considerard la conveniencia' de incluir
en el orden del dia de'la Conferencia la cuestién
de su revisién total o pareial.

Articulo 9 L. Enveaso de que Iz Conferer.
cla adopte in nuevo  convenic que fmpligue una
revision: tetal o ‘parcial-del presente, v a menos
gue el nueve convenio contenga digposieiones en
contrario:

a)} la ralificacién, por un Miembro, del nue.
vo conveniv revigser impliears, ipso Jjure, la de.
nuncia inmediata de este Convenlo, no obstante
las disposiciones conténidas en el articulo 5, siem.
Pre que el nuevo convenio revisor haya enirado
en vigor;

b} a partir de In fecha en que entre en vigor
el nueve eonvenio revisor, el presente Convenio
cesard de estar abierto a la ratiticacidn por los
Miembros, ’ i

2. BEste Convenio continuard cn vigor en tode
caso, en su forma y contenide actuales, para los
Miembros gque lo hayan ratifiends v no rabifi.
quen e}l convenio revisor.

Articulo 10. Las versiomes inglesa y france.
35 del texto de este Conveniv son igualmente an
ténticas,

El suscrito, Director del iieym'gamentc de Qr-
ganismos, Conferencias y Tratades [nternacio.
nales del Ministerio de Relaciones Exterioves,

CERTIFICA :

Que el texto del CONVENIO RFLATIVO A
LA ABOLICION DEL TRABAJDO FORZOSO,
aprobado durante la 4la, ¥ tr de la Confe.
rencia Internacional del Trabajo gque tuvo lugar
en Ginebra, Suiza, en el mes de junio de 1957,
es auténtico. o

Dado en la ciudad de Panamé, a los diecizsiete
dias del mes de enero del afio de mil novecientos
sesenta y seis.

Juvenai A. Castrellén A.

Repiblica de Panami.—Crgano Hjscutivo MNacio.
nal—Presidencia de la Bepiblica—Panama,
18 de enero de 19686,

Aprobado. )
Sométase a la consideracién de ia Honorable
Asamblea Nacional.

MARCO A. RORLES.

El Ministro de Relaciones Exteriores,
Fernanpe ELETA A,

CONVENIO RELATIVO A LA DISCRIMINA.
CiON EN MATERIA DE EMPLEQ
Y OCUPACION

La Conferencia General de la Grganizacitn In.
ternacional del Trabajo:

Convocada en Ginebra. por el Consejo de Admi.
nistracién de la Ofieinz Internacional del Tra.
bajo y, congregada en dicha cindad ol 4 de Junio
de 1958 en su cuadragésima seeunda reunién;

Después de haber decidido arioptar diversas
proposiciones relativas a la discriminacién en
materia de emples y ocupacién, cuestitn gue
constituye el cuarto punto del orden del dia de
la reunién;

Después de haber decidide adoptar diversas
proposiciones relativag a Ia diseriminacién en
materia de empleoc y ocupacién, cuestitn que cons.
tituye el cuarto punto del orden del dia de la
reunion;

_Después de haber decidide que dichag proposi.
ciones revistan la forma de on convenio inter.
nacional;

Congiderando que la Declaracidn de Filadelfia
afirma que todos los geres humanos, sin distin.
eién de raza, eredo o sexo, tienen deracho a per.
seguir su bienestar malerial ¥ su desarrcllo es.
piritual en condiciones de Iihe rtad v dignidad,
de seguridad econdmics N aldad de onor.
tunidades, v ' !

Considerande ademis que
constituye una violacién de I
ciados por la Declaracion Unis
chos Humanss, ‘

Adopta, con fecha veinticinen e junip de il
novecientos cinenenta v acho, o iente Con.

riminacién
devechos enun.
sal de log Dere.
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venio, que podrd ser citado come &l Convenio re.
lative a la discriminacién (empleo v ocupacién),
1558,

Articulo 1. 1. A los efectos de este Conve.
nio, el término “discriminacién” comprende:

2} cualguier distineién, exclusién o preferen-
cia basada en motives de raza, color, sexo, reli-
gién, opinién politica, ascendencia nacional u ori-
gen soclal, que tenga por efecto anular o alterar
la igualdad de oportunidades o de trato en el
emples y la ocupacién;

b)  cualquier otra distineién, exelusion o prefe.
rencla que tenga por efecto anular o alterar la
igualdad de oportunidades o de trato en ol empleo
U ocupacién, que podri ser especificada por el
Miembro interesado previa consulta con las or-
ganizaciones representativas de empleadores v de
‘trabajadores, cuando dichas organizaciones exig.
tan; y con otros organismog apropiados.

2. Lag distinciones, exclusiones o preferencias
basadas en las calificaciones exigidas para un
enipleo” determinado: no serdn eonsideradas co.
mo discriminacién.

8. A'los efectos de este Convenio, los térmi-
.nos “empled” y “ocupacion” incluyen tanto el
acceso & los medios de formacién profesional y
la admisién én el empleo y en las diversas ocu-
gagiones, como también las eondiciones de tra-

ajo.

Articulo 2. Todo Miembro para el cunal este

Convenio se halle en vigor se obliga a formular
y Hevar a cabo una politica nacional que pro.
mueva, por métodos adecuados a las condiciones
v-a la practica nacionales, la igualdad de opor-
tunidades y de trato en materia de emples ¥ ocu-
pacitn;-con. objete de eliminar cualquier discri-

minacién a este respecto.

Articulo 8. Tode Miembro para el cual el pre.
sente Convenio se halle en vigor se obliga, por
métodos adaptados a lag circunstancias y a las
pricticas nacionales, a:

‘a)y ‘tratar de obtener la cooperacidn de las or-
ganizacionés de empleadores v de trabajadores
v de otros organismog apropiados en la tarea de
fomentar la aceptacién y cumplimiento de esa
politica;

b} promulgar leyes y promover programas
ediicativos ‘que ‘por su indole puedan garantizar
la. aceptacién v cumplimiento de esa politica:
o)y~ derogar 1as disposiciones legislativas v mo.
dificar lag disposiciones practicas administrati.
vas que sean incompatibles con dicha politica;

dy llevar a cabe dicha politica en lo que con.
clerne a los empleos sometidos al control directo
de una autoridad nacional; .

€) asegurar la aplicacién de esta politica en
las actividades de orientacién profesional, de
formacién profesional v de coloeavion que depen-
dan de una-autoridad nacional:

£) - indicar en sw memovia anual sobre la aph-
cacin de este Convenio lag medidae adopiadas
para-llevar a cabo esa politica v los resultados
chtenidos.

- Astieulo 4. NWo se consideran come discrimi.
natorias las medidas que afecten 2 una persona
sobre la que reemipa sospecha legitima de que
se dedica a una actividad perjudicial a la segu.

ridad del Estado, o acerca de la eual se h:

tablecido que de hecho se dedica a osta activi

siempre gue dicha persons tenga el derecho a
recurrir & un tribunal competente conforme a la
prictica nacional,

Articulo 5. 1. Las medidas especiales de pro-
teccién o asistencia previstas en olros convenios
o recomendaciones acoptados por la Conferencia
Internacional del Trabajo no se congideran come
digeriminatorias.

2. Todo Miembro puede, previa comsulta con
las organizaciones de empleadores y de trabaja-
dores, cuande dichas erganizaciones existan, de.
finir como no discriminatoriaz cualesquiera otras
medidas especiales destinadas a satisfacer las
necesidades particulares de las personas a las
que, por razones taels como el sexo, la edad, 1a
invalidez, las cargas de familia o el nivel social
o cultural, generalmente se Jes reconozea. la ne-
cesidad de proteecién o asistencia espeeial.

Articulo 6. Todo Miembro que ratifigue el pre-
sente Convenio se obliga a aplicarlo a los terri.
torios no metropolitancs, de conformidad con las
disposiciones de la Constitucién de la Organiza-
cion Internacienal del Trabajo.

Articule 7. Las ratificaciones formales del
presente Convenio serdn comunicadas, para su
registro, al Director General de la Oficina In-
ternacional del Trabaje.

Articylo 8. 1. HEste Convenio obligard ni
camente a aqueilos Miembros de la Organizacién
Internacional del' Trabajo cuyas raiificaciones
haya registrado el Director General.

2. Entrard en viger doce meses después de
la fecha en gue las ratificaciones de dos Miem-
bros hayan side registradas por e] Director Ge-
rieral.

3. Desde dicho momente, este Convenio en.
trarvad en vigor, para cada Miembro, doce meses
después de la fecha en que haya sido registrada
su ratificacidn, ‘

Articulo 9. 1. Todo Miembro gue haya rati
ficado este Convenio podrd depunciario 2 la ex-
piracién de un periedo de diez afios, a partir de
la fecha en gue se haya puesto inicialmente en
vigor, mediante una aeta comunicada, para su
registro, al Director General de la Oficina In.
ternacional del Trabajo. La derluneiz no surdiri
efecto hasta un afio despuds de la fecha en gue
se hava registrado. : )

2. Todo Miembro gue haya ratificado este
Cenvenio ¥ que, en el plazo de un afic después
de la expiracién del periodo de diez afios men.
cionado en el pirrafo precedente, no haga uso
del derecho de denuncia previsto en este artfen
lo quedarid obligado durante un nueve periodo
de diez afios, ¥ en lo sucesive podri denunciar
este Convenio 2 la expiracitn de cada periode de
diez afics, en las condiciones previstas en eoste
articulo,

Articulo 10. 1. El Director General de Ia
Oficina Internacional del Trabajo netificard a
todos los Miembros de la_Organizacién Inter.
nacional del Tm}:‘agp el registro de cuartas rati.
ficaciones, declaraciones y denuncias le comuni.
quen los Miembros de la Organizacién.

2. Al notificar a los Miembros de la
zacidn el registro de la segunds
le haya side comunicada, el D
mard la atencidn de los Miemby

Organi.
ratificacién que
tor General 1la.
5 e la Ovgani
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zacibn sobre la fecha en gue entrard en vigor el
presente Convenio.

Articalo 11. Bl Director General de la Oficina
Internacional del Trabajo comunicara al Secre.
tario General de las Maciones Unidas, 2 los efec.
tos del registro y de eonformidad con el artieulo
102 de la Carta de las Naciones Unidas, una in.
formacién completa sobre todas las ratificacio.
nes, declaraciones y actas de denuncia gue haya
fegistrado de acuerdo con los articulos preceden.

£s,

cArticulo 12,7 Cada vez que o estinie necesa-
tio, el -Consejo-de Administracién de la Oficina
Internacional del Trabajo presentara a la Con.
ferencia una ‘memoria zobre la aplicacién del
Convenic, v considerard Ia' converienciz de in-
c]uw.en el orden del dia de la Conferencia la
cuestiSn de'su revisién total o parcial.

Artieulos 13. 1. En caso ‘de que la Confe.
rencia adopte un nuevo econvenio que implique una
revisién. total o parcial del presente v a menos
querel'nuevo convenio conteriga disposiciones en
contrarvio:

ca) eeratificacién, por un Miembro, del nueve
convenio revisor implicard, ipso jure, la dennnels
inmediata de este Convenio, no obstante las dis-
posiciones contenidas en el articulo 9, siempre
que el muevo convenio revisor haya entrade en
vigor;

b} a partir.de Ja fecha en que entre en vigor
el nuevo convenio revisor, el presente Convenio
cesard «de estar-abierto a la ratificacién por los
Miembros.

2. Lste Convenio continuard en vigor en to.
do caso, en su forma y contenido actuales, para

- los Miembros que lo-hayan vatificade v no rati.
fiquen’ el convenie. revisor.

Articulo T4 Lids versiones inglesa v france.
sa.del texto de este Convenio son igualmente au.
ténticas. . ;

El suscrito, Director -del Departamento de Or-
ganismios; Conferencias y Tratados Internaciona.
les del Ministerio de Relaciones Exteriores.

o CERTIFICA
CoQue eltexto el CONVENIO RELATIVO A LA
DISCRIMINACION EN MATERIA DE BEM.
PLEQ ¥ OCUPACION, aprobade duraute la 422,
Reunién de la Conferencia Internacional del Tra.
bajo.que tuvo lugar en Ginebra, Suiza, en el mes
de: junio ‘de 1958, eg auténtico.

Dado en I ciudad de Panamg, a los diecisiete
diag del mes de enero del aflo’ de mil movecientos
sesenta ¥ seis. :
R Juvenal- A, Castrellon A.
Repiblicarde Panamé.—Organs Eiecutive Nacio.

" - mal<Presidencia de la Repdblica.—Panami,

18 de enero de 1986,

Aprobado.

Sométase a la eonsideracidn de Ia Honorable
Asamblea Nacional.
MARCO A. ROBLES.
El Ministro de Relaciones Exteriores
‘ FERNANDG ELETA A.
Articulo 27 Esta Ley entrard a regir desde su
promulgacién.
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Dada en Iz ciudad de Panami, a los treinta
dias del mes de enero de mil novecientog sesen.
ta y seis.

El Pregidente,
Ravun AranNco JRr.

El Secretario (General, i
Alberto Arango N.
Repiiblica de Panamé.—Organo Ejecutive Naci?u
nal—Presidencia de la Replblica.—Panamj,
19 de febrevo de 10686,

Comuniquese v publiquese.
MARCO A. ROBLES.

Bl Ministro de Relaciones Exteriorej.;
FerNaNDe ELETA A.

DRGANO EJECUTIVO NACIONAL

Ministerio de (obierno y justica

NOMBRAMIENTO

DECRETO NUMERO 105
(DE 14 DE MARZO DE 1966) v
por el cual g2 nombra al Alcalde Municipal del

Distrito de San PFélix, Provincia de Chirigui.

El Presidente de lo Repiblicn,
en uso de sus facultades legales,
DECRETA ;

Artienlo Gnico: Se nombra al sefier Eugenio
Frago, Alcalde Municipal del Distrito de San
Félix, en reemplazo de Humberte Terrade.

Comuniguese ¥ publiquese.

Dado en la ciudad de Panama, a los catorce
dias de] mes de marzo de mil novecientos sesen.
ta v seis.

MARCO A, ROBLES.

El Ministro de Gobierno y Justicia,

JOSE D). Bazaw.

Ministerio de Relaciones Bxteriores

NOMBRAMIENTOS

DECRETO NUMEERQ 129
(DE 7 DE MARSO DE 1966)
por el cual se hacen unos nombrarientos en la
Representacion Permanente de Pamams ante
la Organizacién de Ing Naciones Unidas
El Presidente de In Repibliea,
en use de sug facultades legales,
DECRETA :

Articulo dnico: Se nombrs a las sefioras,
Nadja de Diego y Zoils Rlena B. de Mirones,
Adjuntes en la Representacion Permanente de
la. Depiblica de Panams ante la Organizasién
de las Naciones Unidas.

Paragrafo: Para log efectos fiscales se ha-
ce conmstar que la sefiors Madia de Diego, de.




