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No. 26200

Gaceta Oficial Digital, mertes 13 de enero de 2008

LEY 2
De 6 de enero de 2009

Por lacual se apruebael CONVENIO SOBRE EL TRABAJO MARITIMO,
2006 (MLC), adoptado € 23 de febrero de 2006, por la 94° Reunién (Maritima)
de la Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabgjo (OIT)
LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Articulo 1. Se aprueba, en todas sus partes,  CONVENIO SOBRE EL
TRABAJO MARITIMO, 2006 (MLC), quealaletradice:

CONVENIO SOBRE EL TRABAJO MARITIMO, 2006 (MLC)
PREAMBULO

La Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabgo,

Convocada en Ginebra por e Consgo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabajo, y congregada en dicha ciudad €l 7 de febrero de
2006, en su honagésima cuarta reunion;

Deseando eaborar un instrumento Unico y coherente que recoja en lo
posible todas las normas actualizadas contenidas en los convenios y
recomendaciones internacionales sobre € trabajo maritimo vigentes, asi como
los principios fundamental es que figuran en otros convenios internacional es del
trabgo, y en particular en:

- el Convenio sobre € trabgjo forzoso, 1930 (nUm. 29);

- el Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de
sindicacién, 1948 (nim. 87);

- el Convenio sobre & derecho de sindicacion y de negociacion colectiva,
1949 (num. 98);

- el Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 (nim. 100);
- el Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (nim. 105);

- el Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (num.
111);

- el Convenio sobre la edad minima, 1973 (nim. 138), y
- el Convenio sobre las peores formas de trabgjo infantil, 1999 (nim. 182);

Teniendo presente e mandato fundamental de la Organizacion, esto es,
promover condiciones de trabajo decentes,
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Recordando la Declaracion de la OIT relativaalos principios y derechos
fundamentales en € trabgo, 1998;

Teniendo presente también que la gente de mar esta amparada por las
disposiciones de otros instrumentos de la OIT y tiene otros derechos
reconocidos como derechosy libertades fundamental es que rigen para todas las
personas;

Considerando que las actividades del sector maritimo se desarrollan en €
mundo entero y que, por ende, la gente de mar necesita una proteccion

especid;

Teniendo presentes también las normas internacionaes relativas a la
seguridad de los buques, |a proteccion de las personas y la calidad de la gestion
de los buques contenidas en e Convenio Internacional para la Seguridad de la
VidaHumanaen e Mar, 1974, enmendado, y e Convenio sobre e Reglamento
Internacional para Prevenir los Abordgjes, 1972, enmendado, asi como los
requisitos sobre formacién y competencias de la gente de mar contenidos en €
Convenio Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacion y Guardia para
la Gente de Mar, 1978, enmendado;

Recordando que la Convencidn de las Naciones Unidas sobre € Derecho
del Mar, 1982, establece un marco juridico general con arreglo a cual deben
regirse todas las actividades que se realicen en los mares y océanos y tiene una
importancia estratégica como base para la accion y cooperacion en € sector
maritimo en los planos nacional, regional y mundial, y que es necesario
mantener laintegridad de su contenido;

Recordando que € articulo 94 de la Convencion de las Naciones Unidas
sobre & Derecho del Mar, 1982, define los deberes y obligaciones de los
Estados del pabellon en relacion, entre otras cosas, con las condiciones de
trabgjo, la dotacion y las cuestiones sociales en los buques que enarbolen su
pabellon;

Recordando el parrafo 8 del articulo 19 de la Congtitucion de la
Organizacion Internacional del Trabago, segin € cua en ningin caso podra
considerarse que la adopcion de un convenio o de una recomendacion por la
Conferencia, o la ratificacion de un convenio por cuaquier Miembro,
menoscabara cualquier ley, sentencia, costumbre o acuerdo que garantice a los
trabajadores condiciones mas favorables que las previstas en el convenio o la
recomendacion;

Decidida a procurar que este nuevo instrumento se formule de tal manera
gue tenga la mayor aceptacion posible entre los gobiernos, los armadores y la
gente de mar comprometidos con los principios del trabajo decente, que pueda
actualizarse facilmente y que facilite una aplicacion y un control de la
aplicacion efectivos de sus disposiciones;

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la
elaboracion de dicho instrumento, cuestién gque constituye el Unico punto del
orden del diadelareunion, y
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Después de haber decidido gque dichas proposiciones revistan la forma de
un convenio internacional, adopta, con fecha veintitrés de febrero de dos mil
seis, @ siguiente Convenio, gue podra ser citado como € Convenio sobre €
trabajo maritimo, 2006.

Obligaciones Generales
Articulo |

1.  Todo Miembro que ratifique & presente Convenio se compromete
a dar pleno efecto a sus disposiciones de la manera prevista en € articulo VI
para garantizar e derecho de toda la gente de mar a un empleo decente.

2. Los Miembros deberan cooperar entre si para garantizar la
aplicacion y € control de la aplicacion efectivos del presente Convenio.

Definicionesy Ambito de Aplicacion
Articulo 11

1. A los efectos del presente Convenio, y a menos que en
disposiciones especificas se estipul e otra cosa:

ad la expreson autoridad competente designa a ministro,
departamento gubernamental u otra autoridad facultada para dictar y controlar
la aplicacion de reglamentos, ordenanzas u otras instrucciones de obligado
cumplimiento con respecto al contenido de la disposicion de que se trate;

b) laexpresdn declaracion de conformidad laboral maritima
designa la declaracién a que se hace referenciaen laregla 5.1.3;

c) la expresén arqueo bruto designa € tonelge bruto
calculado de conformidad con los reglamentos sobre arqueo contenidos en
anexo | del Convenio Internacional sobre Argqueo de Buques, 1969, o en otro
convenio que lo sustituya; en e caso de los buques a los que se aplica €
sistema provisional de medicion de arqueo adoptado por la Organizacion
Maritima Internacional, €l arqueo bruto sera € que figura en € apartado
<<OBSERVACIONES>> ddl Certificado Internacional de Arqueo (1969);

d) la expresion certificado de trabajo maritimo designa €
certificado de trabgjo maritimo a que se hace referenciaen laregla 5.1.3;

€) laexpreson requisitos del presente Convenio designalos

requisitos contenidos en los articulos, asi como en e Reglamento y en la parte
A dd Codigo del presente Convenio;

f) los términos gente de mar o marino designan a toda

persona que esté empleada o contratada o0 que trabaje en aaquier puesto a
bordo de un buque a que se aplique € presente Convenio;

g) laexpresion acuerdo de empleo de la gente de mar abarca
tanto e contrato de trabgjo como e contrato de enrolamiento;
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h) la expreson servicio de contratacion y colocacion de la
gente de mar designa a toda persona, empresa, institucion, agencia u otra
entidad, publica o privada, cuya actividad consiste en contratar gente de mar
por cuenta de los armadores o en colocarlaa servicio de los armadores,

), el término buque designa a toda embarcacion distinta de las
gue navegan exclusivamente en aguas interiores o en aguas situadas dentro de
0 en las inmediaciones de aguas abrigadas o0 de zonas en las que rijan
reglamentaciones portuarias, y

) el término armador designa a propietario de un buque o a
cualquier otra organizacion o persona, como puede ser e administrador, €l
agente o € fletador a casco desnudo, que a efectos de la explotacion del buque
ha asumido la responsabilidad que incumbe a propietario o a otra entidad o
persona y que, a hacerlo, ha aceptado cumplir con todos los deberes y las
responsabilidades que incumben a los armadores en virtud del presente
Convenio, independientemente de que otra organizacion o persona desempefie
algunos de |os deberes o responsabilidades en nombre del armador.

2. Savo que se disponga expresamente otra cosa, € presente
Convenio se gplica atoda la gente de mar.

3. Cuando, a los efectos del presente Convenio, haya dudas sobre la
condicion de gente de mar de alguna categoria de personas, la cuestion sera
resuelta por la autoridad competente de cada Miembro, previa consulta con las
organizaciones de armadores y de gente de mar interesadas.

4, Savo gque se disponga expresamente otra cosa, € presente
Convenio se aplica a todos los buques, de propiedad publica o privada, que se
dediquen habitualmente a actividades comerciales, con excepcion de los
buques dedicados a la pesca u otras actividades smilares y de las
embarcaciones de construccion tradicional, como los dhows y los juncos. El
presente Convenio no se aplica a los buques de guerray las unidades navales
auxiliares.

5. Cuando haya dudas en cuanto as € presente Convenio se aplicaa
un bugue o0 a una categoria particular de buques, la cuestion seraresuelta por la
autoridad competente de cada Miembro, previa consulta con las organizaciones
de armadores y de gente de mar interesadas.

6. Cuando la autoridad competente determine que no seria razonable
o factible en e momento actua aplicar agunos elementos particulares del
Codigo aque serefiere d articulo VI, parrafo 1, a un buque o ciertas categorias
de buques que enarbolen e pabelén de Miembro, las disposiciones
pertinentes del Codigo no serén aplicables siempre y cuando € tema de que se
trate esté contemplado de manera diferente en la legisacion nacional, en
convenios colectivos 0 en otras medidas. Solo podra recurrirse a dicha
posibilidad en consulta con las organizaciones de armadores y de gente de mar
interesadas y Unicamente respecto de buques con un arqueo bruto inferior a 200
que no efectlen vigjes internacionales.
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7.  Toda decison que un Miembro adopte de conformidad con los
parrafos 3, 5 0 6 ddl presente articulo debera comunicarse a Director Genera
de la Oficina Internaciona del Trabajo, quien la notificara a los Miembros de
la Organizacion.

8. A menos que se disponga otra cosa, toda referencia a presente
Convenio constituye también unareferenciaa Reglamento y a Caédigo.

Derechosy Principios Fundamentales
Articulo 111

Todo Miembro debera verificar que las disposiciones de su legidacion
respetan, en e contexto del presente Convenio, los derechos fundamentales
relativosa

a) la libertad de asociacion y la libetad sindica y €
reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva;

b) la eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u
obligatorio;

c) laabalicion efectivadd trabgjo infantil, y

d) la diminacion de la discriminacion en € empleo y la
ocupacion.

Derechosen el Empleoy Derechos Socialesde la Gentede Mar
Articulo IV

1.  Todalagente de mar tiene derecho a un lugar de trabgo seguro y
protegido en € que se cumplan las normas de seguridad.

2. Toda la gente de mar tiene derecho a condiciones de empleo
justas.

3. Toda la gente de mar tiene derecho a condiciones decentes de
trabgjo y de vida a bordo.

4.  Todalagente de mar tiene derecho ala proteccion delasaud, ala
atencion meédica, a medidas de bienestar y a otras formas de proteccion social.

5. Todo Miembro, dentro de los limites de su jurisdiccion, debera
asegurar que los derechos en e empleo y los derechos sociales de la gente de
mar enunciados en los parrafos anteriores de este articulo se gerzan
plenamente, de conformidad con los requisitos dd presente Convenio. A
menos que en e Convenio se disponga especificamente otra cosa, dicho
gercicio podra asegurarse mediante la legisacion nacional, los convenios
colectivos aplicables, la practica u otras medidas.

32



No. 26200

Gaceta Oficial Digital, mertes 13 de enero de 2008

6

Responsabilidades en Materia de Aplicacion y Control dela Aplicacion
ArticuloV

1. Todo Miembro deberd aplicar y controlar la aplicacion de la
legislacion o de otras medidas que haya adoptado para cumplir las obligaciones
contraidas en virtud del presente Convenio por lo que se refiere alos buquesy
la gente de mar bajo su jurisdiccion.

2. Todo Miembro debera gercer efectivamente su jurisdiccion y
control sobre los buques que enarbolen su pabellén, estableciendo un sistema
paragarantizar e cumplimiento de los requisitos del presente Convenio, lo cua
incluye la realizacion de inspecciones periodicas, la presentacion de informes,
la aplicacion de medidas de supervision y € recurso a los procedimientos
judiciales previstos por lalegidacion aplicable.

3.  Todo Miembro debera velar por que los buques que enarbolen su
pabellon lleven un certificado de trabgo maritimo y una declaracion de
conformidad laboral maritima, segun lo dispuesto en € presente Convenio.

4.  Todo bugque a que se aplique € presente Convenio podra, de
conformidad con la legidacion internacional, ser sometido ainspeccion por un
Miembro distinto del Estado del pabellén cuando e bugue se encuentre en uno
de los puertos de dicho Miembro, a fin de determinar s e buque cumple los
requisitos del presente Convenio.

5.  Todo Miembro deberd gercer efectivamente su jurisdiccion y
control sobre los servicios de contratacion y colocacion de gente de mar que se
hayan establecido en su territorio.

6. Todo Miembro debera prohibir las infracciones de los requisitos
del presente Convenio y, de conformidad con la legidacion internaciond,
establecer sanciones o exigir, en virtud de su propialegisacion, la adopcion de
medidas correctivas adecuadas para desal entar tales infracciones.

7.  Todo Miembro deberda cumplir sus responsabilidades en virtud del
presente Convenio de tal manera que se asegure gue los buques de los Estados
gue no hayan ratificado € presente Convenio no reciban un trato mas favorable
que los buques que enarbolan el pabellon de Estados que si 1o hayan ratificado.

Reglamentoy Partes A y B del Cddigo
Articulo VI

1. El Reglamento y las disposiciones de la parte A del Codigo son
obligatorias. Las disposiciones de la parte B del Codigo no son obligatorias.

2. Todo Miembro se compromete a respetar |os principiosy derechos
enunciados en el Reglamento y a aplicar cada regla en la forma prevista en las
disposiciones correspondientes contenidas en la parte A del Codigo. Asmismo,
los Miembros daran debida consideracion a cumplimiento de sus
responsabilidades en laforma prevista en la parte B del Cadigo.
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3.  Todo Miembro que no esté en condiciones de aplicar los
principios y derechos en la forma prevista en la parte A del Codigo podra
aplicar esta parte A mediante disposiciones de su legidacion u otras medidas
gue sean sustancialmente equivalentes a las disposiciones de dicha parte A, a
menos gque en el presente Convenio se disponga expresamente otra cosa.

4.  SOlo a efectos del parrafo 3 del presente articulo, se considerara
gue toda ley, reglamento, convenio colectivo u otra medida de aplicacion es
sustancialmente equivalente, en e contexto de este Convenio, s e Miembro
verificaque:

a)  favorece laredizacion plena del objeto y proposito general
de la disposicion o las disposiciones pertinentes de la parte A del Codigo, y

b) daefecto ala disposicion o las disposiciones pertinentes de
la parte A del Cadigo.

Consultas con las Organizaciones de Armadoresy de Gente de Mar
Articulo VII

En los casos en que en un Miembro no existan organizaciones
representativas de los armadores y de la gente de mar, toda excepcion,
exencion o aplicacion flexible del presente Convenio respecto de la cual éste
exija la celebracion de consultas con dichas organizaciones sdlo podra ser
objeto de una decision de ese Miembro previa consulta con e Comité a que se
hace referenciaen € articulo XII1.

Entradaen Vigor
Articulo VIII

1. Las ratificaciones formales del presente Convenio deberan ser
comunicadas, para su registro, a Director Genera de la Oficina Internaciona
del Trabgjo.

2. El presente Convenio obligara inicamente a aquellos Miembros de
la Organizacion Internaciona del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado
el Director Generdl.

3. El presente Convenio entrara en vigor doce meses después de la
fecha en que se hayan registrado las ratificaciones de a menos 30 Miembros
gue en conjunto posean como minimo el 33 por ciento del arqueo bruto de la
flota mercante mundial.

4. En lo sucesivo, € presente Convenio entrara en vigor para cada
Miembro doce meses después de la fecha en que se haya registrado su
ratificacion.

Denuncia
Articulo I X

1. Todo Miembro que haya ratificado € presente Convenio podra
denunciarlo después de que haya expirado un periodo de diez afios contado a
partir de lafecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta

34



No. 26200

Gaceta Oficial Digital, mertes 13 de enero de 2008

8

comunicada, para su registro, a Director General de la Oficina Internaciona
del Trabgjo. La denuncia no surtird efecto hasta un afio después de la fecha en
gue se haya registrado.

2. Todo Miembro que, en & plazo de un afio después de la expiracion
dd periodo de diez afios mencionado en el parrafo precedente, no haga uso del
derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un
nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra denunciar € presente
Convenio cuando expire cada periodo de diez afios, en las condiciones
previstas en este articulo.

Efectos de la Entrada en Vigor
Articulo X

El presente Convenio revisalos convenios siguientes:
Convenio sobre la edad minima (trabgjo maritimo), 1920 (nim. 7)

Convenio sobre las indemnizaciones de desempleo (naufragio), 1920
(ndm. 8)

Convenio sobre la colocacion de la gente de mar, 1920 (nim. 9)

Convenio sobre e examen médico de los menores (trabgjo maritimo),
1921 (num. 16)

Convenio sobre & contrato de enrolamiento de la gente de mar, 1926
(nim. 22)

Convenio sobre la repatriacion de la gente de mar, 1926 (nim. 23)

Convenio sobre los certificados de capacidad de los oficiales, 1936
(ndm. 53)

Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar, 1936 (num.
54)

Convenio bre las obligaciones del armador en caso de enfermedad o
accidentes de la gente de mar, 1936 (nim. 55)

Convenio sobre & seguro de enfermedad de la gente de mar, 1936 (ndm.
56)

Convenio sobre las horas de trabajo a bordo y la dotacion, 1936 (num.

57)

Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabgo maritimo), 1936
(nm. 58)

Convenio sobre la alimentacion y e servicio de fonda (tripulacion de
buques), 1946 (nim. 68)
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Convenio sobre €l certificado de aptitud de los cocineros de buque, 1946
(nim. 69)

Convenio sobre la seguridad socia de la gente de mar, 1946 (num. 70)

Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar, 1946 (num.
72)

Convenio sobre @ examen médico de la gente de mar, 1946 (nim. 73)
Convenio sobre el certificado de marinero preferente, 1946 (nim. 74)
Convenio sobre e aojamiento de latripulacion, 1946 (nim. 75)

Convenio sobre los salarios, las horas de trabajo a bordo y 1a dotacién,
1946 (num. 76)

Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar (revisado),
1949 (nim. 91)

Convenio sobre € aojamiento de la tripulacion (revisado), 1949 (ndm.
92)

Convenio sobre salarios, horas de trabajo a bordo y dotacion (revisado),
1949 (ndm. 93)

Convenio sobre salarios, horas de trabajo a bordo y dotacion (revisado),
1958 (num. 109)

Convenio sobre e adojamiento de la tripulacion (disposiciones
complementarias), 1970 (nim. 133)

Convenio sobre la prevencion de accidentes (gente de mar), 1970 (ndm.
134)

Convenio sobre la continuidad del empleo (gente de mar), 1976 (num.
145)

Convenio sobre las vacaciones anuales pagadas (gente de mar), 1976
(num. 146)

Convenio sobre la marina mercante (normas minimas), 1976 (nim. 147)

Protocolo de 1996 relativo a Convenio sobre la marina mercante
(normas minimas), 1976 (nim. 147)

Convenio sobre € bienestar de la gente de mar, 1987 (nim. 163)

Convenio sobre la proteccion de lasaud y la asistencia médica (gente de
mar), 1987 (nim. 164)
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Convenio sobre la seguridad social de la gente de mar (revisado), 1987
(nim. 165)

Convenio sobre larepatriacion de la gente de mar (revisado), 1987 (ndm.
166)

Convenio sobre la inspeccion del trabajo (gente de mar), 1996 (ndm.
178)

Convenio sobre la contratacion y la colocacion de la gente de mar, 1996
(nim. 179)

Convenio sobre las horas de trabajo a bordo y |a dotacién de los buques,
1996 (num. 180).

Funciones de Depositario
Articulo XI

1. El Director Generad de la Oficina Internacional del Trabgo
notificara a todos los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo €
registro de todas las ratificaciones, aceptaciones y denuncias del presente
Convenio.

2. Cuando se hayan cumplido las condiciones enunciadas en €l
parrafo 3 del articulo VIII, € Director General sefidlara a la atencion de los
Miembros de la Organizacion la fecha en que entrard en vigor € presente
Convenio.

Articulo Xl

El Director General de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara
a Secretario General de las Naciones Unidas, a efectos de su registro de
conformidad con € articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacion completa sobre todas |as ratificaciones, aceptaciones y denuncias
registradas en virtud del presente Convenio.

Comité Tripartito Especial
Articulo XII1

1. El Consgo de Administracion de la Oficina Internaciona del
Trabajo examinara continuamente la aplicacion del presente Convenio atraves
de un comité establecido por e Consgjo de Administracion con competencias
especificas en e ambito de las normas sobre el trabagjo maritimo.

2. Para tratar de las cuestiones concernientes a presente Convenio,
este Comité estard compuesto por dos representantes designados por €
gobierno de cada uno de los Miembros que hayan ratificado €l presente
Convenio y por |los representantes de los armadores y de la gente de mar que
designe & Consgjo de Administracion, previa celebracion de consultas con la
Comision Paritaria Maritima.
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3. Los representantes gubernamentales de los Miembros que no
hayan ratificado alln € presente Convenio podran participar en € Comité, pero
no tendran derecho a voto respecto de ninguna cuestion que se aborde en virtud
del presente Convenio. El Consgjo de Administracion podra invitar a otras
organizaciones 0 entidades a hacerse representar por observadores en €
Comité.

4. L os derechos de voto de los representantes de |os armadores y de
la gente de mar en e Comité seran ponderados para garantizar que cada uno de
estos Grupos tenga la mitad de los derechos de voto atribuidos a nimero total
de los gobiernos representados en la reunion de que se trate y autorizados a
votar en éla

Enmiendas al Presente Convenio
Articulo XIV

1. La Conferencia General de la Organizacion Internaciona del
Trabgjo podra adoptar enmiendas a cuaesquiera disposiciones del presente
Convenio, de conformidad con € articulo 19 de la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo y con las normas y procedimientos de
la Organizaciéon para la adopcion de convenios. También podrén adoptarse
enmiendas al Codigo con arreglo a los procedimientos previstos en € articulo
XV.

2. El texto de las enmiendas se remitird, para su ratificacion, a los
Miembros cuyos instrumentos de ratificacion del presente Convenio hayan sido
registrados antes de la adopcién de dichas enmiendas.

3. En e caso de los deméas Miembros de la Organizacion, € texto del
Convenio en su forma enmendada se les remitira para su ratificacion de
conformidad con € articulo 19 de la Constitucion.

4.  Se consderard que las enmiendas han sido aceptadas en la fecha
en que se hayan registrado las ratificaciones - de la enmienda o del Convenio
en su forma enmendada, segin € caso - de a menos 30 Miembros que en
conjunto posean como minimo e 33 por ciento del arqueo bruto de la flota
mercante mundial.

5. Las enmiendas que se adopten de conformidad con e articulo 19
de la Constitucion seran obligatorias Unicamente para los Miembros de la
Organizacion cuyas ratificaciones hayan sido registradas por e Director
General de la Oficina Internacional del Trabgo.

6. En lo que atafie a los Miembros a que se refiere e parrafo 2 del
presente articulo, las enmiendas entrardn en vigor doce meses después de la
fecha de aceptacion mencionada en el parrafo 4 supra o doce meses después de
la fecha en que se haya registrado su ratificacion de la enmienda, s esta fecha
fuera posterior.

7. En lo que atafie a los Miembros a que se refiere @ parrafo 3 del
presente articulo, y a reserva de lo dispuesto en € parrafo 9 del mismo, €
Convenio en su forma enmendada entrara en vigor doce meses después de la
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fecha de aceptacion mencionada en € parrafo 4 supra o doce meses después de
la fecha en que se haya registrado su ratificacion del Convenio, s esta fecha
fuera posterior.

8. El presente Convenio permanecerd en vigor en su forma y
contenido no enmendados para los Miembros cuya ratificacion del Convenio se
haya registrado antes de la adopcion de la enmienda de que se trate, pero que
no hayan ratificado dicha enmienda

9.  Todo Miembro cuyaratificacion del presente Convenio se registre
después de la adopcion de la enmienda pero antes de lafecha a que se refiere el
parrafo 4 del presente articulo podré especificar, en una declaracion anexa a
instrumento de ratificacion, que su ratificacion se refiere @ Convenio sin la
enmienda en cuestion. En € caso de una ratificacion que venga acompafiada de
dicha declaracién, € Convenio entrara en vigor parae Miembro de que setrate
doce meses después de la fecha en que se haya registrado la ratificacion.
Cuando d instrumento de ratificacion no venga acompaiado de dicha
declaracion o cuando la ratificacion se registre en la fecha o después de la
fecha a que se refiere e parrafo 4,  Convenio entrard en vigor para €
Miembro de que se trate doce meses después de la fecha en que se haya
registrado la ratificacion; después de su entrada en vigor de conformidad con €
parrafo 7 del presente articulo, e Miembro en cuestion quedara obligado a
respetar la enmienda, salvo que en dicha enmienda se estipule otra cosa.

Enmiendasal Cédigo
Articulo XV

1.  El Cddigo podra ser enmendado ya sea mediante el procedimiento
estipulado en € articulo XIV o, salvo que se indique expresamente otra cosa,
de conformidad con €l procedimiento descrito en el presente articulo.

2. El gobierno de cualquier Miembro de la Organizacion o € grupo
de representantes de los armadores 0 € grupo de representantes de la gente de
mar que hayan sido designados para formar parte del Comité mencionado en €
articulo XIII podran proponer a Director General de la OIT enmiendas al
Cadigo. Toda enmienda propuesta por un gobierno debera haber sido propuesta
0 apoyada a menos por cinco gobiernos Miembros que hayan ratificado €
Convenio o por € grupo de representantes de los armadores o de la gente de
mar a que se hace referencia en € presente parrafo.

3. Después de verificar que la propuesta de enmienda cumple con los
requisitos del parrafo 2 que antecede, € Director General deberd comunicarla
sin demora, junto con los comentarios 0 sugerencias que se consideren
oportunos, a todos los Miembros de la Organizacion, invitdndoles a enviar sus
observaciones 0 sugerencias sobre la propuesta en un plazo de seis meses 0
cuaquier otro plazo que fije € Consgo de Administracion (que no podra ser
inferior atres meses ni superior a nueve meses).

4. Al finalizar el plazo a que se refiere e parrafo 3 que antecede, la
propuesta, acompaiiada de un resumen de cualesguiera observaciones o
sugerencias hechas con arreglo a dicho parrafo, se remitird al Comité para su
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examen en una reunioén. Se considerara que una enmienda ha sido adoptadapor
el Comités:

a)  por lo menoslamitad de los gobiernos de los Miembros que
hayan ratificado el presente Convenio estan representados en la reunion en que
Se examine la propuesta;

b)  una mayoria de por lo menos dos tercios de los miembros
del Comité vota afavor de laenmienda, y

C) esta mayoria de votos favorables incluye por 1o menos la
mitad de los votos atribuidos alos gobiernos, la mitad de los votos atribuidos a
los armadores y la mitad de los votos atribuidos a la gente de mar en su calidad
de miembros del Comité inscritos en la reunion en que se someta a votacion la
propuesta.

5. Las enmiendas adoptadas de conformidad con € péarrafo 4 que
antecede deberan presentarse a la siguiente reunion de la Conferencia para su
aprobacion. Tal aprobacion requerira una mayoria de dos tercios de los votos
emitidos por los delegados presentes. S no se obtiene esa mayoria, la
enmienda propuesta debera remitirse al Comité para que éste la reexamine, s
asi o estima conveniente.

6. Las enmiendas aprobadas por la Conferencia deberan ser
notificadas por € Director General a cada uno de los Miembros cuya
ratificacion del presente Convenio se haya registrado antes de la fecha de la
aprobacion de la enmienda por la Conferencia. Estos Miembros son
mencionados mas adelante como «Miembros ratificantes». La notificacion
debera contener una referencia a presente articulo y fijar € plazo que regira
para la comunicacion de cualquier desacuerdo formal. Este plazo sera de dos
ahos a partir de la fecha de la notificacion, a menos que, en e momento de la
aprobacion, la Conferencia hayafijado un plazo diferente, € cual serade por lo
menos un ano. A los demas Miembros de la Organizacion se les remitira una
copia de la notificacion, con fines de informacion.

7.  Toda enmienda aprobada por la Conferencia debera considerarse
aceptada, a menos que, a término del plazo fijado, € Director Genera haya
recibido expresiones formales de desacuerdo de més del 40 por ciento de los
Miembros que hayan ratificado el Convenioy gue representen como minimo el
40 por ciento del arqueo bruto de la flota mercante de los Miembros que hayan
ratificado el Convenio.

8.  Toda enmienda que se considere aceptada entrara en vigor seis
meses después del vencimiento del plazo fijado para todos los Miembros
ratificantes, excepto para los que hubieren expresado formamente su
desacuerdo con arreglo a parrafo 7 que antecede y no hubieren retirado ta
desacuerdo de conformidad con € péarrafo 11. Ello no obstante:

a antes del vencimiento del plazo fijado, todo Miembro
ratificante podra comunicar a Director General que la enmienda entrara en
vigor para dicho Miembro solo después de que éste haya remitido una
notificacion expresa de su aceptacion, y
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b) antes de |la fecha de entrada en vigor de | enmienda, todo
Miembro ratificante podra comunicar al Director General que se declara exento
de la aplicacion de dicha enmienda durante un periodo determinado.

9. Las enmiendas que estén sujetas a la notificacion sefialada en €l
apartado a) del parrafo 8 supra entraran en vigor, para € Miembro que envie
dicha natificacion, seis meses después de que éste haya comunicado a Director
General su aceptacion de la enmienda, o en la fecha en que la enmienda entre
en vigor por primeravez, s esta fecha fuera posterior.

10. El periodo a que se refiere € apartado b) del parrafo 8 supra no
debera exceder de un ano desde la fecha de entrada en vigor de la enmienda ni
superar cualquier otro plazo mas largo que pueda haber fijado la Conferencia
en e momento de la aprobacion de la enmienda

11. Todo Miembro que haya expresado formamente su desacuerdo
con una enmienda podra retirarlo en todo momento. Si & Director General
recibe la comunicacion de ese retiro después de la entrada en vigor de la
enmienda, ésta entrara en vigor para dicho Miembro seis meses después de la
fecha en que se haya registrado dicha comunicacion.

12. Después de la entrada en vigor de una enmienda, e Convenio solo
podra ser ratificado en su forma enmendada.

13. Enlamedidaen que un certificado de trabajo maritimo se refieraa
cuestiones comprendidas en una enmienda al presente Convenio que haya
entrado en vigor:

a  todo Miembro que haya aceptado dicha enmienda no estara
obligado a hacer extensivos los privilegios del presente Convenio en lo que
atane a los certificados de trabajo maritimo expedidos a bugues que enarbolen
el pabellon de otro Miembro que:

), en virtud del parafo 7 del presente articulo, haya
expresado formalmente su desacuerdo con la enmienda y no haya retirado
dicho desacuerdo, o

i)  envirtud del apartado @) del parrafo 8 del presente
articulo, haya anunciado que la aceptacion esta supeditada a su aprobacion
expresa ulterior y no haya aceptado laenmienda, y

b) todo Miembro que haya aceptado dicha enmienda debera
hacer extensivos los privilegios del Convenio en lo que atafie a los certificados
de trabajo maritimo expedidos a bugues que enarbolen & pabellon de otro
Miembro que, en virtud del apartado b) del parrafo 8 supra, haya notificado
gue no aplicara la enmienda durante un periodo determinado, con arreglo al
parrafo 10 del presente articulo.
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| diomas Auténticos
Articulo XVI

Las versiones inglesa y francesa del texto del presente Convenio son
igual mente auténticas.

Nota Explicativa sobre € Reglamentoy el Codigo del Convenio sobre el
Trabajo Maritimo

1. El objeto de la presente nota explicativa, que no forma parte del
Convenio sobre €l trabgjo maritimo, es servir de guiarespecto del Convenio en
generd.

2. El Convenio consta de tres partes diferentes, pero relacionadas
entre si, a saber, los articulos, & Reglamento y €l Codigo.

3. Los articulosy €l Reglamento establecen los derechos y principios
fundamentales y las obligaciones basicas de los Miembros ratificantes del
presente Convenio. Los articulosy € Reglamento solo pueden ser modificados
por la Conferencia en € marco del articulo 19 de la Congtitucion de la
Organizacion Internaciona del Trabajo (véase € articulo X1V del Convenio).

4. En & Cadigo se detalla la aplicacion del Reglamento. Comprende
la parte A (normas obligatorias) y la parte B (pautas no obligatorias). El
Cadigo puede enmendarse a través ddl procedimiento simplificado establecido
en € articulo XV del Convenio. En vista de que €l Cadigo contiene los detalles
de la aplicacion, las enmiendas que se le hagan deberan estar en conformidad
con € alcance general de los articulos y del Reglamento.

5. El Reglamento y el Cddigo estan organizados por temas generales,
en cinco Titulos:

Titulo 1. Requisitos minimos paratrabgar a bordo de buques

Titulo 2: Condiciones de empleo

Titulo 3: Alojamiento, instalaciones de esparcimiento, alimentacion y servicio
defonda

Titulo 4: Proteccion de la salud, atencién médica, bienestar y proteccion social
Titulo 5: Cumplimiento y control delaaplicacion

6. Cada Titulo contiene grupos de disposiciones relativas a un
principio o derecho particular (0 a una medida de control de laaplicacion, en €
caso del Titulo 5), ad que se ha asignado un nimero de referencia. El primer
grupo dd Titulo 1, por gemplo, consta de laregla 1.1, lanorma A1l y la
pauta B1.1 (sobre la edad minima).

7. El Convenio tiene tres objetivos principales:

a) establecer (en sus articulos y Reglamento) un conjunto
solido de principiosy derechos;
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b) permitir (através del Codigo) que los Miembros tengan un
grado considerable de flexibilidad en la manera de aplicar esos principios y
derechos, y

c) asegurar que e cumplimiento y & control de la aplicacion
de los principios y derechos se haga de manera apropiada (a través dd Titulo
5).

8. Hay dos medios principales para hacer posible una aplicacion
flexible del instrumento: € primero consiste en que los Miembros, cuando sea
necesario (véase e articulo VI, parrafo 3), pueden dar efecto a las
disposiciones detadladas de la parte A del Codigo aplicando medidas de
equivalencia sustancia (conforme a la definicién contenida en € articulo VI,
parrafo 4).

9. El segundo medio consiste en formular de manera mas genera
muchas de las disposiciones obligatorias de la pate A, lo cua dgaria un
margen discrecional mas amplio para decidir las acciones precisas que se han
de adoptar en € plano nacional. En esos casos, se dan orientaciones sobre la
aplicacion en la parte B del Cbdigo, no obligatoria. De esta manera, los
Miembros que hayan ratificado el presente Convenio pueden determinar qué
tipo de acciones podria esperarse de ellos en virtud de la obligacion general
correspondiente contenida en la parte A, y qué acciones no seria hecesario
emprender. Por ggemplo, lanorma A4.1 exige que todos los buques faciliten un
rgpido acceso a los medicamentos necesarios para la atencién médica a bordo
(pérrafo 1, b)) y que lleven «un botiquin» (parrafo 4, a)). El cumplimiento de
buena fe de esta Ultima obligacion implica claramente que no basta con llevar
un botiquin a bordo de cada buque. En la pauta B4.1.1 correspondiente (parrafo
4) se da unaindicacion mas precisa de 1o que esto implica para garantizar que
el contenido del botiquin sea correctamente amacenado, utilizado vy
mantenido.

10. Los Miembros que hayan ratificado €l presente Convenio no estan
vinculados por las orientaciones y, como se indica en las disposiciones del
Titulo 5 relativas a control por € Estado del puerto, |as inspecciones tratarian
unicamente sobre los requisitos pertinentes del presente Convenio (articulos,
reglas y normas de la parte A). Sin embargo, se exige a los Miembros, en
virtud del parrafo 2 del articulo VI, gue tengan debidamente en cuenta €
cumplimiento de sus responsabilidades en virtud de la parte A del Cédigo dela
manera prevista en la parte B. Si, después de haber tomado debidamente en
consideracion las pautas pertinentes, un Miembro decide adoptar otras
disposiciones diferentes que garanticen € almacenamiento, la utilizacion y €l
mantenimiento apropiados del contenido del botiquin, para retomar e gemplo
citado mas arriba, segin lo prescrito en la norma de la parte A, es aceptable
gue lo haga. Por otra parte, s sigue las orientaciones previstas en la parte B, €
Miembro interesado, al igual que los 6rganos de la OIT encargados de verificar
la aplicacion de los convenios internacionales del trabajo, podra estar seguro,
sin méas consideraciones, de que las medidas adoptadas por € Miembro son
adecuadas para cumplir las responsabilidades enunciadas en las disposiciones
pertinentes de la parte A.
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El Reglamentoy & Cadigo

Titulo 1. REQUISITOSMINIMOS PARA TRABAJAR A BORDO DE
BUQUES

Regla 1.1 - Edad minima

Finalidad: Asegurar que en los buques no trabajen personas menores de una
determinada edad minima

1.  Ninguna persona menor de una determinada edad minima podra
ser empleada o contratada o trabajar a bordo de un buque.

2. La edad minima en e momento de la entrada en vigor inicia del
presente Convenio es de 16 anos.

3.  Se exigira una edad minima superior para trabgar en las
circunstancias especificadas en el Codigo.

NormaA1l.1l - Edad minima

1. Se deberd prohibir que personas menores de 16 afos sean
empleadas 0 contratadas o trabajen a bordo de buques.

2. Debera prohibirse € trabajo nocturno a la gente de mar menor de
18 afios. A efectos de la presente norma, € término «noche» se definird en
conformidad con la legislacion y la préctica nacionales. Comprendera un
periodo de a menos nueve horas contado a més tardar desde la medianoche, €
cua no podraterminar antes de las cinco horas de la madrugada.

3. La autoridad competente podrd hacer una excepcion al
cumplimiento estricto de larestriccion del trabajo nocturno cuando:

a laformacion eficaz de la gente de mar interesada, impartida
con arreglo a programas y planes de estudio establecidos, pudiera verse
comprometida, o

b) la naturaleza especifica de la tarea 0 un programa de
formacion reconocido requiera que la gente de mar a la que se aplique la
excepcion realice trabajos de noche y la autoridad, previa consulta con las
organizaciones de armadores y de gente de mar interesadas, determine que
dicho trabajo no perjudicara su salud ni su bienestar.

4, Se debera prohibir que gente de mar menor de 18 afios sea
empleada o contratada o realice trabgjos cuando éstos puedan resultar
peligrosos para su salud o su seguridad. Esos tipos de trabgo seran
determinados por normas de la legidacion nacional o por la autoridad
competente, previa consulta con las organizaciones de armadores y de gente de
mar interesadas, de conformidad con las normas internacional es pertinentes.
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PautaB1.1 - Edad minima

1. Al reglamentar las condiciones de trabajo y de vida, los Miembros
deberian prestar una atencion especial alas necesidades de |os jovenes menores
de 18 afios.

Regla 1.2 - Certificado médico

Finalidad: Asegurar que toda la gente de mar tenga la aptitud fisica para
desempefiar sus tareas en € mar

1. La gente de mar no debera trabgjar a bordo de un buque s no
posee un certificado médico valido que acredite su aptitud fisica para
desempefiar sus funciones.

2. Podran permitirse excepciones solo con arreglo a las condiciones
establecidas en € Caédigo.

NormaA1l.2 - Certificado médico

1. La autoridad competente debera exigir a la gente de mar que, antes
de prestar servicios a bordo de un buque, presente un certificado médico valido
gue acredite su aptitud fisica para desempefiar las tareas que se le hayan de
encomendar a bordo.

2. A findegarantizar que los certificados meédicos reflgien fielmente
el estado de salud de la gente de mar, habida cuenta de las tareas que ha de
desempefiar, la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones
de armadores y de gente de mar interesadas y teniendo debidamente en cuenta
las pautas internacionaes aplicables mencionadas en la parte B del presente
Caodigo, podréa prescribir la naturaleza del examen médico y del certificado.

3. La presente norma se aplicara sin perjuicio del Convenio
internacional sobre normas de formacion, titulacion y guardia para la gente de
mar, 1978, enmendado (Convenio de Formacion). La autoridad competente
debera aceptar todo certificado médico expedido con arreglo a los requisitos
del Convenio de Formacion, a los efectos de la regla 1.2. También debera
aceptar todo certificado médico que cumpla en sustancia esos requisitos, en €
caso de la gente de mar no amparada por € Convenio de Formacion.

4. El certificado médico deberd ser expedido por un meédico
debidamente calificado o, en & caso de un cetificado que se refiera
Unicamente a la vista, por una persona calificada reconocida por la autoridad
competente para expedir dicho certificado. Los médicos deben gozar de plena
independencia profesional en e gercicio de sus funciones por lo que serefiere
alos procedimientos de examen médico.

5. La gente de mar a la que se haya denegado un certificado 0 a la
gue se hayaimpuesto una limitacion respecto de su capacidad paratrabagjar, en
particular en cuanto a horario, a campo de trabgjo 0 a la esfera de actividad,
debera tener la oportunidad de someterse a un nuevo examen a cargo de otro
meédico o arbitro médico independiente.
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6. End certificado médico debera constar en particular que:

a) € oidoy lavistadd interesado son satisfactorios y, cuando
se trate de una persona gque vaya a ser empleada en servicios en los que su
aptitud para € trabgjo que debe efectuar pueda ser disminuida por el
daltonismo, que su percepcion de los colores es también satisfactoria, y

b) € interesado no sufre ninguna afeccion que pueda agravarse
con € servicio en e mar o que lo incapacite para realizar dicho servicio, o que
pueda constituir un peligro parala salud de otras personas a bordo.

7. A menos que se exija un periodo més corto debido a las tareas
especificas que ha de desempeiiar la gente de mar interesada o que asi lo exija
el Convenio de Formacion:

a) € certificado médico debera ser vaido durante un periodo
maximo de dos afios, a menos que & marino sea menor de 18 afios, en cuyo
caso € periodo maximo de validez sera de un afio, y

b) los certificados de percepcion de los colores deberan ser
validos por un periodo maximo de seis afos.

8. En casos urgentes, la autoridad competente podra permitir que un
marino trabgje sin un certificado médico vaido hasta la fecha de llegada al
proximo puerto de escala donde pueda obtener un certificado médico de un
meédico calificado, a condicion de que:

a) € permiso no excedade tres meses, y

b) & marino interesado tenga un certificado médico vencido de
fechareciente.

9. S d periodo de vaidez de un certificado expira durante una
travesia, € certificado seguira siendo vaido hasta la fecha de llegada d
proximo puerto de escala donde e marino interesado pueda obtener un
certificado médico de un médico cdificado, a condicion de que edta
prolongacion de validez no exceda de tres meses.

10. Loscertificados médicos de la gente de mar que trabaja a bordo de
buques que realizan habitualmente viges internacionales deben ser expedidos
a menos en inglés.

PautaB1.2 - Certificado médico
PautaB1.2.1 - Directrices internacionales

1. Deberia exigirse a las autoridades competentes, médicos,
examinadores médicos, armadores, representantes de la gente de mar y toda
otra persona relacionada con |os reconocimientos médicos de los candidatos a
marino y de los marinos en servicio que apliquen las Directrices para la
realizacion de reconocimientos meédicos periddicos y previos a embarque de
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los marinos, OIT/OMS, con inclusiéon de todas sus versiones ulteriores, asi
como todas las demas directrices internacionales aplicables publicadas por la
Organizacion Internacional del  Trabgo, la Organizacion Maritima
Internacional y la Organizacion Mundia de la Salud.

Regla 1.3 - Formacion y calificaciones

Finalidad: Asegurar que la gente de mar tenga la formacion o las calificaciones
necesarias para gjercer sus funciones a bordo de buques

1. La gente de mar no debera trabgjar a bordo de un buque s no ha
sido formada para ello 0 no posee un certificado que acredite que tiene las
competencias profesionales u otras calificaciones para gjercer sus funciones.

2. No debera permitirse que trabaje en un buque gente de mar que no
haya completado con éxito una formacion sobre seguridad individual a bordo.

3.  Debera consderarse que la formacion y los certificados que estén
en conformidad con los instrumentos de carécter obligatorio adoptados por la
Organizacion Maritima Internacional cumplen los requisitos establecidos en los
parrafos 1y 2 de la presente regla.

4. Todo Miembro que, en @ momento de ratificar e presente
Convenio, estuviera obligado por e Convenio sobre el certificado de marinero
preferente, 1946 (nUm. 74), deberd seguir cumpliendo las obligaciones
previstas en ese Convenio, savo s la Organizacion Maritima Internaciona ha
adoptado disposiciones obligatorias que traten sobre e mismo tema y hayan
entrado en vigor, o si han transcurrido cinco afos desde la entrada en vigor del
presente Convenio, de conformidad con € parrafo 3 del articulo VIII, s esta
fecha fuera posterior.

Regla 1.4 - Contratacion y colocacion

Finalidad: Asegurar que los marinos tengan acceso a un sistema eficiente y
bien reglamentado de contratacion y colocacion de la gente de mar

1.  Todalagente de mar tendrd acceso, sin costo alguno, a un sistema
eficaz, adecuado y sujeto a responsabilidad que le permita encontrar empleo a
bordo de un buque.

2. L os servicios de contratacion y de colocacion de gente de mar que
operen en € territorio de un Miembro deberan estar en conformidad con las
normas establecidas en e Caédigo.

3. Por lo que se refiere ala gente de mar que trabaje en buques que
enarbolan su pabellon, los Miembros deberan exigir que los armadores que
recurran a servicios de contratacion y colocacion de gente de mar basados en
paises o territorios en los que no se aplique el presente Convenio se aseguren
de gque esos servicios estén en conformidad con los requisitos establecidos en €
Cadigo.
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NormaAl.4 - Contratacion y colocacion

1.  Todo Miembro que mantenga un servicio publico de contratacion
y colocacion de gente de mar deberd asegurarse de que este servicio opere de
una manera ordenada que protga y promueva los derechos en € empleo de la
gente de mar previstos en € presente Convenio.

2. Cuando un Miembro tenga servicios privados de contratacion y
colocacion de gente de mar en su territorio cuyo principal proposito sea la
contratacion y colocacion de la gente de mar o gque contrate y cologue a un
nUmero significativo de marinos, éstos sdlo deberan operar en conformidad con
un sistema normalizado de licencias o certificacion u otra forma de
reglamentacion. Dicho sistema sOlo podra establecerse, modificarse o
cambiarse previa consulta con las organizaciones de armadores y de gente de
mar interesadas. Cuando haya dudas en cuanto a s € presente Convenio se
aplica a un servicio privado de contratacion y colocacion, la cuestion sera
resuelta por la autoridad competente de cada Miembro, previa consulta con las
organizaciones de armadores y de gente de mar interesadas. No se dentara la
prolif eracion indebida de servicios privados de contratacion y colocacion de
gente de mar.

3. Las disposiciones ddl parrafo 2 de la presente norma se aplicaran
también - en la medida en que la autoridad competente, en consulta con las
organizaciones de armadores y de gente de mar interesadas, determine que son
apropiadas - en el contexto del servicio de contratacion y colocacion que una
organizacion de la gente de mar mantenga en € territorio de un Miembro con
el fin de poner marinos nacionales de este Miembro a disposicion de buques
gue enarbolen su pabellon. Los servicios a que se refiere ese parrafo son los
gue retinan las condiciones siguientes:

a) € servicio de contratacion y colocacion opere con arreglo a
un convenio colectivo suscrito entre dicha organizacion y un armador;

b) tanto la organizacion de la gente de mar como € armador
estén basados en € territorio del Miembro;

c) €& Miembro cuente con leyes o procedimientos para
legalizar o registrar € convenio colectivo que autoriza e funcionamiento del
servicio de contratacion y colocacion, y

d) & servicio de contratacion y colocacion tenga un
funcionamiento regular y haya previsto medidas de proteccion y promocion de
los derechos de empleo de la gente de mar comparables a las que figuran en €
parrafo 5 de la presente norma.

4. Ninguna disposicion de esta norma o de la regla 1.4 debera
Interpretarse como:

d  unimpedimento para que un Miembro mantenga un servicio
de contratacion y colocacion publico y gratuito para la gente de mar en €l
marco de una politica destinada a atender |as necesidades de la gente de mar y
de los armadores, ya se trate de un servicio que forme parte de un servicio
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publico de empleo paratodos |os trabajadores y empleadores o que funcione en
coordinacién con éste, 0

b)  unaobligacion impuesta a un Miembro de establecer en su
territorio un sistema de servicios privados de contratacion y colocacion parala
gente de mar.

5.  Todo Miembro que adopte en su legislacion o en otras medidas un
sistema como € mencionado en € parafo 2 de esta norma deberd, como
minimo:

a  prohibir que los servicios de contratacion y colocacion de
gente de mar empleen medios, mecanismos o listas destinados aimpedir que la
gente de mar obtenga un empleo para e cual esta calificada, o a disuadirlade
elo;

b) prohibir que se facturen a la gente de mar, directa o
indirectamente y en su totalidad o en parte, los honorarios u otros emolumentos
por concepto de contratacion, colocacion u obtencidon de un empleo, salvo los
costos correspondientes a la obtencién de certificado médico nacional
obligatorio, de la libreta naciona de servicio y de un pasaporte o de otros
documentos personales de vige similares (sin embargo, no se incluira e costo
de los visados, cuya cuantia total se imputarda armador), y

c) velar por que los servicios de contratacion y colocacion de
gente de mar que operen en su territorio:

1) lleven un registro actualizado de toda la gente de mar
contratada o colocada por su mediacion, € cua debera ponerse a disposicion
de la autoridad competente con fines de inspeccion;

i) se aseguren de que la gente de mar conozca los
derechos y obligaciones previstos en sus acuerdos de empleo antes o durante el
proceso de contratacion, y de que se adopten las medidas apropiadas para que
la gente de mar pueda estudiar sus acuerdos de empleo antes y después de
haberlos firmado y reciba copia de los mismos;

iif)  verifiquen que la gente de mar contratada o colocada
por su mediacion posea las cdificaciones y 1os documentos necesarios para €
empleo de que se trate, y que los acuerdos de empleo de la gente de mar sean
conformes con la legidacion aplicable y con todo convenio colectivo que
forme parte de |os acuerdos de empleo;

IV)  se aseguren, en la medida en que sea factible, de que
el armador tenga los medios necesarios para evitar que la gente de mar sea
abandonada en un puerto extranjero;

V) examinen y contesten toda queja relativa a sus
actividades y notifiquen toda queja pendiente ala autoridad competente;

vi) establezcan un sistema de proteccion, por medio de
un seguro o de una medida apropiada equivalente, para indemnizar a la gente
de mar las pérdidas pecuniarias que ésta podria tener araiz del incumplimiento
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de las obligaciones que para con ella tenga € servicio de contratacion o
colocacion o € armador en virtud del acuerdo de empleo de la gente de mar.

6. La autoridad competente deberd supervisar y controlar
estrechamente todos |os servicios de contratacion y colocacion de gente de mar
gue operen en € territorio del Miembro de que se trate. Las licencias o
certificados 0 autorizaciones similares para operar servicios privados en su
territorio se concederan o renovaran solo después de haber comprobado que
dichos servicios de contratacion y colocacion de gente de mar cumplen las
condiciones previstas en lalegislacion nacional.

7. La autoridad competente debera velar por que existan mecanismos
y procedimientos adecuados para investigar, de ser necesario, las queas
relativas a las actividades de los servicios de contratacion y colocacion de
gente de mar, con e concurso, segun proceda, de representantes de los
armadores y de la gente de mar.

8.  Todo Miembro que haya ratificado € presente Convenio debera
infformar a sus nacionales, en la medida en que sea factible, sobre los
problemas que puedan derivarse del enrolamiento en un buque que enarbole el
pabellon de un Estado que no lo haya ratificado, mientras no haya comprobado
gue se aplican normas equivalentes a las fijadas en € presente Convenio. Las
medidas que adopte con este fin e Miembro que haya ratificado este Convenio
no deberan estar en contradiccion con e principio de libre circulacion de los
trabgadores, estipulado en los tratados de los que ambos Estados puedan ser
parte.

9. Todo Miembro que haya ratificado é presente Convenio debera
exigir a los armadores de bugues que enarbolen su pabellon, que recurran a
servicios de contratacion y colocacion de gente de mar y que estén establ ecidos
en paises o territorios en los que no se aplique & presente Convenio, que se
aseguren de que, en la medida en que sea factible, esos servicios estén en
conformidad con las disposiciones de |a presente norma.

10. Ninguna disposicion de la presente norma deberd interpretarse
como una reduccion de las obligaciones y responsabilidades que tienen los
armadores o los Miembros respecto de los bugues que enarbolen su pabel16n.

Pauta B1.4 - Contratacion y colocacion
PautaB1.4.1 - Pautas de organizacion y operacion

1. Al cumplir las obligaciones en virtud del parrafo 1 de la norma
A.1.4, laautoridad competente deberia considerar la posibilidad de:

a) adoptar las medidas necesarias para promover una
cooperacion eficaz entre los servicios de contratacion y colocacion de la gente
de mar, ya sean publicos o privados;

b) tomar en auenta las necesidades del sector maritimo, tanto
en € plano nacional como internacional, a desarrollar programas de formacion
para los marinos miembros de la tripulacion que sean responsables de las
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operaciones de seguridad de la navegacion y de prevencion de la
contaminacion, con la participacion de los armadores, de la gente de mar y de
las instituciones de formacion pertinentes;

c) adoptar las medidas apropiadas para que las organizaciones
representativas de los armadores y de la gente de mar cooperen en la
organizacion y funcionamiento de los servicios publicos de contratacion y
colocacion de la gente de mar, cuando existan;

d) especificar, teniendo debidamente en cuenta e derecho ala
privacidad y la necesidad de proteger la confidencialidad, cuales son las
condiciones en que los datos personales de la gente de mar podran ser tratados
por los servicios de contratacion y colocacion de la gente de mar, incluso para
fines de compilacion, amacenamiento, combinacion y comunicacion de dichos
datos a terceros;

€ Ccrear un mecanismo para recopilar y andizar toda la
informacion pertinente sobre el mercado de trabgjo maritimo, con inclusion de
la oferta actual y la oferta previsible de marinos para trabgjar como miembros
de tripulacién, clasificados segiin su edad, sexo, rango y calificaciones, y segin
las necesidades del sector, en € entendimiento de que la recopilacion de
informacién sobre edad y sexo solo podra realizarse con fines estadisticos 0 s
se emplea en € marco de un programa destinado a impedir la discriminacion
basada en laedad o € sexo;

f) asegurar que €l persona responsable de la supervision de los
servicios publicos y privados de contratacion y colocacion de miembros de la
tripulacion encargados de las operaciones de seguridad de la navegacion y de
prevencion de la contaminacion tenga una formacion idénea que comprenda
una experiencia reconocida de servicio en € mar y un conocimiento apropiado
del sector maritimo, con incluson de los instrumentos maritimos
i nternaci onales pertinentes sobre formacion, certificacion y normas laborales;

g) establecer normas de funcionamiento y adoptar codigos de
conducta y de practicas éticas para los servicios de contratacion y colocacion
de lagente de mar, y

h)  supervisar € sistema de licencias o de certificacion basado
en un sistema de normas de calidad.

2. Al crear € sistema mencionado en € parrafo 2 de la horma A1.4,
los Miembros deberian considerar la posibilidad de exigir que los servicios de
contratacion y colocacion de la gente de mar establecidos en su territorio
desarrollen y mantengan practicas operacionales verificables. Estas practicas
operacionales para los servicios privados de contratacion y colocacion de la
gente de mar y, en la medida en que sean aplicables, paralos servicios publicos
de contratacion y colocacion de la gente de mar deberian abordar las siguientes
cuestiones:

ad)  los reconocimientos médicos, los documentos de identidad
de la gente de mar y otros tramites que la gente de mar tenga que cumplir para
obtener un empl eo;
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b) & mantenimiento, con arreglo a criterios de respeto de la
privacidad y la confidencididad, de registros completos y detalados de la
gente de mar incluida en los sistemas de contratacion y colocacion, que
deberian comprender por o menos la siguiente informaci on:

) las calificaciones de la gente de mar;

i)  lashojasde servicios,

i)  losdatos personales relativos al empleo, y
iv)  losdatos médicos relativos a empleo;

c) € mantenimiento de listas actualizadas de los buques a los
que los servicios de contratacion y colocacion de la gente de mar proporcionan
personal, asegurandose de que haya un medio para ponerse en contacto con
estos servicios en todo momento en casos de urgencia;

d) la adopcion de procedimientos para impedir que los
servicios de contratacion y colocacion de la gente de mar o su personal
exploten a los marinos con respecto a la oferta de contratacion en un buque o
en una empresa determinados;

e) laadopcion de procedimientos para evitar |as situaciones en
gue pueda explotarse a la gente de mar mediante € pago de anticipos sobre sus
salarios o0 cualquier otro tipo de transaccion econdémica entre € armador y la
gente de mar que sean tratadas por |os servicios de contratacion y colocacion
de la gente de mar;

f) la necesidad de dar a conocer los gastos, s los hay, que la
gente de mar deba sufragar por concepto del proceso de contratacion;

g) lanecesdad de velar por que la gente de mar esté informada
acerca de cualquier condicion especial aplicable a trabgjo para € gque hade ser
contratada, asi como de las politicas particulares adoptadas por los armadores
con respecto a su empleo;

h) la adopcién de procedimientos que estén en conformidad
con los principios de la justicia natural, con la legidacion y la préctica
nacionales y, cuando corresponda, con los convenios colectivos, paratratar los
casos de incompetencia o indiscipling;

) la adopcién de procedimientos para asegurar, en la medida
en que sea factible, que todos los certificados y documentos obligatorios
presentados para obtener un empleo estén a dia'y no hayan sido obtenidos de
manera fraudulenta, y gque las referencias profesionales hayan sido verificadas,

)] la adopcion de procedimientos para asegurar que las
solicitudes de informacion o de asesoramiento formuladas por las familias de la
gente de mar que se encuentre en alta mar sean atendidas con rapidez,
comprension y sin costos, y
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k) la verificacion de que las condiciones de trabgo en los
buques en los gque estos servicios colocan gente de mar estén en conformidad
con los convenios colectivos aplicables concertados entre un armador y una
organizacion representativa de la gente de mar, y € principio de que la
colocacion de marinos a servicio de los armadores solo tendra lugar S éstos
ofrecen condiciones de empleo gue se gjusten a la legidacion o los convenios
colectivos aplicables.

3.  Deberia considerarse la posbilidad de alentar la cooperacion
internacional entre los Miembros y las organizaciones pertinentes, por g emplo,
mediante;

a el intercambio sistemético de informacion acerca del sector
y del mercado de trabgjo maritimos, anivel bilateral, regional y multilateral;

b) € intercambio de informacion acerca de la legidacion sobre
el trabajo maritimo;

c) laamonizacion de las politicas, los méodos de trabgjo y la
legidacion que rigen la contratacion y la colocacion de la gente de mar;

d) la mgora de los procedimientos y las condiciones para la
contratacién y la colocacion de la gente de mar en € plano internacional, y

e) laplanificacion de la mano de obra, teniendo en cuenta la
ofertay la demanda de gente de mar y las necesidades del sector maritimo.

Titulo 2. CONDICIONESDE EMPLEO
Regla 2.1 - Acuerdos de empleo dela gente de mar
Finalidad: Asegurar a la gente de mar acuerdos de empleo justos

1. Las condiciones de empleo de la gente de mar deben quedar
claramente definidas o mencionadas en un acuerdo escrito legalmente exigible,
y estar en conformidad con las normas establecidas en el Codigo.

2. L a aceptacion de los acuerdos de empleo por 1a gente de mar debe
hacerse en condiciones que garanticen que ésta tenga la oportunidad de
examinar las condiciones previstas en los acuerdos, pedir asesoramiento sobre
las mismas y aceptarlas libremente antes de firmarlos.

3. En la medida en que ello sea compatible con la legidacion y la
préctica nacionales del Miembro, se entendera que los acuerdos de empleo de
la gente de mar incluyen los convenios colectivos aplicables.

NormaA2.1 - Acuerdos de empleo de la gente de mar

1. Todo Miembro deberd adoptar una legislacion que exija que los
buques que enarbolen su pabellén cumplan los requisitos siguientes:

a  cadamarino gque trabaje a bordo de bugues que enarbolen su
pabellon debera tener un acuerdo de empleo de la gente de mar firmado por €l
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marino y por & armador o un representante del armador (0, S N0 son
asaariados, una prueba de su relacion contractual o de una relacion similar)
gue prevea condiciones de trabgjo y de vida decentes a bordo, segin los
requisitos del presente Convenio;

b) la gente de mar que firme un acuerdo de empleo debera
tener la oportunidad de examinar € acuerdo y pedir asesoramiento a respecto
antes de firmarlo, y disponer de todas | as facilidades necesarias para garantizar
gue ha concertado libremente un acuerdo habiendo comprendido cabal mente
sus derechos y responsabilidades;

c) € armador y la gente de mar interesados deberan conservar
sendos originales firmados del acuerdo de empleo de la gente de mar;

d) deberan adoptarse medidas para que la gente de mar,
incluido e capitan del buque, pueda obtener facilmente a bordo una
informacion clara sobre las condiciones de su empleo, y para que los
funcionarios de la autoridad competente, incluidos los de los puertos donde €
buque haga escala, puedan también acceder a esainformacion, y en particular a
una copiadel acuerdo de empleo, para examinarla, y

€)  debera proporcionarse a la gente de mar un documento que
contenga una relacion de su servicio a bordo.

2. Cuando d acuerdo de empleo de la gente de mar esté total o
parcialmente constituido por un convenio colectivo, debera disponerse de un
giemplar de dicho convenio a bordo. Cuando los acuerdos de empleo de la
gente de mar y los convenios colectivos aplicables no estén escritos en inglés,
deberd disponerse también de las versiones en inglés de los siguientes
documentos (excepto paralos buques que solo redlicen vigjes naciona es):

a  unegemplar de un modelo de acuerdo, y

b) las pates de convenio colectivo que den lugar a
inspecciones por €l Estado rector del puerto en virtud de la regla 5.2 del
presente Convenio.

3. El documento mencionado en € parrafo 1, apartado €), no debera
contener apreciacion alguna sobre la calidad del trabajo de la gente de mar ni
ninguna indicacion sobre su sdario. La legisacion naciona debera determinar
la forma de este documento, los datos que en @ deban asentarse y las
modalidades para € establecimiento de éstos.

4. Todo Miembro debera adoptar una legidacion en la que se
especifiquen las cuestiones que han de incluirse en todos los acuerdos de
empleo de la gente de mar que se rijan por su legidacion nacional. Los
acuerdos de empleo de la gente de mar deberan contener en todos los casos los
siguientes datos:

a  nombre completo de la gente de mar, fecha de nacimiento o
edad, y lugar de nacimiento;
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b)  nombrey direccién del armador;

c) lugary fechaen que se concierta €l acuerdo de empleo dela
gente de mar;

d) funciones que va a desempefiar € interesado;

€) importe de los sdarios de la gente de mar o la formula
utilizada para calcularlos, en los casos en que se utilice una férmula para estos
fines;

f) numero de dias de vacaciones anuales pagadas o laformula
utilizada para calcularlo, en los casos en que se utilice una férmula para estos
fines;

g) condiciones paralaterminacion del acuerdo de empleo, con
inclusién de los siguientes datos:

)] s e acuerdo se ha concertado para un periodo de
duracion indeterminada, las condiciones que deberdn permitir que cualquiera
de las dos partes |o terminen, asi como €l plazo de preaviso, que no debera ser
mas corto para el armador que parala gente de mar;

i) s e acuerdo se ha concertado para un periodo de
duracion determinada, la fecha de expiracion, y

iil) s e acuerdo se ha concertado para una travesia, €
puerto de destino y e plazo que debera transcurrir después de la llegada a
destino para poder poner fin ala contratacion del marino;

h) las prestaciones de protecciéon de la salud y de seguridad
socia que el armador ha de proporcionar ala gente de mar;

) el derecho de repatriacion de la gente de mar;
) referencias a convenio colectivo, s procede, y
k)  todo otro dato que pueda exigir lalegidacion nacional.

5. Todo Miembro debera adoptar una legidacion o una
reglamentacion que establezca los plazos minimos de preaviso que han de dar
la gente de mar y los armadores para poner fin anticipadamente a un acuerdo
de empleo de la gente de mar. La duracién de estos plazos minimos se
determinara previa consulta con las organizaciones de armadores y de gente de
mar interesadas, pero no serainferior a siete dias.

6. El plazo de preaviso podra ser mas corto en circunstancias
reconocidas en la legislacion nacional 0 en convenios colectivos aplicables en
los que se judtifigue la terminacién del acuerdo de empleo en un plazo méas
corto o sin preaviso. Al determinar estas circunstancias, |os Miembros deberan
velar por que se tenga en cuenta la necesidad de la gente de mar de poner fin a
acuerdo de empleo en un plazo mas corto 0 Sin preaviso por razones
humanitarias o por otras razones urgentes, Sin exponerse a sanciones.
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PautaB2.1 - Acuerdos de empleo de la gente de mar
PautaB2.1.1 - Relacion de servicios

1. Al determinar los datos que han de asentarse en la relacion de
servicios a que se hace referenciaen lanorma A2.1, parrafo 1, apartado €), los
Miembros deberian asegurar que dicho documento contenga una informacion
suficiente, traducida a inglés, que facilite la obtencion de otro empleo o que
demuestre que se cumplen los requisitos de servicio en el mar exigidos a fines
de reclasificacion o ascenso. Una libreta maritima podria satisfacer los
requisitos establecidos en €l apartado €) del parrafo 1 de esta norma.

Regla 2.2 - Salarios
Finalidad: Asegurar que la gente de mar sea remunerada por sus Sservicios

1.  Todala gente de mar debera percibir una remuneracion periodica
y completa por su trabgo, de conformidad con los acuerdos de empleo
respectivos.

NormaA2.2 - Salarios

1.  Todo Miembro debera exigir que las remuneraciones adeudadas a
la gente de mar empleada en buques que enarbolen su pabellén se paguen a
Interval os no superiores a un mes, de conformidad con los convenios colectivos
aplicables.

2.  Deberd entregarse a la gente de mar un estado de cuenta mensual
de los pagos adeudados y las sumas abonadas, con inclusion del saario, los
pagos suplementarios y €l tipo de cambio utilizado en los casos en que los
abonos se hagan en una moneda 0 segun un tipo de cambio distintos de lo
convenido.

3. Todo Miembro debera exigir a los armadores que adopten
medidas, como las mencionadas en e parrafo 4 de la presente norma, para
proporcionar ala gente de mar medios paratransferir latotalidad o parte de sus
ingresos a sus familias, alas personas a su cargo o0 a sus beneficiarios legales.

4.  Entre las medidas destinadas a asegurar que la gente de mar pueda
transferir sus ingresos a sus familias se incluyen:

a  un sistema que permita que la gente de mar, a inicio de su
periodo de empleo o durante éste, destine, si |0 desea, una parte de su salario
para que sea remitido a intervalos periédicos a sus familias mediante
transferencia bancaria o por medios similares, y

b)  unrequisito para que las remesas sean enviadas a tiempo y
directamente ala persona o personas designadas por la gente de mar.

5. Todo gasto que se cobre por & servicio mencionado en los
parrafos 3 y 4 de la presente norma debera ser de una cuantia razonable y, a
menos gue se indique otra cosa, € tipo de cambio que se aplique debera ser, en
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conformidad con la legidacion nacional, € del mercado o € oficia y no debera
ser desfavorable parala gente de mar.

6. Todo Miembro que adopte una legislacion nacional que rija los
sdarios de la gente de mar debera tener debidamente en cuenta las
orientaciones proporcionadas en la parte B del Codigo.

PautaB2.2 - Salarios
PautaB2.2.1 - Definiciones especificas
1. A loséefectos de la presente pauta:

a) la expresdn marinero preferente se aplica a todo marino
gue sea considerado competente para desempefiar cualquier trabagjo, distinto de
un trabajo de supervision o de marinero especializado, que pueda exigirse a un
miembro del persona subalterno destinado a servicio de cubierta o a todo
marino gque sea designado como tal por lalegisacion o la practica nacionales o
en virtud de un convenio colectivo;

b) los téminos paga o salario basicos desgnan la
remuneracion, cualesquiera que sean los elementos que la componen,
correspondiente a las horas normales de trabgo; no incluye pagos en concepto
de horas extraordinarias, primas, asignaciones, vacaciones pagadas o cualquier
otraremuneracion adicional;

c) laexpreson salario consolidado designa un sueldo o salario
gue comprende € saario basico y otras prestaciones relacionadas con €
sdario; e saario consolidado puede incluir la remuneracion de las horas
extraordinarias trabgjadas y todas las demas prestaciones relacionadas con €
sdlario, 0 bien puede incluir sdlo agunas de estas prestaciones en una
consolidacion parcial;

d) laexpreson horas de trabajo designa € tiempo durante €
cual la gente de mar tiene que efectuar un trabgjo parael buque, y

€e) la expreson horas extraordinarias designa las horas
trabajadas que exceden del nimero de horas normales de trabgo.

PautaB2.2.2 - Cdculoy pago

1. En € caso de la gente de mar cuya remuneracion incluya € pago
diferenciado de | as horas extraordinarias trabg adas:

a) a efectos dd clculo del salario, las horas normales de
trabgjo en el mar y en & puerto no deberian exceder de ocho horas diarias;

b) aefectos dd caculo de las horas extraordinarias, € nimero
de horas normales de trabgjo por semana correspondiente a la paga o saario
basico deberia determinarse en la legislacion nacional, a menos que se fije por
convenio colectivo, y no deberia exceder de 48 horas por semana; en los
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convenios colectivos se podra prever un trato diferente, pero no menos
favorable;

c) la tasa 0 las tasas de remuneracion de las horas
extraordinarias, que deberian ser por lo menos un 25 por ciento superiores ala
paga o salario basico por hora, deberian fijarse en la legidacion nacional o en
los convenios colectivos, s procede, y

d) € capitan, o la persona que éste designe, deberia encargarse
de llevar registros de todas las horas extraordinarias trabajadas; dichos registros
deberian ser rubricados por la gente de mar a intervalos no superiores a un mes.

2. Por lo que se refiere a la gente de mar cuyo salario esté total o
parcia mente consolidado:

a en € acuerdo de empleo deberia especificarse claramente,
cuando proceda, € nimero de horas de trabg o que se espera de la gente de mar
a cambio de dicha remuneracién, asi como toda prestacion adicional que
pudiera debérsele, ademés del salario consolidado, y las circunstancias en que
ésta se deba;

b)  cuando deban pagarse horas extraordinarias que excedan del
nimero de horas comprendido en € saario consolidado, la tasa horaria
utilizada deberia ser por 1o menos un 25 por ciento superior a la tasa horaria
basica correspondiente a las horas normales de trabajo definidas en € parrafo 1
de la presente pauta; deberia aplicarse € mismo principio a las horas
extraordinarias comprendidas en € salario consolidado;

c) laremuneracion de la parte del salario total o parcialmente
consolidado correspondiente a las horas normales de trabgo, ta y como se
definen en € péarrafo 1, apartado a), de la presente pauta, no deberia ser inferior
a salario minimo aplicable, y

d) enée caso delagente de mar cuyo saario esté parciamente
consolidado, se deberian llevar registros de todas las horas extraordinarias
trabgjadas, los cuaes deberian ser rubricados conforme a lo previsto en €
parrafo 1, apartado d), de la presente pauta.

3. En la legidacion nacional o los convenios colectivos se podra
disponer que las horas extraordinarias o € trabgjo redizado durante e dia de
descanso semana y durante los dias festivos oficiales se compensen con un
periodo por lo menos equivalente de exencidn de servicio y presencia a bordo,
0 con vacaciones adicionaes en lugar de la remuneracion o de cualquier otra
forma de compensacion prevista.

4. En la legidacion naciona que se adopte previa consulta con las
organi zaciones representativas de la gente de mar y de los armadores o, cuando
proceda, en los convenios colectivos, deberian tenerse en cuenta los siguientes
principios:

ad laigualdad de remuneracion por un trabajo de igual vaor
deberia regir para toda la gente de mar empleada en  mismo buque, sin

58



No. 26200

Gaceta Oficial Digital, mertes 13 de enero de 2008

32

discriminacion alguna por motivo de raza, color, sexo, religion, convicciones
politicas, ascendencia nacional u origen socidl;

b) € acuerdo de empleo de la gente de mar en € que s
especifiquen los salarios o las tasas saarides aplicables deberia llevarse a
bordo ddl buque; deberia facilitarse a cada marino la informacion relativa a
importe del salario o a las tasas salariales, ya sea proporcionandole al menos
una copia de la informacion pertinente, firmada y redactada en un idioma que
el marino entienda, o colocando una copia del acuerdo en un lugar a que
tengan acceso los marinos, o recurriendo a otro medio que se considere
apropiado;

c) los sdarios deberian pagarse en moneda de curso legdl,;
cuando proceda, el pago podria realizarse por transferencia bancaria, cheque
bancario, cheque posta o giro postal;

d) en d momento de la terminacion del contrato, deberia

procederse sin demoraindebida a pago de toda cantidad adeudada en concepto
de remuneracion;

€) las autoridades competentes deberian imponer sanciones
adecuadas o prever otras medidas de reparacion apropiadas para los casos en
gue los armadores se atrasen indebidamente en € pago de toda la remuneracion
debida, o no la paguen;

f) los sdarios deberian abonarse directamente a la cuenta
bancaria que indique la gente de mar, a menos gue ésta solicite por escrito otra
COS&;

g) areservadelo dispuesto en € apartado h) de este parrafo, €l
armador no deberiaimponer limite aguno alalibertad de la gente de mar para
disponer de su remuneracion;

h)  sOlo deberian permitirse deducciones de la remuneracion en
caso deque:

) en la legidacion nacional o en un convenio colectivo
aplicable exista una disposicion expresa a respecto y se haya informado a la
gente de mar, del modo que la autoridad competente considere més apropiado,
acerca de las condiciones que rigen dichas deducciones, y

i) ¢ tota de las deducciones no rebase € limite que
pueda haberse fijado a respecto en la legidacion nacional, en convenios
colectivos 0 en decisiones judiciales;

1) de la remuneracion de la gente de mar no deberia deducirse
ninguna cantidad destinada a la obtencion de un empleo 0 a su conservacion;

)] deberian prohibirse las multas contra la gente de mar que no
sean las autorizadas en la legislacion nacional, |os convenios colectivos u otras
disposiciones,

k) la autoridad competente deberia estar facultada para
ingpeccionar los almacenes y servicios disponibles a bordo del buque, a fin de
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garantizar que se apliquen precios justos y razonables que redunden en
beneficio de la gente de mar interesada, y

) en la medida en que las sumas exigibles por |a gente de mar
respecto de sus salariosy de otras cuantias que se le adeuden en relacion con su
empleo no estén garantizadas con arreglo a las disposiciones del Convenio
internacional sobre los privilegios maritimos y la hipoteca naval, 1993, dichas
sumas deberian quedar garantizadas con arreglo a las disposiciones del
Convenio sobre la proteccion de los créditos laborales en caso de insolvencia
del empleador, 1992 (nim. 173).

5. Todo Miembro, previa consulta con las organizaciones de
armadores y de gente de mar, deberia disponer de procedimientos para
investigar las quejas relativas a cualquiera de los asuntos de que trata la
presente pauta.

PautaB2.2.3 - Salarios minimos

1. Sin perjuicio del principio de la libre negociacion colectiva, todo
Miembro, previa consulta con las organizaciones representativas de los
armadores y de la gente de mar, deberia establecer procedimientos para fijar €
salario minimo de la gente de mar. Las organizaciones representativas de
armadores y de gente de mar deberian participar en la aplicacion de esos
procedimientos.

2. Cuando se establezcan dichos procedimientos y se fije el saario
minimo, deberian tenerse debidamente en cuenta las normas internacionales del
trabgjo en materia de fijacion de los salarios minimos, asi como |os principios
siguientes:

a d nivel del saario minimo deberia tener en cuenta las
caracteristicas propias del empleo maritimo, los niveles de dotaciéon de los
buquesy las horas normales de trabg o de la gente de mar, y

b) € nivd de sdario minimo deberia adaptarse a las
variaciones del costo de laviday de las necesidades de la gente de mar.

3. L a autoridad competente deberia garantizar:

a  mediante un sistema de supervison y de sanciones, que la
remuneracion pagada no seainferior alatasa o tasas establecidas, y

b) que toda la gente de mar que haya sido remunerada a una
tasa inferior al salario minimo tenga la posibilidad de recuperar, ya sea a través
de un procedimiento judicial de bajo costo y rapido, ya sea por otro
procedimiento, la cantidad que se |le adeude.

Pauta B2.2.4 - Salario basico o remuneracion minima mensua para los
marineros preferentes

1. La paga o salario basico correspondiente a un mes civil de servicio
para un marinero preferente no deberia ser inferior a importe que determine
periddicamente la Comision Paritaria Maritima u otro 6rgano autorizado por el
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Consgo de Administracion. Una vez que € Consgo de Administracion haya
adoptado una decision, € Director General de la OIT notificara toda revision
de dicho importe alos Miembros de la Organizacion Internacional del Trabgjo.

2. Ninguna de las disposiciones recogidas en esta pauta deberia
interpretarse en perjuicio de los acuerdos suscritos entre los armadores o sus
organizaciones y las organizaciones de gente de mar en lo que atafie a la
reglamentacion relativa a las condiciones minimas de empleo, siempre que la
autoridad competente reconozca dichas condiciones.

Regla2.3 - Horas detrabajo y de descanso

Finalidad: Asegurar que la gente de mar tenga horarios de trabgo y de
descanso reglamentados

1.  LosMiembros deberan asegurarse de que se reglamenten las horas
de trabgo 0 de descanso de la gente de mar.

2. Los Miembros deberan fijar un nimero méximo de horas de
trabgo o un nimero minimo de horas de descanso durante periodos
determinados, en conformidad con las disposiciones del Codigo.

NormaA2.3 - Horas de trabajo y de descanso
1. A efectosdelapresente norma:

ad laexpresion horas de trabajo designa € tiempo durante €
cua la gente de mar esta obligada a efectuar un trabajo parad buque, y

b) laexpresion horas de descanso designa € tiempo que no

estd comprendido en las horas de trabgjo; esta expresion no abarca las pausas
breves.

2. Todo Miembro debera fijar, dentro de los limites establecidos en
los parrafos 5 a 8 de la presente norma, ya sea €l nimero maximo de horas de
trabajo que no debera sobrepasarse en un periodo determinado o € nimero
minimo de horas de descanso que debera concederse en un periodo
determinado.

3. Todo Miembro reconoce que la pauta en materia de horas
normaes de trabgo de la gente de mar, a igua que la de los demas
trabajadores, debera basarse en una jornada laboral de ocho horas, con un dia
de descanso semand y los dias de descanso que correspondan a los dias
festivos oficiales. Sin embargo, esto no debera ser un impedimento para que los
Miembros dispongan de procedimientos para autorizar o registrar un convenio
colectivo que determine las horas normales de trabg o de la gente de mar sobre
una base no menos favorable que la de la presente norma.

4. Al establecer las normas nacionales, los Miembros deberan tener
en cuenta e peligro que representa la fatiga de la gente de mar, sobre todo para
los marinos que asumen funciones relacionadas con la seguridad de la
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navegacion y la realizacion de las operaciones del bugue en condiciones de
seguridad.

5. Los limites para las horas de trabgo 0 de descanso seran los
siguientes:
d & ndmero maximo de horas de trabajo no excedera de:

1) 14 horas por cada periodo de 24 horas, ni de
i) 72 horas por cadaperiodo de siete dias,
b) & nimero minimo de horas de descanso no serainferior a
) 10 horas por cada periodo de 24 horas, ni a
i) 77 horas por cadaperiodo de siete dias.

6. Las horas de descanso podran agruparse en dos periodos como
maximo, uno de los cuales debera ser de a menos seis horas ininterrumpidas, y
el intervalo entre dos periodos consecutivos de descanso no excedera de 14
horas.

7. L os pases de revista, los gercicios de lucha contra incendios y de
salvamento y otros gercicios similares que impongan la legidacion naciona y
los instrumentos internacionales deberan realizarse de forma gue perturben lo
menos posible los periodos de descanso y no provogquen fatiga.

8. L os marinos que deban permanecer en situacion de disponibilidad,
por gemplo, cuando haya una sala de maguinas sin dotacion permanente,
tendrén derecho a un periodo de descanso compensatorio adecuado si, por
requerirse sus servicios, resultara perturbado su periodo de descanso.

9.  Cuando no exista un convenio colectivo o laudo arbitral, o cuando
la autoridad competente determine que las disposiciones de un convenio o
laudo relativas a las materias tratadas en los parrafos 7 u 8 de la presente norma
son inadecuadas, la autoridad competente debera adoptar medidas para
garantizar que la gente de mar afectada disfrute de un periodo de descanso
suficiente.

10. Todo Miembro debera exigir la colocacion, en un lugar facilmente
accesible, de un cuadro que describa la organizacion del trabgjo abordo y en el
gue figuren, por |o menos, para cada cargo:

a) € programade servicio en e mar y en los puertos, y

b) & ndmero maximo de horas de trabgjo 0 e nimero minimo
de horas de descanso que fijen la legidacion naciona o los convenios
colectivos aplicables.

11. El cuadro a que se refiere € parafo 10 de la presente norma
debera establecerse con arreglo a un formato normalizado, en e idioma o
idiomas de trabgo del bugue y en inglés.
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12. Todo Miembro debera exigir que se lleven registros de las horas
diarias de trabgjo o de las horas diarias de descanso de la gente de mar afin de
permitir €l control del cumplimiento de lo dispuesto en los parrafos 5 a1l dela
presente norma. Los registros deberan tener un formato normalizado
establecido por la autoridad competente teniendo en cuenta todas las directrices
disponibles de la Organizacion Internacional del Trabgjo o un formato
normalizado preparado por la Organizacion, y sus asientos se redactaran en los
idiomas sefidados en e parrafo 11 de la presente norma. Cada marino recibira
una copia de los registros que le incumban, la que debera ser rubricada por €
capitan, o la persona que éste designe, y por € marino.

13.  Ninguna disposicion contenida en los parrafos 5 y 6 de la presente
norma debera ser un impedimento para que un Miembro cuente con medidas en
la legidacion nacional o con procedimientos que faculten a la autoridad
competente para autorizar 0 registrar convenios colectivos que permitan
excepciones alos limites establecidos. Tales excepciones deberan gjustarse, en
la medida en que sea posible, a las disposiciones de la presente norma, pero
podran tomarse en cuenta la mayor frecuencia o duracion de los periodos de
licencia 0 € otorgamiento de licencias compensatorias a la gente de mar que
realice guardias o que trabge a bordo de buques dedicados a viges de corta
duracion.

14.  Ninguna disposicion de la presente norma debera interpretarse en
menoscabo del derecho del capitén de un buque a exigir que un marino preste
servicio durante € tiempo que sea necesario para garantizar la seguridad
inmediata del bugue, de las personas a bordo o de la carga, o para socorrer a
otros buques o personas que corran peligro en e mar. Por consiguiente, €l
capitan podra suspender 1os horarios normales de trabajo o de descanso y exigir
gue un marino preste servicio € tiempo que sea necesario hasta que se haya
restablecido la normalidad. Tan pronto como sea factible, una vez restablecida
lanormalidad, €l capitan deberd velar por que se conceda un periodo adecuado
de descanso a todo marino que haya trabajado durante su horario normal de
descanso.

PautaB2.3 - Horas de trabgjo y de descanso
Pauta B2.3.1 - Jovenes marinos

1. L as disposiciones contenidas en |os apartados siguientes deberian
aplicarse tanto en e mar como en los puertos a todos |os marinos menores de
18 afos:

a € horario de trabgjo no deberia exceder de ocho horas
diarias ni de 40 semandes, y los interesados solo deberian trabgjar horas
extraordinarias cuando ello no pueda evitarse por razones de seguridad;

b) deberia concederse tiempo suficiente para todas las
comidas, y una pausa de una hora como minimo para la comida principal del
dia, y

c) los jovenes marinos deberian disfrutar de un periodo de
descanso de 15 minutos, |0 antes posible, después de cada dos horas de trabajo
Ininterrumpido.
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2. Excepcionamente, las disposiciones del parrafo 1 de la presente
pauta podran no aplicarse cuando:

a  no resulte posible ponerlas en practica en € caso de los
jovenes marinos gue trabgen en € puente, en la sala de méagquinas o en los
servicios de fonda, y que hayan sido asignados a turnos de vigilancia o trabgen
segun un sistema de turnos preestablecido, o

b) laformacion eficaz de los jévenes marinos, realizada segiin
programas y planes de estudio establecidos, pudiera verse comprometida.

3. Dichas excepciones deberian ser registradas, junto con los motivos
gue lasjustifiquen, y firmadas por € capitan.

4.  Las disposiciones del parafo 1 de la presente pauta no eximen a
los jovenes marinos de la obligacion genera que tiene toda la gente de mar, de
trabgjar en cualquier situacion de emergencia con arreglo a lo dispuesto en €l
parrafo 14 delanorma A2.3.

Regla 2.4 - Derecho a vacaciones
Finalidad: Asegurar que la gente de mar tenga vacaciones adecuadas

1. Todo Miembro deberd exigir que la gente de mar empleada en
buques que enarbolen su pabellon disfrute de vacaciones anuales pagadas en
condiciones apropiadas, de conformidad con las disposiciones del Cédigo.

2. Deberan concederse ala gente de mar permisos para bagjar atierra,
con @ fin de favorecer su saud y bienestar, que sean compatibles con las
exigencias operativas de sus funciones.

NormaA2.4 - Derecho a vacaciones

1. Todo Miembro debera adoptar una legidacion que determine las
normas minimas para las vacaciones de la gente de mar que presta servicio en
buques que enarbolen su pabelldn, teniendo debidamente en cuenta las
neces dades especiaes de la gente de mar por o que se refiere alas vacaciones.

2. A reserva de cualesguiera convenios colectivos o legidacion que
prevean un método de cdculo apropiado gque tenga en cuenta las necesidades
especiales de la gente de mar a este respecto, las vacaciones anuales pagadas
deberan calcularse sobre la base de un minimo de 2,5 dias civiles por mes de
empleo. El modo de calculo del periodo de servicio deberd ser determinado por
la autoridad competente o por medio de procedimientos apropiados en cada
pais. No deberén contarse como parte de las vacaciones anuales las ausencias
del trabajo justificadas.

3. Se debera prohibir todo acuerdo que implique renunciar a las
vacaciones anuales pagadas minimas definidas en la presente norma, salvo en
|os casos previstos por la autoridad competente.
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PautaB2.4 - Derecho a vacaciones
PautaB2.4.1 - Calculo de las vacaciones

1. Con arreglo a las condiciones que la autoridad competente o los
procedimientos apropiados establezcan en cada pais, los servicios prestados
gue no figuren en e contrato de enrolamiento deberian ser contados como
periodos de servicio.

2. Con areglo a las condiciones que establezca la autoridad
competente 0 que se determinen en un convenio colectivo aplicable, deberian
contarse como parte del periodo de servicio las ausencias del trabgo para
asistir a cursos autorizados de formacion profesional maritima o las ausencias
por lesion o enfermedad o por maternidad.

3. El sdario que se pague durante las vacaciones anuales deberia ser
del mismo nivel que € de | remuneracion normal de la gente de mar prevista
en la legidacion naciona o en e acuerdo de empleo aplicable de la gente de
mar. En lo que atafie a la gente de mar empleada por periodos inferiores a un
ano o en caso de terminacion de larelacion de trabgjo, e derecho a vacaciones
deberia calcularse mediante prorrateo.

4. No deberian contarse como parte de las vacaciones anuales
pagadas:
a) losdias feriados oficiales y los feriados establecidos por la
costumbre que sean reconocidos como taes en e Estado del pabelldn,
coincidan o no con las vacaciones anual es pagadas,

b) los periodos de incapacidad de trabgo por motivo de
enfermedad o lesién o por maternidad, en las condiciones que la autoridad
competente o los procedimientos apropiados establezcan en cada pais;

c) laslicencias temporaes en tierra concedidas a la gente de
mar mientras esté en vigor € acuerdo de empleo, y

d) los permisos compensatorios de cualquier clase, con arreglo
alas condiciones que la autoridad competente o los procedimientos apropiados
establezcan en cada pais.

PautaB2.4.2 - Disfrute de las vacaciones anuales

1.  El periodo en que se han de tomar las vacaciones anuaes deberia
ser determinado por € armador, previa consulta y, en la medida en que sea
factible, en concertacion con la gente de mar interesada o con sus
representantes, a menos que dicho periodo se fije por reglamentos, convenios
colectivos, laudos arbitrales o de otra manera compatible con la préactica
nacional.

2. La gente de mar deberia tener, en principio, € derecho atomar sus
vacaciones anuales en € lugar con e que tenga una relacion sustancial, que
normalmente seria e lugar a que tiene derecho de ser repatriada. No deberia
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exigirse a la gente de mar, sin su consentimiento, que tome las vacaciones
anuales en otro lugar, excepto en € caso de que asi lo dispongan un acuerdo de
empleo de la gente de mar o lalegidacion nacional.

3. La gente de mar gque sea obligada a tomar sus vacaciones anuales
cuando se encuentre en un lugar digtinto del que se prevé en € parrafo 2 de la
presente pauta deberia tener derecho a transporte gratuito hasta € lugar de
contratacion o e lugar de reclutamiento mas proximo a su domicilio; los
viéticos y demas gastos relacionados directamente con su retorno deberian
correr a cargo del armador; €l tiempo de vige correspondiente no deberia ser
deducido de las vacaciones anuales pagadas a que tenga derecho la gente de
mar.

4, El regreso a bordo de la gente de mar que esté gozando de sus
vacaciones anuales deberia solicitarse Unicamente en casos de extrema
urgenciay con su consentimiento.

Pauta B2.4.3 - Fraccionamiento y acumulacion de las vacaciones

1. El fraccionamiento de las vacaciones anuales pagadas o la
acumulacion de las vacaciones correspondientes a un afio con las de un periodo
ulterior podrian ser autorizados en cada pais por la autoridad competente o
mediante |os procedimientos apropiados.

2. A resarvadelo dispuesto en € péarrafo 1 de la presente pauta, y a
menos que se disponga otra cosa en un acuerdo aplicable d armador y a la
gente de mar interesados, las vacaciones anuales pagadas que se recomiendan
en la presente pauta deberian consistir en un periodo ininterrumpido.

PautaB2.4.4 - Jovenes marinos

1. Deberia considerarse la posibilidad de adoptar medidas especiaes
relativas a los jévenes marinos menores de 18 afos que hayan cumplido seis
meses de servicio o un periodo de trabajo mas corto con arreglo a un convenio
colectivo o0 a un acuerdo de empleo de la gente de mar, sin haber disfrutado de
vacaciones, en un buque con destino a extranjero que no hayavuelto a pais de
residencia de esos marinos en ese periodo ni vaya a volver a dicho paisen €
curso de los tres meses de vigje siguientes. Esas medidas podrian consistir en la
repatriacion de los marinos, sin gastos para ellos, a lugar en que fueron
contratados originalmente en su pais de residencia, con € fin de que tomen las
vacaciones acumuladas durante €l vigje.

Regla 2.5 - Repatriacion
Finalidad: Asegurar que la gente de mar pueda regresar a su hogar
1. Lagente de mar debera tener derecho a ser repatriada sin costo
para ella, en las circunstancias y de acuerdo con las condiciones especificadas
en el Caédigo.
2. Los Miembros deberdn exigir que los buques que enarbolen su

pabellén aporten garantias financieras para asegurar que la gente de mar sea
debidamente repatriada con arreglo a Caédigo.
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NormaA2.5 - Repatriacion

1.  Todo Miembro deberd velar por que la gente de mar que trabaje en
buques que enarbolen su pabellén tenga derecho a ser repatriada en las
circunstancias siguientes:

a cuando € acuerdo de empleo de la gente de mar expire
mientras ésta se encuentre en € extranjero;

b)  cuando pongan término a acuerdo de empleo de la gente de
mar:
)] el armador, o

I la gente de mar, por causas justificadas, y

c) cuando la gente de mar no pueda seguir desempefiando sus
funciones en e marco del acuerdo de empleo que haya suscrito o no pueda
esperarse que las cumpla en circunstancias especificas.

2. Todo Miembro debera velar por que en su legidacion, en otras
medidas 0 en los convenios de negociacion colectiva se recojan disposiciones
apropiadas que prevean:

a) las circunstancias en que la gente de mar tendra derecho a
repatriacion de conformidad con € péarrafo 1, apartados b) y c) de la presente
norma;

b) la duracion maxima del periodo de servicio a bordo al
término del cua la gente de mar tiene derecho a la repatriacion (ese periodo
debera ser inferior a12 meses), y

c) los derechos precisos que los armadores han de conceder
para la repatriacion, incluidos los relativos a los destinos de repatriacion,
medio de transporte, los gastos que sufragaran y otras disposiciones que tengan
gue adoptar los armadores.

3. Todo Miembro debera prohibir a los armadores que exijan ala
gente de mar, a comienzo de su empleo, cualquier anticipo con miras a
sufragar €l costo de su repatriacion o que deduzcan dicho costo de la
remuneracion u otras prestaciones a que tenga derecho la gente de mar, excepto
cuando, de conformidad con la legislacion nacional, con otras medidas o con
los convenios de negociacion colectiva aplicables, se haya determinado que €
marino interesado es culpable de una infraccion grave de las obligaciones que
entrafia su empleo.

4. La legidacion nacional no deberd menoscabar € derecho del
armador a recuperar € costo de la repatriacion en virtud de acuerdos
contractuales con terceras partes.
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5. S un armador no toma las disposiciones necesarias para la
repatriacion de la gente de mar que tenga derecho a ella o no sufraga el costo
delamisma

a la autoridad competente del Miembro cuyo pabellon
enarbole € buque organizara la repatriacion de la gente de mar interesada; en
caso de no hacerlo, €l Estado de cuyo territorio deba ser repatriada la gente de
mar 0 el Estado del cua sea nacional la gente de mar podra organizar la
repatriacion y recuperar su costo del Miembro cuyo pabellon enarbole
buque;

b) & Miembro cuyo pabellén enarbole e buque podra
recuperar del armador |0s gastos ocasionados por la repatriacion de la gente de
mar, y

c) los gastos de repatriacion no correran en ningln caso a
cargo de la gente de mar, salvo en las condiciones estipuladas en € parrafo 3
de la presente norma.

6. Habida cuenta de los instrumentos internacionales aplicables,
incluido & Convenio Internacional sobre el Embargo Preventivo de Buques,
1999, todo Miembro que haya pagado los gastos de repatriacion de
conformidad con €& presente Cddigo podrda inmovilizar o pedir la
inmovilizacion de los buques de armador interesado hasta que le sean
reembolsados esos gastos de conformidad con e parrafo 5 de la presente
norma.

7.  Todo Miembro debera facilitar |a repatriacion de la gente de mar
gue presta servicio en bugues que atracan en sus puertos o que atraviesan sus
aguas territoriales 0 vias internas de navegacion, asi como su reemplazo a
bordo.

8.  En particular, los Miembros no deberén denegar €l derecho de
repatriacion a ningln marino debido a las circunstancias financieras de los
armadores 0 a laincapacidad o |la falta de voluntad de éstos para reemplazar a
un marino.

9. Los Miembros deberan exigir que los buques que enarbolen su
pabellon lleven abordo y pongan a disposicion de la gente de mar una copia de
las disposiciones nacionales aplicables a la repatriacion, escritas en un idioma
apropiado.

Pauta B2.5 - Repatriacion
PautaB2.5.1 - Derecho arepatriacion

1. La gente de mar deberia tener derecho a ser repatriada:

a)  end caso previsto en @ parrafo 1, apartado a) de la norma
A25, cuando expire € plazo de preaviso dado de conformidad con las

disposiciones de su acuerdo de empleo;

b)  enloscasos previstos en € parrafo 1, apartados b) y c) de la
normaA2.5:
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) en caso de enfermedad o de lesidon o por cuaquier
otra razén médica que exija su repatriacion, a keserva de la correspondiente
autorizacion médica paravigar;

Ii)  encasodenaufragio;

i)  cuando e armador no pueda seguir cumpliendo sus
obligaciones legales o contractuales como empleador de la gente de mar a
causa de insolvencia, venta del buque, cambio de matricula del buque o por
cuaquier otro motivo analogo;

Iv)  cuando & bugue en que presta servicio se dirija hacia
una zona de guerra, definida como ta en la legisacion nacional o en los
acuerdos de empleo de la gente de mar, ala cua la gente de mar no acepteir, y

V)  en caso de terminacion o interrupcion del empleo de
la gente de mar como consecuencia de un laudo arbitral o de un convenio
colectivo, o de terminacion de la relacion de trabajo por cualquier otro motivo
similar.

2. Al determinar la duracion maxima del periodo de servicio a bordo
a término del cua la gente de mar tiene derecho a ser repatriada, de
conformidad con € presente Codigo, deberian tenerse en cuenta los factores
gue afectan el medio ambiente de trabajo de la gente de mar. En la medida en
gue sea factible, todo Miembro deberia esforzarse por reducir ese periodo en
funcion de los cambios tecnologicos, y podria inspirarse en las
recomendaciones formuladas por la Comisiéon Paritaria Maritima.

3. Los costos que debe sufragar € armador por la repatriacion con
arreglo alanorma A2.5 deberian incluir a menoslo siguiente:

a e pasge hasta & punto de destino elegido para la
repatriacion de conformidad con el parrafo 6 de la presente pauta;

b) € adojamientoy laaimentacion desde  momento en que la
gente de mar abandona & buque hasta su llegada a punto de destino elegido
paralarepatriacion;

c) laremuneraciony las prestaciones de la gente de mar desde
el momento en que abandona & buque hasta su llegada a punto de destino
elegido paralarepatriacion, s ello esta previsto en la legislacion nacional o en
convenios col ectivos;

d) € transporte de 30 kg de equipae persona de la gente de
mar hasta e punto de destino elegido paralarepatriacion, y

e) € tratamiento médico, S es necesario, hasta que € estado de
salud de la gente de mar le permitavigar hasta e punto de destino elegido para
la repatriacion.
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4, No deberia descontarse de las vacaciones retribuidas devengadas
por la gente de mar d tiempo transcurrido en espera de la repatriacion ni la
duracion del vigje de repatriacion.

5. Deberia exigirse a los armadores que sigan sufragando los costos
de repatriacion hasta que la gente de mar interesada haya sido desembarcada en
un punto de destino establecido de conformidad con € presente Codigo o hasta
gue se encuentre ala gente de mar un empleo conveniente a bordo de un buque
gue se dirijaaaguno de esos puntos de destino.

6. Todo Miembro deberia exigir que los armadores asuman la
responsabilidad de organizar la repatriacion por medios apropiados y rdpidos.
El medio de transporte normal deberia ser la via aérea. Cada Miembro deberia
fijar los puntos de destino a los que podria repatriarse a la gente de mar. Entre
estos puntos de destino deberian incluirse los paises con los que se considere
que la gente de mar guarda una relacion sustancial, y en particular:

ad) € lugar en d gque la gente de mar aceptd la contratacion,
b) d lugar estipulado por convenio colectivo;
c) € paisderesidenciadelagente de mar, 0

d) cuaquier otro lugar convenido entre las partes en
momento de la contratacion.

7. La gente de mar deberia tener derecho a elegir, de entre los
diferentes puntos de destino establecidos, € lugar a que desea ser repatriada.

8. El derecho a la repatriacion podria expirar s la gente de mar
interesada no lo reclama en un periodo de tiempo razonable, que se ha de
determinar en lalegidacion nacional o en convenios colectivos.

PautaB2.5.2 - Aplicacion por los Miembros

1. Deberia prestarse la méxima asistencia practica posible a todo
marino abandonado en un puerto extranjero, en espera de su repatriacion, y en
caso de demora en la repatriacion del marino, la autoridad competente del
puerto extranjero deberia velar por que se informe de ello inmediatamente al
representante consular o local del Estado cuyo pabellon enarbola el buquey del
Estado del cua & marino es nacional o residente, segin proceda.

2. Todo Miembro deberia garantizar, en particular, que se adopten
medidas apropiadas para

a) larepatriacion dela gente de mar empleada en un buque que
enarbole e pabellén de un pais extranjero, y que haya sido desembarcada en un
puerto extranjero por razones genas a su voluntad:

)] al puerto en e que fue contratada;
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I1)  aun puerto del Estado de lanacionalidad o del Estado
de residencia de la gente de mar, segin proceda, o

lii) a otro puerto convenido entre la gente de mar
interesada y € capitn o € armador, con la aprobacion de la autoridad
competente o con arreglo a otras garantias apropiadas, y

b) la atencién médica y la manutencién de la gente de mar
empleada en un bugue que enarbole su pabellén, y que haya sido desembarcada
en un puerto extranjero a causa de una enfermedad o una lesion sufrida
mientras prestaba servicio en e buque, no imputable a una fata intencionada
del interesado.

3. S, después de que un marino menor de 18 afios haya prestado
servicio a menos durante cuatro meses en su primer vigje a extranjero a bordo
de un buque, resulta obvio que este marino no es apto parala vida en € mar,
deberia tener la posibilidad de ser repatriado, sin gastos para €, en e primer
puerto de escala apropiado donde haya servicios consulares, ya sea del Estado
del pabelldn, o del Estado de nacionalidad o de residencia del joven marino.
Deberia notificarse tal repatriacion, y las razones que la motivaron, a la
autoridad que expidié la documentacion que permitié a joven marino
embarcarse.

Regla 2.6 - Indemnizacién de la gente de mar en caso de pérdida del buque
o de naufragio

Finalidad: Asegurar que se indemnice ala gente de mar en caso de pérdida del
buque o de naufragio

1. La gente de mar tiene derecho a recibir una indemnizacion
adecuada en caso de lesion, pérdida o desempleo debido ala pé&didade buque
0 Su haufragio.

NormaAZ2.6 - Indemnizacion de la gente de mar en caso de pérdidadel buque
0 de naufragio

1.  Todo Miembro debera establecer reglas que aseguren que, en caso
de pérdida o de naufragio de un buque, € armador pague a cada uo de los
marinos a bordo una indemnizacion por e desempleo resultante de la pérdida
del buque o del naufragio.

2. Las disposiciones mencionadas en € parrafo 1 de la presente
norma no deberan ir en perjuicio de ningun otro derecho gue la gente de mar
pueda tener en virtud de lalegidacion nacional del Miembro interesado por las
pérdidas o lesiones debidas ala pérdida o naufragio del buque.
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Pauta B2.6 - Indemnizacién de la gente de mar en caso de pérdidadel buque o
de naufragio

Pauta B2.6.1 - Céculo de laindemnizacion por desempleo

1. La indemnizacion por desempleo resultante del naufragio o de la
pérdida de un buque deberia pagarse por todos los dias del periodo efectivo de
desempleo de la gente de mar, con arreglo a la tasa del salario pagadero en
virtud del acuerdo de empleo; sin embargo, e importe total de la
indemnizacion pagadera a cada persona podra limitarse a dos meses de saario.

2.  Todo Miembro deberia velar por que la gente de mar pueda
recurrir para € cobro de dichas indemnizaciones a los mismos procedimientos
juridicos de que dispone para € cobro de los atrasos de salarios devengados
durante su servicio.

Regla 2.7 - Niveles de dotacion

Finalidad: Asegurar que la gente de mar trabaje a bordo de bugues con una
dotacion suficiente a fin de que las operaciones del bugque se hagan en
condiciones de seguridad, eficienciay proteccion

1. Los Miembros deberan exigir que todos los bugues que enarbolen
su pabellén empleen a bordo a un nimero suficiente de marinos para garantizar
la seguridad, la eficiencia 'y la proteccion en las operaciones de los buques en
todas las condiciones, teniendo en cuenta las preocupaciones relativas a la
fatiga de la gente de mar, asi como la naturaleza y las condiciones particulares
del vige.

NormaA2.7 - Niveles de dotacion

1. Los Miembros deberan exigir que todos los bugues que enarbolen
su pabellén cuenten a bordo con un nimero suficiente de marinos para que las
operaciones del buque se lleven a cabo de manera segura, eficiente y teniendo
debidamente en cuenta la proteccion. Cada buque deberd contar con una
dotacion adecuada, por lo que se refiere al nimero y las calificaciones, para
garantizar la seguridad y la proteccion del buque 'y de su personal, en todas las
condiciones operativas, de conformidad con el documento sobre dotacién
minima segura u otro documento equivalente expedido por la autoridad
competente, y con las normas del presente Convenio.

2. Al determinar, aprobar o0 revisar los niveles de dotacion, la
autoridad competente debera tener en cuenta la necesidad de evitar o de reducir
al minimo €l exceso de horas de trabajo para asegurar un descanso suficiente y
limitar la fatiga, asi como los principios contenidos en los instrumentos
internacionales aplicables (sobre todo los de la Organizacion Maritima
Internacional) en materia de niveles de dotacion.

3. Al determinar los niveles de dotacion, la autoridad competente
debera tener en cuenta todos los requisitos previstos en laregla 3.2 y la norma
A3.2, sobre alimentacion y servicio de fonda.
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PautaB2.7 - Niveles de dotacion

PautaB2.7.1 - Resolucion de conflictos

1.  Todo Miembro deberia establecer, 0 asegurarse de que existe, un
mecanismo eficaz para la investigacion y resolucion de qugjas o conflictos
relativos a los niveles de dotacion de un buque.

2. En & funcionamiento de dicho mecanismo deberian participar
representantes de las organizaciones de armadores y de la gente de mar, con o
sin el concurso de otras personas o autoridades.

Regla 2.8 - Progresion profesional y desarrollo de las aptitudesy
oportunidades de empleo de la gente de mar

Finalidad: Promover la progresion profesiona y e desarrollo de las aptitudes y
las oportunidades de empleo de la gente de mar

1. Todo Miembro debera contar con politicas nacionaes para
promover e empleo en e sector maritimo y alentar la progresion profesional y
el desarrollo de las aptitudes, asi como para incrementar las oportunidades de
empleo parala gente de mar domiciliada en su territorio.

NormaA2.8 - Progresiéon profesiona y desarrollo de las aptitudes y
oportunidades de empleo de la gente de mar

1.  Todo Miembro debera contar con politicas nacionales que alienten
la progresion profesiona y € desarrollo de las aptitudes y |as oportunidades de
empleo de la gente de mar, a fin de proporcionar a sector maritimo una mano
de obra estable y competente.

2. Las politicas a que se refiere @ parrafo 1 de la presente norma
deberan tener como objetivo ayudar a la gente de mar a reforzar sus
competencias, sus calificaciones y sus oportunidades de empleo.

3.  Todo Miembro, previa consulta con las organizaciones de
armadores y de gente de mar interesadas, debera establecer objetivos claros
para la orientacion profesional, la educacion y laformacion de la gente de mar
cuyas tareas a bordo del bugue estan relacionadas principalmente con la
seguridad de las operaciones y de la navegacion del buque, incluida la
formacion permanente.

Pauta B2.8 - Progresion profesional y desarrollo de las aptitudes y
oportunidades de empleo de la gente de mar

PautaB2.8.1 - Medidas para promover la progresion profesiona y € desarrollo
de las aptitudes y las oportunidades de empleo de la gente de mar

1. Entre las medidas que se adopten para lograr los objetivos
sefidados en lanorma A2.8 podrian figurar las siguientes:
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a) la celebracion de acuerdos sobre progresion profesiona y
formacion en materia de aptitudes profesionales con un armador o con una
organizacion de armadores; 0

b) disposiciones para promover & empleo mediante el
establecimiento y mantenimiento de registros o listas, por categorias, de gente
de mar cdlificada, o

c) la promocion de oportunidades, a bordo y en tierra, para
perfeccionar la formacion y la educacion de la gente de mar con objeto de
desarrollar sus aptitudes profesionales y las competencias transferibles afin de
encontrar y conservar un trabgo decente, megjorar las perspectivas individuales
de empleo y adaptarse a la evolucion de la tecnologia y de las condiciones del
mercado de trabajo del sector maritimo.

Pauta B2.8.2 - Registro de la gente de mar

1.  Cuando & empleo de la gente de mar se rija por registros o listas,
dichos registros o listas deberian comprender todas las categorias profesionales
de la gente de mar, en la forma que determinen la legidacion o la practica
nacionales o los convenios colectivos.

2. La gente de mar inscrita en estos registros o listas deberia tener
prioridad parala contratacion.

3. La gente de mar inscrita en estos registros o listas deberia
mantenerse disponible para el trabgjo en laforma que determinen la legidacion
o la préactica nacionales o los convenios colectivos.

4.  Enlamedida en que lo permita la legidacion nacional, € numero
de marinos inscritos en tales registros o listas deberia ser revisado
periédicamente, a fin de mantenerlo en un nivel que corresponda a las
necesidades del sector maritimo.

5. Cuando sea necesario reducir € nimero de marinos inscritos en
uno de tales registros o listas, deberian adoptarse todas |as medidas apropiadas
para impedir o atenuar los efectos perjudiciales para la gente de mar, teniendo
en cuenta la situacion econdmicay social del pais.

Titulo 3. Alojamiento, I nstalaciones de Espar cimiento, Alimentacién y
Servicio de Fonda

Regla 3.1 - Alogjamiento y servicios de espar cimiento

Finalidad: Asegurar que la gente de mar tenga un alojamiento e instalaciones
de esparcimiento decentes a bordo

1.  Todo Miembro debera velar por que en los buques que enarbolen
su pabellon se faciliten y mantengan alojamientos e instalaciones de
esparcimiento dcecentes para la gente de mar que trabaja o vive a bordo, o
ambas cosas, conformes con la promocién delasalud y € bienestar de la gente
de mar.
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2. L os requisitos contenidos en €l Codigo que dan cumplimiento ala
presente regla y que se refieren a la construccion y € equipamiento de los
buques se aplican Unicamente a los buques construidos en la fecha de entrada
en vigor del presente Convenio para el Miembro de que se trate, o después de
ésta. En lo que atafie a los buques construidos antes de esa fecha, seguiran
aplicandose los requisitos relativos a la construccion y e equipamiento de
buques establecidos en e Convenio sobre e aojamiento de la tripulacion
(revisado), 1949 (nim. 92), y & Convenio sobre € aojamiento de la
tripulacion (disposiciones complementarias), 1970 (nim. 133), en la medida en
gue hubieran sido aplicables, antes de esa fecha, en virtud de lalegidacion o la
préctica del Miembro interesado. Se considerard que un buque ha sido
construido en la fecha en que se colocd su quilla o en lafecha en que e buque
se hallaba en una fase and oga de construccion.

3. A menos que se disponga expresamente otra cosa, todo requisito
contenido en una enmienda a Codigo que se refiera a la prestacion de
alojamiento y servicios de esparcimiento paa la gente de mar se aplicara
unicamente a los bugues construidos a contar de la fecha en que la enmienda
surta efectos para el Miembro de que se trate.

NormaA3.1 - Alojamiento y servicios de esparcimiento

1.  Todo Miembro debera adoptar una legidacién que exija que los
buques que enarbolen su pabel | on:

a cumplan unas normas minimas para asegurar que todo
espacio de alojamiento de la gente de mar, que trabaje o viva a bordo, o0 ambas
COosas, sea seguro, decente y conforme con las disposiciones pertinentes de la
presente norma, y

b)  sean inspeccionados para garantizar e cumplimiento inicia
y continuo de estas normas.

2. Al éaborar y aplicar la legidacion destinada a dar efecto a la
presente norma, la autoridad competente, previa consulta con las
organizaciones de armadores y de gente de mar, deber&

a tener en cuenta la regla 43 y las disposiciones
correspondientes del Codigo en materia de proteccion de la salud, seguridad y
prevencion de accidentes, a la luz de las necesidades especificas dela gente de
mar que vivey trabgja a bordo de buques, y

b)  tomar debidamente en consideracion las orientaciones de la
parte B del presente Cédigo.

3. L as inspecciones exigidas en virtud de laregla 5.1.4 del presente
Convenio deberan efectuarse cuando:

d un buque se matricule por primera vez 0 cuando se
matricule de nuevo, o
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b) los espacios de adojamiento de la gente de mar hayan sido
objeto de modificaciones importantes.

4, La autoridad competente de cada Miembro deberd velar en
particular por gque se apliquen los requisitos del presente Convenio en relacion
con:

a e tamaio de los dormitorios y otros espacios de
alojamiento;

b) lacaefacciony laventilacion;

c) druidoy lasvibraciones, y otros factores ambientales;
d) lasingdacionessanitarias;

e) lailuminacion, y

f)  laenfermeria

5. La autoridad competente de cada Miembro debera exigir que los
buques que enarbolen su pabellén cumplan las normas minimas en relacion con
el alojamiento y las instal aciones de esparcimiento a bordo, que se enuncian en
los parrafos 6 a 17 de la presente norma.

6. En lo que atafie a los requisitos generales sobre los espacios de
alojamiento:

a)  debera haber suficiente altura libre en todos los espacios de
alojamiento de la gente de mar; la atura libre minima autorizada en todos los
espacios de alojamiento de la gente de mar en donde sea necesario circular
libremente no debera ser inferior a 203 centimetros; la autoridad competente
podra permitir la reduccion de la altura libre en cualquiera de dichos espacios,
0 partes de los mismos, cuando haya comprobado que tal reduccion:

) esrazonable, y
i) no causaraincomodidad ala gente de mar;

b) los espacios de alojamiento deberan estar adecuadamente
aislados,

c) enlosbuques que no sean bugues de pasaje, conforme alas
definiciones contenidas en la regla 2, apartados €) y f), de Convenio
Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en € Mar (Convenio
SOLAS), 1974, enmendado, adoptado por la Organizacion Maritima
Internacional en 1974, los dormitorios deberan estar situados por encima de la
linea de carga, en & centro 0 en la popa del bugque, pero en casos
excepcionales, cuando no seafactible otra ubicacion, debido a tamafio o a tipo
del buque o a servicio para € que esté destinado, podran estar ubicados en la
proadel buque, pero nunca delante del mamparo de abordaje;

d) por lo que se refiere a los buques de pasge y a los buques
para fines especiales construidos de conformidad con e Cddigo de seguridad
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aplicable a los buques para fines especiales, de la OMI, 1983, y de sus
versiones ulteriores (en adelante, «buques especiales»), a reserva de que se
adopten disposiciones satisfactorias para € alumbrado y la ventilacion, la
autoridad competente podra permitir la instalacion de dormitorios debgjo de la
linea de maxima carga, pero en ningun caso inmediatamente debajo de los
pasadizos de servicio;

€)  no deberd haber ninguna abertura directa que comunique los
dormitorios con los espacios de carga y de méquinas, cocinas, pafioles,
tendederos o instalaciones sanitarias comunes; las partes de los mamparos que
separen estos lugares de los dormitorios y los mamparos exteriores estaran
debidamente construidas con acero o con cuaquier otro material aprobado,
estanco a aguay a gas,

f) los materiales que se utilicen en la construccion de los
mamparos interiores, paneles y vagras, pisos y juntas deberan ser adecuados
para sus finesy para garantizar un entorno saludable;

g) deberafacilitarse una iluminacion apropiada y dispositivos
de desagiie suficientes, y

h)y los espacios de alogjamiento y las instalaciones de
esparcimiento y de fonda deberan cumplir con los requisitos contenidos en la
regla 4.3 y con las disposiciones conexas del Codigo, relativas a la proteccion
de la seguridad y la salud y la prevencion de accidentes, en lo que atafie a la
prevencion de los riesgos de exposicion a niveles peligrosos de ruido y de
vibraciones asi como de otros factores ambientales y quimicos a bordo de los
buques, y asegurar un entorno laboral y de vida a bordo aceptable parala gente
de mar.

7.  Enloque atafie alos requisitos sobre ventilacion y calefaccion:

a) los dormitorios y comedores deberdn estar adecuadamente
ventilados,

b) los buques, con excepcion de aguellos que operan
regularmente en regiones cuyas condiciones de clima templado no lo requieran,
deberan estar provistos de aire acondicionado en los espacios de alojamiento de
la gente de mar, asi como en todo cuarto de radio separado y en toda sala de
control central de magquinas,

C) parasu ventilacion, todos los espacios de aseo deberan tener
una abertura directa a exterior, separada de cuaquier otra parte de
aojamiento, y

d) debera proporcionarse un sistema de calefaccion adecuado,
salvo en los buques destinados exclusivamente anavegar en climas tropicales.

8.  Enlo que atafie alos requisitos sobre iluminacion, a reserva de los
arreglos especia es que puedan autorizarse en buques de pasgje, |os dormitorios
y los comedores deberan estar iluminados con luz natural y provistos de luz
artificial apropiada.
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9. Cuando se exija disponer de espacios de alojamiento a bordo de
los buques, se aplicaran los siguientes requisitos en lo que atafie a los
dormitorios:

a en buques que no sean de pasge, Se proporcionara un
dormitorio individual a cada marino; por lo que se refiere a los buques de
arqueo bruto inferior a 3.000 o a los buques especides construidos de
conformidad con e Cdédigo de seguridad aplicable a los buques para fines
especiales, la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de
armadores y de gente de mar interesadas, podra eximirlos del cumplimiento de
este requisito;

b)  deberan proporcionarse dormitorios separados para hombres
y mujeres,

c) los dormitorios deberan tener un tamario adecuado y estar
debidamente equipados para asegurar una comodidad razonable y facilitar 1a
limpieza;

d) en todos los casos deberan proporcionarse literas
individual es para cada marino;

€) las dimensiones interiores minimas de toda litera deberan
ser como minimo de 198 por 80 centimetros,

f) en los dormitorios individuales de la gente de mar, la
superficie disponible por cada marino no debera ser inferior a

1) 4,50 metros cuadrados en los buques de arqueo bruto
inferior a 3.000;

i) 5,50 metros cuadrados en los buques de arqueo bruto
igual o superior a3.000 pero inferior a 10.000, y

i) 7 metros cuadrados en los buques de arqueo bruto
igual o superior a 10.000;

g) no obstante, a fin de facilitar dormitorios individuales a
bordo de buques de arqueo bruto inferior a 3.000, de bugues de pasge y de
buques destinados a actividades especiales, la autoridad competente podra
permitir que se reduzca la superficie disponible;

h)  en los buques de arqueo bruto inferior a 3.000 distintos de
los buques de pasge y buques destinados a actividades especiades, los
dormitorios podran ser ocupados por un maximo de dos marinos; la superficie
disponible de dichos dormitorios no debera ser inferior a 7 metros cuadrados;

) en los bugques de pasge y los buques destinados a
actividades especides, la supeficie disponible de los dormitorios de los
marinos que no cumplan funciones de oficial de bugue no debera ser inferior a:
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) 7,50 metros cuadrados en los dormitorios para dos

personas;

i) 11,50 metros cuadrados en los dormitorios para tres
personas, y

i) 14,50 metros cuadrados en los dormitorios para cuatro
personas;

)] en los buques destinados a actividades especiales, los
dormitorios podran ser ocupados por més de cuatro personas, y la superficie
disponible de dichos dormitorios no deberd ser inferior a 3,60 metros
cuadrados por persong;

k)  en los bugues que no sean de pasgje ni estén destinados a
actividades especiales, la superficie disponible por persona en los dormitorios
de los marinos que cumplan funciones de oficial de buque, cuando no haya saa
0 salon privados, no deberd ser inferior a

1) 7,50 metros cuadrados en los bugues de arqueo bruto
inferior a 3.000;

i) 8,50 metros cuadrados en los buques de arqueo bruto
igual o superior a 3.000 pero inferior a10.000, y

iii) 10 metros cuadrados en los buques de arqueo bruto
igual o superior a 10.000;

) en los bugues de pasaje o |os buques que estén destinados a
actividades especiales, la superficie disponible por persona para los marinos
gue cumplan funciones de oficial de buque, cuando no haya sala o salén
privados, no debera ser inferior a 7,50 metros cuadrados para los oficiales
subalternos y a 8,50 metros cuadrados para |os oficiales superiores; se entiende
por oficial subaterno € que presta servicio a nivel operativo y por oficial
superior e que presta servicio en € nivel de mando;

m) d capitén, € jefe de méguinas y € primer oficia deberan
tener, ademés de su dormitorio, una sala o sadn contiguos 0 un espacio
adiciona equivalente; la autoridad competente podra eximir del cumplimiento
de este requisito a los buques de arqueo bruto inferior a 3.000, previa consulta
con las organizaciones de armadores y de gente de mar interesadas;

n) e mobiliario de cada ocupante deberd comprender un
armario amplio (minimo 475 litros) y un cgjén o un espacio equivalente cuya
capacidad no seainferior a 56 litros; s e armario incluye un cgon, € volumen
minimo combinado del armario debera ser de 500 litros, éste deberd estar
provisto de un estante y de un dispositivo de cierre mediante candado que
garantice la privacidad, y

0) cada dormitorio deberd estar provisto de una mesa o0 un
escritorio de modelo fijo, de corredera o que permita bagjar €l tablero, asi como
del nimero de asientos comodos que sea hecesario.
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10. Enlo que atafie alos requisitos sobre comedores, éstos deberan:

a)  estar separados de los dormitorios y ubicados lo més cerca
posible de la cocina; la autoridad competente, previa consulta con las
organizaciones de armadores y de gente de mar interesadas, podra eximir del
cumplimiento de este requisito a los buques de arqueo bruto inferior a 3.000, y

b)  tener un tamafno adecuado, ser suficientemente comodos y
estar convenientemente amueblados y equipados (inclusive con maguinas
expendedoras de bebidas y aimentos), teniendo en cuenta € nimero de
marinos que pueden llegar a utilizarlos en un momento dado; cuando proceda,
deberan facilitarse comedores separados 0 comunes.

11. Enlo que atafie alos requisitos sobre instal aciones sanitarias:

a  todalagente de mar abordo deberatener acceso adecuado a
instalaciones sanitarias que cumplan las normas minimas de salud e higiene 'y
ofrezcan niveles razonables de comodidad; deberdn proveerse instalaciones
sanitarias separadas para hombres y mujeres;

b) debera disponerse de instalaciones sanitarias fécilmente
accesibles desde e puente de mando y desde € espacio de maguinas o cerca
del centro de control de la sala de méaquinas; la autoridad competente, previa
consulta con las organizaciones de armadores y de gente de mar interesadas,
podra eximir del cumplimiento de este requisito a los buques de arqueo bruto
inferior a 3.000;

c) todos los buques deberdn disponer, como minimo, en algun
lugar adecuado, de un retrete, un lavabo, una bafera y/o una ducha por cada
grupo de seis 0 menos personas que no dispongan de instalaciones
individuales;

d) savoenlosbuguesde pasaje, cadadormitorio debera contar
con un lavabo con agua dulce corriente, caliente y fria, excepto cuando €l
lavabo esté situado en el cuarto de bafio privado;

€) en d caso de los buques de pasgje utilizados norma mente
en viges cuya duracion no exceda de cuatro horas, la autoridad competente
podra examinar |a posibilidad de adoptar medidas especiales o de reducir €
nimero de instal aciones sanitarias requeridas, y

f) en todas las instalaciones para el aseo persona debera haber
aguadulce, friay caiente.

12. Enlo que atafie a los requisitos sobre enfermeria, 1os buques que
lleven 15 0 mas marinos a bordo y que efectien viges de més de tres dias
deberan disponer de una enfermeria independiente que se utilice
exclusivamente con fines médicos. La autoridad competente podra exceptuar
de este requisito a los buques dedicados a cabotaje; a dar su aprobacion auna
enfermeria independiente a bordo, la autoridad competente debera velar por
gue, con buen o mal tiempo, se pueda acceder facilmente ala enfermeriay por
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gue sus ocupantes puedan estar alojados comodamente y recibir una atencion
rapiday adecuada.

13. Se deberan poner a disposicion servicios de lavanderia
convenientemente situados y amueblados.

14. En todos los buques, habida cuenta de sus dimensiones y del
numero de gente de mar a bordo, se debera reservar, en una cubierta abierta, un
lugar o lugares suficientemente grandes, a los cuales tendrd acceso la gente de
mar que no esté de servicio.

15. Todos los buques deberan disponer de oficinas separadas o de una
oficina comun para € servicio de cubierta y para € servicio de maguinas; la
autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de armadores y
de gente de mar interesadas, podra eximir del cumplimiento de este requisito a
los bugues con arqueo bruto interior a 3.000.

16. Los buques que naveguen regularmente hacia puertos infestados
de mosquitos deberan estar equipados con dispositivos apropiados, segun lo
requiera la autoridad competente.

17. A bordo de los buques se deberan facilitar a toda la gente de mar
instalaciones, comodidades y servicios de esparcimiento apropiados y
adaptados para atender a las recesidades especificas de la gente de mar que
debe vivir y trabajar en los buques, que estén en conformidad con laregla4.3y
las disposiciones del Cadigo relativas a la proteccion de la seguridad y 1a salud
y la prevencion de accidentes.

18. La autoridad competente debera exigir que se redicen
inspecciones frecuentes a bordo de los buques, ya sea por € capitan o bajo sus
ordenes, para garantizar que € alojamiento de la gente de mar esté limpio, en
condiciones adecuadas de habitabilidad y se mantenga en buen estado. Los
resultados de cada inspeccién deberan asentarse en un registro y estar
disponibles parala verificacion.

19. End caso delos buques en los que hayan de tenerse en cuenta, sin
discriminacion alguna, los intereses de la gente de mar con précticas religiosas
y sociales diferentes, la autoridad competente, previa consulta con las
organizaciones de armadores y de gente de mar interesadas, podra permitir
variantes de aplicacion equitativa de esta norma, siempre y cuando tales
variantes no tengan como consecuencia condiciones en genera menos
favorables que las que podrian resultar de la aplicacion de las disposiciones de
|a presente norma.

20. Todo Miembro, previa celebracion de consultas con las
organizaciones de armadores y de gente de mar interesadas, podra eximir del
cumplimiento de los requisitos previstos en las disposiciones de la presente
norma que se especifican a continuacion a los buques de un arqueo bruto
inferior a 200, cuando sea razonable hacerlo y teniendo en cuenta las
dimensiones del buquey € nimero de personas a bordo:

a parafos7,b),11,d),y 13,y
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b) péarafo 9, apartados f) y h) al), Unicamente con respecto a
la superficie disponible.

21.  Se podran establecer exenciones a los requisitos contenidos en la
presente norma Unicamente cuando dichas exenciones estén expresamente
autorizadas por la presente norma y sOlo con respecto de circunstancias
particulares en las que tales exenciones puedan justificarse claramente y
sustentarse en motivos validos, y a reserva de que se protegjan laseguridad y la
saud de la gente de mar.

PautaB3.1 - Alogjamiento y servicios de esparcimiento
PautaB3.1.1 - Disefio y construccion

1. L os mamparos exteriores de los dormitorios y de los comedores
deberian estar debidamente aislados. Todas las cubiertas de proteccion de las
maquinas y todos |os mamparos de contorno de las cocinas o de otros espacios
gue despidan calor deberian estar debidamente aislados en todos los casos en
gue dicho calor pueda resultar molesto en los compartimentos o pasadizos
adyacentes. También se deberian adoptar medidas para proteger a la gente de
mar de los efectos del calor despedido por las tuberias de vapor y/o de agua
caliente.

2. Los dormitorios, comedores, salas de esparcimiento y pasadizos
situados en € espacio reservado a aojamiento de la tripulacion deberian estar
convenientemente aislados paraimpedir toda condensacion o calor excesivo.

3. L os revestimientos de los mamparos y los techos deberian ser de
un material cuya superficie pueda mantenerse limpia facilmente. No se deberia
usar ninguna forma de construccion susceptible de albergar parasitos.

4. Las superficies de los mamparos y |os techos de los dormitorios y
comedores se deberian poder mantener limpios facilmente y ser de un color
claro, con un acabado duradero y no téxico.

5. Los materidles y la construccion del piso de todos los locales
destinados a aojamiento de la gente de mar deberian estar en conformidad con
las normas autorizadas, y la superficie de los pisos deberia ser antidedizante e
impermeable ala humedad y poder limpiarse facilmente.

6. Cuando los pisos sean de un material compuesto, se deberian
perfilar |as juntas para evitar que haya grietas.

PautaB3.1.2 - Ventilacion

1. El sistema de ventilacion de los dormitorios y los comedores
deberia poder regularse de forma que permita mantener €l aire en condiciones
satisfactorias y garantice una circulacion suficiente de aire en cuaquier
condicién atmosféricay climatol 6gica.
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2. L os sistemas de aire acondicionado, ya sean sistemas centralizados
0 unidades individuales, deberian concebirse para:

a mantener € are a una temperatura y humedad relativa
satisfactorias, en comparacion con las condiciones del aire exterior, asegurar
una suficiente renovacion del aire exterior en todos los locales con aire
acondicionado, tomar en cuenta las caracteristicas particul ares de la navegacion
maritimay no producir ruidos o vibraciones excesivos, y

b)  permitir su fécil limpiezay desinfeccion, a fin de impedir o
controlar la propagacion de enfermedades.

3. Deberia disponerse de la €ectricidad necesaria para hacer
funcionar € aire acondicionado y los sistemas de ventilacion previstos en los
parrafos precedentes de la presente pauta durante todo € tiempo en que la
gente de mar esté viviendo o trabgjando a bordo y cuando las circunstancias |o
requieran. Empero, no es necesario que esta electricidad provenga de una
fuente de emergencia.

PautaB3.1.3 - Caefaccion

1. El sistema de caefaccion del alojamiento deberia estar en
funcionamiento durante todo € tiempo en que la gente de mar esté viviendo o
trabgjando a bordo y cuando las circunstancias |o requieran.

2. En todos los buques en que deba disponerse de un sistema de
calefaccion, éste deberiafuncionar con agua caliente, aire caiente, el ectricidad,
vapor u otro medio equivalente. Sin embargo, en la zona de los espacios de
alojamiento no deberia utilizarse e vapor como medio para la transmisiéon de
caor. El sstema de caefaccion deberia permitir que la temperatura del
aojamiento de la gente de mar se mantenga a un nivel adecuado en las
condiciones meteorol6gicas y climatol 6gicas normales que quepa esperar en la
ruta del buque. La autoridad competente deberia establecer |as normas que han
de cumplirse,

3. Los radiadores y demés aparatos de caefaccion deberian estar
instalados y, cuando sea necesario, protegidos de forma que se evite € riesgo
deincendio y no supongan un peligro o unaincomodidad paralos ocupantes de
los locales.

PautaB3.1.4 - lluminacion

1. En todos los buques, € alojamiento de la gente de mar deberia
disponer de luz eééctrica. Cuando no haya dos fuentes independientes de
electricidad para la iluminacion, se deberia instalar un sistema adiciona de
aumbrado mediante |amparas debidamente construidas o aparatos de
iluminacién de emergencia.

2. En los dormitorios, todas las literas deberian estar provistas de una
|ampara el éctrica de lectura situada en la cabecera.
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3. La autoridad competente deberia fijar normas adecuadas de
iluminacion natural y artificial.

PautaB3.1.5 - Camarotes

1. Deberian facilitarse a bordo instalaciones de literas adecuadas para
permitir e alojamiento en las condiciones més comodas posibles de la gente de
mar eventual mente acompariada por su pargja.

2. Cuando resulte razonable y factible, habida cuenta del tamafio del
buque, su actividad previstay su configuracion, los dormitorios deberian estar
disefiados y equipados incluyendo un cuarto de bafio y retrete separados para
proporcionar a sus ocupantes una comodidad razonable y facilitar la limpieza.

3. Siempre que sea factible, las literas de la gente de mar deberian
estar distribuidas de forma que las personas que se ocupen de las guardias estén
separadas y que ningun marino gue trabaje durante € dia comparta dormitorio
con otro que haga guardia nocturna.

4, En los dormitorios de los marinos que cumplan las funciones de
personal de maestranza no deberia haber mas de una o dos personas.

5. Se deberia considerar |a posibilidad de extender a segundo oficial
de maquinas, cuando sea factible, la prestacion a que se refiere € apartado m)
del parrafo 9 delanorma A3.1.

6. En e calculo de la superficie se deberiaincluir € espacio ocupado
por las literas, armarios, comodas y asientos. Los espacios reducidos o ce
formairregular que no aumenten de manera efectiva el espacio disponible para
circular y que no puedan ser utilizados para colocar muebles deberian ser
excluidos del caculo.

7. No deberian superponerse mas de dos literas; en € caso de que
éstas se hallen colocadas a lo largo de la banda del buque, no deberian estar
superpuestas s se encuentran col ocadas debg o de un portillo.

8. En caso de que haya literas superpuestas, la litera inferior no
deberia estar colocada a menos de 30 centimetros del suelo; la litera superior
deberia estar colocada aproximadamente a media distancia del fondo de la
litera inferior y la carainferior de las vigas ddl techo.

9. La armazon de toda litera y la barandilla de proteccion, s hubiera
alguna, deberian ser de un material autorizado, duro y liso, que no se corroa
facilmente y que no sea susceptible de albergar parasitos.

10. En caso de que se utilicen armazones tubulares para construir las
literas, los tubos deberian estar herméticamente cerrados y no tener ninguna
perforacion que pueda permitir la entrada de parasitos.

11. Cada litera deberia tener un colchon comodo de fondo mullido o
un conjunto colchén-somier. Tanto € colchon como € relleno deberian estar
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confeccionados con materiales autorizados. No deberian utilizarse materiales
de relleno susceptibles de albergar parasitos.

12. Cuando haya literas superpuestas, debgo del colchén o de
colchoén-somier de la litera superior se deberia colocar un fondo que no dge
pasar e polvo.

13.  El mobiliario deberia estar construido con un materia liso y duro
gue no se deforme ni corroa.

14. Los portillos de los dormitorios deberian estar provistos de
cortinas o un dispositivo equivalente.

15. Losdormitorios deberian estar provistos de un espejo, de pequeiias
dacenas para los articulos de aseo personal, de un estante para librosy de un
numero suficiente de ganchos para colgar ropa.

PautaB3.1.6 - Comedores

1. Los comedores pueden ser comunes 0 separados. La decision a
respecto deberia adoptarse previa consulta con |os representantes de la gente de
mar y de los armadores, a reserva de su aprobacion por la autoridad
competente. Deberian tomarse en consideracion factores tales como e tamafio
del buguey las diversas necesidades culturales, religiosas o sociaes de la gente
de mar. 2. Cuando deba disponerse de comedores separados para la gente de
mar, deberia disponerse de comedores separados para:

a) € capitany losoficides, y
b) € persona de maestranzay demas gente de mar.

3. En los buques que no sean de pasge, |a superficie disponible en
los comedores para la gente de mar no deberia ser inferior a 1,5 metros
cuadrados por persona para el niUmero de plazas previsto.

4. En todos los buques, |os comedores deberian estar equipados con
mesas y asientos apropiados, fijos 0 movibles, suficientes para acomodar al
mayor nimero posible de gente de mar susceptible de utilizarlos a mismo
tiempo.

5. Cuando la gente de mar esté a bordo, deberia disponerse en todo
momento de:
ad  un refrigerador de facil acceso y con capacidad suficiente
para el nimero de personas que utilicen & comedor o comedores;

b)  méqguinas de bebidas calientes, y
Cc) maquinas de aguafresca
6. Cuando no sea posible acceder a las antecocinas desde los

comedores, deberian proporcionarse armarios adecuados para guardar los
utensilios de mesa e instalaciones apropiadas para lavarlos.
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7.  Lasuperficie de las mesas y de los asientos deberia ser de un
material resistente a la humedad.
Pauta B3.1.7 - Instalaciones sanitarias

1. Los lavabos y las bafieras deberian tener un tamafio adecuado y
estar fabricados con un material autorizado, de superficie lisa, que no se
agriete, descascarille ni corroa.

2. Todos los retretes deberian seguir un modelo autorizado y estar
provistos de una descarga potente de agua, o de alguin otro método de descarga
idoneo, por gemplo, aire, que funcione en todo momento y se controle de
forma independiente.

3. L as instalaciones sanitarias destinadas a ser utilizadas por més de
una persona deberian cumplir con lo siguiente:

ad los suelos deberian estar fabricados con un material
duradero autorizado, impermeable a la humedad, y estar provistos de un
sistema adecuado de desaglie;

b) los mamparos deberian ser de acero o de cuaquier otro
material cuyo empleo haya sido autorizado y ser estancos hasta una altura de
por o menos 23 centimetros a partir del suelo;

c) los locades deberian tener iluminacion, calefaccion y
ventilacion suficientes;

d) los retretes deberian estar ubicados en un lugar facilmente
accesible desde los dormitorios y desde las instalaciones de aseo personal, pero
separados de ellos, y no tener comunicacion directa ni con los dormitorios ni
con un pasadizo entre los dormitorios y |os retretes que carezca de otro acceso.
Sin embargo, esta Ultima disposicion no se aplicard alos retretes ubicados entre
dos dormitorios cuyo nimero total de ocupantes no exceda de cuatro, y

€)  cuando haya varios retretes instalados en un mismo lugar,
deberian estar separados por medio de tabiques que garanticen un aislamiento
suficiente.

4. Las ingtaaciones de lavanderia deberian disponer, entre otras
cosas, de:
a  maguinasdelavar;

b) secadoras o tendederos con calefaccion y ventilacion
adecuadas, y

c) planchasy tablas de planchar o aparatos equivalentes.

Pauta B3.1.8 - Enfermeria

86



No. 26200

Gaceta Oficial Digital, mertes 13 de enero de 2008

60

1. La enfermeria deberia estar disefiada de manera que facilite las
consultas y la prestacion de primeros auxilios y ayude aimpedir la propagacion
de enfermedades infecciosas.

2. La entrada, las literas, e alumbrado, la ventilacion, la calefaccion
y € suministro de agua de la enfermeria deberian disponerse de manera que
aseguren la comodidad de sus ocupantes y faciliten sus tratamientos.

3. Laautoridad competente deberia fijar € nimero de literas en la
enfermeria

4.  Los ocupantes de la enfermeria deberian disponer, para su uso
exclusivo, de cuartos de aseo situados en las propias instalaciones o en un lugar
cercano. Los cuartos de aseo deberian comprender como minimo un retrete, un
lavabo y una bafiera o ducha.

PautaB3.1.9 - Otras instalaciones

1. Cuando se proporcionen a personal de maquinas instalaciones
independientes para cambiarse de ropa, éstas deberian estar:

a)  Stuadas fuera de la sala de maquinas, pero con facil acceso
desde ésta, y

b) equipadas con armarios individuales, baeras y/o duchas y
lavabos, con agua dulce corriente caientey fria

PautaB3.1.10 - Suministro de ropa de cama, vgjillay articulos diversos

1. Cada Miembro deberia considerar la posibilidad de aplicar los
principios siguientes:

a) € armador deberia proporcionar a la gente de mar ropa de
camay vagjillalimpias, para que las utilice a bordo mientras esté a servicio del
buque, y la gente de mar deberia devolverlas cuando asi lo disponga el capitan
y cuando finalice su servicio a bordo;

b) laropa de cama deberia ser de buena calidad, y los platos,
vasos ¥ demés articulos de vagilla deberian estar fabricados con un material
autorizado y ser féciles de limpiar, y

c) € amador deberia proporcionar toalas, jabon y papel
higiénico atoda la gente de mar.

Pauta B3.1.11 - Instalaciones de esparcimiento, y disposiciones relativas a
correo y alasvisitas alos buques

1. Las instalaciones y servicios de esparcimiento se revisaran con
frecuencia afin de asegurar que son apropiados, habida cuenta de la evolucion
de las necesidades de la gente de mar como consecuencia de avances técnicos,
funcionales 0 de otra indole que sobrevengan en la industria del transporte
maritimo.
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2. El mobiliario de las instalaciones de esparcimiento deberiaincluir,
por |o menos, un estante para libros y lugares para leer y escribir y, cuando sea
factible, parajuegos.

3. En cuanto a la planificacion de las instalaciones de esparcimiento,
la autoridad competente deberia examinar la posbilidad de instadar una
cafeteria

4, Deberia tenerse en cuenta la posibilidad de incluir las siguientes
instalaciones, cuando resulte factible, sin que ello represente costo alguno para
lagente de mar:

a unasadaparafumar;
b)  unlugar donde ver latelevision y escuchar laradio;

c) la proyeccion de peliculas o videos, cuya oferta deberia
adecuarse a la duracion del vigje y, en caso necesario, renovarse a intervalos
razonables,

d) equipos de deporte, incluidos aparatos de gercicios fisicos,
juegos de mesay juegos de cubierta;

€)  cuando seaposible, instalaciones para practicar la natacion;

f) una biblioteca con obras de contenido profesional y de otra
indole, en cantidad suficiente para la duracion dd vige y renovadas a
interval os razonabl es;

g) medios pararedlizar trabaos manuales de tipo recreativo;

h)  aparatos electrénicos tales como radios, televisores, videos,
lectores de DVD/CD, computadoras personales y programas informaticos, y
grabadoras/lectores de casetes;

) cuando sea apropiado, bares parala gente de mar a bordo de
los buques, a menos que ello sea contrario a las costumbres nacionales,
religiosas o socides, y

), un acceso razonable a las comunicaciones telefonicas entre
el buque y tierra, asi como a los servicios de correo eectrénico e Internet,
cuando los haya, a precio razonable.

5. Deberian hacerse todos |0s esfuerzos necesarios para que e correo
de la gente de mar llegue del modo mas rgpido y seguro posible. También
habria que estudiar la forma de conseguir que la gente de mar no tenga que
pagar un franqueo suplementario cuando haya que reexpedir su correo por
causas genas a su voluntad.

6. A reserva de lo que dispongan la legidacion naciona o
internacional en la materia, deberia considerarse la posibilidad de adoptar
medidas para que, cuando sea posible y razonable, se conceda répidamente a
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los marinos autorizacion para recibir a bordo la visita de sus pargjas, parientes
y amigos, mientras € buque se halle en puerto. Tales medidas deberian estar
supeditadas a que se cumplan satisfactoriamente |os requisitos de seguridad.

7. Deberia tomarse en consideracion la posibilidad de autorizar a los
marinos para que sus pargas |os acomparien en viagjes ocasionales, siempre que
ello sea factible y razonable. Las pargas deberian estar adecuadamente
aseguradas contra accidentes y enfermedades; |os armadores deberian brindar
toda la asstencia necesaria a la gente de mar para suscribir tal seguro.

PautaB3.1.12 - Prevencion ddl ruido y las vibraciones

1. L os dormitorios, instalaciones de esparcimiento y de servicios de
fonda deberian estar situados 1o mas lgos posible de la sala de maguinas, la
sdla de aparatos de gobierno, los chigres de cubierta, los equipos de
ventilacion, calefaccion y aire acondicionado y cualquier otra maguinaria o
aparatos ruidosos.

2. Deberian utilizarse materiales de insonorizacion u otros aislantes
acusticos adecuados en la construccion y € acabado de mamparos, techos y
cubiertas, en los espacios ruidosos, y puertas de cerradura automética aidantes
del ruido, en la sala de maguinas.

3. Lasalade maguinasy otros locales de maguinaria deberian estar
provistos, cuando sea factible, de salas insonorizadas de control centralizado de
maquinas para € personal que trabga en ellas. Los lugares de trabgo, tales
como d taller de maguinas, deberian estar insonorizados, en la medida en que
sea factible, del ruido general procedente de la sala de maquinas, y deberian
adoptarse medidas para reducir € ruido del funcionamiento de la maquinaria.

4, Los limites del nivel de ruido en los espacios de trabgo vy
alojamiento deberian estar en conformidad con las directrices internacionales
de laOIT relativas alos niveles de exposicion, incluidas las del Repertorio de
recomendaciones préacticas de la OI T sobre Factores ambientales en el lugar de
trabajo, 2001, y, cuando proceda, con la proteccion especifica recomendada por
la Organizacion Maritima Internacional, y con todo instrumento de enmienda
ulterior y complementario relativo a los niveles aceptables de ruido abordo de
bugues. Deberia llevarse a bordo y poner a disposicion de la gente de mar una
copia del instrumento aplicable en inglés o en € idioma de trabagjo del buque.

5. L os dormitorios, instalaciones de esparcimiento y de servicios de
fondano deberian estar expuestos a vibraciones excesivas.

Regla 3.2 - Alimentacién y servicio defonda
Finalidad: Asegurar que la gente de mar disponga de una aimentacion y de
agua potable de buena cdidad suministradas en condiciones higiénicas

reglamentadas

1. Todo Miembro deberd asegurar que los buques que enarbolen su
pabellon lleven a bordo y sirvan alimentos y agua potable de calidad, vaor

89



No. 26200

Gaceta Oficial Digital, mertes 13 de enero de 2008

63

nutritivo y cantidad apropiados que cubran adecuadamente las necesidades del
buque y tomen en consideracion los distintos origenes culturales y religiosos.

2. La comida de la gente de mar embarcada debera proporcionarse
gratuitamente durante su periodo de contratacion.

3. Todo marino empleado como cocinero del buque y encargado de
la preparacion de las comidas debera tener la formacion y las cudificaciones
exigidas para g ercer estafuncion abordo de buques.

NormaA3.2 - Alimentacion y servicio de fonda

1. Los Miembros deberén adoptar una legisacion u otras medidas
gue prevean normas minimas respecto de la cantidad y calidad de los alimentos
y € agua potable, asi como en relacion con € servicio de fonda, aplicables a
las comidas que se sirven a la gente de mar a bordo de los buques que
enarbolan su pabellon, y llevardn a cabo actividades educativas para promover
el conocimiento y la aplicacién de las normas a que se refiere € presente
parrafo.

2. Los Miembros deberan velar por que los buques cumplan las
normas minimas siguientes.

d habida cuenta del nUmero de marinos a bordo, de sus
exigencias religiosas y précticas culturales en relacion con los alimentos, y de
la duracion y naturaleza de la travesia, e abastecimiento de viveres y agua
potable debera ser adecuado en cuanto a su cantidad, valor nutritivo, calidad y
variedad;

b) laorganizaciony € equipo dd servicio de fonda permitiran
suministrar a la gente de mar comidas adecuadas, variadas y nutritivas,
preparadas y servidas en condiciones higiénicas, y

c) € persona del servicio de fonda debera estar debidamente
formado o haber recibido instrucciones adecuadas para € gercicio de sus
funciones.

3. Los armadores deberan garantizar que todo marino contratado
como cocinero a bordo de un buque esté formado para €lo y posea las
cudificaciones y competencias exigidas para gercer esta funcion, de
conformidad con lo dispuesto por lalegisacion del Miembro de que se trate.

4, Losrequisitos del parrafo 3 de la presente norma deberan incluir €
haber completado un curso de formacion aprobado o reconocido por la
autoridad competente, que comprenda conocimientos practicos de cocina,
higiene alimentariay personal, almacenamiento de |os aimentos, gestion de las
reservas, y la proteccion del medio ambiente y la seguridad y la salud del
servicio de fonda.

5. En los bugues que operen con una dotacion prescrita de menos de
diez tripulantes, que por razén del nimero de miembros de la tripulacion o del
area de navegacion pudieran no estar obligados por la autoridad competente a
llevar un cocinero plenamente calificado, se debera impartir formacion o
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instruccion a toda persona que prepare alimentos en cocinas en las areas
relacionadas con los aimentos y la higiene persona, asi como con la
manipulacion y e almacenaje de alimentos a bordo de un buque.

6. En circunstancias de extrema necesidad, la autoridad competente
podra conceder una dispensa para permitir que un cocinero no plenamente
calificado preste servicio en un buque especifico durante un periodo
determinado, hasta e préximo puerto de escala apropiado o durante un periodo
no superior a un mes, a condicién de que la persona beneficiaria de dicha
exencion haya recibido formacion e instruccion en materias que incluyan la
higiene alimentaria y la higiene persona, asi como la manipulacion y
almacenamiento de viveres a bordo.

7.  Con arreglo alos procedimientos de cumplimiento continuo que se
recogen en e Titulo 5 del presente Convenio, la autoridad competente debera
exigir que se realicen con frecuencia inspecciones documentadas a bordo de los
buques, ya sea por € capitédn o bajo sus ordenes, en relacion con:

a) lasprovisionesde viveresy agua potable;

b)  todos los locales y equipos utilizados para e amacenge y
manipulacion de viveresy agua potable, y

c) lacocinay demas instalaciones utilizadas para preparar y
servir comidas.

8. Ningun marino menor de 18 afios podra ser empleado o contratado
o trabgjar como cocinero a bordo de un bugue.

PautaB3.2 - Alimentacion y servicio de fonda
PautaB3.2.1 - Inspecciones, educacion, investigaciones y publicaciones

1. La autoridad competente, en cooperacion con otros organismos y
organizaciones pertinentes, deberia reunir informacion reciente sobre la
aimentacion y los métodos para comprar, almacenar, conservar, cocinar y
servir los aimentos, teniendo especialmente en cuenta los requisitos del
servicio de fonda a bordo. Esta informacion deberia facilitarse gratuitamente o
a un precio razonable a los fabricantes y comerciantes especializados en €
suministro de viveres y material para € servicio de fonda, a los capitanes,
camareros y cocineros de buque, y a las organizaciones de armadores y de
gente de mar interesadas. A estos efectos, se deberian utilizar medios
apropiados de divulgacion, como manuales, folletos, carteles, graficos o
anuncios en revistas profesionales.

2. La autoridad competente deberia formular recomendaciones para
evitar €l desperdicio de viveres, facilitar € mantenimiento de un nive
adecuado de higiene y dar las mayores facilidades posibles en la organizacion
del trabgjo.

3. La autoridad competente deberia cooperar con las organizaciones
y organismos pertinentes para elaborar material didactico e informaciones que
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se difundirdn a bordo acerca de los métodos adecuados para garantizar un
suministro de alimentos y unos servicios de fonda apropiados.

4, La autoridad competente deberia colaborar estrechamente con las
organizaciones de armadores y de gente de mar interesadas y con las
autoridades nacionales o locales encargadas de las cuestiones relativas a la
aimentacion y la salud y, de ser necesario, podra utilizar los servicios de
dichas autoridades.

Pauta B3.2.2 - Cocinero del buque

1.  Lafuncién de cocinero del buque deberia asignarse Unicamente a
un marino que:
a)  haya prestado servicio en € mar durante € periodo
minimo que prescriba la autoridad competente, que podria variar en funcién de
|as calificaciones o experiencia pertinentes que posea € interesado, y

b) haya aprobado e examen que prescriba la autoridad
competente 0 un examen equivalente en un curso reconocido de formacién de
COCINeros.

2. La aplicacion del examen prescrito y la extensién de los
certificados correspondientes podran ser asumidas directamente por la
autoridad competente o bien, bgjo control suyo, por una escuela reconocida de
COCINeros.

3. La autoridad competente deberia prever, cuando procediere, e
reconocimiento de los certificados de aptitud de cocinero extendidos por otros
Miembros que hayan ratificado € presente Convenio o e Convenio sobre €
certificado de aptitud de los cocineros de buque, 1946 (nim. 69), o por otra
ingtitucion reconocida.

Titulo 4. Proteccion de la Salud, Atencion M édica, Bienestar y Proteccion
Social

Regla4.1 - Atencion médica a bordo de buquesy en tierra

Finalidad: Proteger la salud de la gente de mar y asegurar que tenga un acceso
rapido ala atencion médicaabordo del buguey entierra

1. Todo Miembro deberd velar por que toda la gente de mar que
trabgie en buques que enarbolen su pabellén esté cubierta por medidas
adecuadas para la proteccion de su salud y de que tenga un acceso rgpido y
adecuado ala atencion meédica mientras estén trabgjando a bordo.

2. La proteccion y la atencion previstas en el parrafo 1 de la presente
regla serdn suministradas, en principio, sin costo alguno para la gente de mar.

3. Todos los Miembros deberdn asegurarse de que la gente de mar
que esté a bordo de bugues que se encuentren en su territorio y que necesite
una atencion médica inmediata, tenga acceso a las instalaciones médicas del
Miembro en tierra,
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4.  Losrequisitos sobre la proteccion de lasalud y la atencion médica
a bordo establecidos en & Caédigo incluyen normas sobre medidas destinadas a
proporcionar a la gente de mar una proteccion de la salud y una atencion
medica comparables en lo posible con las que se ofrece en general a los
trabgjadores en tierra.

NormaA4.1 - Atencion médica a bordo de buquesy entierra

1. Los Miembros deberan velar por que se adopten medidas que
proporcionen proteccion de la salud y atencién médica a la gente de mar
(incluida la atencién dental esencia) que trabaje a bordo de buques que
enarbolen su pabellon, que:

a garanticen la aplicacion a la gente de mar de todas las
disposiciones generales sobre proteccion de la salud en € trabgjo y atencion
meédica pertinentes para las tareas que redlice, asi como de las disposiciones
especiaesrelativas a trabajo a bordo de buques;

b)  garanticen que se brinde ala gente de mar una proteccion de
lasalud y una atencién médica comparables, |0 mas posible, con las que gozan
generalmente los trabgjadores en tierra, incluido € répido acceso a los
medicamentos necesarios, asi como a equipo y los servicios meédicos
necesarios para € diagndstico y tratamiento y a informacion y asesoramiento
meédicos;

C) garanticen alagente de mar e derecho de visitar sin demora
a un medico o dentista alificado en los puertos de escala, cuando ello sea
factible;

d) garanticen que, en lamedida en que ello sea compatible con
la legidacion y la practica nacionales del Miembro, los servicios de atencidn
médica y proteccion sanitaria se presten gratuitamente a la gente de mar a
bordo de buques o cuando desembarque en un puerto extranjero, y

€) queno selimiten a tratamiento de la gente de mar enferma
0 accidentada, sino que abarguen también medidas de caracter preventivo tales
como programas de promocion de lasalud y de educacion sanitaria.

2. La autoridad competente debera adoptar un formulario
normalizado de informe médico para uso de los capitanes de buque y del
persona médico pertinente en tierra y a bordo. Una vez rellenado, €
formulario y su contenido deberan tener caracter confidencial y solo deberan
utilizarse para facilitar € tratamiento de la gente de mar.

3. Todo Miembro debera adoptar una legidacion que establezca los
requisitos aplicables a las instalaciones, € equipo y la formacidn de enfermeria
y atencién médica a bordo de los buques que enarbolen su pabellon.

4, Las legidaciones nacionales deberdn como minimo prever los
siguientes requisitos:

a)  todos los buques deberan llevar un botiquin, equipo médico
y una guia medica, cuyas especificaciones debera prescribir y someter a
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ingpecciones periodicas la autoridad competente. En |os requisitos nacionales
deberan tenerse en cuenta € tipo de buque, € nimero de personas abordo y la
naturaleza, € destino y la duracion de las travesias y las normas médicas
pertinentes recomendadas a nivel nacional e internacional;

b)  todos los buques que lleven 100 0 mas personas a bordo y
gue habitualmente hagan travesias internacionales de mas de tres dias deberan
llevar un medico calificado encargado de prestar atencion medica. En la
legidacion nacional también debera especificarse qué otros buques deben
llevar un médico, teniendo en cuenta, entre otros factores, la duracion, indole y
condiciones de latravesiay €l nUmero de marinos a bordo;

c) todos los bugues que no lleven ningin médico deberan
llevar a bordo a menos un marino gque esté a cargo de la atencion médicay de
la administracion de medicamentos como parte de sus tareas ordinarias o a
Menos un marino competente para proporcionar primeros auxilios; las personas
gue estén a cargo de la atencion medica a bordo y que no sean meédicos deberan
haber completado satisfactoriamente una formacion en atencién meédica que
esté en conformidad con los requisitos del Convenio Internacional sobre
normas de formacion, titulacion y guardia para la gente de mar, 1978,
enmendado (Convenio de Formacién); la gente de mar designada para
proporcionar primeros auxilios debera haber completado satisfactoriamente
una formacion en primeros auxilios que retina los requisitos del Convenio de
Formacion; las legidaciones nacionales deberan especificar € nivel de
formacion aprobada exigido teniendo en cuenta, entre otras cosas, factores tales
como la duracion, la naturalezay las condiciones de latravesiay el nimero de
marinos abordo, y

d) la autoridad competente debera garantizar, mediante un
sistema preestablecido, que en cuaquier hora del dia o de la noche los buques
en alta mar puedan efectuar consultas médicas por radio o por satélite, incluido
el asesoramiento de especiadistas; las consultas médicas, incluida la transmision
de mensgjes médicos por radio o por satélite entre un buque y las personas que
desde tierra brindan €l asesoramiento, deberdn ser gratuitas para todos los
buques, independientemente del pabellén que enarbolen.,

Pauta B4.1 - Atencién médica a bordo de buquesy en tierra
PautaB4.1.1 - Prestacion de atencién médica

1. Al detereminar € nivel de formacion médica que se debera
proporcionar a bordo de los buques alos que no exige que lleven un médico, la
autoridad competente deberiaexigir que:

a) los buques gque habitualmente puedan tener acceso en un
plazo de ocho horas a una atencion médica cdificada y servicios médicos
deberian designar @ menos a un marino que haya seguido la formacion en
primeros auxilios autorizada exigida en € Convenio de Formacion, que lo
capacite para adoptar medidas inmediatas y eficaces en caso de accidentes o de
enfermedades susceptibles de ocurrir a bordo y para seguir instrucciones
meédi cas recibidas por radio o por satélite, y
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b) todos los demas buques deberian designar a menos a un
marino que haya seguido la formacion en atencidén médica autorizada, exigida
en e Convenio de Formacién, que abarque una formacion préctica y una
formacién en técnicas de socorro, como la terapia intravenosa, que le permita
participar eficazmente en programas coordinados de asistencia médica en
bugues que se encuentran navegando y proporcionar a los enfermos o
lesionados un nivel satisfactorio de atencion médica durante el periodo en que
probablemente tengan que permanecer a bordo.

2. La formacién a que se refiere @ parrafo 1 de la presente pauta
deberia basarse en € contenido de las ediciones mas recientes de la Guia
médica internacional de a bordo, de la Guia de primeros auxilios para uso en
caso de accidentes rel acionados con mercancias peligrosas, del Documento que
ha de servir de guia - Guiainternaciona paralaformacion de la gente de mar y
de la seccion médica del Codigo internacional de sefiales, asi como de guias
nacionales analogas.

3. L as personas a que se hace referenciaen € parrafo 1 de la presente
pautay otra gente de mar que pueda designar la autoridad competente deberian
seguir, a intervaos de cinco afnos aproximadamente, cursos de
perfeccionamiento que les permitan repasar e incrementar sus conocimientos 'y
competencias, asi como mantenerse al corriente de |0s nuevos progresos.

4. El mantenimiento apropiado del botiquin y de su contenido, del
equipo médico y de la guia médica a bordo, asi como su inspeccion periddicaa
intervalos regulares no superiores a doce meses, deberian estar a cargo de
personas responsables designadas por la autoridad competente, que deberian
velar por e control del etiquetado, la fecha de caducidad y las condiciones de
conservacion de los medicamentos y de los prospectos correspondientes, asi
como por e funcionamiento adecuado del equipo. Al adoptar o revisar la guia
médica de a bordo utilizada a nivel nacional y a determinar € contenido del
botiquin y € equipo médico, la autoridad competente deberia tener en cuenta
las recomendaciones internacionales en la materia, incluida la dltima edicion
de la Guia médica internaciona de a bordo y otras guias mencionadas en €
parrafo 2 de la presente pauta.

5. Cuando un cargamento clasificado como peligroso no haya sido
incluido en la edicidén més reciente de la Guia de primeros auxilios para uso en
caso de accidentes relacionados con mercancias peligrosas, deberia
suministrarse a la gente de mar la informacidn necesaria sobre la indole de las
sustancias, los riesgos que entrafian, los equipos de proteccion personal
necesarios, |os procedimientos médicos pertinentes y los antidotos especificos.
Estos antidotos y los equipos de proteccion personal deberian llevarse a bordo
cada vez que se transporten mercancias peligrosas. Esta informacion deberia
incluirse en politicas y programas sobre seguridad y salud en €l trabajo a bordo,
descritos en laregla 4.3y en las disposiciones conexas del Codigo.

6. Todos los buques deberian llevar a bordo una lista completa y
actualizada de las estaciones de radio a través de las cuales puedan hacerse
consultas médicas; y, s estdn dotados de un sistema de comunicacion por
satélite, deberian llevar a bordo una lista completa y actualizada de las
estaciones terrestres costeras a través de las cuales puedan hacerse consultas
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meédicas. La gente de mar responsable de prestar atencion médica o primeros
auxilios a bordo deberia recibir instrucciones sobre el uso de la guia médica de
a bordo y de la seccion médica de la ediciébn mas reciente del Codigo
internacional de sefidles, a fin de que pueda comprender qué tipo de
informacion necesita el médico consultado, y los consgos que éste le dé.

PautaB4.1.2 - Formulario de informe médico

1. El formulario normalizado de informe médico para la gente de mar
previsto en la parte A del presente Codigo deberia estar disefiado para facilitar
el intercambio de informaciones médicas e informaciones conexas relativas a
marinos particulares entre el buque y tierra en casos de enfermedad o lesiones.

PautaB4.1.3 - Atencidon médicaen tierra

1. L os servicios médicos en tierra para la atencion de la gente de mar
deberian ser adecuados y contar con meédicos, dentistas y otro persona
sanitario debidamente calificado.

2. Deberian adoptarse medidas para asegurar que, durante su estancia
en los puertos, la gente de mar tenga acceso a

a) tratamiento ambulatorio en caso de enfermedad o lesion;
b)  hospitalizacion, cuando seanecesario, y
C)  serviciosde odontologia, sobretodo en casos de urgencia.

3. El tratamiento de la gente de mar enferma deberia facilitarse
mediante |a adopcion de medidas adecuadas que comprendan, en particular, su
rapida admision en los hospitales y clinicas en tierra, sin dificultades ni
distinciones por motivo de nacionalidad o de credo, y también, cada vez que
sea posible, de disposiciones que aseguren, cuando sea necesario, la
continuidad de los tratamientos con miras a complementar los servicios
meédicos a disposicion de la gente de mar.

Pauta B4.1.4 - Asistencia médica a otros buquesy cooperacion internacional

1. Todo Miembro deberia prestar la debida atencion a su
participacion en actividades de cooperacion internacional en materia de
asistencia, programas e investigacion sobre proteccion de la sdud y atencion
meédica. Ta cooperacion podriacomprender |os siguientes ambitos:

a) desarrollar y coordinar los esfuerzos de busgueda y
salvamento y organizar una pronta asistenciamedicay evacuacion en el mar de
personas gravemente enfermas o lesionadas a bordo de buques, utilizando
medios tales como sistemas de sefializacion periddica de la posicion de los
buques, centros de coordinacion de las operaciones de salvamento y servicios
de helicdpteros para casos de urgencia, de conformidad con las disposiciones
del Convenio internaciona de 1979 sobre busqueda y salvamento maritimos y
con € Manua Internacional de BuUsgueda y Salvamento Aeronautico y
Maritimo (IAMSAR);
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b)  aprovechar al maximo todos los buques con médico a bordo
y los buques preposicionados en e mar que puedan ofrecer servicios
hospitalarios y medios de salvamento;

c) compilar y mantener a dia una lista internacional de
meédicos y de centros de asistencia médica disponibles en todo e mundo para
prestar atencion medica de urgencia a la gente de mar;

d) desembarcar ala gente de mar en tierra para que reciba un
tratamiento de urgencia;

€ repatriar, tan pronto como sea posible, a la gente de mar
hospitalizada en & extranjero, de acuerdo con la opinion de los médicos
responsables del caso y tomando debidamente en cuenta los deseos y
necesidades de la gente de mar;

f)  tomar las disposiciones necesarias para aportar una
asistencia persona a la gente de mar durante su repatriacion, de acuerdo con la
opinién de los médicos responsables dd caso y tomando debidamente en
cuenta los deseos y necesidades de la gente de mar;

g) promover la creacion de centros de salud para la gente de
mar que:
)] efectUen investigaciones sobre € estado de salud, €l
tratamiento médico y la atencién sanitaria preventiva de la gente de mar, y

i)  impartan formacion sobre medicina maritima d
personal médico y sanitario;

h) compilar y evaluar estadisticas relativas a accidentes,
enfermedades y muertes de origen profesiona de la gente de mar, integrarlasy
armonizarlas con los sistemas nacionaes existentes de estadisticas de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales de otras categorias de
trabgadores,

1) organizar intercambios internacionales de informacion
técnica, material de formacion y personal docente, asi como cursos, seminarios
y grupos de trabajo internacionales en materia de formacion;

)] proporcionar a toda la gente de mar servicios de salud y
servicios médicos especiales, de carécter curativo y preventivo, en |os puertos,
0 poner a su disposicion servicios generales de salud, médicos y de
rehabilitacion, y

K) adoptar disposiciones oportunas para repatriar lo antes
posible los cuerpos o las cenizas de la gente de mar fallecida, de conformidad
con los deseos que manifiesten sus parientes mas préximos.

2. La cooperacion internacional en la esfera de la proteccion de la
sdud y la asistencia médica de la gente de mar deberia basarse en acuerdos
bilaterales o multilaterales o en consultas entre Estados Miembros.
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Pauta B4.1.5 - Personas a cargo de la gente de mar

1. Los Miembros deberian adoptar medidas para garantizar a las
personas a cargo de la gente de mar domiciliadas en su territorio una asistencia
médica apropiada y suficiente, en espera de que se cree un servicio de atencion
meédica cuando no existan dichos servicios que incluya en su ambito de accién
a los trabgjadores en genera y a las personas a su cargo; ademés, deberian
informar a la Oficina Internacional del Trabajo sobre las medidas adoptadas a
estos efectos.

Regla 4.2 - Responsabilidad del armador

Finalidad: Asegurar que la gente de mar esté protegida contra las
consecuencias financieras de la enfermedad, las lesones o la muerte que se
produzcan en relacion con € empleo

1. Todo Miembro debera asegurar que en los bugues que enarbolen
su pabellon se adopten medidas, en conformidad con € Codigo, que concedan
a la gente de mar empleada en los buques €l derecho a recibir ayuda y apoyo
material del armador en relacion con las consecuencias financieras de una
enfermedad, lesion o muerte ocurridas mientras preste servicio en virtud de un
acuerdo de empleo de la gente de mar o que se deriven del empleo en virtud de
ese acuerdo.

2. La presente regla no ira en perjuicio de ningun otro recurso legal
a acance de lagente de mar.

NormaA4.2 - Responsabilidad del armador

1. Todo Miembro debera adoptar una legidacion que exija que los
armadores de los buques que enarbolen su pabellon sean responsables de la
proteccion de la salud y de la atencion médica de toda la gente de mar que
preste servicio a bordo de buques de conformidad con las siguientes normas
minimas:

a)  losarmadores deberan sufragar |os gastos por enfermedades
0 accidentes de la gente de mar empleada en sus buques ocurridos entre la
fecha de comienzo del servicio y la fecha en que se considere que la gente de
mar ha sido debidamente repatriada 0 que se deriven de empleo que
desempefiaron entre esas fechas;

b) los armadores deberan constituir una garantia financiera
para asegurar € pago de una indemnizacion en caso de muerte o discapacidad
prolongada de la gente de mar como resultado de un accidente del trabgo, una
enfermedad o un riesgo profesionales, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion nacional, en e acuerdo de empleo 0 en un convenio colectivo de la
gente de mar;

c) los armadores deberdn sufragar los gastos de atencion
médica, incluido e tratamiento médico, los medicamentos necesarios y
aparatos terapéuticos, asi como € aojamiento y alimentacion fuera del hogar

98



No. 26200

Gaceta Oficial Digital, mertes 13 de enero de 2008

72

hasta |a recuperacion de la gente de mar enferma o herida, o hasta que se
compruebe € caracter permanente de la enfermedad o de la discapacidad, y

d) losarmadores deberan sufragar |os gastos de sepelio en caso
de muerte a bordo o en tierradurante € periodo de contratacion.

2. La legidacion nacional podra limitar la responsabilidad del
armador por lo que se refiere a los gastos de asistencia médica, alojamiento y
alimentacion a un periodo que no podra ser inferior a 16 semanas a partir del
dia en que se produjo lalesidon o del comienzo de la enfermedad.

3. Cuando laenfermedad o lalesidon ocasionen una incapacidad para
trabgjar, € armador debera pagar:

a) latotalidad del salario mientras la gente de mar enferma o
lesionada permanezca a bordo hasta que la gente de mar haya sido repatriada
de conformidad con €l presente Convenio, y

b) latotalidad o unaparte del salario, conforme alo previsto en
la legidacion nacional o en convenios colectivos, desde e momento en que la
gente de mar sea repatriada 0 desembarcada y hasta su curaciéon o hasta que
tenga derecho a prestaciones monetarias en virtud de la legidacion de
Miembro competente (S esto ocurre antes).

4. La legidacion naciona puede limitar la responsabilidad del
armador en cuanto a pago de latotalidad o parte del salario de la gente de mar
desembarcada a un periodo que no podra ser inferior a 16 semanas, contado a
partir del diadel accidente o del comienzo de la enfermedad.

5. La legidacion naciona podra eximir de responsabilidad a un
armador con respecto a

a) lalesdn que no se haya producido en € servicio del buque;

b) lalesion o laenfermedad imputables a la conducta indebida
deliberada de la gente de mar enferma, herida o fallecida, y

c) la enfermedad o0 deficiencia fisca dismuladas
voluntariamente en e momento de la contratacion.

6. La legidacion naciona podra eximir al armador de la obligacion
de sufragar los gastos en concepto de atencion meédica, aimentacion vy
alojamiento, asi como los gastos de sepelio, siempre y cuando los poderes
publicos asuman dicha responsabilidad.

7. L os armadores 0 sus representantes deberan adoptar medidas para
proteger los bienes degjados a bordo por la gente de mar enferma, lesionada o
falleciday devolvérsel os a sus parientes mas proximos.

Pauta B4.2 - Responsabilidad del armador
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1. Del pago de latotaidad del salario previsto en € parrafo 3, @), de
lanorma A4.2 podran excluirse las bonificaciones.

2. La legidacion naciona podra establecer también que la
responsabilidad del armador con respecto a la gente de mar enferma o
lesionada cesara a partir del momento en que dicha gente de mar pueda
reclamar la prestacion de asistencia médica en virtud de un régimen de seguro
obligatorio de enfermedad, de seguro obligatorio de accidente o de
indemnizacion por accidentes del trabajo.

3. La legidacion naciona podra establecer que una institucion de
seguro reembol se los gastos de sepelio sufragados por € armador, en aquellos
casos en gue la legidacion relativa a seguro social o de indemnizacion de los
trabajadores prevea una prestacion para gastos funerarios.

Regla 4.3 - Proteccion dela seguridad y la salud y prevencion de
accidentes

Finalidad: Asegurar que & entorno de trabajo de la gente de mar a bordo de los
buques propicie la seguridad y la salud en € trabgo

1. Todo Miembro debera asegurarse de que la gente de mar que
trabaje en buques que enarbolen su pabellon tenga proteccion de la salud en €
trabgjo y viva, trabaje y reciba formacion a bordo del buque en un entorno
seguro e higiénico.

2. Todo Miembro, previa consulta con las organizaciones
representativas de los armadores y de la gente de mar, y teniendo en cuenta los
codigos aplicables, junto con las pautas y normas recomendadas por las
organizaciones internacionales, las administraciones nacionales y las
organizaciones del sector maritimo, debera elaborar y promulgar orientaciones
nacionales parala gestion de la seguridad y la salud en € trabgjo a bordo de los
buques que enarbolen € pabellon del Estado Miembro.

3. Todo Miembro deberd adoptar una legislacion y otras medidas que
aborden las cuestiones especificadas en € Caodigo, teniendo en cuenta
instrumentos internacionales pertinentes, y estableciendo normas sobre
proteccion de la seguridad y la salud y sobre la prevencion de accidentes a
bordo de buqgues que enarbolen su pabel16n.

NormaA4.3 - Proteccion de la seguridad y la salud y prevencion de accidentes

1. La legidacion u otras medidas que se han de adoptar de
conformidad con € parrafo 3 de laregla 4.3 deberan incluir lo siguiente;

a la adopcion y la aplicacion y promocion efectivas de
politicas y programas de seguridad y salud en €l trabajo a bordo de buques que
enarbolen € pabellon del Miembro, incluida una evaluacion de los riesgos, asi
como laformacion e instruccion de la gente de mar;

b)  precauciones razonables para prevenir los accidentes del
trabgjo, las lesiones y las enfermedades profesionales a bordo de los buques,
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con inclusén de medidas para reducir y prevenir e riesgo de exposicion a
niveles perjudiciales de factores ambientales y de sustancias quimicas, asi
como a riesgo de lesiones 0 enfermedades que puedan derivarse del uso del
equipo y de lamaguinaria a bordo de buques;

c) programas a bordo para la prevencién de accidentes del
trabgo, lesiones y enfermedades profesionales y para lograr una mejora
continua de la proteccion de la seguridad y la salud en € trabgo, en la que
participen representantes de la gente de mar y todas las demas personas
interesadas en su aplicacion, tomando en cuenta las medidas preventivas, que
incluyen e control de ingenieria y de disefio, la sustitucion de las tareas
colectivas tanto como las individuales por procesos y procedimientos, y la
utilizacion del equipo de proteccion personal, y

d) requisitos para inspeccionar, notificar y corregir las
condiciones inseguras y para investigar y notificar los accidentes del trabgo a
bordo.

2. Las disposiciones mencionadas en € parrafo 1 de la presente
norma deberan:

a)  tener en cuenta los instrumentos internacionales pertinentes
gue tratan sobre la proteccion de la seguridad y la salud en € trabgjo en general
y sobre riesgos especificos y deberan abordar todas las cuestiones relativas ala
prevencion de accidentes de trabajo, lesiones y enfermedades profesionales que
sean aplicables a trabajo de la gente de mar y, en particular, los relacionados
con & empleo maritimo;

b)  especificar claramente la obligacién de los armadores, la
gente de mar y otras personas interesadas de cumplir las normas aplicables y
los programas y politicas en materia de seguridad y salud en €l trabajo a bordo
de los buques prestando especia atencién a la seguridad y la salud de la gente
de mar menor de 18 afios;

c) especificar los deberes del capitan y/o de la persona
designada por el capitan para asumir la responsabilidad concreta en cuanto ala
aplicacion y e cumplimiento de las politicas y programas de seguridad y salud
en €l trabgjo abordo de los buques, y

d) especificar las atribuciones de los miembros de la
tripulacion del bugue que han sido designados o elegidos representantes
encargados de las cuestiones de seguridad a efectos de su participacion en las
reuniones del comité de seguridad del buque. Deberan crearse comités de esta
indole en todo buque a bordo del cua haya por [o menos cinco marinos.

3. Las normas mencionadas en € parrafo 3 de la regla 4.3 deberan
ser examinadas periédicamente en consulta con los representantes de las
organizaciones de armadores y de gente de mar y, de ser necesario, revisadas
paratener en cuentala evolucion de latecnologiay de las investigaciones afin
de facilitar una mejora continua de las politicas y programas de seguridad y
salud en € trabajo y de proporcionar un entorno de trabajo seguro ala gente de
mar en |los buques que enarbolen el pabellén del Miembro.
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4. El cumplimiento de los requisitos de los instrumentos
internacionales aplicables sobre los niveles aceptables de exposicion a riesgos
en el lugar de trabajo a bordo de buquesy sobre la elaboracion y aplicacion de
politicas y programas de seguridad y salud en €l trabago a bordo de los buques
seré considerada conforme con los requisitos del presente Convenio.

5. La autoridad competente debera asegurar que:

a) los accidentes del trabgo y las lesiones y enfermedades
profesonales sean notificados de manera adecuada teniendo en cuenta la
orientacion proporcionada por la Organizacion Internaciona del Trabajo
respecto de la notificacion y registro de los accidentes del trabgo y
enfermedades profesionales;

b)  se compilen, anadlicen y publiquen estadisticas completas de
tales accidentes y enfermedades y, cuando sea necesario, de que se les dé
seguimiento mediante investigaciones sobre las tendencias generales y sobre
los riesgos sefid ados, y

C) seinvestiguen los accidentes del trabgo.

6. La notificacion e investigacion de las cuestiones de seguridad y
sdud en d trabgjo deberan estar disefiadas para asegurar la proteccion de los
datos personaes de la gente de mar, y deberdn tener en cuenta la orientacion
proporcionada por la Organizacion Internacional del Trabajo sobre este tema.

1. La autoridad competente debera colaborar con las organizaciones
de armadores y de gente de mar para adoptar medidas destinadas a sefidar ala
atencion de la gente de mar que trabga a bordo de sus buqgues informacion
acerca de riesgos particulares a bordo, por gemplo, por medios tales como
avisos oficiales que contengan instrucciones pertinentes.

8. La autoridad competente debera exigir que los armadores que
procedan a una evaluacion de los riesgos en relacion con la gestion de la
seguridad y la salud en € trabgo consulten la informacion estadistica
apropiada de sus buques y de las estadisticas generales proporcionadas por la
autoridad competente.

Pauta B4.3 - Proteccion de la seguridad y lasalud y prevencién de accidentes

Pauta B4.3.1 - Disposiciones sobre accidentes del trabgo y lesiones y
enfermedades profesionales

1. Las disposiciones exigidas en virtud de la norma A4.3 deberian
tener en cuenta el Repertorio de recomendaciones practicas de |a OIT sobre
Prevencion de accidentes a bordo de los buques en e mar y en los puertos,
1996, y las versiones ulteriores y otras normas, pautas y repertorios de
recomendaciones practicas conexos de la OIT e internacionales relativos a la
proteccion de la seguridad y la salud en € trabgjo, incluidos los niveles de
exposicion que puedan indicar.
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2. La autoridad competente deberia velar por que, en las
orientaciones nacionales relativas a la gestion de la seguridad y la salud en €
trabg o, se aborden las cuestiones siguientes, en particular:

a)  disposiciones generalesy disposiciones basicas;

b) caracteristicas estructurales del buque, incluidos los medios
de acceso y los riesgos derivados del amianto;

C) maguinas,

d) los efectos de la temperatura extremadamente bga o
extremadamente alta de toda superficie con la que los marinos puedan estar en
contacto;

€) los efectos dd ruido en € lugar de trabgo y en los
alojamientos a bordo; f) los efectos de las vibraciones en € lugar de trabgjo y
en los adojamientos a bordo;

g) los efectos de factores ambientales distintos de los previstos
en los apartados €) y f) en € lugar de trabgo y en los aojamientos a bordo,
incluido e humo del tabaco;

h)  medidas especiales de seguridad sobre € puente y bago €
puente;

) equipos de cargay descarga;

) prevencion y lucha contra incendios;

k)  anclas, cadenasy cables;

) cargas peligrosas y lastres;

m)  equipo de proteccion personal paralagente de mar;

n)  trabgo en espacios confinados;

0) losé€fectosfisicosy mentales del cansancio;

p) losefectos de ladependenciade lasdrogasy € acohal;

g) protecciony prevencion contrael VIH/SIDA, y

r respuesta ante emergencias y accidentes.

3. En la evauacion de los riesgos y la reduccion de la exposicion
respecto de las cuestiones a que se refiere el parrafo 2 de la presente pauta se
deberian tener en cuenta los efectos de los factores fisicos sobre la salud en €
trabgjo (con inclusion de la manipulacion manual de cargas, € ruido y las
vibraciones), los efectos de los factores quimicos y biolégicos en lasalud en €
trabajo, los efectos de los factores mentales en la salud en € trabajo, asi como

los efectos en la salud fisica y mental del cansancio y los accidentes del
trabgjo. Al adoptarse las medidas necesarias deberian tomarse debidamente en

103



No. 26200

Gaceta Oficial Digital, mertes 13 de enero de 2008

77

cuenta los principios de prevencion, segun los cuales se dispone, entre otras
cosas, que la prevencion del riesgo en su origen, la adaptacion del trabajo a

individuo, especialmente en |o que respecta a disefio de los lugares de trabagjo
y ala sudtitucion de elementos peligrosos por otros que no o sean o que sean
menos peligrosos, deben primar sobre los equipos de proteccion persona para
la gente de mar.

4.  Ademés, la autoridad competente deberia asegurarse de que se
tengan en cuenta las implicaciones parala seguridad y la salud en relacion con
|as cuestiones siguientes, en particular:

a  respuestaante emergenciasy accidentes,
b)  efectos deladependenciadelasdrogasy € acohal, y
C) protecciony prevencion contrael VIH/SIDA.

Pauta B4.3.2 - Exposicion al ruido

1. La autoridad competente de cada Miembro, junto con los
organismos internacionales competentes y representantes de organizaciones de
armadores y de gente de mar interesadas, deberian examinar sobre una base
permanente los problemas dedl ruido a bordo afin de mejorar la proteccion de la
gente de mar, en lamedida en que sea factible, de los efectos nocivos ddl ruido.

2. En & examen a que se refiere e parrafo 1 de la presente pauta se
deberian tener en cuenta los efectos nocivos que la exposicion a ruido
excesivo gerce sobre la audicion, la salud y la comodidad de la gente de mar
gue vive y trabgja a bordo de buques, asi como las medidas que se han de
prescribir o recomendar para reducir € ruido a bordo a fin de proteger a la
gente de mar. Entre las medidas para reducir la exposicién a ruido que han de
considerarse deberian incluirse las siguientes:

ad)  instruir alagente de mar sobre los peligros parala audicion
y la salud de una exposicion prolongada a ruidos muy intensosy sobre laforma
de usar adecuadamente |os equipos y aparatos de proteccion acustica;

b)  proporcionar equipo de proteccion auditiva a la gente de
mar, cuando sea necesario, y

c) evauar los riesgos y reducir la exposicion d ruido en los
espacios de aojamiento y las instalaciones de esparcimiento y de fonda, asi
como en lasala de magquinas y otros locales de maquinaria.

Pauta B4.3.3 - Exposicién alas vibraciones

1. La autoridad competente de cada Miembro, junto con los
organismos internacionales pertinentes y representantes de organizaciones de
armadores y de gente de mar interesadas, y teniendo en cuenta, cuando
proceda, las normas internacionales pertinentes, deberian examinar de manera
permanente el problema de las vibraciones a bordo de |os buques con objeto de
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mejorar la proteccion de la gente de mar, en la medida en que sea factible, de
|os efectos nocivos de las vibraciones.

2. El examen a que se refiere @ parrafo 1 de la presente pauta deberia
abarcar los efectos de la exposicion excesiva a las vibraciones sobre la salud y
la comodidad de la gente de mar y las medidas que se han de prescribir o
recomendar parareducir las vibraciones a bordo a fin de proteger ala gente de
mar. Entre las medidas que se han de tomar en consideracion para reducir las
vibraciones deberian incluirse las siguientes:

a)  dar instrucciones a la gente de mar sobre los peligros que
representa para su salud la exposicion prolongada a las vibraciones;

b) proporcionar a la gente de mar equipo de proteccion
personal aprobado cuando sea necesario, y

c) evauar losriesgosy reducir laexposicion de los espacios de
aojamiento y las instalaciones de esparcimiento y de fonda mediante la
adopcién de medidas en conformidad con |as orientaciones proporcionadas por
el Repertorio de recomendaciones précticas de la OIT sobre Factores
ambientales en €l lugar del trabgjo, 2001, y las versiones revisadas ulteriores,
teniendo en cuenta la diferencia entre la exposicion en los espacios de trabajo y
en los espacios de alojamiento.

Pauta B4.3.4 - Obligaciones de |os armadores

1.  Todaobligacion que incumbaa armador de suministrar equipo de
proteccion u otros dispositivos de prevencion de accidentes deberia ir
acompahnada, en general, de normas para la utilizacién de dicho equipo o de
dichos dispositivos de proteccion por la gente de mar, asi como de la
obligacion de ésta de acatar las medidas pertinentes en materia de prevencion
de accidentes y de proteccion de la salud.

2. Deberian tenerse en cuenta también los articulos 7 y 11 de
Convenio sobre la proteccion de la maquinaria, 1963 (nUm. 119), y las
disposiciones correspondientes de la Recomendacion sobre la proteccién de la
maguinaria, 1963 (num. 118), en virtud de los cuales, por una parte, incumbe al
empleador la obligacion de velar por que las maquinas utilizadas estén
adecuadamente protegidas y por que se prohiba la utilizacion de maguinas
desprovistas de dispositivos de proteccion adecuados, y, por otra parte,
incumbe al trabajador la obligacion de no utilizar una méquina sin que estén
colocados en su lugar los dispositivos de proteccion de que vaya provistay de
no inutilizar dichos dispositivos.

Pauta B4.3.5 - Notificacion y compilacion de estadisticas

1. Todos los accidentes del trabgo y las lesiones y enfermedades
profesionales deberian notificarse a fin de que sean investigados y de que se
compilen, analicen y publiquen estadisticas detalladas sobre los mismos
teniendo en cuenta la proteccion de los datos personales de la gente de mar
interesada. Los informes no deberian limitarse a los casos de muerte o a los
accidentes que afecten al buque.
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2. En las estadisticas a que se hace referencia en € parrafo 1 de la
presente pauta deberian registrarse € nimero, la naturaleza, las causas y los
efectos de los accidentes del trabgo y las lesiones y enfermedades
profesionales, indicandose claramente en qué parte del buque se han producido,
el tipo de cada accidente, y s han ocurrido en € mar o en puerto.

3. L os Miembros deberian tomar debidamente en cuentatodo sistema
o modelo internaciona de registro de los accidentes de la gente de mar que
haya podido establecer 1a Organizacion Internaciona del Trabajo.

Pauta B4.3.6 - Investigaciones

1. La autoridad competente deberia emprender investigaciones sobre
las causas y circunstancias de todos los accidentes del trabgjo y lesiones y
enfermedades profesionales mortales o que hubieren producido lesiones graves
alagente de mar, asi como sobre otros accidentes que determine lalegidacion
naciondl.

2. Deberia tenerse en cuenta la inclusén de los siguientes temas de
investigacion:

a  medio en que se rediza € trabgo (por gemplo, superficie
de trabgjo, disposicion de las maguinas, medios de acceso y aumbrado) y
métodos de trabajo;

b) incidencia de los accidentes del trabgo y las lesiones y
enfermedades profesionales por grupo de edad;

c) problemas especiales de carécter fisioldgico o psicologico
creados por e ambiente a bordo;

d) problemas resultantes del estrés fisico a bordo de los
buques, en particular como consecuencia del aumento del volumen de trabajo;

€) problemasy efectos de la evolucion técnicay su influencia
en la composicion de latripulacion, y

f) problemas derivados de fallos humanos.
Pauta B4.3.7 - Programas nacionales de proteccion y de prevencion

1. A fin de disponer de una base solida para adoptar medidas
destinadas a promover la proteccion de laseguridad y lasaud en € trabgjoy la
prevencion de los accidentes del trabgo y las lesones y enfermedades
profesionales imputables a riesgos propios del empleo maritimo, deberian
emprenderse estudios sobre |as tendencias generales y 10s riesgos que pongan
de manifiesto las estadisticas.

2. La puesta en practica de programas para promover la proteccion
de la seguridad y la salud en € trabgjo y la prevencién de los accidentes de
trabajo deberia organizarse de modo tal que puedan participar en elos las
autoridades competentes, los armadores, la gente de mar o0 sus representantes y
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otros organismos interesados inclusive por medios tales como avisos oficiales
gue contengan instrucciones pertinentes y reuniones de informacién, pautas
sobre los niveles maximos de exposicion a factores ambiental es potencialmente
peligrosos en e lugar de trabgo u otros peligros, o los resultados de un proceso
sistematico de evauacion de los riesgos. En particular, en € plano nacional o
local se deberian crear comisiones 0 grupos de trabajo especiales y comités de
a bordo, de carécter mixto, encargados de la proteccion de la seguridad y la
salud en € trabgo y la prevencion de accidentes, en que estéen representadas las
organizaciones de armadores y de la gente de mar.

3. Cuando taes actividades tengan lugar a nivel de la empresa de un
armador, deberia considerarse la posibilidad de que la gente de mar esté
representada en todo comité de seguridad de a bordo de los buques de dicho
armador.

Pauta B4.3.8 - Contenido de los programas de proteccion 'y de prevencion

1. Deberia tenerse en cuenta la posbilidad de incluir entre las
funciones de las comisiones y otros 6rganos mencionados en e parrafo 2 dela
pauta B4.3.7 las siguientes:

d la preparacion de pautas y politicas nacionales para los
Sstemas de gestion de la seguridad y la saud en € trabgo y para las
disposiciones, normas y manuales sobre prevencion de accidentes;

b) la organizacién de cursos y programas de formacion en
materia de proteccion de la seguridad y lasalud en € trabgjo y la prevencion de
accidentes;

c) la organizacion de publicidad sobre la proteccion de la
seguridad y la salud en €l trabgjo y la prevencion de accidentes, lo cual incluye
peliculas, carteles, avisosy folletos, y

d) la distribucion de publicaciones e informacion sobre la
proteccion de la seguridad y la saud en € trabgo y la prevencion de
accidentes, de manera gque lleguen ala gente de mar a bordo de los buques.

2. Quienes tengan a su cargo la preparacion de textos sobre medidas
de proteccion de la seguridad y la sdud en € trabgo y de prevencion de
accidentes o la elaboracion de recomendaciones practicas deberian tomar en
consideracion las disposiciones o recomendaciones pertinentes adoptadas por
las autoridades u organizaciones nacionales interesadas o por las
organizaciones maritimas internacional es competentes.

3. Al formular programas de proteccion de la seguridad y la salud en
el trabgo y de prevencion de accidentes, los Miembros deberian tener
debidamente en cuenta los repertorios de recomendaciones précticas sobre
seguridad y salud en € trabajo maritimo que haya publicado la Organizacion
Internacional del Trabgjo.

Pauta B4.3.9 - Formacién para la proteccion de la seguridad y la salud en €
trabgjo y la prevencion de accidentes de trabgjo
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1. L os programas de formacion a que se refiere € parrafo 1, a), dela
norma A4.3 deberian revisarse peridédicamente y ponerse a dia segun la
evolucion del tipo, las dimensiones y € equipamiento de los bugues, asi como
en funcion de los cambios en la organizacion de la dotacidon, en las
nacionalidades e idiomas y en la organizacion del traba o a bordo.

2. La publicidad sobre la proteccion de la seguridad y la salud en €
trabg o y la prevencidn de accidentes deberia organi zarse de forma permanente,
y podriarevestir las formas siguientes:

a materia educaivo audiovisual, como peliculas, para su
utilizacion en los centros de formacion profesional de la gente de mar v,
cuando sea factible, proyeccion de peliculas a bordo de los buques;

b)  colocacion de carteles a bordo de los buques,

c) inclusion de articulos sobre los riesgos del trabajo maritimo
y las medidas de proteccion de la seguridad y la salud en € trabgo y la
prevencion de accidentes en las revistas destinadas ala gente de mar, y

d) campanas especiaes en diversos medios de publicidad para
instruir ala gente de mar, inclusive sobre las practicas de trabajo seguras.

3. En la publicidad a que se refiere € parrafo 2 de la presente pauta
se deberian tener en cuenta las diferencias de nacionalidad, idioma y
costumbres entre la gente de mar a bordo de los buques.

Pauta B4.3.10 - Educacién de los jovenes marinos en materia de seguridad y
salud

1. L os reglamentos sobre seguridad y salud deberian referirse atodas
las disposiciones generaes relativas a los reconocimientos médicos antes y
durante el empleo, asi como ala prevencion de accidentes y la proteccion de la
salud en € trabgo, que sean aplicables a las actividades laborales de la gente
de mar. En esos reglamentos se deberian especificar medidas para minimizar
los peligros a que estén expuestos |os jovenes marinos en su trabagjo.

2. Excepto en los casos en que una autoridad competente haya
reconocido que un joven marino esta plenamente calificado para llevar a cabo
determinadas tareas, en los reglamentos deberian establecerse restricciones ala
ocupacion de jovenes marinos que nNoO cuenten con una supervision y una
instruccion apropiadas en ciertos tipos de trabajo que comporten riesgos
especiaes de accidente 0 que entrafien consecuencias perjudiciales para su
salud o desarrollo fisico, 0 que exijan un determinado grado de madurez,
experiencia o calificaciones. Al determinar los tipos de trabao que deben ser
objeto de restricciones en los reglamentos, |as autoridades competentes podrian
tener en cuenta, en particular, los trabg os que impliquen:

a)  elevacion, desplazamiento o transporte de cargas u objetos
pesados;
b) entradaen calderas, tanquesy coferdanes,
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C) exposicion aniveles nocivos de ruido y de vibraciones;

d) manipulacién de dispositivos de izaday de otras maguinas o
herramientas motrices, o trabgos como sefalero para los operadores de dicho
equipo;

€) manipulacion de las estachas de amarre o de cabos de
remolque o de equipo de anclgje;

f) aparejamiento;

g) trabgo enlaarboladurao en € puente con mar gruesa;
h)  guardias de noche;

), mantenimiento del equipo e éctrico;

) exposicion a materiales potencialmente nocivos o0 a agentes
fisicos nocivos, tales como sustancias peligrosas o toxicas y radiaciones
jonizantes,;

K)  limpiezade los aparatos de cocing, y

) manipulacion o la responsabilidad de las lanchas.

3.  Deberian adoptarse medidas précticas, ya sea por intermedio de las
autoridades competentes o de otras entidades apropiadas, para proporcionar a
los jovenes marinos informacion sobre la prevencion de accidentes y la
proteccion de su salud en € trabgo a bordo de buques, recurriendo, por
giemplo, a una instruccion adecuada impartida en € marco de cursos, a la
difusén entre los jovenes de publicidad oficia sobre la prevencion de
accidentes, y a la instruccion profesional y la supervision de los jovenes
marinos en e gercicio de sus funciones a bordo.

4. La educacion y la formacion profesional impartidas a los jovenes
marinos, tanto en tierra como a bordo, deberian incluir orientaciones sobre los
efectos nocivos para su saud y bienestar del consumo abusivo de alcohal,
drogas y otras sustancias potencialmente nocivas, y sobre los riesgos y
preocupaciones relacionados con € VIH/SIDA y otras actividades que
implican riesgos parala salud.

Pauta B4.3.11 - Cooperacion internacional

1. Los Miembros, con la asistencia, cuando proceda, de
organizaciones intergubernamentales y otras organizaciones internacionales,
deberian esforzarse por cooperar entre si a fin de lograr la mayor uniformidad
posible de las acciones para promover la proteccion y la prevencion de la
seguridad y la salud y los accidentes de trabgo.

2. Al formular programas para promover la proteccion de la
seguridad y la salud en € trabgo y la prevencion de accidentes de trabgo con
arreglo ala norma A4.3, los Miembros deberian tomar debidamente en cuenta
los repertorios de recomendaciones practicas pertinentes publicados por la
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Organizacion Internacional del Trabajo y las normas apropiadas que hayan
establecido |as organizaciones internacional es.

3. Los Miembros deberian tener en cuenta también la necesidad de
mantener una cooperacion internacional para la promocion continua de
actividades relacionadas con la proteccion de la seguridad y la salud en €
trabgjo y la prevencion de los accidentes de trabgjo; esta cooperacion podria
revestir |as formas siguientes:

a acuerdos bilaterales o multilaterdles para lograr la
uniformidad de las normas y los dispositivos de proteccion de la seguridad y la
sdud en € trabgo y de prevencion de accidentes de trabgo;

b) intercambio de informacion sobre determinados riesgos a
gue esta expuesta la gente de mar y sobre los medios de promover la proteccion
delaseguridad y lasalud en € trabgjo y de prevenir |os accidentes,

C) assencia en la experimentacion del equipo y en las
actividades de inspeccion, de conformidad con la reglamentacion naciona del
pais cuyo pabellén enarbole el buque;

d) colaboracion en la aboracion y difusion de disposiciones,
reglas 0 manuales de proteccion de la seguridad y la salud en € trabgjo y
prevencion de accidentes,

€)  colaboracion en la produccién y utilizacion de materiales
didacticos, y

f) Servicios comunes 0 asistencia mutua para impartir a la
gente de mar formacion en materia de proteccion de la seguridad y la salud en
el trabgjo, prevencion de accidentes y practicas de trabajo seguras.

Regla4.4 - Acceso a instalaciones de bienestar en tierra

Finalidad: Asegurar que la gente de mar empleada a bordo de buques tenga
acceso ainstalaciones y servicios en tierra que protejan su salud y su bienestar

1. Los Miembros deberan velar por que las instalaciones de bienestar
en tierra, 9 las hay, sean de fécil acceso. Los Miembros también deberan
promover la construccion en determinados puertos de instalaciones de
bienestar como las enumeradas en el Codigo, a fin de que la gente de mar a
bordo de los bugues que se encuentren en sus puertos tenga acceso a
instalaciones y servicios de bienestar apropiados.

2. Las responsabilidades que incumben a los Miembros en relacion
con las instalaciones en tierra, tales como las instalaciones y servicios de
bienestar, culturales, de esparcimiento e informacion, se enuncian en €
Cadigo.
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NormaA4.4 - Acceso ainstalaciones de bienestar en tierra

1. Todo Miembro deberd exigir que, cuando haya instalaciones de
bienestar en su territorio, éstas puedan ser utilizadas por toda la gente de mar,
sin distincion de nacionalidad, raza, color, sexo, religion, convicciones
politicas u origen socia e independientemente de cud sea € Estado del
pabellén del bugue en que la gente de mar trabagje 0 esté empleada o
contratada.

2. Todo Miembro deberd impulsar € desarrollo de instalaciones de
bienestar en puertos apropiados del paisy determinar, previa consulta con las
organizaciones de armadores y de gente de mar interesadas, qué puertos deben
considerarse apropiados.

3. Todo Miembro debera alentar €l establecimiento de comisiones de
bienestar encargadas de examinar regularmente las instalaciones y servicios de
bienestar a fin de cerciorarse de que sean apropiados, habida cuenta de la
evolucién de las necesidades de la gente de mar como consecuencia de los
avances técnicos, operacionaes o de otra indole que se registren en el sector
del transporte maritimo.

PautaB4.4 - Acceso ainstalaciones de bienestar en tierra
Pauta B4.4.1 - Responsabilidades de los Miembros
1 Todo Miembro deberia:

a)  adoptar medidas para asegurar que se faciliten instalaciones
y servicios de bienestar adecuados a la gente de mar en puertos de escala
seleccionados y que se les dispense una proteccion adecuada en € gercicio de
su profesion, y

b) en la aplicacion de estas medidas, tener en cuenta las
necesidades especiales de la gente de mar por lo que se refiere a su seguridad,
sdud y esparcimiento, particularmente cuando se encuentre en el extranjero o
en zonas de guerra.

2. Entre las medidas de control de las instalaciones y servicios de
bienestar deberia figurar la participacion de organizaciones representativas de
los armadores y de la gente de mar.

3. Los Miembros deberian adoptar medidas encaminadas alograr que
entre los buques, 10s organismos centrales de abastecimiento y las instituciones
de bienestar se facilite la libre circulacion de articulos tales como peliculas,
libros, periodicos y equipo deportivo destinados a la gente de mar, ya sea a
bordo de los buques o en los centros de bienestar en tierra.

4, Los Miembros deberian cooperar entre si a fin de promover €
bienestar de la gente de mar durante la navegacion y en los puertos. Esta
cooperacion deberia comprender:
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a la ceebracion de consultas entre las autoridades
competentes con miras a facilitar 0 mgjorar las instalaciones y servicios de
bienestar para la gente de mar, tanto en los puertos como a bordo de los
buques;

b) la celebracion de acuerdos para aunar recursos en un fondo
comun y facilitar conjuntamente servicios de bienestar en los grandes puertos,
afin de evitar la duplicacion indtil de esfuerzos;

c) laorganizacion de competiciones deportivas internacionales
y d fomento de la participacion de la gente de mar en actividades deportivas, y

d) laorganizacion de seminarios internacionales sobre e tema
del bienestar de la gente de mar durante la navegacion y en los puertos.

PautaB4.4.2 - Instalaciones y servicios de bienestar en |os puertos

1. Los Miembros deberian facilitar o asegurar que se faciliten las
instalaciones y servicios de bienestar necesarios en 1os puertos apropiados del
pais de que setrate.

2. Las instalaciones y servicios de bienestar deberian estar a cargo,
de conformidad con las condiciones y la préctica nacionales, de una o varias de
|as instituciones siguientes:

a) lasautoridades publicas;

b) las organizaciones de armadores y de gente de mar
interesadas, con arreglo a convenios colectivos 0 a otras disposiciones
adoptadas de comun acuerdo, y

C)  organizaciones benévolas.

3. Deberian crearse o ampliarse las instalaciones de bienestar y de
esparcimiento necesarias en los puertos. Entre dichas instalaciones deberian
figurar:

a  sdasdereuniony de esparcimiento, segun las necesidades;

b) instalaciones deportivasy otrasinstalaciones a aire libre, en
particular para competiciones;

C) instalacioneseducativas, y

d) cuando proceda, instalaciones paralaprécticareligiosay los
servicios de asesoramiento personal.

4. Estas instalaciones pueden proporcionarse poniendo a disposicion
de la gente de mar, en funcidn de sus necesidades, instalaciones previstas para
un uso mas general.

5. Cuando un gran nimero de marinos de diferentes nacionalidades
necesiten disponer en puerto de determinadas instal aciones, tales como hoteles,
clubes o locales deportivos, las autoridades u organismos competentes de los
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paises de origen de la gente de mar y de los Estados del pabellon, asi como las
asociaciones internacionales interesadas, deberian celebrar consultas y
cooperar entre si y con las autoridades y organismos competentes ddl pais
donde esta situado € puerto, a objeto de aunar recursosy evitar la duplicacion
indtil de esfuerzos.

6. La gente de mar deberia disponer de hotdes o abergues
adecuados cada vez que los necesiten. Estos establecimientos deberian prestar
servicios equivalentes a los ofrecidos por hoteles de buena clase, y estar en lo
posible bien situados y no en la proximidad inmediata de los muelles. Dichos
hoteles o0 abergues deberian estar sometidos a los controles adecuados, y sus
precios deberian ser razonables; cuando fuese necesario y factible, deberian
adoptarse disposiciones para alojar alas familias de los marinos.

7.  Edasinstaaciones de aojamiento deberian ponerse a disposicion
de toda la gente de mar, sin digtincion de nacionalidad, raza, color, sexo,
religion, convicciones politicas u origen socia e independientemente de cual
sea € Estado del pabellon del buque en que la gente de mar trabgje o esté
empleada o contratada. Sin infringir en modo alguno este principio, tal vez sea
necesario que en determinados puertos se prevean diversos tipos de servicios,
de nivel comparable pero adaptados a las costumbres y necesidades de
diferentes grupos de gente de mar.

8.  Deberian adoptarse medidas para asegurar que, segin sea
necesario, en la gestion de las instalaciones y 10s servicios de bienestar para la
gente de mar se emplee a tiempo completo a persona técnicamente
competente, ademés de |os eventual es colaboradores voluntarios.

Pauta B4.4.3 - Comisiones de bienestar

1. Deberian crearse comisiones de bienestar en los puertos y a nivel
regional o nacional, segun proceda, encargadas en particular de las siguientes
funciones:

a)  veificar que las instalaciones de bienestar existentes sigan
siendo adecuadas y determinar S conviene crear otras 0 suprimir las que son
subutilizadas, y

b) ayudar y asesorar a los encargados de proporcionar
instal aciones de bienestar y asegurar la coordinacion entre ellos.

2. Las comisiones de bienestar deberian contar entre sus miembros a
representantes de las organizaciones de armadores y de gente de mar, de las
autoridades competentes y, s procede, de organizaciones benévolas y
entidades sociales.

3. Cuando corresponda, se deberia invitar a los consules de los
Estados maritimos y a los representantes |ocal es de organizaciones de bienestar
extranjeras a que participen en la labor de las comisiones de bienestar en los
puertos y a nivel regional y naciona, de conformidad con la legidacion
nacional.
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Pauta B4.4.4 - Financiacion de las instalaciones de bienestar

1. De acuerdo con las condiciones y la practica nacionales, € apoyo
financiero a las instalaciones de bienestar en los puertos deberia proceder de
unao varias de las fuentes siguientes:

a  subvenciones publicas,

b)  gravamenes u otras contribuciones especiales provenientes
de circulos maritimos;

Cc) aportaciones voluntarias de los armadores, de la gente de
mar 0 de sus organizaciones, y

d) aportaciones voluntarias de otras fuentes.

2. Cuando se establezcan impuestos, gravamenes o contribuciones
especiales para financiar las instalaciones de bienestar, estos recursos solo
deberian utilizarse paralos fines con que se recaudaron.

PautaB4.4.5 - Difusion de informacion y medidas de facilitacion

1. Deberia difundirse informacion entre la gente de mar sobre las
instalaciones a disposicion de todo e publico en los puertos de escala, en
particular, los medios de transporte, los servicios sociales, educativos y de
esparcimiento y los lugares de culto, asi como sobre las instaaciones
destinadas especificamente a la gente de mar.

2. Deberia disponerse de medios de transporte adecuados, a precios
maodicosy en circulacion a horas razonables, afin de que la gente de mar pueda
desplazarse a las zonas urbanas desde puntos convenientemente situados en la
Zona portuaria.

3. Las autoridades competentes deberian adoptar todas las medidas
adecuadas para informar a los armadores y a la gente de mar que llegue a un
puerto sobre todas las leyes y costumbres especiales cuya infraccion podria
poner en peligro su libertad.

4. L as autoridades competentes deberian equipar adecuadamente las
zonas portuarias y las carreteras de acceso a los puertos con alumbrado y
carteles indicadores, y disponer que se efectien en ellas patrullas regulares a
fin de garantizar la proteccion de la gente de mar.

Pauta B4.4.6 - Gente de mar en un puerto extranjero

1. A findeasegurar la proteccion de los marinos en puertos donde no
son nacionales, deberian tomarse medidas para facilitar:

a) €l acceso alos consules del Estado de su nacionalidad o €
Estado deresidencia, y
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b) una cooperacion eficaz entre dichos consules y las
autoridades locales 0 nacionales.

2. La situacion de la gente de mar detenida en un puerto extranjero
deberia ser tramitada sin demora con arreglo a las normas en materia de
garantias procesales y con la proteccion consular apropiada.

3.  Cadavez que, por un motivo cualquiera, se detenga a un marino
en d territorio de un Miembro, la autoridad competente deberia, a peticion de
la persona interesada, informar inmediatamente del particular a Estado del
pabellon y a Estado del cua el marino es nacional. La autoridad competente
deberia informar sin demora a marino de su derecho a presentar dicha
peticion. El Estado del cual € marino es nacional deberia, a su vez, informar
rapidamente a sus parientes mas cercanos. La autoridad competente deberia
permitir que los funcionarios consulares de esos Estados puedan entrevistarse
inmediatamente con € marino y sigan visitdndole regularmente mientras
permanezca detenido.

4, Cada vez que sea necesario, los Miembros deberian adoptar
medidas para garantizar la seguridad de la gente de mar contra agresiones y
otros actos ilegales mientras los buques se halan en sus aguas territoriaes y,
especiamente, mientras se aproximan a sus puertos.

5. Los responsables en los puertos y a bordo deberian esforzarse al
maximo por que se autorice ala gente de mar a desembarcar tan pronto como
sea posible tras la [legada del bugue a puerto.

Regla4.5 - Seguridad social

Finalidad: Asegurar que se adopten medidas que den acceso a la gente de mar a
una proteccion en materia de seguridad social

1. Los Miembros deberdn asegurar que toda la gente de mar y, en la
medida en que o prevea lalegisiacion nacional, |as personas a su cargo tengan
acceso a una proteccion en materia de seguridad socia de conformidad con €
Cadigo, sin que ello menoscabe cuaquier condicion mas favorable a que se
hace referencia en e parrafo 8 del articulo 19 de la Congtitucion.

2. Los Miembros se comprometen a adoptar medidas, acordes con
sus circunstancias nacionales, individuamente y por medio de una cooperacion
internacional, para lograr progresivamente una proteccion en materia de
seguridad social completa para la gente de mar.

3. L os Miembros deberdn asegurarse de que la gente de mar, sujetaa
su legidacion en materia de seguridad social, y, en la medida en que esté
previsto en la legislacion nacional, las personas a su cargo tengan derecho a
beneficiarse de una proteccion en materia de seguridad socia no menos
favorable que la que gozan los trabajadores en tierra.

115



No. 26200

Gaceta Oficial Digital, mertes 13 de enero de 2008

89
NormaA4.5 - Seguridad socia

1. L as ramas que habran de considerarse para lograr progresivamente
una cobertura completa en materia de seguridad social de conformidad con la
regla 4.5 son: la atencion médica, las prestaciones de enfermedad, las
prestaciones de desempleo, las prestaciones de vegez, las prestaciones por
lesiones profesionales, las prestaciones familiares, las prestaciones de
maternidad, |as prestaciones de invalidez, y las prestaciones de supervivencia,
gue complementen la proteccion proporcionada de conformidad con las reglas
4.1, sobre atencién médica, y 4.2, sobre la responsabilidad del armador, y con
otros titulos del presente Convenio.

2. En € momento de la ratificacion, la proteccion que ha de
proporcionar cada Miembro de conformidad con el parrafo 1 de la regla 4.5
debera incluir por lo menos tres de las nueve ramas enumeradas en €l parrafo 1
de la presente norma.

3. Los Miembros deberan adoptar medidas acordes con sus
circunstancias nacionales para proporcionar la proteccion complementaria en
materia de seguridad social mencionada en el parrafo 1 de la presente norma a
toda la gente de mar que tenga residencia habitual en su territorio. Esta
responsabilidad podria cumplirse, por gemplo, mediante la celebracion de
acuerdos bilaterales o multilaterales o de sistemas basados en cotizaciones. La
proteccion resultante no debera ser menos favorable que aguella de la que
gozan los trabgjadores en tierra que residen en su territorio.

4. No obstante la atribucion de responsabilidades con arreglo al
parafo 3 de la presente norma, los Miembros podran determinar, mediante
acuerdos hilaterales y multilaterales y mediante disposiciones adoptadas en €
marco de las organizaciones de integracion econdmica regional, otras reglas
sobre la legidacion en materia de seguridad social a que esté sujeta la gente de
mar.

5. Las responsabilidades de los Miembros respecto de la gente de
mar que trabga en buques que enarbolan su pabelon deberd incluir las
previstas en lasreglas 4.1y 4.2 y en las disposiciones conexas del Codigo, asi
como las inherentes a sus obligaciones generales en virtud de la legidacion
internacional.

6. Los Miembros deberan tomar en consideracion las distintas
maneras en gque, de conformidad con la legidacion y la practica nacionales, se
proporcionaran ala gente de mar prestaciones comparables en |os casos en que
no exista una cobertura suficiente en las ramas mencionadas en € parrafo 1 de
la presente norma.

7. La proteccion en virtud del parrafo 1 de laregla 4.5 podra estar
contenida, cuando proceda, en una ley o reglamento, en regimenes privados o
en convenios de negociacion colectiva o en una combinacion de éstos.

8. En la medida en que ello sea compatible con la legidacion y la
préctica nacionales, los Miembros deberan cooperar, a través de acuerdos
bilaterales 0 multilaterales o mediante otros acuerdos, para garantizar la
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conservacion de los derechos en materia de seguridad social, otorgados
mediante regimenes contributivos o no contributivos, adquiridos o en curso de
adquisicion de toda la gente de mar, independientemente de su lugar de
residencia.

9. Los Miembros deberan establecer procedimientos justos y eficaces
paralaresolucion de conflictos.

10.  En e momento de la ratificacion, todo Miembro debera especificar
en qué ramas se brinda proteccion de conformidad con € parrafo 2 de la
presente norma. Ulteriormente debera notificar a Director General de la
OficinaInternacional del Trabajo cuando proporciona proteccion en materia de
seguridad social respecto de una o més ramas adicionales de las enumeradas en
el parafo 1 de la presente norma. El Director General debera conservar un
registro de esta informacién y debera ponerlo a disposicién de todas las partes
interesadas.

11. Las memorias presentadas a la Oficina Internacional del Trabajo
en virtud del articulo 22 de la Constitucion también deberan incluir
informacion acerca de las medidas adoptadas de conformidad con € parrafo 2
de laregla 4.5 para hacer extensivala proteccion a otras ramas.

Pauta B4.5 - Seguridad social

1. La proteccion que se ha de brindar en  momento de la
ratificacion de conformidad con €l parrafo 2 de lanorma A4.5 deberiaincluir al
menos las ramas de atencion medica, prestaciones de enfermedad y
prestaciones por lesiones profesionales.

2. En las circunstancias mencionadas en e parrafo 6 de la norma
A4.5, pueden proporcionarse prestaciones comparables a través de seguros,
acuerdos bilaterales y multilaterales u otros medios eficaces, teniendo en
cuenta las disposiciones de |os convenios de negociacion colectiva pertinentes.
En los casos en que se adopten esas medidas, deberia informarse a la gente de
mar cubierta por tales medidas por qué medios se proporcionara proteccion de
las distintas ramas de la seguridad social.

3. En los casos en que la gente de mar esté sujeta amas de una
legislacion nacional sobre seguridad social, los Miembros interesados deberian
cooperar para determinar por mutuo acuerdo cud legidacion se ha de aplicar,
teniendo en cuenta factores tales como € tipo y € nivel de proteccion previstos
por bs legidaciones respectivas que sean mas favorables a la gente de mar
interesada, asi como las preferencias de la gente de mar.

4, L os procedimientos que se han de establecer en virtud del parrafo
9 de la norma A4.5 deberian estar disefiados para abarcar todos |os conflictos
relacionados con las quejas de la gente de mar interesada, independientemente
de la manera en que se proporcione esa cobertura.

5.  Todo Miembro cuyo pabellon enarbole e buque a bordo del cual
presta servicio la gente de mar (nacionales, extranjeros o ambas categorias)
deberia proporcionar a la misma la proteccion en materia de seguridad socia
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prevista en e Convenio, segin proceda. Dicho Estado deberia examinar
periddicamente las ramas contempladas en € parrafo 1 de la norma A4.5 con
miras a identificar toda rama adicional que redunde en beneficio de la gente de
mar.

6. En e acuerdo de empleo de la gente de mar deberian indicarse los
medios por los cuales e armador proporcionara ala gente de mar proteccién en
las distintas ramas de la seguridad social, asi como cualquier otra informacion
pertinente a disposicion de armador, por gemplo las deducciones
reglamentarias de los salarios de la gente de mar y las contribuciones de los
armadores que puedan deducirse de conformidad con los requisitos
establecidos por ¢rganos autorizados identificados en aplicacion de los
regimenes de seguridad socia nacionales pertinentes.

7. Al gercer efectivamente su jurisdiccion sobre las cuestiones
sociaes, e Miembro cuyo pabellén enarbole el buque deberia comprobar que
se cumplen las responsabilidades de los armadores en lo que atafie a la
proteccion en materia de seguridad social, con inclusion del pago de las
cotizaciones alos regimenes de seguridad social.

Titulo 5. Cumplimiento y Control dela Aplicacion

1. Las reglas contenidas en este Titulo describen la responsabilidad
gue incumbe a cada Miembro de cumplir plenamente y controlar la aplicacién
de los principios y derechos establecidos en los articulos, asi como las
obligaciones particulares previstas en los Titulos 1, 2, 3y 4.

2. Los parrafos 3y 4 ddl articulo VI, que permiten la aplicacion de la
parte A del Codigo através de disposiciones sustanciamente equivalentes, no
se gplican a presente Titulo de laparte A del Cédigo.

3. De conformidad con lo dispuesto en € parrafo 2 dd articulo VI
del presente Convenio, todo Miembro debera cumplir sus responsabilidades en
virtud de las reglas y en la manera prevista en las normas correspondientes de
la pate A del Caodigo, prestando la debida consideracion a las pautas
correspondientes de la parte B del Cadigo.

4. Las disposiciones del presente Titulo deberan aplicarse teniendo
presente que los marinos y los armadores, a igual que todas las demas
personas, son iguales ante laley, tienen derecho a la misma proteccion juridica
y no deben ser objeto de discriminacion por lo que respecta a acceso a los
juzgados, tribunales u otros mecanismos de resolucion de litigios. Las
disposiciones del presente Titulo no determinan jurisdiccion lega ni
competencia territorial alguna.

Regla 5.1 - Responsabilidades del Estado del pabellon
Findidad: Asegurar que cada Miembro dé cumplimiento a las

responsabilidades que le incumben en virtud del presente Convenio con
respecto a los bugues que enarbolan su pabellén

118



No. 26200

Gaceta Oficial Digital, mertes 13 de enero de 2008

92
Regla5.1.1 - Principios generales

1.  Todo Miembro es responsable de velar por e cumplimiento de sus
obligaciones en virtud del presente Convenio a bordo de los buques que
enarbolen su pabellon.

2. Los Miembros deberan establecer un dstema eficaz de ingpeccion
y certificacion de las condiciones de trabgjo maritimo, de conformidad con las
reglas 5.1.3 y 5.1.4, velando por que las condiciones de trabgjo y de vida de la
gente de mar a bordo de los buques que enarbolen su pabellon cumplan, y
sigan cumpliendo, las normas del presente Convenio.

3. Al establecer un sistema eficaz de inspeccion y certificacion de las
condiciones de trabgo maritimo todo Miembro puede facultar, cuando
proceda, a instituciones publicas 0 a otras organizaciones (incluidas las de otro
Miembro que haya ratificado el presente Convenio, s éste esta de acuerdo) a
las que reconozca como competentes e independientes para que efectlen esas
ingpecciones y/o expidan certificados. En todos los casos, los Miembros
asumiran plenamente la responsabilidad de la inspeccion y certificacion de las
condiciones de trabgo y de vida de la gente de mar interesada a bordo de
buques que enarbolen su pabellon.

4, El certificado de trabgo maritimo, complementado por una
declaracion de conformidad laboral maritima, tendra valor de presuncién, salvo
prueba en contrario, de que € buque ha sido debidamente inspeccionado por €
Miembro cuyo pabellon enarbolay de que cumple los requisitos relativos a las
condiciones de trabajo y de vida de la gente de mar previstas en € presente
Convenio en la medida que se especifica

5. En las memorias presentadas por € Miembro a la Oficina
Internacional del Trabajo en virtud del articulo 22 de la Congtitucion de la
Organizacion Internacional del Trabago deberd incluirse informacion sobre €
sistema mencionado en e parrafo 2 de la presente regla, incluido e método
utilizado paraevauar su eficacia.

NormaAb5.1.1 - Principios generales

1. Todo Miembro debera establecer normas y objetivos claros
respecto a la administracion de sus sistemas de inspeccion y de certificacion,
asi como procedimientos generales adecuados para evaluar € grado de
realizacion de dichos objetivos y de dichas normas.

2. Todo Miembro debera exigir que todos los buques que enarbolen
su pabell6n tengan a bordo una copia disponible del presente Convenio.

PautaB5.1.1 - Principios generales

1. La autoridad competente de cada Miembro deberia adoptar
medidas adecuadas para fomentar una cooperacion efectiva entre las
ingtituciones publicas y otras organizaciones que se ocupen de las condiciones
de trabgjo y de vida de la gente de mar a bordo.
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2. A fin de asegurar la cooperacion entre los inspectores, los
armadores, la gente de mar y sus organizaciones respectivas, y con lafinaidad
de mantener o mgjorar las condiciones de trabajo y de vida de la gente de mar a
bordo, la autoridad competente deberia celebrar consultas periodicas con los
representantes de las citadas organizaciones en relacion con las medidas mas
adecuadas para lograr dichos objetivos. La autoridad competente del Miembro
deberia determinar, previa consulta con las organizaciones de armadores y de
gente de mar, laforma que deberian revestir dichas consultas.

Regla 5.1.2 - Autorizacién de las or ganizaciones reconocidas

1. Las instituciones publicas y otras organizaciones a que se refiere el
parrafo 3 de la regla 5.1.1 (designadas como «organizaciones reconocidas»)
deberan contar con € reconocimiento de la autoridad competente en € sentido
de que relinen los requisitos contenidos en € Coadigo en lo que respecta a la
competencia e independencia. Las funciones de inspeccion y de certificacion
gue las organizaciones reconocidas pueden estar autorizadas a redizar
quedaran comprendidas en € ambito de las actividades que en el Codigo se
indica expresamente que llevan a cabo la autoridad competente o una
organizacion reconocida

2. Las memorias mencionadas en e pérafo 5 de la regla 5.1.1
deberan contener informacion sobre la organizacion u organizaciones de que se
trate, el alcance de las autorizaciones concedidas y |as disposiciones adoptadas
por e Miembro para garantizar que las actividades autorizadas se llevan a cabo
de formaintegray eficaz.

NormaAb5.1.2 - Autorizacion de |las organizaciones reconocidas

1. A losefectos del reconocimiento de conformidad con € péarrafo 1
de laregla 5.1.2, la autoridad competente debera examinar la competencia e
independencia de la organizacion interesada y determinar s dicha organizacion
ha demostrado, en e grado necesario para llevar a cabo las actividades
comprendidas en las facultades que se le hayan conferido, que:

a)  posee las competencias técnicas necesarias en |os aspectos
relevantes del presente Convenio y los conocimientos adecuados sobre el
funcionamiento del buque, incluidos los requisitos minimos para trabgjar a
bordo de buques, las condiciones de empleo, € aojamiento, las instalaciones
de esparcimiento, la aimentacion y el servicio de fonda, y la prevencion de
accidentes, la proteccion de la salud, la atencién médica, € bienestar y la
proteccion de la seguridad social;

b) tiene la capacidad para mantener y actudizar las
competencias profesionales de su personal;

C) posee los conocimientos necesarios acerca de las
disposiciones del Convenio asi como de la legidacion nacional aplicable y de
los instrumentos internacional es pertinentes, y

d) su tamafio, estructura, experiencia y capacidad estan en
consonancia con €l tipo y grado de autorizacion.
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2. Cualquier autorizacion gque se conceda en relacion con las
inspecciones facultard a la organizacion para que, como minimo, pueda exigir
gue se corrijan las deficiencias que se sefialen en las condiciones de vida 'y de
trabgo de la gente de mar y se realicen inspecciones a ese respecto cuando |o
solicite un Estado del puerto.

3. Todo Miembro debera establecer:

ad un Sstema que garantice la idoneidad de la labor
desempefiada por las organizaciones reconocidas, que incluya informacion
sobre toda la legidlacion nacional y los instrumentos internacionales aplicables,

y
b) procedimientos para la comunicacion con dichas

organizacionesy e control de las mismeas.

4.  Todo Miembro debera proporcionar a la Oficina Internacional del
Trabajo una lista actualizada de todas |as organi zaciones reconocidas que haya
autorizado a actuar en su nombre y deberd mantener estalistaa dia. Enlalista
han de indicarse las funciones que las organizaciones reconocidas han sido
autorizadas a desempefiar. La Oficina pondra esta lista a disposicion del
publico.

Pauta B5.1.2 - Autorizacion de |as organizaciones reconocidas

1. La organizacion que solicite € reconocimiento deberia demostrar
su competenciay capacidad técnica, administrativa y directiva para garantizar
una prestacion de servicios oportunay de calidad satisfactoria.

2. Al evaduar la capacidad de una organizacion, la autoridad
competente deberia determinar s |a organizacion:

a)  tiene suficiente personal técnico, directivo y de apoyo;

b) dispone de suficiente personal profesional caificado para
prestar €l servicio requerido, y tiene una cobertura geogréfica adecuada;

c) ha demostrado su capacidad para prestar puntuamente
serviciosde calidad, y

d) esindependientey responsable en sus actividades.

3. La autoridad competente deberia concertar un acuerdo escrito con
toda organizacion que reconozca a los efectos de una autorizacion. El acuerdo
deberia contener |os elementos siguientes:

a  ambito de aplicacion;
b) finalidad;

c)  condiciones generdes,

d) desempefio de las funciones objeto de la autorizacion;
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€)  basejuridicade las funciones objeto de la autorizacion;
f) presentacion de informes a la autoridad competente;

g)  especificacion de la autorizacion de la autoridad competente
alaorganizacién reconocida, y

h)  lasupervision de las actividades del egadas ala organizacion
reconocida por la autoridad competente.

4.  Todo Miembro deberia exigir que las organizaciones reconocidas
establezcan un sistema de calificacion del personal que la organizacion emplee
como inspectores para garantizar la actualizacion oportuna de sus
conocimientos tedricos y préacticos.

5.  Todo Miembro deberia exigir que las organizaciones reconocidas
lleven un registro de los servicios que prestan, a fin de que puedan demostrar
gue cumplen las normas exigidas en |os ambitos abarcados por |os servicios.

6. Al establecer los procedimientos de control mencionados en e
parrafo 3, apartado b), delanorma A5.1.2, el Miembro deberia tener en cuenta
las Directrices relativas a la autorizacion de las organizaciones que actlen en
nombre de la administracion, adoptadas en € marco de la Organizacion
Maritima Internacional.

Regla 5.1.3 - Certificado de trabajo maritimo y declaracion de
conformidad laboral maritima

1. Estaregla se aplicaalos buques:

a)  de arqueo bruto igual o superior a 500 que efectien vigjes
internacionales, y

b) de arqueo bruto igual o superior a 500 que enarbolen el
pabellon de un Miembro y operen desde un puerto, o entre puertos, de otro
pais.

A efectos de estaregla, € término «vige internacional» designa un vige
desde un pais hasta un puerto situado fuera de dicho pais.

2. Esta regla también se aplicara a todo buque que enarbole €
pabell6n de un Miembro y no esté sujeto alo dispuesto en € parrafo 1 de esta
regla, s e armador lo solicita al Miembro de que se trate.

3. Todo Miembro deberé exigir que en los buques que enarbolen su
pabellén se lleve y se mantenga al dia un certificado de trabajo maritimo que
acredite que las condiciones de trabgjo y de vida de |la gente de mar a bordo del
buque, incluidas las medidas destinadas a asegurar e cumplimiento continuo
de las disposiciones adoptadas, que se han de indicar en la declaracion de
conformidad laboral maritima mencionada en € péarrafo 4 infra, han sido
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ingpeccionadas y satisfacen los requisitos previstos en la legisacion naciona o
en otras disposiciones relativas ala aplicacion del presente Convenio.

4.  Todo Miembro debera exigir que en los buques que enarbolen su
pabell6n también se lleve y se mantenga a dia una declaracion de conformidad
laboral maritima que indique las disposiciones nacionales por las que se aplica
el presente Convenio en lo que atafie a las condiciones de trabajo y de vida de
la gente de mar, y describa las medidas adoptadas por € armador para
garantizar e cumplimiento de dichas disposiciones a bordo del buque o de los
bugues de que se trate.

5. El certificado de trabajo maritimo y la declaracion de conformidad
laboral maritima deberan gjustarse al model o prescrito en € Cadigo.

6. Cuando la autoridad competente del Miembro o un organismo
reconocido debidamente autorizado a tal efecto hayan verificado mediante
Ingpeccion que un buque que enarbola e pabellén del Miembro cumple o sigue
cumpliendo las normas del presente Convenio, debera expedir o renovar €l
certificado de trabajo maritimo correspondiente, y anotarlo en un registro
accesible a publico.

7. En la parte A del Cddigo se enuncian de manera detallada los
requisitos relativos a certificado de trabajo maritimo y a la declaracion de
conformidad laboral maritima, incluida una lista de las materias que deben ser
objeto de inspeccidn y aprobacion.

NormaAb5.1.3 - Certificado de trabgjo maritimo y declaracion de conformidad
laboral maritima

1. La autoridad competente, 0 una organizacion debidamente
autorizada atal efecto, expedira al buque e certificado de trabg o maritimo por
un periodo no superior a cinco afos. En & anexo A5 se recoge una lista de
cuestiones que deben ser inspeccionadas y estar en conformidad con la
legidacion nacional u otras medidas por las que se apliquen las disposiciones
del presente Convenio relativas a las condiciones de trabgo y de vida de la
gente de mar a bordo de los buques, antes de que se pueda expedir un
certificado de trabajo maritimo.

2. Lavalidez del certificado de trabajo maritimo estara sujeta a una
ingpeccion intermedia de la autoridad competente, o de una organizacion
reconocida debidamente autorizada a tal efecto, para garantizar que se siguen
cumpliendo las disposiciones nacionales por las que se aplica € presente
Convenio. S se redliza una sola inspeccion intermedia 'y e periodo de validez
del certificado de trabagjo maritimo es de cinco afios, dicha inspeccion debera
efectuar-se entre la segunda y tercera fechas de vencimiento anuales del
certificado de trabajo maritimo. Por fecha de vencimiento anua se entiende el
dia y € mes que correspondan, cada afo, a la fecha de expiracion del
certificado de trabajo maritimo. El alcance y la profundidad de la inspeccion
serén equivalentes a los de unainspeccion parala renovacion de un certificado.
El certificado de trabgjo maritimo serd refrendado s los resultados de la
inspeccion intermedia son satisfactorios.
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3. Sin perjuicio de lo dispuesto en € parrafo 1 de la presente norma,
cuando la inspeccion para la renovacion haya concluido dentro de los tres
meses gue preceden a la fecha de expiracion del certificado en vigor, € nuevo
certificado de trabajo maritimo serd valido a partir de la fecha de finalizacion
de laiinspeccion por un periodo no superior a cinco anos a partir de lafecha de
expiracion del certificado de trabajo maritimo en vigor.

4.  Cuando la inspeccion para la renovacion haya concluido mas de
tres meses antes de la fecha de expiracion del certificado en vigor, € nuevo
certificado de trabagjo maritimo sera valido por un periodo no superior a cinco
anos contado a partir de la fecha de finalizacion de lainspeccion.

5. Se podra expedir un certificado de trabgjo maritimo a titulo
provisional:
a  alosbuques nuevos en é momento de su entrega;

b)  cuando un bugue cambia de pabellon, o

c) cuando un armador se hace cargo de la explotacion de un
buque que es nuevo para dicho armador.

6. Este certtificado provisional de trabgjo maritimo podra ser
expedido para un periodo no superior a seis meses por la autoridad competente
0 Una organizacion reconocida debidamente autorizada atal efecto.

7. SO0lo se podra expedir un certificado provisional de trabajo
maritimo s se ha verificado previamente que:

a e bugue ha sido inspeccionado, en la medida de lo
razonable y factible, con respecto a las materias que figuran en & anexo A5-I,
teniendo en cuenta la verificacion de los aspectos sefialados en los apartados
b), ¢) y d) del presente parrafo;

b) e armador ha demostrado ala autoridad competente o auna
organizacion reconocida que € buque cuenta con procedimientos adecuados
paradar cumplimiento a Convenio;

c) € capitan conoce las disposiciones del Convenio y las
responsabilidades de aplicacion, y

d) se ha presentado informacion pertinente a la autoridad
competente 0 a una organizacion reconocida para la expedicion de una
declaracion de conformidad labora maritima.

8. De conformidad con €l parrafo 1 de la presente norma, se redizara
una inspeccion completa antes de la expiracion del certificado provisional para
poder expedir € certificado de trabajo maritimo para todo €l periodo. No se
podra expedir ningun certificado maritimo provisiona después de los seis
meses iniciales a los que se hace referencia en € parrafo 6 de esta norma. No
es necesario expedir una declaracion de conformidad laboral maritima durante
el periodo de validez del certificado provisional.
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9. El certificado de trabajo maritimo, €l certificado provisional de
trabgo maritimo y la declaracion de conformidad labora maritima se
redactaran conforme alos model os facilitados en € anexo A5-11.

10. Ladeclaracion de conformidad laboral maritima debera adjuntarse
al certificado de trabajo maritimo. Constara de dos partes.

a) laparte | deberaredactarla la autoridad competente, la cua
deberd i) sefidar la lista de cuestiones que deberan inspeccionarse de
conformidad con el parrafo 1 de la presente norma; ii) indicar los requisitos
nacionales que incorporan las disposiciones pertinentes del presente Convenio,
haciendo referencia a las disposiciones legales nacionales pertinentes y
proporcionar, de ser necesario, informacion concisa sobre e contenido
principal de los requisitos nacionales; iii) hacer referencia a los requisitos
especificos para cada tipo de buque previstos en la legidacion naciona; iv)
recoger toda disposicion sustancialmente equivalente adoptada en virtud del
parrafo 3 del articulo VI, y v) indicar con claridad toda exencion acordada por
la autoridad competente de conformidad con lo previsto en € Titulo 3, y

b) la parte Il debera redactarla e armador y en ela deberdn
indicarse las medidas adoptadas para velar por e cumplimiento permanente de
los requisitos nacionales durante los periodos comprendidos entre las
ingpecciones, asi como las medidas propuestas para garantizar una mejora
continua.

La autoridad competente o la organizacion reconocida debidamente
autorizada a tal efecto debera certificar la parte 11 y expedir la declaracion de
conformidad laboral maritima.

11. Los resultados de todas las inspecciones u otras verificaciones
ulteriores que se realicen respecto del buque de que se trate y toda deficiencia
importante que se detecte durante cualquiera de esas verificaciones deberan
asentarse en un registro, asi como la fecha en que se determind que las
deficiencias fueron subsanadas. De conformidad con la legidacién nacional,
este registro debera incluirse, acompafiado de una traduccion al inglés en los
casos en que no esté redactado en este idioma, dentro de la declaracion de
conformidad labora maritima o figurar como anexo a la misma o ponerse de
cualquier otra forma a disposicion de la gente de mar, de los inspectores del
Estado del pabelldn, de los funcionarios habilitados del Estado del puerto y de
los representantes de los armadores y la gente de mar.

12. En d buque deberd llevarse y exponerse en un lugar visble a
bordo que sea accesible a la gente de mar un certificado de trabagjo maritimo y
una declaracion de conformidad laboral maritima validos y actualizados, junto
con una traduccion a inglés cuando € idioma de la documentacion sea otro.
De conformidad con la legislacion nacional, cuando se solicite, se pondra a
disposicion de la gente de mar, de los inspectores del Estado del pabellon, de
los funcionarios habilitados del Estado del puerto y de los representantes de los
armadores y de la gente de mar una copia de dichos documentos.
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13. El requisito relativo a la traduccidn a inglés, mencionado en los
parrafos 11 y 12 de la presente norma, no se aplicara en € caso de los buques
gue no efectdan viajes internacional es.

14.  Un certificado expedido de conformidad con el parrafo 1 0 5 dela
presente norma dejara de tener validez en cualquiera de los siguientes casos:

a) s lasinspecciones pertinentes no se concluyen dentro de los
periodos que se especifican en € parrafo 2 de la presente norma;

b) s no se refrenda € certificado de conformidad con el
parrafo 2 de la presente norma;

c) cuando un bugue cambie de pabellon;

d) cuando un armador deje de asumir la responsabilidad de la
explotacion de un buque, y

€)  cuando se hayan incorporado modificaciones sustanciales a
la estructura o € equipo aque serefiere e Titulo 3.

15. En los casos mencionados en € parrafo 14, apartados c), d) o e),
de la presente norma, solo se expedira un nuevo certificado cuando la autoridad
competente o la organizacién reconocida encargada de expedir € nuevo
certificado esté totalmente convencida de que € buque cumple con los
requisitos de esta norma.

16. La autoridad competente o las organizaciones acreditadas por €
Estado del pabelldn atales efectos procederan aretirar € certificado de trabajo
maritimo s se comprueba que un determinado buque no cumple con los
requisitos previstos en & presente Convenio y no se ha adoptado ninguna de las
medidas correctivas prescritas.

17. Cuando se considere la posibilidad de retirar algun certificado de
trabajo maritimo en virtud del parrafo 16 de la presente norma, la autoridad
competente o la organizacion facultada para ello deberia tener en cuenta la
gravedad de las deficiencias o la frecuencia de las mismeas.

Pauta B5.1.3 - Certificado de trabajo maritimo y declaracion de conformidad
laboral maritima

1. El enunciado de los requisitos nacionales que figuran en la parte |
de la declaracion de conformidad laboral maritima deberia incluir o ir
acompanado de referencias a las disposiciones legidativas relativas a las
condiciones de trabgjo y de vida de la gente de mar sobre cada una de las
cuestiones que se enumeran en e anexo A5-1. Cuando la legidacion naciona
se guste exactamente a los requisitos indicados en € presente Convenio,
bastar4 una referencia. Cuando una disposicion del Convenio se aplique a
través de equivalencias sustanciales segun lo previsto en e parafo 3 de
articulo VI, dicha disposicion deberia identificarse y proporcionarse una
explicacion concisa. Cuando la autoridad competente conceda una exencién
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segun lo previsto en @ Titulo 3, deberian indicarse con claridad la o las
disposiciones de que se trate.

2. Las medidas mencionadas en la parte Il de la declaracion de
conformidad laboral maritima redactada por € armador deberian indicar, en
particular, en qué ocasiones se verificara € cumplimiento continuo con
disposiciones nacionales especificas, las personas responsables de la
verificacion, los datos que se han de indicar en un registro, asi como los
procedimientos gque se han de seguir si se indica que hay incumplimiento. La
parte Il podria revestir distintas formas. Podria hacer referencia a otra
documentacion mas amplia que abarque politicas y procedimientos relativos a
otros aspectos del sector maritimo, como, por gemplo, los documentos
regueridos por e Cadigo internacional de gestion de la seguridad (Cédigo 1GS)
o lainformacién requerida por la Regla 5 del Convenio SOLAS, Capitulo XI-1
sobre &l Registro de Sinopsis Continuo del buque.

3. Entre las medidas encaminadas a asegurar € cumplimiento
continuo se deberian incluir disposiciones internacionales generales que
obliguen a armador y a capitan a mantenerse informados de los ultimos
avances tecnologicos y hallazgos cientificos relacionados con € disefio de los
lugares de trabgo, teniendo en cuenta los peligros inherentes a trabago
maritimo, e informar a respecto a los representantes de la gente de mar que
gercen sus derechos de participacion, de forma que puedan garantizar un
mayor nivel de proteccion de las condiciones de trabajo y de vida de la gente
de mar a bordo.

4. La declaracion de conformidad labora maritima deberia estar
redactada, ante todo, en téminos claros para que todas las personas
interesadas, esto es, los inspectores del Estado del pabellén, los funcionarios
habilitados en los Estados del puerto y la gente de mar, puedan verificar que las
disposiciones se estan aplicando debidamente.

5. En e anexo B5I| se proporciona un eemplo del tipo de
informacion que podria figurar en una declaracion de conformidad labora
maritima.

6.  Cuando un bugue cambie de pabellén como en € caso a que se
hace referencia en el parrafo 14, apartado c), de la rorma A5.1.3, y ambos
Estados hayan ratificado € presente Convenio, é Miembro cuyo pabellon
enarbolaba anteriormente e buque deberia transmitir, lo antes posible, a la
autoridad competente del otro Miembro copias del certificado de trabagjo
maritimo y de la declaracion de conformidad laboral maritima que el buque
llevaba antes del cambio de pabellon y, si procede, copias de los informes de
inspeccion pertinentes s la autoridad competente o solicita en un plazo de tres
meses después de gque se haya producido e cambio de pabellon.

Regla’5.1.4 - Inspeccion y control de la aplicacion

1. Todo Miembro deberd verificar, mediante un sistema eficaz y
coordinado de inspecciones periddicas, seguimiento y otras medidas de control,
gue los buques que enarbolen su pabellon cumplan las disposiciones del
presente Convenio tal como quedan recogidas en la legidacion nacional.
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2.  Enlapate A dd Codigo se establecen de manera detalada los
requisitos relativos a sistema de inspeccion y control de la aplicacion
mencionado en € parrafo 1 de la presente regla.

NormaAb5.1.4 - Inspeccion y control de la aplicacion

1.  Todo Miembro debera mantener un sistema de inspeccion de las
condiciones de la gente de mar a bordo de los buques que enarbolen su
pabellon que permitird comprobar, entre otras cosas, que se cumplen, cuando
corresponda, las medidas relativas a las condiciones de trabgjo y de vida
establecidas en la declaracién de conformidad labora maritima y las
disposiciones del presente Convenio.

2. La autoridad competente del Estado Miembro deberd nombrar a
un numero suficiente de inspectores calificados para cumplir sus
responsabilidades en virtud del parrafo 1 de la presente norma. Cuando se haya
autorizado a organizaciones reconocidas a que efectlien esas inspecciones, €
Miembro debera exigir que € personal que realice lainspeccion esté calificado
para cumplir estas funciones y les otorgara la autoridad juridica necesaria para
el desempefio de sus funciones.

3. Se adoptardn medidas adecuadas a fin de asegurar que los
inspectores tengan la formacion, competencia, mandato, atribuciones,
condicion juridica e independencia necesarios 0 convenientes para que puedan
llevar a cabo la verificacion y asegurar e cumplimiento a que se refiere €l
parrafo anterior.

4, Cuando proceda, las inspecciones deberan efectuarse en los
intervalos que se indican en lanorma A5.1.3. El intervalo no debera exceder en
ningun caso de tres anos.

5. S un Miembro recibe una quea que no considera manifiestamente
infundada u obtiene pruebas de que un bugue que enarbola su pabellon no esta
en conformidad con las disposiciones del presente Convenio o de que hay
graves deficiencias en la aplicacion de las medidas establecidas en la
declaracion de conformidad laboral maritima, € Miembro deberd adoptar las
medidas necesarias para investigar el asunto y velar por que se adopten
disposiciones para subsanar todas las deficiencias detectadas.

6. Todo Miembro debera establecer normas adecuadas y controlar
gue se aplican eficazmente para velar por que los inspectores gocen de una
condicion juridica y unas condiciones de servicio tales que garanticen su
independencia respecto de los cambios de gobierno y de cualquier influencia
exterior indebida.

7. Los inspectores, que dispondran de directrices daras en cuanto a
sustareasy estaran debidamente acreditados, deberan estar facultados para:

ad  subir a bordo de un buque que enarbole e pabellon del
Miembro;
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b) llevar a cabo cuaquier examen, prueba o investigacion que
puedan considerar necesarios para cerciorarse del estricto cumplimiento de las
normas, y

C) exigir que todas las deficiencias del buque sean corregidas,
y prohibir que éste abandone € puerto hasta que se hayan adoptado las
medidas necesarias cuando tengan motivos para considerar que dichas
deficiencias congtituyen una infraccion grave de los requisitos previstos en €
presente Convenio (e incluso de los derechos de la gente de mar), o representan
un gran peligro parala seguridad, la salud o la proteccion de la gente de mar.

8.  Toda medida adoptada en virtud del parrafo 7, c), de la presente
norma debera estar sujeta a cualquier derecho de apelacion ante una autoridad
judicia o administrativa.

9. L os inspectores deberan tener la facultad discrecional de aconsgjar
en lugar de incoar o recomendar un procedimiento cuando no haya un
incumplimiento claro de los requisitos del presente Convenio que ponga en
peligro la seguridad, la salud o la proteccion de la gente de mar interesada y
cuando no exista un historial de infracciones parecidas.

10. Los inspectores deberan considerar confidencial € origen de
cuaquier reclamacion o queja acerca de la existencia presunta de un peligro o
deficiencia en relacion con las condiciones de trabgjo y de vida de la gente de
mar, 0 de una infraccion de la legidacion, y abstenerse de dar a entender a
armador, a su representante, o a operador del buque que se procedié a una
Ingpeccion como consecuencia de dicha reclamacion o queja.

11. No debera encomendarse a los inspectores funciones que, por U
nUmero o sus caracteristicas, puedan interferir con una inspeccion eficaz o
perjudicar de alguna manera la autoridad o imparcialidad de los mismos en sus
relaciones con los armadores, la gente de mar u otras partes interesadas. En
particular, los inspectores deberan:

a)  tener prohibido cualquier interés directo o indirecto en las
actividades que hayan de inspeccionar, y

b) edar obligados a no revelar, aun después de haber
abandonado e servicio, cualquier secreto comercial, proceso de trabao
confidencial o informacion de carécter persona que pueda llegar a su
conocimiento durante el desempefio de sus funciones, so pena de sufrir las
sanciones o0 medidas disciplinarias correspondientes.

12.  Los inspectores deberan presentar un informe de cada inspeccion
a la autoridad competente. Se debera facilitar a capitan del bugue una copia
del citado informe en inglés 0 en € idioma de trabajo del buque y otra copia
debera quedar expuesta en € tablén de anuncios del buque para informacion de
la gente de mar y, cuando se solicite, debera remitirse a sus representantes.

13. Laautoridad competente de cada Miembro debera llevar registros
de las inspecciones sobre las condiciones de la gente de mar a bordo de buques
gue enarbolen su pabellon. Debera publicar un informe anual sobre las
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actividades de ingpeccion, en un plazo razonable, que no debera exceder de seis
meses, contado a partir del final del afio.

14. Cuando se redlice una investigacion a raiz de un incidente grave,
el informe debera presentarse a la autoridad competente lo antes posible y, en
cualquier caso, en € plazo maximo de un mes una vez finaizada la
investigacion.

15. Cuando se lleve a cabo una inspeccion o se adopten medidas en
virtud de lo dispuesto en la presente norma, debera hacerse todo |o posible por
evitar cualquier inmovilizaciéon o demorainjustificada del buque.

16. Se deberd pagar una indemnizacion de conformidad con la
legislacion nacional por toda pérdida o dafio sufridos como consecuencia del
giercicio abusivo de las atribuciones de los inspectores. En cada caso, la carga
de la prueba debera recaer en @ querellante.

17. Todo Miembro deberd prever y aplicar de forma efectiva
sanciones adecuadas y otras medidas correctivas en caso de infraccion de los
requisitos del presente Convenio (e inclusive de los derechos de la gente de
mar) y de obstruccion a gjercicio de las funciones de los inspectores.

Pauta B5.1.4 - Inspeccion 'y control de la aplicacion

1. La autoridad competente y cualquier otro servicio o autoridad que
sea total o parcialmente responsable de la inspeccion de las condiciones de
trabgjo y de vida de la gente de mar deberian disponer de los recursos
necesarios para el desempefio de sus funciones. En particular:

a todo Miembro deberia adoptar las medidas oportunas para
que pueda recurrirse a expertos y especialistas técnicos debidamente
calificados con e fin de que, cuando sea necesario, presten ayuda a los
ingpectores en e desempefio de su trabgjo, y

b) los inspectores deberian disponer de locaes
convenientemente ubicados, asi como de equipos y medios de transporte
adecuados que les permitan desempefiar con eficacia sus funciones.

2. La autoridad competente deberia establecer una politica en materia
de conformidad y control de la aplicacion para garantizar la coherencia y
orientar ademas las actividades de inspeccion y de control relacionadas con €
presente Convenio. Se deberian facilitar a los inspectores y a los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley gemplares de esta politica, que también
deberian estar disponibles para e publico en general, los armadores y la gente
de mar.

3. La autoridad competente deberia establecer procedimientos
simples que le permitan recibir de manera confidencial informacién que le
transmita la gente de mar, ya sea directamente o0 a traves de sus representantes,
en relacion con posbles infracciones de las disposiciones del presente
Convenio (inclusive de los derechos de la gente de mar) y que permitan a los
ingpectores investigar tales cuestiones con celeridad, en particular:
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a habilitar a los capitanes, a la gente de mar y a los
representantes de la gente de mar para que puedan solicitar una inspeccion
cuando lo consideren necesario, y

b) facilitar informacién y asesoramiento técnicos a los
armadores, a la gente de ma y a las organizaciones interesadas acerca de la
manera mas eficaz de cumplir con las disposiciones del presente Convenioy de
seguir mejorando las condiciones de la gente de mar a bordo de buques.

4. L os inspectores deberian estar debidamente formados y su nimero
deberia ser suficiente para garantizar el desempefio efectivo de sus funciones,
prestando la atencion debida a

a) laimportancia de las funciones que tengan que desempefiar
los inspectores y, en especial, € ndmero, la naturdeza y € tamafio de los
bugques sujetos a inspeccion, asi como € numero y la complgiidad de las
disposiciones legaes que hayan de aplicarse;

b)  losrecursos puestos a disposicion de los inspectores, y

c) las condiciones practicas en que habran de llevarse a cabo
|as inspecciones para que sean eficaces.

5. A reserva de las disposiciones de la legidacion nacional en
materia de contratacion de los funcionarios publicos, |os inspectores deberian
contar con calificaciones y formacion adecuadas para € desempefio de sus
funciones y, siempre que sea posible, deberian poseer una formacion maritima
0 experiencia de marino. Deberian tener un conocimiento adecuado de las
condiciones de viday de trabgo de la gente de mar y del idiomainglés.

6. Deberian adoptarse medidas para facilitar a los inspectores una
formacion complementaria apropiada en e empleo.

7.  Todos los inspectores deberian tener una vision clara de las
circunstancias en las que se deberia llevar a cabo la ingpeccion, € alcance que
ésta deberia tener en las diversas circunstancias mencionadas y e método
genera que deberia aplicarse.

8. L os inspectores debidamente acreditados de conformidad con la
legislacion nacional deberian por |o menos estar facultados para:

a subir a bordo de un bugue libremente y sSin previa
notificacion. Sin embargo, a iniciar lainspeccion de un buque, |os inspectores
deberian notificar su presencia a capitan o a la persona gue se encuentre a
cargo y, cuando corresponda, ala gente de mar 0 a sus representantes,

b) interrogar a capitén, a la gente de mar 0 a cuaquier otra
persona, incluidos el armador o su representante, acerca de cualquier cuestion
relativa ala aplicacion de las disposiciones segun |o prescrito en la legidacion,
y ello en presencia de un testigo s asi |0 solicita la personainterrogada;
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Cc) exigir la presentacion de cualquier libro, diario de
navegacion, registro, certificado u otro documento o informacion relacionados
de manera directa con los asuntos sometidos a inspeccion, con € fin de
verificar su conformidad con la legislacion naciona en la que se recojan las
disposiciones del presente Convenio;

d) exigir lacolocacién de los avisos que requieralalegidacion
nacional en la que se recojan las disposiciones del presente Convenio;

€) tomar o extragr muestras para € andlisis de los productos,
dela carga, del agua potable, de las provisionesy de los materiales y sustancias
empleados 0 manipulados,

f) una vez redlizada la inspeccién, sefidar directamente a la
atencion del armador, del operador del buque o del capitan las deficiencias que
pueden afectar ala seguridad y la salud de quienes se encuentran a bordo;

g) detar a la autoridad competente y, S procede, a la
organizacion reconocida acerca de cualquier deficiencia o abuso que no esté
especificamente previsto en la legidacion existente, y someter propuestas a la
misma con miras amejorar lalegidacion, y

h)  notificar a la autoridad competente cualquier accidente de
trabajo o enfermedad profesional que afecte ala gente de mar, en los casosy de
la forma prevista en la legidacion.

9. Cuando se tome 0 extraiga una muestra, como Se menciona en €l
parrafo 8, e), de la presente pauta, se deberia notificar de ello al armador o asu
representante y, en su caso, ala gente de mar o solicitar su presencia durante la
toma o extraccion. La cantidad de la muestra deberia ser debidamente
registrada por el inspector.

10. End informe anual publicado por la autoridad competente de cada
Miembro respecto de los buques que enarbolen su pabellén también deberia
incluirse:

a unalistade lalegidacion vigente relativa a las condiciones
de viday de trabgjo de la gente de mar, asi como de las enmiendas que hayan
entrado en vigor durante € afno;

b) los detadles relativos a la organizacion del sistema de
inspeccion;

c) estadisticas de los buques u otros locales que podrian ser
ingpeccionados, y de los buquesy otros locales ya inspeccionados;

d) estadidticasrelativas atodala gente de mar que esté sujetaa
lalegidacion naciond,;

€) estadisticas e informacion acerca de las infracciones a la
legislacion, las sanciones impuestas y |0s casos de inmovilizacion de buques, y

f) estadisticas sobre accidentes de trabgjo y enfermedades
profesionales notificados que afectan ala gente de mar.
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Regla 5.1.5 - Procedimientos de tramitacion de queas a bordo

1. Todo Miembro deberd exigir que los buques que enarbolen su
pabellon cuenten a bordo con procedimientos para la tramitacion justa, eficaz y
rapida de las quegas de la gente de mar relativas a infracciones de las
disposiciones contenidas en e presente Convenio (e inclusive de los derechos
de la gente de mar).

2. Todo Miembro debera prohibir y sancionar toda forma de
hostigamiento en contra de los marinos que hayan presentado una quea

3. L as disposiciones de |la presente regla 'y de las secciones conexas
del Cédigo no iran en detrimento alguno del derecho de la gente de mar a
reclamar reparacion atraves de los medios legales que estime apropiados.

NormaAb5.1.5 - Procedimientos de tramitacion de quejas a bordo

1.  Sin perjuicio de que en lalegislacion nacional o en los convenios
colectivos pudiera preverse un ambito de aplicacion mas amplio, la gente de
mar podra recurrir a los procedimientos de tramitacion de quejas a bordo para
presentar reclamaciones con respecto a cualquier asunto que se alegue
constituye una violacion de las disposiciones del presente Convenio (e
inclusive de los derechos de la gente de mar).

2. Todo Miembro debera asegurar que en su legidacion nacional se
establezcan procedimientos apropiados de tramitacion de quejas a bordo que
cumplan los requisitos contenidos en laregla 5.1.5. Con dichos procedimientos
se procurara resolver las quejas en € nivel més bajo posible. No obstante, la
gente de mar tendra en todos los casos derecho a presentar sus queas
directamente a capitdn y, de ser necesario, a las autoridades competentes
genas a buque.

3. El procedimiento de tramitacion de quejas a bordo debera incluir
el derecho de los marinos a hacerse acompafiar o representar durante el proceso
de tramitacion de la queja, asi como la proteccion frente a todo posible
hostigamiento de la gente de mar que presente qugas. El término
hostigamiento designa toda accion lesiva que cuaquier persona emprenda
contra un marino por haber presentado éste una quga que no sea
manifiestamente abusiva ni malintencionada.

4.  Junto con una copia del acuerdo de empleo de la gente de mar,
debera proporcionarse a todos los marinos una copia de los procedimientos de
tramitacion de quejas aplicables abordo del buque. Se incluiran informaciones
sobre como tomar contacto con la autoridad competente del Estado del
pabellén y del pais de residencia de la gente de mar, cuando no sea el mismo
Estado, asi como e nombre de una o varias personas embarcadas en € bugue
gue puedan, a titulo confidencial, proporcionar asesoramiento imparcia a la
gente de mar sobre sus quegas, asi como asistencia respecto de los
procedimientos de tramitacion de queas aplicables a bordo del buque.
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Pauta B5.1.5 - Procedimientos de tramitacion de quejas a bordo

1. A resarva de lo previsto en otras disposiciones pertinentes de un
convenio colectivo aplicable, la autoridad competente, en estrecha consulta con
las organizaciones de armadores y de gente de mar, deberia establecer un
modelo de procedimiento justo, rapido y bien documentado de tramitacion de
las quejas que se presenten a bordo de los buques que enarbolen e pabell6n del
Miembro. Cuando se establezcan estos procedimientos, deberian considerarse
|os siguientes aspectos:

d muchas qugas pueden referirse especificamente a las
personas a quienes deban presentarse dichas quejas o incluso a capitan del
buque; en todos los casos, la gente de mar deberia poder quejarse directamente
a capitan y formular qugas ante autoridades externas, y

b) paraevitar problemas de hostigamiento de la gente de mar
gue presente una queja sobre cualquiera de las materias objeto del presente
Convenio, los procedimientos deberian aentar la designacion de una persona a
bordo que aconsge a la gente de mar sobre los recursos gue tiene a su
disposicion y, s lo solicita € marino que presente la queja, que asista también
alas reuniones o audiencias de examen del objeto de la quea.

2. Los procedimientos que se discutan durante € proceso de
consultas a que se refiere € parrafo 1 de la presente pauta deberian abarcar,
como minimo, |os siguientes extremos:

ad las qugas deberian remitirse en primer lugar a jefe del
servicio del marino que presente laquela o asu oficia superior;

b) d jefe del servicio o € oficial superior deberian tratar de
resolver el asunto en los plazos prescritos, conforme a la gravedad de las
cuestiones planteadas;

c) s djefedd servicio o€ oficial superior no pueden resolver
la quga a satisfaccion del marino, este Ultimo deberia poder remitirla al
capitan, quien deberia ocuparse personamente del asunto;

d) los marinos deberian tener derecho en todo momento a
hacerse acompaiiar y representar por otro marino de su eleccion a bordo del
buque de que se trate;

€) deberian registrarse todas las quejas y decisiones que se
adopten a respecto y proporcionarse una copia a la gente de mar interesada;

f) S una queja no puede resolverse a bordo, deberia remitirse
en tierra a armador, quien deberia contar con un plazo adecuado para resolver
el asunto, cuando corresponda, en consulta con la gente de mar interesada o
con cualquier otra persona gue la gente de mar designe como representante, y

g) entodos los casos, la gente de mar deberia tener derecho a
presentar una queja directamente a capitan y a armador, asi como a las
autoridades competentes.
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Regla 5.1.6 - Siniestros maritimos

1. Todo Miembro deberd llevar a cabo una investigacion oficial de
cualquier siniestro maritimo grave que cause lesiones o la muerte, en e que
esté implicado un buque que enarbole su pabellon. El informe fina de la
investigacion debera normal mente hacerse publico.

2. Todos los Miembros deberan cooperar entre si para facilitar la
investigacion de los siniestros maritimos graves mencionados en € parrafo 1
de la presente regla.

NormaAb5.1.6 - Siniestros maritimos
(No contiene disposiciones)

Pauta B5.1.6 - Siniestros maritimos
(No contiene disposiciones)

Regla 5.2 - Responsabilidades del Estado rector del puerto

Finalidad: Permitir que todo Miembro cumpla las responsabilidades que le
incumben con arreglo a presente Convenio en lo que atafie a la cooperacion
internacional necesaria para asegurar la puesta en précticay € control de la
aplicacion de las normas de este Convenio a bordo de buques extranjeros

Regla5.2.1 - Inspecciones en los puertos

1.  Todo buque extranjero que, en € curso norma de su actividad o
por razones operativas, haga escala en e puerto de un Miembro puede ser
objeto de una inspeccion de conformidad con € parrafo 4 del articulo V, para
comprobar el cumplimiento de los requisitos del presente Convenio (incluido €
respeto de los derechos de la gente de mar) en relacion con las condiciones de
trabgjo y de vida de la gente de mar a bordo del buque.

2. Todo Miembro debera aceptar € certificado de trabajo maritimo y
la declaracion de conformidad laboral maritima exigidos en virtud de la regla
5.1.3 como presuncion, salvo prueba en contrario, del cumplimiento de los
requisitos del presente Convenio (incluido € respeto de los derechos de la
gente de mar). Por consiguiente, salvo en |as circunstancias especificadas en €
Cadigo, las inspecciones que se realicen en sus puertos deberan limitarse a
examinar € certificado y la declaracion.

3. Las inspecciones en puerto deberan ser efectuadas por
funcionarios habilitados, con arreglo a las disposiciones del Codigo y de otros
acuerdos internacionales que rijan las inspecciones de control por € Estado del
puerto en € territorio del Miembro. Dichas inspecciones deberan limitarse a
comprobar que los aspectos examinados estan en conformidad con las
disposiciones pertinentes contenidas en los articulos y reglas del presente
Convenio y en laparte A del Cédigo.

4.  Las inspecciones que se lleven a cabo de conformidad con la
presente regla deberan basarse en un sistema eficaz de inspeccién y control por
el Estado rector del puerto que contribuya a garantizar que las condiciones de
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trabgo y de vida de la gente de mar a bordo de los buques que hagan escala en
un puerto del Miembro de que se trate se gusten a los requisitos del presente
Convenio (inclusive en lo que atafie a respeto de los derechos de la gente de
mar).

5. En las memorias que presenten en virtud del articulo 22 de la
Congtitucion, los Miembros deberan incluir informacion sobre € sistema
mencionado en el parrafo 4 de la presente regla, con inclusién del método
utilizado paraevauar su eficacia.

NormaAb.2.1 - Inspecciones en |os puertos

1.  Cuando, tras subir a bordo para efectuar unainspeccion y solicitar,
s procede, € certificado de trabajo maritimo y la declaraciéon de conformidad
laboral maritima, un funcionario habilitado compruebe que;

a  los documentos requeridos no se presentan, no estan en
regla o su contenido es falso, o los documentos presentados no incluyen la
informacidn exigida en e presente Convenio, o dichos documentos no son
validos por otros motivos; 0

b)  hay motivos claros para creer que las condiciones de trabajo
y de vida a bordo del bugue no se gustan a las disposiciones del presente
Convenio; o

c) hay motivos fundados para creer que se ha cambiado el
pabellén de buque con e fin de sustraerlo a cumplimiento de las
disposiciones del presente Convenio, 0

d) hay una quga en la que se alega que ciertas condiciones
especificas de trabgjo y de vida a bordo del buque no estén en conformidad con
las disposiciones del presente Convenio,

podrallevarse a cabo unainspeccion mas detalladaafin de verificar cuales son
las condiciones de trabgo y de vida a bordo del buque. En todo caso, tal
inspeccion se llevard a cabo cuando las condiciones de trabgjo y de vida que se
consideren deficientes 0 se alegue que lo son puedan constituir claramente un
peligro para la seguridad, la salud o la proteccion de la gente de mar, o cuando
el funcionario habilitado tenga motivos para creer que cualquiera de las
deficiencias observadas constituye una infraccion grave de los requisitos del
presente Convenio (inclusive de los derechos de la gente de mar).

2. Cuando funcionarios habilitados efectlen una inspeccion maéas
detallada a bordo de un buque extranjero en € puerto de un Miembro en las
circunstancias establecidas en los apartados a), b) o ¢) dd parafo 1 de la
presente norma, dicha inspeccion abarcara, en principio, las cuestiones
enumeradas en € anexo A5-111.

3. Cuando se presente una gqueja en virtud de lo dispuesto en el
apartado d) del parrafo 1 de la presente norma, la inspeccion debera limitarse
en genera alas cuestiones objeto de la qugja, a menos que de la quga misma,
0 de su investigacion, se desprendan motivos razonables que justifiquen una
ingpeccion detallada, de conformidad con € apartado b) del parrafo 1 de la
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presente norma. A los efectos del apartado d) del parrafo 1 de la presente
norma, se entendera por «queja» la informacidn presentada por un marino, una
organizacion profesional, una asociacion, un sindicato o, en general, cualquier
persona a quien concierna la seguridad del buque, asi como los riesgos para la
seguridad o la salud de la gente de mar que trabga a bordo.

4.  Cuando tras realizarse una inspeccion mas detallada se congtate
gue las condiciones de trabajo y de vida a bordo del buque no se gjustan alo
previsto en € presente Convenio, e funcionario autorizado sefidlara de
inmediato las deficiencias a capitan del buque, indicando un plazo para su
rectificacion. En el caso en que e funcionario autorizado considere que dichas
deficiencias son importantes o0 estan relacionadas con una queja presentada de
conformidad con € parrafo 3 de esta norma, sefialara las deficiencias a la
atencion de las organizaciones apropiadas de la gente de mar y de los
armadores en e Miembro en € que se redlice la inspeccion, y podra proceder
a

a  notificar aun representante del Estado del pabellon, y

b)  proporcionar la informacion pertinente a las autoridades
competentes del siguiente puerto de escala.

5. El Miembro en cuyo territorio se lleve a cabo la inspeccion tendra
derecho a remitir a Director General de la Oficina Internacional del Trabgo
una copia del informe del funcionario habilitado, la que debera ir acompafiada
de las respuestas recibidas de las autoridades competentes del Estado del
pabellén en e plazo prescrito, a fin de que se adopten las medidas que se
consideren apropiadas y oportunas para asegurar que se lleve un registro de
dicha informacién y que ésta sea comunicada a las partes a quienes pudiera
Interesar acogerse alos procedimientos de recurso correspondientes.

6. Cuando, tras una inspeccion més detallada por un funcionario
habilitado, se establezca que en & buque no se cumplen los requisitos del
presente Convenio y que;

a) lascondiciones abordo constituyen un peligro evidente para
la seguridad, la salud o la proteccidn de la gente de mar, o

b) la no conformidad con estos requisitos constituye una
infraccion grave o recurrente de los mismos (inclusive de los derechos de la
gente de mar),

el funcionario habilitado deberd adoptar medidas para asegurar que €l buque no
navegara hasta que no se hayan corregido las deficiencias que determinaron la
no conformidad, en virtud de lo dispuesto en los apartados @) o b) del presente
parrafo, o hasta que € citado funcionario haya aceptado un plan de accion
destinado arectificar las faltas de conformidad y esté convencido de que dicho
plan se llevara a la practica con prontitud. Si se impide que € buque zarpe, €

funcionario habilitado notificara de inmediato a Estado del pabellon a ese
respecto, invitara a un representante de dicho Estado a estar presente, en la
medida de lo posible y solicitara a ese Estado que responda a la notificacion
dentro de un plazo determinado. El funcionario habilitado informara ademas a
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|as organizaciones pertinentes de la gente de mar y delos armadores del Estado
del puerto donde se haya realizado la inspeccion.

7.  Todo Miembro deberd asegurar que sus funcionarios habilitados
reciban orientacion, como la prevista en la parte B del Cédigo, sobre € tipo de
circungtancias que judtifican la inmovilizacion de un bugue, con arreglo al
parrafo 6 de la presente norma.

8. Cuando cumplan con sus responsabilidades en virtud de la
presente norma, los Miembros haran todo lo posible para evitar que e bugue
sea inmovilizado o demorado indebidamente. Si se demuestra que un bugue ha
sido indebidamente inmovilizado o demorado, debera pagarse una
indemnizacion por toda pérdida o dafio sufridos. La carga de la prueba recaera
en € querdlante.

Pauta B5.2.1 - Inspecciones en |os puertos

1. La autoridad competente deberia elaborar una politica de
inspeccion para los funcionarios habilitados que lleven a cabo | as inspecciones
en virtud de laregla 5.2.1. Esta politica deberia estar destinada a garantizar la
coherencia en la puesta en practica, y servir de orientacion para las actividades
de inspeccion y control de la aplicacion relacionadas con los requisitos del
presente Convenio (e inclusive con los derechos de la gente de mar). Deberian
facilitarse gjemplares de esta politica a los funcionarios habilitados y deberian
ponerse también a disposicion del publico en genera, de los armadoresy dela
gente de mar.

2. Al establecer una politica en relacion con las circunstancias que
justifican lainmovilizacion de un buque, de conformidad con €l parrafo 6 de la
norma A5.2.1, la autoridad competente deberia considerar que, en lo que
respecta a las infracciones a que se hace referenciaen € apartado b) del parrafo
6 de la norma A5.2.1, la gravedad puede deberse a la naturaleza de la
deficiencia de que se trate. Esto seria especialmente pertinente en caso de
violacion de los principios y derechos fundamentales o de los derechos en €
empleo y sociales de la gente de mar en virtud de los articulos 111 y 1V. Por
gemplo, e empleo de una persona menor de edad deberia consderarse una
infraccion grave, incluso cuando solo haya una persona a bordo en esta
situacion. En otros casos, se deberia tener en cuenta e nimero de deficiencias
diferentes detectadas durante una determinada inspeccion: por gemplo, podria
requerirse que se presentaran varias anomalias en relacion con €l aojamiento o
la alimentacion y € servicio de fonda que no supongan una amenaza para la
seguridad o la salud para que se considere que constituyen una infraccion
grave.

3. Los Miembros deberian cooperar entre si en  mayor grado
posible en la adopcion de directrices acordadas a nivel internaciona sobre
politicas de inspeccion, sobre todo las relativas a las circunstancias que
requieran lainmovilizacion de un buque.
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Regla 5.2.2 - Procedimientos de tramitacion de quejasen tierra

1.  Todo Miembro debera vear por que la gente de mar embarcada en
buques que hagan escala en puertos situados en su territorio que denuncien
infracciones a los requisitos del presente Convenio (inclusive infracciones de
los derechos de la gente de mar) tenga derecho a notificar sus qugas a fin de
obtener medios que permitan solucionarlas de formarapiday practica.

NormaAb.2.2 - Procedimientos de tramitacion de quejas en tierra

1. Las qugas de la gente de mar en las que se aleguen infracciones
de los requisitos del presente Convenio (inclusive de los derechos de la gente
de mar) pueden notificarse a funcionario habilitado atal efecto, en & puerto en
gue haya hecho escala la gente de mar. En esos casos, dicho funcionario debera
emprender la investigacion inicial.

2. Segun proceda, y teniendo en cuenta la naturaleza de la queja, en
el marco de lainvestigacion inicial deberd determinarse si |os procedimientos
de tramitacion de quejas a bordo establecidos en laregla 5.1.5 se han invocado
y agotado. El funcionario habilitado también puede llevar a cabo una
ingpeccién més detallada de conformidad con la norma A5.2.1.

3. Segun proceda, € funcionario habilitado debera procurar que la
guegla se solucione a bordo del buque.

4, En e caso de que la investigacion o la ingpeccion previstas en la
presente norma pongan de relieve que no hay conformidad con € parrafo 6 de
lanorma A5.2.1, se aplicaran las disposiciones de dicho parrafo.

5. En e caso de no aplicarse las disposiciones del parrafo 4 de esta
norma, y de no solucionarse las quejas a bordo del buque, e funcionario
habilitado notificara inmediatamente a Estado del pabellon, solicitando
asesoramiento al mismo y la elaboracion de un plan de accion correctivo en un
plazo determinado.

6.  Cuando la quga no se haya solucionado tras haber procedido de
conformidad con lo dispuesto en €l parrafo 5 de la presente norma, € Estado
del puerto transmitira a Director General de la Oficina Internacional del
Trabgjo una copiadel informe del funcionario habilitado. Dicha copia deberair
acompafiada de toda respuesta que se haya recibido de las autoridades
competentes del Estado del pabellon dentro del plazo establecido. Se informara
también a respecto a las organizaciones de armadores y de gente de mar
correspondientes del Estado del puerto. Asimismo, €l Estado del puerto debera
presentar periddicamente a Director General estadisticas e informacion
relativas a las quejas que se hayan resuelto. Con ello se pretende que se tomen
medidas apropiadas y oportunas para asegurar € registro de dicha informacion,
y sefidarlo a la atencién de las partes, incluidas las organizaciones de
armadores y de gente de mar gque puedan estar interesadas en aprovechar los
procedimientos de recurso pertinentes.

7. Deberan tomarse medidas apropiadas para asegurar € caracter
confidencial de las queas presentadas por la gente de mar.
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Pauta B5.2.2 - Procedimientos de tramitacion de quejas en tierra

1. Cuando €l funcionario habilitado tramite una queja respecto de las
disposiciones previstas en la norma A5.2.2, éste deberia comprobar primero s
la qugja es de caracter general y se refiere a toda la gente de mar a bordo, o
bien a una determinada categoria, 0 a casos individuales.

2. S se frata de una queja de carécter general, deberia contemplarse
la posibilidad de efectuar unainspeccion mas detallada, de conformidad con 1o
dispuesto en lanorma A5.2.1.

3. S laquga se refiere a un caso individua, se deberian examinar
los resultados de cualquier procedimiento al que se haya recurrido a bordo para
solucionarla. Si no se hubiere invocado dicho procedimiento o S éste todavia
no se hubiere agotado, el funcionario habilitado deberia proponer al querellante
gue recurra a los procedimientos disponibles a bordo. La deficiencia o la
demora excesiva de los procedimientos internos, o € miedo legitimo de
querellante a ser objeto de represdias por presentar una reclamacion,
congtituirian razones de peso para que dicho funcionario atienda la queja.

4.  Siempre que examine una queja, e funcionario habilitado deberia
proporcionar a capitédn, a armador o cualquier otra persona implicada en la
misma, la oportunidad de dar a conocer su posicion.

5. El funcionario habilitado podria abstenerse de intervenir en mayor
medida en laquejas e Estado del pabellén, en respuesta ala notificacion que
haya recibido del Estado del puerto, de conformidad con lo dispuesto en €l
parrafo 5 de la norma A5.2.2, demuestra que se ocupara del asunto, que cuenta
con procedimientos eficaces para €llo, y que ha presentado un plan de accién
aceptable.

Regla 5.3 - Responsabilidades en relacion con e suministro de mano de
obra

Finalidad: Asegurar que todo Miembro cumpla sus responsabilidades en virtud
del presente Convenio en relacion con la contratacion y colocacion de gente de
mar y con la proteccion social de la gente de mar

1.  Sin perjuicio del principio de responsabilidad de un Miembro
respecto de las condiciones de trabajo y de vida de la gente de mar a bordo de
los buques que enarbolen su pabellén, todo Miembro también tiene la
responsabilidad de velar por la aplicacion de las disposiciones del presente
Convenio relativas a la contratacion y colocacion de la gente de mar, y ala
proteccion de la seguridad social de la gente de mar que tenga su nacionalidad,
sea residente o esté domiciliada de otro modo en su territorio, en la medida en
gue esaresponsabilidad esté prevista en € presente Convenio.

2. En & Cdbdigo se establecen de forma detalada los requisitos
relativos ala aplicacion del parrafo 1 de la presente regla.
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3. Todo Miembro debera establecer un sistema eficaz de inspeccion
y supervision para controlar la aplicacion de sus responsabilidades en materia
de suministro de mano de obra en virtud del presente Convenio.

4. En las memorias que presenten los Miembros en virtud del articulo
22 de la Congtitucion debera incluirse informacion sobre € sistema
mencionado en € parrafo 3 de la presente regla, incluido € método utilizado
para evaluar su eficacia.

NormaAb.3 - Responsabilidades en relacion con € suministro de mano de
obra

1.  Todo Miembro debera controlar la aplicacion de las disposiciones
del presente Convenio aplicables ala operacion y las préacticas de los servicios
de contratacion y colocacion de la gente de mar establecidos en su territorio
mediante un sistema de inspeccion y control y procedimientos judiciales por
infracciones en materia de licencias y de otros requisitos operacionales
previstos en lanorma Al.4.

Pauta B5.3 - Responsabilidades en relacion con € suministro de mano de obra

1. Los servicios privados de contratacion y colocacion de gente de
mar que estén establecidos en € territorio del Miembro y pongan gente de mar
a disposiciéon de un armador, independientemente de su residencia, tendrian
gue estar obligados a velar por que € armador cumpla debidamente los
términos de los acuerdos de empleo que ha concertado con la gente de mar.
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Anexo A5-I
Las condiciones de trabgo y de vida de la gente de mar que deben ser
ingpeccionadas y aprobadas por el Estado del pabellon antes de expedir un
certificado, de conformidad con € péarrafo 1 de la norma A5.1.3, son las
siguientes:

Edad minima

Certificado médico
Cadlificaciones de la gente de mar
Acuerdos de empleo de la gente de mar

Utilizacion de un servicio privado de contratacion y colocacion autorizado,
certificado o reglamentado

Horas de trabgjo y de descanso

Niveles de dotacion del buque

Alojamiento

Servicios de esparcimiento a bordo
Alimentacion y servicio de fonda

Salud y seguridad y prevencion de accidentes
Atencion medica a bordo

Procedimientos de tramitacion de quejas a bordo

Pago delos salarios
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ANEXO A5-11

Certificado de Trabajo Maritimo

(Nota: Al presente Certificado debera adjuntarse una Declaracion
de Conformidad Laboral Maritima)

Expedido de conformidad con las disposiciones ddl articulo V y € Titulo 5 del
Convenio sobre €l trabajo maritimo, 2006
(en adelante, «el Convenio»)
y en virtud de la autoridad del Gobierno de:

(designacion completay direccién de la autoridad competente u organizacion
reconocida debidamente autorizada en virtud de las disposiciones del Convenio)

Datos del buque

NOMBIE del DUGUE ...t e e e e e e e e e e
Letras 0 NUMEr0 diStiNtiVOS.. .. ... cv et e e e e e et e e e e e e ee e aenns
S (o0 (=0 7= 1 [ S
Fecha en que se MatriCulO € DUGQUE .........coveeueeiiice et eaeeaeeenaens
F (o8 o] o 0110 OO
AN U 0= o T
BT o0 N0 L= oo =SS
NOMbre y direCCion del arMEOOIZ: ...........oveeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeeeese e ese s ss e seesee e e esesesees e

Se certificaque:

1 Este bugue ha sido inspeccionado y se ha verificado su conformidad con los
requisitos del Convenio y con las disposiciones de la Declaracion de Conformidad Laboral
Maritima adjunta.

2. Se consideré que las condiciones de trabajo y de vida de la gente de mar que se
especifican en @ anexo A5-1 del Convenio se gjustan a las disposiciones nacionales del pais
arriba indicado por las que se aplica e Convenio. En la Declaracion de Conformidad
Laboral Maritima, parte I, figura un resumen de estas disposiciones nacionales.

El presente Certificado es valido hasta ..........ccccceevrereennennne , areserva de las inspecciones
gue se efectlien de conformidad con las normas A5.1.3 y A5.1.4 del Convenio.

Este Certificado s6lo es vaido cuando se le adjunta la Declaracién de Conformidad Laboral
Maritima expedida

e arqueo bruto para los buques a los que se aplica el sistema provisional de medicion de arqueo adoptado
por la OMI serd el que figura en la columna «OBSERVACIONES» del Certificado Internacional de Arqueo
(1969). Véase el articulo I1, parrafo 1, ¢), del Convenio.

2 El término armador designa al propietario de un buque u otra entidad o persona, como puede ser el
administrador, el agente o el fletador a casoco desnudo, que ha asumido |la responsabilidad de la explotacion del
buqgue por cuenta del propietario y que, a hacerlo, ha aceptado cumplir todos los deberes y responsabilidades
que incumben a los armadores en virtud del presente Convenio, independientemente de que otra entidad o
persona desempefie algunos de los deberes o responsabilidades en nombre del armador. Véase €l articulo Il,
parrafo 1, j), del Convenio.
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Fecha de finalizacion de la inspeccion
enlaque sebasd e presente Certificado............oiiieii e

Expedidoen ... Bl s

Firmadel funcionario debidamente habilitado que expide & Certificado
(Sello o estampilla de la autoridad expedidora, segun proceda)

Endosos del certificado de la inspeccion intermedia obligatoriay, si procede, de otras
inspecciones adicionales

Se certifica que e buque fue inspeccionado de conformidad con las normas A5.1.3y A5.1.4
del Convenio y gque se determind que las condiciones de trabgjo y de vida de la gente de mar
gue se especifican en e anexo A5-1 del Convenio se gjustan a las disposiciones nacionales
del pais arribaindicado por las que se aplica el Convenio.

Inspeccion intermedia: T 0170 (o T

(se efectuara entre el segundo (Firma del funcionario habilitado)

y €l tercer afio a partir de lafecha

de expedicion del certificado) I o =
Fecha ..o

(Sello o estampilla de la autoridad,
cuando proceda)

Endosos adicionales (s procede)

Se certifica que @ buque fue objeto de unainspeccion adicional afin de comprobar si
seguia cumpliendo con las disposiciones nacionales por las que se aplica el Convenio, con
arreglo a lo previsto en € parrafo 3 de la norma A3.1 del Convenio (nueva matricula del
buque o modificacion importante del alojamiento) o por otros motivos,

Inspeccién intermedia: FIrmado ......ccocoeveeieee e
(s procede) (Firmadel funcionario habilitado)
LUGAE i
Fecha ..o

(Sello o estampilla de la autoridad,
cuando proceda)

Inspeccién intermedia: FIrmado ......ccocoeveeveee e
(s procede) (Firma del funcionario habilitado)
LUQAN oo
Fecha ...

(Sello o estampilla de la autoridad,
cuando proceda)

Inspeccion intermedia: FIrmado ......cccoeveeviee e
(s procede) (Firma del funcionario habilitado)
LUQAC oo
[ o 1

(Sdllo o estampilla de la autoridad,
cuando proceda)
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Convenio sobre €l trabajo maritimo, 2006
Declaracion de Conformidad Laboral Maritima— Parte |

(Nota: la presente Declaracion debera adjuntarse
al Certificado de Trabajo Maritimo del buque)

Expedida en virtud de la autoridad de: ......ccccceevvcvvvrennenee. (insertar e nombre de la
autoridad competente definida en € péarrafo 1, a), del articulo |1 del Convenio)

En lo que respecta a las disposiciones del Convenio sobre € trabgjo maritimo, 2006, €l
buque cuyas referencias se indican a continuacion:

Nombre del buque Numero OMI Arqueo bruto

se mantiene en conformidad con lanorma A5.1.3 del Convenio.
El/la que suscribe declara, en nombre de la autoridad competente antes mencionada, que:

a) las disposiciones del Convenio sobre e trabajo maritimo estén plenamente incorporadas
en |os requisitos nacionales a que se hace referencia mas abagjo;

b) estos requisitos nacionales estan recogidos en los requisitos nacionales a que se hace
referencia més abajo; se facilitan explicaciones relativas a contenido de dichos requisitos
cuando es necesario;

) los detales de toda disposicion de equivalencia sustancial adoptada en virtud de los
parrafos 3y 4 del articulo VI se indican <frente a los epigrafes pertinentes de los requisitos
nacionales enumerados a continuacion> <mas adelante, en el parrafo previsto a tal efecto>
(sirvase tachar la descripcion que no corresponde);

d) toda exencion concedida por la autoridad competente de conformidad con €l Titulo 3 se
indicard con claridad en la seccién que aparece mas abajo a estos efectos, y

€) en el marco de dichos requisitos nacionales, también se hace referencia a todo requisito
previsto en lalegislacién naciona para una categoria especifica de buques.

1 Edad minima(reglad.l) ....c..ouniniiniiiicciese et e r e sneeneennenreas

2. Certificado MEAICO (FEQIAL.2) ..ottt reennens
3. Cdlificaciones de lagente de mar (regla 1.3) ...cccoceeereeiierierese s

4. Acuerdos de empleo de lagente de mar (regla2.1) ......ccecvevevereeiesiee e

5. Utilizacion de todo servicio privado de contratacion y colocaci én autorizado, certificado o
reglamentado (FEJIA L.4) ....c..ooueieeieeeeiee ettt bbbt et nenn e ne e
6. Horas de trabajo y de descanso (regla2.3) ......occeeeereririnie e
7. Niveles de dotacion del buque (regla 2. 7) ........................................................................

8. Alojamiento (regla3.1) ..
9. Servicios de esparcimi ento a bordo (regl a 3 1) .....................................................................

10. Alimentacion y servicio de fonda (regla3.2) .....ceceeveieeeeiese e e

11. Salud y seguridad y prevencion de accidentes (regla4.3).......c.vvvvuvevieececce s
12. Atencion médicaabordo (FeGIad.1) .....ccceieererereeere et

13. Procedimientos de tramitacion de quejas abordo (regla5.1.5) ....c.cccveeveeeveccevecceceeee,
14. Pago de 10S SAlarios (F€QIA 2.2) ....c.uecuie ettt st

NOMDIE: ...cveeeieceeeeeee e
CalgO: oo
FIrMa oo
LU oo
FECha ...
(Sdllo o estampilla de la autoridad
expedidora, cuando proceda)
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Equivalencias sustanciales
(Nota: tachese € parrafo que no proceda)

Conforme a lo previsto en los parrafos 3 y 4 del articulo VI del Convenio, se indican las
siguientes disposiciones de equivalencia sustancial, con excepcion de las que ya se han
sefidado en lalista que antecede (incluir una descripcion, segun proceda):

No se aplica ninguna disposicion de equivalencia sustancial .

NOMDIE! ..o
CalgO: ..o
FIMME .o
LUQAI: oo
FEChA .o
(Sello o estampilla de la autoridad
expedidora, cuando proceda)

Exenciones de conformidad con € Titulo 3
(Nota: tachese el parrafo que no proceda)

Conforme a lo previsto en el Titulo 3 del Convenio, se indican las siguientes exenciones
aplicadas por la autoridad competente:

No se aplica ninguna disposicion de equival encia sustancial

N[0 1] =SS
CagO: oo
FIrmMa oo
LU oo
FECha ...
(Sello o estampilla de la autoridad
expedidora, cuando proceda)
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Declaracion de Conformidad Laboral Maritima— Partell

Medidas adoptadas para asegurar e cumplimiento continuo
entre las inspecciones

El armador, cuyo nombre figura en € Certificado de Trabgo Maritimo a que se
adjunta la presente Declaracion, ha adoptado las siguientes medidas para asegurar €l
cumplimiento continuo de las disposiciones del Convenio entre las inspecciones:

(Indique a continuacion las medidas redactadas para asegurar €l cumplimiento de cada uno
de los puntos que figuran en la parte.)

1. Edad minima (regla 1.1)

................................................................................................................................................. &
2. Certificado médico (regla 1.2)
................................................................................................................................................. &
3. Cdlificaciones de la gente de mar (regla 1.3)
................................................................................................................................................. &
4. Acuerdos de empleo de la gente de mar (regla 2.1)
................................................................................................................................................. &

5. Utilizacion de todo servicio privado de contratacion y colocaci én autorizado, certificado o
reglamentado (regla 1.4)

................................................................................................................................................. &
6. Horas de trabgjo y de descanso (regla 2.3)
................................................................................................................................................. =
7. Niveles de dotacion del buque (regla 2.7)
................................................................................................................................................. e
8. Algjamiento (regla3.1)
................................................................................................................................................. a1
9. Servicios de esparcimiento a bordo (regla 3.1)
................................................................................................................................................. =
10. Alimentacion y servicio de fonda (regla 3.2)
................................................................................................................................................ e
11. Salud y seguridad y prevencion de accidentes (regla 4.3)
................................................................................................................................................. e
12. Atencion médica abordo (regla4.1)
................................................................................................................................................. &
13. Procedimiertos de tramitacion de quejas a bordo (regla’5.1.5)
................................................................................................................................................. &
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Por la presente certifico que las medidas arriba mencionadas fueron redactadas para
garantizar entre las inspecciones e cumplimiento continuo, de conformidad con los
requisitos enumerados en la parte |.

Nombre del armadort: .......o.oveveeeeeeeerenn.

CargO: e

1
(Sello o estampilla del armador)

Las medidas antes mencionadas han sido examinadas por (insértese e nombre de la
autoridad competente u organizacion debidamente reconocida) y, tras haberse
inspeccionado el buque, se ha corsiderado que satisfacen los objetivos establecidos en el
apartado b) del parrafo 10 de la norma A5.1.3, en relacion con las medidas destinadas a
asegurar e cumplimiento inicial y continuo de los requisitos estipulados en la parte | de la
presente Declaracion.

[NT0] 1] o (=

(Sello o estampilla de la autoridad)

LE| término armador designa a propietario de un bugue u otra entidad o persona, como puede ser d
administrador, el agente o el fletador a casco desnudo, que ha asumido la responsabilidad de la explotacién del
buqgue por cuenta del propietario y que, a hacerlo, ha aceptado cumplir todos los deberes y responsabilidades
que incumben a los armadores en virtud del presente Convenio, independientemente de que otra entidad o
persona desempefie algunos de los deberes o responsabilidades en nombre del armador. Véase €l articulo Il,
parrafo 1, j), del Convenio.
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Certificado Provisional de Trabajo Maritimo

Expedido de conformidad con las disposiciones del articulo V' y € Titulo 5 del
Convenio sobre € trabajo maritimo, 2006
(en adelante, «el Convenio»)
y en virtud de la autoridad del Gobierno de:

(designacién completay direccion de la autoridad competente u organizacion
reconocida debidamente autorizada en virtud de las disposiciones del Convenio)

Datos del buque
Nombredel DUQUE ... e —————
Letras 0 NUMEr0 diStiNtiVOS.. .. ... vv it e e e e et e e e e et e e e eaeeenns
PUEIO 08 MELTTCUI: ..ottt b e e
Fechaen que Se MatriCulO € DUQUE .........ccuveeeiiiiice ettt eaeeaeeenaens
F (0= o] o 0110 OO
AN LU = o T
BT o0 N0 L= oo =SS
Nombre y direcCion del aMAAOIZ: .........c.ooureeeeieeiee e sse s se e

Se certificaque, alos efectos del parrafo 7 de lanorma A5.1.3. del Convenio:

a) este buque ha sido inspeccionado, en la medida de lo razonable y factible, con
respecto a las materias que figuran en e anexo A5-1 del Convenio, teniendo en cuenta la
verificacion de | os aspectos sefialados a continuacion en b), ¢) y d);

b) el armador ha demostrado a la autoridad competente 0 a una organizacion reconocida
gue el buque cuenta con procedi mientos adecuados para dar cumplimiento al Convenio;

C) el capitan conoce las disposiciones del Convenio y las responsabilidades de
aplicacion, y

d) se ha presentado informacién pertinente a la autoridad competente o a una
organizacion reconocida para la expedicion de una Declaracion de Conformidad Laboral

Maritima.

El presente Certificado es valido hasta ...........cccceevvivnviiennnne. , areserva de las inspecciones
que se efectlien de conformidad con las normas A5.1.3 y A5.1.4 del Convenio.

La fecha de finalizacion de la inspeccién mencionada en € apartado a) supra fue

Expedidoen ......cccooeviieveiiiecieeis Bl o ————————

Firma del funcionario debidamente habilitado
gue expide €l Certificado Provisional ..
(Sello o estampilla de la autoridad expedldora, %gun proceda)

e arqueo bruto para los buques a los que se aplica el sistema provisional de medicién de arqueo adoptado
por la OMI serd el que figura en la columna «OBSERVACIONES» del Certificado Internacional de Arqueo
(1969). Véase el articulo I1, parrafo 1, ¢), del Convenio.

2 El término armador designa a propietario de un buque u otra entidad o persona, como puede ser el
administrador, el agente o el fletador a casco desnudo, que ha asumido la responsabilidad de la explotacién del
buqgue por cuenta del propietario y que, a hacerlo, ha aceptado cumplir todos los deberes y responsabilidades
que incumben a los armadores en virtud del presente Convenio, independientemente de que otra entidad o
persona desempefie algunos de los deberes o responsabilidades en nombre del armador. Véase €l articulo Il,
parrafo 1, j), del Convenio.
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Anexo A5-111
Los &mbitos generales que han de ser objeto de una inspeccion mas detallada por €
funcionario habilitado del Estado del puerto que realiza la inspeccién de conformidad con la
norma A5.2.1 son los siguientes:
Edad minima
Certificado médico
Cdlificaciones de la gente de mar

Acuerdos de empleo de la gente de mar

Utilizacion de todo servicio privado de contratacion y colocacién autorizado, certificado o
reglamentado

Horas de trabajo y de descanso

Niveles de dotacién del bugque

Algjamiento

Servicios de esparcimiento a bordo
Alimentacion y servicio de fonda

Salud y seguridad y prevencion de accidentes
Atencion médica a bordo

Procedimientos de tramitacién de quejas a bordo

Pago de los salarios
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ANEXO B5-| — EJEMPLO DE DECLARACION NACIONAL
Véase la pauta B5.1.3, parrafo 5
Convenio sobre € trabajo maritimo, 2006
Declaracion de Conformidad Laboral Maritima— Parte |
(Nota: la presente Declaracion debera adjuntarse
al Certificado de Trabajo Maritimo del buque)

Expedida en virtud de la autoridad de: Ministerio de Transporte Maritimo de XXXXXXXXX

En lo que respecta a las disposiciones del Convenio sobre € trabajo maritimo, 2006, €l
buque cuyas referencias se indican a continuacion:

Nombre del buque NUumero OMI Arqueo bruto

M.S. EEEMPLO 12345 1.000

se mantiene en conformidad con lanorma A5.1.3 del Convenio.

El/la que suscribe declara, en nombre de la autoridad competente antes mencionada,
que:
a) las disposiciones del Convenio sobre €l trabajo maritimo estan plenamente incorporadas
en |os requisitos nacionales a que se hace referencia mas abajo;
b) estos requisitos nacionales estdn recogidos en los requisitos nacionales a que se hace
referencia més abgjo; se facilitan explicaciones relativas a contenido de dichos requisitos
cuando es necesario;
c) los detales de toda disposicion de equivalencia sustancial adoptada en virtud de los
parafos 3y 4 del articulo VI se indican <frente a los epigrafes pertinentes de los requisitos
nacionales enumerados a continuacion> <mas adelante, en € parrafo previsto a tal efecto>
(sirvase tachar la descripcion que no corresponde);
d) toda exencion concedida por la autoridad competente de conformidad con el Titulo 3 se
indicara con claridad en la seccién que aparece mas abajo a estos efectos, y
€) en el marco de dichos requisitos nacionales, también se hace referencia a todo requisito
previsto en lalegislacién naciona para una categoria especifica de buques.

1. Edad minima (regla 1.1)
Ley del Transporte Maritimo (Shipping Law) nim. 123 de 1905, en su forma modificada
(«Ley»), capitulo X; Reglamento de transporte maritimo (Shipping Regulations)
(«Reglamento»), 2006, normas 1111 a 1222.
Las edades minimas son aquéllas a las que se hace referencia en e Convenio.

Por «noche» se entiende las horas comprendidas entre las 21 horasy las 6 horas, a menos

gue € Ministerio de Transporte Maritimo («Ministerio») apruebe un periodo diferente.

En e anexo A se enumeran gemplos de trabajo peligroso restringidos a personas

mayores de 18 afios. En €l caso de los buques de carga, ninguna persona menor de 18
anos puede trabajar en las zonas sefialadas en €l plano del bugue (debe adjuntarse a esta
Declaracién) como «zona peligrosa.

2. Certificado médico (regla 1.2)
Ley, capitulo XI; Reglamento, normas 1223 a 1233
Los certificados médicos se ajustaran, cuando corresponda, a los requisitos establecidos
en el Convenio de Formacion; en los restantes casos, los requisitos fijados por dicho
Convenio se aplicaran con |os ajustes necesarios.
Los épticos calificados incluidos en la lista aprobada por e Ministerio pueden expedir
certificados de vision.

Los reconocimientos medicos siguen las Directrices OIT/OMI/OMS a que se hace

referencia en la pauta B1.2.1.
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Declaracidn de Conformidad Laboral Maritima — Paree 1T

Medidar adopmiadar para avegurar el cumplimiento coniinug
emtre Jas trepenctones

El armador, cuye nombre figura en el Certificado de Trabajo MMaritima al que se
adjunta la presette Declaracidn, ha adoptads las siguientes medidas pars asegurar el
cumplimiente continuo de las disposiciones del Convenio enire las inspecciones:

(Frctigue a continuacidr fas medidas adopledas pora asegurar ef cumplimiento de cada wne
de fos purios gue figuran en o parie 1)

1. Edad minima (regla 1.1 &=
Lfa fecha de racimiento de cada marine se Indica jumic @ su nombre en gl rol de
fripufacian,

&S rof o5 comprobade al comienzo de coda viagle por el capiidn o el ofictal gue acitie en su
nambre feaficiol camparenzen), guianes regisiren ie fecha de dicha verificacicn,

Cada marine menor de 18 ofloy recibe, ein &l momenio de su cantyatacion, una Roia por o
gue se le prakibe la realizacidn de irebajo rocturrio o de los tvabafos qgue flguren en o
fista especffica de irabafos peligroses (wéase supra. parte I seccidn ), as{ como de
cualquier otro frabafo peligroso, ¥ por la gue se le exige gue conzulie ol ogficial
compersnte an caso de duda El aficial compeiente conserva un gfemplar de dicha nota
Firmada por el marine bajo o frose wrecibida y lefdan y cor In fecha de in firma.

2. Certificado médieo {regla 1.2) =
Lag cernficados médicor son conservados par el oficial competemie de forma
estrictomente confidenctal, fumta con una lista esieblecida baio su resporsebilidad en la
GLe §¢ ROcen consiar por cade maring gue ¢ gncuedtra a borda: ias funciones del maring,
fa fecha delide los certificadors) médicafs) actualies) v el estado de salud indicado en
elTas certificadors) em cuesticn,

Cunnds hape dudas en cuanto a =i el marine ex flslcamente apio para desempefar uno
Fumeldn a junciones especificas, el ofivial competente corsulta al médico del marlne ¢ a
ofre profesional calificads ¥ registra wr réswmen de sus chservaciones, asi come su

....................................................................................................................................................

Articulo 2. Esta Leyv comenzara a regir desde su promulgacion.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.,

Proyecto 437 de 2008 aprobado en tercer debate en el Palacia Justo
Arosemnena, ciudad de Panama, a los .3 ) dias del mes de octubre del afio dos
mil ocho,

El Presidentea,

Al .

ORGANQ EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA.
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, & DE_gozis o2 DE 2009

i N
_,,,..--:'"
ﬁRﬁﬁ TORRIIOS ESP;E'D

Presidente de la Repitblica

SAMUEL LEAVIS NAFARRO
kfinistro de laciones Bxteriores
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LEY 2
De 6 de enero de 2009

Por lacual seapruebael CONVENIO SOBRE EL TRABAJO MARITIMO,
2006 (MLC), adoptado & 23 de febrero de 2006, por la 94° Reunién (Maritima)
de la Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabgjo (OIT)
LA ASAMBLEA NACIONAL
DECRETA:

Articulo 1. Se gprueba, en todas sus partes,  CONVENIO SOBRE EL
TRABAJO MARITIMO, 2006 (MLC), quealaletradice;

CONVENIO SOBRE EL TRABAJO MARITIMO, 2006 (MLC)
PREAMBULO

La Conferencia Genera de la Organizacion Internacional del Trabagjo,

Convocada en Ginebra por e Consgo de Administracion de la Oficina
Internacional del Trabagjo, y congregada en dicha ciudad € 7 de febrero de
2006, en su honagésima cuarta reunion;

Deseando eaborar un instrumento Unico y coherente que recoja en lo
posible todas las normas actualizadas contenidas en los convenios y
recomendaciones internacionales sobre € trabajo maritimo vigentes, asi como
los principios fundamental es que figuran en otros convenios internacional es del
trabajo, y en particular en:

- el Convenio sobre € trabgjo forzoso, 1930 (nUm. 29);

- el Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de
sindicacion, 1948 (num. 87);

- el Convenio sobre & derecho de sindicacion y de negociacion colectiva,
1949 (nim. 98);

- el Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 (nim. 100);
- el Convenio sobre laabolicion del trabajo forzoso, 1957 (ndm. 105);

- el Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (num.
117);

- el Convenio sobre la edad minima, 1973 (num. 138), y
- el Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (num. 182);

Teniendo presente e mandato fundamental de la Organizacion, esto es,
promover condiciones de trabajo decentes,

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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Recordando la Declaracion de la OIT relativaalos principios y derechos
fundamentales en € trabgo, 1998;

Teniendo presente también que la gente de mar esta amparada por las
disposiciones de otros instrumentos de la OIT y tiene otros derechos
reconocidos como derechosy libertades fundamentales que rigen paratodas las
personas;

Considerando que las actividades del sector maritimo se desarrollan en €
mundo entero y que, por ende, la gente de mar necesita una proteccion

especid;

Teniendo presentes también las normas internacionales relativas a la
seguridad de los buques, la proteccion de las personas y la calidad de la gestion
de los buques contenidas en e Convenio Internacional para la Seguridad de la
VidaHumanaen € Mar, 1974, enmendado, y € Convenio sobre el Reglamento
Internacional para Prevenir los Abordajes, 1972, enmendado, asi como los
requisitos sobre formacion y competencias de la gente de mar contenidos en el
Convenio Internacional sobre Normas de Formacion, Titulacion y Guardia para
la Gente de Mar, 1978, enmendado;

Recordando que la Convencion de las Naciones Unidas sobre € Derecho
del Mar, 1982, establece un marco juridico general con arreglo a cua deben
regirse todas las actividades que se realicen en |os maresy oceanosy tiene una
importancia estratégica como base para la accion y cooperacion en e sector
maritimo en los planos nacional, regional y mundial, y que es necesario
mantener laintegridad de su contenido;

Recordando que € articulo 94 de la Convencion de las Naciones Unidas
sobre € Derecho del Mar, 1982, define los deberes y obligaciones de los
Estados del pabellon en relacion, entre otras cosas, con las condiciones de
trabgjo, la dotacion y las cuestiones sociales en los buques que enarbolen su
pabellon;

Recordando e parrafo 8 del articulo 19 de la Congtitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo, segin e cua en ningln caso podra
considerarse que la adopcion de un convenio o de una recomendacion por la
Conferencia, o la ratificacion de un convenio por cualquier Miembro,
menoscabara cualquier ley, sentencia, costumbre o acuerdo que garantice a los
trabajadores condiciones més favorables que las previstas en e convenio o la
recomendacion;

Decidida a procurar que este nuevo instrumento se formule de tal manera
que tenga la mayor aceptacion posible entre los gobiernos, los armadores y la
gente de mar comprometidos con los principios del trabajo decente, que pueda
actualizarse facilmente y que facilite una aplicacion y un control de la
aplicacion efectivos de sus disposiciones,

Después de haber decidido adoptar diversas proposiciones relativas a la

elaboracion de dicho instrumento, cuestién gque constituye e Unico punto del
orden del diadelareunion, y
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Después de haber decidido que dichas proposiciones revistan la forma de
un convenio internacional, adopta, con fecha veintitrés de febrero de dos mil
seis, e siguiente Convenio, que podra ser citado como e Convenio sobre €l
trabajo maritimo, 2006.

Obligaciones Generales
Articulo |

1.  Todo Miembro que ratifique & presente Convenio se compromete
a dar pleno efecto a sus disposiciones de la manera prevista en € articulo VI
para garantizar e derecho de toda la gente de mar a un empleo decente.

2. Los Miembros deberdn cooperar entre si para garantizar la
aplicacion y € control de la aplicacion efectivos del presente Convenio.

Definicionesy Ambito de Aplicacion
Articulo 1

1. A los efectos del presente Convenio, y a menos que en
disposiciones especificas se estipul e otra cosa:

a) la expreson autoridad competente designa a ministro,
departamento gubernamental u otra autoridad facultada para dictar y controlar
la aplicacion de reglamentos, ordenanzas u otras instrucciones de obligado
cumplimiento con respecto al contenido de la disposicion de que se trate;

b) laexpreson declaracion de conformidad laboral maritima
designala declaracion a que se hace referenciaen laregla 5.1.3;

c) la expreson arqueo bruto designa € tonelge bruto
calculado de conformidad con los reglamentos sobre arqueo contenidos en €
anexo | del Convenio Internacional sobre Argueo de Buques, 1969, o en otro
convenio que lo sustituya; en e caso de los buques a los que se aplica &
sistema provisional de medicion de arqueo adoptado por la Organizacion
Maritima Internacional, € arqueo bruto serd @ gue figura en € apartado
<<OBSERVACIONES>> ddl Certificado Internacional de Arqueo (1969);

d) la expresion certificado de trabajo maritimo designa
certificado de trabgjo maritimo a que se hace referenciaen laregla 5.1.3;

€) laexpreson requisitos del presente Convenio designalos
requisitos contenidos en los articulos, asi como en € Reglamento y en la parte
A del Cédigo del presente Convenio;

f) los términos gente de mar o marino designan a toda

persona que esté empleada o contratada o que trabaje en aaquier puesto a
bordo de un buque a que se aplique € presente Convenio;

g) laexpresion acuerdo de empleo de la gente de mar abarca
tanto e contrato de trabgjo como e contrato de enrolamiento;
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h) la expreson servicio de contratacion y colocacion de la
gente de mar designa a toda persona, empresa, institucion, agencia u otra
entidad, publica o privada, cuya actividad consiste en contratar gente de mar
por cuenta de los armadores o en colocarlaa servicio de los armadores;

), el término buque designa a toda embarcacion distinta de las
gue navegan exclusivamente en aguas interiores 0 en aguas Situadas dentro de
0 en las inmediaciones de aguas abrigadas o de zonas en las que rijan
reglamentaciones portuarias, y

) el término armador designa a propietario de un buque o a
cualquier otra organizacion o persona, como puede ser e administrador, €l
agente o €l fletador a casco desnudo, que a efectos de la explotacion del buque
ha asumido la responsabilidad que incumbe a propietario o a otra entidad o
persona y que, a hacerlo, ha aceptado cumplir con todos los deberes y las
responsabilidades que incumben a los armadores en virtud del presente
Convenio, independientemente de que otra organizacion o persona desempefie
algunos de |os deberes o responsabilidades en nombre del armador.

2. Savo que se disponga expresamente otra cosa, € presente
Convenio se gplica atoda la gente de mar.

3. Cuando, a los efectos del presente Convenio, haya dudas sobre la
condicion de gente de mar de alguna categoria de personas, la cuestion sera
resuelta por la autoridad competente de cada Miembro, previa consulta con las
organizaciones de armadores y de gente de mar interesadas.

4. Sdvo que se disponga expresamente otra cosa, € presente
Convenio se aplica a todos los buques, de propiedad publica o privada, que se
dediquen habitualmente a actividades comerciales, con excepcion de los
buques dedicados a la pesca u otras actividades smilares y de las
embarcaciones de construccion tradicional, como los dhows y los juncos. El
presente Convenio no se aplica a los buques de guerra y las unidades navales
auxiliares.

5. Cuando haya dudas en cuanto a s € presente Convenio se aplicaa
un buque o a una categoria particular de buques, la cuestion sera resuelta por la
autoridad competente de cada Miembro, previa consulta con las organizaciones
de armadores y de gente de mar interesadas.

6. Cuando la autoridad competente determine gue no seria razonable
o factible en e momento actua aplicar agunos elementos particulares del
Codigo aque serefiere @ articulo VI, parrafo 1, aun buque o ciertas categorias
de bugues que enarbolen e pabellon del Miembro, las disposiciones
pertinentes del Codigo no serén aplicables siempre y cuando e tema de que se
trate esté contemplado de manera diferente en la legidacion nacional, en
convenios colectivos 0 en otras medidas. Solo podra recurrirse a dicha
posibilidad en consulta con las organizaciones de armadores y de gente de mar
interesadas y Unicamente respecto de buques con un arqueo bruto inferior a 200
gue no efectlen vigjes internacionales.
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7.  Toda decison que un Miembro adopte de conformidad con los
parrafos 3, 5 0 6 del presente articulo debera comunicarse a Director General
de la Oficina Internacional del Trabajo, quien la notificara a los Miembros de
la Organizacion.

8. A menos gque se disponga otra cosa, toda referencia a presente
Convenio constituye también unareferenciaa Reglamento y a Codigo.

Derechosy Principios Fundamentales
Articulo 111

Todo Miembro debera verificar que las disposiciones de su legisacion
respetan, en & contexto del presente Convenio, los derechos fundamentales
relativosa

a la libetad de asociacion y la libertad sindica y €
reconocimiento efectivo del derecho de negociacion colectiva;

b) la diminacion de todas las formas de trabgo forzoso u
obligatorio;

c) laabolicion efectivadel trabgjo infantil, y

d) la diminacion de la discriminacion en € empleo y la
ocupacion.

Derechosen e Empleo y Derechos Sociales de la Gente de Mar
Articulo IV

1.  Todalagente de mar tiene derecho a un lugar de trabgjo seguro y
protegido en e que se cumplan las normas de seguridad.

2. Toda la gente de mar tiene derecho a condiciones de empleo
justas.

3. Toda la gente de mar tiene derecho a condiciones decentes de
trabgjo y de vida a bordo.

4.  Todalagente de mar tiene derecho ala proteccion delasdud, ala
atencion médica, a medidas de bienestar y a otras formas de proteccion social.

5.  Todo Miembro, dentro de los limites de su jurisdiccidn, debera
asegurar que los derechos en e empleo y los derechos sociales de la gente de
mar enunciados en los parrafos anteriores de este articulo se gerzan
plenamente, de conformidad con los requisitos del presente Convenio. A
menos que en e Convenio se disponga especificamente otra cosa, dicho
gercicio podra asegurarse mediante la legidacion nacional, los convenios
colectivos aplicables, la practica u otras medidas.
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Responsabilidades en Materia de Aplicacion y Control dela Aplicacion
ArticuloV

1. Todo Miembro deberd aplicar y controlar la aplicacion de la
legislacion o de otras medidas que haya adoptado para cumplir las obligaciones
contraidas en virtud del presente Convenio por lo que se refiere alos buquesy
la gente de mar bagjo su jurisdiccion.

2. Todo Miembro debera gercer efectivamente su jurisdiccion y
control sobre los buques que enarbolen su pabellon, estableciendo un sistema
para garantizar el cumplimiento de los requisitos del presente Convenio, o cual
incluye la realizacion de inspecciones periodicas, la presentacion de informes,
la aplicacion de medidas de supervision y € recurso a los procedimientos
judiciales previstos por lalegidacion aplicable.

3.  Todo Miembro debera velar por que los buques que enarbolen su
pabellon lleven un certificado de trabgo maritimo y una declaracion de
conformidad laboral maritima, segun lo dispuesto en € presente Convenio.

4.  Todo buque a que se aplique € presente Convenio podra, de
conformidad con la legidacion internacional, ser sometido a inspeccion por un
Miembro distinto del Estado del pabellon cuando € bugue se encuentre en uno
de los puertos de dicho Miembro, a fin de determinar s & buque cumple los
requisitos del presente Convenio.

5.  Todo Miembro deberd gercer efectivamente su jurisdiccion y
control sobre los servicios de contratacion y colocacion de gente de mar que se
hayan establecido en su territorio.

6. Todo Miembro debera prohibir las infracciones de los requisitos
del presente Convenio y, de conformidad con la legidacion internaciondl,
establecer sanciones o exigir, en virtud de su propia legislacion, la adopcion de
medidas correctivas adecuadas para desalentar tales infracciones.

7.  Todo Miembro deberd cumplir sus responsabilidades en virtud del
presente Convenio de tal manera que se asegure que los buques de los Estados
gue no hayan ratificado el presente Convenio no reciban un trato méas favorable
gue los bugues que enarbolan el pabellon de Estados que si 1o hayan ratificado.

Reglamentoy PartesA y B del Cadigo
Articulo VI

1. El Reglamento y las disposiciones de la parte A del Codigo son
obligatorias. Las disposiciones de la parte B del Codigo no son obligatorias.

2. Todo Miembro se compromete a respetar |os principiosy derechos
enunciados en e Reglamento y a aplicar cada regla en la forma prevista en las
disposiciones correspondientes contenidas en la parte A del Codigo. Asimismo,
los Miembros daran debida consideracion a cumplimiento de sus
responsabilidades en laforma prevista en la parte B del Cadigo.
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3.  Todo Miembro que no esté en condiciones de aplicar los
principios y derechos en la forma prevista en la parte A del Cddigo podra
aplicar esta parte A mediante disposiciones de su legislacion u otras medidas
gue sean sustancialmente equivalentes a las disposiciones de dicha parte A, a
menos gue en el presente Convenio se disponga expresamente otra cosa.

4.  SOlo a efectos del parrafo 3 del presente articulo, se considerara
gue toda ley, reglamento, convenio colectivo u otra medida de aplicacion es
sustancialmente equivalente, en el contexto de este Convenio, s e Miembro
verificaque:

a)  favorece laredizacion plena del objeto y proposito general
de la disposicion o las disposiciones pertinentes de la parte A del Cédigo, y

b) daefecto ala disposicion o las disposiciones pertinentes de
laparte A del Cadigo.

Consultas con las Organizaciones de Armadoresy de Gentede M ar
Articulo VII

En los casos en que en un Miembro no existan organizaciones
representativas de los armadores y de la gente de mar, toda excepcion,
exencion o aplicacion flexible del presente Convenio respecto de la cua éste
exija la celebracion de consultas con dichas organizaciones solo podra ser
objeto de una decision de ese Miembro previa consulta con el Comité a que se
hace referenciaen e articulo XII1.

Entradaen Vigor
Articulo VIII

1. Las ratificaciones formales del presente Convenio deberan ser
comunicadas, para su registro, a Director General de la Oficina Internaciona
del Trabgo.

2.  El presente Convenio obligara Unicamente a aguellos Miembros de
la Organizacion Internacional del Trabajo cuyas ratificaciones haya registrado
el Director General.

3. El presente Convenio entrara en vigor doce meses después de la
fecha en que se hayan registrado las ratificaciones de a menos 30 Miembros
gue en conjunto posean como minimo el 33 por ciento del arqueo bruto de la
flota mercante mundial.

4. En lo sucesivo, € presente Convenio entrard en vigor para cada
Miembro doce meses después de la fecha en que se haya registrado su
ratificacion.

Denuncia
Articulo I X

1. Todo Miembro que haya ratificado € presente Convenio podra
denunciarlo después de que haya expirado un periodo de diez afios contado a
partir de la fecha en que se haya puesto inicialmente en vigor, mediante un acta
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comunicada, para su registro, a Director Genera de la Oficina Internacional
del Trabgo. La denuncia no surtira efecto hasta un afo después de la fecha en
gue se haya registrado.

2. Todo Miembro que, en € plazo de un afio después de la expiracion
del periodo de diez afios mencionado en €l parrafo precedente, no haga uso del
derecho de denuncia previsto en este articulo quedara obligado durante un
nuevo periodo de diez afios, y en lo sucesivo podra denunciar € presente
Convenio cuando expire cada periodo de diez afios, en las condiciones
previstas en este articulo.

Efectos de la Entrada en Vigor
Articulo X

El presente Convenio revisalos convenios siguientes:
Convenio sobre la edad minima (trabagjo maritimo), 1920 (nim. 7)

Convenio sobre las indemnizaciones de desempleo (naufragio), 1920
(nim. 8)

Convenio sobre la colocacion de la gente de mar, 1920 (nim. 9)

Convenio sobre € examen médico de los menores (trabgjo maritimo),
1921 (num. 16)

Convenio sobre € contrato de enrolamiento de la gente de mar, 1926
(ndm. 22)

Convenio sobre la repatriacion de la gente de mar, 1926 (nim. 23)

Convenio sobre los certificados de capacidad de los oficiales, 1936
(nam. 53)

Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar, 1936 (num.
54)

Convenio obre las obligaciones del armador en caso de enfermedad o
accidentes de la gente de mar, 1936 (nim. 55)

Convenio sobre € seguro de enfermedad de la gente de mar, 1936 (nim.
56)

Convenio sobre las horas de trabajo a bordo y la dotacion, 1936 (nim.

57)

Convenio (revisado) sobre la edad minima (trabgjo maritimo), 1936
(nm. 58)

Convenio sobre la aimentacion y e servicio de fonda (tripulacién de
buques), 1946 (nim. 68)
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Convenio sobre € certificado de aptitud de los cocineros de buque, 1946
(nim. 69)

Convenio sobre la seguridad social de la gente de mar, 1946 (nim. 70)

Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar, 1946 (ndm.
72)

Convenio sobre € examen médico de la gente de mar, 1946 (num. 73)
Convenio sobre € certificado de marinero preferente, 1946 (nim. 74)
Convenio sobre € aojamiento de latripulacion, 1946 (num. 75)

Convenio sobre los salarios, las horas de trabajo a bordo y la dotacion,
1946 (num. 76)

Convenio sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar (revisado),
1949 (num. 91)

Convenio sobre € aojamiento de la tripulacion (revisado), 1949 (num.
92)

Convenio sobre salarios, horas de trabajo a bordo y dotacién (revisado),
1949 (nim. 93)

Convenio sobre salarios, horas de trabgjo a bordo y dotacion (revisado),
1958 (nim. 109)

Convenio sobre e adojamiento de la tripulacion (disposiciones
complementarias), 1970 (nim. 133)

Convenio sobre la prevencion de accidentes (gente de mar), 1970 (ndm.
134)

Convenio sobre la continuidad del empleo (gente de mar), 1976 (num.
145)

Convenio sobre las vacaciones anuales pagadas (gente de mar), 1976
(nim. 146)

Convenio sobre la marina mercante (normas minimas), 1976 (num. 147)

Protocolo de 1996 relativo a Convenio sobre la marina mercante
(normas minimas), 1976 (nim. 147)

Convenio sobre € bienestar de la gente de mar, 1987 (nUm. 163)

Convenio sobre la proteccion de lasalud y la asistencia médica (gente de
mar), 1987 (nim. 164)
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Convenio sobre la seguridad social de la gente de mar (revisado), 1987
(ndm. 165)

Convenio sobre la repatriacion de la gente de mar (revisado), 1987 (num.
166)

Convenio sobre la inspeccion ddl trabgjo (gente de mar), 1996 (ndm.
178)

Convenio sobre la contratacion y la colocacion de la gente de mar, 1996
(ndm. 179)

Convenio sobre las horas de trabajo a bordo y la dotacion de los buques,
1996 (num. 180).

Funciones de Depositario
Articulo XI

1 El Director General de la Oficina Internacional del Trabao
notificara a todos los Miembros de la Organizacion Internacional del Trabajo €
registro de todas las ratificaciones, aceptaciones y denuncias del presente
Convenio.

2. Cuando se hayan cumplido las condiciones enunciadas en el
parrafo 3 del articulo VIII, € Director Genera sefialara a la atencion de los
Miembros de la Organizacion la fecha en que entrara en vigor € presente
Convenio.

Articulo XI|I

El Director Genera de la Oficina Internacional del Trabajo comunicara
al Secretario General de las Naciones Unidas, a efectos de su registro de
conformidad con € articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas, una
informacién completa sobre todas |as ratificaciones, aceptaciones y denuncias
registradas en virtud del presente Convenio.

Comité Tripartito Especial
Articulo X1

1. El Consgo de Administracion de la Oficina Internacional del
Trabajo examinara continuamente la aplicacion del presente Convenio através
de un comité establecido por e Consgo de Administracion con competencias
especificas en e ambito de las normas sobre € trabgo maritimo.

2. Para tratar de las cuestiones concernientes a presente Convenio,
este Comité estard compuesto por dos representantes designados por €
gobierno de cada uno de los Miembros que hayan ratificado € presente
Convenio y por los representantes de los armadores y de la gente de mar que
designe € Consgo de Administracion, previa celebracion de consultas con la
Comision Paritaria Maritima.
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3. Los representantes gubernamentales de los Miembros que no
hayan ratificado ain e presente Convenio podran participar en e Comité, pero
no tendran derecho a voto respecto de ninguna cuestion que se aborde en virtud
del presente Convenio. El Consgjo de Administracion podra invitar a otras
organizaciones 0 entidades a hacerse representar por observadores en €
Comité.

4. L os derechos de voto de los representantes de los armadores y de
la gente de mar en e Comité seran ponderados para garantizar que cada uno de
estos Grupos tenga la mitad de los derechos de voto atribuidos a nimero total
de los gobiernos representados en la reunion de que se tate y autorizados a
votar en éla

Enmiendas al Presente Convenio
Articulo XIV

1. La Conferencia Genera de la Organizacion Internaciona del
Trabgo podra adoptar enmiendas a cualesgquiera disposiciones del presente
Convenio, de conformidad con € articulo 19 de la Conditucion de la
Organizacion Internacional del Trabagjo y con las normas y procedimientos de
la Organizacion para la adopcion de convenios. También podran adoptarse
enmiendas a Cadigo con arreglo a los procedimientos previstos en € articulo
XV.

2.  El texto de las enmiendas se remitira, para su ratificacion, a los
Miembros cuyos instrumentos de ratificacion del presente Convenio hayan sido
registrados antes de |a adopcién de dichas enmiendas.

3. En el caso de los demas Miembros de la Organizacion, € texto del
Convenio en su forma enmendada se les remitira para su ratificacion de
conformidad con € articulo 19 de la Constitucion.

4.  Se considerara que las enmiendas han sido aceptadas en la fecha
en que se hayan registrado las ratificaciones - de la enmienda o del Convenio
en su forma enmendada, seglin € caso - de d menos 30 Miembros que en
conjunto posean como minimo e 33 por ciento del arqueo bruto de la flota
mercante mundial.

5. Las enmiendas que se adopten de conformidad con e articulo 19
de la Consgtitucion serén obligatorias unicamente para los Miembros de la
Organizacion cuyas ratificaciones hayan sido registradas por e Director
General de la Oficina Internaciona del Trabgo.

6. En lo que atafie a los Miembros a que se refiere e parrafo 2 del
presente articulo, las enmiendas entrardn en vigor doce meses después de la
fecha de aceptacion mencionada en e parrafo 4 supra o doce meses después de
la fecha en que se haya registrado su ratificacion de la enmienda, s esta fecha
fuera posterior.

7. En lo que atafie a los Miembros a que se refiere @ parrafo 3 del

presente articulo, y a reserva de lo dispuesto en € parrafo 9 del mismo,
Convenio en su forma enmendada entrara en vigor doce meses después de la
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fecha de aceptacion mencionada en el parrafo 4 supra o doce meses después de
la fecha en que se haya registrado su ratificacion del Convenio, s esta fecha
fuera posterior.

8. El presente Convenio permanecerd en vigor en su forma y
contenido no enmendados para los Miembros cuya ratificacion del Convenio se
haya registrado antes de la adopcion de la enmienda de que se trate, pero que
no hayan ratificado dicha enmienda.

9.  Todo Miembro cuyaratificacion del presente Convenio se registre
después de la adopcion de la enmienda pero antes de la fecha a que se refiere
parrafo 4 del presente articulo podra especificar, en una declaracion anexa a
instrumento de ratificacion, que su ratificacion se refiere @ Convenio sin la
enmienda en cuestion. En € caso de una ratificacion que venga acompafiada de
dicha declaracidn, € Convenio entrard en vigor parae Miembro de que setrate
doce meses después de la fecha en gque se haya registrado la ratificacion.
Cuando d instrumento de ratificacion no venga acompafiado de dicha
declaracion o cuando la ratificacion se registre en la fecha o después de la
fecha a que se refiere d parafo 4, € Convenio entrara en vigor para €
Miembro de que se trate doce meses después de la fecha en que se haya
registrado la ratificacion; después de su entrada en vigor de conformidad con €l
parrafo 7 del presente articulo, é Miembro en cuestion quedara obligado a
respetar la enmienda, salvo que en dicha enmienda se estipule otra cosa.

Enmiendasal Cédigo
Articulo XV

1.  El Cddigo podra ser enmendado ya sea mediante el procedimiento
estipulado en € articulo X1V 0, savo que se indique expresamente otra cosa,
de conformidad con € procedimiento descrito en € presente articulo.

2. El gobierno de cualquier Miembro de la Organizacion o € grupo
de representantes de los armadores o € grupo de representantes de la gente de
mar que hayan sido designados para formar parte del Comité mencionado en €
articulo XIII podran proponer a Director General de la OIT enmiendas al
Cadigo. Toda enmienda propuesta por un gobierno debera haber sido propuesta
0 apoyada a menos por cinco gobiernos Miembros que hayan ratificado €
Convenio o por € grupo de representantes de los armadores o de la gente de
mar a que se hace referencia en € presente parrafo.

3. Después de verificar que la propuesta de enmienda cumple con los
requisitos del parrafo 2 que antecede, € Director General deberd comunicarla
sin demora, junto con los comentarios 0 sugerencias que Se consideren
oportunos, a todos los Miembros de la Organizacion, invitdndoles a enviar sus
observaciones 0 sugerencias sobre la propuesta en un plazo de seis meses 0
cuaquier otro plazo que fije € Consgo de Administracion (que no podra ser
inferior atres meses ni superior a nueve meses).

4. Al finalizar el plazo a que se refiere e parrafo 3 que antecede, la

propuesta, acompafiada de un resumen de cualesguiera observaciones o
sugerencias hechas con arreglo a dicho péarrafo, se remitird al Comité para su
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examen en una reunion. Se considerara que una enmienda ha sido adoptadapor
el Comités:

a)  por lo menoslamitad de los gobiernos de los Miembros que
hayan ratificado el presente Convenio estan representados en la reunién en que
Se examine la propuesta;

b)  una mayoria de por lo menos dos tercios de los miembros
del Comité vota afavor de laenmienda, y

C) esta mayoria de votos favorables incluye por o menos la
mitad de los votos atribuidos a los gobiernos, la mitad de los votos atribuidos a
los armadores y la mitad de los votos atribuidos a la gente de mar en su calidad
de miembros del Comité inscritos en la reunion en que se someta a votacion la
propuesta.

5. Las enmiendas adoptadas de conformidad con € péarrafo 4 que
antecede deberan presentarse a la siguiente reunion de la Conferencia para su
aprobacion. Tal aprobacion requerira una mayoria de dos tercios de los votos
emitidos por los delegados presentes. S no se obtiene esa mayoria, la
enmienda propuesta debera remitirse al Comité para que éste la reexamine, s
asi o estima conveniente.

6. Las enmiendas aprobadas por la Conferencia deberan ser
notificadas por € Director Generd a cada uno de los Miembros cuya
ratificacion del presente Convenio se haya registrado antes de la fecha de la
aprobacion de la enmienda por la Conferencia. Estos Miembros son
mencionados mas adelante como «Miembros ratificantes». La notificacion
debera contener una referencia a presente articulo y fijar € plazo que regira
para la comunicacion de cualquier desacuerdo formal. Este plazo sera de dos
ahos a partir de la fecha de la notificacidn, a menos que, en e momento de la
aprobacion, la Conferencia haya fijado un plazo diferente, € cual serade por lo
menos un ano. A los demas Miembros de la Organizacion se les remitira una
copia de la notificacion, con fines de informacion.

7.  Toda enmienda aprobada por la Conferencia debera considerarse
aceptada, a menos que, a término del plazo fijado, € Director General haya
recibido expresiones formales de desacuerdo de més del 40 por ciento de los
Miembros que hayan ratificado e Convenio y gue representen como minimo el
40 por ciento del arqueo bruto de la flota mercante de los Miembros que hayan
ratificado el Convenio.

8.  Toda enmienda que se considere aceptada entrara en vigor seis
meses después del vencimiento del plazo fijado para todos los Miembros
ratificantes, excepto para los que hubieren expresado formalmente su
desacuerdo con arreglo a parrafo 7 que antecede y no hubieren retirado ta
desacuerdo de conformidad con € parrafo 11. Ello no obstante:

a antes del vencimiento del plazo fijado, todo Miembro
ratificante podra comunicar a Director General que la enmienda entrara en
vigor para dicho Miembro solo después de que éste haya remitido una
notificacion expresa de su aceptacion, y
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b) antes de la fecha de entrada en vigor de b enmienda, todo
Miembro ratificante podra comunicar a Director Genera que se declara exento
de la aplicacion de dicha enmienda durante un periodo determinado.

9. Las enmiendas que estén sujetas a la notificacion sefialada en €
apartado @) del parrafo 8 supra entrarén en vigor, para e Miembro que envie
dicha notificacion, seis meses después de que éste haya comunicado a Director
General su aceptacion de la enmienda, o en la fecha en que la enmienda entre
en vigor por primeravez, s esta fecha fuera posterior.

10. El periodo a que se refiere € apartado b) del parrafo 8 supra no
debera exceder de un afio desde la fecha de entrada en vigor de la enmienda ni
superar cualquier otro plazo mas largo que pueda haber fijado la Conferencia
en e momento de la aprobacion de la enmienda.

11. Todo Miembro que haya expresado formalmente su desacuerdo
con una enmienda podra retirarlo en todo momento. S & Director Generad
recibe la comunicacion de ese retiro después de la entrada en vigor de la
enmienda, ésta entrara en vigor para dicho Miembro seis meses después de la
fecha en que se haya registrado dicha comunicacion.

12. Después de la entrada en vigor de una enmienda, e Convenio solo
podra ser ratificado en su forma enmendada.

13. Enlamedidaen que un certificado de trabajo maritimo se refieraa
cuestiones comprendidas en una enmienda a presente Convenio que haya
entrado en vigor:

a  todo Miembro que haya aceptado dicha enmienda no estara
obligado a hacer extensivos los privilegios del presente Convenio en lo que
atafie a los certificados de trabgjo maritimo expedidos a bugues que enarbolen
el pabellon de otro Miembro que:

) en virtud de parafo 7 del presente articulo, haya
expresado formalmente su desacuerdo con la enmienda y no haya retirado
dicho desacuerdo, o

i)  envirtud del apartado @) del parrafo 8 del presente
articulo, haya anunciado que la aceptacion esta supeditada a su aprobacion
expresa ulterior y no haya aceptado la enmienda, y

b) todo Miembro que haya aceptado dicha enmienda debea
hacer extensivos los privilegios del Convenio en lo que atafie a los certificados
de trabgjo maritimo expedidos a buques que enarbolen € pabellén de otro
Miembro que, en virtud del apartado b) del parrafo 8 supra, haya notificado
gue no aplicara la enmienda durante un periodo determinado, con arreglo al
parrafo 10 del presente articulo.
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| diomas Auténticos
Articulo XVI

Las versiones inglesa y francesa del texto del presente Convenio son
igualmente auténticas.

Nota Explicativa sobre el Reglamento y el Codigo del Convenio sobre el
Trabajo Maritimo

1. El objeto de |la presente nota explicativa, que no forma parte del
Convenio sobre € trabagjo maritimo, es servir de guiarespecto del Convenio en
general.

2. El Convenio consta de tres partes diferentes, pero relacionadas
entre si, a saber, los articulos, € Reglamento y € Cédigo.

3. Los articulosy €l Reglamento establecen los derechos y principios
fundamentales y las obligaciones basicas de los Miembros ratificantes del
presente Convenio. Los articulosy € Reglamento solo pueden ser modificados
por la Conferencia en € marco del articulo 19 de la Congtitucion de la
Organizacion Internacional del Trabagjo (véase e articulo X1V del Convenio).

4. En & Cadigo se detalla la aplicacion del Reglamento. Comprende
la parte A (normas obligatorias) y la parte B (pautas no obligatorias). El
Codigo puede enmendarse a través del procedimiento simplificado establecido
en € articulo XV del Convenio. En vista de que € Cadigo contiene los detalles
de la aplicacion, las enmiendas que se le hagan deberan estar en conformidad
con € alcance general de los articulos y del Reglamento.

5. El Reglamento y el Cddigo estan organizados por temas generales,
en cinco Titulos:

Titulo 1. Requisitos minimos paratrabagar a bordo de buques

Titulo 2: Condiciones de empleo

Titulo 3: Alojamiento, instalaciones de esparcimiento, alimentacion y servicio
defonda

Titulo 4. Proteccion de la salud, atencion médica, bienestar y proteccion social
Titulo 5: Cumplimiento y control delaaplicacion

6. Cada Titulo contiene grupos de disposiciones relativas a un
principio o derecho particular (0 a una medida de control de la aplicacion, en €l
caso del Titulo 5), ad que se ha asignado un nimero de referencia. El primer
grupo del Titulo 1, por gemplo, consta de laregla 1.1, lanorma ALl y la
pauta B1.1 (sobre la edad minima).

7. El Convenio tiene tres objetivos principales:

a) establecer (en sus articulos y Reglamento) un conjunto
solido de principiosy derechos;
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b) permitir (através del Codigo) que los Miembros tengan un
grado considerable de flexibilidad en la manera de aplicar esos principios y
derechos, y

c) asegurar que e cumplimiento y & control de la aplicacion
de los principios y derechos se haga de manera apropiada (a través del Titulo
5).

8. Hay dos medios principales para hacer posible una aplicacion
flexible ddl instrumento: € primero consiste en que los Miembros, cuando sea
necesario (véase € articulo VI, parafo 3), pueden dar efecto a las
disposiciones detaladas de la parte A del Cddigo aplicando medidas de
equivalencia sustancial (conforme a la definicion contenida en € articulo VI,
parrafo 4).

9.  El segundo medio consiste en formular de manera més general
muchas de las disposiciones obligatorias de la pate A, lo cual dgaria un
margen discrecional mas amplio para decidir las acciones precisas que se han
de adoptar en € plano nacional. En esos casos, se dan orientaciones sobre la
aplicacion en la parte B del Cbdigo, no obligatoria. De esta manera, los
Miembros que hayan ratificado € presente Convenio pueden determinar qué
tipo de acciones podria esperarse de ellos en virtud de la obligacion general
correspondiente contenida en la parte A, y qué acciones no seria necesario
emprender. Por gjemplo, lanorma A4.1 exige que todos los buques faciliten un
rapido acceso a los medicamentos necesarios para la atencién medica a bordo
(pérrafo 1, b)) y que lleven «un botiquin» (parrafo 4, a)). El cumplimiento de
buena fe de esta Ultima obligacién implica claramente que no basta con llevar
un botiquin a bordo de cada buque. En la pauta B4.1.1 correspondiente (parrafo
4) se da una indicacion mas precisa de |o que esto implica para garantizar que
el contenido del botiquin sea correctamente amacenado, utilizado vy
mantenido.

10. LosMiembros que hayan ratificado el presente Convenio no estan
vinculados por las orientaciones y, como se indica en las disposiciones del
Titulo 5 relativas a control por & Estado del puerto, las inspecciones tratarian
unicamente sobre los requisitos pertinentes del presente Convenio (articulos,
reglas y normas de la parte A). Sin embargo, se exige a los Miembros, en
virtud del parrafo 2 del articulo VI, que tengan debidamente en cuenta €
cumplimiento de sus responsabilidades en virtud de la parte A del Cédigo dela
manera prevista en la parte B. Si, después de haber tomado debidamente en
consideracion las pautas pertinentes, un Miembro decide adoptar otras
disposiciones diferentes que garanticen € almacenamiento, la utilizacion y €
mantenimiento apropiados del contenido del botiquin, para retomar e gemplo
citado mas arriba, segun lo prescrito en la norma de la parte A, es aceptable
gue lo haga. Por otra parte, s sigue |as orientaciones previstas en la parte B, €
Miembro interesado, al igual que los 6rganos de la OIT encargados de verificar
la aplicacion de los convenios internacionales del trabajo, podra estar seguro,
sin mas consideraciones, de que las medidas adoptadas por € Miembro son
adecuadas para cumplir las responsabilidades enunciadas en las disposiciones
pertinentes de la parte A.
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El Reglamentoy € Cadigo

Titulo 1. REQUISITOS MiNIMOS PARA TRABAJAR A BORDO DE
BUQUES

Regla 1.1 - Edad minima

Finalidad: Asegurar gue en los bugues no trabgjen personas menores de una
determinada edad minima

1. Ninguna persona menor de una determinada edad minima podra
ser empleada o contratada o trabagjar a bordo de un buque.

2. La edad minima en e momento de la entrada en vigor inicia del
presente Convenio es de 16 anos.

3. Se exigira una edad minima superior para trabgjar en las
circunstancias especificadas en e Caédigo.

NormaA1l.1 - Edad minima

1.  Se deberd prohibir que personas menores de 16 afios sean
empleadas o0 contratadas o trabajen a bordo de buques.

2. Debera prohibirse € trabajo nocturno a la gente de mar menor de
18 afios. A efectos de la presente norma, € término «noche» se definird en
conformidad con la legidacion y la préctica nacionales. Comprendera un
periodo de a menos nueve horas contado a mas tardar desde la medianoche, €l
cual no podraterminar antes de las cinco horas de la madrugada.

3. La autoridad competente podrd hacer una excepcion al
cumplimiento estricto de larestriccion del trabajo nocturno cuando:

a) laformacion eficaz de la gente de mar interesada, impartida
con areglo a programas y planes de estudio establecidos, pudiera verse
comprometida, o

b) la naturdeza especifica de la tarea 0o un programa de
formacion reconocido requiera que la gente de mar a la que se aplique la
excepcion realice trabgos de noche y la autoridad, previa consulta con las
organizaciones de armadores y de gente de mar interesadas, determine que
dicho trabajo no perjudicara su salud ni su bienestar.

4.  Se deberd prohibir que gente de mar menor de 18 afios sea
empleada o contratada o realice trabgjos cuando éstos puedan resultar
peligrosos para su salud o su seguridad. Esos tipos de trabgo serén
determinados por normas de la legidacion nacional o por la autoridad
competente, previa consulta con las organizaciones de armadores y de gente de
mar interesadas, de conformidad con las normas internacional es pertinentes.
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PautaB1.1 - Edad minima

1. Al reglamentar las condiciones de trabajo y de vida, los Miembros
deberian prestar una atencion especial alas necesidades de |os jovenes menores
de 18 afos.

Regla 1.2 - Certificado médico

Finalidad: Asegurar que toda la gente de mar tenga la aptitud fisica para
desempefiar sus tareas en € mar

1. La gente de mar no debera trabgjar a bordo de un buque s no
posee un certificado médico vaido que acredite su aptitud fisca para
desempeiiar sus funciones.

2. Podran permitirse excepciones solo con arreglo a las condiciones
establecidas en € Cadigo.

NormaA1l.2 - Certificado médico

1. La autoridad competente debera exigir ala gente de mar que, antes
de prestar servicios a bordo de un buque, presente un certificado médico vaido
gue acredite su aptitud fisica para desempefiar las tareas que se le hayan de
encomendar a bordo.

2. A findegarantizar que los certificados médicos reflgjen fielmente
el estado de salud de la gente de mar, habida cuenta de las tareas que ha de
desempefiar, la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones
de armadores y de gente de mar interesadas y teniendo debidamente en cuenta
las pautas internacionales aplicables mencionadas en la parte B del presente
Caodigo, podra prescribir la naturaleza del examen médico y dd certificado.

3. La presente norma se aplicard sin perjuicio del Convenio
internacional sobre normas de formacion, titulacion y guardia para la gente de
mar, 1978, enmendado (Convenio de Formacion). La autoridad competente
debera aceptar todo certificado médico expedido con arreglo a los requisitos
del Convenio de Formacion, a los efectos de la regla 1.2. También debera
aceptar todo certificado médico que cumpla en sustancia esos requisitos, en €l
caso de la gente de mar no amparada por € Convenio de Formacion.

4. El certificado médico debera ser expedido por un médico
debidamente calificado o, en & caso de un cetificado que se refiera
unicamente a la vista, por una persona calificada reconocida por la autoridad
competente para expedir dicho certificado. Los médicos deben gozar de plena
independencia profesional en e gercicio de sus funciones por lo que serefiere
alos procedimientos de examen médico.

5. La gente de mar a la que se haya denegado un certificado o a la
gue se haya impuesto una limitacion respecto de su capacidad paratrabagjar, en
particular en cuanto a horario, a campo de trabgo o a la esfera de actividad,
debera tener la oportunidad de someterse a un nuevo examen a cargo de otro
meédico o arbitro médico independiente.
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6. En e certificado médico debera constar en particular que:

a) € oidoy lavistadd interesado son satisfactorios y, cuando
se trate de una persona que vaya a ser empleada en servicios en los que su
aptitud para e trabgo que debe efectuar pueda ser disminuida por €
daltonismo, que su percepcion de los colores es también satisfactoria, y

b) d interesado no sufre ninguna afeccion que pueda agravarse
con € servicio en e mar o que lo incapacite para realizar dicho servicio, o que
pueda congtituir un peligro parala salud de otras personas a bordo.

7. A menos que se exija un periodo més corto debido a las tareas
especificas que ha de desempeiiar la gente de mar interesada o que asi lo exija
el Convenio de Formacion:

a) € certificado médico debera ser vaido durante un periodo
maximo de dos afos, a menos que € marino sea menor de 18 afos, en cuyo
caso € periodo maximo de validez serade un afio, y

b) los certificados de percepcion de los colores deberdn ser
validos por un periodo maximo de seis anos.

8. En casos urgentes, la autoridad competente podra permitir que un
marino trabgje sin un certificado médico vaido hasta la fecha de llegada al
proximo puerto de escala donde pueda obtener un certificado médico de un
meédico calificado, a condicion de que:

a) e permiso no exceda de tres meses, y

b) & marino interesado tenga un certificado médico vencido de
fechareciente.

9. S d periodo de validez de un certificado expira durante una
travesia, € certificado seguira siendo vaido hasta la fecha de llegada al
proximo puerto de escala donde e marino interesado pueda obtener un
certificado medico de un médico calificado, a condicion de que esta
prolongacion de validez no exceda de tres meses.

10.  Los certificados médicos de la gente de mar que trabgja a bordo de
buques gue realizan habitualmente viges internacionales deben ser expedidos
al menos en inglés.

PautaB1.2 - Certificado médico
PautaB1.2.1 - Directrices internacionales

1 Deberia exigirse a las autoridades competentes, médicos,
examinadores médicos, armadores, representantes de la gente de mar y toda
otra persona relacionada con |os reconocimientos médicos de los candidatos a
marino y de los marinos en sarvicio que apliquen las Directrices para la
realizacion de reconocimientos médicos periddicos y previos a embarque de
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los marinos, OIT/OMS, con inclusidon de todas sus versiones ulteriores, asi
como todas las demas directrices internacionales aplicables publicadas por la
Organizacion Internacional del  Trabgo, la Organizacion Maritima
Internacional y la Organizacion Mundia de la Salud.

Regla 1.3 - Formacion y calificaciones

Finalidad: Asegurar que la gente de mar tenga laformacion o las calificaciones
necesarias para gjercer sus funciones a bordo de buques

1. La gente de mar no debera trabgjar a bordo de un buque s no ha
sido formada para ello 0 no posee un certificado que acredite que tiene las
competencias profesionales u otras calificaciones para g ercer sus funciones.

2. No deberd permitirse que trabaje en un buque gente de mar que no
haya completado con éxito una formacion sobre seguridad individual a bordo.

3. Debera considerarse que la formacion y los certificados que estén
en conformidad con los instrumentos de carécter obligatorio adoptados por la
Organizacion Maritima Internacional cumplen los requisitos establecidos en los
parafos 1y 2 de la presente regla.

4. Todo Miembro que, en e momento de ratificar e presente
Convenio, estuviera obligado por e Convenio sobre e certificado de marinero
preferente, 1946 (ndim. 74), debera seguir cumpliendo las obligaciones
previstas en ese Convenio, salvo s la Organizacion Maritima Internacional ha
adoptado disposiciones obligatorias que traten sobre e mismo temay hayan
entrado en vigor, o si han transcurrido cinco afos desde la entrada en vigor del
presente Convenio, de conformidad con e parrafo 3 del articulo VIII, s esta
fecha fuera posterior.

Regla 1.4 - Contratacion y colocacion

Finalidad: Asegurar que los marinos tengan acceso a un sistema eficiente y
bien reglamentado de contratacion y colocacion de la gente de mar

1.  Todalagente de mar tendra acceso, sin costo alguno, a un sistema
eficaz, adecuado y sujeto a responsabilidad que le permita encontrar empleo a
bordo de un buque.

2. Los servicios de contratacion y de colocacion de gente de mar que
operen en € territorio de un Miembro deberan estar en conformidad con las
normas establecidas en € Cadigo.

3. Por lo que se refiere ala gente de mar que trabaje en buques que
enarbolan su pabellon, los Miembros deberan exigir que los armadores que
recurran a servicios de contratacion y colocacion de gente de mar basados en
paises o territorios en los que no se aplique e presente Convenio se aseguren
de gque esos servicios estén en conformidad con los requisitos establecidos en €
Caodigo.
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NormaAl.4 - Contratacion y colocacion

1.  Todo Miembro que mantenga un servicio publico de contratacion
y colocacion de gente de mar deberd asegurarse de que este servicio opere de
una manera ordenada que protgay promueva los derechos en e empleo de la
gente de mar previstos en € presente Convenio.

2. Cuando un Miembro tenga servicios privados de contratacion y
colocacion de gente de mar en su territorio cuyo principal propésito sea la
contratacion y colocacion de la gente de mar o que contrate y cologue a un
numero significativo de marinos, éstos solo deberan operar en conformidad con
un sistema normalizado de licencias o certificacion u otra forma de
reglamentacion. Dicho sistema solo podra establecerse, modificarse o
cambiarse previa consulta con las organizaciones de armadores y de gente de
mar interesadas. Cuando haya dudas en cuanto a s € presente Convenio se
aplica a un servicio privado de contratacion y colocacion, la cuestion sera
resuelta por la autoridad competente de cada Miembro, previa consulta con las
organizaciones de armadores y de gente de mar interesadas. No se dentara la
proliferacion indebida de servicios privados de contratacion y colocacion de
gente de mar.

3. Las disposiciones del parrafo 2 de la presente norma se aplicaran
también - en la medida en que la autoridad competente, en consulta con las
organizaciones de armadores y de gente de mar interesadas, determine que son
apropiadas - en € contexto del servicio de contratacion y colocacion que una
organizacion de la gente de mar mantenga en € territorio de un Miembro con
el fin de poner marinos nacionales de este Miembro a disposicion de buques
que enarbolen su pabelldn. Los servicios a que se refiere ese parrafo son los
que rednan las condiciones siguientes:

a) € servicio de contratacion y colocacion opere con arreglo a
un convenio colectivo suscrito entre dicha organizacion y un armador;

b) tanto la organizacion de la gente de mar como e armador
estén basados en € territorio del Miembro;

c) & Miembro cuente con leyes o procedimientos para
legalizar o registrar € convenio colectivo que autoriza e funcionamiento del
servicio de contratacion y colocacion, y

d) d servicio de contratacion y colocacion tenga un
funcionamiento regular y haya previsto medidas de proteccién y promocién de
los derechos de empleo de la gente de mar comparables a las que figuran en €
parrafo 5 de la presente norma.

4. Ninguna disposicion de esta norma o de la regla 1.4 debera
Interpretarse como:

a  unimpedimento para que un Miembro mantenga un servicio
de contrataciéon y colocacion publico y gratuito para la gente de mar en €l
marco de una politica destinada a atender las necesidades de la gente de mar y
de los armadores, ya se trate de un servicio que forme parte de un servicio
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publico de empleo paratodos |os trabajadores y empleadores o que funcione en
coordinacion con éste, 0

b)  unaobligacion impuesta a un Miembro de establecer en su
territorio un sistema de servicios privados de contratacion y colocacion parala
gente de mar.

5. Todo Miembro que adopte en su legislacion o en otras medidas un
sistema como e mencionado en & parafo 2 de esta horma debera, como
minimo:

a)  prohibir que los servicios de contratacion y colocacion de
gente de mar empleen medios, mecanismos o listas destinados aimpedir que la
gente de mar obtenga un empleo para € cual esta caificada, o a disuadirlade
dlo;

b) prohibir que se facturen a la gente de mar, directa o
indirectamente y en su totalidad o en parte, los honorarios u otros emolumentos
por concepto de contratacion, colocacion u obtencion de un empleo, salvo los
costos correspondientes a la obtencion del certificado médico naciona
obligatorio, de la libreta nacional de servicio y de un pasaporte o de otros
documentos personales de vigie similares (sin embargo, no se incluira e costo
de los visados, cuya cuantiatotal seimputaraa armador), y

c) vear por que los servicios de contratacion y colocacion de
gente de mar que operen en su territorio:

) [leven un registro actualizado de toda la gente de mar
contratada o colocada por su mediacion, € cua deberd ponerse a disposicion
de la autoridad competente con fines de inspeccion;

li) se aseguren de que la gente de mar conozca los
derechos y obligaciones previstos en sus acuerdos de empleo antes o durante el
proceso de contratacion, y de que se adopten las medidas apropiadas para que
la gente de mar pueda estudiar sus acuerdos de empleo antes y después de
haberlos firmado y reciba copia de los mismos;

i)  verifiquen que la gente de mar contratada o colocada
por su mediacion posea las calificaciones y los documentos necesarios para el
empleo de que se trate, y que los acuerdos de empleo de la gente de mar sean
conformes con la legidacion aplicable y con todo convenio colectivo que
forme parte de los acuerdos de empl eo;

IvV)  seaseguren, en la medida en que sea factible, de que
el armador tenga los medios necesarios para evitar que la gente de mar sea
abandonada en un puerto extranjero;

V) examinen y contesten toda queja relativa a sus
actividades y notifiquen toda queja pendiente a la autoridad competente;

vi) establezcan un sistema de proteccion, por medio de

un seguro o de una medida apropiada equivalente, para indemnizar a la gente
de mar las pérdidas pecuniarias que ésta podria tener araiz del incumplimiento
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de las obligaciones que para con €lla tenga € servicio de contratacion o
colocacion o € armador en virtud del acuerdo de empleo de la gente de mar.

6. La autoridad competente debera supervisar y controlar
estrechamente todos | os servicios de contratacion y colocacion de gente de mar
gue operen en d territorio del Miembro de que se trate. Las licencias o
certificados o autorizaciones similares para operar servicios privados en su
territorio se concederan o renovaran solo después de haber comprobado que
dichos servicios de contratacion y colocacion de gente de mar cumplen las
condiciones previstas en lalegidacion nacional.

7. La autoridad competente debera velar por que existan mecanismos
y procedimientos adecuados para investigar, de ser necesario, las queas
relativas a las actividades de los servicios de contratacion y colocacion de
gente de mar, con €& concurso, segun proceda, de representantes de los
armadoresy de la gente de mar.

8.  Todo Miembro que haya ratificado € presente Convenio debera
informar a sus nacionaes, en la medida en que sea factible, sobre los
problemas que puedan derivarse del enrolamiento en un buque que enarbole el
pabellon de un Estado gque no lo haya ratificado, mientras no haya comprobado
gue se aplican normas equivalentes a las fijadas en e presente Convenio. Las
medidas que adopte con este fin e Miembro que haya ratificado este Convenio
no deberdn estar en contradiccion con e principio de libre circulacion de los
trabagjadores, estipulado en los tratados de los que ambos Estados puedan ser
parte.

9. Todo Miembro que haya ratificado & presente Convenio debera
exigir a los armadores de bugues que enarbolen su pabellon, que recurran a
servicios de contratacion y colocacion de gente de mar y que estén establecidos
en paises o territorios en los que no se aplique € presente Convenio, que se
aseguren de que, en la medida en que sea factible, esos servicios estén en
conformidad con |as disposiciones de la presente norma.

10. Ninguna disposicion de la presente norma deberd interpretarse
como una reduccion de las obligaciones y responsabilidades que tienen los
armadores o los Miembros respecto de los buques que enarbolen su pabel 6.

Pauta B1.4 - Contratacion y colocacion

PautaB1.4.1 - Pautas de organizacion y operacion

1. Al cumplir las obligaciones en virtud del parafo 1 de la norma
A.1.4, laautoridad competente deberia considerar la posibilidad de:

a) adoptar las medidas necesarias para promover una
cooperacion eficaz entre los servicios de contratacion y colocacion de la gente
de mar, ya sean publicos o privados;

b) tomar en auenta las necesidades del sector maritimo, tanto

en el plano nacional como internacional, a desarrollar programas de formacion
para los marinos miembros de la tripulacion que sean responsables de las
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operaciones de seguridad de la navegacion y de prevencion de la
contaminacion, con la participacion de los armadores, de la gente de mar y de
las ingtituciones de formacion pertinentes;

c) adoptar las medidas apropiadas para que las organizaciones
representativas de los armadores y de la gente de mar cooperen en la
organizacion y funcionamiento de los servicios publicos de contratacion y
colocacion de la gente de mar, cuando existan;

d) especificar, teniendo debidamente en cuenta e derecho ala
privacidad y la necesidad de proteger la confidencialidad, cudles son las
condiciones en que los datos personales de la gente de mar podran ser tratados
por los servicios de contratacion y colocacion de la gente de mar, incluso para
fines de compilacién, almacenamiento, combinacion y comunicacion de dichos
datos a terceros;

€ crear un mecanismo para recopilar y andizar toda la
informacion pertinente sobre el mercado de trabajo maritimo, con inclusion de
|a oferta actua y la oferta previsible de marinos para trabajar como miembros
de tripulacién, clasificados seguin su edad, sexo, rango y calificaciones, y segin
las necesidades del sector, en & entendimiento de que la recopilacion de
informacién sobre edad y sexo solo podra realizarse con fines estadisticos 0 s
se emplea en € marco de un programa destinado a impedir la discriminacion
basada en laedad o € sexo;

f) asegurar que € persona responsable de la supervision de los
servicios publicos y privados de contratacion y colocacion de miembros de la
tripulacion encargados de las operaciones de seguridad de la navegacion y de
prevencion de la contaminacion tenga una formacion idénea que comprenda
una experiencia reconocida de servicio en € mar y un conocimiento apropiado
del sector maritimo, con incluson de los instrumentos maritimos
internaci onales pertinentes sobre formacion, certificacion y normas laborales;

g) establecer normas de funcionamiento y adoptar codigos de
conducta y de practicas éticas para los servicios de contratacion y colocacion
delagente de mar, y

h)  supervisar € sistema de licencias o de certificacion basado
en un sistema de normas de calidad.

2. Al crear € sistema mencionado en € parrafo 2 de la horma A1.4,
los Miembros deberian considerar |a posibilidad de exigir que los servicios de
contratacion y colocacion de la gente de mar establecidos en su territorio
desarrollen y mantengan practicas operacionales verificables. Estas practicas
operacionales para los servicios privados de contratacion y colocacion de la
gente de mar y, en la medida en que sean aplicables, paralos servicios publicos
de contratacion y colocacion de la gente de mar deberian abordar las siguientes
cuestiones:

ad los reconocimientos medicos, |os documentos de identidad

de la gente de mar y otros tramites que la gente de mar tenga que cumplir para
obtener un empleo;
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b) & mantenimiento, con arreglo a criterios de respeto de la
privacidad y la confidencialidad, de registros completos y detalados de la
gente de mar incluida en los sistemas de contratacion y colocacion, que
deberian comprender por o menos la siguiente informaci on:

) las calificaciones de la gente de mar;

i) lashojasdeservicios;

i)  losdatos personaesrelativos a empleo, y
iv)  los datos médicos relativos al empleo;

c) d mantenimiento de listas actualizadas de los buques a los
que los servicios de contratacién y colocacion de la gente de mar proporcionan
personal, asegurandose de que haya un medio para ponerse en contacto con
estos servicios en todo momento en casos de urgencia;

d) la adopcion de procedimientos para impedir que los
servicios de contratacion y colocacion de la gente de mar o su persona
exploten a los marinos con respecto a la oferta de contratacion en un buque o
en una empresa determinados;

€) laadopcion de procedimientos para evitar las situaciones en
gue puedaexplotarse ala gente de mar mediante el pago de anticipos sobre sus
sadarios o cualquier otro tipo de transaccion econdémica entre € armador y la
gente de mar que sean tratadas por los servicios de contratacion y colocacion
de la gente de mar;

f)  lanecesdad de dar a conocer los gastos, s los hay, que la
gente de mar deba sufragar por concepto del proceso de contratacion;

g) lanecesdad de velar por que la gente de mar esté informada
acerca de cualquier condicion especia aplicable al trabajo para € gque hade ser
contratada, asi como de las politicas particulares adoptadas por los armadores
con respecto a su empleo;

h) la adopcién de procedimientos que estén en conformidad
con los principios de la justicia natural, con la legidacion y la préactica
nacionales y, cuando corresponda, con los convenios colectivos, paratratar |os
casos de incompetencia o indiscipling;

) la adopcion de procedimientos para asegurar, en la medida
en gque sea factible, que todos los certificados y documentos obligatorios
presentados para obtener un empleo estén a dia'y no hayan sido obtenidos de
manera fraudulenta, y que las referencias profesionales hayan sido verificadas,

) la adopcion de procedimientos para asegurar que las
solicitudes de informacion o de asesoramiento formuladas por las familias de la
gente de mar que se encuentre en alta mar sean atendidas con rapidez,
comprension y sin costos, y
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K) la verificacion de que las condiciones de trabgjo en los
buques en los que estos servicios colocan gente de mar estén en conformidad
con los convenios colectivos aplicables concertados entre un armador y una
organizacion representativa de la gente de mar, y € principio de que la
colocacion de marinos a servicio de los armadores solo tendra lugar S éstos
ofrecen condiciones de empleo que se gjusten a la legidacion o los convenios
colectivos aplicables.

3.  Deberia considerarse la posbilidad de alentar la cooperacion
internacional entre los Miembros y |as organizaciones pertinentes, por gemplo,
mediante;

ad el intercambio sistemético de informacion acerca del sector
y del mercado de trabagjo maritimos, anivel bilatera, regiona y multilateral;

b) € intercambio de informacidn acerca de lalegislacion sobre
el trabajo maritimo;

c) laarmonizacion de las politicas, los métodos de trabgo y la
legidlacion que rigen la contratacion y la colocacion de la gente de mar;

d) la mgora de los procedimientos y las condiciones para la
contratacion y la colocacion de la gente de mar en € plano internacional, y

e) laplanificacion de la mano de obra, teniendo en cuenta la
ofertay la demanda de gente de mar y las necesidades del sector maritimo.

Titulo 2. CONDICIONESDE EMPLEO
Regla2.1 - Acuerdos de empleo de la gente de mar
Finalidad: Asegurar ala gente de mar acuerdos de empleo justos

1. Las condiciones de empleo de la gente de mar deben quedar
claramente definidas 0 mencionadas en un acuerdo escrito legalmente exigible,
y estar en conformidad con las normas establecidas en el Codigo.

2. L a aceptacion de los acuerdos de empleo por |a gente de mar debe
hacerse en condiciones que garanticen que ésta tenga la oportunidad de
examinar las condiciones previstas en |os acuerdos, pedir asesoramiento sobre
las mismas y aceptarlas libremente antes de firmarlos.

3. En la medida en gque ello sea compatible con la legidacion y la
préctica nacionales del Miembro, se entendera que los acuerdos de empleo de
la gente de mar incluyen los convenios colectivos aplicables.

NormaA2.1 - Acuerdos de empleo de la gente de mar

1. Todo Miembro debera adoptar una legisacion que exija que los
buques que enarbolen su pabellon cumplan los requisitos siguientes:

a  cadamarino que trabaje a bordo de buques que enarbolen su
pabellon debera tener un acuerdo de empleo de la gente de mar firmado por €
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marino y por & armador o un representante del armador (0, S N0 son
asalariados, una prueba de su relacion contractual o de una relacion similar)
que prevea condiciones de trabagjo y de vida decentes a bordo, segun los
requisitos del presente Convenio;

b) la gente de mar que firme un acuerdo de empleo deberd
tener la oportunidad de examinar el acuerdo y pedir asesoramiento al respecto
antes de firmarlo, y disponer de todas las facilidades necesarias para garantizar
gue ha concertado libremente un acuerdo habiendo comprendido caba mente
sus derechos y responsabilidades;

c) € armador y la gente de mar interesados deberan conservar
sendos originales firmados del acuerdo de empleo de la gente de mar;

d) deberan adoptarse medidas para que la gente de mar,
incluido & capitan ded buque, pueda obtener féacilmente a bordo una
infformacion clara sobre las condiciones de su empleo, y para que los
funcionarios de la autoridad competente, incluidos los de los puertos donde el
buque haga escala, puedan también acceder a esa informacion, y en particular a
una copia del acuerdo de empleo, para examinarla, y

€)  debera proporcionarse a la gente de mar un documento que
contenga una relacion de su servicio a bordo.

2. Cuando € acuerdo de empleo de la gente de mar esté total o
parcialmente constituido por un convenio colectivo, deberda disponerse de un
giemplar de dicho convenio a bordo. Cuando los acuerdos de empleo de la
gente de mar y los convenios colectivos aplicables no estén escritos en inglés,
debera disponerse también de las versiones en inglés de los siguientes
documentos (excepto paralos buques que solo realicen vigjes naciona es):

a  undgemplar de un modelo de acuerdo, y

b) las partes del convenio colectivo que den lugar a
inspecciones por €l Estado rector del puerto en virtud de la regla 5.2 del
presente Convenio.

3. El documento mencionado en € parrafo 1, apartado €), no debera
contener apreciacion alguna sobre la calidad del trabajo de la gente de mar ni
ninguna indicacion sobre su sdario. La legisacion naciona debera determinar
la forma de este documento, los datos que en é deban asentarse y las
modalidades para e establecimiento de éstos.

4. Todo Miembro debera adoptar una legidacion en la que se
especifiquen las cuestiones que han de incluirse en todos los acuerdos de
empleo de la gente de mar que se rijan por su legidacion nacional. Los
acuerdos de empleo de la gente de mar deberan contener en todos |os casos |os
siguientes datos:

a  nombre completo de la gente de mar, fecha de nacimiento o
edad, y lugar de nacimiento;
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b) nombrey direccion del armador;

c) lugary fechaen que se concierta é acuerdo de empleo dela
gente de mar;

d)  funciones que va a desempefiar € interesado;

€) importe de los sdlarios de la gente de mar o la formula
utilizada para calcularlos, en los casos en que se utilice una formula para estos
fines,

f) numero de dias de vacaciones anuales pagadas o la formula
utilizada para calcularlo, en los casos en que se utilice una férmula para estos
fines,

g) condiciones paralaterminacion del acuerdo de empleo, con
inclusion de los siguientes datos:

1) s e acuerdo se ha concertado para un periodo de
duracion indeterminada, las condiciones que deberan permitir que cualquiera
de las dos partes |o terminen, asi como €l plazo de preaviso, que no debera ser
mas corto para el armador gque parala gente de mar;

i) s e acuerdo se ha concertado para un periodo de
duracion determinada, |a fecha de expiracion, y

i) s e acuerdo se ha concertado para una travesia, €
puerto de destino y e plazo que debera transcurrir después de la llegada a
destino para poder poner fin ala contratacion del marino;

h) las prestaciones de proteccion de la salud y de seguridad
socia que € armador ha de proporcionar ala gente de mar;

) el derecho de repatriacion de la gente de mar;
) referencias a convenio colectivo, S procede, y
k)  todo otro dato que pueda exigir lalegidacion nacional.

5. Todo Miembro deberd adoptar una legidacion o una
reglamentacion que establezca los plazos minimos de preaviso que han de dar
la gente de mar y los armadores para poner fin anticipadamente a un acuerdo
de empleo de la gente de mar. La duracién de estos plazos minimos se
determinara previa consulta con las organizaciones de armadores y de gente de
mar interesadas, pero no serainferior asiete dias.

6. El plazo de preaviso podra ser mas corto en circunstancias
reconocidas en la legidacion nacional 0 en convenios colectivos aplicables en
los que se justifique la terminacion del acuerdo de empleo en un plazo més
corto o sin preaviso. Al determinar estas circunstancias, |os Miembros deberan
velar por que se tenga en cuenta la necesidad de la gente de mar de poner fin a
acuerdo de empleo en un plazo mas corto 0 sin preaviso por razones
humanitarias o por otras razones urgentes, Sin exponerse a sanciones.
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PautaB2.1 - Acuerdos de empleo de la gente de mar
PautaB2.1.1 - Relacion de servicios

1. Al determinar los datos que han de asentarse en la relacion de
servicios a que se hace referenciaen lanorma A2.1, parrafo 1, apartado €), los
Miembros deberian asegurar que dicho documento contenga una informacion
suficiente, traducida a inglés, que facilite la obtencion de otro empleo o que
demuestre que se cumplen los requisitos de servicio en el mar exigidos a fines
de reclasificacion o ascenso. Una libreta maritima podria satisfacer los
requisitos establecidos en € apartado €) del parrafo 1 de esta norma.

Regla2.2 - Salarios
Finalidad: Asegurar que la gente de mar sea remunerada por sus servicios

1.  Todala gente de mar debera percibir una remuneracion periodica
y completa por su trabgo, de conformidad con los acuerdos de empleo
respectivos.

NormaA2.2 - Salarios

1.  Todo Miembro debera exigir que las remuneraciones adeudadas a
la gente de mar empleada en buques que enarbolen su pabellon se paguen a
interval 0s no superiores a un mes, de conformidad con |os convenios colectivos
aplicables.

2.  Deberd entregarse a la gente de mar un estado de cuenta mensual
de los pagos adeudados y las sumas abonadas, con inclusion del saario, los
pagos suplementarios y € tipo de cambio utilizado en los casos en que los
abonos se hagan en una moneda 0 segun un tipo de cambio distintos de lo
convenido.

3.  Todo Miembro debera exigir a los armadores que adopten
medidas, como las mencionadas en e parrafo 4 de la presente norma, para
proporcionar ala gente de mar medios para transferir latotalidad o parte de sus
ingresos a sus familias, alas personas a su cargo o0 a sus beneficiarios legales.

4.  Entre las medidas destinadas a asegurar que la gente de mar pueda
transferir sus ingresos a sus familias se incluyen:

a  un sistema que permita que la gente de mar, a inicio de su
periodo de empleo o durante éste, destine, s |0 desea, una parte de su salario
para que sea remitido a intervalos periddicos a sus familias mediante
transferencia bancaria o por medios similares, y

b)  unrequisito para que las remesas sean enviadas a tiempo y
directamente ala persona o personas designadas por la gente de mar.

5. Todo gasto que se cobre por & servicio mencionado en los

parrafos 3 'y 4 de la presente norma debera ser de una cuantia razonable y, a
menos gue se indique otra cosa, € tipo de cambio que se aplique debera ser, en
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conformidad con la legislacion nacional, € del mercado o € oficial y no debera
ser desfavorable para la gente de mar.

6. Todo Miembro que adopte una legislacion nacional que rija los
sdarios de la gente de mar debera tener debidamente en cuenta las
orientaciones proporcionadas en la parte B del Cadigo.

PautaB2.2 - Salarios
PautaB2.2.1 - Definiciones especificas
1. A losefectos de la presente pauta:

a) la expreson marinero preferente se aplica a todo marino
gue sea considerado competente para desempefiar cualquier trabagjo, distinto de
un trabajo de supervision o de marinero especializado, que pueda exigirse aun
miembro del personal subalterno destinado a servicio de cubierta o a todo
marino que sea designado como tal por lalegidacion o la practica nacionales o
en virtud de un convenio colectivo;

b) los téminos paga o salario basicos desgnan la
remuneracion, cualesquiera que sean los elementos que la componen,
correspondiente a las horas normales de trabgo; no incluye pagos en concepto
de horas extraordinarias, primas, asignaciones, vacaciones pagadas o cualquier
otraremuneracion adicional;

c) laexpreson salario consolidado designaun sueldo o salario
que comprende e salario basico y otras prestaciones relacionadas con el
salario; € saario consolidado puede incluir la remuneracion de las horas
extraordinarias trabgjadas y todas las demas prestaciones relacionadas con €
salario, o bien puede incluir sblo algunas de estas prestaciones en una
consolidacion parcial;

d) laexpresion horas de trabajo designa €l tiempo durante €l
cual la gente de mar tiene que efectuar un trabajo para el buque, y

€) la expreson horas extraordinarias designa las horas
trabajadas que exceden del nUmero de horas normales de trabgjo.

PautaB2.2.2 - Caculoy pago

1. En & caso de la gente de mar cuya remuneracion incluya € pago
diferenciado de las horas extraordinarias trabajadas:

a) a efectos de cllculo del sdario, las horas normales de
trabajo en & mar y en e puerto no deberian exceder de ocho horas diarias,

b) aefectos dd caculo de las horas extraordinarias, € nimero
de horas normales de trabajo por semana correspondiente a la paga o salario
basico deberia determinarse en la legiacion nacional, a menos que se fije por
convenio colectivo, y no deberia exceder de 48 horas por semana; en los
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convenios colectivos se podra prever un trato diferente, pero no menos
favorable;

c) la tasa o0 las tasas de remuneracion de las horas
extraordinarias, que deberian ser por lo menos un 25 por ciento superiores ala
paga o salario bésico por hora, deberian fijarse en lalegidacion naciona o en
los convenios colectivos, si procede, y

d) € capitan, o la persona que éste designe, deberia encargarse
de llevar registros de todas | as horas extraordinarias trabajadas; dichos registros
deberian ser rubricados por la gente de mar a intervalos no superiores a un mes.

2. Por lo que se refiere a la gente de mar cuyo salario esté total o
parcia mente consolidado:

a) en d acuerdo de empleo deberia especificarse claramente,
cuando proceda, € nimero de horas de trabg o que se espera de la gente de mar
a cambio de dicha remuneracion, asi como toda prestacion adicional que
pudiera debérsele, ademas del salario consolidado, y las circunstancias en que
ésta se deba;

b)  cuando deban pagarse horas extraordinarias que excedan del
nimero de horas comprendido en € saario consolidado, la tasa horaria
utilizada deberia ser por lo menos un 25 por ciento superior a la tasa horaria
bési ca correspondiente a las horas normales de trabajo definidas en @ parrafo 1
de la presente pauta; deberia aplicarse € mismo principio a las horas
extraordinarias comprendidas en € salario consolidado;

c) laremuneracion de la parte del salario total o parcialmente
consolidado correspondiente a las horas normales de trabgjo, tal y como se
definen en el parrafo 1, apartado a), de la presente pauta, no deberia ser inferior
a salario minimo aplicable, y

d) enéd caso delagente de mar cuyo saario esté parciamente
consolidado, se deberian llevar registros de todas las horas extraordinarias
trabgjadas, los cuales deberian ser rubricados conforme a lo previsto en €
parrafo 1, apartado d), de la presente pauta.

3. En la legidacion nacional o los convenios colectivos se podra
disponer que las horas extraordinarias o € trabgo realizado durante € dia de
descanso semana y durante los dias festivos oficiales se compensen con un
periodo por lo menos equivalente de exencién de servicio y presencia a bordo,
0 con vacaciones adicionaes en lugar de la remuneracion o de cualquier otra
forma de compensacion prevista.

4. En la legidacion naciona que se adopte previa consulta con las
organizaciones representativas de la gente de mar y de los armadores o0, cuando
proceda, en los convenios colectivos, deberian tenerse en cuenta los siguientes
principios.

a) laigualdad de remuneracion por un trabajo de igual vaor
deberia regir para toda la gente de mar empleada en e mismo buque, sin
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discriminacion alguna por motivo de raza, color, sexo, religion, convicciones
politicas, ascendencia nacional u origen social;

b) € acuerdo de empleo de la gente de mar en € que s
especifiguen los salarios o las tasas saarides aplicables deberia llevarse a
bordo del buque; deberia facilitarse a cada marino la informacién relativa al
importe del salario o a las tasas saariales, ya sea proporcionandole a menos
una copia de la informacién pertinente, firmada y redactada en un idioma que
el marino entienda, o colocando una copia del acuerdo en un lugar a que
tengan acceso los marinos, o recurriendo a otro medio que se considere
apropiado;

c) los sdarios deberian pagarse en moneda de curso legd;
cuando proceda, e pago podria realizarse por transferencia bancaria, cheque
bancario, cheque postal o giro postal;

d) en d momento de la terminacion del contrato, deberia

procederse sin demora indebida al pago de toda cantidad adeudada en concepto
de remuneracion;

€) las autoridades competentes deberian imponer sanciones
adecuadas 0 prever otras medidas de reparacion apropiadas para |os casos en
gue los armadores se atrasen indebidamente en € pago de toda la remuneracion
debida, o no la paguen;

f) los saarios deberian abonarse directamente a la cuenta
bancaria que indique la gente de mar, a menos gue ésta solicite por escrito otra
COS&;

g) areservadelo dispuesto en € apartado h) de este parrafo, €
armador no deberiaimponer limite alguno alalibertad de la gente de mar para
disponer de su remuneracion;

h)  sOlo deberian permitirse deducciones de la remuneracion en
caso deque:

) en la legidacion nacional o en un convenio colectivo
aplicable exista una disposicion expresa a respecto y se haya informado a la
gente de mar, del modo que la autoridad competente considere mas apropiado,
acerca de las condiciones gque rigen dichas deducciones, y

i) ¢ tota de las deducciones no rebase € limite que
pueda haberse fijado a respecto en la legidacion nacional, en convenios
colectivos 0 en decisiones judiciales;

) de la remuneracion de la gente de mar no deberia deducirse
ninguna cantidad destinada a la obtencion de un empleo 0 a su conservacion;

) deberian prohibirse las multas contra la gente de mar que no
sean |las autorizadas en la legislacion nacional, los convenios colectivos u otras
disposiciones;

k) la autoridad competente deberia estar facultada para
inspeccionar los almacenes y servicios disponibles a bordo del buque, afin de
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garantizar que se apliquen precios justos y razonables que redunden en
beneficio de la gente de mar interesada, y

) en lamedida en que las sumas exigibles por |a gente de mar
respecto de sus salariosy de otras cuantias que se le adeuden en relacion con su
empleo no estén garantizadas con arreglo a las disposiciones del Convenio
internacional sobre los privilegios maritimos y la hipoteca naval, 1993, dichas
sumas deberian quedar garantizadas con arreglo a las disposiciones de
Convenio sobre la proteccion de los créditos laborales en caso de insolvencia
del empleador, 1992 (nim. 173).

5. Todo Miembro, previa consulta con las organizaciones de
armadores y de gente de mar, deberia disponer de procedimientos para
investigar las quejas relativas a cuaquiera de los asuntos de que trata la
presente pauta.

PautaB2.2.3 - Salarios minimos

1.  Sin perjuicio del principio de la libre negociacién colectiva, todo
Miembro, previa consulta con las organizaciones representativas de los
armadores y de la gente de mar, deberia establecer procedimientos parafijar €
salario minimo de la gente de mar. Las organizaciones representativas de
armadores y de gente de mar deberian participar en la aplicacion de esos
procedimientos.

2. Cuando se establezcan dichos procedimientos y se fije el saario
minimo, deberian tenerse debidamente en cuenta las normas internacionales del
trabgjo en materia de fijacion de los salarios minimos, asi como los principios
siguientes:

a € nive dd sdario minimo deberia tener en cuenta las
caracteristicas propias del empleo maritimo, los niveles de dotacién de los
buques y las horas normales de trabgjo de la gente de mar, y

b) d nivd dd sdaio minimo deberia adaptarse a las
variaciones del costo de laviday de las necesidades de la gente de mar.

3. Laautoridad competente deberia garantizar:

a  mediante un sistema de supervison y de sanciones, que la
remuneracion pagada no sea inferior alatasa o tasas establecidas, y

b) que toda la gente de mar que haya sido remunerada a una
tasainferior a salario minimo tenga la posibilidad de recuperar, ya sea através
de un procedimiento judicial de bajo costo y répido, ya sea por otro
procedimiento, la cantidad que se e adeude.

Pauta B2.24 - Salario basico o remuneracion minima mensua para los
marineros preferentes

1. Lapagao saario basico correspondiente a un mes civil de servicio

para un marinero preferente no deberia ser inferior a importe que determine
periddicamente la Comision Paritaria Maritima u otro érgano autorizado por el
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Consgo de Administracion. Una vez que € Consgo de Administracion haya
adoptado una decision, e Director General de la OIT notificara toda revison
de dicho importe alos Miembros de la Organizacion Internaciona del Trabajo.

2. Ninguna de las disposiciones recogidas en esta pauta deberia
interpretarse en perjuicio de los acuerdos suscritos entre los armadores o sus
organizaciones y las organizaciones de gente de mar en lo que ataiie a la
reglamentacion relativa a las condiciones minimas de empleo, siempre que la
autoridad competente reconozca dichas condiciones.

Regla2.3 - Horas de trabajo y de descanso

Finalidad: Asegurar que la gente de mar tenga horarios de trabgo y de
descanso reglamentados

1. LosMiembros deberan asegurarse de que se reglamenten las horas
de trabgjo 0 de descanso de la gente de mar.

2. Los Miembros deberan fijar un nimero maximo de horas de
trabgo 0 un ndmero minimo de horas de descanso durante periodos
determinados, en conformidad con las disposiciones del Codigo.

NormaA2.3 - Horas de trabgjo y de descanso
1. A efectosdelapresente norma

a) laexpreson horas de trabajo designa e tiempo durante €
cual la gente de mar esta obligada a efectuar un trabajo para e buque, y

b) laexpreson horas de descanso designa € tiempo que no

esta comprendido en las horas de trabgjo; esta expresion no abarca las pausas
breves.

2.  Todo Miembro debera fijar, dentro de los limites establecidos en
los parrafos 5 a 8 de la presente norma, ya sea € nimero maximo de horas de
trabagjo que no debera sobrepasarse en un periodo determinado o e nimero

minimo de horas de descanso que debera concederse en un periodo
determinado.

3. Todo Miembro reconoce que la pauta en materia de horas
normales de trabajo de la gente de mar, a igual que la de los demas
trabajadores, debera basarse en una jornada labora de ocho horas, con un dia
de descanso semanad y los dias de descanso que correspondan a los dias
festivos oficiales. Sin embargo, esto no debera ser un impedimento para que los
Miembros dispongan de procedimientos para autorizar o registrar un convenio
colectivo que determine las horas normales de trabg o de la gente de mar sobre
una base no menos favorable que la de la presente norma.

4, Al establecer las normas nacionales, los Miembros deberan tener

en cuenta e peligro gque representa la fatiga de la gente de mar, sobre todo para
los marinos que asumen funciones relacionadas con la seguridad de la
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navegacion y la realizacion de las operaciones del bugue en condiciones de
seguridad.

5. Los limites para las horas de trabajo 0 de descanso seran los
siguientes:
d & nudmero maximo de horas de trabajo no excedera de:

) 14 horas por cada periodo de 24 horas, ni de
i) 72 horas por cada periodo de siete dias,
b) & nimero minimo de horas de descanso no serainferior a
) 10 horas por cada periodo de 24 horas, ni a
i) 77 horas por cada periodo de siete dias.

6. Las horas de descanso podran agruparse en dos periodos como
maximo, uno de los cuales debera ser de al menos seis horas ininterrumpidas, y
el intervalo entre dos periodos consecutivos de descanso no excedera de 14
horas.

7. L os pases de revista, los gercicios de lucha contra incendios y de
salvamento y otros gercicios smilares que impongan la legisdacion naciona y
los instrumentos internacionales deberan realizarse de forma que perturben lo
menos posible los periodos de descanso y no provoguen fatiga.

8. L os marinos que deban permanecer en situacion de disponibilidad,
por gemplo, cuando haya una sala de maquinas sin dotacion permanente,
tendrdn derecho a un periodo de descanso compensatorio adecuado si, por
requerirse sus servicios, resultara perturbado su periodo de descanso.

9. Cuando no exista un convenio colectivo o laudo arbitral, o cuando
la autoridad competente determine que las disposiciones de un convenio o
laudo relativas a las materias tratadas en |os parrafos 7 u 8 de la presente norma
son inadecuadas, la autoridad competente debera adoptar medidas para
garantizar que la gente de mar afectada disfrute de un periodo de descanso
suficiente.

10. Todo Miembro debera exigir la colocacion, en un lugar facilmente
accesible, de un cuadro que describa la organizacion del trabajo abordoy en €
gue figuren, por |o menos, para cada cargo:

a) € programade servicio en € mar y en los puertos, y
b) & nimero méximo de horas de trabgjo 0 e nimero minimo
de horas de descanso que fijen la legidacion naciona o los convenios
colectivos aplicables.
11. El cuadro a que se refiere € parrafo 10 de la presente norma

debera establecerse con arreglo a un formato normalizado, en e idioma o
idiomas de trabajo del bugque y en inglés.
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12. Todo Miembro debera exigir que se lleven registros de las horas
diarias de trabgjo o de las horas diarias de descanso de la gente de mar afin de
permitir e control del cumplimiento de lo dispuesto en los parrafos5a 1l dela
presente norma. Los registros deberdn tener un formato normalizado
establecido por la autoridad competente teniendo en cuenta todas las directrices
disponibles de la Organizacion Internacional del Trabgjo o un formato
normalizado preparado por la Organizacion, y sus asientos se redactaran en los
idiomas sefidados en e parrafo 11 de la presente norma. Cada marino recibira
una copia de los registros que le incumban, la que debera ser rubricada por €l
capitan, o la persona gque éste designe, y por € marino.

13.  Ninguna disposicion contenida en los parrafos 5 y 6 de la presente
norma debera ser un impedimento para que un Miembro cuente con medidas en
la legidacion nacional o con procedimientos que faculten a la autoridad
competente para autorizar 0 registrar convenios colectivos que permitan
excepciones alos limites establecidos. Tales excepciones deberan gjustarse, en
la medida en que sea posible, a las disposiciones de la presente norma, pero
podran tomarse en cuenta la mayor frecuencia o duracion de los periodos de
licencia 0 € otorgamiento de licencias compensatorias a la gente de mar que
realice guardias o que trabge a bordo de buques dedicados a viges de corta
duracion.

14.  Ninguna disposicion de la presente norma debera interpretarse en
menoscabo del derecho del capitan de un buque a exigir que un marino preste
servicio durante € tiempo que sea necesario para garantizar la seguridad
inmediata del bugue, de las personas a bordo o de la carga, o para socorrer a
otros buques o personas que corran peligro en e mar. Por consiguiente, €
capitan podra suspender |os horarios normales de trabajo o de descanso y exigir
gue un marino preste servicio € tiempo que sea necesario hasta que se haya
restablecido la normalidad. Tan pronto como sea factible, una vez restablecida
lanormalidad, € capitan deberd velar por que se conceda un periodo adecuado
de descanso a todo marino que haya trabajado durante su horario normal de
descanso.

Pauta B2.3 - Horas de trabgjo y de descanso
Pauta B2.3.1 - Jovenes marinos

1. L as disposiciones contenidas en |os apartados siguientes deberian
aplicarse tanto en e mar como en los puertos a todos |os marinos menores de
18 afios:

a) € horario de trabajo no deberia exceder de ocho horas
diarias ni de 40 semanaes, y los interesados solo deberian trabgar horas
extraordinarias cuando ello no pueda evitarse por razones de seguridad;

b) deberia concederse tiempo suficiente para todas las
comidas, y una pausa de una hora como minimo para la comida principal del
dia, y

c) los jovenes marinos deberian disfrutar de un periodo de
descanso de 15 minutos, |0 antes posible, después de cada dos horas de trabajo
ininterrumpido.
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2. Excepcionamente, las disposiciones del parrafo 1 de la presente
pauta podran no aplicarse cuando:

a  no resulte posible ponerlas en practica en € caso de los
jovenes marinos gue trabgen en € puente, en la sala de méaguinas o en los
servicios de fonda, y que hayan sido asignados a turnos de vigilancia o trabgen
segun un sistema de turnos preestabl ecido, 0

b) laformacion eficaz de los jovenes marinos, realizada segun
programas y planes de estudio establecidos, pudiera verse comprometida.

3. Dichas excepciones deberian ser registradas, junto con los motivos
que las justifiquen, y firmadas por € capitan.

4.  Las disposiciones del parafo 1 de la presente pauta no eximen a
los jovenes marinos de la obligacién general que tiene toda la gente de mar, de
trabgjar en cualquier situacion de emergencia con arreglo a lo dispuesto en €l
parrafo 14 delanorma A2.3.

Regla 2.4 - Derecho a vacaciones
Finalidad: Asegurar que la gente de mar tenga vacaciones adecuadas

1. Todo Miembro deberd exigir que la gente de mar empleada en
buques que enarbolen su pabellén disfrute de vacaciones anuales pagadas en
condiciones apropiadas, de conformidad con las disposiciones del Cédigo.

2. Deberan concederse a la gente de mar permisos para bajar atierra,
con € fin de favorecer su salud y bienestar, que sean compatibles con las
exigencias operativas de sus funciones.

NormaA2.4 - Derecho a vacaciones

1. Todo Miembro debera adoptar una legidacion que determine las
normas minimas para las vacaciones de la gente de mar que presta servicio en
buques que enarbolen su pabellén, teniendo debidamente en cuenta las
neces dades especiales de la gente de mar por o que se refiere alas vacaciones.

2. A reserva de cualesquiera convenios colectivos o legidacion que
prevean un metodo de calculo apropiado que tenga en cuenta las necesidades
especiaes de la gente de mar a este respecto, las vacaciones anuales pagadas
deberan calcularse sobre la base de un minimo de 2,5 dias civiles por mes de
empleo. El modo de célculo del periodo de servicio debera ser determinado por
la autoridad competente o por medio de procedimientos apropiados en cada
pais. No deberén contarse como parte de las vacaciones anuales las ausencias
del trabgjo justificadas.

3. Se debera prohibir todo acuerdo que implique renunciar a las
vacaciones anuales pagadas minimas definidas en la presente norma, salvo en
|os casos previstos por la autoridad competente.
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PautaB2.4 - Derecho a vacaciones
PautaB2.4.1 - Calculo de las vacaciones

1. Con areglo a las condiciones que la autoridad competente o los
procedimientos apropiados establezcan en cada pais, los servicios prestados
gue no figuren en e contrato de enrolamiento deberian ser contados como
periodos de servicio.

2. Con areglo a las condiciones que establezca la autoridad
competente 0 que se determinen en un convenio colectivo aplicable, deberian
contarse como parte del periodo de servicio las ausencias del trabgjo para
asistir a cursos autorizados de formacion profesional maritima o las ausencias
por lesién o enfermedad o por maternidad.

3. El sdario que se pague durante las vacaciones anuales deberia ser
del mismo nivel que € de | remuneracion normal de la gente de mar prevista
en la legidacion naciona o en € acuerdo de empleo aplicable de la gente de
mar. En lo que atafie a la gente de mar empleada por periodos inferiores a un
ano o en caso de terminacion de larelacion de trabajo, € derecho a vacaciones
deberia cal cularse mediante prorrateo.

4. No deberian contarse como parte de las vacaciones anuales
pagadas:
a) losdias feriados oficiales y los feriados establecidos por la
costumbre que sean reconocidos como taes en e Estado del pabelldn,
coincidan o no con las vacaciones anual es pagadas,

b) los periodos de incapacidad de trabgo por motivo de
enfermedad o lesién o por maternidad, en las condiciones que la autoridad
competente o |os procedimientos apropiados establezcan en cada pais;

c) laslicencias temporaes en tierra concedidas a la gente de
mar mientras esté en vigor € acuerdo de empleo, y

d) los permisos compensatorios de cualquier clase, con arreglo
alas condiciones que la autoridad competente o |os procedimientos apropiados
establezcan en cada pais.

PautaB2.4.2 - Disfrute de |las vacaciones anuaes

1.  El periodo en que se han de tomar |las vacaciones anuales deberia
ser determinado por € armador, previa consulta y, en la medida en que sea
factible, en concertacion con la gente de mar interesada o0 con sus
representantes, a menos que dicho periodo se fije por reglamentos, convenios
colectivos, laudos arbitrales o de otra manera compatible con la préactica
nacional.

2. La gente de mar deberia tener, en principio, € derecho atomar sus

vacaciones anuales en € lugar con € que tenga una relacion sustancial, que
normalmente seria € lugar a que tiene derecho de ser repatriada. No deberia
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exigirse a la gente de mar, sin su consentimiento, que tome las vacaciones
anuales en otro lugar, excepto en & caso de que asi |o dispongan un acuerdo de
empleo de la gente de mar o lalegidacién nacional.

3. La gente de mar gque sea obligada a tomar sus vacaciones anuales
cuando se encuentre en un lugar distinto del que se prevé en € parrafo 2 de la
presente pauta deberia tener derecho al transporte gratuito hasta € lugar de
contratacion o € lugar de reclutamiento mas proximo a su domicilio; los
vidticos y demas gastos relacionados directamente con su retorno deberian
correr a cargo del armador; €l tiempo de vige correspondiente no deberia ser
deducido de las vacaciones anuales pagadas a que tenga derecho la gente de
mar.

4, El regreso a bordo de la gente de mar que esté gozando de sus
vacaciones anuales deberia solicitarse Unicamente en casos de extrema
urgenciay con su consentimiento.

Pauta B2.4.3 - Fraccionamiento y acumulacion de las vacaciones

1 El fraccionamiento de las vacaciones anuales pagadas o la
acumulacion de las vacaciones correspondientes a un afio con las de un periodo
ulterior podrian ser autorizados en cada pais por la autoridad competente o
mediante |os procedi mientos apropiados.

2. A reservadelo dispuesto en e parrafo 1 de la presente pauta, y a
menos que se disponga otra cosa en un acuerdo aplicable d armador y a la
gente de mar interesados, las vacaciones anuales pagadas que se recomiendan
en la presente pauta deberian consistir en un periodo ininterrumpido.

PautaB2.4.4 - Jovenes marinos

1. Deberia considerarse la posibilidad de adoptar medidas especiaes
relativas a los jovenes marinos menores de 18 afios que hayan cumplido seis
meses de servicio o un periodo de trabajo mas corto con arreglo a un convenio
colectivo o0 a un acuerdo de empleo de la gente de mar, sin haber disfrutado de
vacaciones, en un buque con destino al extranjero que no hayavuelto a pais de
residencia de esos marinos en ese periodo ni vaya a volver a dicho pais en €
curso de los tres meses de vige siguientes. Esas medidas podrian consistir en la
repatriacion de los marinos, sin gastos para dlos, a lugar en que fueron
contratados originalmente en su pais de residencia, con € fin de que tomen las
vacaciones acumuladas durante €l vigje.

Regla 2.5 - Repatriacion
Finalidad: Asegurar que la gente de mar pueda regresar a su hogar
1. La gente de mar debera tener derecho a ser repatriada sin costo
para ella, en las circunstancias y de acuerdo con las condiciones especificadas
en e Codigo.
2. Los Miembros deberdn exigir que los buques que enarbolen su

pabellon aporten garantias financieras para asegurar que la gente de mar sea
debidamente repatriada con arreglo a Cédigo.
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NormaA2.5 - Repatriacion

1.  Todo Miembro deberd velar por que la gente de mar que trabaje en
buques que enarbolen su pabellén tenga derecho a ser repatriada en las
circunstancias siguientes:

a cuando € acuerdo de empleo de la gente de mar expire
mientras ésta se encuentre en e extranjero;

b)  cuando pongan término a acuerdo de empleo de la gente de
mar:
) el armador, o

I la gente de mar, por causas justificadas, y

C) cuando la gente de mar no pueda seguir desempefiando sus
funciones en € marco del acuerdo de empleo que haya suscrito o no pueda
esperarse que las cumpla en circunstancias especificas.

2.  Todo Miembro debera velar por que en su legislacion, en otras
medidas 0 en los convenios de negociacion colectiva se recojan disposiciones
apropiadas que prevean:

a) las circunstancias en gque la gente de mar tendra derecho a
repatriacion de conformidad con € pérrafo 1, apartados b) y c) de la presente
norma;

b) la duracion méxima del periodo de servicio a bordo a
término del cua la gente de mar tiene derecho a la repatriacion (ese periodo
deberd ser inferior a 12 meses), y

c) los derechos precisos que los armadores han de conceder
para la repatriacion, incluidos los relativos a los destinos de repatriacion, €
medio de transporte, 10s gastos que sufragaran y otras disposi ciones que tengan
gue adoptar los armadores.

3.  Todo Miembro debera prohibir a los armadores que exijan ala
gente de mar, ad comienzo de su empleo, cualquier anticipo con miras a
sufragar € costo de su repatriacion 0 que deduzcan dicho costo de la
remuneracion u otras prestaciones a que tenga derecho la gente de mar, excepto
cuando, de conformidad con la legisacion nacional, con otras medidas o con
los convenios de negociacion colectiva aplicables, se haya determinado que €
marino interesado es culpable de una infraccion grave de las obligaciones que
entrafia su empleo.

4. La legidacion nacional no deberd menoscabar € derecho del

armador a recuperar € costo de la repatriacion en virtud de acuerdos
contractuales con terceras partes.
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5. S un armador no toma las disposiciones necesarias para la
repatriacion de la gente de mar que tenga derecho a ella o no sufraga € costo
delamisma:

a la autoridad competente del Miembro cuyo pabellon
enarbole e buque organizara la repatriacion de la gente de mar interesada; en
caso de no hacerlo, e Estado de cuyo territorio deba ser repatriada la gente de
mar 0 el Estado del cua sea nacional la gente de mar podra organizar la
repatriacion y recuperar su costo del Miembro cuyo pabellon enarbole
buque;

b) & Miembro cuyo pabellon enarbole € buque podra
recuperar del armador |0s gastos ocasionados por la repatriacion de la gente de
mar, y

c) los gastos de repatriacion no correran en ningln caso a
cargo de la gente de mar, salvo en las condiciones estipuladas en € parrafo 3
de la presente norma.

6. Habida cuenta de los instrumentos internacionales aplicables,
incluido e Convenio Internacional sobre € Embargo Preventivo de Buques,
1999, todo Miembro que haya pagado los gastos de repatriacion de
conformidad con € presente Codigo podra inmovilizar o pedir la
inmovilizacion de los buques del armador interesado hasta que le sean
reembolsados esos gastos de conformidad con e parrafo 5 de la presente
norma.

7.  Todo Miembro debera facilitar |a repatriacion de la gente de mar
gue presta servicio en bugues que atracan en sus puertos o que atraviesan sus
aguas territoriales 0 vias internas de navegacion, asi como su reemplazo a
bordo.

8.  En particular, los Miembros no deberén denegar €l derecho de
repatriacion a ningun marino debido a las circunstancias financieras de los
armadores 0 a laincapacidad o |la falta de voluntad de éstos para reemplazar a
un marino.

9. Los Miembros deberan exigir que los buques que enarbolen su
pabellon [leven abordo y pongan a disposicion de la gente de mar una copia de
las disposiciones nacionales aplicables a la repatriacion, escritas en un idioma
apropiado.

Pauta B2.5 - Repatriacion
PautaB2.5.1 - Derecho arepatriacion

1. La gente de mar deberia tener derecho a ser repatriada:

d end caso previsto en € parrafo 1, apartado @) de la norma
A25, cuando expire € plazo de preaviso dado de conformidad con las

disposiciones de su acuerdo de empleo;

b)  enlos casos previstos en € parrafo 1, apartados b) y c) dela
normaA2.5:
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) en caso de enfermedad o de lesion o por cuaquier
otra razOn medica que exija su repatriacion, a reserva de la correspondiente
autorizacion médica paravigar;

i)  encasodenaufragio;

iii) cuando & armador no pueda seguir cumpliendo sus
obligaciones legales o contractuales como empleador de la gente de mar a
causa de insolvencia, venta del buque, cambio de matricula del bugque o por
cualquier otro motivo analogo;

Iv)  cuando & bugue en que presta servicio se dirija hacia
una zona de guerra, definida como tal en la legidacion nacional o en los
acuerdos de empleo de la gente de mar, alacual la gente de mar no acepteir, y

V)  en caso de terminacion o interrupcion del empleo de
la gente de mar como consecuencia de un laudo arbitral 0 de un convenio
colectivo, o de terminacion de larelacion de trabajo por cualquier otro motivo
similar.

2. Al determinar la duracion méxima del periodo de servicio a bordo
a término del cual la gente de mar tiene derecho a ser repatriada, de
conformidad con € presente Codigo, deberian tenerse en cuenta los factores
gue afectan el medio ambiente de trabajo de la gente de mar. En la medida en
que sea factible, todo Miembro deberia esforzarse por reducir ese periodo en
funcion de los cambios tecnologicos, y podria inspirarse en las
recomendaciones formuladas por la Comisiéon Paritaria Maritima.

3. Los costos que debe sufragar e armador por la repatriacion con
arreglo alanorma A2.5 deberian incluir a menos lo siguiente:

a € pasge hasta @ punto de destino elegido para la
repatriacion de conformidad con el parrafo 6 de la presente pauta;

b) d dojamientoy laalimentacion desde d momento en que la
gente de mar abandona € buque hasta su llegada a punto de destino elegido
paralarepatriacion;

c) laremuneraciony las prestaciones de la gente de mar desde
el momento en que abandona & buque hasta su llegada a punto de destino
elegido paralarepatriacion, s ello esta previsto en la legislacion nacional o en
convenios colectivos,

d) € transporte de 30 kg de equipae persona de la gente de
mar hasta € punto de destino elegido paralarepatriacion, y

e) € tratamiento médico, S es necesario, hasta que €l estado de

sdud de la gente de mar le permitavigjar hasta el punto de destino elegido para
la repatriacion.
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4, No deberia descontarse de las vacaciones retribuidas devengadas
por la gente de mar d tiempo transcurrido en espera de la repatriacion ni la
duracion del vigje de repatriacion.

5. Deberia exigirse a los armadores que sigan sufragando |os costos
de repatriacion hasta que la gente de mar interesada haya sido desembarcada en
un punto de destino establecido de conformidad con el presente Codigo o hasta
gue se encuentre ala gente de mar un empleo conveniente a bordo de un buque
gue se dirijaaalguno de esos puntos de destino.

6. Todo Miembro deberia exigir que los armadores asuman la
responsabilidad de organizar la repatriacion por medios apropiados y rapidos.
El medio de transporte normal deberia ser la via aérea. Cada Miembro deberia
fijar los puntos de destino a los que podria repatriarse a la gente de mar. Entre
estos puntos de destino deberian incluirse los paises con los que se considere
gue la gente de mar guarda una relacion sustancial, y en particular:

a) € lugar en € quelagente de mar acepto la contratacion;
b) d lugar estipulado por convenio colectivo;
c) € paisderesidenciadelagente de mar, 0

d) cuaquier otro lugar convenido entre las partes en €
momento de la contratacion.

7. La gente de mar deberia tener derecho a elegir, de entre los
diferentes puntos de destino establecidos, € lugar a que desea ser repatriada.

8. El derecho a la repatriacion podria expirar s la gente de mar
interesada no lo reclama en un periodo de tiempo razonable, que se ha de
determinar en lalegidacion naciona 0 en convenios colectivos.

Pauta B2.5.2 - Aplicacion por los Miembros

1. Deberia prestarse la maxima asistencia practica posible a todo
marino abandonado en un puerto extranjero, en espera de su repatriacion, y en
caso de demora en la repatriacion del marino, la autoridad competente del
puerto extranjero deberia velar por que se informe de ello inmediatamente al
representante consular o local del Estado cuyo pabellon enarbola e bugue y del
Estado del cual & marino es naciona o residente, segiin proceda.

2. Todo Miembro deberia garantizar, en particular, que se adopten
medidas apropiadas para:

a) larepatriacion de la gente de mar empleada en un buque que
enarbole e pabelldn de un pais extranjero, y que haya sido desembarcada en un
puerto extranjero por razones genas a su voluntad:

)] al puerto en € que fue contratada;
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i)  aunpuerto del Estado de lanacionaidad o del Estado
de residencia de la gente de mar, segun proceda, o

iii) a otro puerto convenido entre la gente de mar
interesada y € capitdn o € armador, con la aprobacion de la autoridad
competente o con arreglo a otras garantias apropiadas, y

b) la atencion médica y la manutencién de la gente de mar
empleada en un buque gque enarbole su pabellon, y que haya sido desembarcada
en un puerto extranjero a causa de una enfermedad o una lesién sufrida
mientras prestaba servicio en e buque, no imputable a una fata intencionada
del interesado.

3. S, después de que un marino menor de 18 afios haya prestado
servicio al menos durante cuatro meses en su primer vigje a extranjero a bordo
de un buque, resulta obvio que este marino no es apto para la vida en € mar,
deberia tener la posibilidad de ser repatriado, sin gastos para €, en € primer
puerto de escala apropiado donde haya servicios consulares, ya sea del Estado
del pabelldn, o del Estado de nacionalidad o de residencia del joven marino.
Deberia notificarse tal repatriacion, y las razones que la motivaron, a la
autoridad que expidid la documentacion que permitid a joven marino
embarcarse.

Regla 2.6 - Indemnizacién de la gente de mar en caso de pérdida del buque
o de naufragio

Finalidad: Asegurar que se indemnice a la gente de mar en caso de pérdida del
buque o de naufragio

1. La gente de mar tiene derecho a recibir una indemnizacion
adecuada en caso de lesion, pérdida o desempleo debido ala pédidadel bugque
0 su naufragio.

NormaA2.6 - Indemnizacion de la gente de mar en caso de pérdida del bugue
0 de naufragio

1.  Todo Miembro deberéa establecer reglas que aseguren que, en caso
de pérdida o de naufragio de un buque, € armador pague a cada wo de los
marinos a bordo una indemnizacion por e desempleo resultante de la pérdida
del bugue o del naufragio.

2. Las disposiciones mencionadas en € parafo 1 de la presente
norma no deberan ir en perjuicio de ninglin otro derecho que la gente de mar
pueda tener en virtud de la legidacion nacional del Miembro interesado por las
pérdidas o lesiones debidas ala pérdida o naufragio del buque.
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Pauta B2.6 - Indemnizacion de la gente de mar en caso de pérdida del buque o
de naufragio

PautaB2.6.1 - Caculo de laindemnizacién por desempleo

1. La indemnizacion por desempleo resultante del naufragio o de la
pérdida de un bugue deberia pagarse por todos los dias del periodo efectivo de
desempleo de la gente de mar, con arreglo a la tasa del salario pagadero en
virtud del acuerdo de empleo; sn embargo, € importe total de la
indemnizacion pagadera a cada persona podra limitarse a dos meses de saario.

2. Todo Miembro deberia velar por que la gente de mar pueda
recurrir para € cobro de dichas indemnizaciones a los mismos procedimientos
juridicos de que dispone para € cobro de los atrasos de salarios devengados
durante su servicio.

Regla 2.7 - Niveles de dotacion

Finalidad: Asegurar que la gente de mar trabaje a bordo de buques con una
dotacion suficiente a fin de que las operaciones del buque se hagan en
condiciones de seguridad, eficienciay proteccion

1. Los Miembros deberan exigir que todos los bugues que enarbolen
su pabellén empleen a bordo a un nimero suficiente de marinos para garantizar
la seguridad, la eficiencia 'y la proteccion en las operaciones de los buques en
todas las condiciones, teniendo en cuenta las preocupaciones relativas a la
fatiga de la gente de mar, asi como la naturaleza y las condiciones particulares
del vige.

Norma A2.7 - Niveles de dotacion

1. Los Miembros deberan exigir que todos los bugues que enarbolen
su pabellén cuenten a bordo con un nimero suficiente de marinos para que las
operaciones del bugue se lleven a cabo de manera segura, eficiente y teniendo
debidamente en cuenta la proteccién. Cada buque debera contar con una
dotacion adecuada, por lo que se refiere al nimero y las calificaciones, para
garantizar la seguridad y la proteccion del bugue y de su personal, en todas las
condiciones operativas, de conformidad con e documento sobre dotacion
minima segura u otro documento equivalente expedido por la autoridad
competente, y con las normas del presente Convenio.

2. Al determinar, aprobar o0 revisar los niveles de dotacion, la
autoridad competente debera tener en cuenta la necesidad de evitar o de reducir
al minimo & exceso de horas de trabajo para asegurar un descanso suficiente y
limitar la fatiga, asi como los principios contenidos en los instrumentos
internacionales aplicables (sobre todo los de la Organizacion Maritima
Internacional) en materia de niveles de dotacion.

3. Al determinar los niveles de dotacion, la autoridad competente

debera tener en cuenta todos los requisitos previstos en laregla 3.2 y la norma
A3.2, sobre aimentacion y servicio de fonda.
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PautaB2.7 - Niveles de dotacion

PautaB2.7.1 - Resolucion de conflictos

1.  Todo Miembro deberia establecer, o asegurarse de que existe, un
mecanismo eficaz para la investigacion y resolucion de quegias o conflictos
relativos alos niveles de dotacion de un buque.

2. En & funcionamiento de dicho mecanismo deberian participar
representantes de las organizaciones de armadores y de la gente de mar, con o
sin el concurso de otras personas o autoridades.

Regla 2.8 - Progresion profesional y desarrollo de las aptitudesy
oportunidades de empleo de la gente de mar

Finalidad: Promover la progresion profesiona y € desarrollo de las aptitudes y
las oportunidades de empleo de la gente de mar

1. Todo Miembro debera contar con politicas nacionales para
promover el empleo en e sector maritimo y alentar la progresion profesiona y
el desarrollo de las aptitudes, asi como para incrementar las oportunidades de
empleo parala gente de mar domiciliada en su territorio.

NormaA2.8 - Progresion profesional y desarrollo de las aptitudes y
oportunidades de empleo de la gente de mar

1.  Todo Miembro debera contar con politicas nacionales que alienten
la progresion profesiona y e desarrollo de las aptitudes y las oportunidades de
empleo de la gente de mar, a fin de proporcionar a sector maritimo una mano
de obra estable y competente.

2. Las politicas a que se refiere € parrafo 1 de la presente norma
deberan tener como objetivo ayudar a la gente de mar a reforzar sus
competencias, sus calificacionesy sus oportunidades de empleo.

3. Todo Miembro, previa consulta con las organizaciones de
armadores y de gente de mar interesadas, debera establecer objetivos claros
parala orientacion profesional, la educacion y la formacion de la gente de mar
cuyas tareas a bordo dd bugue estan relacionadas principalmente con la
seguridad de las operaciones y de la navegacion del buque, incluida la
formacion permanente.

Pauta B2.8 - Progresion profesiona y desarrollo de las aptitudes y
oportunidades de empleo de la gente de mar

PautaB2.8.1 - Medidas para promover la progresion profesional y e desarrollo
de las gptitudes y |as oportunidades de empleo de la gente de mar

1. Entre las medidas que se adopten para lograr los objetivos
seflalados en la norma A2.8 podrian figurar las siguientes:
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a) la celeébracion de acuerdos sobre progresion profesiona y
formacion en materia de aptitudes profesionales con un armador o0 con una
organizacion de armadores; 0

b) disposiciones para promover e empleo mediante €
establecimiento y mantenimiento de registros o listas, por categorias, de gente
de mar calificada, o

c) la promocion de oportunidades, a bordo y en tierra, para
perfeccionar la formacion y la educacion de la gente de mar con objeto de
desarrollar sus aptitudes profesionales y las competencias transferibles afin de
encontrar y conservar un trabgjo decente, megjorar las perspectivas individuales
de empleo y adaptarse a la evolucion de la tecnologia y de las condiciones del
mercado de trabajo del sector maritimo.

Pauta B2.8.2 - Registro de la gente de mar

1.  Cuando & empleo de la gente de mar se rija por registros o listas,
dichos registros o listas deberian comprender todas las categorias profesionales
de la gente de mar, en la forma que determinen la legidacion o la practica
nacionales o los convenios colectivos.

2. La gente de mar inscrita en estos registros o listas deberia tener
prioridad parala contratacion.

3. La gente de mar inscrita en estos registros o listas deberia
mantenerse disponible para el trabgjo en laforma que determinen la legidacion
o la préctica nacionales o |os convenios colectivos.

4. En la medida en que lo permita la legidacion naciond, € nimero
de marinos inscritos en tales registros o listas deberia ser revisado
periédicamente, a fin de mantenerlo en un nivel que corresponda a las
necesidades del sector maritimo.

5. Cuando sea necesario reducir € nimero de marinos inscritos en
uno de tales registros o listas, deberian adoptarse todas |as medidas apropiadas
para impedir o atenuar los efectos perjudiciales para la gente de mar, teniendo
en cuenta la situacion econdmicay social del pais.

Titulo 3. Alojamiento, I nstalaciones de Espar cimiento, Alimentacion y
Servicio de Fonda

Regla 3.1 - Alogjamiento y servicios de espar cimiento

Finalidad: Asegurar gque la gente de mar tenga un aojamiento e instalaciones
de esparcimiento decentes a bordo

1.  Todo Miembro debera velar por que en los buques que enarbolen
su pabellon se faciliten y mantengan aojamientos e instalaciones de
esparcimiento dcecentes para la gente de mar que trabaja o vive a bordo, 0
ambas cosas, conformes con la promocion de lasalud y e bienestar de la gente
de mar.
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2. L os requisitos contenidos en € Cédigo que dan cumplimiento ala
presente regla y que se refieren a la construccion y € equipamiento de los
buques se aplican Unicamente a los buques construidos en la fecha de entrada
en vigor del presente Convenio para el Miembro de que se trate, o después de
ésta. En lo que atafie a los buques construidos antes de esa fecha, seguiran
aplicandose los requisitos relativos a la construccion y e equipamiento de
buques establecidos en € Convenio sobre € aojamiento de la tripulacion
(revisado), 1949 (nim. 92), y & Convenio sobre € aojamiento de la
tripulacion (disposiciones complementarias), 1970 (nim. 133), en la medida en
que hubieran sido aplicables, antes de esa fecha, en virtud de lalegidacion o la
préctica del Miembro interesado. Se considerard que un bugue ha sido
construido en la fecha en que se colocd su quilla o en lafecha en que e buque
se hallaba en una fase anaoga de construccion.

3. A menos que se disponga expresamente otra cosa, todo requisito
contenido en una enmienda al Cddigo que se refiera a la prestacion de
alojamiento y servicios de esparcimiento para la gente de mar se aplicara
unicamente a los buques construidos a contar de la fecha en que la enmienda
surta efectos para e Miembro de que se trate.

NormaA3.1 - Alojamiento y servicios de esparcimiento

1.  Todo Miembro deberd adoptar una legidacién que exija que los
buques gue enarbolen su pabel |6n:

a cumplan unas normas minimas para asegurar que todo
espacio de alojamiento de la gente de mar, que trabaje o viva a bordo, 0 ambas
cosas, Ssea seguro, decente y conforme con las disposiciones pertinentes de la
presente norma, y

b)  sean inspeccionados para garantizar e cumplimiento inicia
y continuo de estas normeas.

2. Al éaborar y aplicar la legidacion destinada a dar efecto a la
presente norma, la autoridad competente, previa consulta con las
organizaciones de armadores y de gente de mar, deber&

a tener en cuenta la regla 43 y las disposiciones
correspondientes del Codigo en materia de proteccion de la salud, seguridad y
prevencion de accidentes, ala luz de las necesidades especificas de la gente de
mar que vivey trabaja a bordo de buques, y

b) tomar debidamente en consideracion las orientaciones de la
parte B del presente Codigo.

3. L as inspecciones exigidas en virtud de laregla 5.1.4 del presente
Convenio deberan efectuarse cuando:

a un bugue se matricule por primera vez 0 cuando se
matricule de nuevo, o
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b) los espacios de aojamiento de la gente de mar hayan sido
objeto de modificaciones importantes.

4, La autoridad competente de cada Miembro debera velar en
particular por que se apliquen los requisitos del presente Convenio en relacion
con:

a € tamafio de los dormitorios y otros espacios de
alojamiento;

b) lacdefacciony laventilacion;

c) €eruidoy lasvibraciones, y otros factores ambientales;
d) lasinstdaciones sanitarias,

€) lailuminacion, y

f)  laenfermeria

5. La autoridad competente de cada Miembro debera exigir que los
buques que enarbolen su pabellén cumplan las normas minimas en relacion con
el dojamiento y las instalaciones de esparcimiento a bordo, que se enuncian en
los parrafos 6 a 17 de la presente norma.

6. En lo que atafie a los requisitos generales sobre los espacios de
alojamiento:

ad)  debera haber suficiente atura libre en todos los espacios de
alojamiento de la gente de mar; la atura libre minima autorizada en todos los
espacios de alojamiento de la gente de mar en donde sea necesario circular
libremente no debera ser inferior a 203 centimetros; la autoridad competente
podra permitir la reduccion de la altura libre en cualquiera de dichos espacios,
0 partes de los mismos, cuando haya comprobado que tal reduccion:

) esrazonable, y
i) no causaraincomodidad ala gente de mar;

b) los espacios de aojamiento deberan estar adecuadamente
aislados;

c) enlosbuques que no sean bugques de pasge, conforme alas
definiciones contenidas en la regla 2, apartados €) y f), de Convenio
Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en € Mar (Convenio
SOLAS), 1974, enmendado, adoptado por la Organizacion Maritima
Internacional en 1974, los dormitorios deberan estar situados por encima de la
linea de carga, en & centro 0 en la popa del bugque, pero en casos
excepcionales, cuando no seafactible otra ubicacion, debido al tamario o a tipo
del bugue o d servicio para € que esté destinado, podran estar ubicados en la
proaddl buque, pero nunca delante del mamparo de abordaje;

d) por lo que se refiere a los buques de pasgje y a los buques
para fines especiales construidos de conformidad con e Cddigo de seguridad
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aplicable a los buques para fines especiaes, de la OMI, 1983, y de sus
versiones ulteriores (en adelante, «buques especiales»), a reserva de que se
adopten disposiciones satisfactorias para e alumbrado y la ventilacion, la
autoridad competente podra permitir la instalacion de dormitorios debagjo de la
linea de maxima carga, pero en ningun caso inmediatamente debgo de los
pasadizos de servicio;

€)  no debera haber ninguna abertura directa que comunique los
dormitorios con los espacios de carga y de méaquinas, cocinas, pafioles,
tendederos o instalaciones sanitarias comunes; |as partes de |os mamparos que
separen estos lugares de los dormitorios y los mamparos exteriores estaran
debidamente construidas con acero o con cuaquier otro material aprobado,
estanco a aguay a gas,

f)  los materides que se utilicen en la construccion de los
mamparos interiores, paneles y vagras, pisos y juntas deberan ser adecuados
para sus finesy para garantizar un entorno saludable;

g) deberafacilitarse una iluminacion apropiada y dispositivos
de desagiie suficientes, y

h) los espacios de aojamiento y las instalaciones de
esparcimiento y de fonda deberan cumplir con los requisitos contenidos en la
regla 4.3 y con las disposiciones conexas del Codigo, relativas a la proteccion
de la seguridad y la salud y la prevencion de accidentes, en lo que atafie a la
prevencion de los riesgos de exposicion a niveles peligrosos de ruido y de
vibraciones asi como de otros factores ambientales y quimicos a bordo de los
buques, y asegurar un entorno laboral y de vida a bordo aceptable para la gente
de mar.

7.  Enloque atafie alos requisitos sobre ventilacion y calefaccion:

a) los dormitorios y comedores deberan estar adecuadamente
ventilados,

b) los bugues, con excepcion de aquellos que operan
regularmente en regiones cuyas condiciones de clima templado no o requieran,
deberan estar provistos de aire acondicionado en |os espacios de a ojamiento de
la gente de mar, asi como en todo cuarto de radio separado y en toda sala de
control central de magquinas,

C) parasu ventilacion, todos los espacios de aseo deberan tener
una abertura directa a exterior, separada de cualquier otra parte del
aojamiento, y

d) debera proporcionarse un sistema de calefaccion adecuado,
salvo en los buques destinados exclusivamente anavegar en climas tropicales.

8. En lo que atafie alos requisitos sobre iluminacion, areserva de los
arreglos especia es que puedan autorizarse en buques de pasgje, |os dormitorios
y los comedores deberan estar iluminados con luz natural y provistos de luz
artificial apropiada.
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9. Cuando se exija disponer de espacios de alojamiento a bordo de
los buques, se aplicardn los siguientes requisitos en lo que atafie a los
dormitorios:

a en buques que no sean de pasge, Se proporcionara un
dormitorio individual a cada marino; por lo que se refiere a los buques de
arqueo bruto inferior a 3.000 o a los buques especides construidos de
conformidad con & Cdédigo de seguridad aplicable a los buques para fines
especiales, la autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de
armadores y de gente de mar interesadas, podra eximirlos del cumplimiento de
este requisito;

b)  deberan proporcionarse dormitorios separados para hombres
y mujeres,;

c) los dormitorios deberan tener un tamafio adecuado y estar
debidamente equipados para asegurar una comodidad razonable y facilitar la
limpieza;

d) en todos los casos deberan proporcionarse literas
individual es para cada marino;

€) las dimensiones interiores minimas de toda litera deberan
ser como minimo de 198 por 80 centimetros;

f) en los dormitorios individuales de la gente de mar, la
superficie disponible por cada marino no deberd ser inferior a:

1) 4,50 metros cuadrados en los buques de arqueo bruto
inferior a 3.000;

i) 5,50 metros cuadrados en los buques de arqueo bruto
igual o superior a 3.000 pero inferior a 10.000, y

lii) 7 metros cuadrados en los buques de arqueo bruto
igual o superior a 10.000;

g) no obstante, a fin de facilitar dormitorios individuales a
bordo de buques de arqueo bruto inferior a 3.000, de buques de pasge y de
buques destinados a actividades especiales, la autoridad competente podra
permitir que se reduzca la superficie disponible;

h)  en los buques de arqueo bruto inferior a 3.000 distintos de
los buques de pasge y bugues destinados a actividades especiales, los
dormitorios podran ser ocupados por un maximo de dos marinos; la superficie
disponible de dichos dormitorios no debera ser inferior a 7 metros cuadrados;

) en los buques de pasge y los buques destinados a

actividades especides, la supeficie disponible de los dormitorios de los
marinos que no cumplan funciones de oficia de bugue no debera ser inferior a:
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) 7,50 metros cuadrados en los dormitorios para dos

personas;

i) 11,50 metros cuadrados en los dormitorios para tres
personas, y

i) 14,50 metros cuadrados en |os dormitorios para cuatro
personas;

) en los buques destinados a actividades especides, los
dormitorios podran ser ocupados por méas de cuatro personas, y la superficie
disponible de dichos dormitorios no deberd ser inferior a 3,60 metros
cuadrados por persona;

k)  en los bugues que no sean de pasgje ni estén destinados a
actividades especiaes, |a superficie disponible por persona en los dormitorios
de los marinos que cumplan funciones de oficial de buque, cuando no haya sala
0 salon privados, no debera ser inferior a

) 7,50 metros cuadrados en los buques de arqueo bruto
inferior a 3.000;

i) 8,50 metros cuadrados en los buques de arqueo bruto
igual o superior a 3.000 pero inferior a10.000, y

i) 10 metros cuadrados en los buques de arqueo bruto
igual o superior a 10.000;

) en los buques de pasgje o los buques gque estén destinados a
actividades especides, la superficie disponible por persona para los marinos
gue cumplan funciones de oficial de buque, cuando no haya sala o saén
privados, no debera ser inferior a 7,50 metros cuadrados para los oficiales
subalternos y a 8,50 metros cuadrados para |os oficiales superiores; se entiende
por oficia subalterno € que presta servicio a nivel operativo y por oficial
superior e que presta servicio en € nivel de mando;

m) € capitén, € jefe de méaguinas y € primer oficia deberan
tener, ademas de su dormitorio, una sala o saldn contiguos 0 un espacio
adiciona equivaente; la autoridad competente podra eximir del cumplimiento
de este requisito a los bugues de arqueo bruto inferior a 3.000, previa consulta
con las organizaciones de armadores y de gente de mar interesadas;

n) e mobiliario de cada ocupante deberd comprender un
armario amplio (minimo 475 litros) y un cgon 0 un espacio equivalente cuya
capacidad no seainferior a 56 litros; s € armario incluye un cgon, € volumen
minimo combinado del armario debera ser de 500 litros, éste debera estar
provisto de un estante y de un dispositivo de cierre mediante candado que
garantice la privacidad, y

0) cada dormitorio deberd estar provisto de una mesa 0 un

escritorio de modelo fijo, de corredera o que permita bajar el tablero, asi como
del nimero de asientos comodos que sea necesario.
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10. Enlo que atafie alos requisitos sobre comedores, éstos deberan:

ad)  estar separados de los dormitorios y ubicados |0 més cerca
posible de la cocina; la autoridad competente, previa consulta con las
organizaciones de armadores y de gente de mar interesadas, podra eximir del
cumplimiento de este requisito alos buques de arqueo bruto inferior a 3.000, y

b) tener un tamafio adecuado, ser suficientemente cOmodos y
estar convenientemente amueblados y equipados (inclusive con maguinas
expendedoras de bebidas y aimentos), teniendo en cuenta € numero de
marinos gque pueden llegar a utilizarlos en un momento dado; cuando proceda,
deberan facilitarse comedores separados 0 comunes.

11. Enlo que atarie alos requisitos sobre instalaciones sanitarias.

a)  todalagente de mar abordo deberatener acceso adecuado a
instalaciones sanitarias que cumplan las normas minimas de salud e higiene 'y
ofrezcan niveles razonables de comodidad; deberan proveerse instalaciones
sanitarias separadas para hombresy mujeres;

b) deberd disponerse de instalaciones sanitarias facilmente
accesibles desde € puente de mando y desde e espacio de magquinas o cerca
del centro de control de la sala de maquinas; la autoridad competente, previa
consulta con las organizaciones de armadores y de gente de mar interesadas,
podra eximir del cumplimiento de este requisito a los buques de arqueo bruto
inferior a 3.000;

c) todos los buques deberan disponer, como minimo, en algin
lugar adecuado, de un retrete, un lavabo, una bafiera y/o una ducha por cada
grupo de seis 0 menos personas gque no dispongan de instalaciones
individuales;

d) savoenlosbuguesde pasaje, cadadormitorio debera contar
con un lavabo con agua dulce corriente, caliente y fria, excepto cuando €l
lavabo esté situado en €l cuarto de bafio privado;

€) en d caso de los buques de pasgje utilizados norma mente
en vigies cuya duracion no exceda de cuatro horas, la autoridad competente
podra examinar |a posibilidad de adoptar medidas especiales o de reducir €
numero de instalaciones sanitarias requeridas, y

f) en todas las instalaciones para el aseo persona debera haber
aguadulce, friay caliente.

12. Enlo que atafie a los requisitos sobre enfermeria, 1os buques que
lleven 15 0 mas marinos a bordo y que efectien viges de més de tres dias
deberan disponer de una enfermeria independiente que se utilice
exclusivamente con fines médicos. La autoridad competente podra exceptuar
de este requisito a los buques dedicados a cabotaje; a dar su aprobacion auna
enfermeria independiente a bordo, la autoridad competente debera velar por
que, con buen o mal tiempo, se pueda acceder facilmente ala enfermeriay por
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gue sus ocupantes puedan estar alojados comodamente y recibir una atencion
rapiday adecuada.

13. Se deberan poner a disposicion servicios de lavanderia
convenientemente situados y amueblados.

14. En todos los buques, habida cuenta de sus dimensiones y de
numero de gente de mar a bordo, se debera reservar, en una cubierta abierta, un
lugar o lugares suficientemente grandes, a los cuales tendra acceso la gente de
mar gue no esté de servicio.

15. Todos los buques deberan disponer de oficinas separadas o de una
oficina comun para € servicio de cubierta y para e servicio de maquinas; la
autoridad competente, previa consulta con las organizaciones de armadores y
de gente de mar interesadas, podra eximir del cumplimiento de este requisito a
los buques con arqueo bruto interior a 3.000.

16. Los buques que naveguen regularmente hacia puertos infestados
de mosquitos deberan estar equipados con dispositivos apropiados, segun lo
requiera la autoridad competente.

17. A bordo de los buques se deberan facilitar a toda la gente de mar
instalaciones, comodidades y servicios de esparcimiento apropiados y
adaptados para atender a las recesidades especificas de la gente de mar que
debe vivir y trabgar en los buques, que estén en conformidad con laregla4.3y
las disposiciones del Codigo relativas a la proteccion de la seguridad y la salud
y laprevencion de accidentes.

18. La autoridad competente debera exigir que se redicen
inspecciones frecuentes a bordo de los buques, ya sea por € capitan o bajo sus
ordenes, para garantizar que € alojamiento de la gente de mar esté limpio, en
condiciones adecuadas de habitabilidad y se mantenga en buen estado. Los
resultados de cada inspeccion deberan asentarse en un registro y estar
disponibles parala verificacion.

19. Ené€ caso delos bugues en los que hayan de tenerse en cuenta, sin
discriminacion alguna, los intereses de la gente de mar con précticas religiosas
y socides diferentes, la autoridad competente, previa consulta con las
organizaciones de armadores y de gente de mar interesadas, podra permitir
variantes de aplicacion equitativa de esta norma, siempre y cuando tales
variantes no tengan como consecuencia condiciones en genera menos
favorables que las que podrian resultar de la aplicacion de las disposiciones de
|a presente norma.

20. Todo Miembro, previa celebracion de consultas con las
organizaciones de armadores y de gente de mar interesadas, podra eximir del
cumplimiento de los requisitos previstos en las disposiciones de la presente
norma que se especifican a continuacion a los buques de un arqueo bruto
inferior a 200, cuando sea razonable hacerlo y teniendo en cuenta las
dimensiones del buquey € nimero de personas a bordo:

a parafos7,b),11,d),y 13,y
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b) parafo 9, apartados f) y h) al), Unicamente con respecto a
la superficie disponible.

21. Se podran establecer exenciones a los requisitos contenidos en la
presente norma Unicamente cuando dichas exenciones estén expresamente
autorizadas por la presente norma y solo con respecto de circunstancias
particulares en las que tales exenciones puedan justificarse claramente y
sustentarse en motivos validos, y areserva de que se protgjan la seguridad y la
salud de la gente de mar.

PautaB3.1 - Alogjamiento y servicios de esparcimiento
PautaB3.1.1 - Disefio y construccion

1. Los mamparos exteriores de los dormitorios y de los comedores
deberian estar debidamente aislados. Todas las cubiertas de proteccion de las
maguinas y todos los mamparos de contorno de las cocinas o de otros espacios
gue despidan calor deberian estar debidamente aislados en todos los casos en
gue dicho calor pueda resultar molesto en los compartimentos o pasadizos
adyacentes. También se deberian adoptar medidas para proteger a la gente de
mar de los efectos del calor despedido por las tuberias de vapor y/o de agua
caliente.

2. Los dormitorios, comedores, salas de esparcimiento y pasadizos
situados en € espacio reservado a alojamiento de la tripulacion deberian estar
convenientemente aislados paraimpedir toda condensacion o calor excesivo.

3. L os revestimientos de |los mamparos y |0s techos deberian ser de
un material cuya superficie pueda mantenerse limpia facilmente. No se deberia
usar ninguna forma de construccién susceptible de albergar parésitos.

4, L as superficies de los mamparos y |os techos de los dormitorios y
comedores se deberian poder mantener limpios facilmente y ser de un color
claro, con un acabado duradero y no toxico.

5. Los materiales y la construccion del piso de todos los locales
destinados a alojamiento de la gente de mar deberian estar en conformidad con
las normas autorizadas, y la superficie de los pisos deberia ser antidedizante e
impermeable ala humedad y poder limpiarse f&cilmente.

6. Cuando los pisos sean de un material compuesto, se deberian
perfilar las juntas para evitar que haya grietas.

PautaB3.1.2 - Ventilacion
1. El sistema de ventilacion de los dormitorios y los comedores
deberia poder regularse de forma que permita mantener €l aire en condiciones

satisfactorias y garantice una circulacion suficiente de aire en cualquier
condicion atmosféricay climatol 6gica
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2. L os sistemas de aire acondicionado, ya sean sistemas centralizados
0 unidades individuales, deberian concebirse para:

a) mantener € are a una temperatura y humedad relativa
satisfactorias, en comparacion con las condiciones del aire exterior, asegurar
una suficiente renovacion del aire exterior en todos los locales con are
acondicionado, tomar en cuenta las caracteristicas particulares de la navegacion
maritimay no producir ruidos o vibraciones excesivos, y

b)  permitir su facil limpiezay desinfeccion, a fin de impedir o
controlar la propagacion de enfermedades.

3. Deberia disponerse de la electricidad necesaria para hacer
funcionar € aire acondicionado y los sistemas de ventilacion previstos en los
parrafos precedentes de la presente pauta durante todo € tiempo en que la
gente de mar esté viviendo o trabajando a bordo y cuando las circunstancias 1o
requieran. Empero, no es necesario que esta electricidad provenga de una
fuente de emergencia.

PautaB3.1.3 - Calefaccion

1. El sistema de caefaccion de aojamiento deberia estar en
funcionamiento durante todo € tiempo en que la gente de mar esté viviendo o
trabgjando a bordo y cuando las circunstancias |o requieran.

2. En todos los buques en que deba disponerse de un sistema de
calefaccion, éste deberiafuncionar con agua caliente, aire caliente, e ectricidad,
vapor u otro medio equivalente. Sin embargo, en la zona de los espacios de
alojamiento no deberia utilizarse € vapor como medio para la transmision de
caor. El sstema de caefaccion deberia permitir que la temperatura del
alojamiento de la gente de mar se mantenga a un nivel adecuado en las
condiciones meteorol6gicas y climatol dgicas normales que quepa esperar en la
ruta del buque. La autoridad competente deberia establecer |as normas que han
de cumplirse,

3. Los radiadores y demés aparatos de calefaccion deberian estar
instalados y, cuando sea necesario, protegidos de forma que se evite € riesgo
de incendio y no supongan un peligro o unaincomodidad para los ocupantes de
los locales.

PautaB3.1.4 - lluminacion

1. En todos los buques, e aojamiento de la gente de mar deberia
disponer de luz eéctrica Cuando no haya dos fuentes independientes de
electricidad para la iluminacién, se deberia instalar un sistema adiciona de
aumbrado mediante |amparas debidamente construidas o aparatos de
iluminacién de emergencia.

2. En los dormitorios, todas las literas deberian estar provistas de una
|&mpara el éctrica de lectura situada en la cabecera.
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3. La autoridad competente deberia fijar normas adecuadas de
iluminacion natura y artificial.

PautaB3.1.5 - Camarotes

1. Deberian facilitarse a bordo instalaciones de literas adecuadas para
permitir el alojamiento en |as condiciones mas comaodas posibles de la gente de
mar eventua mente acompariada por su pargja.

2. Cuando resulte razonable y factible, habida cuenta del tamafio del
buque, su actividad previstay su configuracion, los dormitorios deberian estar
disefiados y equipados incluyendo un cuarto de bafio y retrete separados para
proporcionar a sus ocupantes una comodidad razonable y facilitar lalimpieza.

3.  Siempre que sea factible, las literas de la gente de mar deberian
estar distribuidas de forma que las personas que se ocupen de las guardias estén
separadas y que ningln marino que trabgje durante el dia comparta dormitorio
con otro que haga guardia nocturna.

4, En los dormitorios de los marinos que cumplan las funciones de
persona de maestranza no deberia haber més de una o dos personas.

5. Se deberia considerar |a posibilidad de extender a segundo oficial
de méquinas, cuando sea factible, la prestacion a que se refiere el apartado m)
dd parrafo 9 delanorma A3.1.

6. En e calculo de la superficie se deberiaincluir € espacio ocupado
por las literas, armarios, comodas y asientos. Los espacios reducidos o e
formairregular que no aumenten de manera efectiva & espacio disponible para
circular y que no puedan ser utilizados para colocar muebles deberian ser
excluidos del céculo.

7. No deberian superponerse mas de dos literas; en el caso de que
éstas se hallen colocadas a lo largo de la banda del buque, no deberian estar
superpuestas S se encuentran colocadas debajo de un portillo.

8. En caso de que haya literas superpuestas, la litera inferior no
deberia estar colocada a menos de 30 centimetros del suelo; la litera superior
deberia estar colocada aproximadamente a media distancia del fondo de la
literainferior y la carainferior de las vigas del techo.

9. La armazon de toda litera y la barandilla de proteccion, s hubiera
alguna, deberian ser de un materia autorizado, duro y liso, que no se corroa
fécilmente y que no sea susceptible de albergar parésitos.

10. En caso de que se utilicen armazones tubulares para construir las
literas, los tubos deberian estar herméticamente cerrados y no tener ninguna
perforacion que pueda permitir la entrada de parasitos.

11. Cada litera deberia tener un colchon cémodo de fondo mullido o
un conjunto colchon-somier. Tanto & colchon como € relleno deberian estar
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confeccionados con materiales autorizados. No deberian utilizarse materiaes
de relleno susceptibles de albergar parasitos.

12. Cuando haya literas superpuestas, debgo del colchén o de
colchén-somier de la litera superior se deberia colocar un fondo que no deje
pasar € polvo.

13.  El mobiliario deberia estar construido con un material liso y duro
gue no se deforme ni corroa.

14. Los portillos de los dormitorios deberian estar provistos de
cortinas 0 un dispositivo equivalente.

15. Losdormitorios deberian estar provistos de un espejo, de pequefias
alacenas para los articulos de aseo personal, de un estante para libros y de un
nuimero suficiente de ganchos para colgar ropa.

PautaB3.1.6 - Comedores

1. Los comedores pueden ser comunes 0 separados. La decision a
respecto deberia adoptarse previa consulta con |os representantes de la gente de
mar y de los armadores, a reserva de su aprobacion por la autoridad
competente. Deberian tomarse en consideracion factores tales como e tamafio
del buquey las diversas necesidades culturales, religiosas o sociaes de la gente
de mar. 2. Cuando deba disponerse de comedores separados para la gente de
mar, deberia disponerse de comedores separados para:

a d capitdny losoficiales, y
b) d personal de maestranzay demés gente de mar.

3. En los buques que no sean de pasaje, la superficie disponible en
los comedores para la gente de mar no deberia ser inferior a 1,5 metros
cuadrados por persona para el niUmero de plazas previsto.

4, En todos los buques, los comedores deberian estar equipados con
mesas y asientos apropiados, fijos o movibles, suficientes para acomodar al
mayor nimero posible de gente de mar susceptible de utilizarlos a mismo
tiempo.

5.  Cuando la gente de mar esté a bordo, deberia disponerse en todo
momento de:
a un refrigerador de facil acceso y con capacidad suficiente
para el nimero de personas gue utilicen e comedor o comedores,
b)  maguinas de bebidas calientes, y
C)  maquinas de agua fresca
6. Cuando no sea posible acceder a las antecocinas desde los

comedores, deberian proporcionarse armarios adecuados para guardar los
utensilios de mesa e instalaciones apropiadas para lavarlos.
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7.  La superficie de las mesas y de los asientos deberia ser de un
material resistente a la humedad.
PautaB3.1.7 - Instalaciones sanitarias

1. Los lavabos y las bafieras deberian tener un tamafio adecuado y
estar fabricados con un material autorizado, de superficie lisa, que no se
agriete, descascarille ni corroa.

2.  Todos los retretes deberian seguir un modelo autorizado y estar
provistos de una descarga potente de agua, o de algun otro método de descarga
idoneo, por gemplo, aire, que funcione en todo momento y se controle de
forma independiente.

3. L as instalaciones sanitarias destinadas a ser utilizadas por més de
una persona deberian cumplir con lo siguiente:

a) los suelos deberian estar fabricados con un material
duradero autorizado, impermeable a la humedad, y estar provistos de un
sistema adecuado de desagiie;

b) los mamparos deberian ser de acero o de cuaquier otro
material cuyo empleo haya sido autorizado y ser estancos hasta una altura de
por lo menos 23 centimetros a partir del suelo;

c) los locaes deberian tener iluminacion, caefaccion y
ventilacion suficientes;

d) los retretes deberian estar ubicados en un lugar facilmente
accesible desde los dormitorios y desde | as instalaciones de aseo personal, pero
separados de €ellos, y no tener comunicacion directa ni con los dormitorios ni
con un pasadizo entre los dormitorios y |0s retretes que carezca de otro acceso.
Sin embargo, esta Ultima disposicion no se aplicara alos retretes ubicados entre
dos dormitorios cuyo nimero total de ocupantes no exceda de cuatro, y

€) cuando haya varios retretes instalados en un mismo lugar,
deberian estar separados por medio de tabiques que garanticen un aislamiento
suficiente.
4. Las instalaciones de lavanderia deberian disponer, entre otras
cosas, de:
a  maguinasdelavar;

b) secadoras o tendederos con calefaccion y ventilacion
adecuadas, y

c) planchasy tablas de planchar o aparatos equivaentes.

PautaB3.1.8 - Enfermeria
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1. La enfermeria deberia estar disefiada de manera que facilite las
consultas y la prestacion de primeros auxilios y ayude aimpedir la propagacion
de enfermedades infecciosas.

2. La entrada, las literas, @ aumbrado, la ventilacion, la calefaccion
y € suministro de agua de la enfermeria deberian disponerse de manera que
aseguren la comodidad de sus ocupantes y faciliten sus tratamientos.

3. Laautoridad competente deberia fijar € ndmero de literas en la
enfermeria.

4.  Los ocupantes de la enfermeria deberian disponer, para su uso
exclusivo, de cuartos de aseo situados en |as propias instalaciones 0 en un lugar
cercano. Los cuartos de aseo deberian comprender como minimo un retrete, un
lavabo y una bariera o ducha.

PautaB3.1.9 - Otras instalaciones

1. Cuando se proporcionen a persona de méquinas instalaciones
independientes para cambiarse de ropa, éstas deberian estar:

ad  dtuadas fuera de la sala de méquinas, pero con fécil acceso
desde ésta, y

b)  equipadas con armarios individuales, baferas y/o duchas y
lavabos, con agua dulce corriente caliente y fria

Pauta B3.1.10 - Suministro de ropa de cama, vajillay articulos diversos

1. Cada Miembro deberia considerar la posibilidad de aplicar los
principios siguientes:

a) € armador deberia proporcionar a la gente de mar ropa de
camay vagjillalimpias, para que las utilice a bordo mientras esté a servicio del
buque, y la gente de mar deberia devolverlas cuando asi lo disponga el capitan
y cuando finalice su servicio a bordo;

b) laropa de cama deberia ser de buena calidad, y los platos,
vasos Yy demés articulos de vagilla deberian estar fabricados con un material
autorizado y ser faciles de limpiar, y

c) € amador deberia proporcionar toadlas, jabon y papel
higiénico atoda la gente de mar.

Pauta B3.1.11 - Instalaciones de esparcimiento, y disposiciones relativas d
correo y alas visitas alos buques

1. Las instalaciones y servicios de esparcimiento se revisardn con
frecuencia afin de asegurar que son apropiados, habida cuenta de la evolucion
de las necesidades de la gente de mar como consecuencia de avances técnicos,
funcionales 0 de otra indole que sobrevengan en la industria del transporte
maritimo.
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2. El mobiliario de las instalaciones de esparcimiento deberiaincluir,
por |0 menos, un estante para libros y lugares para leer y escribir y, cuando sea
factible, parajuegos.

3. Encuanto ala planificacion de las instalaciones de esparcimiento,
la autoridad competente deberia examinar la posbilidad de instaar una
cafeteria

4, Deberia tenerse en cuenta la posibilidad de incluir las siguientes
instalaciones, cuando resulte factible, sin que ello represente costo alguno para
lagente de mar:

a  unasaaparafumar;
b)  unlugar donde ver latelevision y escuchar laradio;

c) la proyeccion de peliculas o videos, cuya oferta deberia
adecuarse a la duracién del vigje y, en caso necesario, renovarse a intervalos
razonables,

d) equipos de deporte, incluidos aparatos de gercicios fisicos,
juegos de mesay juegos de cubierta;

€)  cuando seaposible, instalaciones para practicar la natacion;

f) una biblioteca con obras de contenido profesional y de otra
indole, en cantidad suficiente para la duracion del vige y renovadas a
interval os razonabl es;

g) medios pararedizar trabajos manuales de tipo recreativo;

h)  aparatos electronicos tales como radios, televisores, videos,
lectores de DV D/CD, computadoras personales y programas informaticos, y
grabadoras/lectores de casetes,

) cuando sea apropiado, bares parala gente de mar a bordo de
los buques, a menos que ello sea contrario a las costumbres nacionales,
religiosas o sociales, y

), un acceso razonable a las comunicaciones telefonicas entre
el buque y tierra, asi como a los servicios de correo eectrénico e Internet,
cuando los haya, a precio razonable.

5. Deberian hacerse todos | os esfuerzos necesarios para que e correo
de la gente de mar llegue del modo més rgpido y seguro posible. También
habria que estudiar la forma de conseguir que la gente de mar no tenga que
pagar un franqueo suplementario cuando haya que reexpedir su correo por
causas genas a su voluntad.

6. A resarva de lo que dispongan la legidacion nacional o

internacional en la materia, deberia considerarse la posibilidad de adoptar
medidas para que, cuando sea posible y razonable, se conceda rgpidamente a
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los marinos autorizacion para recibir a bordo la visita de sus pargjas, parientes
y amigos, mientras € buque se halle en puerto. Taes medidas deberian estar
supeditadas a que se cumplan satisfactoriamente |os requisitos de seguridad.

7. Deberia tomarse en consideracion la posibilidad de autorizar a los
marinos para que sus parejas |os acomparien en viges ocasionales, siempre que
ello sea factible y razonable. Las pargjas deberian estar adecuadamente
aseguradas contra accidentes y enfermedades; |os armadores deberian brindar
toda la asistencia necesaria a la gente de mar para suscribir tal seguro.

PautaB3.1.12 - Prevencion ddl ruido y las vibraciones

1. L os dormitorios, instalaciones de esparcimiento y de servicios de
fonda deberian estar situados lo mas lgjos posible de la sala de maguinas, la
sda de aparatos de gobierno, los chigres de cubierta, los equipos de
ventilacion, calefaccion y aire acondicionado y cualquier otra maguinaria o
aparatos ruidosos.

2. Deberian utilizarse materiales de insonorizacion u otros aislantes
acusticos adecuados en la construcciéon y € acabado de mamparos, techos y
cubiertas, en los espacios ruidosos, y puertas de cerradura automatica aidantes
del ruido, en la sala de méquinas.

3. La sala de méquinas y otros locales de maquinaria deberian estar
provistos, cuando sea factible, de salas insonorizadas de control centralizado de
maguinas para € personal que trabga en dlas. Los lugares de trabgo, tales
como € taller de méguinas, deberian estar insonorizados, en la medida en que
sea factible, del ruido general procedente de la sala de maquinas, y deberian
adoptarse medidas parareducir € ruido del funcionamiento de la maquinaria.

4. Los limites del nivel de ruido en los espacios de trabgo vy
alojamiento deberian estar en conformidad con las directrices internacionales
de laOIT reativas alos niveles de exposicion, incluidas las del Repertorio de
recomendaciones practicas de la OI T sobre Factores ambientales en € lugar de
trabajo, 2001, y, cuando proceda, con la proteccidn especifica recomendada por
la Organizacion Maritima Internacional, y con todo instrumento de enmienda
ulterior y complementario relativo a los niveles aceptables de ruido abordo de
buques. Deberia llevarse a bordo y poner a disposicion de la gente de mar una
copia del instrumento aplicable en inglés o en € idioma de trabajo del buque.

5. L os dormitorios, instalaciones de esparcimiento y de servicios de
fonda no deberian estar expuestos a vibraciones excesivas.

Regla 3.2 - Alimentacién y servicio defonda
Finalidad: Asegurar que la gente de mar disponga de una aimentacion y de
agua potable de buena cadidad suministradas en condiciones higiénicas
reglamentadas

1.  Todo Miembro deberd asegurar que los buques que enarbolen su
pabellon lleven a bordo y sirvan alimentos y agua potable de calidad, valor
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nutritivo y cantidad apropiados que cubran adecuadamente las necesidades del
buque y tomen en consideracion los distintos origenes culturales 'y religiosos.

2. La comida de la gente de mar embarcada debera proporcionarse
gratuitamente durante su periodo de contratacion.

3. Todo marino empleado como cocinero del buque y encargado de
la preparacion de las comidas debera tener la formacion y las cualificaciones
exigidas para g ercer estafuncion abordo de buques.

NormaA3.2 - Alimentacion y servicio de fonda

1. Los Miembros deberan adoptar una legidacion u otras medidas
gue prevean normas minimas respecto de la cantidad y calidad de los aimentos
y € agua potable, asi como en relacion con € servicio de fonda, aplicables a
las comidas que se sirven a la gente de mar a bordo de los buques que
enarbolan su pabellon, y llevardn a cabo actividades educativas para promover
el conocimiento y la aplicacion de las normas a que se refiere @ presente
parrafo.

2. Los Miembros deberdn velar por que los buques cumplan las
normas minimas siguientes.

a habida cuenta del nimero de marinos a bordo, de sus
exigencias religiosas y précticas culturales en relacion con los aimentos, y de
la duracion y naturaleza de la travesia, e abastecimiento de viveres y agua
potable debera ser adecuado en cuanto a su cantidad, valor nutritivo, calidad y
variedad;

b) laorganizaciony e equipo del servicio de fonda permitiran
suministrar a la gente de mar comidas adecuadas, variadas y nutritivas,
preparadas y servidas en condiciones higiénicas, y

c) € persona del servicio de fonda debera estar debidamente
formado o haber recibido instrucciones adecuadas para e gercicio de sus
funciones.

3. Los armadores deberan garantizar que todo marino contratado
como cocinero a bordo de un bugue esté formado para €llo y posea las
cuadificaciones y competencias exigidas para gercer esta funcion, de
conformidad con lo dispuesto por lalegislacion del Miembro de que setrate.

4, Losrequisitos del parrafo 3 de la presente norma deberan incluir €
haber completado un curso de formacion aprobado o reconocido por la
autoridad competente, que comprenda conocimientos practicos de cocina,
higiene aimentariay personal, almacenamiento de los alimentos, gestion de las
reservas, y la proteccion del medio ambiente y la seguridad y la salud del
servicio de fonda

5. En los bugues que operen con una dotacion prescrita de menos de
diez tripulantes, que por razén del nimero de miembros de la tripulacion o del
area de navegacion pudieran no estar obligados por la autoridad competente a
llevar un cocinero plenamente calificado, se deberd impartir formacion o
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instruccion a toda persona que prepare alimentos en cocinas en las areas
relacionadas con los alimentos y la higiene personal, asi como con la
manipulacion y € amacengje de alimentos a bordo de un buque.

6. En circunstancias de extrema necesidad, la autoridad competente
podra conceder una dispensa para permitir que un cocinero no plenamente
caificado preste servicio en un buque especifico durante un periodo
determinado, hasta el préximo puerto de escala apropiado o durante un periodo
no superior a un mes, a condicién de que la persona beneficiaria de dicha
exencion haya recibido formacion e instruccién en materias que incluyan la
higiene alimentaria y la higiene personal, asi como la manipulacion y
amacenamiento de viveres a bordo.

7. Con arreglo alos procedimientos de cumplimiento continuo que se
recogen en € Titulo 5 del presente Convenio, la autoridad competente debera
exigir que se realicen con frecuencia inspecciones documentadas a bordo de los
buques, ya sea por € capitédn o bajo sus ordenes, en relacion con:

a) lasprovisones de viveresy agua potable;

b) todos los locales y equipos utilizados para e amacenge y
manipulacion de viveres y agua potable, y

c) lacocinay demés instalaciones utilizadas para preparar y
servir comidas.

8. Ningun marino menor de 18 afios podra ser empleado o contratado
o trabajar como cocinero a bordo de un buque.

PautaB3.2 - Alimentacion y servicio de fonda
Pauta B3.2.1 - Inspecciones, educacion, investigaciones'y publicaciones

1. La autoridad competente, en cooperacion con otros organismos y
organizaciones pertinentes, deberia reunir informacion reciente sobre la
aimentacion y los métodos para comprar, almacenar, conservar, cocinar y
servir los aimentos, teniendo especidmente en cuenta los requisitos del
servicio de fonda a bordo. Esta informacion deberia facilitarse gratuitamente o
a un precio razonable a los fabricantes y comerciantes especializados en el
suministro de viveres y material para € servicio de fonda, a los capitanes,
camareros y cocineros de bugue, y a las organizaciones de armadores y de
gente de mar interesadas. A estos efectos, se deberian utilizar medios
apropiados de divulgacion, como manuales, folletos, carteles, graficos o
anuncios en revistas profesionales.

2. La autoridad competente deberia formular recomendaciones para
evitar e desperdicio de viveres, facilitar € mantenimiento de un nivel
adecuado de higiene y dar las mayores facilidades posibles en la organizacion
del trabgjo.

3. La autoridad competente deberia cooperar con las organizaciones
y organismos pertinentes para elaborar material didactico e informaciones que
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se difundiran a bordo acerca de los méodos adecuados para garantizar un
suministro de alimentos y unos servicios de fonda apropiados.

4, La autoridad competente deberia colaborar estrechamente con las
organizaciones de armadores y de gente de mar interesadas y con las
autoridades nacionales o locales encargadas de las cuestiones relativas a la
alimentacion y la salud y, de ser necesario, podra utilizar los servicios de
dichas autoridades.

PautaB3.2.2 - Cocinero del buque

1.  Lafuncién de cocinero del buque deberia asignarse Unicamente a
un marino que:
a)  haya prestado servicio en & mar durante € periodo
minimo que prescriba la autoridad competente, que podria variar en funcion de
las calificaciones o experiencia pertinentes que posea €l interesado, y

b) haya aprobado el examen que prescriba la autoridad
competente 0 un examen equivaente en un curso reconocido de formacién de
cocineros.

2. La aplicacion del examen prescrito y la extenson de los
certificados correspondientes podran ser asumidas directamente por la
autoridad competente o bien, bgjo control suyo, por una escuela reconocida de
COCiNeros.

3. La autoridad competente deberia prever, cuando procediere, €
reconocimiento de los certificados de aptitud de cocinero extendidos por otros
Miembros que hayan ratificado €l presente Convenio o e Convenio sobre €l
certificado de aptitud de los cocineros de buque, 1946 (nim. 69), o por otra
ingtitucion reconocida.

Titulo 4. Proteccion de la Salud, Atencion M édica, Bienestar y Proteccion
Social

Regla4.1 - Atencion médica a bordo de buquesy en tierra

Finalidad: Proteger la salud de la gente de mar y asegurar que tenga un acceso
rapido ala atencion médicaabordo del buguey entierra

1. Todo Miembro debera velar por que toda la gente de mar que
trabaje en buques que enarbolen su pabeldn esté cubierta por medidas
adecuadas para la proteccion de su salud y de que tenga un acceso rgpido y
adecuado ala atencion médica mientras estén trabajando a bordo.

2. La proteccion y la atencion previstas en el parrafo 1 de la presente
regla seran suministradas, en principio, sin costo alguno para la gente de mar.

3. Todos los Miembros deberan asegurarse de gue la gente de mar
que esté a bordo de buques que se encuentren en su territorio y que necesite
una atencion médica inmediata, tenga acceso a las instalaciones médicas del
Miembro en tierra.
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4. L os requisitos sobre la proteccion de la salud y la atencion médica
a bordo establecidos en & Cdédigo incluyen normas sobre medidas destinadas a
proporcionar a la gente de mar una proteccion de la salud y una atencion
meédica comparables en lo posible con las que se ofrece en general a los
trabajadores en tierra.

NormaA4.1 - Atencion médica a bordo de buquesy entierra

1. Los Miembros deberan velar por que se adopten medidas que
proporcionen proteccion de la salud y atencion médica a la gente de mar
(incluida la atencién dental esencia) que trabaje a bordo de buques que
enarbolen su pabellén, que:

a garanticen la aplicacion a la gente de mar de todas las
disposiciones generales sobre proteccion de la salud en € trabajo y atencion
meédica pertinentes para las tareas que redlice, asi como de las disposiciones
especiaesrelativas a trabajo a bordo de buques;

b)  garanticen que se brinde ala gente de mar una proteccion de
la salud y una atencion medica comparables, |o mas posible, con las que gozan
generamente los trabgjadores en tierra, incluido € répido acceso a los
medicamentos necesarios, asi como a equipo y los servicios médicos
necesarios para € diagndstico y tratamiento y a informacion y asesoramiento
meédicos;

C) garanticen alagente de mar e derecho de visitar sin demora
a un medico o dentista a@lificado en los puertos de escala, cuando ello sea
factible;

d) garanticen que, en lamedida en que ello sea compatible con
la legidacion y la préctica nacionales del Miembro, los servicios de atencién
médica y proteccion sanitaria se presten gratuitamente a la gente de mar a
bordo de buques o cuando desembargue en un puerto extranjero, y

€) queno selimiten a tratamiento de la gente de mar enferma
0 accidentada, sino que abarguen también medidas de caracter preventivo tales
como programas de promocion de lasalud y de educacién sanitaria.

2. La autoridad competente deberda adoptar un formulario
normalizado de informe médico para uso de los capitanes de buque y del
personal médico pertinente en tierra y a bordo. Una vez rellenado, €
formulario y su contenido deberan tener caracter confidencial y solo deberan
utilizarse para facilitar € tratamiento de la gente de mar.

3. Todo Miembro debera adoptar una legidacion que establezca los
requisitos aplicables a las instalaciones, € equipo y la formacidn de enfermeria
y atencién médica a bordo de los buques que enarbolen su pabel 6.

4, Las legidaciones nacionales deberan como minimo prever los
siguientes requisitos:

a)  todos los buques deberan llevar un botiquin, equipo médico
y una guia meédica, cuyas especificaciones debera prescribir y someter a
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ingpecciones periddicas la autoridad competente. En los requisitos nacionales
deberan tenerse en cuenta el tipo de buque, € nimero de personasabordo y la
naturaleza, € destino y la duracion de las travesias y las normas médicas
pertinentes recomendadas a nivel nacional e internacional;

b)  todos los buques gque lleven 100 o mas personas a bordo y
que habituamente hagan travesias internacionales de mas de tres dias deberan
llevar un medico calificado encargado de prestar atencion médica. En la
legidacion nacional también debera especificarse qué otros buques deben
llevar un médico, teniendo en cuenta, entre otros factores, la duracion, indole y
condiciones de latravesiay € nimero de marinos a bordo;

c) todos los buques que no lleven ningin médico deberan
llevar abordo a menos un marino gque esté a cargo de la atencion médicay de
la administracion de medicamentos como parte de sus tareas ordinarias o a
Menos un marino competente para proporcionar primeros auxilios; las personas
gue estén a cargo de la atencion médica a bordo y que no sean meédicos deberan
haber completado satisfactoriamente una formacion en atencion médica que
esté en conformidad con los requisitos del Convenio Internacional sobre
normas de formacion, titulacion y guardia para la gente de mar, 1978,
enmendado (Convenio de Formacion); la gente de mar designada para
proporcionar primeros auxilios deberd haber completado satisfactoriamente
una formacion en primeros auxilios que retina los requisitos del Convenio de
Formacion; las legislaciones nacionales deberan especificar € nivel de
formacidn aprobada exigido teniendo en cuenta, entre otras cosas, factores tales
como la duracion, la naturalezay las condiciones de latravesiay el nimero de
marinos abordo, y

d) la autoridad competente deberd garantizar, mediante un
sistema preestablecido, que en cualquier hora del dia o de la noche los buques
en alta mar puedan efectuar consultas médicas por radio o por satélite, incluido
el asesoramiento de especidistas; las consultas médicas, incluidala transmision
de mensgjes médicos por radio o por satélite entre un buque y las personas que
desde tierra brindan € asesoramiento, deberdn ser gratuitas para todos los
buques, independientemente del pabellén que enarbolen.

Pauta B4.1 - Atencion médica a bordo de buquesy en tierra
PautaB4.1.1 - Prestacion de atencion medica

1. Al detereminar € nivel de formacion médica que se debera
proporcionar a bordo de los buques alos gue no exige que lleven un médico, la
autoridad competente deberiaexigir que:

a) los bugues que habitualmente puedan tener acceso en un
plazo de ocho horas a una atenciéon meédica calificada y servicios médicos
deberian designar @ menos a un marino que haya seguido la formacion en
primeros auxilios autorizada exigida en € Convenio de Formacion, que lo
capacite para adoptar medidas inmediatas y eficaces en caso de accidentes o de
enfermedades susceptibles de ocurrir a bordo y para seguir instrucciones
meédicas recibidas por radio o por satélite, y
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b) todos los demas buques deberian designar a menos a un
marino que haya seguido la formacion en atencion medica autorizada, exigida
en e Convenio de Formacién, que abarque una formacion préctica y una
formacion en técnicas de socorro, como la terapia intravenosa, que le permita
participar eficazmente en programas coordinados de asistencia médica en
buques que se encuentran navegando y proporcionar a los enfermos o
lesionados un nivel satisfactorio de atencion médica durante € periodo en que
probablemente tengan que permanecer a bordo.

2. La formacion a que se refiere € parrafo 1 de la presente pauta
deberia basarse en € contenido de las ediciones mas recientes de la Guia
médica internacional de a bordo, de la Guia de primeros auxilios para uso en
caso de accidentes relacionados con mercancias peligrosas, del Documento que
ha de servir de guia - Guia internaciona paralaformacion de la gente de mar y
de la seccion médica del Cadigo internacional de sefiales, asi como de guias
nacionales analogas.

3. L as personas a que se hace referenciaen e parrafo 1 de la presente
pautay otra gente de mar que pueda designar la autoridad competente deberian
seguir, a intervalos de cinco anos aproximadamente, cursos de
perfeccionamiento que les permitan repasar e incrementar sus conocimientosy
competencias, asi como mantenerse a corriente de 10s nuevos progresos.

4. El mantenimiento apropiado del botiquin y de su contenido, del
equipo médico y de la guia médica a bordo, asi como su inspeccion periddicaa
intervalos regulares no superiores a doce meses, deberian estar a cargo de
personas responsables designadas por la autoridad competente, que deberian
velar por e control del etiquetado, la fecha de caducidad y las condiciones de
conservacion de los medicamentos y de los prospectos correspondientes, asi
como por € funcionamiento adecuado del equipo. Al adoptar o revisar la guia
médica de a bordo utilizada a nivel nacional y a determinar € contenido del
botiquin y & equipo meédico, la autoridad competente deberia tener en cuenta
las recomendaciones internacionales en la materia, incluida la dltima edicion
de la Guia médica internacional de a bordo y otras guias mencionadas en €
parrafo 2 de la presente pauta.

5. Cuando un cargamento clasificado como peligroso no haya sido
incluido en la edicion mas reciente de la Guia de primeros auxilios para uso en
caso de accidentes relacionados con mercancias peligrosas, deberia
suministrarse a la gente de mar la informacion necesaria sobre la indole de las
sustancias, los riesgos que entrafian, los equipos de proteccion persona
necesarios, los procedimientos meédicos pertinentes y los antidotos especificos.
Estos antidotos y los equipos de proteccion personal deberian llevarse a bordo
cada vez que se transporten mercancias peligrosas. Esta informacion deberia
incluirse en politicas y programas sobre seguridad y salud en €l trabajo a bordo,
descritos en laregla 4.3 y en las disposiciones conexas del Codigo.

6. Todos los buques deberian llevar a bordo una lista completa y
actualizada de las estaciones de radio a través de las cuales puedan hacerse
consultas médicas; y, S estdn dotados de un sistema de comunicacion por
satélite, deberian llevar a bordo una lista completa y actualizada de las
estaciones terrestres costeras a través de las cuales puedan hacerse consultas
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médicas. La gente de mar responsable de prestar atencién médica o primeros
auxilios a bordo deberia recibir instrucciones sobre € uso de la guia médica de
a bordo y de la seccion médica de la edicidbn mas reciente dd Caddigo
internacional de sefidles, a fin de que pueda comprender qué tipo de
informacion necesita el médico consultado, y os consgos que éste le dé.

PautaB4.1.2 - Formulario de informe médico

1. El formulario normalizado de informe médico para la gente de mar
previsto en la parte A del presente Codigo deberia estar disefiado para facilitar
el intercambio de informaciones médicas e informaciones conexas relativas a
marinos particulares entre el buquey tierra en casos de enfermedad o lesiones.

PautaB4.1.3 - Atencion médicaen tierra

1 L os servicios médicos en tierra para la atencion de la gente de mar
deberian ser adecuados y contar con meédicos, dentistas y otro persona
sanitario debidamente calificado.

2. Deberian adoptarse medidas para asegurar que, durante su estancia
en los puertos, la gente de mar tenga acceso a

a) tratamiento ambulatorio en caso de enfermedad o lesion;
b)  hospitalizacion, cuando sea necesario, y
Cc)  serviciosde odontologia, sobretodo en casos de urgencia

3. El tratamiento de la gente de mar enferma deberia facilitarse
mediante |a adopcion de medidas adecuadas que comprendan, en particular, su
rapida admision en los hospitales y clinicas en tierra, sin dificultades ni
distinciones por motivo de nacionalidad o de credo, y también, cada vez que
sea posible, de disposiciones que aseguren, cuando sSea necesario, la
continuidad de los tratamientos con miras a complementar los servicios
médicos a disposicion de la gente de mar.

Pauta B4.1.4 - Asistencia médica a otros buquesy cooperacion internacional

1. Todo Miembro deberia prestar la debida atencion a su
participacion en actividades de cooperacion internacional en materia de
asistencia, programas e investigacion sobre proteccion de la sdud y atencién
meédica. Ta cooperacion podria comprender |os siguientes ambitos:

d desarollar y coordinar los esfuerzos de bulsgueda y
salvamento y organizar una pronta asistencia médicay evacuacion en € mar de
personas gravemente enfermas o lesionadas a bordo de buques, utilizando
medios tales como sistemas de sefidlizacion periddica de la posicion de los
buques, centros de coordinacion de las operaciones de salvamento y servicios
de helicdpteros para casos de urgencia, de conformidad con las disposiciones
del Convenio internacional de 1979 sobre busqueda y salvamento maritimos y
con e Manua Internacional de Busqueda y Savamento Aeronautico y
Maritimo IAMSAR);
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b)  aprovechar d maximo todos los bugques con médico a bordo
y los buques preposicionados en e mar que puedan ofrecer servicios
hospitalarios y medios de salvamento;

c) compilar y mantener a dia una lista internacional de
meédicos y de centros de asistencia médica disponibles en todo e mundo para
prestar atencién médica de urgencia a la gente de mar;

d) desembarcar ala gente de mar en tierra para que reciba un
tratamiento de urgencia;

€) repatriar, tan pronto como sea posible, a la gente de mar
hospitalizada en & extranjero, de acuerdo con la opinion de los médicos
responsables del caso y tomando debidamente en cuenta los deseos y
necesidades de la gente de mar;

f)  tomar las disposiciones necesarias para aportar una
asistencia personal ala gente de mar durante su repatriacion, de acuerdo con la
opinién de los médicos responsables dd caso y tomando debidamente en
cuenta los deseos y necesidades de la gente de mar;

g) promover la creacion de centros de salud para la gente de
mar que:
) efectlien investigaciones sobre € estado de salud, €
tratamiento médico y la atencién sanitaria preventiva de la gente de mar, y

i) impartan formacion sobre medicina maritima
personal médico y sanitario;

h) compilar y evaluar estadisticas relativas a accidentes,
enfermedades y muertes de origen profesional de la gente de mar, integrarlasy
amonizarlas con los sistemas nacionales existentes de estadisticas de
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales de otras categorias de
trabgadores,

) organizar intercambios internacionales de informacion
técnica, material de formacion y personal docente, asi como cursos, seminarios
y grupos de trabajo internacionales en materia de formacion;

)] proporcionar a toda la gente de mar servicios de salud y
servicios médicos especiales, de carécter curativo y preventivo, en |os puertos,
0 poner a su disposicion servicios generales de salud, meédicos y de
rehabilitacion, y

k) adoptar disposiciones oportunas para repatriar lo antes
posible los cuerpos o las cenizas de la gente de mar fallecida, de conformidad
con |os deseos que manifiesten sus parientes mas proximos.

2. La cooperacion internacional en la esfera de la proteccion de la

salud y la asistencia médica de la gente de mar deberia basarse en acuerdos
bilaterales o multilaterales o en consultas entre Estados Miembros.
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Pauta B4.1.5 - Personas a cargo de la gente de mar

1. Los Miembros deberian adoptar medidas para garantizar a las
personas a cargo de la gente de mar domiciliadas en su territorio una asistencia
médica apropiada y suficiente, en espera de que se cree un servicio de atencion
médica cuando no existan dichos servicios que incluya en su ambito de accidn
a los trabgjadores en genera y a las personas a su cargo; ademés, deberian
informar a la Oficina Internaciona del Trabajo sobre las medidas adoptadas a
estos efectos.

Regla 4.2 - Responsabilidad del armador

Finalidad: Asegurar que la gente de mar esté protegida contra las
consecuencias financieras de la enfermedad, las lesones 0 la muerte que se
produzcan en relacion con e empleo

1. Todo Miembro deberd asegurar que en los buques que enarbolen
su pabellén se adopten medidas, en conformidad con € Cédigo, que concedan
a la gente de mar empleada en los buques €l derecho a recibir ayuda y apoyo
material del armador en relacion con las consecuencias financieras de una
enfermedad, lesion o muerte ocurridas mientras preste servicio en virtud de un
acuerdo de empleo de la gente de mar o que se deriven del empleo en virtud de
ese acuerdo.

2. La presente regla no ira en perjuicio de ninguin otro recurso legal
a acance de lagente de mar.

NormaA4.2 - Responsabilidad del armador

1. Todo Miembro debera adoptar una legidaciéon que exija que los
armadores de los buques gque enarbolen su pabellén sean responsables de la
proteccion de la salud y de la atencion médica de toda la gente de mar que
preste servicio a bordo de buques de conformidad con las siguientes normas
minimas:

a) losarmadores deberan sufragar los gastos por enfermedades
0 accidentes de la gente de mar empleada en sus buques ocurridos entre la
fecha de comienzo del servicio y la fecha en que se considere que la gente de
mar ha sido debidamente repatriada o que se deriven del empleo que
desempefiaron entre esas fechas;

b) los armadores deberan congtituir una garantia financiera
para asegurar € pago de una indemnizacion en caso de muerte o discapacidad
prolongada de la gente de mar como resultado de un accidente del trabgjo, una
enfermedad o un riesgo profesionales, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion nacional, en €l acuerdo de empleo 0 en un convenio colectivo de la
gente de mar;

c) los armadores deberdn sufragar los gastos de atencion

médica, incluido € tratamiento médico, los medicamentos necesarios y
aparatos terapéuticos, asi como e aojamiento y aimentacion fuera del hogar
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hasta |a recuperacion de la gente de mar enferma o herida, o hasta que se
compruebe e caracter permanente de la enfermedad o de la discapacidad, y

d) losarmadores deberan sufragar |os gastos de sepelio en caso
de muerte a bordo o en tierra durante € periodo de contratacion.

2. La legidacion naciona podra limitar la responsabilidad del
armador por lo que se refiere a los gastos de asistencia médica, alojamiento y
alimentacion a un periodo que no podra ser inferior a 16 semanas a partir del
dia en que se produjo lalesién o del comienzo de la enfermedad.

3. Cuando laenfermedad o lalesidn ocasionen una incapacidad para
trabgjar, e armador debera pagar:

a) latotalidad del sadario mientras la gente de mar enferma o
lesionada permanezca a bordo hasta que la gente de mar haya sido repatriada
de conformidad con e presente Convenio, y

b) latotalidad o unaparte del salario, conforme alo previsto en
la legidlacion nacional 0 en convenios colectivos, desde el momento en que la
gente de mar sea repatriada o desembarcada y hasta su curacion o hasta que
tenga derecho a prestaciones monetarias en virtud de la legidacion de
Miembro competente (S esto ocurre antes).

4. La legidacion naciona puede limitar la responsabilidad del
armador en cuanto a pago de latotalidad o parte del salario de la gente de mar
desembarcada a un periodo que no podra ser inferior a 16 semanas, contado a
partir del diadel accidente o del comienzo de la enfermedad.

5. La legidacion naciona podra eximir de responsabilidad a un
armador con respecto a

a) lalesdn que no se haya producido en € servicio del buque;

b) lalesion o laenfermedad imputables a la conducta indebida
deliberada de la gente de mar enferma, herida o fallecida, y

c) la enfeemedad o0 deficiencia fisca dismuladas
voluntariamente en e momento de la contratacion.

6. Lalegidacion naciona podra eximir a armador de la obligacion
de sufragar los gastos en concepto de atencion médica, alimentacion vy
alojamiento, asi como los gastos de sepelio, siempre y cuando los poderes
publicos asuman dicha responsabilidad.

7. Los armadores 0 sus representantes deberan adoptar medidas para
proteger los bienes dejados a bordo por |a gente de mar enferma, lesionada o
faleciday devolvérselos a sus parientes mas proximos.

Pauta B4.2 - Responsabilidad del armador
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1. Del pago de latotaidad del salario previsto en € parrafo 3, @), de
la norma A4.2 podran excluirse |las bonificaciones.

2. La legidacion naciona podra establecer también que la
responsabilidad del armador con respecto a la gente de mar enferma o
lesionada cesara a partir del momento en que dicha gente de mar pueda
reclamar la prestacion de asistencia médica en virtud de un régimen de seguro
obligatorio de enfermedad, de seguro obligatorio de accidente o de
indemnizacion por accidentes del trabajo.

3. La legidacion naciona podra establecer que una institucion de
seguro reembolse |los gastos de sepelio sufragados por € armador, en aguellos
casos en gue la legidacion relativa a seguro socia o de indemnizacion de los
trabajadores prevea una prestacion para gastos funerarios.

Regla 4.3 - Proteccion dela seguridad y la salud y prevencion de
accidentes

Finalidad: Asegurar que & entorno de trabajo de la gente de mar a bordo de los
buques propicie la seguridad y la salud en € trabgo

1. Todo Miembro debera asegurarse de que la gente de mar que
trabaje en buques que enarbolen su pabellon tenga proteccion de la salud en €l
trabgo y viva, trabge y reciba formacion a bordo del buque en un entorno
seguro e higiénico.

2.  Todo Miembro, previa consulta con las organizaciones
representativas de los armadores y de la gente de mar, y teniendo en cuenta los
codigos aplicables, junto con las pautas y normas recomendadas por las
organizaciones internacionales, las administraciones naciondes y las
organizaciones del sector maritimo, debera elaborar y promulgar orientaciones
nacionales parala gestion de la seguridad y la salud en €l trabajo a bordo de los
buques que enarbolen €l pabellon del Estado Miembro.

3.  Todo Miembro deberd adoptar unalegidacion y otras medidas que
aborden las cuestiones especificadas en € Caodigo, teniendo en cuenta
instrumentos internacionales pertinentes, y estableciendo normas sobre
proteccion de la seguridad y la salud y sobre la prevencion de accidentes a
bordo de buques que enarbolen su pabel 16n.

NormaA4.3 - Proteccion de la seguridad y la salud y prevencion de accidentes

1. La legidacion u otras medidas que se han de adoptar de
conformidad con € parrafo 3 de laregla 4.3 deberan incluir lo siguiente:

a la adopcion y la aplicacion y promocion efectivas de
politicasy programas de seguridad y salud en el trabgjo a bordo de buques que
enarbolen e pabellén del Miembro, incluida una evaluacion de los riesgos, asi
como laformacion e instruccion de la gente de mar;

b)  precauciones razonables para prevenir los accidentes del
trabgo, las lesiones y las enfermedades profesionales a bordo de los buques,
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con inclusén de medidas para reducir y prevenir e riesgo de exposicion a
niveles perjudiciales de factores ambientales y de sustancias quimicas, asi
como a riesgo de lesiones o enfermedades que puedan derivarse del uso del
equipo y de lamaguinaria a bordo de buques;

Cc) programas a bordo para la prevencion de accidentes del
trabgjo, lesiones y enfermedades profesionales y para lograr una mejora
continua de la proteccion de la seguridad y la salud en € trabgo, en la que
participen representantes de la gente de mar y todas las demas personas
interesadas en su aplicacion, tomando en cuenta las medidas preventivas, que
incluyen e control de ingenieria y de disefio, la sustitucion de las tareas
colectivas tanto como las individuales por procesos y procedimientos, y la
utilizacion del equipo de proteccion personal, y

d) requisitos para inspeccionar, notificar y corregir las
condiciones inseguras y para investigar y notificar los accidentes del trabgo a
bordo.

2. Las disposiciones mencionadas en € parrafo 1 de la presente
norma deberan:

a) tener en cuenta los instrumentos internacionales pertinentes
gue tratan sobre la proteccion de la seguridad y la salud en € trabajo en general
y sobre riesgos especificos y deberan abordar todas las cuestiones relativas ala
prevencion de accidentes de trabgjo, lesiones y enfermedades profesionales que
sean aplicables al trabagjo de la gente de mar y, en particular, los relacionados
con e empleo maritimo;

b) especificar claramente la obligacion de los armadores, la
gente de mar y otras personas interesadas de cumplir las normas aplicables y
los programas y politicas en materia de seguridad y salud en el trabajo a bordo
de los buques prestando especia atencion a la seguridad y la salud de la gente
de mar menor de 18 afios,

c) especificar los deberes del capitan y/o de la persona
designada por el capitan para asumir la responsabilidad concreta en cuanto ala
aplicacion y e cumplimiento de las politicas y programas de seguridad y salud
en €l trabajo a bordo de los buques, y

d) especificar las atribuciones de los miembros de la
tripulacion del buque que han sido designados o elegidos representantes
encargados de las cuestiones de seguridad a efectos de su participacion en las
reuniones del comité de seguridad del bugque. Deberan crearse comités de esta
indole en todo buque a bordo del cual haya por |0 menos cinco marinos.

3. Las normas mencionadas en € parrafo 3 de la regla 4.3 deberan
ser examinadas periddicamente en consulta con los representantes de las
organizaciones de armadores y de gente de mar y, de ser necesario, revisadas
paratener en cuentala evolucion de latecnologiay de las investigaciones afin
de facilitar una mejora continua de las politicas y programas de seguridad y
sdud en € trabgo y de proporcionar un entorno de trabajo seguro ala gente de
mar en |os buques que enarbolen e pabellén del Miembro.
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4. El cumplimiento de los requisitos de los instrumentos
internacionales aplicables sobre los niveles aceptables de exposicion a riesgos
en el lugar de trabajo a bordo de buquesy sobre la elaboracion y aplicacion de
politicas y programas de seguridad y salud en € trabgjo a bordo de los buques
sera considerada conforme con los requisitos del presente Convenio.

5. Laautoridad competente debera asegurar que:

a) los accidentes del trabgjo y las lesiones y enfermedades
profesionales sean notificados de manera adecuada teniendo en cuenta la
orientacion proporcionada por la Organizacion Internacional del Trabgo
respecto de la notificacion y registro de los accidentes del trabgo y
enfermedades profesionales;

b)  se compilen, analicen y publiquen estadisticas completas de
tales accidentes y enfermedades y, cuando sea necesario, de que se les dé
seguimiento mediante investigaciones sobre las tendencias generales y sobre
los riesgos sefid ados, y

C) seinvestiguen los accidentes del trabgo.

6. La notificacion e investigacion de las cuestiones de seguridad y
sdud en € trabgo deberdn estar disefiadas para asegurar la proteccion de los
datos personaes de la gente de mar, y deberan tener en cuenta la orientacion
proporcionada por la Organizacion Internacional del Trabajo sobre este tema.

7. La autoridad competente debera colaborar con las organizaciones
de armadores y de gente de mar para adoptar medidas destinadas a sefidar ala
atencion de la gente de mar que trabagja a bordo de sus buqgues informacion
acerca de riesgos particulares a bordo, por gemplo, por medios tales como
avisos oficiales que contengan instrucciones pertinentes.

8. La autoridad competente debera exigir que los armadores que
procedan a una evaluacion de los riesgos en relacion con la gestion de la
seguridad y la saud en € trabgo consulten la informacion estadistica
apropiada de sus buques y de las estadisticas generales proporcionadas por la
autoridad competente.

Pauta B4.3 - Proteccion de la seguridad y la salud y prevencion de accidentes

Pauta B4.3.1 - Disposiciones sobre accidentes del trabajo y lesiones y
enfermedades profesionales

1. Las disposiciones exigidas en virtud de la norma A4.3 deberian
tener en cuenta € Repertorio de recomendaciones practicas de |laOIT sobre
Prevencion de accidentes a bordo de los buques en e mar y en los puertos,
1996, y las versiones ulteriores y otras normas, pautas y repertorios de
recomendaciones précticas conexos de la OIT e internacionales relativos a la
proteccion de la sguridad y la salud en € trabajo, incluidos los niveles de
exposicion que puedan indicar.
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2. La autoridad competente deberia velar por que, en las
orientaciones nacionales relativas a la gestion de la seguridad y la salud en €
trabajo, se aborden las cuestiones siguientes, en particular:

a)  disposiciones generalesy disposiciones basicas;

b) caracteristicas estructurales del buque, incluidos los medios
de acceso y los riesgos derivados del amianto;

C) maguinas,

d) los efectos de la temperatura extremadamente baga o
extremadamente alta de toda superficie con la que los marinos puedan estar en
contacto;

€) los efectos del ruido en € lugar de trabgo y en los
alojamientos a bordo; f) los efectos de las vibraciones en € lugar de trabgjo y
en los dojamientos a bordo;

g) los efectos de factores ambientales distintos de |os previstos
en los apartados €) y f) en € lugar de trabgo y en los alojamientos a bordo,
incluido e humo del tabaco;

h)  medidas especiales de seguridad sobre € puente y bao €
puente;

) equipos de cargay descarga;

) prevencion y lucha contra incendios;

k)  anclas, cadenasy cables;

) cargas peligrosas y lastres;

m)  equipo de proteccion personal parala gente de mar;

n)  trabgo en espacios confinados;

0) loséfectosfisicosy mentalesdel cansancio;

p) losefectos deladependenciadelasdrogasy € acohol;

g) protecciony prevencion contrae VIH/SIDA,y

N respuesta ante emergenciasy accidentes.

3. En la evauacion de los riesgos y la reduccion de la exposicion
respecto de las cuestiones a que se refiere € parrafo 2 de la presente pauta se
deberian tener en cuenta los efectos de los factores fisicos sobre la salud en €
trabgjo (con inclusion de la manipulacion manua de cargas, € ruido y las
vibraciones), los efectos de los factores quimicos y biolégicos en lasalud en €
trabgjo, los efectos de los factores mentales en la salud en € trabgjo, asi como

los efectos en la salud fisica y mental del cansancio y los accidentes del
trabgjo. Al adoptarse las medidas necesarias deberian tomarse debidamente en
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cuenta los principios de prevencion, segun los cuales se dispone, entre otras
cosas, que la prevencion del riesgo en su origen, la adaptacion del trabagjo a

individuo, especiamente en |o que respecta a disefio de los lugares de trabgjo
y ala sudtitucion de elementos peligrosos por otros que no o sean o que sean
menos peligrosos, deben primar sobre |os equipos de proteccion personal para
la gente de mar.

4.  Ademés, la autoridad competente deberia asegurarse de que se
tengan en cuenta las implicaciones parala seguridad y la salud en relacion con
|as cuestiones siguientes, en particular:

ad  respuestaante emergenciasy accidentes,
b) efectosdeladependenciadelasdrogasy € acohol, y
C) protecciony prevencion contrae VIH/SIDA.

Pauta B4.3.2 - Exposicion a ruido

1. La autoridad competente de cada Miembro, junto con los
organismos internacionales competentes y representantes de organizaciones de
armadores y de gente de mar interesadas, deberian examinar sobre una base
permanente los problemas dedl ruido a bordo afin de megjorar la proteccion de la
gente de mar, en lamedida en que sea factible, de los efectos nocivos dd ruido.

2. En & examen a que se refiere @ parrafo 1 de la presente pauta se
deberian tener en cuenta los efectos nocivos que la exposicion a ruido
excesivo gerce sobre la audicion, la salud y la comodidad de la gente de mar
que vive y trabgja a bordo de buques, asi como las medidas que se han de
prescribir o recomendar para reducir € ruido a bordo a fin de proteger a la
gente de mar. Entre las medidas para reducir la exposicion a ruido que han de
considerarse deberian incluirse las siguientes:

a)  instruir alagente de mar sobre los peligros parala audicién
y la salud de una exposicion prolongada a ruidos muy intensos y sobre laforma
de usar adecuadamente los equipos y aparatos de proteccion acustica;

b)  proporcionar equipo de proteccion auditiva a la gente de
mar, cuando sea necesario, y

c) evauar los riesgos y reducir la exposiciéon a ruido en los
espacios de alojamiento y las instalaciones de esparcimiento y de fonda, asi
como en la sala de maquinasy otros locales de maguinaria.

Pauta B4.3.3 - Exposicién alas vibraciones

1. La autoridad competente de cada Miembro, junto con los
organismos internacionales pertinentes y representantes de organizaciones de
armadores y de gente de mar interesadas, y teniendo en cuenta, cuando
proceda, las normas internacionales pertinentes, deberian examinar de manera
permanente e problema de las vibraciones a bordo de |os buques con objeto de

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA



G.O. 26200

mejorar la proteccion de la gente de mar, en la medida en que sea factible, de
|os efectos nocivos de las vibraciones.

2. El examen a que se refiere e parrafo 1 de la presente pauta deberia
abarcar los efectos de la exposicion excesiva a las vibraciones sobre la salud y
la comodidad de la gente de mar y las medidas que se han de prescribir o
recomendar para reducir las vibraciones a bordo afin de proteger ala gente de
mar. Entre las medidas que se han de tomar en consideracion para reducir las
vibraciones deberian incluirse las siguientes:

a)  dar instrucciones a la gente de mar sobre los peligros que
representa para su salud la exposicién prolongada a las vibraciones;

b) proporcionar a la gente de mar equipo de proteccion
personal aprobado cuando sea necesario, y

c) evauar losriesgosy reducir laexposicion de los espacios de
alojamiento y las instalaciones de esparcimiento y de fonda mediante la
adopcion de medidas en conformidad con | as orientaciones proporcionadas por
el Repertorio de recomendaciones précticas de la OIT sobre Factores
ambientales en el lugar del trabgjo, 2001, y las versiones revisadas ulteriores,
teniendo en cuenta la diferencia entre la exposicion en los espacios de trabgjo y
en los espacios de alojamiento.

Pauta B4.3.4 - Obligaciones de |os armadores

1.  Todaobligacion que incumba al armador de suministrar equipo de
proteccion u otros dispositivos de prevencién de accidentes deberia ir
acompaiada, en general, de normas para la utilizacion de dicho equipo o de
dichos dispositivos de proteccion por la gente de mar, asi como de la
obligacion de ésta de acatar las medidas pertinentes en materia de prevencion
de accidentes y de proteccion de la salud.

2.  Deberian tenerse en cuenta también los articulos 7 y 11 de
Convenio sobre la proteccion de la maquinaria, 1963 (nim. 119), y las
disposiciones correspondientes de la Recomendacion sobre la proteccion de la
maquinaria, 1963 (num. 118), en virtud de los cuales, por una parte, incumbe al
empleador la obligacién de velar por que las maguinas utilizadas estén
adecuadamente protegidas y por que se prohiba la utilizacién de maguinas
desprovistas de dispositivos de proteccion adecuados, y, por otra parte,
incumbe al trabajador 1a obligacion de no utilizar una méquina sin que estén
colocados en su lugar los dispositivos de proteccion de que vaya provistay de
no inutilizar dichos dispositivos.

Pauta B4.3.5 - Notificacion y compilacion de estadisticas

1. Todos los accidentes del trabgo y las lesiones y enfermedades
profesionales deberian notificarse a fin de que sean investigados y de que se
compilen, analicen y publiquen estadisticas detalladas sobre los mismos
teniendo en cuenta la proteccion de los datos personaes de la gente de mar
interesada. Los informes no deberian limitarse a los casos de muerte 0 a los
accidentes que afecten a buque.
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2. En las estadisticas a que se hace referencia en € parrafo 1 de la
presente pauta deberian registrarse € nimero, la naturaleza, las causas y los
efectos de los accidentes del trabgo y las lesiones y enfermedades
profesionales, indicandose claramente en qué parte del bugue se han producido,
el tipo de cada accidente, y s han ocurrido en € mar o en puerto.

3. L os Miembros deberian tomar debidamente en cuenta todo sistema
o modelo internacional de registro de los accidentes de la gente de mar que
haya podido establecer la Organizacion Internacional del Trabgjo.

Pauta B4.3.6 - Investigaciones

1. La autoridad competente deberia emprender investigaciones sobre
las causas y circunstancias de todos los accidentes del trabgo y lesiones y
enfermedades profesionales mortales o que hubieren producido lesiones graves
ala gente de mar, asi como sobre otros accidentes que determine la legidacion
nacional.

2. Deberia tenerse en cuenta la inclusion de los siguientes temas de
investigacion:

a medio en que se rediza @ trabgo (por gemplo, superficie
de trabgjo, disposicion de las maguinas, medios de acceso y aumbrado) y
métodos de trabgj o;

b) incidencia de los accidentes del trabgo y las lesiones y
enfermedades profesionales por grupo de edad;

c) problemas especides de caracter fisiolégico o psicologico
creados por & ambiente a bordo;

d) problemas resultantes del estrés fisco a bordo de los
buques, en particular como consecuencia del aumento del volumen de trabgjo;

€) problemasy efectos de la evolucion técnicay su influencia
en la composicion de latripulacion, y

f)  problemas derivados de fallos humanos.
Pauta B4.3.7 - Programas nacionales de proteccion y de prevencion

1. A fin de disponer de una base solida para adoptar medidas
destinadas a promover la proteccion de la seguridad y lasalud en € trabgoy la
prevencion de los accidentes del trabgo y las lesiones y enfermedades
profesionales imputables a riesgos propios del empleo maritimo, deberian
emprenderse estudios sobre las tendencias generales y 10s riesgos gque pongan
de manifiesto las estadisticas.

2. La puesta en practica de programas para promover la proteccion
de la seguridad y la salud en € trabgjo y la prevencién de los accidentes de
trabgjo deberia organizarse de modo tal que puedan participar en elos las
autoridades competentes, los armadores, la gente de mar 0 sus representantes'y
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otros organismos interesados inclusive por medios tales como avisos oficiales
gue contengan ingtrucciones pertinentes y reuniones de informacion, pautas
sobre |os niveles méximos de exposicion a factores ambiental es potencial mente
peligrosos en e lugar de trabgo u otros peligros, o los resultados de un proceso
sistematico de evaluacion de los riesgos. En particular, en € plano naciona o
local se deberian crear comisiones o grupos de trabajo especiales y comités de
a bordo, de caracter mixto, encargados de la proteccion de la seguridad y la
sdud en € trabgo y la prevencion de accidentes, en que estén representadas las
organizaciones de armadores y de la gente de mar.

3. Cuando taes actividades tengan lugar a nivel de la empresa de un
armador, deberia considerarse la posibilidad de que la gente de mar esté
representada en todo comité de seguridad de a bordo de los buques de dicho
armador.

Pauta B4.3.8 - Contenido de los programas de proteccién y de prevencion

1. Deberia tenerse en cuenta la posibilidad de incluir entre las
funciones de las comisiones y otros érganos mencionados en el parrafo 2 de la
pauta B4.3.7 las siguientes:

a la preparacion de pautas y politicas nacionales para los
sistemas de gestion de la seguridad y la salud en € trabgo y para las
disposiciones, normas y manuales sobre prevencion de accidentes,

b) la organizacién de cursos y programas de formacion en
materia de proteccion de la seguridad y lasalud en € trabgjo y la prevencion de
accidentes;

c) la organizacion de publicidad sobre la proteccion de la
seguridad y lasalud en € trabgjo y la prevencién de accidentes, |o cual incluye
peliculas, carteles, avisosy folletos, y

d) la distribucion de publicaciones e informacion sobre la
proteccién de la seguridad y la sdud en € trabgo y la prevencién de
accidentes, de manera que lleguen a la gente de mar a bordo de los buques.

2. Quienes tengan a su cargo la preparacion de textos sobre medidas
de proteccion de la seguridad y la saud en € trabgo y de prevencion de
accidentes o la elaboracion de recomendaciones précticas deberian tomar en
consideracion las disposiciones o recomendaciones pertinentes adoptadas por
las autoridades u organizaciones nacionales interesadas o por las
organi zaciones maritimas internacional es competentes.

3. Al formular programas de proteccion de la seguridad y la salud en
el trabgo y de prevencion de accidentes, los Miembros deberian tener
debidamente en cuenta los repertorios de recomendaciones practicas sobre
seguridad y salud en € trabgjo maritimo que haya publicado la Organizacion
Internacional del Trabgjo.

Pauta B4.3.9 - Formacién para la proteccion de la seguridad y la salud en €
trabajo y la prevencion de accidentes de trabajo
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1. L os programas de formacion a que se refiere € parrafo 1, a), dela
norma A4.3 deberian revisarse periodicamente y ponerse a dia segun la
evolucion del tipo, las dimensiones 'y € equipamiento de los buques, asi como
en funcion de los cambios en la organizacion de la dotaciéon, en las
nacionalidades e idiomas y en la organizacion del trabajo a bordo.

2. La publicidad sobre la proteccion de la seguridad y la salud en €
trabagjo y la prevencion de accidentes deberia organizarse de forma permanente,
y podriarevestir las formas siguientes:

a materia educaivo audiovisual, como peliculas, para su
utilizacion en los centros de formacion profesional de la gente de mar v,
cuando seafactible, proyeccion de peliculas a bordo de los buques,

b)  colocacion de carteles a bordo de los buques,

c) inclusion de articulos sobre los riesgos del trabajo maritimo
y las medidas de proteccion de la seguridad y la saud en € trabgo y la
prevencion de accidentes en las revistas destinadas a la gente de mar, y

d) campanas especiaes en diversos medios de publicidad para
instruir ala gente de mar, inclusive sobre las préacticas de trabajo seguras.

3. En la publicidad a que se refiere el parrafo 2 de la presente pauta
se deberian tener en cuenta las diferencias de nacionalidad, idioma y
costumbres entre la gente de mar a bordo de los buques.

Pauta B4.3.10 - Educacion de los jévenes marinos en materia de seguridad y
salud

1. L os reglamentos sobre seguridad y salud deberian referirse atodas
las disposiciones generales relativas a los reconocimientos médicos antes y
durante el empleo, asi como ala prevencion de accidentes y la proteccion de la
sdud en € trabago, que sean aplicables a las actividades laborales de la gente
de mar. En esos reglamentos se deberian especificar medidas para minimizar
los peligros a que estén expuestos |os jovenes marinos en su trabajo.

2. Excepto en los casos en que una autoridad competente haya
reconocido que un joven marino esta plenamente calificado para llevar a cabo
determinadas tareas, en los reglamentos deberian establecerse restriccionesala
ocupacion de jévenes marinos que no cuenten con una supervision y una
instruccion apropiadas en ciertos tipos de trabajo que comporten riesgos
especiales de accidente 0 que entrafien consecuencias perjudiciales para su
salud o desarrollo fisico, 0 que exijan un determinado grado de madurez,
experiencia o caificaciones. Al determinar los tipos de trabgo que deben ser
objeto de restricciones en los reglamentos, |as autoridades competentes podrian
tener en cuenta, en particular, los trabajos que impliquen:

a)  elevacion, desplazamiento o transporte de cargas u objetos

pesados,
b)  entradaen calderas, tanquesy coferdanes;
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C) exposicion aniveles nocivos de ruido y de vibraciones;

d)  manipulacion de dispositivos deizaday de otras maguinas o
herramientas motrices, o trabgos como sefaero para los operadores de dicho
equipo;

€) manipulacion de las estachas de amarre o de cabos de
remolque o de equipo de anclge;

f)  apargamiento;

g) trabgoenlaarboladurao en & puente con mar gruesa;
h)  guardias de noche;

), mantenimiento del equipo e éctrico;

)] exposicion a materiales potencialmente nocivos o0 a agentes
fiscos nocivos, tales como sustancias peligrosas o toxicas y radiaciones
joni zantes;

K)  limpiezade los aparatos de cocing, y

) manipulacion o la responsabilidad de las lanchas.

3. Deberian adoptarse medidas practicas, ya sea por intermedio de las
autoridades competentes o de otras entidades apropiadas, para proporcionar a
los jovenes marinos informacion sobre la prevencion de accidentes y la
proteccion de su salud en € trabgjo a bordo de buques, recurriendo, por
gemplo, a una instruccién adecuada impartida en el marco de cursos, a la
difuson entre los jovenes de publicidad oficia sobre la prevencion de
accidentes, y a la instruccion profesional y la supervision de los jovenes
marinos en el gercicio de sus funciones a bordo.

4. La educacion y la formacion profesional impartidas a los jovenes
marinos, tanto en tierra como a bordo, deberian incluir orientaciones sobre los
efectos nocivos para su saud y bienestar del consumo abusivo de alcohal,
drogas y otras sustancias potencialmente nocivas, y sobre los riesgos y
preocupaciones relacionados con € VIH/SIDA y otras actividades que
implican riesgos parala salud.

Pauta B4.3.11 - Cooperacion internacional

1. Los Miembros, con la asistencia, cuando proceda, de
organizaciones intergubernamentales y otras organizaciones internacionales,
deberian esforzarse por cooperar entre si a fin de lograr la mayor uniformidad
posible de las acciones para promover la proteccion y la prevencion de la
seguridad y la salud y los accidentes de trabgjo.

2. Al formular programas para promover la proteccion de la
seguridad y la salud en € trabgjo y la prevencion de accidentes de trabgjo con
arreglo ala norma A4.3, los Miembros deberian tomar debidamente en cuenta
los repertorios de recomendaciones practicas pertinentes publicados por la
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Organizacion Internacional del Trabgjo y las normas apropiadas que hayan
establecido |as organizaciones internacional es.

3. Los Miembros deberian tener en cuenta también la necesidad de
mantener una cooperacion internacional para la promocion continua de
actividades relacionadas con la proteccion de la seguridad y la salud en €l
trabgjo y la prevencion de los accidentes de trabajo; esta cooperacion podria
revestir las formas siguientes:

a) acuerdos bilaterales o multilaterales para lograr la
uniformidad de las normas y los dispositivos de proteccion de la seguridad y la
salud en € trabgjo y de prevencién de accidentes de trabgjo;

b) intercambio de informacion sobre determinados riesgos a
gue esta expuesta la gente de mar y sobre los medios de promover la proteccion
delaseguridad y lasalud en € trabgjo y de prevenir los accidentes;

Cc) addencia en la experimentacion del equipo y en las
actividades de inspeccion, de conformidad con la reglamentacion naciona del
pais cuyo pabellén enarbole € buque;

d) colaboracion en la elaboracion y difusion de disposiciones,
reglas 0 manuales de proteccion de la seguridad y la salud en € trabgo y
prevencion de accidentes;

€)  colaboracion en la produccién y utilizacion de materiales
didacticos, y

f)  servicios comunes o0 asistencia mutua para impartir a la
gente de mar formacion en materia de proteccion de la seguridad y la salud en
el trabgjo, prevencion de accidentes y practicas de trabajo seguras.

Regla 4.4 - Acceso ainstalacionesde bienestar entierra

Finalidad: Asegurar que la gente de mar empleada a bordo de buques tenga
acceso ainstalaciones 'y servicios en tierra que protgjan su salud y su bienestar

1 Los Miembros deberan velar por gque las instalaciones de bienestar
en tierra, 9 las hay, sean de féacil acceso. Los Miembros también deberan
promover la construccion en determinados puertos de instalaciones de
bienestar como las enumeradas en e Cdédigo, a fin de que la gente de mar a
bordo de los bugues que se encuentren en sus puertos tenga acceso a
instalaciones y servicios de bienestar apropiados.

2. Las responsabilidades que incumben a los Miembros en relacion
con las instalaciones en tierra, tales como las instalaciones y servicios de
bienestar, culturales, de esparcimiento e informacion, se enuncian en €
Cadigo.
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NormaA4.4 - Acceso ainstalaciones de bienestar en tierra

1. Todo Miembro deberd exigir que, cuando haya instalaciones de
bienestar en su territorio, éstas puedan ser utilizadas por toda la gente de mar,
sin distincion de nacionalidad, raza, color, sexo, religion, convicciones
politicas u origen socia e independientemente de cud sea € Estado del
pabellon del buque en que la gente de mar trabagje o esté empleada o
contratada.

2. Todo Miembro deberd impulsar €l desarrollo de instalaciones de
bienestar en puertos apropiados del pais 'y determinar, previa consulta con las
organizaciones de armadores y de gente de mar interesadas, qué puertos deben
considerarse apropiados.

3. Todo Miembro debera alentar € establecimiento de comisiones de
bienestar encargadas de examinar regularmente las instalaciones y servicios de
bienestar a fin de cerciorarse de que sean apropiados, habida cuenta de la
evolucion de las necesidades de la gente de mar como consecuencia de los
avances técnicos, operacionales o de otra indole que se registren en € sector
del transporte maritimo.

PautaB4.4 - Acceso ainstalaciones de bienestar en tierra
Pauta B4.4.1 - Responsabilidades de los Miembros
1 Todo Miembro deberia:

a)  adoptar medidas para asegurar que se faciliten instalaciones
y servicios de bienestar adecuados a la gente de mar en puertos de escala
seleccionados y que se les dispense una proteccion adecuada en € gercicio de
su profesion, y

b) en la aplicacion de estas medidas, tener en cuenta las
necesidades especiales de la gente de mar por lo que se refiere a su seguridad,
salud y esparcimiento, particularmente cuando se encuentre en e extranjero o
en zonas de guerra.

2. Entre las medidas de control de las instalaciones y servicios de
bienestar deberia figurar |a participacion de organizaciones representativas de
los armadores y de la gente de mar.

3. Los Miembros deberian adoptar medidas encaminadas alograr que
entre los buques, 10s organismos centrales de abastecimiento y las instituciones
de bienestar se facilite la libre circulacion de articulos tales como peliculas,
libros, periodicos y equipo deportivo destinados a la gente de mar, ya sea a
bordo de los buques o en los centros de bienestar en tierra.

4, Los Miembros deberian cooperar entre si a fin de promover €

bienestar de la gente de mar durante la navegacion y en los puertos. Esta
cooperacion deberia comprender:
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a la ceebracion de consultas entre las autoridades
competentes con miras a facilitar 0 mgjorar las instalaciones y servicios de
bienestar para la gente de mar, tanto en los puertos como a bordo de los
buques;

b) la celebracion de acuerdos para aunar recursos en un fondo
comun y facilitar conjuntamente servicios de bienestar en los grandes puertos,
afin de evitar la duplicacion indtil de esfuerzos;

c) laorganizacion de competiciones deportivas internacionaes
y d fomento de la participacion de la gente de mar en actividades deportivas, y

d) laorganizacion de seminarios internacionales sobre el tema
del bienestar de la gente de mar durante la navegacion y en los puertos.

PautaB4.4.2 - Instalaciones y servicios de bienestar en |os puertos

1. Los Miembros deberian facilitar o asegurar que se faciliten las
instalaciones y servicios de bienestar necesarios en |0s puertos apropiados del
pais de que se trate.

2. Las instalaciones y servicios de bienestar deberian estar a cargo,
de conformidad con las condicionesy la préactica nacionales, de una o varias de
|as instituciones siguientes:

a) lasautoridades publicas;

b) las organizaciones de armadores y de gente de mar
interesadas, con arreglo a convenios colectivos 0 a otras disposiciones
adoptadas de comun acuerdo, y

C)  organizaciones benévolas.

3. Deberian crearse o ampliarse las instalaciones de bienestar y de
esparcimiento necesarias en los puertos. Entre dichas instalaciones deberian
figurar:

a)  sdasdereuniony de esparcimiento, segun las necesidades;

b) instalaciones deportivasy otrasinstalaciones a aire libre, en
particular para competiciones,

C) instalacioneseducativas, y

d) cuando proceda, instalaciones paralaprécticareligiosay los
servicios de asesoramiento personal.

4. Estas instalaciones pueden proporcionarse poniendo a disposicion
de la gente de mar, en funcion de sus necesidades, instalaciones previstas para
un uso Mas general.

5. Cuando un gran nimero de marinos de diferentes nacionalidades

necesiten disponer en puerto de determinadas instal aciones, tales como hoteles,
clubes o locales deportivos, las autoridades u organismos competentes de los
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paises de origen de la gente de mar y de los Estados del pabellon, asi como las
asociaciones internacionales interesadas, deberian celebrar consultas vy
cooperar entre si 'y con las autoridades y organismos competentes del pais
donde esta situado € puerto, a objeto de aunar recursosy evitar la duplicacion
inGtil de esfuerzos.

6. La gente de mar deberia disponer de hoteles o abergues
adecuados cada vez que los necesiten. Estos establ ecimientos deberian prestar
servicios equivalentes a los ofrecidos por hoteles de buena clase, y estar en lo
posible bien situados y no en la proximidad inmediata de los muelles. Dichos
hoteles o0 abergues deberian estar sometidos a los controles adecuados, y sus
precios deberian ser razonables; cuando fuese necesario y factible, deberian
adoptarse disposiciones para alojar alas familias de los marinos.

7.  Edtasinstaaciones de aojamiento deberian ponerse a disposicion
de toda la gente de mar, sin distincion de nacionaidad, raza, color, sexo,
religién, convicciones politicas u origen socia e independientemente de cual
sea e Estado del pabelldén del buque en que la gente de mar trabgje o esté
empleada o contratada. Sin infringir en modo alguno este principio, tal vez sea
necesario que en determinados puertos se prevean diversos tipos de servicios,
de nivel comparable pero adaptados a las costumbres y necesidades de
diferentes grupos de gente de mar.

8. Deberian adoptarse medidas para asegurar que, Segun sea
necesario, en la gestion de las instalaciones y 1os servicios de bienestar para la
gente de mar se emplee a tiempo completo a persona técnicamente
competente, ademés de |os eventual es colaboradores voluntarios.

Pauta B4.4.3 - Comisiones de bienestar

1. Deberian crearse comisiones de bienestar en los puertos y a nivel
regional 0 nacional, segun proceda, encargadas en particular de las siguientes
funciones:

a  veificar que las instalaciones de bienestar existentes sigan
siendo adecuadas y determinar S conviene crear otras o suprimir las que son
subutilizadas, y

b) ayudar y asesorar a los encargados de proporcionar
instal aciones de bienestar y asegurar la coordinacion entre ellos.

2. Las comisiones de bienestar deberian contar entre sus miembros a
representantes de las organizaciones de armadores y de gente de mar, de las
autoridades competentes y, S procede, de organizaciones benévolas vy
entidades sociales.

3. Cuando corresponda, se deberia invitar a los consules de los
Estados maritimos y alos representantes |ocal es de organizaciones de bienestar
extranjeras a que participen en la labor de las comisiones de bienestar en los
puertos y a nivel regiona y nacional, de conformidad con la legidacion
nacional.
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Pauta B4.4.4 - Financiacion de las instal aciones de bienestar

1. De acuerdo con las condiciones y la préctica nacionales, € apoyo
financiero a las instalaciones de bienestar en |os puertos deberia proceder de
una o varias de las fuentes siguientes:

ad  subvenciones publicas,

b)  gravamenes u otras contribuciones especiales provenientes
de circulos maritimos;

Cc) aportaciones voluntarias de los armadores, de la gente de
mar 0 de sus organizaciones, y

d)  aportaciones voluntarias de otras fuentes.

2. Cuando se establezcan impuestos, gravamenes o contribuciones
especiadles para financiar las instalaciones de bienestar, estos recursos solo
deberian utilizarse paralos fines con que se recaudaron.

Pauta B4.4.5 - Difusion de informacion y medidas de facilitacion

1. Deberia difundirse informacion entre la gente de mar sobre las
instalaciones a disposicion de todo € publico en los puertos de escala, en
particular, los medios de transporte, los servicios sociaes, educativos y de
esparcimiento y los lugares de culto, asi como sobre las instaaciones
destinadas especificamente ala gente de mar.

2. Deberia disponerse de medios de transporte adecuados, a precios
maodicosy en circulacion a horas razonables, afin de que la gente de mar pueda
desplazarse a las zonas urbanas desde puntos convenientemente situados en la
Zona portuaria.

3. Las autoridades competentes deberian adoptar todas las medidas
adecuadas para informar a los armadores y a la gente de mar que llegue a un
puerto sobre todas las leyes y costumbres especiales cuya infraccion podria
poner en peligro su libertad.

4, L as autoridades competentes deberian equipar adecuadamente las
zonas portuarias y las carreteras de acceso a los puertos con alumbrado y
carteles indicadores, y disponer que se efectlien en dllas patrullas regulares a
fin de garantizar la proteccion de la gente de mar.

Pauta B4.4.6 - Gente de mar en un puerto extranjero

1. A findeasegurar la proteccion de los marinos en puertos donde no
son nacionaes, deberian tomarse medidas para facilitar:

a) € acceso alos consules del Estado de su nacionalidad o €
Estado deresidencia, y
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b) una cooperacion eficaz entre dichos consules y las
autoridades locales 0 nacionales.

2. La situacion de la gente de mar detenida en un puerto extranjero
deberia ser tramitada sin demora con arreglo a las normas en materia de
garantias procesalesy con la proteccion consular apropiada.

3. Cada vez que, por un motivo cualquiera, se detenga a un marino
en d territorio de un Miembro, la autoridad competente deberia, a peticion de
la persona interesada, informar inmediatamente del particular al Estado del
pabellon y al Estado del cual e marino es nacional. La autoridad competente
deberia informar sin demora a marino de su derecho a presentar dicha
peticion. El Estado del cual € marino es nacional deberia, a su vez, informar
rapidamente a sus parientes mas cercanos. La autoridad competente deberia
permitir que los funcionarios consulares de esos Estados puedan entrevistarse
inmediatamente con e marino y sigan visitandole regularmente mientras
permanezca detenido.

4, Cada vez que sea necesario, los Miembros deberian adoptar
medidas para garantizar la seguridad de la gente de mar contra agresiones y
otros actos ilegales mientras los buques se hallan en sus aguas territoriaes y,
especia mente, mientras Sse aproximan a sus puertos.

5. L os responsables en los puertos y a bordo deberian esforzarse a
mMaximo por que se autorice ala gente de mar a desembarcar tan pronto como
sea posible tras la llegada del bugue a puerto.

Regla4.5 - Seguridad social

Finalidad: Asegurar que se adopten medidas que den acceso ala gente de mar a
una proteccion en materia de seguridad social

1. Los Miembros deberdn asegurar que toda la gente de mar y, en la
medida en que o prevea lalegidacion nacional, las personas a su cargo tengan
acceso a una proteccion en materia de seguridad social de conformidad con €l
Cadigo, sin que ello menoscabe cuaquier condicion mas favorable a que se
hace referencia en € parrafo 8 del articulo 19 de la Constitucion.

2. Los Miembros se comprometen a adoptar medidas, acordes con
sus circunstancias nacionales, individualmente y por medio de una cooperacion
internacional, para lograr progresivamente una proteccion en materia de
seguridad social completa para la gente de mar.

3. Los Miembros deberan asegurarse de que la gente de mar, sujetaa
su legidacion en materia de seguridad socia, y, en la medida en que esté
previsto en la legidacion nacional, las personas a su cargo tengan derecho a
beneficiarse de una proteccion en materia de seguridad socia no menos
favorable que la que gozan los trabgjadores en tierra.
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NormaA4.5 - Seguridad socia

1. L as ramas que habran de considerarse paralograr progresivamente
una cobertura completa en materia de seguridad social de conformidad con la
regla 45 son: la atencion meédica, las prestaciones de enfermedad, las
prestaciones de desempleo, las prestaciones de veez, las prestaciones por
lesiones profesionales, las prestaciones familiares, las prestaciones de
maternidad, |as prestaciones de invalidez, y las prestaciones de supervivencia,
gue complementen la proteccion proporcionada de conformidad con las reglas
4.1, sobre atencién médica, y 4.2, sobre la responsabilidad del armador, y con
otros titulos del presente Convenio.

2. En d momento de la ratificacion, la proteccion que ha de
proporcionar cada Miembro de conformidad con e parrafo 1 de laregla 4.5
debera incluir por lo menos tres de las nueve ramas enumeradas en € parrafo 1
de la presente norma.

3. Los Miembros deberdn adoptar medidas acordes con sus
circunstancias nacionales para proporcionar la proteccion complementaria en
materia de seguridad social mencionada en € parrafo 1 de la presente norma a
toda la gente de mar que tenga residencia habitual en su territorio. Esta
responsabilidad podria cumplirse, por gemplo, mediante la celebracion de
acuerdos hilaterales o multilaterales o de sistemas basados en cotizaciones. La
proteccion resultante no debera ser menos favorable que aguella de la que
gozan los trabajadores en tierra que residen en su territorio.

4. No obstante la atribucion de responsabilidades con arreglo al
parafo 3 de la presente norma, los Miembros podran determinar, mediante
acuerdos bilaterales y multilaterales y mediante disposiciones adoptadas en €l
marco de las organizaciones de integracion economica regional, otras reglas
sobre lalegislacion en materia de seguridad socia a que esté sujeta la gente de
mar.

5. Las responsabilidades de los Miembros respecto de la gente de
mar gue trabaja en buques gque enarbolan su pabelon debera incluir las
previstas en lasreglas 4.1y 4.2 y en las disposiciones conexas del Codigo, asi
como las inherentes a sus obligaciones generales en virtud de la legidacion
internacional.

6. Los Miembros deberan tomar en consideracion las digtintas
maneras en que, de conformidad con la legidacion y la practica nacionales, se
proporcionaran ala gente de mar prestaciones comparables en |os casos en que
no exista una cobertura suficiente en las ramas mencionadas en e parrafo 1 de
|a presente norma.

7. La proteccion en virtud del parrafo 1 de la regla 4.5 podra estar
contenida, cuando proceda, en una ley o reglamento, en regimenes privados o
en convenios de negociacion colectiva o en una combinacion de éstos,

8. En la medida en que ello sea compatible con la legidacion y la

préctica nacionales, los Miembros deberan cooperar, a traves de acuerdos
bilaterales o multilaterales o0 mediante otros acuerdos, para garantizar la
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conservacion de los derechos en materia de seguridad socia, otorgados
mediante regimenes contributivos o no contributivos, adquiridos o en curso de
adquisicion de toda la gente de mar, independientemente de su lugar de
residencia.

9. Los Miembros deberan establecer procedimientos justosy eficaces
paralaresolucion de conflictos.

10.  En d momento de la ratificacion, todo Miembro debera especificar
en qué ramas se brinda proteccion de conformidad con e parrafo 2 de la
presente norma. Ulteriormente debera notificar a Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo cuando proporciona proteccion en materia de
seguridad socia respecto de una 0 mas ramas adicionales de las enumeradas en
el parafo 1 de la presente norma. El Director General debera conservar un
registro de esta informacion y debera ponerlo a disposiciéon de todas las partes
interesadas.

11. Las memorias presentadas a la Oficina Internacional del Trabajo
en virtud del articulo 22 de la Constitucion también deberan incluir
informacion acerca de las medidas adoptadas de conformidad con e parrafo 2
delaregla 4.5 para hacer extensiva la proteccion a otras ramas.

Pauta B4.5 - Seguridad social

1. La proteccion que se ha de brindar en é momento de la
ratificacion de conformidad con € parrafo 2 de lanorma A4.5 deberiaincluir al
menos las ramas de atencion medica, prestaciones de enfermedad y
prestaciones por lesiones profesionales.

2. En las circunstancias mencionadas en el parrafo 6 de la norma
A4.5, pueden proporcionarse prestaciones comparables a través de seguros,
acuerdos bilaterales y multilaterales u otros medios eficaces, teniendo en
cuenta las disposiciones de |os convenios de negociacion colectiva pertinentes.
En los casos en que se adopten esas medidas, deberia informarse a la gente de
mar cubierta por tales medidas por qué medios se proporcionara proteccion de
las distintas ramas de la seguridad social.

3. En los casos en que la gente de mar esté sujeta amas de una
legislacion nacional sobre seguridad social, los Miembros interesados deberian
cooperar para determinar por mutuo acuerdo cud legislacion se ha de aplicar,
teniendo en cuenta factores tales como € tipo y € nive de proteccion previstos
por bs legidaciones respectivas que sean mas favorables a la gente de mar
interesada, asi como las preferencias de la gente de mar.

4, L os procedimientos gque se han de establecer en virtud del parrafo
9 de la norma A4.5 deberian estar disefiados para abarcar todos |os conflictos
relacionados con las quejas de la gente de mar interesada, independientemente
de lamanera en que se proporcione esa cobertura.

5.  Todo Miembro cuyo pabellon enarbole el buque a bordo del cual

presta servicio la gente de mar (nacionales, extranjeros o ambas categorias)
deberia proporcionar a la misma la proteccion en materia de seguridad socia
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prevista en e Convenio, segin proceda. Dicho Estado deberia examinar
periédicamente las ramas contempladas en € parrafo 1 de la norma A4.5 con

miras a identificar toda rama adicional que redunde en beneficio de la gente de
mar.

6. En e acuerdo de empleo de la gente de mar deberian indicarse los
medios por los cuales el armador proporcionara ala gente de mar proteccién en
las distintas ramas de la seguridad social, asi como cualquier otra informacion
pertinente a disposicion del armador, por gemplo las deducciones
reglamentarias de los salarios de la gente de mar y las contribuciones de los
armadores que puedan deducirse de conformidad con los requisitos
establecidos por Organos autorizados identificados en aplicacion de los
regimenes de seguridad social nacionales pertinentes.

7. Al gercer efectivamente su jurisdiccion sobre las cuestiones
sociaes, e Miembro cuyo pabellon enarbole e buque deberia comprobar que
se cumplen las responsabilidades de los armadores en lo que ataie a la
proteccion en materia de seguridad socia, con inclusén del pago de las
cotizaciones alos regimenes de seguridad social.

Titulo 5. Cumplimiento y Control dela Aplicacion

1. Las reglas contenidas en este Titulo describen la responsabilidad
gue incumbe a cada Miembro de cumplir plenamente y controlar la aplicacion
de los principios y derechos establecidos en los articulos, asi como las
obligaciones particulares previstas en los Titulos 1, 2, 3y 4.

2. Losparafos3y 4 dd articulo VI, que permiten la aplicacion de la
parte A del Codigo a traves de disposiciones sustancialmente equivalentes, no
se aplican a presente Titulo de la parte A del Codigo.

3. De conformidad con lo dispuesto en € parrafo 2 del articulo VI
del presente Convenio, todo Miembro debera cumplir sus responsabilidades en
virtud de las reglas y en la manera prevista en las normas correspondientes de
la parte A del Cdodigo, prestando la debida consideracion a las pautas
correspondientes de la parte B del Cadigo.

4. Las disposiciones ddl presente Titulo deberan aplicarse teniendo
presente que los marinos y los armadores, a igual que todas las demas
personas, son iguales ante la ley, tienen derecho ala misma proteccion juridica
y no deben ser objeto de discriminacion por lo que respecta a acceso a los
juzgados, tribunales u otros mecanismos de resolucion de litigios. Las
disposiciones del presente Titulo no determinan jurisdiccion legal ni
competencia territorial alguna.

Regla 5.1 - Responsabilidades del Estado del pabelldn
Findidad: Asegurar que cada Miembro dé cumplimiento a las

responsabilidades que le incumben en virtud del presente Convenio con
respecto a los bugues que enarbolan su pabell6n
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Regla5.1.1 - Principios generales

1.  Todo Miembro es responsable de velar por e cumplimiento de sus
obligaciones en virtud del presente Convenio a bordo de los buques que
enarbolen su pabellon.

2. Los Miembros deberan establecer un sstema eficaz de inspeccion
y certificacion de las condiciones de trabgjo maritimo, de conformidad con las
reglas 5.1.3 y 5.1.4, velando por que las condiciones de trabgo y de vida de la
gente de mar a bordo de los buques que enarbolen su pabellén cumplan, y
sigan cumpliendo, las normas del presente Convenio.

3. Al establecer un sistema eficaz de inspeccion y certificacion de las
condiciones de trabgjo maritimo todo Miembro puede facultar, cuando
proceda, a ingtituciones publicas 0 a otras organizaciones (incluidas las de otro
Miembro que haya ratificado el presente Convenio, s éste esta de acuerdo) a
las que reconozca como competentes e independientes para que efectlen esas
ingpecciones y/o expidan certificados. En todos los casos, los Miembros
asumiran plenamente la responsabilidad de la inspeccion y certificacion de las
condiciones de trabgo y de vida de la gente de mar interesada a bordo de
buques que enarbolen su pabellon.

4, El certificado de trabgo maritimo, complementado por una
declaracion de conformidad |aboral maritima, tendra vaor de presuncion, salvo
prueba en contrario, de que e buque ha sido debidamente inspeccionado por el
Miembro cuyo pabellén enarbolay de que cumple los requisitos relativos a las
condiciones de trabajo y de vida de la gente de mar previstas en € presente
Convenio en la medida que se especifica

5. En las memorias presentadas por e Miembro a la Oficina
Internacional del Trabajo en virtud del articulo 22 de la Constitucion de la
Organizacion Internaciona del Trabajo debera incluirse informacion sobre
sistema mencionado en € péarrafo 2 de la presente regla, incluido € método
utilizado para evaluar su eficacia.

NormaAb.1.1 - Principios generales

1. Todo Miembro deberd establecer normas y objetivos claros
respecto a la administracion de sus sistemas de inspeccion y de certificacion,
asi como procedimientos generales adecuados para evaluar e grado de
realizacion de dichos objetivos y de dichas normeas.

2. Todo Miembro debera exigir que todos los buques que enarbolen
su pabellén tengan a bordo una copia disponible del presente Convenio.

PautaB5.1.1 - Principios generales
1. La autoridad competente de cada Miembro deberia adoptar
medidas adecuadas para fomentar una cooperacion efectiva entre las

ingtituciones publicas y otras organizaciones que se ocupen de las condiciones
de trabgjo y de vida de la gente de mar a bordo.
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2. A fin de asegurar la cooperacion entre los inspectores, los
armadores, la gente de mar y sus organizaciones respectivas, y con lafinalidad
de mantener o mgjorar las condiciones de trabajo y de vida de la gente de mar a
bordo, la autoridad competente deberia celebrar consultas periodicas con los
representantes de las citadas organizaciones en relacion con las medidas mas
adecuadas para lograr dichos objetivos. La autoridad competente del Miembro
deberia determinar, previa consulta con las organizaciones de armadores y de
gente de mar, laforma gque deberian revestir dichas consultas.

Regla5.1.2 - Autorizacion de las or ganizaciones reconocidas

1. Las instituciones publicas y otras organizaciones a que se refiere el
parrafo 3 de la regla 5.1.1 (designadas como «organizaciones reconocidas»)
deberan contar con € reconocimiento de la autoridad competente en € sentido
de que relinen los requisitos contenidos en & Codigo en lo que respecta a la
competencia e independencia. Las funciones de inspeccion y de certificacion
gue las organizaciones reconocidas pueden estar autorizadas a redlizar
guedaran comprendidas en e ambito de las actividades que en el Cédigo se
indica expresamente que llevan a cabo la autoridad competente o una
organizacion reconocida

2. Las memorias mencionadas en € parafo 5 de la regla 5.1.1
deberan contener informacion sobre la organizacion u organizaciones de que se
trate, el acance de las autorizaciones concedidas y |as disposiciones adoptadas
por e Miembro para garantizar que las actividades autorizadas se [levan a cabo
de formaintegray eficaz.

NormaAb.1.2 - Autorizacion de | as organizaciones reconocidas

1. A losefectos ddl reconocimiento de conformidad con € péarrafo 1
de laregla 5.1.2, la autoridad competente debera examinar la competencia e
independencia de la organizacion interesada y determinar s dicha organizacion
ha demostrado, en € grado necesario para llevar a cabo las actividades
comprendidas en las facultades que se le hayan conferido, que:

a)  posee las competencias técnicas necesarias en |os aspectos
relevantes del presente Convenio y los conocimientos adecuados sobre el
funcionamiento del buque, incluidos los requisitos minimos para trabgjar a
bordo de buques, las condiciones de empleo, € aojamiento, las instalaciones
de esparcimiento, la alimentacion y e servicio de fonda, y la prevencion de
accidentes, la proteccion de la salud, la atencion médica, € bienestar y la
proteccion de la seguridad social;

b) tiene la capacidad para mantener y actudizar las
competencias profesionales de su personal;

C) posee los conocimientos necesarios acerca de las
disposiciones del Convenio asi como de la legislacion nacional aplicable y de
los instrumentos internacional es pertinentes, y

d) su tamafio, estructura, experiencia y capacidad estan en
consonancia con €l tipo y grado de autorizacion.
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2. Cualquier autorizacion gque se conceda en relacion con las
ingpecciones facultara a la organizacion para que, como minimo, pueda exigir
gue se corrijan las deficiencias que se sefialen en las condiciones de vida y de
trabgjo de la gente de mar y se readlicen inspecciones a ese respecto cuando lo
solicite un Estado del puerto.

3. Todo Miembro debera establ ecer:

ad un dstema que garantice la idoneidad de la labor
desempefiada por las organizaciones reconocidas, que incluya informacion
sobre toda la legidacion naciona y los instrumentos internacionales aplicables,

y
b) procedimientos para la comunicacion con dichas

organizacionesy €l control de las mismas.

4.  Todo Miembro debera proporcionar a la Oficina Internaciona del
Trabajo una lista actualizada de todas |as organizaciones reconocidas que haya
autorizado a actuar en su nombre y debera mantener estalista al dia. En lalista
han de indicarse las funciones que las organizaciones reconocidas han sido
autorizadas a desempefiar. La Oficina pondra esta lista a disposicion del
publico.

Pauta B5.1.2 - Autorizacion de |as organizaciones reconocidas

1.  Laorganizacion que solicite el reconocimiento deberia demostrar
su competenciay capacidad técnica, administrativa y directiva para garantizar
una prestacion de servicios oportunay de calidad satisfactoria

2. Al evduar la capacidad de una organizacion, la autoridad
competente deberia determinar s la organizacion:

a) tiene suficiente personal técnico, directivoy de apoyo;

b) dispone de suficiente persona profesional calificado para
prestar e servicio requerido, y tiene una cobertura geogréfica adecuada;

c) ha demostrado su capacidad para prestar puntuamente
serviciosde calidad, y

d) esindependientey responsable en sus actividades.

3. La autoridad competente deberia concertar un acuerdo escrito con
toda organizacion gue reconozca a los efectos de una autorizacion. El acuerdo
deberia contener |os elementos siguientes:

a  ambito de aplicacion;
b) finalidad;

c)  condiciones generales,

d) desempefio de las funciones objeto de la autorizacion;
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€)  basejuridicade las funciones objeto de la autorizacion;
f) presentacion de informes a la autoridad competente;

g)  especificacion de la autorizacion de la autoridad competente
alaorganizacién reconocida, y

h)  lasupervison delas actividades del egadas a la organizacion
reconocida por la autoridad competente.

4.  Todo Miembro deberia exigir que las organizaciones reconocidas
establezcan un sistema de calificacion del persona que la organizacion emplee
como inspectores para garantizar la actualizacion oportuna de sus
conocimientos tedricos y préacticos.

5.  Todo Miembro deberia exigir que las organizaciones reconocidas
lleven un registro de los servicios que prestan, a fin de que puedan demostrar
gue cumplen las normas exigidas en |os ambitos abarcados por 10s servicios.

6. Al establecer los procedimientos de control mencionados en €
parrafo 3, apartado b), de lanorma A5.1.2, e Miembro deberia tener en cuenta
las Directrices relativas a la autorizacion de las organizaciones que actlen en
nombre de la administracion, adoptadas en e marco de la Organizacion
Maritima Internacional.

Regla 5.1.3 - Certificado de trabajo maritimo y declaracion de
conformidad laboral maritima

1. Estaregla se aplicaalos buques:

a  de arqueo bruto igual o superior a 500 que efectlen viges
internacionales, y

b) de arqueo bruto igual o superior a 500 que enarbolen €
pabellon de un Miembro y operen desde un puerto, o entre puertos, de otro
pais.

A efectos de estaregla, € término «vigje internacional» designa un vige
desde un pais hasta un puerto situado fuera de dicho pais.

2. Esta regla también se aplicard a todo buque que enarbole €
pabellon de un Miembro y no esté sujeto a lo dispuesto en € parrafo 1 de esta
regla, s e armador lo solicita a Miembro de que se trate.

3. Todo Miembro debera exigir que en los buques que enarbolen su
pabellon se lleve y se mantenga al dia un certificado de trabajo maritimo que
acredite que las condiciones de trabgjo y de vida de la gente de mar a bordo del
buque, incluidas las medidas destinadas a asegurar el cumplimiento continuo
de las disposiciones adoptadas, que se han de indicar en la declaracion de
conformidad laboral maritima mencionada en e péarrafo 4 infra, han sido
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ingpeccionadas y satisfacen los requisitos previstos en la legislacion naciona o
en otras disposiciones relativas a la aplicacion del presente Convenio.

4.  Todo Miembro debera exigir que en los buques que enarbolen su
pabellon también se lleve y se mantenga a dia una declaracion de conformidad
laboral maritima que indigue las disposiciones nacionales por las que se aplica
el presente Convenio en |o que atafie a las condiciones de trabgjo y de vida de
la gente de mar, y describa las medidas adoptadas por € armador para
garantizar e cumplimiento de dichas disposiciones a bordo del buque o de los
buques de que se trate.

5.  El certificado de trabajo maritimo y la declaracion de conformidad
laboral maritima deberan gjustarse al modelo prescrito en € Codigo.

6. Cuando la autoridad competente del Miembro o un organismo
reconocido debidamente autorizado a tal efecto hayan verificado mediante
ingpeccion que un buque que enarbola el pabellén del Miembro cumple o sigue
cumpliendo las normas del presente Convenio, debera expedir o renovar €
certificado de trabajo maritimo correspondiente, y anotarlo en un registro
accesible a publico.

7. En la parte A del Codigo se enuncian de manera detallada los
requisitos relativos a certificado de trabajo maritimo y a la declaracion de
conformidad laboral maritima, incluida una lista de las materias que deben ser
objeto de inspeccion y aprobacion.

NormaA5.1.3 - Certificado de trabajo maritimo y declaraciéon de conformidad
laboral maritima

1. La autoridad competente, 0 una organizacion debidamente
autorizada atal efecto, expedira al buque e certificado de trabago maritimo por
un periodo no superior a cinco afos. En e anexo A5l se recoge una lista de
cuestiones que deben ser inspeccionadas y estar en conformidad con la
legidacion nacional u otras medidas por las que se apliquen las disposiciones
del presente Convenio relativas a las condiciones de trabgjo y de vida de la
gente de mar a bordo de los buques, antes de que se pueda expedir un
certificado de trabajo maritimo.

2. Lavalidez del certificado de trabajo maritimo estara sujeta a una
ingpeccion intermedia de la autoridad competente, o de una organizacion
reconocida debidamente autorizada a tal efecto, para garantizar que se siguen
cumpliendo las disposiciones nacionales por las que se aplica € presente
Convenio. S se redliza una sola inspeccion intermedia 'y e periodo de validez
del certificado de trabagjo maritimo es de cinco afios, dicha inspeccion debera
efectuar-se entre la segunda y tercera fechas de vencimiento anuales del
certificado de trabajo maritimo. Por fecha de vencimiento anua se entiende el
dia y d mes que correspondan, cada afio, a la fecha de expiracion de
certificado de trabgjo maritimo. El acance y la profundidad de la inspeccion
seran equivalentes a los de unainspeccion paralarenovacion de un certificado.
El certificado de trabgo maritimo sera refrendado s los resultados de la
inspeccion intermedia son satisfactorios.
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3. Sin perjuicio de lo dispuesto en € parrafo 1 de la presente norma,
cuando la ingpeccion para la renovacion haya concluido dentro de los tres
meses que preceden a la fecha de expiracion del certificado en vigor, € nuevo
certificado de trabajo maritimo serd valido a partir de la fecha de finalizacién
de laiingpeccion por un periodo no superior a cinco anos a partir de lafecha de
expiracion del certificado de trabajo maritimo en vigor.

4.  Cuando la ingpeccién para la renovacion haya concluido mas de
tres meses antes de la fecha de expiracion del certificado en vigor, € nuevo
certificado de trabgjo maritimo sera valido por un periodo no superior a cinco
anos contado a partir de lafecha de finalizacion de la inspeccion.

5. Se podra expedir un certificado de trabgo maritimo a titulo
provisional:
a  alosbuques nuevos en é momento de su entrega;

b)  cuando un buque cambia de pabellén, o

c) cuando un armador se hace cargo de la explotacion de un
buque que es nuevo para dicho armador.

6. Este cetificado provisona de trabgo maritimo podra ser
expedido para un periodo no superior a seis meses por la autoridad competente
0 una organizacion reconocida debidamente autorizada atal efecto.

7. SOlo se podra expedir un certificado provisiona de trabgo
maritimo s se ha verificado previamente que:

a € bugue ha sido inspeccionado, en la medida de lo
razonable y factible, con respecto a las materias que figuran en € anexo A5-l,
teniendo en cuenta la verificacion de los aspectos sefidados en los apartados
b), ¢) y d) del presente parrafo;

b) & armador ha demostrado a la autoridad competente o auna
organizacion reconocida que € buque cuenta con procedimientos adecuados
paradar cumplimiento a Convenio;

c) € capitan conoce las disposiciones del Convenio y las
responsabilidades de aplicacion, y

d) se ha presentado informacién pertinente a la autoridad
competente 0 a una organizacion reconocida para la expedicion de una
declaracion de conformidad laboral maritima.

8. De conformidad con €l parrafo 1 de la presente norma, se reaizara
una inspeccion completa antes de la expiracion del certificado provisional para
poder expedir e certificado de trabajo maritimo para todo el periodo. No se
podra expedir ningun certificado maritimo provisional después de los seis
meses iniciaes a los que se hace referencia en e parrafo 6 de esta norma. No
es necesario expedir una declaracion de conformidad laboral maritima durante
el periodo de validez del certificado provisiondl.
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9. El certificado de trabajo maritimo, €l certificado provisional de
trabgjo maritimo y la declaracion de conformidad labora maritima se
redactaran conforme alos model os facilitados en € anexo A5-11.

10. Ladeclaracion de conformidad laboral maritima debera adjuntarse
al certificado de trabajo maritimo. Constara de dos partes.

a) laparte | debera redactarla la autoridad competente, la cual
deberd i) sefidar la lista de cuestiones que deberan inspeccionarse de
conformidad con € péarrafo 1 de la presente norma; ii) indicar los requisitos
nacionales que incorporan las disposiciones pertinentes del presente Convenio,
haciendo referencia a las disposiciones legales nacionales pertinentes y
proporcionar, de ser necesario, informacion concisa sobre € contenido
principal de los requisitos nacionales; iii) hacer referencia a los requisitos
especificos para cada tipo de buque previstos en la legidacion naciond; iv)
recoger toda disposicion sustancialmente equivalente adoptada en virtud del
parrafo 3 del articulo VI, y v) indicar con claridad toda exencion acordada por
la autoridad competente de conformidad con lo previsto en € Titulo 3, y

b) la parte Il debera redactarla e armador y en ela deberan
indicarse las medidas adoptadas para velar por e cumplimiento permanente de
los requisitos nacionales durante los periodos comprendidos entre las
ingpecciones, asi como las medidas propuestas para garantizar una mejora
continua.

La autoridad competente o la organizacion reconocida debidamente
autorizada a tal efecto debera certificar la parte 11 y expedir la declaracion de
conformidad labora maritima.

11. Los resultados de todas las inspecciones u otras verificaciones
ulteriores que se realicen respecto del bugue de que se trate y toda deficiencia
importante que se detecte durante cualquiera de esas verificaciones deberan
asentarse en un registro, asi como la fecha en que se determind que las
deficiencias fueron subsanadas. De conformidad con la legislacion nacional,
este registro debera incluirse, acompafiado de una traduccién a inglés en los
casos en que no esté redactado en este idioma, dentro de la declaracion de
conformidad labora maritima o figurar como anexo a la misma o ponerse de
cualquier otra forma a disposicion de la gente de mar, de los inspectores del
Estado del pabelldn, de los funcionarios habilitados del Estado del puerto y de
los representantes de los armadores y la gente de mar.

12. En d buque deberd llevarse y exponerse en un lugar visble a
bordo que sea accesible a la gente de mar un certificado de trabajo maritimo y
una declaracion de conformidad laboral maritima validos y actualizados, junto
con una traduccion a inglés cuando € idioma de la documentacion sea otro.
De conformidad con la legidacion nacional, cuando se solicite, se pondra a
disposicion de la gente de mar, de los inspectores del Estado del pabellon, de
los funcionarios habilitados del Estado del puerto y de los representantes de los
armadores y de la gente de mar una copia de dichos documentos.
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13. El requisito relativo a la traduccién a inglés, mencionado en los
parrafos 11 y 12 de la presente norma, no se aplicard en e caso de los buques
gue no efectlan vigjes internacionales.

14.  Un certificado expedido de conformidad con el parafo 1 o 5 dela
presente norma dejard de tener validez en cualquiera de los siguientes casos:

a) s lasinspecciones pertinentes no se concluyen dentro de los
periodos que se especifican en € parrafo 2 de la presente norma;

b) s no se refrenda € certificado de conformidad con e
parrafo 2 de la presente norma;

c) cuando un bugue cambie de pabellon;

d) cuando un armador degje de asumir la responsabilidad de la
explotacion de un buque, y

€)  cuando se hayan incorporado modificaciones sustanciales a
la estructura o e equipo aque serefiere e Titulo 3.

15. En los casos mencionados en € parrafo 14, apartados c), d) o e),
de la presente norma, solo se expedira un nuevo certificado cuando la autoridad
competente o la organizacion reconocida encargada de expedir e nuevo
certificado esté totalmente convencida de que & buque cumple con los
requisitos de esta norma.

16. La autoridad competente o las organizaciones acreditadas por €
Estado del pabellon atales efectos procederan aretirar € certificado de trabajo
maritimo s se comprueba que un determinado buque no cumple con los
requisitos previstos en e presente Convenio y no se ha adoptado ninguna de las
medidas correctivas prescritas.

17. Cuando se considere la posibilidad de retirar algun certificado de
trabgjo maritimo en virtud del parrafo 16 de la presente norma, la autoridad
competente o la organizacion facultada para ello deberia tener en cuenta la
gravedad de las deficiencias o |a frecuencia de las mismeas.

Pauta B5.1.3 - Certificado de trabajo maritimo y declaracion de conformidad
laboral maritima

1. El enunciado de los requisitos nacionales que figuran en la parte |
de la declaracion de conformidad laboral maritima deberia incluir o ir
acompainado de referencias a las disposiciones legidativas relativas a las
condiciones de trabgo y de vida de la gente de mar sobre cada una de las
cuestiones gque se enumeran en € anexo A5-1. Cuando la legidacion nacional
Sse guste exactamente a los requisitos indicados en e presente Convenio,
bastar4 una referencia. Cuando una disposicion del Convenio se aplique a
través de equivaencias sustanciales segin lo previsto en € parrafo 3 del
articulo VI, dicha disposicion deberia identificarse y proporcionarse una
explicacion concisa. Cuando la autoridad competente conceda una exencion

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA



G.O. 26200

segun lo previsto en @ Titulo 3, deberian indicarse con claridad la o las
disposiciones de que se trate.

2. Las medidas mencionadas en la parte Il de la declaracion de
conformidad laboral maritima redactada por € armador deberian indicar, en
particular, en qué ocasiones se verificara € cumplimiento continuo con
disposiciones nacionales especificas, las personas responsables de la
verificacion, los datos que se han de indicar en un registro, asi como los
procedimientos que se han de seguir s se indica que hay incumplimiento. La
parte 1l podria revestir distintas formas. Podria hacer referencia a otra
documentacion mas amplia que abarque politicas y procedimientos relativos a
otros aspectos del sector maritimo, como, por gemplo, los documentos
requeridos por e Caédigo internacional de gestion de la seguridad (Cédigo 1GS)
o lainformacién requerida por la Regla 5 del Convenio SOLAS, Capitulo XI-1
sobre el Registro de Sinopsis Continuo del buque.

3. Entre las medidas encaminadas a asegurar & cumplimiento
continuo se deberian incluir disposiciones internacionales generales que
obliguen a armador y a capitan a mantenerse informados de los Ultimos
avances tecnologicos y hallazgos cientificos relacionados con € disefio de los
lugares de trabgo, teniendo en cuenta los peligros inherentes a trabao
maritimo, e informar al respecto a los representantes de la gente de mar que
gercen sus derechos de participacion, de forma que puedan garantizar un
mayor nivel de proteccién de las condiciones de trabgjo y de vida de la gente
de mar a bordo.

4. La declaracion de conformidad laboral maritima deberia estar
redactada, ante todo, en términos claros para que todas las personas
interesadas, esto es, los inspectores del Estado del pabellén, los funcionarios
habilitados en los Estados del puerto y la gente de mar, puedan verificar que las
disposiciones se estan aplicando debidamente.

5. En e anexo B5I| se proporciona un gemplo de tipo de
informacion que podria figurar en una declaracién de conformidad labora
maritima.

6.  Cuando un buque cambie de pabellon como en e caso a que se
hace referencia en e parrafo 14, apartado c), de la rorma A5.1.3, y ambos
Estados hayan ratificado €l presente Convenio, e Miembro cuyo pabellon
enarbolaba anteriormente e buque deberia transmitir, lo antes posible, a la
autoridad competente del otro Miembro copias del certificado de trabgo
maritimo y de la declaracion de conformidad laboral maritima que €l buque
llevaba antes del cambio de pabelldn y, si procede, copias de los informes de
inspeccion pertinentes si |a autoridad competente lo solicita en un plazo de tres
meses después de gque se haya producido e cambio de pabell6n.

Regla 5.1.4 - Inspeccion y control dela aplicacion
1.  Todo Miembro deberd verificar, mediante un sistema eficaz y
coordinado de inspecciones periddicas, seguimiento y otras medidas de control,

que los buques que enarbolen su pabellon cumplan las disposiciones del
presente Convenio tal como quedan recogidas en la legislacion nacional.
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2. Enlapate A da Codigo se establecen de manera detallada los
requisitos relativos a sistema de inspeccion y control de la aplicacion
mencionado en € parrafo 1 de la presente regla.

NormaAb5.1.4 - Inspeccién y control de la aplicacion

1.  Todo Miembro debera mantener un sistema de inspeccion de las
condiciones de la gente de mar a bordo de los buques que enarbolen su
pabellon que permitira comprobar, entre otras cosas, que se cumplen, cuando
corresponda, las medidas relativas a las condiciones de trabgjo y de vida
establecidas en la declaracion de conformidad labora maritima y las
disposiciones del presente Convenio.

2. La autoridad competente del Estado Miembro deberd nombrar a
un numero suficiente de inspectores calificados para cumplir sus
responsabilidades en virtud del parrafo 1 de la presente norma. Cuando se haya
autorizado a organizaciones reconocidas a que efectlen esas inspecciones, €
Miembro debera exigir que e personal que realice la inspeccién esté calificado
para cumplir estas funciones y les otorgara la autoridad juridica necesaria para
el desempefio de sus funciones.

3. Se adoptardan medidas adecuadas a fin de asegurar que los
ingpectores tengan la formacidon, competencia, mandato, atribuciones,
condicién juridica e independencia necesarios 0 convenientes para que puedan
llevar a cabo la verificacion y asegurar e cumplimiento a que se refiere €l
parrafo anterior.

4.  Cuando proceda, las inspecciones deberdn efectuarse en los
interval os que se indican en lanorma A5.1.3. El intervalo no deberd exceder en
ningun caso de tres afios.

5. S un Miembro recibe una qugla que no considera manifiestamente
infundada u obtiene pruebas de que un bugue que enarbola su pabellon no esta
en conformidad con las disposiciones del presente Convenio o de que hay
graves deficiencias en la aplicacion de las medidas establecidas en la
declaracion de conformidad laboral maritima, e Miembro debera adoptar las
medidas necesarias para investigar € asunto y velar por que se adopten
disposiciones para subsanar todas | as deficiencias detectadas.

6. Todo Miembro debera establecer normas adecuadas y controlar
gue se aplican eficazmente para velar por que los inspectores gocen de una
condicion juridica y unas condiciones de servicio tales que garanticen su
Independencia respecto de los cambios de gobierno y de cualquier influencia
exterior indebida.

7. Los inspectores, que dispondran de directrices daras en cuanto a
sustareas y estaran debidamente acreditados, deberan estar facultados para:

ad  subir a bordo de un buque que enarbole & pabellon del
Miembro;
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b) llevar a cabo cuaquier examen, prueba o investigacion que
puedan considerar necesarios para cerciorarse del estricto cumplimiento de las
normas, y

C) exigir que todas las deficiencias del buque sean corregidas,
y prohibir que éste abandone e puerto hasta que se hayan adoptado las
medidas necesarias cuando tengan motivos para considerar que dichas
deficiencias congtituyen una infraccion grave de los requisitos previstos en €
presente Convenio (e incluso de los derechos de la gente de mar), o representan
un gran peligro parala seguridad, la salud o la proteccién de la gente de mar.

8.  Toda medida adoptada en virtud del parrafo 7, ¢), de la presente
norma debera estar sujeta a cualquier derecho de apelacion ante una autoridad
judicial o administrativa.

9. L os inspectores deberan tener la facultad discrecional de aconsgjar
en lugar de incoar o recomendar un procedimiento cuando no haya un
incumplimiento claro de los requisitos del presente Convenio que ponga en
peligro la seguridad, la salud o la proteccion de la gente de mar interesada y
cuando no exista un historial de infracciones parecidas.

10. Los inspectores deberan considerar confidencial e origen de
cuaquier reclamacion o queja acerca de la existencia presunta de un peligro o
deficiencia en relacion con las condiciones de trabgo y de vida de la gente de
mar, 0 de una infraccion de la legidacion, y abstenerse de dar a entender a
armador, a su representante, o a operador del buque que se procedié a una
ingpeccion como consecuencia de dicha reclamacion o queja.

11. No debera encomendarse a los inspectores funciones que, por au
nUmero o sus caracteriticas, puedan interferir con una inspeccion eficaz o
perjudicar de alguna manerala autoridad o imparcialidad de |os mismos en sus
relaciones con los armadores, |a gente de mar u otras partes interesadas. En
particular, los inspectores deberan:

a)  tener prohibido cualquier interés directo o indirecto en las
actividades que hayan de inspeccionar, y

b) eda obligados a no revelar, aun después de haber
abandonado e servicio, cualquier secreto comercial, proceso de trabgo
confidencial o informacion de carécter persona que pueda llegar a su
conocimiento durante el desempefio de sus funciones, so pena de sufrir las
sanciones 0 medidas disciplinarias correspondientes.

12.  Los inspectores deberan presentar un informe de cada inspeccion
a la autoridad competente. Se debera facilitar a capitéan del bugue una copia
del citado informe en inglés 0 en € idioma de trabajo del buque y otra copia
deberd quedar expuesta en € tablon de anuncios del buque para informacion de
la gente de mar y, cuando se solicite, debera remitirse a sus representantes.

13. Laautoridad competente de cada Miembro debera llevar registros

de las inspecciones sobre |as condiciones de la gente de mar a bordo de buques
gue enarbolen su pabelldn. Debera publicar un informe anual sobre las
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actividades de inspeccidn, en un plazo razonable, que no debera exceder de seis
meses, contado a partir del final del afo.

14. Cuando se redlice una investigacion a raiz de un incidente grave,
el informe debera presentarse a la autoridad competente lo antes posible y, en
cualquier caso, en e plazo maximo de un mes una vez findizada la
investigacion.

15. Cuando se lleve a cabo una inspeccion o se adopten medidas en
virtud de lo dispuesto en la presente norma, deber& hacerse todo lo posible por
evitar cualquier inmovilizacion o demorainjustificada del buque.

16. Se deberd pagar una indemnizacion de conformidad con la
legislacion nacional por toda pérdida o dafio sufridos como consecuencia del
giercicio abusivo de las atribuciones de los inspectores. En cada caso, la carga
de la prueba debera recaer en € querellante.

17. Todo Miembro debera prever y aplicar de forma efectiva
sanciones adecuadas y otras medidas correctivas en caso de infraccion de los
requisitos del presente Convenio (e inclusive de los derechos de la gente de
mar) y de obstruccion a gercicio de las funciones de |os inspectores.

Pauta B5.1.4 - Inspeccion y control de la aplicacion

1. La autoridad competente y cualquier otro servicio o autoridad que
sea total o parcialmente responsable de la inspeccion de las condiciones de
trabgjo y de vida de la gente de mar deberian disponer de los recursos
necesarios para el desempefio de sus funciones. En particular:

a todo Miembro deberia adoptar las medidas oportunas para
gue pueda recurrirse a expertos y especiadistas técnicos debidamente
calificados con € fin de que, cuando sea necesario, presten ayuda a los
inspectores en € desempefio de su trabgjo, y

b) los inspectores deberian disponer de locaes
convenientemente ubicados, asi como de equipos y medios de transporte
adecuados que les permitan desempeiiar con eficacia sus funciones.

2. La autoridad competente deberia establecer una politica en materia
de conformidad y control de la aplicacion para garantizar la coherencia y
orientar ademas las actividades de inspeccion y de control relacionadas con €l
presente Convenio. Se deberian facilitar a los inspectores y a los funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley gemplares de esta palitica, que tambiéen
deberian estar disponibles para €l publico en genera, los armadores y la gente
de mar.

3. La autoridad competente deberia establecer procedimientos
smples que le permitan recibir de manera confidencia informacion que le
transmita la gente de mar, ya sea directamente 0 a través de sus representantes,
en relacion con posbles infracciones de las disposiciones del presente
Convenio (inclusive de los derechos de la gente de mar) y que permitan a los
Inspectores investigar tales cuestiones con celeridad, en particular:
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a habilitar a los capitanes, a la gente de mar y a los
representantes de la gente de mar para que puedan solicitar una inspeccion
cuando lo consideren necesario, y

b) facilitar informacion y asesoramiento técnicos a los
armadores, a la gente de ma y a las organizaciones interesadas acerca de la
maneramas eficaz de cumplir con las disposiciones del presente Convenioy de
seguir megjorando las condiciones de la gente de mar a bordo de buques.

4. L os inspectores deberian estar debidamente formados y su nimero
deberia ser suficiente para garantizar el desempefio efectivo de sus funciones,
prestando la atencion debida a:

a) laimportancia de las funciones que tengan que desempenar
los inspectores y, en especid, € nimero, la naturaleza y € tamafio de los
buques sujetos a inspeccion, asi como € numero y la complgiidad de las
disposiciones legales que hayan de aplicarse;

b)  losrecursos puestos a disposicion de los inspectores, y

c) las condiciones practicas en que habran de llevarse a cabo
|as inspecciones para que sean eficaces.

5 A resarva de las disposiciones de la legidacion nacional en
materia de contratacion de los funcionarios publicos, |os inspectores deberian
contar con calificaciones y formacion adecuadas para € desempefio de sus
funciones y, siempre que sea posible, deberian poseer una formacion maritima
0 experiencia de marino. Deberian tener un conocimiento adecuado de las
condiciones de viday de trabgjo de la gente de mar y del idiomainglés,

6. Deberian adoptarse medidas para facilitar a los inspectores una
formacion complementaria apropiada en € empleo.

7.  Todos los inspectores deberian tener una vision clara de las
circunstancias en las que se deberia llevar a cabo la ingpeccion, € alcance que
ésta deberia tener en las diversas circunstancias mencionadas y € método
genera gque deberia aplicarse.

8. L os inspectores debidamente acreditados de conformidad con la
legislacion nacional deberian por |0 menos estar facultados para:

a subir a bordo de un buque libremente y sSin previa
notificacion. Sin embargo, a iniciar lainspeccion de un buque, os inspectores
deberian notificar su presencia a capitén o a la persona gque se encuentre a
cargo y, cuando corresponda, ala gente de mar 0 a sus representantes,

b) interrogar a capitén, a la gente de mar o a cualquier otra
persong, incluidos el armador 0 su representante, acerca de cualquier cuestion
relativa a la aplicacion de las disposiciones seguin 1o prescrito en la legislacion,
y ello en presencia de un testigo s asi |0 solicita la personainterrogada;
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c) exigir la presentacion de cuaquier libro, diario de
navegacion, registro, certificado u otro documento o informacion relacionados
de manera directa con los asuntos sometidos a inspeccion, con € fin de
verificar su conformidad con la legislacion naciona en la que se recojan las
disposiciones del presente Convenio;

d) exigir lacolocacion de los avisos que requieralalegisacion
nacional en la que se recojan las disposiciones del presente Convenio;

€) tomar o extraer muestras para € andlisis de los productos,
de lacarga, del agua potable, de las provisionesy de los materiales y sustancias
empleados 0 manipulados,

f) una vez redlizada la inspeccion, sefidar directamente a la
atencion del armador, del operador del buque o del capitan las deficiencias que
pueden afectar ala seguridad y la salud de quienes se encuentran a bordo;

g) dertar a la autoridad competente y, S procede, a la
organizacion reconocida acerca de cualquier deficiencia o abuso que no esté
especificamente previsto en la legidacion existente, y someter propuestas a la
misma con miras a mejorar lalegidacion, y

h)  notificar a la autoridad competente cualquier accidente de
trabajo 0 enfermedad profesional que afecte a la gente de mar, en los casosy de
la forma prevista en la legidacion.

9. Cuando se tome 0 extraiga una muestra, cComo Se menciona en €l
parrafo 8, €), de la presente pauta, se deberia notificar de ello al armador o asu
representante y, en su caso, ala gente de mar o solicitar su presencia durante la
toma o extraccion. La cantidad de la muestra deberia ser debidamente
registrada por el inspector.

10. End informeanua publicado por la autoridad competente de cada
Miembro respecto de los buques gque enarbolen su pabellon también deberia
incluirse:

a unalistade lalegidacion vigente relativa a las condiciones
de viday de trabgjo de la gente de mar, asi como de las enmiendas que hayan
entrado en vigor durante & afno;

b) los detales relativos a la organizacion del sistema de
i nspeccion;

c) estadisticas de los buques u otros locales que podrian ser
ingpeccionados, y de los buquesy otros locales ya inspeccionados;

d) estadisticasrelativas atodala gente de mar que esté sujeta a
lalegidacion naciondl;

€) estadisticas e informacion acerca de las infracciones a la
legidlacion, las sanciones impuestas y |os casos de inmovilizacion de buques, y

f) estadisticas sobre accidentes de trabgo y enfermedades
profesionales notificados que afectan ala gente de mar.
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Regla 5.1.5 - Procedimientos de tramitacion de qugas a bordo

1. Todo Miembro deberd exigir que los buques que enarbolen su
pabell6n cuenten a bordo con procedimientos para la tramitacion justa, eficaz y
rapida de las qugas de la gente de mar relativas a infracciones de las
disposiciones contenidas en e presente Convenio (e inclusive de los derechos
de la gente de mar).

2. Todo Miembro debera prohibir y sancionar toda forma de
hostigamiento en contra de |os marinos que hayan presentado una queja.

3. L as disposiciones de la presente regla 'y de las secciones conexas
del Codigo no iran en detrimento alguno del derecho de la gente de mar a
reclamar reparacion através de los medios legal es que estime apropiados.

NormaAb.1.5 - Procedimientos de tramitacion de quejas a bordo

1.  Sinpejuicio de que en la legidacion naciona o0 en los convenios
colectivos pudiera preverse un ambito de aplicaciéon mas amplio, la gente de
mar podra recurrir a los procedimientos de tramitacion de quejas a bordo para
presentar reclamaciones con respecto a cualquier asunto que se alegue
congtituye una violacion de las disposiciones del presente Convenio (e
inclusive de los derechos de la gente de mar).

2. Todo Miembro debera asegurar que en su legislacion nacional se
establezcan procedimientos apropiados de tramitacion de quejas a bordo que
cumplan los requisitos contenidos en laregla 5.1.5. Con dichos procedimientos
se procurara resolver las queas en € nivel mas bgo posible. No obstante, la
gente de mar tendra en todos los casos derecho a presentar sus quegas
directamente a capitdn y, de ser necesario, a las autoridades competentes
genas a buque.

3. El procedimiento de tramitacion de quejas a bordo debera incluir
el derecho de los marinos a hacerse acompafiar o representar durante el proceso
de tramitacion de la quea, asi como la proteccion frente a todo posible
hostigamiento de la gente de mar que presente qugas. El término
hostigamiento designa toda accion lesiva que cuaquier persona emprenda
contra un marino por haber presentado éste una quega que no sea
manifiestamente abusiva ni malintencionada.

4.  Junto con una copia del acuerdo de empleo de la gente de mar,
debera proporcionarse a todos los marinos una copia de los procedimientos de
tramitacion de quejas aplicables abordo del bugue. Se incluiran informaciones
sobre cdmo tomar contacto con la autoridad competente del Estado del
pabellén y del pais de residencia de la gente de mar, cuando no sea e mismo
Estado, asi como & nombre de una o varias personas embarcadas en € buque
que puedan, a titulo confidencial, proporcionar asesoramiento imparcia a la
gente de mar sobre sus queas, asi como asistencia respecto de los
procedimientos de tramitacion de queas aplicables a bordo del buque.
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Pauta B5.1.5 - Procedimientos de tramitacion de quejas a bordo

1. A resarvade lo previsto en otras disposiciones pertinentes de un
convenio colectivo aplicable, la autoridad competente, en estrecha consulta con
las organizaciones de armadores y de gente de mar, deberia establecer un
modelo de procedimiento justo, rapido y bien documentado de tramitacion de
las quejas que se presenten a bordo de los buques que enarbolen el pabell6n del
Miembro. Cuando se establezcan estos procedimientos, deberian considerarse
|os siguientes aspectos:

a muchas qugas pueden referirse especificamente a las
personas a quienes deban presentarse dichas quegjas o incluso a capitan del
buque; en todos los casos, |a gente de mar deberia poder quejarse directamente
a capitéan y formular qugas ante autoridades externas, y

b) para evitar problemas de hostigamiento de la gente de mar
gue presente una queja sobre cualquiera de las materias objeto del presente
Convenio, los procedimientos deberian alentar |a designacion de una persona a
bordo que aconsge a la gente de mar sobre los recursos que tiene a su
disposicion y, s o solicita € marino que presente la queja, que asista también
alas reuniones o0 audiencias de examen del objeto de la quga.

2. Los procedimientos que se discutan durante e proceso de
consultas a que se refiere € parrafo 1 de la presente pauta deberian abarcar,
como minimo, |os siguientes extremos:

a) las qugas deberian remitirse en primer lugar a jefe del
servicio del marino que presente laqueja o asu oficial superior;

b) d jefe dd servicio o € oficia superior deberian tratar de
resolver €l asunto en los plazos prescritos, conforme a la gravedad de las
cuestiones planteadas;

c) s djefedd servicio o € oficia superior no pueden resolver
la qugia a satisfaccion del marino, este Ultimo deberia poder remitirla al
capitan, quien deberia ocuparse personamente del asunto;

d) los marinos deberian tener derecho en todo momento a
hacerse acompaiiar y representar por otro marino de su elecciéon a bordo del
buque de que se trate;

€) deberian registrarse todas las quejas y decisiones que se
adopten a respecto y proporcionarse una copia ala gente de mar interesada;

f) s unaguega no puede resolverse a bordo, deberia remitirse
en tierra a armador, quien deberia contar con un plazo adecuado para resolver
el asunto, cuando corresponda, en consulta con la gente de mar interesada o
con cualquier otra persona gque la gente de mar designe como representante, y

g) entodos los casos, la gente de mar deberia tener derecho a

presentar una queja directamente a capitan y a armador, asi como a las
autoridades competentes.
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Regla5.1.6 - Siniestros mar itimos

1. Todo Miembro deberd llevar a cabo una investigacion oficial de
cualquier siniestro maritimo grave que cause lesiones o la muerte, en e que
esté implicado un buque que enarbole su pabellon. El informe fina de la
investigacion deberd normal mente hacerse puablico.

2. Todos los Miembros deberan cooperar entre si para facilitar la
investigacion de los siniestros maritimos graves mencionados en € parrafo 1
de la presente regla.

NormaAb5.1.6 - Siniestros maritimos
(No contiene disposiciones)

Pauta B5.1.6 - Siniestros maritimos
(No contiene disposiciones)

Regla 5.2 - Responsabilidades del Estado rector del puerto

Finalidad: Permitir que todo Miembro cumpla las responsabilidades que le
incumben con arreglo a presente Convenio en |o que atafie a la cooperacion
internacional necesaria para asegurar la puesta en practicay e control de la
aplicacion de las normas de este Convenio a bordo de buques extranjeros

Regla5.2.1 - Inspeccionesen los puertos

1.  Todo buque extranjero que, en € curso norma de su actividad o
por razones operativas, haga escala en € puerto de un Miembro puede ser
objeto de una inspeccion de conformidad con e parrafo 4 del articulo V, para
comprobar e cumplimiento de los requisitos del presente Convenio (incluido €
respeto de los derechos de la gente de mar) en relacion con las condiciones de
trabgjo y de vida de la gente de mar a bordo del buque.

2. Todo Miembro debera aceptar € certificado de trabgjo maritimo y
la declaracién de conformidad laboral maritima exigidos en virtud de la regla
5.1.3 como presuncion, salvo prueba en contrario, del cumplimiento de los
requisitos del presente Convenio (incluido € respeto de los derechos de la
gente de mar). Por consiguiente, salvo en |as circunstancias especificadas en €
Cadigo, las inspecciones que se realicen en sus puertos deberan limitarse a
examinar € certificado y la declaracion.

3. Las inspecciones en puerto deberan ser efectuadas por
funcionarios habilitados, con arreglo a las disposiciones del Codigo y de otros
acuerdos internacionales gue rijan las inspecciones de control por el Estado del
puerto en € territorio del Miembro. Dichas inspecciones deberan limitarse a
comprobar que los aspectos examinados estan en conformidad con las
disposiciones pertinentes contenidas en los articulos y reglas del presente
Convenioy en laparte A del Caédigo.

4.  Las inspecciones que se lleven a cabo de conformidad con la

presente regla deberan basarse en un sistema eficaz de inspeccion y control por
el Estado rector del puerto que contribuya a garantizar que las condiciones de
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trabgjo y de vida de la gente de mar a bordo de los buques que hagan escala en
un puerto del Miembro de que se trate se gjusten a los requisitos del presente
Convenio (inclusive en lo que atarie a respeto de los derechos de la gente de
mar).

5. En las memorias que presenten en virtud del articulo 22 de la
Congtitucion, los Miembros deberdn incluir informacion sobre € sistema
mencionado en € parrafo 4 de la presente regla, con inclusion del método
utilizado para evaluar su eficacia.

NormaA5.2.1 - Inspecciones en |os puertos

1.  Cuando, tras subir a bordo para efectuar unainspeccion y solicitar,
S procede, € certificado de trabajo maritimo y la declaracion de conformidad
laboral maritima, un funcionario habilitado compruebe que;

a) los documentos requeridos no se presentan, no estan en
regla o su contenido es falso, o los documentos presentados no incluyen la
informacion exigida en e presente Convenio, o dichos documentos no son
validos por otros motivos; o

b)  hay motivos claros para creer que las condiciones de trabajo
y de vida a bordo del buque no se gjustan a las disposiciones del presente
Convenio; o

c) hay motivos fundados para creer que se ha cambiado el
pabellén de buque con e fin de sustraerlo a cumplimiento de las
disposiciones del presente Convenio, 0

d) hay una guga en la que se aega que ciertas condiciones
especificas de trabgjo y de vida a bordo del buque no estan en conformidad con
|as disposiciones del presente Convenio,

podrallevarse a cabo unainspeccion mas detalladaafin de verificar cuales son
las condiciones de trabgjo y de vida a bordo del buque. En todo caso, ta
inspeccion se llevara a cabo cuando las condiciones de trabgjo y de vida que se
consideren deficientes 0 se alegue que lo son puedan constituir claramente un
peligro parala seguridad, la salud o la proteccion de la gente de mar, o cuando
el funcionario habilitado tenga motivos para creer que cualquiera de las
deficiencias observadas constituye una infraccion grave de los requisitos del
presente Convenio (inclusive de los derechos de la gente de mar).

2. Cuando funcionarios habilitados efectlen una inspeccion mas
detallada a bordo de un buque extranjero en € puerto de un Miembro en las
circunstancias establecidas en los apartados @), b) o ¢) del parafo 1 de la
presente norma, dicha inspeccion abarcara, en principio, las cuestiones
enumeradas en € anexo A5-111.

3. Cuando se presente una queja en virtud de lo dispuesto en €
apartado d) del parrafo 1 de la presente norma, la inspeccion debera limitarse
en genera alas cuestiones objeto de la qugja, a menos que de la quga misma,
0 de su investigacion, se desprendan motivos razonables que justifiquen una
ingpeccion detallada, de conformidad con e apartado b) del parrafo 1 de la
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presente norma. A los efectos del apartado d) del parrafo 1 de la presente
norma, se entenderd por «queja» lainformacion presentada por un marino, una
organizacion profesional, una asociacion, un sindicato o, en general, cualquier
persona a quien concierna la seguridad del buque, asi como los riesgos para la
seguridad o la salud de la gente de mar que trabga a bordo.

4.  Cuando tras redlizarse una inspeccion més detallada se constate
gue las condiciones de trabajo y de vida a bordo del buque no se gjustan alo
previsso en € presente Convenio, € funcionario autorizado sefialara de
inmediato las deficiencias a capitan del buque, indicando un plazo para su
rectificacion. En & caso en que e funcionario autorizado considere que dichas
deficiencias son importantes o estan relacionadas con una queja presentada de
conformidad con e parafo 3 de esta norma, sefidara las deficiencias a la
atencion de las organizaciones apropiadas de la gente de mar y de los
armadores en € Miembro en € que se redlice la inspeccion, y podra proceder
a

a)  notificar aun representante del Estado del pabellon, y

b)  proporcionar la informacién pertinente a las autoridades
competentes del siguiente puerto de escala.

5.  El Miembro en cuyo territorio se lleve a cabo la inspeccion tendra
derecho a remitir a Director General de la Oficina Internacional del Trabgo
una copia del informe del funcionario habilitado, la que debera ir acompariada
de las respuestas recibidas de las autoridades competentes del Estado del
pabellén en e plazo prescrito, a fin de que se adopten las medidas que se
consideren apropiadas y oportunas para asegurar que se lleve un registro de
dicha informacién y que ésta sea comunicada a las partes a quienes pudiera
interesar acogerse a los procedimientos de recurso correspondientes.

6. Cuando, tras una inspeccion mas detalada por un funcionario
habilitado, se establezca que en & buque no se cumplen los requisitos del
presente Convenioy que;

a) lascondiciones abordo constituyen un peligro evidente para
la seguridad, la salud o la proteccién de la gente de mar, o

b) la no conformidad con estos requisitos constituye una
infraccion grave o recurrente de los mismos (inclusive de los derechos de la
gente de mar),

el funcionario habilitado deberd adoptar medidas para asegurar que € buque no
navegara hasta que no se hayan corregido las deficiencias que determinaron la
no conformidad, en virtud de o dispuesto en los apartados @) o b) del presente
parrafo, o hasta que € citado funcionario haya aceptado un plan de accion
destinado arectificar las faltas de conformidad y esté convencido de que dicho
plan se llevara a la préactica con prontitud. Si se impide que & buque zarpe, €

funcionario habilitado notificara de inmediato a Estado del pabellon a ese
respecto, invitara a un representante de dicho Estado a estar presente, en la
medida de lo posible y solicitard a ese Estado que responda a la notificacion
dentro de un plazo determinado. El funcionario habilitado informara ademas a
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|as organi zaciones pertinentes de la gente de mar y delos armadores del Estado
del puerto donde se haya realizado lainspeccion.

7.  Todo Miembro debera asegurar que sus funcionarios habilitados
reciban orientacion, como la prevista en la parte B del Cédigo, sobre € tipo de
circungtancias que judtifican la inmovilizacion de un bugue, con arreglo al
parrafo 6 de la presente norma.

8. Cuando cumplan con sus responsabilidades en virtud de la
presente norma, los Miembros haran todo lo posible para evitar que € buque
sea inmovilizado o demorado indebidamente. Si se demuestra que un buque ha
sido indebidamente inmovilizado o demorado, debera pagarse una
indemnizacion por toda pérdida o dafio sufridos. La carga de la prueba recaera
en e querellante.

Pauta B5.2.1 - Inspecciones en |os puertos

1. La autoridad competente deberia elaborar una politica de
inspeccion para los funcionarios habilitados que lleven a cabo |as inspecciones
en virtud de laregla 5.2.1. Esta politica deberia estar destinada a garantizar la
coherencia en la puesta en practica, y servir de orientacion para las actividades
de inspeccion y control de la aplicacion relacionadas con los requisitos del
presente Convenio (e inclusive con los derechos de la gente de mar). Deberian
facilitarse g emplares de esta politica a los funcionarios habilitados y deberian
ponerse también a disposicion del publico en general, de los armadoresy de la
gente de mar.

2. Al establecer una politica en relacion con las circunstancias que
justifican lainmovilizacion de un buque, de conformidad con € péarrafo 6 de la
norma A5.2.1, la autoridad competente deberia considerar que, en lo que
respecta a las infracciones a que se hace referenciaen € apartado b) del parrafo
6 de la norma A5.2.1, la gravedad puede deberse a la naturaleza de la
deficiencia de que se trate. Esto seria especialmente pertinente en caso de
violacion de los principios y derechos fundamentales o de los derechos en €
empleo y sociales de la gente de mar en virtud de los articulos 111 y 1V. Por
gemplo, e empleo de una persona menor de edad deberia considerarse una
infraccion grave, incluso cuando sdlo haya una persona a bordo en esta
Situacion. En otros casos, se deberia tener en cuenta el nimero de deficiencias
diferentes detectadas durante una determinada inspeccion: por emplo, podria
requerirse que se presentaran varias anomalias en relacion con e aojamiento o
la alimentaciéon y € servicio de fonda que no supongan una amenaza para la
seguridad o la salud para que se considere que constituyen una infraccion
grave.

3. Los Miembros deberian cooperar entre si en  mayor grado
posible en la adopcion de directrices acordadas a nivel internaciona sobre
politicas de inspeccion, sobre todo las relativas a las circunstancias que
requieran lainmovilizacion de un buque.
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Regla5.2.2 - Procedimientos de tramitacion de quejasen tierra

1.  Todo Miembro debera velar por que la gente de mar embarcada en
buques que hagan escala en puertos situados en su territorio que denuncien
infracciones a los requisitos del presente Convenio (inclusive infracciones de
los derechos de la gente de mar) tenga derecho a notificar sus quejas a fin de
obtener medios que permitan solucionarlas de formarépiday préactica.

NormaAb5.2.2 - Procedimientos de tramitacion de quejas en tierra

1. Las qugas de la gente de mar en las que se aleguen infracciones
de los requisitos del presente Convenio (inclusive de los derechos de la gente
de mar) pueden notificarse a funcionario habilitado atal efecto, en el puerto en
gue haya hecho escala la gente de mar. En esos casos, dicho funcionario debera
emprender lainvestigacion inicidl.

2. Seguin proceda, y teniendo en cuenta la naturaleza de la quegja, en
el marco de lainvestigacion inicial debera determinarse s |os procedimientos
de tramitacion de quejas a bordo establecidos en laregla 5.1.5 se han invocado
y agotado. El funcionario habilitado también puede llevar a cabo una
ingpeccion més detallada de conformidad con lanorma A5.2.1.

3. Segun proceda, € funcionario habilitado debera procurar que la
gueja se solucione a bordo del buque.

4, En e caso de gque la investigacion o la inspeccion previstas en la
presente norma pongan de relieve que no hay conformidad con € parrafo 6 de
lanorma A5.2.1, se aplicaran las disposiciones de dicho parrafo.

5. En e caso de no aplicarse las disposiciones del parrafo 4 de esta
norma, y de no solucionarse las quejas a bordo del buque, e funcionario
habilitado notificara inmediatamente a Estado del pabellon, solicitando
asesoramiento al mismo y la elaboracion de un plan de accidn correctivo en un
plazo determinado.

6. Cuando la qugia no se haya solucionado tras haber procedido de
conformidad con lo dispuesto en el parrafo 5 de la presente norma, €l Estado
del puerto transmitira a Director General de la Oficina Internacional del
Trabgjo una copiadel informe del funcionario habilitado. Dicha copia deberair
acompafiada de toda respuesta que se haya recibido de las autoridades
competentes del Estado del pabellon dentro del plazo establecido. Se informara
también a respecto a las organizaciones de armadores y de gente de mar
correspondientes del Estado del puerto. Asmismo, e Estado del puerto debera
presentar periddicamente a Director General estadisticas e informacion
relativas a las quejas que se hayan resuelto. Con ello se pretende que se tomen
medidas apropiadas y oportunas para asegurar € registro de dicha informacion,
y sefidarlo a la atencion de las partes, incluidas las organizaciones de
armadores y de gente de mar que puedan estar interesadas en aprovechar los
procedimientos de recurso pertinentes.

7. Deberdn tomarse medidas apropiadas para asegurar € carécter
confidencia de las quejas presentadas por |a gente de mar.

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA



G.O. 26200

Pauta B5.2.2 - Procedimientos de tramitacion de quejas en tierra

1.  Cuando € funcionario habilitado tramite una queja respecto de las
disposiciones previstas en la norma A5.2.2, éste deberia comprobar primero s
la quga es de caracter general y se refiere a toda la gente de mar a bordo, o
bien a una determinada categoria, 0 a casos individuales.

2. S setrata de una queja de carécter general, deberia contemplarse
la posibilidad de efectuar unainspeccion mas detallada, de conformidad con lo
dispuesto en lanorma A5.2.1.

3. S laquga se refiere a un caso individua, se deberian examinar
los resultados de cualquier procedimiento al que se haya recurrido a bordo para
solucionarla. Si no se hubiere invocado dicho procedimiento o s éste todavia
no se hubiere agotado, el funcionario habilitado deberia proponer a querellante
gue recurra a los procedimientos disponibles a bordo. La deficiencia o la
demora excesiva de los procedimientos internos, o € miedo legitimo de
guerellante a ser objeto de represalias por presentar una reclamacion,
constituirian razones de peso para que dicho funcionario atienda la queja.

4.  Siempre que examine una queia, & funcionario habilitado deberia
proporcionar a capitan, al armador o cualquier otra persona implicada en la
misma, la oportunidad de dar a conocer su posicion.

5. El funcionario habilitado podria abstenerse de intervenir en mayor
medida en laquejas e Estado del pabelldn, en respuesta ala notificacion que
haya recibido del Estado del puerto, de conformidad con lo dispuesto en €
parrafo 5 de la norma A5.2.2, demuestra que se ocupara del asunto, que cuenta
con procedimientos eficaces para ello, y que ha presentado un plan de accién
aceptable.

Regla 5.3 - Responsabilidades en relacion con € suministro de mano de
obra

Finalidad: Asegurar que todo Miembro cumpla sus responsabilidades en virtud
del presente Convenio en relacion con la contratacion y colocacion de gente de
mar y con la proteccion socia de la gente de mar

1. Sin perjuicio del principio de responsabilidad de un Miembro
respecto de las condiciones de trabajo y de vida de la gente de mar a bordo de
los buques que enarbolen su pabellén, todo Miembro también tiene la
responsabilidad de velar por la aplicaciéon de las disposiciones del presente
Convenio relativas a la contratacion y colocacion de la gente de mar, y ala
proteccion de la seguridad social de la gente de mar que tenga su hacionalidad,
sea residente o0 esté domiciliada de otro modo en su territorio, en la medida en
gue esa responsabilidad esté prevista en € presente Convenio.

2. En e Codigo se establecen de forma detalada los requisitos
relativos ala aplicacion del parrafo 1 de la presente regla.
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3.  Todo Miembro debera establecer un sistema eficaz de inspeccion
y supervision para controlar la aplicacion de sus responsabilidades en materia
de suministro de mano de obra en virtud del presente Convenio.

4. En las memorias que presenten los Miembros en virtud del articulo
22 de la Congtitucion deberd incluirse informacion sobre e sistema
mencionado en € parrafo 3 de la presente regla, incluido e método utilizado
para evaluar su eficacia

Norma A5.3 - Responsabilidades en relacion con € suministro de mano de
obra

1.  Todo Miembro debera controlar la aplicacion de las disposiciones
del presente Convenio aplicables ala operacion y las préacticas de los servicios
de contratacion y colocacion de la gente de mar establecidos en su territorio
mediante un sistema de inspeccién y control y procedimientos judiciales por
infracciones en materia de licencias y de otros requisitos operacionales
previstos en lanorma Al.4.

Pauta B5.3 - Responsabilidades en relacion con € suministro de mano de obra

1. Los servicios privados de contratacion y colocacion de gente de
mar que estén establecidos en € territorio del Miembro y pongan gente de mar
a disposicion de un armador, independientemente de su residencia, tendrian
gue estar obligados a velar por que e armador cumpla debidamente los
términos de los acuerdos de empleo que ha concertado con la gente de mar.
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Anexo A5-I
Las condiciones de trabgo y de vida de la gente de mar que deben ser
ingpeccionadas y aprobadas por € Estado del pabellon antes de expedir un
certificado, de conformidad con e parrafo 1 de la norma A5.1.3, son las
siguientes:

Edad minima

Certificado médico
Cdlificaciones de la gente de mar
Acuerdos de empleo de la gente de mar

Utilizacion de un servicio privado de contratacion y colocacion autorizado,
certificado o reglamentado

Horas de trabajo y de descanso

Niveles de dotacion del buque

Alojamiento

Servicios de esparcimiento a bordo
Alimentacion y servicio de fonda

Salud y seguridad y prevencion de accidentes
Atencion médica a bordo

Procedimientos de tramitacion de quejas a bordo

Pago de los salarios
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ANEXO A5-11

Certificado de Trabajo Maritimo

(Nota: Al presente Certificado debera adjuntarse una Declaracion
de Conformidad Laboral Maritima)

Expedido de conformidad con las disposiciones del articulo V y € Titulo 5 del
Convenio sobre €l trabajo maritimo, 2006
(en adelante, «el Convenio»)
y en virtud de la autoridad del Gobierno de:

(designacion completay direccion de la autoridad competente u organizacion
reconocida debidamente autorizada en virtud de las disposiciones del Convenio)

Datos del buque

NOMBre del DUQUE: ... e e e e e
Letras 0 NUMEr0 distiNtiVOS.. .. ... cu it e e e e et e e e e e e e e e e eenns
PUEIO 08 MELTTCUIEL ....oveieeieeeeeee ettt e
Fecha en que se MatriCulO €l DUQUE: ..........oovviueeiiice e eaeeaeeeaens
(0182 o] o 0 (o bR
AN LU = o T S
BT oo N0 L= o 0T 1= S
Nombre y direccion del @IMANOIZ: ............oouieeeeieeseesese e es e sse s

Se certificaque:

1. Este bugue ha sido inspeccionado y se ha verificado su conformidad con los
requisitos del Convenio y con las disposiciones de la Declaracion de Conformidad Laboral
Maritima adjunta.

2. Se consideré que las condiciones de trabajo y de vida de la gente de mar que se
especifican en & anexo A5-1 del Convenio se gjustan a las disposiciones nacionales del pais
arriba indicado por las que se aplica e Convenio. En la Declaracion de Conformidad
Laboral Maritima, parte I, figura un resumen de estas disposiciones nacionales.

El presente Certificado es valido hasta .........cccceeveveeceieenene , areserva de las inspecciones
gue se efectlien de conformidad con las normas A5.1.3 y A5.1.4 del Convenio.

Este Certificado solo es vaido cuando se le adjunta la Declaracién de Conformidad Laboral
Maritima expedida

e arqueo bruto para los buques a los que se aplica el sistema provisional de medicién de arqueo adoptado
por la OMI sera e que figura en la columna «OBSERVACIONES» del Certificado Internacional de Arqueo
(1969). Véase el articulo 11, parrafo 1, c), del Convenio.

2 El término armador designa al propietario de un buque u otra entidad o persona, como puede ser €l
administrador, el agente o el fletador a casoco desnudo, que ha asumido la responsabilidad de la explotacion del
buque por cuenta del propietario y que, al hacerlo, ha aceptado cumplir todos los deberes y responsabilidades
que incumben a los armadores en virtud del presente Convenio, independientemente de que otra entidad o
persona desempefie algunos de los deberes o responsabilidades en nombre del armador. Véase € articulo I,
parrafo 1, j), del Convenio.
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Fecha de finalizacion de la inspeccion
enlaque sebasd e presente CertifiCado............ooeiiie e

Expedidoen ... Bl s

Firma del funcionario debidamente habilitado que expide €l Certificado
(Sello o estampilla de la autoridad expedidora, segun proceda)

Endosos del certificado de la inspeccion intermedia obligatoriay, si procede, de otras
inspecciones adicionales

Se certifica que e buque fue inspeccionado de conformidad con las normas A5.1.3y A5.1.4
del Convenio y que se determind que las condiciones de trabgjo y de vida de la gente de mar
gue se especifican en e anexo A5-1 del Convenio se gjustan a las disposiciones nacionales
del pais arribaindicado por las que se aplicael Convenio.

Inspeccién intermedia: Firmado ......ccccoeeeiecie e

(se efectuara entre el segundo (Firma del funcionario habilitado)

y €l tercer afio a partir de lafecha

de expedicion del certificado) I o = S
Fecha ...
(Sello o estampilla de la autoridad,
cuando proceda)

Endosos adicionales (s procede)

Se certifica que el buque fue objeto de una inspeccion adicional afin de comprobar s
seguia cumpliendo con las disposiciones nacionales por las que se aplica el Convenio, con
arreglo a lo previsto en € parrafo 3 de la norma A3.1 del Convenio (nueva matricula del
buque o modificacion importante del alojamiento) o por otros motivos,

Inspeccién intermedia: FIirmado ......ccocoe e
(s procede) (Firmadel funcionario habilitado)

(Sello o estampilla de la autoridad,

cuando proceda)
Inspeccién intermedia: FIirmado ......ccocoe e
(s procede) (Firma del funcionario habilitado)

(Sdllo o estampilla de la autoridad,

cuando proceda)
Inspeccion intermedia: Firmado ......ccococeveeeieieec e,

(s procede) (Firmadel funcionario habilitado)

(Sello o estampilla de la autoridad,
cuando proceda)

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA



G.O. 26200

Convenio sobre €l trabajo maritimo, 2006
Declaracion de Conformidad Laboral Maritima— Parte |

(Nota: la presente Declaracion debera adjuntarse
al Certificado de Trabajo Maritimo del buque)

Expedida en virtud de la autoridad de: .......cccceevecevevieennne. (insertar e nombre de la
autoridad competente definida en €l parrafo 1, a), del articulo |1 del Convenio)

En lo que respecta a las disposiciones del Convenio sobre € trabagjo maritimo, 2006, €
buque cuyas referencias se indican a continuacion:

Nombre del buque NUmero OMI Arqueo bruto

se mantiene en conformidad con la norma A5.1.3 del Convenio.
El/la que suscribe declara, en nombre de la autoridad competente antes mencionada, que:

a) las disposiciones del Convenio sobre el trabajo maritimo estédn plenamente incorporadas
en los requisitos nacionales a que se hace referencia més abgjo;

b) estos requisitos nacionales estén recogidos en los requisitos nacionales a que se hace
referencia més abajo; se facilitan explicaciones relativas a contenido de dichos requisitos
cuando es necesario;

c) los detales de toda disposicion de equivalencia sustancial adoptada en virtud de los
parrafos 3y 4 del articulo VI seindican <frente a los epigrafes pertinentes de los requisitos
nacionales enumerados a continuacion> <mas adelante, en el parrafo previsto a tal efecto>
(sirvase tachar la descripcion que no corresponde);

d) toda exencion concedida por la autoridad competente de conformidad con el Titulo 3 se
indicard con claridad en la seccién que aparece mas abajo a estos efectos, y

€) en el marco de dichos requisitos nacionales, también se hace referencia a todo requisito
previsto en lalegislacion nacional para una categoria especifica de buques.

1. Edad minima (reglad.l) .....coovvieeit ettt et s a e et e e sreeneaneens

2. Certificado MEdICO (FEGIAL.2) ..oveeeeeeeeeee et e

3. Cdlificaciones de lagente de mar (regla 1.3) ...ccccceeeeieierienere s

4. Acuerdos de empleo de lagente de mar (regla2.1) ......cceceveveceeriescee s

5. Utilizacion de todo servicio privado de contratacion y colocacion autorizado, certificado o
reglamentado (FEJIA L.4) ......ooui ettt e e b e

6. Horas de trabagjo y de descanso (FeQIA2.3) ..cvvveeeereeeeieseeeeie e sae e ene e

7. Niveles de dotacion del buque (regla2.7) ..o e

8. Algjamiento (regla3.1) .. :
9. Servicios de %parm mi ento a bordo (regla 3 1) .....................................................................

10. Alimentacion y servicio de fonda (regla3.2) ......ccceceeeeeeie i

11. Salud y seguridad y prevencion de accidentes (reglad.3)......c.evvnveiiiieieninerere e

12. Atencion médica abordo (Fegla4.1) ......ccovreereereerereees et

13. Procedimientos de tramitacion de quejas abordo (regla’5.1.5) ....cccecvveevvceececce e,
14. Pago de 10S SAlarios (FEGIA 2.2) ......oieeieiiereesieeie ettt

NOMDIE: ..oouveeeeieeeee e
CagO: oo
FIrmMa oo
LUQAI: o
= 0 1 7
(Sello o estampilla de la autoridad
expedidora, cuando proceda)
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Equivalencias sustanciales
(Nota: tachese el parrafo que no proceda)

Conforme a lo previsto en los parrafos 3 y 4 del articulo VI del Convenio, se indican las
siguientes disposiciones de equivalencia sustancial, con excepcion de las que ya se han
sefialado en la lista que antecede (incluir una descripcién, segin proceda):

No se aplica ninguna disposicion de equivalencia sustancial.

NOMDIE! ..o
CalgO: .o
FIMME s
LUQGAI: oo
[ o1 7=
(Sello o estampilla de la autoridad
expedidora, cuando proceda)

Exenciones de conformidad con €l Titulo 3
(Nota: tachese el parrafo que no proceda)

Conforme a lo previsto en el Titulo 3 del Convenio, se indican las siguientes exenciones
aplicadas por la autoridad competente:

No se aplica ninguna disposicion de equivalencia sustancial

NOMDIE: ..ccuveeeeieeiere et
CalgO: v
FIrma ..o
LU oo
= o 17
(Sello o estampilla de la autoridad
expedidora, cuando proceda)
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Declaracion de Conformidad Laboral Maritima — Partel |l

Medidas adoptadas para asegurar el cumplimiento continuo
entre las inspecciones

El armador, cuyo nombre figura en € Certificado de Trabgo Maritimo a que se
adjunta la presente Declaracion, ha adoptado las siguientes medidas para asegurar €l
cumplimiento continuo de las disposiciones del Convenio entre |as inspecciones.

(Indigue a continuacion las medidas redactadas para asegurar el cumplimiento de cada uno
de los puntos que figuran en la partel.)

1. Edad minima (regla 1.1)

................................................................................................................................................. s
2. Certificado médico (regla 1.2)
................................................................................................................................................. s
3. Cdificaciones de la gente de mar (regla 1.3)
................................................................................................................................................. s
4. Acuerdos de empleo de la gente de mar (regla 2.1)
................................................................................................................................................. it

5. Utilizacion de todo servicio privado de contratacion y colocacion autorizado, certificado o
reglamentado (regla 1.4)

................................................................................................................................................. &
6. Horas de trabajo y de descanso (regla 2.3)
................................................................................................................................................. &
7. Niveles de dotacion del buque (regla2.7)
................................................................................................................................................. &
8. Alojamiento (regla 3.1)
................................................................................................................................................. &
9. Servicios de esparcimiento a bordo (regla 3.1)
................................................................................................................................................. &
10. Alimentacién y servicio de fonda (regla 3.2)
................................................................................................................................................ &
11. Salud y seguridad y prevencion de accidentes (regla 4.3)
................................................................................................................................................. &
12. Atencién médica a bordo (regla4.1)
................................................................................................................................................. &
13. Procedimiertos de tramitacion de quejas a bordo (regla 5.1.5)
................................................................................................................................................. &
14. Pago de los salarios (regla 2.2)
................................................................................................................................................. V.
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Por la presente certifico que las medidas arriba mencionadas fueron redactadas para
garantizar entre las inspecciones e cumplimiento continuo, de conformidad con los
requisitos enumerados en la parte |.

Nombre del armadort: .........oeeeeeeveeeeeen.

CargO: e

1
(Sello o estampilla del armador)

Las medidas antes mencionadas han sido examinadas por (insértese € nombre de la
autoridad competente u organizacion debidamente reconocida) y, tras haberse
inspeccionado el buque, se ha corsiderado que satisfacen los objetivos establecidos en el
apartado b) del parrafo 10 de la norma A5.1.3, en relacion con las medidas destinadas a
asegurar e cumplimiento inicial y continuo de los requisitos estipulados en la parte | de la
presente Declaracion.

NOMDIE. .. o e e e

(Sello o estampilla de la autoridad)

LBl término armador designa a propietario de un buque u otra entidad o persona, como puede ser d
administrador, el agente o el fletador a casco desnudo, que ha asumido la responsabilidad de la explotacion del
buque por cuenta del propietario y que, al hacerlo, ha aceptado cumplir todos los deberes y responsabilidades
que incumben a los armadores en virtud del presente Convenio, independientemente de que otra entidad o
persona desempefie algunos de los deberes o responsabilidades en nombre del armador. Véase € articulo I,
parrafo 1, j), del Convenio.
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Certificado Provisional de Trabajo Maritimo

Expedido de conformidad con las disposiciones del articulo V y e Titulo 5 del
Convenio sobre € trabajo maritimo, 2006
(en addlante, «d Convenio»)
y en virtud de la autoridad del Gobierno de:

(designacién completay direccion de la autoridad competente u organizacion
reconocida debidamente autorizada en virtud de las disposiciones del Convenio)

Datos del buque
Nombre del DUQUE: ... ..o e e e
Letras 0 NUMEr0 diStiNtiVOS.. .. ... vv i e e e e e et e e e e e e e e e eenns
PUEIO 08 MELTTCUI: ..ottt nre s
Fechaen que Se MatriCulO € DUQUE: .........ocueeeeeiecece ettt eaeeaeeenaens
AFQUED DIULOT ...t ss s s st s s ssensen e
INUMEIO OMI: .ttt e e et et et e n b s b b e b e bt e st e neenens
BT oo 10 L= oo 1= S
Nombre y direCCion del @rMEOOI?: ...........c.ovuereeereeereieeeeeeeseeseesssesssessess s sesssessesssssssssssnsssssans

Se certificaque, alos efectos del parrafo 7 de lanorma A5.1.3. del Convenio:

a) este buque ha sido inspeccionado, en la medida de lo razonable y factible, con
respecto a las materias que figuran en € anexo A5-1 del Convenio, teniendo en cuenta la
verificacion de los aspectos sefiadlados a continuacion en b), ¢) y d);

b) el armador ha demostrado a la autoridad competente o0 a una organizacion reconocida
gue e buque cuenta con procedi mientos adecuados para dar cumplimiento al Convenio;

C) el capitan conoce las disposiciones del Convenio y las responsabilidades de
aplicacion, y

d) se ha presentado informacién pertinente a la autoridad competente o a una
organizacion reconocida para la expedicién de una Declaracion de Conformidad Laboral

Maritima.

El presente Certificado es valido hasta ..........ccceeveeerircniennee, , areserva de las inspecciones
gue se efectien de conformidad con las normas A5.1.3 y A5.1.4 del Convenio.

La fecha de finalizacion de la inspeccion mencionada en €l apartado a) supra fue

Expedidoen ... Bl o ———————

Firma del funcionario debidamente habilitado
gue expide el Certificado ProviSional.............ouiiiiii i e
(Sello o estampilla de la autoridad expedidora, segin proceda)

TE arqueo bruto para los buques a los que se aplica el sistema provisional de medicion de arqueo adoptado
por la OMI sera el que figura en la columna «OBSERVACIONES» del Certificado Internacional de Arqueo
(1969). Véase el articulo 11, parrafo 1, c), del Convenio.

2 El término armador designa a propietario de un buque u otra entidad o persona, como puede ser €l
administrador, el agente o el fletador a casco desnudo, que ha asumido la responsabilidad de la explotacion del
buque por cuenta del propietario y que, a hacerlo, ha aceptado cumplir todos los deberes y responsabilidades
que incumben a los armadores en virtud del presente Convenio, independientemente de gque otra entidad o
persona desempefie algunos de los deberes o responsabilidades en nombre del armador. Véase € articulo I,
parrafo 1, j), del Convenio.
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Anexo A5-111
Los ambitos generales que han de ser objeto de una inspeccion mas detallada por €
funcionario habilitado del Estado del puerto que realiza la inspeccién de conformidad con la
norma A5.2.1 son los siguientes:
Edad minima
Certificado médico
Cdlificaciones de la gente de mar

Acuerdos de empleo de la gente de mar

Utilizacion de todo servicio privado de contratacion y colocacion autorizado, certificado o
reglamentado

Horas de trabagjo y de descanso

Niveles de dotacion del buque

Alojamiento

Servicios de esparcimiento a bordo
Alimentacion y servicio de fonda

Salud y seguridad y prevencion de accidentes
Atencion medica a bordo

Procedimientos de tramitacion de quejas a bordo

Pago de los salarios
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ANEXO B5-| — EJEMPLO DE DECLARACION NACIONAL
Véase la pauta B5.1.3, parrafo 5
Convenio sobre € trabajo maritimo, 2006
Declaracion de Conformidad Laboral Maritima— Parte |
(Nota: la presente Declaracién debera adjuntarse
al Certificado de Trabajo Maritimo del buque)

Expedida en virtud de la autoridad de: Ministerio de Transporte Maritimo de XXXXXXXXX

En lo que respecta a las disposiciones del Convenio sobre € trabgjo maritimo, 2006, €l
buque cuyas referencias se indican a continuacion:

Nombre del buque NUumero OMI Arqueo bruto

M.S. EEEMPLO 12345 1.000

se mantiene en conformidad con lanorma A5.1.3 del Convenio.

El/la que suscribe declara, en nombre de la autoridad competente antes mencionada,
que:
a) las disposiciones del Convenio sobre € trabajo maritimo estan plenamente incorporadas
en |os requisitos nacionales a que se hace referencia mas abgjo;
b) estos requisitos nacionales estan recogidos en los requisitos nacionales a que se hace
referencia més abgjo; se facilitan explicaciones relativas a contenido de dichos requisitos
cuando es necesario;
c) los detales de toda disposicion de equivalencia sustancial adoptada en virtud de los
parafos 3y 4 del articulo VI se indican <frente a los epigrafes pertinentes de los requisitos
nacionales enumerados a continuacion> <mas adelante, en €l parrafo previsto a tal efecto>
(sirvase tachar la descripcion que no corresponde);
d) toda exencion concedida por la autoridad competente de conformidad con e Titulo 3 se
indicard con claridad en la seccién que aparece mas abajo a estos efectos, y
€) en el marco de dichos requisitos nacionales, también se hace referencia a todo requisito
previsto en lalegislacién naciona para una categoria especifica de buques.

1. Edad minima (regla 1.1)
Ley del Transporte Maritimo (Shipping Law) nim. 123 de 1905, en su forma modificada
(«Ley»), capitulo X; Reglamento de transporte maritimo (Shipping Regulations)
(«Reglamento»), 2006, normas 1111 a 1222.
Las edades minimas son aquéllas a las que se hace referencia en el Convenio.
Por «noche» se entiende las horas comprendidas entre las 21 horasy las 6 horas, a menos
gue € Ministerio de Transporte Maritimo («Ministerio») apruebe un periodo diferente.
En e anexo A se enumeran gemplos de trabajo peligroso restringidos a personas
mayores de 18 afios. En el caso de los buques de carga, ninguna persona menor de 18
anos puede trabajar en las zonas sefialadas en €l plano del bugue (debe adjuntarse a esta
Declaracion) como «zona peligrosax.

2. Certificado meédico (regla1.2)
Ley, capitulo XI; Reglamento, normas 1223 a 1233
Los certificados médicos se ajustaran, cuando corresponda, a los requisitos establecidos
en € Convenio de Formacion; en los restantes casos, los requisitos fijados por dicho
Convenio se aplicaran con los ajustes necesarios.
Los épticos calificados incluidos en la lista aprobada por e Ministerio pueden expedir
certificados de vision.
Los reconocimientos médicos siguen las Directrices OIT/OMI/OMS a que se hace
referencia en la pauta B1.2.1.
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Declaracion de Conformidad Laboral Maritima — Partel |l

Medidas adoptadas para asegurar el cumplimiento continuo
entre las inspecciones

El armador, cuyo nombre figura en € Certificado de Trabgo Maritimo al que se
adjunta la presente Declaracion, ha adoptado las siguientes medidas para asegurar €l
cumplimiento continuo de las disposiciones del Convenio entre las inspecciones:

(Indique a continuacién las medidas adoptadas para asegurar e cumplimiento de cada uno
de los puntos que figuran en la partel.)

1. Edad minima (regla 1.1) =
La fecha de nacimiento de cada marino se indica junto a su nombre en el rol de
tripulacion.

El rol es comprobado al comienzo de cada viaje por el capitéan o € oficial que actle en su
nombre («oficial competente»), quienes registran la fecha de dicha verificacion.

Cada marino menor de 18 afios recibe, en el momento de su contratacion, una nota por la
gue se le prohibe la realizacion de trabajo nocturno o de los trabajos que figuren en la
lista especifica de trabajos peligrosos (véase supra, parte I, seccion 1), asi como de
cualquier otro trabajo peligroso, y por la que se le exige que consulte al oficial
competente en caso de duda. El oficial competente conserva un egemplar de dicha nota
firmada por e marino bajo la frase «recibido y leido» y con la fecha de la firma.

2. Certificado médico (regla 1.2) =

Los certificados médicos son conservados por €l oficial competente de forma
estrictamente confidencial, junto con una lista establecida bajo su responsabilidad en la
gue se hacen constar por cada marino que se encuentre a bordo: las funciones del marino,
la fecha del/de los certificado(s) médico(s) actual(es) y € estado de salud indicado en
el/los certificado(s) en cuestion.
Cuando haya dudas en cuanto a s € marino es fisicamente apto para desempefiar una
funcion o funciones especificas, € oficial competente consulta al médico del marino o a
otro profesional calificado y registra un resumen de sus observaciones, asi como su
nombre y namero de teléfono y la fecha de la consulta.

Articulo 2. EstalLey comenzaraaregir desde su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Proyecto 437 de 2008 aprobado en tercer debate en e Paacio Justo
Arosemena, ciudad de Panam@, alos treinta dias del mes de octubre del afio
dos mil ocho.
El Presdente,
Radl E. Rodriguez Araliz
El Secretario Generd,
Carlos José Smith S.

ORGANQ EJECUTIVO NACIONAL. PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA,
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 06 DE ENERO DE 2009.

MARTIN TORRIJOS ESPINO
Presidente de la Republica

SAMUEL LEWIS NAVARRO
Ministro de Relaciones Exteriores
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