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CONSEJO NACIONAL DE LEGISLACION

Ley N° 18 de 29 de septiembre de 1983, por la cual se crea el Instituto Nacional de Formunisn

CONSEJO NACIONAL DE LEGISLACION

CREASE EL INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION PROFESIONAL

LEY 18
(de 29 de sectismbire de 19875

Por ta cuat se crea o instituto Na-

clonal de Formagitn Profesional,
L CONSE SO NACIONAL DE
LEGISL acton
DECRETA.
TITULO}
| 2: LY
OF L& MATURALEZ A

ARTICULO 1,-Créase o Instituto
Nacional e Farmacifia Profesional
UNAFORPS como institaticitn aut Gno-
ma det Estado, con personeria jueidi-
9 v LAlrimonio propin,

ARTIZULO %,-Se entiende p0r for-
macidn profesional ef conjurto de an.
ciones wistermSiicas . metdicas futt)
tHenen por objeto 1a capacitacide, com
plament&cifn « esoecializacibn de tos
trabajadores, con ia firalidad de coagd-
YUVEr & Su inare so a cualquier rivet del
meroudo de rabaio pRrd promcver At
desarr oo profesions) en toados los ajwe~
e grunacioeales o seciDves e ba ac.
tividad sconberion APVRC of inere.
meetd e 2 preductividad « de fa 0T
duecidn nacional,

TERTULO ¢

DE LOR ORIF TYHvee
T rtive def Pl
£ prociciar s desarcolio thonjcg
el raba eIy sin deseuidar fov 24 oee -
i 20, 2oial, cultural e
v, e corformidad con sus ot it
'3s posititidades de emiples . oeuna-
Cierws aroduttiyB3 Que remiers o pro-

250 de desdrrofio nacioral,

ARTICUL O 4,-Las acciones de for-
macibn profesional se estructuririn
dentro de un proceso gue abargue
el posible itinerario de cafificacifn
profesional del trabajador en los di-
VErsSos campos v sectores de la acti-
vidad econbmica, £n dicho proc %0,
se deberd uiitizar técnicas que moti-
ven la constante superacito del tra-
bajador,

CARITULG W
DF LAS FURCIONE S
ARATICUL O 5, -Para lograr los ohi
tivos seflafudos, el fnstitide faac;
de Formaciln Profesional deb,
RS @i
emd nacional que Yt ge
O nrofesional de fos t

¥

teabajadores,
ta calidad de
fouve 3 da

© oo
% ompeeogs
was gue se ]

s oficiste: . orie

> tontertar v igricieenr

dei INAFORP cor otros organismaes o
instituciones estatales, autbromas, ge.
mi-autbnomas o MixaAs, ©On Luvo Con-
ENESO ce asequre of cumplimiento de
fos objetivos del instituto,
S.-Organizar, orientar, coordingr,
apoyar v evaluar todas Jas sctividades
de Tormacidn profesionat que Se desi-
rrollen en el pals,
7l tewar gn ra o Tl
© = furciotamiento de astabie.
ertos privados qu dediguen a
sctividades de formacid srofesional;
PRIB OGTRF Su adecuacife con 165 ol
Jetivos generales de 13 formacidn pro-
fesional,
Bo-ltorgar cectiticaciones de fiyra
i profesional o ;1
ereitidias sor otras e

k ol reglae
mento que apruebe fa Comisitn MNa-
cionat,

5 afee
sioral @ tos jfne Soados
sroductores anroceogacios arfultos o
welard porque se realiopn irfade
de formacifn profes)
de fiberiz
ouOrt g
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Capituio i}
OE L A COMISION NACION AL

ARTICUL O 8,-La Comisjtn Nacional
es el brgano con responsabilidad sobre
la marcha general de! INAFORP, vpor
lo tanto formuiard los planes de
trabajo anuajes de! mismo y contro-
1ard Ja reafizacitn de las correspon-
dientes actividades. Cstard jntegrads
de la siguiente manera;

1.-Ei Ministro de Trabajo vy Bienes-
tar Sociat o el Viceministra, quien {2
presidird;

2,~E1 Ministro de Pianificacién v
Politica Econémica o su representan-
te;

3.-E! Ministro de Educacidn ssure-
sresentante;

4.~E1 Ministro de Comercio e Indus-~
trias o su representante;

5.~Tres (3) representantes de los
empleadores;

8.-Tres {3) representantes de los
trabajadores;

T.-Tres (3) artesanos en elercicio
¢ independientes; v

8.-Tres (3) productores agropecua-
rias,

ARTICUL O 9.-L os tres represeniana
tes de los trabajadores serdn designa-
dos nor el Presidente de fa RepGblica,
escogidos de una lista de seisnombres
Que presentard a su consideracidn por
conducto del Ministerio de Travajo v
Bienesta Social, el Consejo Macional
de Trabagadores (CONATO), Los ires
representantes de los ampleadores se
ran designados por el Presidente de ta
RepGblica escogidos de una Jistade seis
miembros que presemtard a su consi-
deracidn, igualmente por conducto del
Ministerio de Trabajo v Bienestar So-
ciaf, ot Consejo Nacional de 1aEmpre-
sa Privady (CONEP). Los tres (3) re-
presertantes de los artesanas indenens
dientes v de fos tres (3 produciores
agropecuarios, serdn escogidos de las
tistas tjbremente depositadas en la
Godbernacifin de cada provircia v co-
marca, por tedos los artesanos inde-
vendientes v productores agrovecua-
rios, que no pertenezcan ni ala ColNEP
ni al CONATO, £1 Presidente de Ja Rea
piblica sscogerd fos tres (33 nrimeros
de cada lista como represertantes de

cada categoria,

ARTICULO 10,-Los representantes
de los empleadores, de los trabajas
dores, de los artesancs v de low pro-
ductores agropecuarios jndependier-
tes, serén nombrados por un periodode
dos (2) afios, prorrogables,

ARTICULO Hi.-Los miembros de la
Cemisibn Nacional percibirdn los emo-
lumentos que establezea sureglamenio,

ARTICULO 12,-12 Comisibn Naci
nal tendrd las siguientes atribuciones:

T.~Fijar iz polftica de formacidr
erofesional del {nstituto, or el marcods
1os planes de desarvolio nacipnal,

2.-Precisar las prioridades de for-
macibn profesional de conformidad con
fos lineamientos de politica que se a-
dopten v ias necesidades de recursos
humanos def pafs,

3.~Promover, coordirar v normar
i2s actividades de formacién profesio-
nal que desarrolie el INAFORP,

4.-Discutir v aprobar ei provecto de
presupuesto general dal (NAFORP,

5.-Contratar {os servicios de audito-
ria externa cuando asi {o estime con-
veniente,

G.-Aprobar el informe anual de jas
actividades dei IN2FODP, asicomolas
estados financisros de sus aperacio-
nes, que fe deba presentar of Direc~
tor Nacional

7.-2urohar el Reglamento irterno
del INAFOFIP gue le deberd ser same-
Hido a su consideracibn por el Direcw
tor Nacional,

d.-2orotar fa estructura organiza-
tiva del IN2FORP,

S.-tvaluar periddicamente el funcio-
Mamierto v jos resultados de la 1abior
del {NaFORe,

W.-foeptar o rechazar las donzcio.
res, legados u otro YHpo de contribu-
it extracrdinaria que se haga en fa-
wor del INaFORP,

11,-Diciar su Reglamerto inerng,

f2.-ADrobar 105 ACURTHDE Que 21 Pty
FORP celebre con entidades oiblicas,
privadas, extranjeras o internracionae
fes, para desarrollar acciones de for-
maciba srofesional,

13.«Autorizar toda operacibn, nego.
ciacibn o transaccibn gue impiigue jn-
versibo, erogacilic v obligasifn sor mis
e veinte mil batboas (8 /20,00 K33, (R
ra of cumplimierts de 1os fires de la
inetituciben, de acuverdo 2 fo estableci.

"

do en el CBdigo Fiscal v demés leyes
complementarias; v

14.-Llevar a cabo todas 1as acciones
que fe autoriza la presente lLey v ias
demds disposiciones legales schre 12
materia,

ARTICULO 13.-La Comisibn Nacio-
nal contar& con un organismo asssor
consuitivo en materia de educacibn
formacib  profesional inlegrado por
especiatistas de pomprobada experon-
cia en estas disciplinas; cuyos j
grantes v alribucionos delermi
ta propia Comisid,

ARTICUL O 14,-La Comisidn Nacio-
ral se reunird por jo menos una ver
al mes en forma ordinaria v en forma
extraordinaria cuando sea convocada
PO su Presidente o a solicitud de cineo
{&; miembros 0 por e Director Nacio~
ral del M AFORP,

ARTICUL O 15,-Las decisiones do fa
Comisibn Nacional se ‘omardn por la
mayoria absoluta de sus miembros ¥
se hard por medio de resoluciones o
acuerdos,

ARTICULO 16,~La Direccifn MNacio-
nal es el brgany del INAFOR® median-
te e cual ol mismo vone en eiecucidn
SUS planes v programas,

ARTICUL O 17,-La D jreccibn Nacio-
nal dei INAFQRP estars a cargo de un
Director Macional, guien tendrs ia re~
sresertacibn legal del mismo v doberd
reunir 10s siquientes requisitos:

L.-Ser Panamefip,

2.-Haber cumplido treiria (30) afios
de edad;

3,-No estar inhabititado para deserns .
penar cargos plblicos;

4.-Tener ftulp uriversitacio ade nf -
vel sugerior equivalerte, v,

5.-Poseer experisncia wa activida-
983 relacionadas con ta formacite pro~
fesioral,

ARTICULO 18,.0) Director Macional
del INAFORD sprg designado por e
Presidente do Iz Replbiica par gn pe-
riodo de cuateo (4) afios, prorrogab es,
estogido de una terna que e someterd
4 suconsideracin ta Comisisn MNacio~
naf, #sistirg a las TRUNTONES Con ¢
recha & vz v oactuard comp sesretaria

Lt E3s

VL0 19, -Son fungiones s aria
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buciones del Director Nacionaf ;
l.-Asistir a tas sesiones de fa Comi-
sibn Nacional con derech a voz,
2,-Ejercer 1 agministracién de 1a
Institucion vy ejocutar las decisiones
de 1a Comisjbn Nacjonal,

3.-Nombrar y remover el personai
del INAFORP, sigujendo los tr&mites
que para la seleccidn y despido de los
servidores plblicos establecen fas e~
ves y los reglamentos vigertes,

4.-Planear, organizar, coordinar
dirigir vy controlar, conforme al Re-
glamento Irterno y disposiciones ex-
presas de la ComisitnNacional, Jas ac-
tividades del INAFORP,

5.-Representar judicial v extrajudi-
cizimente a la Institucién en los térmi-
fes vy condiciones que fija la Levyla
Comisifn Nacional,

6.-Celebrar todo contrato, convenio,
transaccibn, acto u operacin que deba
efectuar el INATORP cuyomonto exce-
da de veinte (B/20,000,00) mil bafboas;
de acuerdo a lo establecida en el Codij-
g0 Fiscal y demds leves complementa-
rias,

7.-Responder ante la Comjisitn Na-~
cional por fa ejecucién de ia Jabor 24~
ministrativa y ducente del JNAFOR H
asi como del manejo de sus fondos.

8.~Evaluar anualmente 12 labor del
personal del INAFORP,

S.-Presentar a la ComjsibnNacional
opartunamente, el ante-provecto de
presupuesto del iNAFORP,

10.-Presentar a la consideracitn de
ta Comisibn Nacional, ¢l informe a-
nual sobre las activigades del INAFORP
asi como fos estados financieros de sus
operaciones; y

11.-Firmar las certificaciones de for~
macibn profesional,

ARTICUL O 20,-Para el cumplimien-
to de {as funciones que leasiona la pre-
sente Ley, fa D ireccitn Nacional podrd
contar con Comisiones Técnicas Con-
sultivas, por rama de actividad econ-
mica, cuya integracin serd paritaria,
de empleadores y trabajadores ¥ se
creardn de acuerdo a las necesidades
prioritariss del pais v del INAFORP
v/¢ a las recomendaciones aque a! res-
pecto formuie la Comisi6n Nacional del
mismo,

ARTICULO 21.-Para el efoctive
curnplimiento de las responsabilidades
de cardcter administrativo v téenico
del INAFORP, funcionard bajo fa da-
pendencia de 1aDireccibnNacional, yna
Sub-D ireccidn de Planificacifn w Proe
gramacifin; una Sub~Direccidn de Ope-
raciones v urd Sub-Oiveccitn de Asmi-
nistracibn v Firanzas, las cugles con-
tar@n con las unidades necesarias na-
ra {2 buena marcha de jas mismas Sl
«@s funciones serdn determinadas en el
Feglamento ltecne,

TITuLom
Capltulo |
DE LAINTEGRACION DEL BSTITUTO
O FORMACION PROFESION AL

PETICULQ 22.-Integrarsn of fnstity.
to de Formacibe Profesional-

T~EY Centro de Formacide Profe-
sional de Tocumen;

2.~81 Servigio ionsf  de ot
sanfas v Peguefias [ndusirias (S8
de Chitrg.

3.-E1 Centro de Confecciones Indus-
triales (CECOL) de Santjago;

4~El Centro Ndutico de Formacitn
Profesional de Cof on;

5.-Los Centros Regionales; y,

6.-Otros centras o entidades de for-
macidn profesional que sgan legalmen-
te incorporados af INAFORP,

TITULO v
Capftulo |
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION
PROFESION 2L

ARTICULO 23.-E) patrimonio del
lastituto Macional de Formacifn Pro-
fesional, estard integrado por los sj-
guientes recurses;

1.-Los bienes, magquinarias, edifica-
ciones, instalaciones, equipos, herra~
mientas, vehfculos y cuales quiera otros
activos pertenecientes aj CENAFOR,
SENAPI, CECO! v of Centro N&utico de
Colbn,

2.~E1 quiace (15%) por ciento delSe-
guro Educativo, a que se refiere el nu-
meral lo, det artfculo 20, del Decreto
s;e Gabinete No, 168 de 27 de julio de

a7,

3.-Las partidas presupuestarjs qua
te sean asignadas expresamente por e}
gobierno nacionzi,

4.-Las asignaciones destinadas para
proyectos especiticos,

5.-E1 monto de fas ventas de fos pro-
ductos elaborados v fos ingresos de los
servicios prestados en los Centros del
INAFORP; como resultado de 12 capa-
citacibn y formacibn profesional im-
partida v sin fines de lucro;

§,-L egados, donaciones 0 subvencio-
nes que le sean concedidas por perso-
nas naturafes, juridicas yentidades na-~
cionales, extranjeras o irternaciona-
fes; v,

7o-lualosguicrn S0o ceniis o ontl-
dad que el Organo F jecutivo asigne pa-
ra el mejor cumplimiento de los obje-
tivos del M aFORP,

TITULO v
Capftulo |
DISPOSICIONES GENEQ#LES

CETICULO 24,-E1 INAFORP tendrd
facultad para contratar empréstitos
con ianstituciones de créditos, GBI~
cas o privadas, nacionales o exiran-
leras, con garaniias de sus bienes y
con aval def Estado.

ARTICULO 25,-21 iNAFORP sstard
exente de pagos de impuestes racioe-
rmales o municirales,

~sf mismo, ta imoortzcibe de ma-
fer} e BQUIDOS necesarios para sl

iestos,
oduz -
e o del DRIS v oD2ard adermis de
ias faciifidades » privilegins gue
tag leyes conceden & ia MNacibe,

AATICULG 26,54 Crgano Siecutivo
tomard las megidas cecesarias para
2 siecucibn de esta Ley er un slazo
o mavor de tres {3} meses a sartir
de su wrulgzeibn,

izberd avrobar su

fa est UrE Or-
sio del SESIEN
siede {1203 dias

5% = 2 Reglam
dentro de los cierdo

calendarios posteriores z su desjgna-
cibn,

ARTICUL G 28.-E1 personal que a fa
fecha se encuentra taborando en el Ser-
visio Nacional de Formacidn Profe-
sional, pasard a formar parte del Ins-
tituto Nacional de Formacitn Profe-
sional al entrar en vigencia fa pre-
sente Ley, Esta disposicitn no afecta
las situaciones juridicas existentes
con los contratos de trabajo, de los que,
3 ja fecha desempefien cargos enel re-
ferido servicio, siempre y cuando se
cumpfa con fos requisitos exigidos por
el Reglamento v {a presente Ley,

ARTICULO 29,-E1 &mbito de accibn
v funciones del INAFORP se enmar-
ca en la definicidn establecida en el
articulo 2 de esta Ley, entendidndose
gue fa educacitn sistem&tica o esco-
farizada compete enteramente aj Mi-
nisterio de Educacitin,

ARTICULQO 30.-La gresente L ey dew
roga todas las disposiciones gue le
sean contrarias,

ARTICULO 31.-Esta Ley comenza-
rd a regir a partir de su promulga-
cibn,

COMUNIQUESE ¥ PUBLICQUESE

dada en {a ciwdad de Panamd a los
29 dias del mes de septiembre de 1983

H.R, PROF,

LORENZO S, ALFONSO .
Presidente del Consejuo Macional de
Legislacitn

CARLCE CALZADI LA GONZALEZ
Secretario General del Consejo
Nacional de L egislacitn

ORG #NO EJECUTIVO NACIONAL, -
PRESIDEMNCIY DE LA Arousica
, REPUBLICA DE Priy SNES
25 DE SEPTIEMBRE DE 1983

RCADO DE LA ESPRIELLA T
Presidente de fa Repthiica

.

ARTURG DONALDO MEL O
Minisire de Trabajo v Hienestar
Locja)
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Ley 18
(De 29 de septiembre de 1983)

Por la cual se crea el Instituto Nacional de Formacion Profesional.
EL CONSEJO NACIONAL DE LEGISLACION

DECRETA:

TITULO |

Capitulo |
DE LA NATURALEZA

Articulo 1. Creéase el Instituto Nacional de Formacion Profesional (INAFORP)

como institucion autbnoma del Estado, con personeria juridica y patrimonio propio.

Articulo 2. Se entiende por formacion profesional el conjunto de acciones
sisteméaticas y metddicas que tienen por objeto la capacitacion, complementacion
y especializacion de los trabajadores, con la finalidad de coadyuvar a su ingreso a
cualquier nivel del mercado de trabajo para promover su desarrollo profesional en
todos los niveles ocupacionales o sectores de la actividad economica y apoyar el

incremento de la productividad y de la produccion nacional.

CAPITULO Il
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 3. Es objetivo del INAFORP, propiciar el desarrollo técnico del
trabajador sin descuidar los aspectos econdmico, social, cultural y humano, de
conformidad con sus aptitudes y las posibilidades de empleo y ocupaciones

productivas que requiera el proceso de desarrollo nacional.

Articulo 4. Las acciones de formacion profesional se estructuraran dentro de un
proceso que abarque el posible itinerario de calificacion profesional del trabajador
en los diversos campos y sectores de la actividad econémica. En dicho proceso,

se deberd utilizar técnicas que motiven la constante superacion del trabajador.

CAPITULO 1l
DE LAS FUNCIONES

Articulo 5. Para lograr los objetivos sefialados, el Instituto Nacional de

Formacion Profesional debera:

1. Establecer, organizar y mantener un sistema nacional que garantice la
formacion profesional de los trabajadores con el fin de satisfacer la

demanda y necesidades planteadas por el proceso de desarrollo nacional.

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA



G.0.19912

2. Contribuir al mejoramiento técnico y humano de los trabajadores, de
manera que mejora la calidad de los recursos humanos y coadyuve a la
elevacion de su nivel de vida.

3. Propiciar y organizar en comun acuerdo con las distintas empresas, las
acciones formativas que se llevan a cabo utilizando y movilizando la
capacidad instalada existente.

4. Investigar, estudiar y planificar las acciones de formacion profesional que
resulten prioritarias y de apoyo para la realizacion de los planes y proyectos
de desarrollo nacional, en coordinacion y consulta con las distintas
entidades y organismos oficiales y privados.

5. Promover, concertar y fortalecer la coordinacién y enlace de las acciones
de INAFORP con otros organismos o instituciones estatales, autbnomas,
semi-autbnomas o mixtas, con cuyo concurso se asegure el cumplimiento
de los objetivos del Instituto.

6. Organizar, orientar, coordinar, apoyar y evaluar todas las actividades de
formacién profesional que se desarrollen en el pais.

7. Llevar un registro, asesorar y evaluar el funcionamiento de establecimientos
privados que se dediquen a actividades de formacioén profesional para
lograr su adecuacién con los objetivos generales de la formacién
profesional.

8. Otorgar certificaciones de formacion profesional y convalidar las emitidas
por otras entidades similares extranjeras, de acuerdo con el reglamento que

apruebe la Comisién Nacional.

Articulo 6. EI INAFORP incluird en sus programas de formacién profesional a
los jévenes agricultores y a los productores agropecuarios adultos y velara porque
se realicen actividades de formacion profesional, sobre base de libertad de

opciones e igualdad de oportunidades, sin discriminacion alguna.

TITULO Il
Capitulo |
DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS

Articulo 7. El INAFORP estara constituido por la Comisién Nacional, 6rgano de
politicas y decisiones la Direccion Nacional, 6rgano ejecutivo y las Unidades
Operativas del Instituto.
Capitulo 1l
DE LA COMISION NACIONAL

Articulo 8. La Comision Nacional es el érgano con responsabilidad sobre la

marcha general del INAFORP, y por lo tanto formulard los planes de trabajo

anuales del mismo y controlard la realizacion de las correspondientes actividades.

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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Estara integrada de la siguiente manera:

1. El Ministro de Trabajo y Bienestar Social o el Viceministro, quien la
presidira;

2. El Ministro de Planificacién y Politica Econ6mica o su representante;

3. El Ministro de Educacién o su representante;

4. El Ministro de Comercio e Industrias o su representante;

5. Tres (3) representantes de los empleadores;

6. Tres (3) representantes de los trabajadores;

7. Tres (3) artesanos en ejercicio e independientes; y

8. Tres (3) productores agropecuarios.

Articulo 9. Los tres representantes de los trabajadores seran designados por el
Presidente de la Republica, escogidos de una lista de seis nombres que
presentard a su consideracion por conducto del Ministerio de Trabajo y Bienestar
Social, el Consejo Nacional de Trabajadores (CONATO). Los tres representantes
de los empleadores seran designados por el Presidente de la Republica escogidos
de una lista de seis miembros que presentara a su consideracion, igualmente por
conducto del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, el Consejo Nacional de la
Empresa Privada (CONEP). Los tres (3) representantes de los artesanos
independientes y de los tres (3) productores agropecuarios, serdn escogidos de
las listas liboremente depositadas en la Gobernacion de cada provincia y comarca,
por todos los artesanos independientes y productores agropecuarios, que no
pertenezcan ni a la CONEP ni al CONATO. El Presidente de la Republica es-

cogera los tres (3) primeros de cada lista como representantes de cada categoria.

Articulo 10. Los representantes de los empleadores, de los trabajadores, de los
artesanos y de los productores agropecuarios independientes, seran nombrados

por un periodo de dos (2) afios, prorrogables.

Articulo 11. Los miembros de la Comision Nacional percibirdn los emolumentos

gue establezca su reglamento.

Articulo 12. La Comision Nacional tendra las siguientes atribuciones;

1. Fijar la politica de formacion profesional del Instituto, en el marco de los
planes de desarrollo nacional.

2. Precisar las prioridades de formacion profesional de conformidad con los
lineamientos de politica que se adopten y las necesidades de recursos
humanos del pais.

3. Promover, coordinar y normar las actividades de formacién profesional que

desarrolle el INAFORP.
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4. Discutir yaprobar el proyecto de presupuesto general del INAFORP.

5. Contratar los servicios de auditoria externa cuando asi lo estime
conveniente.

6. Aprobar el informe anual de las actividades del INAFORP, asi como los
estados financiero, de sus operaciones, que le deba presentar el Director
Nacional.

7. Aprobar el Reglamento Interno del INAFORP gue le debera ser sometido a
su consideracién por el Director Nacional.

Aprobar la estructura organizativa del INAFORP.
Evaluar peridodicamente el funcionamiento y los resultados de la labor del
INAFORP.

10. Aceptar o rechazar las donaciones, legados u otro tipo de contribucién
extraordinaria que se haga a favor del INAFORP.

11. Dictar su Reglamento Interno.

12. Aprobar los acuerdos que el INAFORP celebre con entidades publicas,
privadas, extranjeras 0 internacionales, para desarrollar acciones de
formacion profesional.

13.  Autorizar toda operacién, negociacion o transaccion que implique inversion,
erogacion y obligacion por mas de veinte mil balboas (B/20,000.00), para el
cumplimiento de los fines de la institucion, de acuerdo a lo establecido en el
Caddigo Fiscal y demas Leyes complementarias; y

14. Llevar a cabo todas las acciones que le autoriza la presente Ley y las

demas disposiciones legales sobre la materia.

Articulo 13. La Comision Nacional contara con un organismo asesor y consultivo

en materia de educacion y formacion profesional integrado por especialistas de
comprobada experiencia en estas disciplinas; cuyos integrantes y atribuciones

determinara la propia Comision.

Articulo 14. La Comision Nacional se reunird por lo menos una vez al mes en

forma ordinaria y en forma extraordinaria cuando sea convocada por su Presidente

0 a solicitud de cinco (5) miembros o por el Director Nacional del INAFORP.

Articulo 15. Las decisiones de la Comisién Nacional se tomaran por la mayoria

absoluta de sus miembros y se hard por medio de resoluciones o acuerdos.

Articulo 16. La Direccion Nacional es el 6rgano del INAFORP mediante el cual el

mMiSMO pone en ejecucion sus planes y programas.

Articulo 17. La Direccién Nacional del INAFORP estara a cargo de un Director
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Nacional, quien tendra la representacion legal del mismo y debera reunir los

siguientes requisitos:

1.

o A~ WD

Ser Panamefio;

Haber cumplido (30) afios de edad,;

No estar inhabilitado para desempefar cargos pubicos;

Tener titulo universitario o de nivel superior equivalente, y

Poseer experiencia en actividades relacionadas con la formacion

profesional.

Articulo 18. EIl Director Nacional del INAFORP ser& designado por el Presidente

de la Republica por un periodo de cuatro (4) afios, prorrogables, escogido de una

terna que le sometera a su consideracion la Comision Nacional. Asistira a las

reuniones con derecho a voz y actuara como secretario de la misma.

Articulo 19. Son funciones y atribuciones del Director Nacional:

1.

10.

11.

Asistir a las sesiones de la Comision Nacional con derecho a voz.

Ejercer la administracién de la Institucion y ejecutar las decisiones de la
Comisién Nacional.

Nombrar y remover el personal del INAFORP, siguiendo los tramites que
para la seleccién y despido de los servidores publicos establecen las Leyes
y los reglamentos vigentes.

Planear, organizar, coordinar, dirigir y controlar, conforme al Reglamento
Interno y disposiciones expresas de la Comision Nacional, las actividades
del INAFORP.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Institucion en los términos y
condiciones que fija la Ley y la Comision Nacional.

Celebrar todo contrato, convenio, transaccion, acto u operacion que deba
efectuar el INAFORP cuyo monto exceda de veinte (B/20,000.00) mil
balboas; de acuerdo a lo establecido en el Cédigo Fiscal y demas Leyes
complementarias.

Responde ante la Comision Nacional por la ejecucion de la labor
administrativa y docente del INAFORP; asi como del manejo de sus fondos.
Evaluar anualmente la labor del personal del INAFORP.

Presentar a la Comision Nacional oportunamente, el ante-proyecto de
presupuesto del INAFORP.

Presentar a la consideracion de la Comision Nacional, el informe anual
sobre las actividades del INAFORP asi como los estados financieros de sus
operaciones; y

Firmar las certificaciones de formacién profesional.
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Articulo 20. Para el cumplimiento de las funciones que le asigna la presente Ley,
la Direccion Nacional podra contar con Comisiones Técnicas Consultivas, por
rama de actividad econdmica, cuya integracion sera paritaria, de empleadores y
trabajadores y se crearan de acuerdo a las necesidades prioritarias del pais y del
INAFORP y/o a las recomendaciones que al respecto formule la Comision

Nacional del mismo.

Articulo 21. Para el efectivo cumplimiento de las responsabilidades de caracter
administrativo y técnico del INAFORP, funcionarda bajo la dependencia de la
Direccion Nacional, una Sub-Direccién de Planificacion y Programacién; una Sub-
Direccién de Operaciones y una Sub-Direccion de Administracion y Finanzas, las
cuales contardan con las unidades necesarias para la buena marcha de las

mismas, cuyas funciones seran determinadas en el Reglamento Interno.

TITULO I

Capitulo |
DE LA INTEGRACION DEL INSTITUTO
DE FORMACION PROFESIONAL

Articulo 22. Integraran el Instituto de Formacion Profesional:

1. El Centro de Formacion Profesional de Tocumen;

2. El Servicio Nacional de Artesanias y Pequefias Industrias (SENAPI) de
Chitré;

El Centro de Confecciones Industriales (CECOI) de Santiago;

El Centro Nautico de Formacion Profesional de Colon;

Los Centros Regionales; vy,

o o bk~ w

Otros centros o entidades de formacién profesional que sean legalmente
incorporados al INAFORP.

TITULO IV

Capitulo |
DEL PATRIMONIO DEL INSTITUTO NACIONAL
DE FORMACION PROFESIONAL

Articulo 23. EIl patrimonio del Instituto Nacional de Formacion Profesional, estara

integrado por los siguientes recursos;

1. Los bienes, maquinarias, edificaciones, instalaciones, equipos,
herramientas, vehiculos y cualesquiera otros activos pertenecientes al
CENAFOR, SENAPI, CECOl y el Centro Nautico de Colén.

2. El quince (15%) por ciento del Seguro Educativo, a que se refiere el
numeral 1°. del articulo 2°. del Decreto de Gabinete No. 168 de 27 de julio
de 1971.
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3. Las partidas presupuestarias que le sean asignadas expresamente por el
gobierno nacional.
Las asignaciones destinadas para proyectos especificos.
El monto de las ventas de los productos elaborados y los ingresos de los
servicios prestados en los Centros del INAFORP; como resultado de la
capacitacion y formacion profesional impartida y sin fines de lucro;

6. Legados, donaciones o subvenciones que le sean concedidas por personas
naturales, juridicas y entidades nacionales, extranjeras o internacionales; y,

7. Cualesquiera otro centro o entidad que el Organo Ejecutivo asigne para el

mejor cumplimiento de los objetivos del INAFORP.

TITULOV

Capitulo |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 24. EI INAFORP tendra facultad para contratar empréstitos con
instituciones de créditos, publicas o privadas, nacionales o extranjeras, con

garantias de sus bienes y con aval del Estado.

Articulo 25. El INAFORP estara exento de pagos de impuestos nacionales o
municipales.

Asi mismo, la importacion de materiales de equipos necesarios para el
cumplimiento de sus fines también estaran exentos del pago de impuestos,
siempre que los articulos no se produzcan dentro del pais y gozara ademas de

todas las facilidades y privilegios que las Leyes conceden a la Nacion

Articulo 26. El Organo Ejecutivo tomara las medidas necesarias para la
ejecucion de esta Ley en un plazo no mayor de tres (3) meses a partir de su

promulgacion.

Articulo 27. La Comisiéon Nacional del INAFORP debera aprobar su Reglamento
Interno, la estructura organica y el Reglamento del INAFORP, dentro de los ciento

veinte (120) dias calendarios posteriores a su designacion.

Articulo 28. EIl personal que a la fecha se encuentra laborando en el Servicio
Nacional de Formacion Profesional, pasara a formar parte del Instituto Nacional de
formacién Profesional al entrar en vigencia la presente Ley. Esta disposiciéon no
afecta las situaciones juridicas existentes con los contratos de trabajo, de los que,
a la fecha desempefien cargos en el referido servicio, siempre y cuando se cumpla

con los requisitos exigidos por el Reglamento y la presente Ley.
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Articulo 29. El ambito de accion y funciones del INAFORP se enmarca en la

definicién establecida en el articulo 2 de esta Ley, entendiéndose que la educacion

sistematica o escolarizada compete enteramente al Ministerio de Educacion.

Articulo 30. La presente Ley deroga todas las disposiciones que le sean

contrarias.

Articulo 31. Esta Ley comenzara a regir a partir de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dada en la ciudad de Panama a los 29 dias del mes de septiembre de 1983.

H.R. PROF.

LORENZO S. ALFONSO G.
Presidente del Consejo Nacional de
Legislacion

CARLOS CALZADILLA GONZALEZ
Secretario General del Consejo
Nacional de Legislacion

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL.-PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 29 DE SEPTIEMBRE DE 1983

RICARDO DE LA ESPRIELLAT.
Presidente de la Republica

ARTURO DONALDO MELO
Ministro de Trabajo y Bienestar Social
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