REPUBLI CA DE PANANA
ASAMBLEA LEQ SLATI VA

LEQ SPAN
Ti po de Norna: LEY
Narmer o: 14 Ref er enci a:
Afio: 1967 Fecha(dd- mm aaaa) : 30-01- 1967

Titul o: POR LA CUAL SE APRUEBA EL CONVEN O NUMERO 81 RELATI VO A LA | NSPECCI ON DEL
TRABAJO EN LA I NDUSTRIA Y EL COVERCI O DE 19 DE JUNI O DE 1947.

Di ct ada por: ASAVBLEA NACI ONAL
Gaceta Oicial: 15801 Publ i cada el : 11-02- 1967
Rama del Derecho: DER | NTERNACI ONAL PUBLI CO, DER DEL TRABAJO

Pal abras C aves: Conercio e industria, Tratados, acuerdos y conveni os internacional es,
Derecho Laboral, AT, Oganizacié6n Internacional del Trabajo

Pagi nas: 7 Tamafio en M: 1.675
Rollo: 33 Posi ci 6n: 230



‘11“!-4

GAUETA OFICIAL, SABA

DO 11

DE FEBRERO DI 1867

e 15,801

GACETA OFICIAL
ORCAND DEL ESTADO
ADMINISTRACION
‘ ERNESTO'SOLAHELLA [+
Encargado de la Direccidn.—Tsléfono 2-2812
OFICINA. TALLERES:

Averiida 9% Sur—Ne. 10-4 5D Avenida 9% Sur—No 1y-3
{Relleno-de ‘Barraza) (Rellene de Barraza}
Telétoros. 233271 Apartado No- 3446
AVISOS: EDICTCS Y OTRAS PUBLICACIONES
Diveesitn Gral. de TIngresos.—Ministerio de Hacienda ¥ Lesn'a
UPARA SUSCRIPCION VER AL ADMIN'STRADUR
SUSCRIPCIONES:

B

&ini A messnt Fn A Repiblica: B/, €.00.—Fxterior: B/, 2.5
Un afio En 1§ Repiblica: B/, 10.00.-~Exterior: B 120m
TODO PAGO ADELANTADO
[ NGmere suehdt B/, 0.05--Solicitese en la ofisina  do ventus  de
) Imm‘e ox. Oficiales—Avenida Eloy Alfars Mo 4 11
Auxiliares 62 1,075 12,900
Contadores 3 60 720
Tasadores 5 95 1,140
Sevretariag 30 500 6,000

Operddores

LB.M, 7 13 1,560
Teleforista 2 30 360
Cobradores 10 150 .1,800
Conserje 2 30 360
Partero 1. 15 180
Mensajero 3 120 1,440
Aseadores 6 90. 1,080
Conductores i 15 189

- Artieule’ 29 Bsta Ley: comenzars a regir des-
e'su promulgacion,

Daaa en In ciudad de Panamé, a los veintiséis
dias del mes-de enéro de mvl novecientos sesen-
ta y siete.

Bl Presidente,

' RAUL ARANGO JR.

‘o General, '
: Alberio Arango N.

Panami—Organs Bjecutivo Naeior

~Panama, 27

Ubiieg dé
nalk. -—P16$16€1131d de 1a* }\enubhu
de enero-de 1967,

C»omumquebe v publiguese.

~‘\}:AI\CO A. ROBLES

o c’te Hacienda v Tesoro,
‘ Davip SAMULI() A

DECLARASE DIA DE DUELO NACIONAL

4

EL ¢ DE ENEROC DE CADA ASO

LEY NUMER 1G13
(DE 50 DE ENERQ DE 1087)
por la cual se declara el 9 de enero dia de
uelo Nacional.
Lo Asamblen Nacional de Panamd,
DECRETA @
Se declara 'Ha‘“ de

Artieulo m
pal el dia 9 de enero de cada am,
a dos mu‘tum de enero de 186,

Avifenlo 20. El 9 de enero de cada afio cervy
van lag Oficinas Pubhcaa v las BEmpresas Pri
vadas.

Duelg Nacio-
en homenaje

S

e
i
T

Articulo B0, Fista Ley comonzard a regiv des
de su promulgacién.

Dada en 2a ciudad de Panamd, a los vein
dias de} mes
v siete,

ticinco
5 de enerc de mil novecientos :wnw

El Presidente,

RaUL ARANGD JR.

El Secretaric General,
Alterto Avango N.

Republica de Panama. ——Owatm Fieenti o Naeic-
nal.—Presidencia de 1a Repiblic a~—Panama,
27 de enero de 1967.

Comuniquese v pub{iqx.zeso.
RCO A. ROBLE

El Ministre de Gobiernu v Justicia,
, JosE DoMINADOR Bazaw,

APRUEBASE EL COMYVENIO NUMERO 81

RELATIVO A INSPECCION DE TRARAJO

EN LA INDUSTRIA Y EL COMERCIO
DE 19 DE JUMID DE 1947

LEY NUMEROQ 14
(DE 30 DE ENERD DE 1967)
por la eual se aprueba el Convenio ndmero 81
xelatlvo a Inspeceidn del Tlaoum en la Industiria

! Comercio de 19 de junic de 1947,
Lo Asamblen Nucional de Pangmd,

DECRETA :

Artieulo Gnieo: Apruébase en todas sus
tes: ol Convenio Numem 81 Relativo a Inspe
cmn del Trabajo en la Indubtua ¥ el C‘ompn 1s}
de 19 de junio de 1947, que a Ig letra dice:

Convenio Relativo o Fo Inspeceidn. def Trabago
en fn Industria y el Comercio

La Conferencia General sie la Organizacién In-
ternacional del Trabajo:

Comocaaa en Ginebra por el Comua de Ad-
ministracién de la Oficing Intern wacional det Tra-
bd]u v congregada en .dicha ciudad el 10 de -
nic de 1947 en su tr;gesuna reunidn

Dewuo% de haber

}Dal -

decidido adoptar diversas
momsmwnes relativas a la ovganizacdn de Ia

inspeccién del trabajo en la industyi
cie, cuestion que comhtme el cuarto
orden de! dia de la reunidn, ¥

Después de haber decidido que dichss Propo-
siciones revistan lz forma de un Conve 1
nacional, adopta con fecha once m uii
novecientos cuarvents y siete, & siguiente
nig, que podrd ser citado c(vm el Conven'o g
inspeccién del trabajo, 1947

PARTE L INSPECCION EPL TRABAJO

7 el comer-
nunto del

EN LA INDUSTR
ARTIOULG ]
Todo Miembro de Ja ¢ z zacién Internacio-

nal del Trabajo para el g

211 Vx
sente Convenio deberad m

“i an

Ov el nre-

oaniz
te esté
anter temn de
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inspeccién de! trabajo én los
industriales. ' )
ARTICULG . 1)

1. El sistema de inspeceisn del frabajo en los
establecimientos industriales se aplicara a todos
108 establecimientos a cuyo respecto Ios inspec-
tores del trabajo estén encargados de velar por
el camplimiento de las disposicionss legales rela-
tivas a las condiciones de trabajo v a la protec-
¢ién de log trabajadores en 6l ejereicio de su pro-
fesion: . )

2 La legisiacién nscional podri exeeptuar de
la aplicacién: de! presente Convenio a las em-
presas minerag v de transporte, o a partes de di-
chias empreésas. . - ‘

CARTICULO  TIX

1. EY sistema de inspeccion estard encargado
de: :
ay Velar por el cumplimiento de disposi-
ciones legales relativas a las condicio-
nes detrabajo y a Ia proteccidn de los
<trabajadores en el ejereicic de su pro-
‘fesion; tales come las disposiciones sobre
lag heras- de trabajo, salarios, seguri-
dad, higierie y hienestar, empleo de me-
nores ¥ deméas disposiciones afines, en
la medida en gue los inspectores del tra-
bajo estén encargados de velar por el
cumplimitnis de . dichas disposicivies;
Facilitar informacion téenicse y aseso-
rar a.los empleadores v a los trabaja-
dores sobre la manera mas efectiva de
cumnplirlas disposicignes legales;
Poner: en eonocimiento de la autoridad
““competente lis deficiencias o los abusos
- qQue-Ng esien fespeciticamente cubiertos
©oo o, coaopor-las disposiciones legales existentes.
ey 2. Ninguna otra funcion gue se encomiende a
7 Jos inspectores  deltrabidjo  debers entorpecer el
cumplintiento cicctive 'de sus funciones prinei-
nales ‘o perjudicar,” en  maiiera ‘alguns, la autori-
dad"e imparecialidad. gite Jos inspectores recesi-
tan en-sus relaciores -con 'los -empleadores v los
trabajadores. N ‘

by

c)

ARTICULO - TV

L. Siempresque sea compatible con la prictica
administrativa’ del’ Miembro, la inspeccidn del
trabajo deberd ‘estay hajo 14 vigilaneia v control
de una auteridad cential:

<120 Fn el caso de uw Estado federal, ol término
“autoridad centeal” podrd significar wna suto-
ridad federal o una avtoridad central de una on-
tidad confederada, -

ARTIOULO V

‘La autoridad  competente debera adoptar
mediday pertinéites pava fomentar:

Yoo
Wl

La colaboracién de Yos funcisnarios de
Ia inspeccidn eon log emplesdore
bajadores o sus org
ARTICULO VI
Bl personial de inspocendn debovs
rueste de funcionarios piblices cuva

doves ¥ ira-

a) La cotperacion efectiva de los servicios
de’ inspeecidn con otros servicios gu-
bernamentales ¥ con ‘instituciones puhli-
‘cas o privadas, que €jerzan actividades
similares;

b)

o

I

3

1

ik
4 'Il'
i

juridiea y cuyas condiciones de seivi
ranticen la estabilidad en su empleo v
pendicen de log’ cambios de gebierno ¥
qrier influencia exterivr indebida.

Arricune  VII

do viale

1. A reszrva de las condiciones a las que la
legislacién naeicnal sujete s contintacion de fun-
cionaries publicos, los inspectores de trabajo se-
ran contratades toméndose Unicamente en cuen-
ta las aptitudes del candidato para el desempefio
en sus funciones.

2. La autoridad eompetente determinard la for-
ma de comprobar esas aptitudes.

5. Log inspectores del trabajo deberan
formacion adecuada para el desempefio
funciones.

recibir
de sug

ARTICULO VI

Lag mujeves y los hombres seran iguaimente
elegibles para formar parte del personal de ins-
peccitn, y, enando fuere necesario, se asigna-
v4n funciones egpeciales a los inspectores y a
las inspectoras, respeetivamente. :

ARTICULO IX

Todo Miembro dictard las medidas necesarias
para: garantizar la colaboracién de peritos y tée-
nicos debidamente calificados, entre los que fi-
gurardn especialistas en medicina, ingenieria,
electricidad y quimica, en el servicie de ingpée-
ciby, de acuerdo com los métodes que se consi-
deren mdis apropiados a las condicionss nacio-
nales, a fin de velar por e! cumplimiento de las
dispoesieicnes legales relativas a la proteceion de
la salud ¥y seguridad de los frabajadores en el
servicio de su profesién, en investigar los efec-
tos de tos procedimientos empleados,” de los ma-
teriales utilizados vy de los ‘métodos de trabaio,
en la salud y seguridad de los trabajadoves.

ARTICULG - Ko
El ntmero de inspectores del trabajs SEPAN S0
ficiente pava gavantizar el desempeiio efectivo
de las funciones del servicio de itgpeceidn, v se
determinard tenieado  debidamente en cuenta:
a) La importancia de fas funciones gue
tenga que desempefiar los ingpeciores
particuigrmente:
1} El ntmevo, naturalezs, importancia
v situacién de los establecimientos
sujetos a inspeceidn:
El nimere v las catesorias de tra.
bajadores empleados en tales ests-
blecimientos:
El nimero y compleiidad de las cis-
posiciones legales por euya aplica-
cidn debg velarse;
Los medios materiales puestos a dispo-
sicitn de los inspectores; v
Las condicicnes practicas en
vén realizarse las visitas de i
para que sean oficaces.

i

o

bone
jortd
—

b)
9

A n—_
ARTrounn X1

1. La autoridad competente debora

&

medidas necesarius para proporcionar g
pectoves del trabajo:
2}

Oficinas locales debidamente eguipadas,
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des piblic
2. Lz auts

sio imprey ual-

P trabajo gue serediten
dad in antorizados:

0 razonable pa-
rg suponsr que esté sujeto a inspec-

¢y Para

de que las ¢
servan estricta-

CESRrlo pArs |
posteiones
mente, v oen parti :

iy Para interrogar, solo o ante testi-
£0s, al empleador o al personal de la
emipresa sobre enalquler asunto re-
lativo 4 ia apliescidn de lag dizpo-

siciones legales; .
it} Para exigiv la presentacién de -
hros, vegistros u ofros documentos
que la legislacién nacional relativa
& jas condiciones del trabajo orde
ne Hevar, a fin de comprobar que
estln: de conformidad con las dispo-
siciopes legales, v para obtener co-
pias 4 extractos de los mismos;
i}y Para reguerir la eolocacidn de los
" avisos que exijan las disposiciones
Clegales:
iv) Para tomar o sacar muestras de
substancias vy materisles utilizados
.o manipulados en el establecimien-
to, con el propdsito de analizarios,
siempre gue se notifique al emplea-
dor o a sus representantes que las
substancias o los materiales han si-
do tomados o sacados con dicho pro-
) posito.

2. Al efectuar una visita de inspeceion, ol Ins
pector deberd notificar su presencia al empleg-
dor'o a su representante, 2 menos gue considere
que dicha no i judicar el éxito

icacién pueda pe
de sus Tunclones.

’ . Artievng XITL

1. Los inspectores del trabajo estarédn faculta-
s pars tomar medidas a fin Jde eliminar log de-
Jectos observados en la instalacidn, en el monta-
; fos métodos de baje, que segin ello,
tuyen razonablemente un peligro parva la
datud o seguridad de los bajadores.

2. A fin de permitiv la adopeidn de H
didas, log inspectorves del bajo est

“has me-
ran facul-

[

mistrative gue
i6n nacional, a ord (

g3 Las modificacionss en Ia
dentro de un plazo determ
sean necesarias para garantiy
whimiento ag  disposiciones

oo

relativas a la salud o seguridad de
trabaiadores; o
by La adopeidn de medidas de

¥

1Y

mediata, en caso de un pelig
zente para 18 saiud o seguridad
trabajadores;

. Cuando el procedimiento prescrito en el
afo 2 no se#a compatible con la pr
nistrativa o judicial del Miembro, los

res tendran devecho de divigirse a la 2
competenie para que se dic i
ten medidas de aplicacidn

v
Iy

2
T
iz

inmediata.
ARTICULO  XIV

Deberdn notificarse a la inspeccidn del iraha-
jo; en los casos v en la forma gue determine
legislacidn pacional, los accidentes del frab
¥ ios casos de enfermedad profesional,

ARTICULO XV

A reserva de las excepeiones que establezes Ia
legisiacidn nacional:

- &) Se prohibivd que los inspectores del tra-
bajo tengan cualquier inferés directo o
indivecto en las empresas que estén bhajo
su vigilaneis;

b} Los inspectores del trabaje estaran obli-
zados 50 pena de sufrir sancicnes o me
didas disciplinarias apropiadas, a no re-
velar, aun después de haher dejado el
servicio, los secretos comereiales o de fa-
bricacidn o los métodos de produccidn
de gue puedan haber fenido conocimion-
to en el desempefio de sus funciones ;

¢} Los inspectores del trabajo deberdn con.
siderar absolutamente confidencial el
origen de cualqnier queja que les de a
conceer un defecto o una infraceién de
las disposiciones legales, ¥ no manifes-
tardn al empleador o 2 su representan-
te que la visita de inspeccién se ha afec-
tuado por haberse recibido dicha queia.

ARTICULO XVI

Los establecimientos se deberdn inspeceionar
con la frecuencia y el esmero que sean necesarios
para garvantizar la efectiva aplicacién de las dig-
posiciones legales pertinentes.

ARTICULG XVII

1. Las personas que violen las dispoziciones
gales, por cuyo cumplimiento velen los ingpecto-
res dgl trabajo, o aquellag gue musstren negli-
gencla en la cbservacidn de las mismas, deberin
ser sometidas inmediataments, sin avigs pr
a un procedimiento judicial, Sin embar
tegislacitn nacional podra establecer o
para 108 casos en que deba darse un av
2 fin de remediar la situacién o tomav €
nes preventivas.

2. Los inspectores del trabajo tendran

avio,
a, la
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cultad discrecional de advertiy vy de aconsejar,
en vez de inieiar o recomendar un procedimiento.

ARticuLc XVII

La legislacién nacional debers prescribir san-
ciones penales adecuadas, que habrén de ser efec-
tivamente aplicadas en los casos de violacién de
las disposiciones legales por cuyo cumplimiento
velen los inspectores del trabajo, v en aquellos
en que se obstruya a los inspectores del trabajo
en el desempefio de sus funciones.

ARTICULO  XIX

1. Los inspectores del trabajo o las oficinas lo-
cales de inspecci6n, segin sea el caso, estaran
obligados a presentar a !a autoridad central de
inspeccién informes periédicos sobre los resulta-
dog de sus actividades.

2. Hstos informes se redactaran cn la forma
que prescriba la autoridad central, trataran de
las materias que considere pertinentes dicha au-
toridad y se presentardn, por lo menos, con la
frecuencia que la autoridad central determine,
v, en todo caso, a intervalo gue no excedan de
un afio.

ARTICULO XX

1. La autoridad central de inspeccién publica-
4 un informe anual, de caricter general, sohre
la labor de los servicios de inspeccién que estén
bajo su control.

2. Estos informes se publicarsn dentro de un
plaze razonable, que en ningtin caso podra exce-
der de doce meses de la terminacién del afic a
que se refieran,

3. Se remitirdn copias de los informes anuales
al Director General de la Oficina Internacional
det Trabajo, dentro de un pericdo razenable des-
pués de su publicacién, que en ninglm caso podra
exceder de tres meses.

ARmicuLo XXI

El informe anual que publique !z autoridad
central de inspeceidn tratard de las siguientes
cuestiones, asi como de cualesquisra oiras que
competan. a dieha autoridad:.

a) Legislacién pertinente 2 las funciones
del servicio de inspeccién del trabajo:

Y

b} Personal del servicio de inspeccién del
trabaio;

¢y Estadisticas de los establecimientos su-
jetos a inspeccibn y nfimero de trabaja-
dores empleadores en dichos estableci-
eimientos;

) IKstadisticas de los accidentes del tra-
bajo:

e} Estadisticas de las infracciones come-
tidas ¥ de las sanciones impuestas;

T} Iistadisticas de los accidentes del tva-
bajo;

gy Estadisticas de las enfermedades pro-
fesionales,

PARTE. II, INSPECCION DEL TRABAJIQ

EN EL COMERCIO

ARTICULO XX
Todo Miembre de la Organizacién internacio-
nal del Trabajo para el gue estd en vigor el D
sente Convenio deberd mantensr un sistemsa

inspeceién del trabajo en los establecimientos co-
merciales.
KXt

E!l sistema de inspeceién del trabajo en los es-
tableeimientos comerciales se aplicara a todos
los establecimientos a cuyo respecto los inspec-
tores del frabajo estin encavgados de velar por
el cumplimiento de las digposiciones iegales re-
iativas a las condiciones de trabajo y a la pro-
teccibn de los trabajadores en el ejercicio de su
profesion.

ARTICULO

ARTICULO XXIV

El sistema de inspeccién del trabajo en esta-
blecimientos comerciales ohservari las disposi-
ciones de los articulos 8 al 21 del presente Con-
venio, en 108 casos en gue puedan aplicarse,

PARTE L. DISPOSICIONES DIVERSAS
ARTICULD XXV

1. Todo Miembro de la Organizacién Interna-
cicnal del Trabajo que ratifique este Convenio
podra, mediante uns declaracién anexa g U ra-
tificacidn, excluir la parte I de su aceptacion
del Convenio,

2. Todo Miembro de la Organizaeién Inter-
nacional del Trabajo que ratifique este Conve-
nio, podrd mediante una declaracién de esta in-
dole podra anularla, en cualquier momento, me-
diante uwna declaracién posterior.

3. Todo Miembro para el que esté en vigor
una declaracidn formulada de conformidad con
el parrafo 1 de este articulo, deberd indicar, en
las memorias anuales subsigutentes sohre Ia apli-
cacion del presente Convenio, la situacién de su
legislacion del presente Convenio, la situacicn
de su legislacién v de sa practica respecto a las
disposiciones de la parte II de este Convenin, v
la medida en que se haya puesto o se proponga
poner en ejecucién dichas disposiciones,

ARTCULO XXVI

En los casos en gue ewistan dudas SoDre S es-
te Convenic es aplicable s un establecimiento o
2 una parte 0 a un servicio de un establecimien-
to, la cuestién serd resuelts por la autoridad
competente,

ARTICULG XXVH

~En el presente Convenio la expresion “dispo-
siciones Legales” incluye, ademas de iz legisla-
c_i(’)n, los laudos arbitrales v log contratos colec-
tivos a los que se conticry fuerza de ley ¥ por
guyo cumplimiento velen Ipg inspectores de] fra-
ajo.

ARTICULO XX VI

Las memorias anuales gue habrin de presen-
tarse en virtud del articulo 22 de 1z Constitueidn
de la Organizacion Internacionsl del Trabajo con-
tendran toda la informacién referents 5 1a legis-
lacidn que de efecto 2 las disposiciones de egte
Convenio,

ARTICULD XX IX

de un Miembro com-
: as gie, & causa de g
fa poblacion ¢ del estadn de sy
economico, In auntnrbind competenio

1. Cuando ¢l vitorio
prenda vastas regiones en
diseminacidn «
desarrolla
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estime impracticable aplicar las disposiciones del
presente Convenio, dicha autoridad podra ex-
ceptuar a esas regiones de la apticacion del Con-
venio, de una manera general o con las excen-
ciones que juzgie apropiadas respecto a ciertas
empresas o determinados. trabajos.

2. Tode Miembro debera indicar en la prime-
ra-memoria anual sobre la aplicacién del presen-
te Convenio, gue habri de presentar en virtud
del grticulo 22 de la Constitucién de la Organi-
zacion Interngcional del Trabajo, toda regién
respecte de la cual se proponga invoear las dis-
posiciones del presente articulo, ¥ deberd expre-
gar los- motivos que le induzean a acogerse a di-
chag dispesiciones. Ningiin Miembro podra in-
vecdr ulteriormente las disposiciones de este ar-
ticule, salvo con respecto a las regiones asi indi-

. eadds,

3. Todo Miembro qué invoque lag disposicio-
nés del presente articulo debers indicar, en las

“gemorias anuales posteriorés, las regiones res- -

pecto- de las cuales renuncie al derecho a invo-
car dichas dispesiciones. :

ArmicuLo XXX
1. Respecto de los territorios 'mencionac’:os‘ en
el articulo 85 de'la Constitucién de la Organiza-
cion-Internaciongl -del Trabajo, enmendad_a por
el Instruments de Enmiecnda a la. Constitucién de

- la Organizacién Internacional del Trabajo, 19486,

excepeion hechs -de los territorios a que se re-
tferen log ‘parrafes 4 y 5 de dicho articulo, tal
como queds enmendado, todo Miembro de la Or-
ganizacion que vatifique’ el presente Convenio
deberd eomtinicar al Director General de la Ofi-
cing Internacional del Trabajo, en el plazo més
breve posible después de su ratificacién, una de-
claracion en’ s que manifieste:

a)  Log tervitorios respecto de los cuales se
obliga a-que las disposiciones det Con-
venio sean aplicadas sin modificacignes;

b} - Los territorios respecto de los cuales se
obliga a que 'las disposiciones del Con-
venio sean aplicadas con modificacio-
nes," junto con los detalles de dichas rho-
dificaciones;

¢} Los territorios respecto de los cuales es
aplicable i Convenio v los motivos por
) " los que es inaplicable;

d} Los territorios respecto de los cuales re-
: serva su. decisidn.

2. Lag obligaciones a que se refieren los apar~
tados.a) ¥ b} del pirrafo 1 de este articulo se
considerardn parte integrante de la ratificacion
¥ producivdn 3us mismos efectos.

3. Todo Miembre podra renunciar, total o par-
cialmente, por medio de una nueva declarscidn
o Caalquier reserva formulada en su primera de-
claracion en virtud de les apartados b), d} o ¢)
del ‘parrafo 1 de este avticulo.

4 Durante los periodos en que este Convenio
pueda sev denuneiado, de conformidad con jas
disposiciones del articnlo 34, todo Miembyo po-
dri comuniear al Divector General una declara-
cidn por Iz gue modifique, en cualquier olvo res-

pecto, los términes de cualquier declaracion ante-
rior ¥ en la que indigue la siloacién en territo-
rios determinados.

ARTICULO  XXXI

1. Cuando las cuestionss tratadas en o presen-
te Convenio sean de la competencia de las auto-
ridadas de un territorio ng metropolitano, el
Miembro responsable de las refaciones internacio-
nales de ese territorio, de acuerdo con el Gabier-
no del territorio, podrd comunicar zl Director
General de la Oficina Internacional del Trabajo
una declaracién por la que acepte, en nombre del
territorio, las obligaciones del presente Conve-
nio.

2. Pedrén comunicar al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo una declara-
cion por la que se acepten las chligaciones de
este Convenio:

a) Dos o mas Miembros de la Organiza-
cibn, respecto de cualquier tervitorio g
esté bajo su autoridad comim: o

by Toda autoridad internacional responsa-
ble de la administracion de cualguier te-
rritorie, en virtud de las disposiciones
de la Carta de las Naciones Unidas o de
eualguier otra disposicisn en vigor, res-
pecto de dicho tervitorio.

3. Las declaraciones comunieadas al Director
General de Ia Oficing Internacional del Trabajo,
de conformidad con los parrafos precedentes de
este’ artievlo, deberan indicar s las disposicio-
nes del Convenio seran aplieadas en el territorio
interesado con modificaciones o sin ellas; cuan-
do la declaracién indique las disposiciones del
Convenio sevan aplicadas con modificaciones, de-
berd especificar en qué consisten dichas moditi-
egciones,

4. El Miembro, los Miembros o la autoridad
internacional interesados podvan renunciar, to-
tal o parcialmente, por medio de una deciaracién
ulterior, al devecho a invocar uns modificacion
indicada en cualquier otva declaracion anterior.

5. Durante los perfedcs en que este Convenio
pueda ser denunciado de conformidad con las dis-
posiciones del articuio 84, &l Miembro, log Miem-

v03 o la antoridad internacional interesados Bo-
drédn comuniear al Director General una deela-
racion por la gue modifiguen, en cualguier ofrn
respecto, los términos de cualquier declaracion
anterior ¥ en la gue indicuen iz situacién en o
que se refiere a Ia aplicacitn del Convenio,

DISPOSICIONES FINALES

PARTE V.

municadas, pava au
Divector Genera! de a Oficing Internac

¢ sional del
Trabajo.

ARTIOULO  NXXITL
1. Este Convenin o} ré dnicamente a ague-

Intern al

lios Miembros de ¥
del Trabajo cw 7
el Director General.

fHzacion
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estime impracticable anlicar las disposiciones del
presente Convenio, dicha autoridad podré ex-
ceptuar a esas regiones de la aplicacién del Con-
venio, de una manera general o con las exeep-
clones que juzgue apropiadas respects a cierfas
empresas o determinados trabajos.

2. Todo Miembro deberd indicar en ia prime-
ra memoria anual sobre la aplicacidn del presen-
te Convenio, que habrd de presentar en virtud
del artienlo 22 de la Constitucién de la GCrgani-
zacién Internacional del Trabajo, toda regién
respecto de Ia cual se proponga invocar las dis-
posiciones del presente articulo, y debers expre-
sar log. motivos que le induzean a acogerse a di-
chas dispesiciones. Ningtn Miembro podréd in-
vocar ulteriormente las disposicicnes de este ar
ticulo, salvo con respecte a las regiones asi indi-
. cadas.

3. Todo Miembro que invogue lag disposicio-
nes del presente articule debers indicar, en las
imemorias anvales posteriores, las regiones res-
pecte de lag coales renuncie al derecho a invo-
car: dichas disposiciones. o

ARTICULG XXX

1. Respecto de los territorios mencionados en
el articulo 85 de la Constitucién de la Organiza-
cién Internacional * del Trabajo, enmendada por
el Instroniento de Enmiends a ls Constitucién de
la Organizacién Tuternicional del Trabajo, 1946,
exeepci6n hecha 'de los territorios a que se re
fieren los parrafos 4 v 5 de dicho articulo, tal
cemo guedd enmendado, todo Miembro de la Op-
ganizacion que ratifique el presente Convenio
deberd comunicar al Dirvector General de 1z Ofi-
cina Internaeional del Trabajo, en el plazo mas
breve ‘posiblé ‘despuds de su ratificacién, una de-
claracién en la que manifieste:

a}  Los territorios respecte de los cuales se
obliga’ a gue las disposiciones det Con-
venio scan aplicadas sin modificaciones;
b} Los territorios respecto de los cnales se
: obliga a que las disposiciones del Con-
venio sean aplicadas con modificacio-
fies;’ junto con los detalles de dichas wmo-
dificaciones;

¢} Los territorios respecto de los cuales es
aplicable el Convenio ¥ los motivos por
los que es inaplicable; i

Los territorios respecto de los ensles pe
serva su deeision.

@)

‘2. Lias obligaciones a que se refieren los apar-
tados a) vy b) del pérrafo 1 de este articulo se
considerardn parte integrante de la ratificacién
v. producizdn sus mismos efectos.

3. Todo Miembro podrad renunciar, total o par-
- ciglmente, por medio de una nueva declavacidn
o cualquier veserva formulada en su primera de-
clavacién en virtud de los apartados b}, @F o e},
del parrafo 1 de este articulo,

4. “Durante los periodos en que este Convenio
pueda ser denuneiado, de ccmi’m-nﬁ{ffw{ con las
disposiciones del artieulo 34, tode Miembro po-
drdé comunicar al Divector General una declara-
. cién por la gue modifique, en cualquier otro ves-

pecto, los términos de cualquier declaracidn ante-
rier y en la que indique la situacién en tervito-
rios determinadog.

ARTICULO XXXI

1. Cvando las cuestiones tratadas en & preses-
te Convenio sean de la competencin de las nuto
ridadas de un {erritorio no metropolitanc, el
Miembyo responsable de las relaciones internacio-
nales de ese territorio, de acuerdo con el Gobier-
no del territerio, podrd comunicar al Divector
General de Ia Oficina Internacional del Trabajo
una declavacion por la que acepte, en nombre del
territorio, las obligaciones del presente Conve-
nio.

2. Podran comunicar al Director General de la
Oficina Internacional del Trabajo una declara-
cion por la que se acepten las chligaciones de
este Convenio:

a} Dos o mas Miembros de la Organiza-
¢i6n, respecto de cualquier territorio que
esté bajo su autoridad comin; o

b)  Toda autoridad internacional FESpONSA-
ble de la administracién de cualquier te-
rriforio, en virtud de las disposiciones
de la Carta de las Naciones Unidas o de
cualquier otra disposicién en vigor, ves-
pecto de dicho tervitorio.

3. Las declaraciones comunieadis al Director
General de la Oficina Infernacional del Trabajo,
de conformidad con los parrafos precedentes de
este’ articulo, deberdn indicar si ias disposieio-
nes del Convenio serdn aplicadas en of territorio
interesado con modificaciones o sin ellas; cuan-
do la declavacién indique las disposiciones del
Convenio serdn aplicadas con modificaciones, de-
berd especificar en qué consisten dichas modifi-
caciones,

4. El Miembio, los Miembros o la avtoridad
internacional interesados podrén renunciar, to-
tal o parcialmente, por medio de una declaracién
ulterior, al derecho a invocar uns modificacidén
indicada en cualquier otra declaracién anterior,

5. Durante los periodos en que este Convenio
pueda ser denunciado de eonformidad con las is-
posiciones del articulo 34, ol Miembre, los Miem-
bros o la autoridad internacional interesados po-
drdn comuniear al Director General una decla-
racién por ia que modifiguen, en cualquier otro
respecto, los terminos de cualquier declaracion
anterior ¥ en la que indiguen la situacién en lo
que se refiere 2 la aplicacion del Convenio,

PARTE V. DISPOSICIONFES FINALES
ARTICULD XXX

Las ratificaciones formales del presente Con-
venio serdn comunicadas, para su registro, al
Dirvector General de Ia Offeing Inter nactonal del
Trabajo.

o
RrES

ARTIOULO XN XIM

1. Este Convenio obligard Gnicamente a ague-
W D
¥

nhrog de la Ovg Internarcional
bajo cuyas ratificaciones haya regis
ector General.
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2. Entrard em vigor doce meses después de la
fecha en que las vatificaciones de dos Miembros
hayan sido registradas por el Director General.

2. Desde dicho momento, este Convenio entra-
Td en vigor, para cada Miembro, doce meses dog-
pués de la fecha en gue haya sido registrada su
ratificacion,

ArTIcULO XXXIV

1. Todo Miembro que haya vatificado este Con-
venio podrd denunciario z Ia expiracién de un
periodo de diez afios, a partir de 1 fecha en que
haya puesto inicialmente en vigor, mediante un
acta eomunicada, pava sy registro, al Director
General de la Oficina Internacional de! Trabajo.
La denuncia no surtivd efecto hasta un afio des-
pués de la fecha en que se haya registrado.

2. Todo . Miembro que haya ratificado este
Convenio v que, en el plazo de un afio despuds
de la expiracién del perfode de diez afiog m
cionade en el pérrafe precedente, no haga uso
del derecho de denuncia previsio en este art.ey-
lo gquedard obligado durante un nuevo periode de
diez afios, v en Jo sucesive podra . denunciar este
Convenio a la expiracion de cada pericdo e
diez afios, en las condiciones previstas en esto
articulo.

ARTICULO XXXV

1. El Director Geneéral de |a Oficina Interna-
cional del Trabajo notificars a todos los Miem-
bros de la Organizacién Internacional del-Traba-
jo el registro de cuantas ratificaciones, deciara-
ciones v denuncias fe comuniquen los Miembros
de la Organizacién.

2. Al notificar a los Miembros de la Organi-
zaciin el registig de la segunda ratiticacion que
le haya sido comunicads, el Director General lla-

mardila atencidn de los Miembros de 1a Organiza-
¢ién sobre la fetha en que entrard en vigor el pre-
serite Convenio, ’

ARTICULG . XXX VI

Bl Directer General de Ia Oficina Internacio-
nal de! Trabajo cormunicari al Secretario Gene-
ral de las Naciones Unidas, a los efectos del re-
gistro y de confoimidas con el articulo 102 de 1a
Carta de las Naciones Unidas, una informacién
completa sobre todss las ratificaciones, deciara-
ciones y actas de denuncia gque haya registrado
de acuerdo eon los articulos precedentes.

XXXVII

A la expiracién de cada perfodo de diez afios, a
‘partir de ia fecha en qus-este Convenio entre en
vigor, el Consejo de Administracién de la Ofiei
na Internacional del Trabajo, deberd presentay
a la Conferencia Gereral una memoria sobre ia
aphicaeitn de este Convenio, v debers considerar
la conveniencia de incluiy en el w el dia de
la Conferencia, ln cuestidn de la revisiss total o
pavcial del mismo.

ARTICULO  XXXVIi
1. o caso de gue la Conferencia adovte un
nuevo Convenio que mnpligue una n tota
o parcial del presente, v a menas que el nuevn
Convenlo contenga dispesiciones en contrario:

ARTICULO

a) La raiificacin, por nn Miembro del
nuevo Convenio revisor implieard, ipso,
jure, la denuncis inmediata de este Con-
venio, no obstante las disposiciones con-
tenidas en el articulo 34, siempre que
el nueve Convenio revisor hava entra-
do en vigor;

b} A partir de la fecha en que entre en vi-
gor el nueve Convenio revisor, el pre-
sente Convenio cesard de estar shierto
a la ratificacién por los Miembros.

2. Este Convenio continuard en vigor en todo
case, en su forma v contenido actuales, para los
Miembros que lo hayan ratificado ¥ no ratifiquen
el Convenic revisor.

Armicuno XXXIX

Las VeJ:’sio.nes inglesa ¥ francesa de! texto de
este Convenio, son igualmente auténticas.

El Suserito, Divector del Departaments de
Oryganismas, Conferencins y Tratados
Internaciohales,

CERTIFICA:

Que el texto preinserto del Convenic Relativo
& la Inspeccién del Trabajo en la Industria y e!
Comercio, firmado en Ginebra on el mes de junio
del afic de mi] Jovectentos cuarenta v siete
(1947}, es auténtico.

JUVENAL A, CASTRELLON A,

Dado en la cindad de Panami & los diez v seis
dias del mes de diciembre del afio de mil nove-
cientos cincuenta v siete.

Reptblica de Panams
. Organo Ejecutivo Nacional
Ministerio de Relaciones Exteriores
Aprobado.

Sométase a la consideracin de la Honorable
Asamblea Nacional.

Panam4, diciembre 18 de 1957.
El Ministro de Relaciones Exteriores
AQUILINO E. Bovp.
Dada en la ciudad de Panam4, a log veinticineo
dias del mes de enero de mil novecientos sesenta
¥ siete.
El Presidente,
RavL Arango Jr.
Bl Secretarip General,
Atberio Arango N,
=3

tivo Nacional —Presidencia de ia Reptiblica..—
Panamsi, 27 de enero de 1887,

Panamé, Reptblica de Panaméd.—Organo Ejecu-

Comunigquese v publiguese.

MARCO A, ROBLFS.
Ei Ministro de Relaciones Exteriores,

ARTURO MoRgan MoraLgs,

[PPSR |




