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AVISOS Y EDICTOS

CONSEIO MACIONAL DE LEGISLACION

TOMANSE MEDIDAS SOBRE AUMENTOS DE SALARIOS PARA LOS TRABAJADORES DE

EMPRESAS PRIVADAS

LEY 13
(de 15 de junio de 1987}

Por 1a cual se toman rmedidas sobre aumentos de sa.
tarios para {os trabajadores de empresas privadas,

EL CONSEJO NACIONAL DE LEGISLACION
. DECRETA;

ARTICULO L En beneficio g 1os trabajadores al ser-
vicio de empresas privadas se establece un aymentso sa-
larial de treinta balboas (B/.30.00) mensules sobre los
niveles existentes al 31 de diclembre de 1980, No obstan-
te, 1os trabajadores domésticos recibirin sumentos de sie-
te balboas con cincuenta.camésimos (BY.7.50) mensuales
y los trabajadores de empresas agricolas, pecuariaseip-
cusiriales agropecuarias que, segin registrp deplanillag
al 21 de diciembre de 1980, hubiesen tenido diez o me-
nos irabajadores permanenies o de planta, recibirin
quince balbeas (B/15.00) mensuales en concepio de au-
mento,

Quedan erdufdos de Ios beneficios de esta Lay los tra.
bajadores goe bhayan iniciado labores después del 31 de
delembre de 19480,

Artfewlo 2, Encuantoaiostrabajadores &2 la constrye-
citn, contratados por obras determinadas, el aumentoze-
ri de quince centésimos mas (B/,0.15) schre el salario
minimo por horas pactadas en 12 convencitn colectiva,

Arifeulo 9, Bl avmenio se apiimrﬁ ihtegraments 2 los
trabajadores cuyas jornadas sean de treintaycinco o mfs -
noras semanales,

B oaumento a tos trabaiadores con jornadas ordinariss
menores de treinta v eincohoras semanales, serd propor-
pioaal 8! niimero de horas ordinarias semanales deirabe.
jo, tomando inaria
de trabaio de

seuerdo con e arte
s olectiva o la ¢

o

con mis de cien trabeiadores recibirin el sumsnio ge-
neral dg treinta balboas (B/.30,00Y mensuales sobre los
piveles existentes al 31 de diclenfbre de 1880,

Artifeule 4. Salvo aguellos pactados en convereitn Co-
jective, los salarios aumentados gespues del 81 de diclem-
pre de 1980 en cantidades iguales o superiores a las del
artfeulo 1 no requerirdn ajuste algung, perolo§iumenta-
doz en sumas lrderiores, seTin incremeniados a pariiy
de 1a vigencia de esia Ley, en cantidades equivalentes
a la diferencia,

A los emplesdores gue estén chligados a regenocer au-
roentos efectivos antes del 1o, deenerode 1882, se les a-
plicard ¢l principio contenido en el parrafo anteriox, de

“suarte que st el aumentoesinferior, sblopagarin el orde-

nado por esta Ley, pero st el mismoes superior pagarin
1a diferencia en 12 fecha gue dicho aumento deba enlrar a

regir,

Adems de lo establecide en low pirralos anteviores, <)
empleador reconcceri afavor desus brabajdores el vein-
ticineo por ciento del o losaumentos generales de salario
establecidos en la respectiva convencifn colectiva,

Las disposiciones de los plrralos anteriores no 200 a-~
piicables cuando se trate de awmentos olorgadosporanti-
glledad de servicios, ascensos, ol {cacitn o reciasifia
cacifn de puestos. En astos cazos se acumulardn dichos
aumanios con 1os establecidos en los dos primeres pd-
rrafos de esie articwlo, segin sea el caseo,

ardewio s, Los wrabajedores que oo laboren regular-
mente pare o anpleador recibicin aumentss daricsosuy

equivalente por hora,de an salboa con quince centéamos
LES o
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1 jadores cuyos horar
i empleador, recibicd
oduecidn dur 2rf
f un salaricigual o superio
aseilvidad regpective, de senerdo
je a2 empress, Guando produzcan men

el aumente s roporeional, torm
I %

% eventuale

s
salarial de cincuents cent

ewsin 8, Bl augmento ordenado no a & 142 nov-
as ¢ cuotus de venta o de produccidn astebiecidas pare
Yos irabajudores cuys remuneracl bn esté i ntegradi pOT sa-
lario base mis sumas variables, o cuands se hayan nac-
tadde salarivs exciusivamenie por @reas o p 8

Articulo 9. El aumento que otorga esia Lev no se aci~
mulard.a los efectuados por salarios minimos ni stos a
aguellos, En todo easo se aplicard el que resulte més fa-
vorable- al trabajador.

Articulo 10, El presente aumento ne afectard 1os sala~
rips. basicos de ingresos convenelonalmente pactados para
futuros empleos ni implica camwbios del.trabajador de una
categoria 2 otra dentro de la clasificdcion vigenie en la
respectiva empresa,

Articuto 11, Si en la aplicacidn de esta Ley a2l salaric
por hora, dia, semana o cualquier otro tipo de pago dife-
rente 2l mensual, resultare, una {fraccion iaferior al cind
cugnta por ciemto de un centésimo, se aplicari el centési-
mo inmediatamente anterior, En caso de que la fraceidn
sea igual o superior al cincuenta por viento de un centé-
simo, e apliears el centésimo inmediatamente superior.

Articdo 12, E) Ministerio de Trabajo v Bienestar §o-
cial velard por el cumplimiento de las disposiciones con-
tenidas en esta Ley, cuya violacibn serd sancionada con
multa de cien balboas (Bf. 100,00 acinco mil baiboas (B,
%,000.00) segtm la gravedad de la infraceibn.,

Diche Ministeriv conocerd de a8 controversias G O
gine la aplicaciim de esfa Ley, lus cuales seran decidi-
das en primera instancia por los Directores Regionales o
el fHreetor General de Trabajo. La parte afectada podra
interponer recurse de apelacitn deniTo de las cuarenia y
ocho horas siguienies o su notificacidn, Dicho reCurse

debera

%, ¥ Sin forw
erecho de delensie

3 ja ciudad de Parami, & tos 15 dfus del mwes
de junio de mi novecizntos achents v ung,

MR, DR, LUIB DE LEON aARIAS
Presjdente def Consejo Nasjonal de
Legistacifn,

CARLOS CALZADILL A GONZALEZ
Secretario General del
Consejo Nacional de Legistacifn,

ORGANG EJECUTIVO NACIONAL - PRESIDENCIA
LPE LA REPUBLICA PANAMA, REPUBLICA DE Phw
MAMA, 15 DE JUNIO DE 1981,

DR. ARISTIDES ROYVO
Presidente de 1a Replibiica

JOSE . CEBALLTE
Ministro de Trabzio v Blmestar Spejat
Encargado, 4
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Ley 13
(De 15 de junio de 1981)

Por la cual se toman medidas sobre aumentos de salarios
para los trabajadores de empresas privadas

EL CONSEJO NACIONAL DE LEGISLACION
DECRETA:

Articulo 1. En beneficio de los trabajadores al servicio de empresas privadas se
establece un aumento salarial de treinta balboas (B/.30.00) mensuales sobre los
niveles existentes al 31 de diciembre de 1980. No obstante, los trabajadores
domésticos recibiran aumentos de siete balboas con cincuenta centésimos
(B/.7.50) mensuales y los trabajadores de empresas agricolas, pecuarias e
industriales agropecuarias que, segun registro de planillas al 31 de diciembre de
1980, hubiesen tenido diez 0 menos trabajadores permanentes o de planta,

recibiran quince balboas (B/.15.00) mensuales en concepto de aumento.

Quedan excluidos de los beneficios de esta Ley los trabajadores que hayan

iniciado labores después del 31 de diciembre de 1980.

Articulo 2. . En cuanto a los trabajadores de la construccién, contratados por

obras determinadas, el aumento sera de quince centésimos mas (B/.0.15) sobre el

salario minimo por horas pactadas en la convencién colectiva.

Articulo 3. El aumento se aplicard integramente a los trabajadores cuyas

jornadas sean de treinta y cinco o mas horas semanales.

El aumento a los trabajadores con jornadas ordinarias menores de treinta y cinco
horas semanales, serd proporcional al numero de horas ordinarias semanales de
trabajo, tomando como base el maximo de la jornada ordinaria de trabajo de
acuerdo con el articulo 31 del Cédigo de Trabajo, la Convencion Colectiva o la

practica de la empresa, cualquiera que sea mas favorable al trabajador.

Paragrafo: Los trabajadores con mas de quince horas semanales ordinarias a
destajo que laboren en empresas con mas de cien trabajadores recibirdn el
aumento general de treinta balboas (B/.30.00) mensuales sobre los niveles

existentes al 31 de diciembre de 1980.

Articulo 4. Salvo aquellos pactados en convencion colectiva, los salarios
aumentados después del 31 de diciembre de 1980 en cantidades iguales o
superiores a las del articulo 1 no requeriran ajuste alguno, pero los aumentados en

sumas inferiores, seran incrementados a partir de la vigencia de esta Ley, en

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA



G.0. 19340

cantidades equivalentes a la diferencia.

A los empleadores que estén obligados a reconocer aumentos efectivos
antes del 1° de enero de 1982, se les aplicara el principio contenido en el parrafo
anterior, de suerte que si el aumento es inferior, solo pagaran el ordenado por esta
Ley, pero si el mismo es superior pagaran la diferencia en la fecha que dicho

aumento deba entrar a regir.

Ademas de lo establecido en los pérrafos anteriores, el empleador
reconocera a favor de sus trabajadores el veinticinco por ciento del o los aumentos

generales de salario establecidos en la respectiva convencion colectiva.

Las disposiciones de los parrafos anteriores no son aplicables cuando se
trate de aumentos otorgados por antigliedad de servicios, ascensos, clasificacion
o reclasificacion de puestos. En estos casos se acumularan dichos aumentos con

los establecidos en los dos primeros parrafos de este articulo, seguin sea el caso.

Articulo 5. Los trabajadores que no laboren regularmente para el empleador
recibirdn aumentos diarios, o su equivalente por hora, de un balboa con quince
centésimos (B/.1.15); cincuenta y ocho centésimos (B/.0.58) o veintinueve
centésimos (B/.0.29), seglun pertenezcan a cualesquiera de las categorias
establecidas en el articulo 1, en las empresas que trabajen veintiséis jornadas
ordinarias completas por mes. En las empresas que trabajen un ndmero inferior
de jornadas ordinarias, se dividira el aumento establecido en el articulo 1, entre el
namero de jornada que ordinariamente labore la respectiva empresa, y el
resultado representara el aumento por cada dia trabajado o su equivalente por

hora.

Articulo 6. Aquellos trabajadores cuyos horarios no estén sujetos al control del
empleador, recibiran integramente el aumento cuando su producciéon durante el
periodo de pagos les permita devengar un salario igual o superior al minimo legal
de la actividad respectiva, de acuerdo a la jornada ordinaria de la empresa.
Cuando produzcan menos del minimo legal el aumento sera proporcional,

tomando como base el salario minimo legal.

Articulo 7. Los trabajadores que hayan prestado servicios en la temporada
anterior por treinta y seis o mas dias y estén trabajando en la presente o que
trabajen en la préxima temporada, tienen derecho al aumento que sefiala esta
Ley, aun cuando no estuviese laborando al 31 de diciembre de 1980. A dichos

trabajadores se les aplicaran las reglas contenidas en el articulo 5.

Los trabajadores eventuales o jornaleros recibiran un aumento salarial de

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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cincuenta centésimos (B/.0.50) diarios.

Articulo 8. El aumento ordenado no afectara las normas o cuotas de \enta o de
produccién establecidas para los trabajadores cuya remuneracion esté integrada
por salario base mas sumas variables, o cuando se hayan pactado salarios

exclusivamente por tareas o piezas.

Articulo 9. EIl aumento que otorga esta Ley no se acumulara a los efectuados
por salarios minimos ni éstos a aquellos. En todo caso se aplicara el que resulte

mas favorable al trabajador.

Articulo 10. El presente aumento no afectard los salarios basicos de ingresos
convencionalmente pactados para futuros empleos ni implica cambios del
trabajador de una categoria a otra dentro de la clasificacion vigente en la

respectiva empresa.

Articulo 11. Si en la aplicaciéon de esta Ley al salario por hora, dia, semana o
cualquier otro tipo de pago diferente al mensual, resultare, una fraccion inferior al
cincuenta por ciento de un centésimo, se aplicara el centésimo inmediatamente
anterior. En caso de que la fraccidn sea igual o superior al cincuenta por ciento de

un centésimo, se aplicara el centésimo inmediatamente superior.

Articulo 12. EIl Ministerio de Trabajo y Bienestar Social velara por el cumplimiento
de las disposiciones contenidas en esta Ley, cuya violacidn sera sancionada con
multa de cien balboas (B/.100.00) a cinco mil balboas (B/.5,000.00) segun la

gravedad de la infraccion.

Dicho Ministerio conocera de las controversias que origine la aplicacion de
esta Ley, las cuales seran decididas en primera instancia por los Directores
Regionales o el Director General de Trabajo. La parte afectada podra interponer
recursos de apelacion dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes a su
notificacion. Dicho recurso debera ser sustentado por escrito ante el Ministro del
ramo dentro de los dos dias habiles siguientes a la notificacion personal. Los
demas tramites seran orales, sumarios, y son formalidades especiales pero con

garantia del derecho de defensa.

Articulo 13. La Resolucion final quedara ejecutoriada tres dias después de
notificada, si la parte condenada no efectla el pago en el término indicado, la
parte faworecida podra solicitar su ejecucion siguiendo el procedimiento de

ejecucién de sentencias laborales.

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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Articulo 14. Esta Ley se declara de interés social y comenzara a regir a partir del
dieciséis de mayo de mil novecientos ochenta y uno y deroga las disposiciones

gue le sean contrarias.
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dada en la ciudad de Panama, a los 15 dias del mes de junio de mil novecientos
ochenta y uno.

H.R. DR. LUIS DE LEON ARIAS
Presidente del Consejo Nacional de Legislacion.

CARLOS CALZADILLA GONZALEZ
Secretario General del
Consejo Nacional de Legislacion.

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 15 DE JUNIO DE 1981.

DR. ARISTIDES ROYO

Presidente de la Republica

JOSE J. CEBALLOS
Ministro de Trabajo y Bienestar Social
Encargado
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