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ASAMBLEA LEGISLATIVA
~ LEYN212
(De 6 de febrero de 2002)

Que incentiva la oferta de un primer empleo para jévenes |
en el sector privado

- LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

DECRETA:

Articulo 1. Se consideraran como jévenes en busca de su primer empleo todos los que no.
hubiesen establecido una relecién de trabajo, cuyas edades oscilen entre los dieciocho y los

veinticinco afios cumplidos, y no estuviesen inscritos como cotizantes en la Caja de Seguro
Social. .~ . o g ‘

o TN S
! 4
La empresa 1nteresada en contratar ]os. SE]',V]CIOSde Jovenes para acceder a su primer
" Ve T S
empleo, podra solicitar la cemﬁcacmn de 1o, conzante , que serd expedida por la Caja de Seguro
A / = " I \‘ 4\ \\ . .
Social a peticion de dlcha empresa >, '

Articulo 2 Las persor;as naturales ),r~ Jundxcas, ontempfad.as en cl'Decreto Ejecutivo qué
-, ‘\:- f " 'l
regula el salano mlmmo, podran acogerse a los beneﬁcms que ofrece la Rmsente Ley
- erget D) N R4

Artlculo 3 Se deﬁne como Contrato de aner Empleo la relacxon d_e: trabajo cuya finalidad
es proporcmnar expenenma de trabajo a los _]OVCIICS, conforme al axtlculo 1, para que reahcen
trabajos pI‘aCthOS y aphquen sus- conocumentos teoncos Este contrato tendra ]as sxgmentes

caractenstlcas _ R L '-:‘.:_' -

y o

[P . .~
e -

1. - Constaréa por escrito en tres c_;emplares uno para cada parte y el tercero se remmra ala
Direccion General de Trabajo del Mlmsteno de Trabajo y Desarrollo Laboral oala
Dlreccmn Regmnal reSpectwa_ |

2. ' Contendra la informacién requenda por los numerales 1,2, 3,4, 6 7,8y9 del artlculo
68 del Codlgo de Trabajo. | -

3. La duracién no podré ser inferior a tres meses ni exceder de lgs doce meses y no serd

prorrogable.
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'Se considerara de tiempo indefinido si el trabajador continiia prestandd sus servicios

. después de haberse venc1do su ténmno o'si-el empleador desea continuar utilizando sus -
servicios después de su vencmnento En ambos casos, las partes tendrén la obhgamon
de suscribir un nuevo conu'ato, pero esta vez su]eto a las disposiciones de los asticulos
67y 68 del Cédigo de Trabajo, ¥ el empleador le reconocera al u'abajador su anngi!edad '
de servicios a partu' de la fecha de wgencla del Contrato de Primer Empr |

~ Articulod. Las partes en esta relamén de trabajo no podrén &stlpular un salario inferior al |
. salario minimo Ilegal segin oorrespondé a la region, actividad ecdnémicé y al tamaiio de la
empresa. El I:rabajador tendra derecho durante la vigencia del contrato respectwo al pago L
; completo o proporcional, segin corresponda, de las partidas del Decxmotcrcer Mes y al pago de
los dias de vacacxones acumulados durante su v1gencla El Contrato de Primer- Empleo no
o gmem_el derecho al pago _dg_ la prima de antigiiedad, salvo en los casos contemplados en el

* numeral 4 el articulo anterior.

3 Articulo 5. El Cohtrato de Primer Empleo se considerara de tiempo definido y teniiinaré‘: '.
1. Al vencerse el periodo pactado. ' ' '
2 Por 1a muerte del trabajador

-3 Por la muerte deil empleador cuando conlleve como consecuencxa melud.xb]e la

: / ) ! -
4 Por decisién unilateral del em;raqléadg__%[; N

Por la renuncia escnta del trabajadgr Lirg

wabaie! ﬁ%\@\\

6.  Porabandono del n'abaj 1 =0
- El cmpleador que*termme umlaterahnenteﬁ:@ontrato de anen;Empleo notificara a la

tenmnacmn del contrato

A R s

. e ,“l__,/ .‘( ;P' .
. Direccién General dm, Trab:lgo del Mmstenvdelp’[rabqo; DEesan'ollo oral o a la Direccién
: r-...___‘ . “‘;‘\\""FS “!, 5 'SP ]

. Regional respectwa, las razones que mot:n.'aronl (S declslon El tra?a]adoir despedido tendra
H —-——3 A -A.A.__hI ‘[

_ derecho al pago de 1os dlas de vacac:one§ acumuladosyjal.pago propormonal de la paruda det
) A £t i

Declmotercer Mes correspondlente _

: Artlculo 6. Las sumas de dmero que el trabajador devenguc en concepto de salario, vacaciones

'y pamdas del Decunoterccr Mes durantehla v1genc1a.del Conlraxo*de Primer Empleo estarin

n "-'r‘

-sujetas al pago de las contnbucmnes ala Caja de Seguro Socla.l la cuota de riesgo profesmnal y
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‘el seguro educatwo chhos salanos mcluyendo las prestamom a que tenga derecho el
trabajador o estarén sujetos a mnguna otra retencibn o deducc:én o

- Articulo 7. El empleador tendra la obhgacmn de enu'egarle al trabajador, a Ia termmar.lén del
Contrato de aner Empleo, una carta de trabajo donde se ﬁpec:ﬁquen las. funcxones inherentes _
' ral cargo desempenado, el tiempo de duraclén del contrato y las hablhdades y desu'ezas

o desarrolladas como consecunencia dela expenencla laboral adqmnda

"'/, . T :

,Arﬁculos " En ad1c16n a las deducciones fiscales wgentes se crea un mcennvo ﬁscal para _‘
promover el Contrato de aner Empleo el cual consistir en podcr deduc:r nuevamente,

- ovez detenmnada Ia renta gravable del periodo fiscal correspondlentc el monto ‘total de los

 salarios minimos y de las prestaciones laborales pagadas, durante dicho penodo a cadar o

trabajador que hmeee prestado Servicios en cumphxmento de un Contrato de Primer Empleo

Las sumas pagadas en concepto de salano a los uaba}adores de pnmer empleo, seran

] dedumbles cn el renglén de beneficios fiscales de la declaracién jurada de renta'y se adjunta:ﬁ a

ésta COpla‘ autenhcada de los documentos a que se hace referencia en lps articulos 1 y 10 de esta '

* Ley y de las planillas especiales elaboradas para estos efectos. - '

Ly

Articulo9. El incent_i;ro fiscal que establece el articulo anterior est‘a;é limitado al mimero de.

. Contratos de Primer Empleo, en la forma siguiente:

“ 1 . A dos Contratos de Primer Ernpleo para el empleador cuya plamlla del Segmo Soclal
‘ contenga un promedw anual de menos de veinticinco uabajadores con oontratos de
. chn'acwn mdeﬁmda '

2. Acuatro Contratos de Primer Empleo para el empleador cuya plamlla del Seguro Socml

.'

contenga un promedlo anual de entre vemncmco y czen trabajadores con oontratos de

duracién indefinida.

A sei ] 3 yieador cuya planilla del Se Social
3 o A seis Con_lmtos,de_ li’rx:xger I-%:};;leg,,pam.e P\,a )(a; 2 la.c guro Soc

;
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o contenga un promechm anuaLde entr:‘clento. uno y dosclentos ~trabajadores con contratos
de duracién mdeﬁm i/ E_,_,r,;,;g\‘ j'? /-\ ' @

Py F - iy
4. A ocho Coul::atos-de;l’nm Uﬁ%mﬁ

fron /.
contenga un promedio anua]\der-enlre.’-dosmentos ,uno y u'escxentos trabajadores con

! """'-—l‘! ~ R - -! ),s V
contratos de duracion mdeﬁmda.., & “ /

‘ 1TV ‘ | ' """ —_—— {li
5. A diez Contratos de ancr Empleo;para-e,‘lt;mplca’dor cuya i}laéﬁll{a del Seguro Social

- maAs: de}lrescwmos trab%gadores con contratos de
TR -’/cﬁ,f Vi

: ‘,,. -~ ==

\
Ieador cuya‘pla./t}llla del Segure Social

conienga un- promedxo anua.l df:

duracion mdeﬁmkda. s

La relacxon con el trabajador contratado- en’ excefg de 103 limites prewstos ‘en este
l‘ ,,P o

articulo, se regira por las dlSpOSlClQnBS del-Cédigo_ de.-Traba]o~y, en ‘este caso, no son aplicables
-~ las disposiciones de esta Ley. “‘\* <7 /.,/’ '

T —

7 El empleador podra optar por suscribir dos contratos de media jornada cada uno como
reemplazo de un contrato de jornada completa, proporcwnandole de esta manera oportumdades

- de pnmer empleo aun mayor numero de personas.

. Las empresas que inicien operaciones a partir’ de ‘la"entrada en vigencia de esta Ley,
- podrén acogerse al beneficio fiscal de dos Contratos de Primer Empleo. Finalizado el primer

afio de su actividad, podran acogérsc al beneficio fiscal previsto en la presente Ley.

Articulo 10. Pla.rla poder obtener el benéﬁcio del inccnﬁvo fiscal que ofrece el articulo anterior,
‘¢l empleador comprobars, ante la Direc{:ién General de Ingresos del Ministerio de Economia y
'Finanzas, mediante una cemﬁcaclon que expedird la Caja de Seguro Social, el p'omedxo anual
‘de los trabajadores de planta permenentes y 1as contrataciones realizadas con el estimulo de esta

Ley.
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‘ Artlculo 11. La inobservancia de lo prcscnto por la presente Ley privara a las empresas de los '

Vbcneﬁcxos otorgados en ella. - ' : T ' o

A'rt’ic'ulo’ilz Esta Ley empezara a regir un rnes después de su pfomulgacién periodo dentro del
‘cual e] Organo E]BCU.UVO la reglamentara, y tendra una wgem:la por cmco afios, contados a '-

/

partir de su promulgacxon
‘COMUNI;QUESE Y Ct?I\fIPLASE.‘ -

Aprobada en tercer debate en el Palacio Justo Arosemena ciudad de Panama a Ios 18 duas del mes de dlclembre
del afo dos mll uno. . . , .

El Presidente, L . El Secretario General,

| "hUBEN'AHOSEMENAVALDES . | . JOSE GOMEZNUREZ .

: ORGANO EJECUTIVO NACIONAL PFIESIDENCIA DE LA REPUBLICA PANAMA REPUBLICA DE PANAMK 6
DE FEBFIERO DE 2002, _ ‘ .

MIREYA MOSCOSO - : o JOAOUINIJOSE VALLARINO III
Presidenta de la Republica. , Mlmstro de Trabajo y Desarrollo Laboral -

LEY N2 13
{De 6 de febrero de 2002)

Que crea los correglmlentos Las \]anamtas seoreoado del corremm:ento Tocumen
y 24 de Diciembre, segregado del corregimiento Pacora, ubicados dentro del distrito v la
pronnc:a de Panama modifica el articulo 74 de la Lev 1 de 1982 v dlcta otras ulsposmiones

l A AS. \I\IBLE A LEGISLAT!\ A
' DECRETA:

“Articulo 1. Sc crean’los corregimientos Las Mapanitas, segregado del corregimienio Tocumer, v

-4 _dc"Di'ciembre_. segregado del corregimiento Pacora. ambos dentro del distrito v a provinea

d¢ Panama.. B
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LEY No. 12
De 6 defebrero de 2002

Que incentiva la oferta de un primer empleo para jovenes
en e sector privado

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA

DECRETA:

Articulol. Se consideraran como jovenes en busca de su primer empleo todos los que no
hubiesen establecido una relacion de trabgjo, cuyas edades oscilen entre los dieciocho y los
veinticinco anos cumplidos, y no estuviesen inscritos como cotizantes en la Caja de Seguro
Socidl.

La empresa interesada en contratar |os servicios de jovenes para acceder a su primer
empleo, podra solicitar la certificacién de no cotizante, que sera expedida por la Caja de Seguro

Socia a peticion de dicha empresa.

Articulo2. Las personas naturales y juridicas, contempladas en e Decreto Ejecutivo que

regula el salario minimo, podran acogerse a los beneficios que ofrece la presente Ley.

Articulo 3.  Se define como Contrato de Primer Empleo la relacion de trabgjo cuya finalidad

es proporcionar experiencia de trabajo a los jovenes, conforme a articulo 1, para que realicen

trabgjos précticos y apliquen sus conocimientos tedricos. Este contrato tendra las siguientes
caracteristicas:

1 Constara por escrito en tres g emplares, uno para cada parte y el tercero se remitirdala
Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Desarrollo Laboral o a la
Direccion Regional respectiva.

2. Contendra la informacion requerida por los numerales 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8y 9 del articulo
68 del Cadigo de Trabgjo.

3. La duracion no podra ser inferior atres meses ni exceder de los doce mesesy no sera
prorrogable.
4, Se considerara de tiempo indefinido si € trabgjador continda prestando sus servicios

después de haberse vencido su término o si € empleador desea continuar utilizando sus
servicios después de su vencimiento. En ambos casos, las partes tendran la obligacién
de suscribir un nuevo contrato, pero esta vez sujeto a las disposiciones de los articulos
67 y 68 del Caodigo de Trabgjo, y € empleador le reconocera a trabajador su antigliedad
de servicios a partir de lafecha de vigencia del Contrato de Primer Empleo.

ASAMBLEA LEGISLATIVA, REPUBLICA DE PANAMA
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Articulo4. Las partes en esta relacion de trabajo no podran estipular un salario inferior a
salario minimo legal segln corresponda a la region, actividad econdmica y a tamafio de la
empresa. El trabgjador tendra derecho, durante la vigencia del contrato respectivo, al pago
completo o proporcional, segun corresponda, de las partidas del Decimotercer Mesy a pago de
los dias de vacaciones acumulados durante su vigencia. El Contrato de Primer Empleo no
generard € derecho a pago de la prima de antigliedad, salvo en los casos contemplados en €l

numeral 4 del articulo anterior.

Articulo5.  El Contrato de Primer Empleo se considerard de tiempo definido y terminara:

1 Al vencerse el periodo pactado.
2. Por la muerte del trabajador.
3. Por la muerte del empleador, cuando conlleve como consecuencia ineludible la

terminacién del contrato.

4. Por decision unilateral del empleador.

Por la renuncia escrita del trabgjador.
6. Por abandono del trabgjo.

El empleador que termine unilateralmente el Contrato de Primer Empleo notificara a la
Direccion General de Trabgjo del Ministerio de Trabagjo y Desarrollo Laboral o a la Direccion
Regiona respectiva, las razones que motivaron su decision. El trabgjador despedido tendra
derecho al pago de los dias de vacaciones acumulados y a pago proporcional de la partida del

Decimotercer Mes correspondiente.

Articulo 6. Las sumas de dinero que €l trabajador devengue en concepto de salario, vacaciones
y partidas del Decimotercer Mes durante la vigencia del Contrato de Primer Empleo, estaran
sujetas a pago de las contribuciones ala Cgja de Seguro Social, la cuota de riesgo profesional y
el seguro educativo.  Dichos sadlarios, incluyendo las prestaciones a que tenga derecho el
trabajador, no estaran sujetos a ninguna otra retencién o deduccion.

Articulo7.  El empleador tendré la obligacién de entregarle a trabajador, ala terminacion del
Contrato de Primer Empleo, una carta de trabajo donde se especifiquen las funciones inherentes
a cargo desempefiado, € tiempo de duracién del contrato y las habilidades y destrezas

desarrolladas como consecuencia de la experiencia laboral adquirida.

Articulo 8. En adicion a las deducciones fiscales vigentes, se crea un incentivo fiscal para
promover e Contrato de Primer Empleo, el cua consistird en poder deducir nuevamente, una
vez determinada la renta gravable del periodo fiscal correspondiente, e monto total de los
salarios minimos y de las prestaciones laborales pagadas, durante dicho periodo, a cada

trabajador que hubiese prestado servicios en cumplimiento de un Contrato de Primer Empleo.

ASAMBLEA LEGISLATIVA, REPUBLICA DE PANAMA
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Las sumas pagadas en concepto de salario a los trabagjadores de primer empleo, seran
deducibles en el renglén de beneficios fiscales de la declaracién jurada de rentay se adjuntara a
ésta copia autenticada de los documentos a que se hace referencia en los articulos 1 y 10 de esta

Ley y delas planillas especiales elaboradas para estos efectos.

Articulo 9.  El incentivo fiscal que establece € articulo anterior estara limitado a nimero de

Contratos de Primer Empleo, en laforma siguiente:

1. A dos Contratos de Primer Empleo, para el empleador cuya planilla del Seguro Social
contenga un promedio anua de menos de veinticinco trabajadores con contratos de
duracion indefinida.

2. A cuatro Contratos de Primer Empleo, para el empleador cuya planilla del Seguro Social
contenga un promedio anual de entre veinticinco y cien trabajadores con contratos de
duracion indefinida.

3. A seis Contratos de Primer Empleo, para el empleador cuya planilla del Seguro Social
contenga un promedio anual de entre ciento uno y doscientos trabajadores con contratos
de duracién indefinida

4. A ocho Contratos de Primer Empleo, para el empleador cuya planilla del Seguro Social
contenga un promedio anual de entre doscientos uno y trescientos trabagadores con
contratos de duracion indefinida.

5. A diez Contratos de Primer Empleo, para el empleador cuya planilla del Seguro Social
contenga un promedio anual de mas de trescientos trabgjadores con contratos de
duracion indefinida.

La relacion con € trabgjador contratado en exceso de los limites previstos en este
articulo, se regira por las disposiciones del Cadigo de Trabgjo y, en este caso, no son aplicables
las disposiciones de esta Ley.

El empleador podra optar por suscribir dos contratos de media jornada cada uno como
reemplazo de un contrato de jornada completa, proporcionadndole de esta manera oportunidades
de primer empleo a un mayor nimero de personas.

Las empresas que inicien operaciones a partir de la entrada en vigencia de esta Ley,
podran acogerse a beneficio fisca de dos Contratos de Primer Empleo. Finalizado € primer

ano de su actividad, podran acogerse al beneficio fiscal previsto en la presente Ley.

Articulo 10. Para poder obtener € beneficio del incentivo fiscal que ofrece e articulo anterior,
el empleador comprobarg, ante la Direccion General de Ingresos del Ministerio de Economiay
Finanzas, mediante una certificacion que expedira la Caja de Seguro Social, € promedio anual

de los trabajadores de planta permanentes y las contrataciones realizadas con € estimulo de esta
Ley.

ASAMBLEA LEGISLATIVA, REPUBLICA DE PANAMA
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Articulo 11. La inobservancia de lo prescrito por la presente Ley privara a las empresas de los

beneficios otorgados en ella

Articulo 12. Esta Ley empezara a regir un mes después de su promulgacién, periodo dentro del
cua e Organo Ejecutivo la reglamentard, y tendra una vigencia por cinco afios, contados a

partir de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Aprobada en tercer debate, en & Pdacio Justo Arosemena ciudad de Panama, a
los 18 dias del mes de diciembre del afio dos mil uno.

El Presidente,

Rubén Arosemena VValdés

El Secretario General,

José Gomez Nuiez

ASAMBLEA LEGISLATIVA, REPUBLICA DE PANAMA
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