REPUBLI CA DE PANANA
ASAMBLEA LEQ SLATI VA

LEQ SPAN
Ti po de Norna: LEY
Narmrer o: 12 Ref er enci a:
Afio: 1956 Fecha(dd- mm aaaa) : 07- 02- 1956

Titul o: POR LA CUAL SE CREA LA DI RECCI ON DE PERSONAL EN EL M NI STERI O DE EDUCACI ON
Y SE MODI FI CAN ALGUNGCS ARTI CULCs DE LA LEY 47 DE 1946.

Di ct ada por: ASAVBLEA NACI ONAL
Gaceta Oicial: 12947 Publ i cada el : 04- 05- 1956
Rama del Derecho: DER ADM NI STRATI VO

Pal abras d aves: Educaci 6n, Profesores, Maestros, Mnisterio de Educaci 6n

Pagi nas: 6 Tamafio en M: 1.995
Rollo: 49 Posi ci 6n: 1007



H\\»&H tesn ENT 12,94

e e Febeem e
Povsonal on ol Minis

i(h\

v haee wan poo.

T ovund
poy ol cusl ge soupenden
R R S T A O AN

JACIONES EXTERIGRES
Abrdl de Has. por el owed se auibra cang

Resohucione o
s deciaran

b [HAN e T odde Mave de 1954, por fus cunies
calidad de panamefios por nacimivnto,

—~CONTENIDO—

FRIO i HACTEND A Y UERGRO

i
vobediee e PO por o enalowe haee

MIN
N
dento

un nemly

foenat o vonved

Cron NS e 11

Fenne neion

At hacen
ardeng T

Coper baoenad e rie
o nhes esvednre.

SOPUBLICAR

cloenat s coneeds

ASAMBLEA NA(;I/ONAL

CREASE LA DIRECCWN DE PERSONAL
EN EL MINISTERIO DE EDUCACION Y SE
MODIFICAN ARTICULOS DE UNA LEY

LEY \'I ATH PO 12
(DE 7 DE FEBRERO DE 1956)
por Ia cual se crea la Direccién de Personal en o
Ministerio de BEducacién v se modifican algunos
articulos de la LO\ 47 de 1946,

La Asaniblea Nacional de Panamd,
DECRETA :

Articulo 19 Créase en el Ministerio de FEdu-
cacién una Direccién de Personal que esiard
constituida por un Director, un Sub-Director,
tres Jefes de Seccion, la Junta de Personai v los
Jdemas empleados que la Ley wnalL

Articulo 2¢ E} Articulo 159 de la Lev 47 de
1046, modificado por el arvticulo 29 de la Loy 11
de 1951, quedard asi:

Articulo 169 El Organe Ljecutive nombra-
rA una Junta de Personal, que funcionari como
parte de la Direecion de Personal,

A esta Junta corresponderd aprobar la clusifi-
cacion del personal docente v administrative de
fas Eseoelas Primarvias v Secundarias de la Re-
piblica, tanto del que estd en servicio como del
que se encuentra en disponibilidad, gue hagan
los funcionavios téenieos de la Direccién de Per-
sonal, .

También recomendard los candidatos pars He-
nar las vacantes que ocurran en el personal do-
cente y administrativo de educacién przmarm ¥
M’tllhdarld, previo estudio v consideracion de lux
credenciales v antocedentes do los aspirantes |
de los resultados de los coactisos de oposicion,
cuando éstos se realicen.

Artieuyle 32 La Junta de Personal estara for-
mac?a por €l Director de Personal, quien la pre-

fra, un miembro del personal de escuelas pri-
tarias, gue podrd ser maestro, director o inspee-

canoes y el segundo, dos,

tor, v un profesor con titulo universitarvio de pro-
fesor. Fistos podran ser escogidos del personal
en servicio o en disponibilidad.

Articulo 42 Los dos miembros principales
conosus respectivos primevo y segundo suplente
del personal de escuelas primaviasg v socundarias
de la Junta de Personal. seran seleccionados de
las respectivas ternus que, dentro del plazo de
treinta diss desde la fecha gue sefiala ol Ministoe-
rio, presenten las Asociaciones de Edueadores
oficialmente reconocidas a la focha de esta Ley
v oaquéllas gue Henen los requisitos que para es-
tos efectos establezea el Organco Ejecutivo.  Los
escogidos seran rombradoy por un periodo de
cuatro anos y vodrin ser veeleetos, e reempla-
zard a cada uno de ellos en forma escalonada ca-
da dos afios. Pero log primeros (e se nombren
duraran en estos mm i oasts el primero cuatro

Fstos dos nnenvinm de da Junta de Personal
conservarin <u docenicln vy terminado el periodo
para e} cual fueron numhmdu» tendran derecho
a reingresar al puesto que ocupaban {mfpnmw
mente s <~s§uh:!!\ enoservicio, Estos miembros
devengarin el sueldo corvespondiente a Sub-1Die
rector de 1% categoria.

Paragrafo:  La seleceidn de estos miembros
Ja hara el Or gano Fjecutive en alencidn a las ca-
pacidades v méritos gque, para Jas funciones que
han de desempenar, tengan las personas propues-
tas por las Asoct mm § e Pducadores,
El Organo I 2% Lo hacer fa seleceion
ectamente sl LL.» A Cne o presentan
ternas en el plazo gque fste sei
ulo 5% ¥ ocasox de enfermedad prolon-
gada, o u:*'dw uootia 0 M«m tem-
}')x‘n':,',l de algunn de estos dos miembros de la Jun-
ta de Persong!, m'ﬂ({ RRCYIVEY .ﬂm 4! primer
suplente v oen e
tras dure 2&
manente por
nm* o,

FARRERE
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CArticulo 6 El articulo 187 de la Ley 47 de
1946, quedard asi :

Ar‘ticuIQ 187: Las catedras en las escuelas
de educacién secundaria se adjudicarin sobre la
base de competencia y moralidad mediante con-
curso de credenciales v antecedentes o concurso
de oposicion. ’

Articulo 7¢  EI Director de Persenal v el Sub-
Director serdn nombrados por un periodo de cua-
tro afios ¥y podrin ser reelectos.

Pardgrafo transitorio: Las primeras perso-
nas que se nombren para estos cargos durarin
en ellos hasta el 31 de Enero de 1958 cuando se
nombraran los que han de ejercer lag funciones
para el siguiente periodo.

Articulo 8% Para ser nombrado Director o
Sub-Director de Personal se requiere poseer un
titulo Universitario, tener por lo menos cinco
afios de servicio satisfactorio en ¢l Ramo de Kdu-
cacidn v tener experiencia o conocimientos en
administracién del personal.

Articulo 9° ILa Direceién de Personal del Mi-
nisterio de Educacién trabajard de acuerdo v
contara con el asesoramiento de la Direccién Ge-
neral de la Carrera Administrativa.

Articalo 10. El Divector serd el Jefe de Ia
Direccién de Personal ,cuvas actividades téenicas
v administrativas, dirigirda v vigilara. Sus atri-
buciones seran las siguientes:

1*  Cumplir vy hacer cumplir las dispoxicio-
nes legales v decretos relacionados con la selec-
cién y administracién de personal.

22 . Dirigir las labores de la Junfs de Personal
y de la Direceién a su cargo. .
3% Preparar los provectos de Reglamento de
la Direceién de Personal v proponer las refor-
mas que juzgue necesarias.

4% Velar porque la Junta de Personal hagn
oportunamente las promociones de categoria v
mantenga al dia las elasificaciones del personal
de las escuelas primaria v secundarins,

5%  QOrganizar v dirigir 1os coneursos, exame-
~nes, entrevistas v demis actividades tendientes
a la seleccion del personal.

6%  Recomoendar a los funcionarios pertinen-
tes el desarrollo de programas de meloramisnto
del personal en zervicio.

T2  Asesorar al Ministro en la seleccion del
personal no clasificado.

8% Rendir al Ministro un informe anual so-
bre la labor realizada.

9% Suministrar al Ministeo v a los Directores
s Jefes de Departamento del Ministevia los in-
Tormes que éstos soliciten.

107 Dictar las Resoluciones,relacionadas ¢on
problemas de personal gue sean de zu competen-
cia, ¥ preparar las resoluciones v resueltos de es-
ta naturaleza que deban ser firmados por ot Mi-
nistee o por el Organo Iljecutivo. )

118 studiar lag solieitudes de Hcencias, e
jubilaciones, de reconocimiento de docencia v e
vacaciones que hagan maestros, profesores v oem-
pleados administratives del Ministerio de IMduca-
cidn: propouner la solucidn de éstux al Organo
Fjecutive cuando sean de competencia de Oste, v
resolver lax que la Leyv v los Reglamentos le se-
nalen,

128 Orvganizar v divigiv los coneursos o bheeas
que se establezean para el mejoramiento del per-
sonal en servicio,

Articulo 11, La Direccion de Personal elaho-
rarda el reglamento, que incluivd el funciopumien-
to interno de dicha Direceion, los procedimientos
para la seleccién del personal, la clasificacion de
los dixtintos cavgos, nataraleza de los informes
que se incluivan en el registro confidencial v el
procedimientn a segulr en los recursos de apela-
cidn.  Este reglamento necesitard para su vali-
dez, la aprobacion del Organo ljecutivo.

Articulo 12, Cuando se presente una vacan-
te de puesto administrativo, o doeente, ¢l inme-
diato superior jerdrvauice lo comfinicard inme-
diztamente al Divector del Personal quien debe-
ra darle amplia publicacidin en la prensa na-
¢ional.

Articnlo 13, La Direceidn de Personal publi-
cara las vacantes a medidy que se presenten, es-
pecificando si se trata de posiciones interinas o
permanentes: también la categoria v requisitos
minimos que deben tener los aspirantes a cada
vacante.

Ademas. cada quinee dias se publicard una fis-
ta completa de las vacantes que existan.

Articulo 14, Es deber de Jos empleados o ases

pirantes presentar todos lox documentog o infor-
maciones que determine ol organo Fjecutive pa-
rasis inscripeiones o para cualyuicr otrn efecto
de la aplicacion de la Ley.

Articulo 15, Los uaspivantes a cargos en el
Ministerio de FEducacion deberan indicar esperi-
ficamente en sus solicitudes la posicién que as-
piran.  Indicaran asimismo i estan dispuestos o
aceptar cualquier ofra posicién vacante.

Avticulo 16, La Junta de Personal s6lo toma-
rioon cuenty, g cada posicién vacante, las so-
Hettudes especificas gue hava recibido. Pere la
Diireceisn de Personal padvi pava obtener el me-
Jor persopnl posible, Invitar a aquellos aspiran-
tes que no han escogidas pare 1as vacantos
especificas que ron, a gue hagan solicitud
para oirdas posicion

Articuln 17. vimcursos para otorgar las
vacentes deomaestros o profesores serdn doran-
te lax sels zemanaz signientes a la finalizacion
del segundo semestre.

Avticulo 18 Las vacantes pe
se produzean durante o periody

dsionalmente hasta la te

nteg que
va se llena-
minacion  del

s
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ano escelar cuando se abrirdn a concurso para
otorgarlas en forma permanente.

56lo se hardn traslados de profesores v maes-
tros durante las vacaciones de fin de curso.

Articulo 19.  La Direceidn de Personal permi-
tird a los interesados la inspeccién de los erédi-
tos, exdmenes v demas documentos que por su
naturaleza deben considerarse como piiblicos.

Exceptianse solo los que a iuicio del Direetor
son confidenciales, pero en ningin caso se le
negavan al afectado a quien divectamete concier-
nen dichos documentos.

Articulo 20..- No se podrd, en virtud de la
aplicacién de las disposiciones que establece la
presente Ley, descender de categoria a ningtn
profesor que “hava sido clasificado de acuerdo
con disposiciones anteriores. Toda rectificacién
de clasificaciones hechas con anterioridad a esta
Ley, s hard conforme a las disposic

iones vigen-
tes en al fecha en que se hizo la clasificacién gue
s¢ eorrige.

Articulo 21, Todos los funcionarios del Ramo
prestaran su colaboracién a la Direceidn de Per-
sonal pava el desempeiio de su funciones, facili-
tando entrevistas, examenes, declaraciones. ins-
pecciones, y todas las actividades tendientes a ia
seleccion del personal,

Artieulo 22, La Dirveccidn de Personal Heva-
rié un registro confidencial de cada funcionario
del Ramo en el cual se anotarin Resoluciones,
Resueltos y demis disposiciones del Ministerio o
del Organo Ejecutive que se relacionen con sus
servicios.

Articudo 23, El articulo 115 de la Ley 47 de
1946, quedard nsi:

Articulo 115, Los nombramientos y promo-
ciones de los miembros del personal docente v
administrativo del Ramo de Educacién seran de-
cretados por ¢l Qrgans Ejecutive de acnerdo eon

-el Escalafén v las normas que esta Lev establece,

Los traslados seran efectaudos mediante re.
sueltos expedidos por el Ministerio de Kdoca-
cidn.

Articulo 24.  El articulo 158 de la Ley 47 de
19486, quedara asi:

Articulo 158.  Los nombramisntos v promacio-
nes de jos miembros del personal docente 3 admi-
nistrativo de las escueclas primarias se haran so-
bre la base de competencia v moralidad v ose re-
giran por el Escalafon del Magisterio. Ton 4] ao
establecen las siguientes ecategorvias:

1% categoria:  Comprende titulados universita-
rios en educacion con dos o mas atos de servicio
docente satisfactorio, Inspectores Provineiales o
Inspectores Auxiliares con dos (2) o mas afios
de servicios satisfactorios,

2% eategoria:  Comprende titulados yniversita-
rios en Educacién e Inspectores Auxiliares con
menos de dos (2) afios de servicios: Directores
Especiales v Asistentes de Directores con dos (23
o mas afos de servicios satisfactorios.

3% categoria:  Directores Fapeciales v Asie.
tentes de Directores ¢on menos de des {23 afos
de servicios, Directores con grado a su CArgO, con
dos {2) o mads afos de servicios, maestros ura-
duados con eineo {5) o mdis ahos de servie:
tisfaet L v oma 08 N ara mids
de ncho { i i

48 eutegoria: Directores con o
con menos de dos (23 aftos de servie
graduades con dos {2) a cuatrvo (D)
cios: v maestros normales ruvales con seis (8) a
ocho (3) anes de servieios.

5% categoria:  Maestros graduades con menos
de dos (2) afos de servicios: maestrog normales
rurales con cinco {5) alos e 3ervICios: ¥ maes-
troa no graduados con mas de catorce (14) afos
de servicios.

62 categnrin:  Maestros praduados on fas Bse
cuelas Normules Rurales con cuatro (4) o menos
anos de servicios satisfactorios vy Muaestros no gra-
duadaog con nueve (93 a eatoree (14) afos de ser-
vicior satisfactorios,

7% categoria:  Comprende macstros no gradua-
dos con menos de nueve (93 aios de servicios,

1% eateporia Espeeial:  Camprende Inspectores
Especiales, maestros especiales eradundos, Divec-
tores y maestros de Ins Jardines de la Intancia
eraduados,

2% categoria Fspecial:  Comprende Maestros
Tspeciales v de lox Joardines de la Infancia no
eraduados,

Articulo 25, Todo nombramiento, ascenso, des-
eenxo o traslado que so efectiie en contravencién
de las normas de seleceion o de lns disposiciones
legales, serd revocado u solicitud de parte intere-
sada. en un plazo no mayor de ocho {B) dins o
partir de fa fecha de prosentacion de las pruebas
pertinentes.  La reclnmucian debe presentavse
dentro de Jos sesentu (60) dias signientes a Ia
publicacién del deeretn, vesuclio o resolucion co-
rrespondiente.

Articulo 26, Las personas
trar por primera vez en ol servicio docente de las
escuelas primarias o undarias, deberan solici-
tar previamente su inserineidn en ol Libro de Ku-
calafén, si aspiran a ser magc s de escuelas pri-
marias o en el Libro do Clasificacion de Personal
de Educacion Seenndaria, «i son profesores. Fs-
tainseripeion s provisional v después de un

que aspiran a on-

ato de servicio satisfuctorio se hurd en forma
deflinitiva, )
Articulo 27, Todo profesor en servicie o en

crity en un Libro de Clasificacion de Personad de
Educacion Secundaria que se Hevara, en la Di-
cceion del Personal,  Fsias inseripciones se ha-
ran mediante Decreto Fjecutive por recomenda-
16 la Junta de Pervsonal
Pavdgrafo transitorio:  La clasifiencion  dol
s io <e hard «de conformidad con

: es wigentes hasts la fecha en que
sea sancionada lan presente Loy

Avrticule 280 Bl ar
IN4E6. maodific
de 1051 quedar

Articule 110
sin estar en servi
Ies g tos Y R s
Chie desempetic
rati
tucactdn o t
mas, particulares o g
terios,

: Pode bn Ley A7 de
articulo 17 de la Ley 1%
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desempetiar un cargo docente o administrative
en una institucién educativa fuera del pais con
permiso del Organo Ejecutivo; v

¢} Que se retiren del servicio active para ha-
cer estudios de perfeceionamiento para la ense-
fianza. o que vayan al exterior con este fin en-
viados por el Ministerio de Fducacion por cuenta
propia o en cualquier otra forms, con permiso de
dicha Ministerio,siempre v cuando que informen
periddicamente acerca de 1@ marcha de sus exty-
dios y Heven a cabo éstos satisfactorizmente.

Este derecho se perdevi si la solicitud de reco-
necimiento del estado docente no se hace duran-
te-el aflo que sigue a la casacion de las tuneiones
o_condiciones indicadas en este articulo. Fstos
anos de docencia sélo contardin para los efectos
de aumento de sueldo.

Articulo 29, Il articulo 152 de la Ley 47 de
1946, quedard asi:

Articulo 152, Se considerars como un ans de
servicio para el aumento gradual en la remune-
racién que establece la presente Ley. In elabora-
¢ién de un libro didactico que revele iniciativa ¥
originalidad, a juicio de una Comisidn de Textos
que existird’ permanentemente en el Ministerio
de Educacién. Gozard de igu.l privilegio, la rea-
lizacién comprobada de alguna obra de reconoci-
do beneficio social.

El Ministerio de Educacién determinari espe-
cificamente cudles son las obrag que considera de
reconocido beneficio social,

Estos privilegios sélo se reconoceran a los ma-
estros v profesores cuando estén sirviendo ca rEOs
docentes en escuelas oficiales o particulares al
momento - de Ia realizacién de lo obra. Este de-
recho se perderd si la solicitud no se hace den-
tro de los dos afios siguientes a la realizacion de
la obra.

Articulo 30.  Los afios de servicio que se re-
conozean a maestros v profesores en virtud de
estudios realizados, de elaboracidn de libros di-
dacticos ¥ de realizacion de obras de reconocide
beneficio social serdn incluidas en los computos
que se hagan del tiempo de servicio para efectos
de Egscalafén y de ascensos o traslados. P

Articulo 31. E! articulo 185 de la Ley 17 de
1946, quedara asi:

Articulo 185. Se considerard profesor con ti-
tule universitario de profesor:

1. A toda persona que posea el diploma de
profesor de Educacion Secundavia expedido por
la Universidad Oficial de Panamai.

2. A los que posean diploma de Profesor de
Educacién Secundaria o wu equivalonte expedidn
por cualquiera wniversidad particnlar. w
o extranjera, vy revalidade en Universidad 0O
de Panama.

3. A los que posean ur titulo universitario con
cuatro afios de estud o menos, revalidadn
en la Universidad Of » Panami v que pre-
senten un ecertificado expedido por nupestra uni-
versidad, en el cual se indigue que har zprobuada
tos cursos de educaciBn requeridos por dicha ins
tituein para ectorgar ol titudo de pro
exprese lu asignatura para cava en
habilitado.

Esta condicién de
tario de Profesor

!
icial

f

oieror ¢

B 0T

persona esta sirviendo la catecra de s especins
fizacion.

Articulo 32, Kl articulo 186 de la Ty A7 de
1046, quedara asi: v )

Articulo 188, Sc considerara Profesor con ti-
tulo universitario al Profesor con Litulo univer-
sitavio de profesor cuando sirve una eatedra que
no es la de s especializacian y al que posea diplo-
ma expedido por la Universidad Oficial de Pan-
namit. o pov cualquier otra Universidad siempre
que haya revalidado sy titulo en la primera.

También se consideran profesoves con titulo
universitario, los profesores de Bellas Artes do
log planteles de educacion secundarin que posenn
el titulo correspondiente por haber terminado s
tistactoriamente estudios superioves en weade-
mias, conservatorios o establecimientos amidogos
de reconoeido erddito.

No sevan admitidos como titulos universitarios
los diplomas adquiridos mediante extudios por ¢o-
rrespondencia.

Artieulo 33, 11 artiendo 188 de In Ley 17 do
1046, quedard asi:

Articulo 182 A fin de mejorar la ensenanza
s seguird en ln adjudicacion de lus catedras ol
siguiente orden de preferencins:

1% Aspirantes con titulo universitario de Pro-
sor en ly materia o su equivalente, v aspivantos
con titulo nniversitario en la materia v que han
aprobado los cursos de educaciin requeridos poy
fa Universidad de Papamad para otorgar ol titu-
lo de profesor.

29 Aspivantes con titule universitario en la
mater e pero que no han hecho estudios para s
ensefianza,

39 Asplrantes sin titulo universitio io que ha-
van aprobado por lo mencs coatro (4 afios de
studios para el profesorado en s materia, con
indice zeadémico no inferior a 2 (dog) o con un
promedio no inferior a B, v gque tengan experion-
cia docente,

49 Aspivantes sin titule gaiversitario que hae
van aprobado por lo menos cuatro (4), afos de
estudios para el profesorado en la maleria Vo
tengan experiencia docente,

. 3% Aspirantes con fituln gnive
Tesorado en una materin diferente a la de la cde
tedra en coneurso,

69  Aspirantes con titulo universilario o omas
terias diferentes a la de la citedva en cone

T Aspivantes sin titalo universitario que
tabun prestando xe
de Diciembre de 10

08!

Vel

vielo conm ywofesores el 1

Ariyoprevia yes
pal del Wi
SITTRES
Biant

puird para la seleceidn cuandn los s
tin dentro de uno de dos gupo
el orden de preferencia establocid

ticulo.

o

reitario de pro- -
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Articulo 184, Paru los efectos de sueldo los
profesores de educacién secundaria se dividiran
en tres (3} categorias:

CAeDProfesores con titulo universitario de -
fesor.

B—Profesores con titulo universitario,

Co—Profesores sin titnlo universitario.

Articulo 36, Para los efectos de sueldos, {os
profesores de Bellas Avtes gae sirven en institu-
clones oficiales de ducacién Artistica, tales como
Academies de Artes Plisticas. de Ballet, Conser-
\‘:1_‘101‘io:; v oolras similaves, se clasificarin en las
mismas categorias que los profesoves de educu-
cién secundaria.

El Organo Ejecutivo, por recomendacién de la
Direceion de Personal v previa consulta con los
técnicos en la materia, determinara los requisitos
que deben reunir éstes profesores para perfene-
cer a cada una de las categorias.

Articulo 37, Habra en el Ministerio de Kdu-
cacion un Cuerpo de Supervisores de Edueacién
Seq»mdarm cuyo personal determinara el Minis-
terio de Educacién de acuerdo con las necesida-
des del servicio v con los plancs de estudios vigen-
tes.

CArticulo 38, Para ser Supervisor de FEduca-
cién Secundaria de una asignatura se requiere
ser profesor con titulo universitario de profesor
de esa asignatura, haber desempefiado satisfac-
toriamente durante cingo anos, por lo menos, el
profesorado en un plantel de ensefianza secunda-
ria y tener créditos universitasios en supervision
de escuelas secundarias.

Parigrafo transitorio:  Mientras no haya per-
sonal suficiente que llene el Gltimo requisito se-
nalado en este articulo, se podri nombrar PEYSO-
nas que sélo tengan los dos primeros.

El Ministerio de Educacion ereard becas para
realizar estudios de supervision de Edueacién Se-
cundaria,

Articulo 39, Kl articulo 137 de la Ley 47 de
1946, quedars asi; :

Articulo 137. Las utentes faltas acarrean
ia pérdida del puesto y la inhabilitacion durante
un atio para ocupar cargos en el Ministerio de
Educacion.

19 Fjecutar cualquier acto para impedir g o-
tros su participacion en concursos »n examenes.

29 Qcultar la existencia de v wo.ntes en cual-
quier dependencia del Ministorin cou propésite de
favorecer o perjudicar a determinados aspiran-
tes.

El Organo Fjecutivo establecerd por decreto
cudles otras faltax de personal docente v adminis-
trativo de los plauteles oficiales de ln Reptblica
deben ser sancionadas eon reprension o multas v
cudles las que por su gravedad exigen la pena de
traslado, suspension o destitucién,

Artieule 40, Las faltas en que incurran los
tuncionarios de Educacién, en relacidn con la
leecién del presonal, serdn investigadas por ls Di
receidn de Personal, que recomendara de ucyer-
do con las dispuﬁici(:»nesa\‘i;:c—rm?s fas sunciones
aplieables ante quien corvesponda o las aplicara
segin-el cazo. Las faltas de esta naturalezsa en
que incurra el Drector de Personal sorin inves
tigadas por el Divector Téenico o quisn des

fe estas funciones, v la aplicacién de las sancio-
nes corresponderd al Organo Ejeculivo.

En todo caso se sepuird ol procedimionto gsta-
Blecido en la Ley.

Avticule 410 1L articuio 127 de da Ley 47 de
1946, quedara asi:

Articulo 127, Todo miembro del personal do-
cente o wdmimistrativo del Ramo de Bduacion que
hava sido nombrado o que posteriormente se nom-
bre, de aenerdo con las disposiciones preseritas
en esta Loy, continuard prestando sevvicio duran-
te todo el tiempo gue dure su eficiencia v buena
conducta vy el términe de su Jicencia cuando se
trate de maestro o profesor.  Los empleados del
Ramo de Educacidon no podran ser trasladados
a otra escuela, o a otro lugar sino en concepto de
recompensa. para lo cual debe dirsele previe avi-
so para que dé a conocer al Ministerio su confor-
midad o disconformidad con ¢l mismo, o en los
asos previstos en ol pavagrafo de este artieulo,
o como sancién por falta cometida, de acuerdo
con las disposiviones que en esta Ley se estable-
cen.

Tampoco podran ser removidos sino mediante
ol proceso establecido en esta Ley.

Pardgrafo: Cuando dentro del servicio de un
mismo plantel se establezea definitivamente la
existencia de situaciones o cireunstancias o falta
de comprension entre dos o mids miembros del
personal en servicio o con padres de familia que
entorpezca su normal funcionamiento, el Ministe-
rio de Educacion podrd trasladar dentro de la
misma localidad en una escuela de categoria {gnal
a la escpela de la cual se hace el traslado, a los
miembros que entorpecen con su actividad v pro~
ceder la huena marcha del plantel.

on estos casos el traslado no podrd efectuarse
s previe aviso v debe ser acordado entre ol au-
perior inmediato de Jas personas envueltas en la
situaeién, el Divector de Personal v el Ministro
de Educacion, o la perauna en quicn éste delegie
esa Tuncidn.

Esta comprobacion se hard siguiende el proce-
siimiento que {a preseide Lev establece.

Articulo 7. Na se podrd suspender o desti-
tuir a miembros del personal docente o adminis-
trativo del Ministerio Jde Educacién por razones
de camblo de titulo de los eargos.

Articulo 43, La eficiencia de ios miembros dol
personal docente o administrative del Bamo de
Fducacidon, se determinari de acuerdo con las
normas de evaluacion adopladas por ¢l Ministe-
rio.  Cuando un miembro del personal doconte
o administrative no esté conforme eon la evalua-
cién que su superior ha hecho de sy eficiencia,
tendra derecho a apelacién ante ol funcionario
competente, quicn procedery a apreciny la evalua-
cidn con awdiencia tanto del evaloado como del
evaluador,

Ladeliciencia gque se desprenda de una evalua-
P

ciin confirmada por o Tuncionario o st
dard derecho a trasiadar o remover al deficiente,
a juicio del Ministerio: pere guedan o salvo los
dervechos del intes i sy el recurse v
Obtener fas repuraciones qu aetarticulo 142
dola Lev 47 <de 1946,

Srtients 4
for ha oo

e ovabuaeidn,
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se hard acreedor a una sancién que podra ser el
traslado o la remocién seglin la gravedad de su
falta.

Articulo 45, I articulo 122 de la Tey 47 de
1946, quedard asi:

Articulo 122, Toda revalidacion del Titulo de
Educacién Secundaria causara uun impuesto de
quince balboas (B 15.00).  El producto de este
impuesto ingresara ul Fondo de Recompensa, Ll
Organc Fjecutivo reglamentora el procedimionto
de revilida. -

El procedimiento v el costo de la revalida, euan-
do se trate de titulos universitarios, seri determi-
nado por la Universidad de Panama,

Articulo 46.  E1 articulo 153 de la Ley 47 de
19486, quedari asi:

Articulo 158. Los miembros del Personal Do-
cente que se separen del servicio por enferme-
dad, duelo u otros casos urgentes comprobados,
tendrin devecho en el ano, a licencia hasta de
quince (15) dias con devecho o sueldo.

Cuando se trate de enfermedad personal dehi-
damente comprobada, el miembro del Personul
Docente tiene derecho n sueldo completo hasta por
treinta (30) dias consecutivos, descontando o
aqui los dias de licencia que haya tomado con an-
terioridad.

En ninglin easo se eoncedera licencia por enter-
medad con derecho a sueldo por mis de tieinta
dias en el aho; pero el Organo Ejecutivo podra
conceder licencias por enfermedad sin derecho a
sueldo, hasta por tres meses,

El Organo Ejecutivo reglamentara el uso de
estas licencias v el procedimiento para conceder-
las.

Articulo 47. F] arifeulo 178 do Ley 47 de
1946, quedari asi:

Articulo 178. Los profesvores de Fdueacion
Secundaria en-atencién a las funciones que des-
empefian se clasifican en Profesores Regulares v
Profesores Especiales.

Los Profesores Regulares pueden ser Conse Jje-
ros o internos. Kl Organo [Eiecutivo dotermina-
ra sus funciones.

Articulo 48, El articulo 179 de la Ley 47 de
1946, quedars asi:

Articulo 179. Los Profesores Regulares die-

tardn alrededor de veinte v cineo horas de clases
a la semana y pérmaneceran en el plantel duran-
te todas las horas habiles del dia.
Articulo 49, E Organo Ejecutivo gueda fa-
cultado para decretar lis disposiciones necesarin«
para la seleccién v administracion del personai
que le sean propuestas por la Dirveceidn de Per-
sonal ¥ que no estén previstas en ia presente Leyv,
Artieulo 50. Queda derogadsa toda disposicio
anterior contraria a la presente Lev.

Articulo 51. Esta Lev entrara en vigencia a
partir de la fecha de su sancian,

Dada en la cindad de Panama L os treinta dias
del mes de Enero de mil novecientos cincuenta +
seis,

El Presidente,
JUAN Fraxecizes Parpive,

El Seervetario, )
G Sievea Guticr er

[—Presidencia-—Panama, 7 de Febrevo de

RICARDO M. ARTAN I,

El Ministro de Lducacion, o
Vicror €. URRUTIA.

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL

Ministerio de Gobierno y Justicia
NOMBRAMIENTO

DECRETO NUMERO 88
(DE 25 DE ABRIL DE 1955)
por el cual se hace un nombramiento en ol
Aeropuerto Nacional de Toenmen,
El Presidente de la Repinblion,
en uso de sus facultades legales,
DECRETA :
Articulo tnico:  Se nombra a Nivia Diaz Mérida,
Operadora Electrotécnica de Quinta Categoria en
el Centro de Informacién v Mensaje del Aero-
puerto Nacional de Tocumen, en reemplazo de
Selma Yolanda de Sudres quien pasi g ocupar
GLEo cargo.
Comuniquese vy publiquese.
Dado en la ciudad de Panama, a los veinticineo
dias del mes de Abril de mil novecientos eincuen-
ta ¥y cineo.,

RICARDO M. ARIAS ¥,
El Ministre de Gobierno v Justicia,
ALEJANDRO REMON ()

SUSPENDESE UNAS LABORES

DECRETO NUMERO 89

. (DE 25 DE ABRIL DE 1955)
por el cual se suspenden las labores en las depeir-
dencias oficiales del Estado el dia 2 (e Mayo.

El Fresideute de la Repitblica,
en ejercicio de la facultad que le contiere ol gy-

ticulo 82 de g Ley 28 de 1941, v

CONSIDERANDO

Que el 19 de Mavo de este ane cae en domingo
¥oex din de flesia nacionsl, conforme gl articula
6L del Cadigo de Trabajo;

Que el Fiecutivo dispuso por medio del Decrero
NY 128 de 10 de Mavo de 1949 que “euando un
dia de fiesta nacinnal coineida con un domingo
se l¢ concedery al trabajador como COMPENSac: G,
el hunes uiente con descanso remunerado;

Que la flecta del Trabajo ex de prap significy-
¢ién histérica v soecial. ¥opor ello tales disposicio-
nes deben veghr no solamente para los shrerns
Sino rambién para los funcionarios pablicos,

DECRETA ¢

Artienls Gricv: Las oficing. oiblicas
necesin cerradas el lunes 2 de Mave de

Comuniquese v publiguese,

UL

LA,




