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CONTEMIDO

COMSEID MACIOMAL DE LEGCISLACION

lev N° 11 de 8 de junio de 1981, por lo cusl se reorgonizo jo Universidad de Panamd.

AVISOS Y EDICTOS

CONSEJO NACIONAL DE LEGISLACION

REQRGANIZASE LA UNIVERSIDAD DE PANAMA

LEY 11
{de 8 de Junic de 1081}

Por la cual se reorganiza la Uni-
versidad ge Pansmd,

EL CONSEJD NACIONAL DE LE-
GILACION

DECRETA.

CAPITULO I
CARACTER ¥ FINES DE LA UNI-
VERSIDAD

ARTICULD 1. L& inive
~ial de 13 Replblica de Panami se
denoming - Universidad de pana-
mi y estd constitufds por sus su-
toridadas, orofeseres, investiga -
dores, s“.r:zmmas v odemds servi-
dores plbilicos que ;n%egran las uni-
dades docentes, de investigacifn,
administrativas, regionales ydeex-
tensifn, ewistentes en la misma o
que se establessan en el fwturo,
ARTICULO & La Universidad de
Panamd tieng como 5 v ohige
tives asegirar ia Contingidad, in-
craments, difusifam y divwgaditn de
iz cultura naclonal con miras a
{ormar cientiticos, prf:fns‘onau
ies v tdenicos detados de concien-
cla social, en Aras del fortaleci-
miento dce 1nindependsneia naclo-
nal ¥ eb desavrollo integral del
pafs,
ARTICULG 40 Para el cumpli-
mmien de esios v objetivos,
ta Universidad de Papamd tendrf
funcionag . de docencla
cifn, eztensifn. Qifu
£ios,
mpartird @

dad ofi-

1

efinnia on ias alias
disciplinas < del smianta, Orga-
nizavd la forwa c?cz; Q& profesioni-
les, promeverd 13 investigaciln
tftica tecnoifgica v bumanis-
tica, Realizari estudios, proyec-
tos, consuitor vy assesorfas gue
requisran las entidades del Estado
© sntidades privadas,

ARTICULO 4. Como dispone la
x‘mswum{m 1s Universigad de Da-
namd es .;uénoma, Tiene persone-
ria jurfdica, patrimonio propic y

darecho a administrario, asi como
facudiad para orpanizar sus estu-
dios, pregramas vy o servicios, Se
regird 2 51 misma mediante un go-
blernc escopido democrdticamen-
te, represeniativo de tods la comu-
nidad universitaria, Designard, pro.
moverd v sepamr‘é su personal de
conformidad con la pressate Ley,
su Estatuto y sus reglamentos,

i.0s predios, instalaciones v de-
pendencias -.ie is Universidadde Pa-
caméd, gozardn de invictabilidad v
naiie poUrd enizAT en ellas Sin la
autorizacidn del Rector, a no ser pOr
mandate  escr mdsamor idad com-
petente v para finas eSyGCJ cof (e
terminados en 12 ey, o pRTE S0
correr a victimas r}e auic:ne V0~
lentas o desastres,

El Consejo (eneral Universita.
rio "rearé el Departainenio de Pro.
teceile Universitaria, ol cual tendrs
carécter civil ¥y se regird por ¢l re.
glamento del personal administra-
thvo,

ARTICULG 5 La Universidad de
panamd se regivd por principios
democritiess, Consagrard Ja -
pertad ideoibgica ¥ de sxpresibn sn
@ ejercicio de la cftedra asf como
e las investigacicoes v publicacio-
nes acadbinicas,

PITULC T

CREANOS COLEGE

BIERNO

G008 DE GO«

ARTICULO B LOS Organcs coe
tegiados de gobierno de ls Univer-
zidad de Pamami sor las
tes;

3, E1 C

tario;

2, Bl Cmselo Académico.

3, Bl Consejo Administrative,

4, Lss Jumas de Faoultad. v

5, Las Juntas de Ceniros Reglo.

sgles Universiiay 5%

nR'HCUuO 7. 105 representan.
tes anie los drganos colegindos de
goblerno iversitario deben ser

siguiens

Consejc General Universi

chudadanos panamed
demds log  siguler
los doceptes deb
regulares o profes
nimo de uo
en 1a Universidad de “oam"r\ﬁ iog
smpleados admlm.:tmtx = d@‘ﬂen
zer permansntes v ferxm TEE
nimo dos afics de servici
nucs en ia Insilineifn, ¥ los ostu.
diantes deben s6r Llumnos regu-
tares v habter aprobade las mate-
rias correspondisnies al primer
aho de sy carren tener wn fn-
dice acadfémico no menor de 1,30
o su equivaiente,

i.os estudiantes emplead
Universiusd s om.edmm Chle
tantes estpdiantiles ante
i) 9&°g1&u§)\ de gobiern
dario ecmblw‘dm por esta Lay,
ARTICULOG & En adicidn
dispuesto sn e} artlrulo anter
2] Estatuto o los reglamentos uni-

i podrdn estublecer re-
quisites adiciomgles, para los re-
preseptontes ante los Hgancs oo
iegiados de gobderno 40 13 Univer
sidad de Panamé,

© lenar a-~

con un mi-
{3 afios de docencia

de bx
TeSiN-

o
o

Seeciln A

» eperal Universitario

ARTICULD 9
ral Universifaric

Ef Consejo Gene-
@l maximo ire
A 3 > 1o Universidad
de Panamd ¥ estard integrado de e
sa}guim»‘e forma;

1, B Retor, ouien 1o pre

2, El ¥icerractor b
guien 10 preasidird en ausencia del
Rento

o W

S, El Becretaric Gensral de la ¢
niversidad de Panamd, gui 5
r& como Secretario de este Cons
30, con derecho a VOL:

b L.os Devanos,

T. Bl Directer General de

Ceniros Regiopales Universitarios.

3, Los Dire
Reglenales
9, Ei Director de

ciores de log Centros
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e

diaatiles, con derschoa voz:

10, Fi Director de Extensién Cule
turel, cop derecho s voz-

il, El Directar de Ppiantficacitn
Universitaria;

1% Un Profesor por cada Facul-
tad, uwno por cada Centro Reglomal
Universitaric, y uno por cada Ex-
teasién Universitaria, Estos Pro-
fesores para ser electos deben re.
sidir en el fres del respectivoCen-
tro:Regional Universifario,

13, Un estudiante por cada Facul.
tad; uno por cada Centro Regional v
::nv P& osda Extensidn Universita~
ria,

14, Una represeniacitn de los em-
pleados administrativos, cuye nf-
mero equivaldrd al diez por clen-
to de los miembros del CansejoGe-
neral Universitario, elegidos cada
afio por los empleados administra~
tives de la Universidad de Panamé,

Cada representante de jos profe-
sores, estudiantes o empleados ad-
ministratiros tendrd un suplente,
elegido en la misms forma, que
actuard en ausencia del prmcipal

ARTICULC 10; La eleccifn ¥
tuncimamisnto del Consejo Geue-
ral Universitaric se regird por lo
Gue determine el Estatuto Univere
sitario,

ARTICULO 1L Son stribuciones
del Consejo General Universitg-
rio, ademds de las que le sefialen
el Estatuto ¥ los reglamentos uni-
versitaries, las siguientes.

i, E]egir a} Rector y removerio
de sy cargo por 1as cuusas ¥ en ia
lormsa que determine osis Ley y el
Estamto.

. Ratificar ¢ nombramiente vy
"emocian propuesto por ef Rector,
del Vieerrectar Acsdbmico, e
Vicerrector de Irwesﬁgacioms b
Postgrado, del Vicerrector Admi-
nisirgtive y del Secretarto General
de 12 Universigad,

3, Dictar y veformar e Estaluto
Unjversitaric,

4, dprovar el plan de desarrollo
de Ja Universidad;

5, Establecer ias direcirices ge
nerales para el funcionamiento de
la Universidad y velar por el ca-
bal funcionamiento de la docencia,
las investigacines, los servicios y
1z administracifn de I3 misma.

6, Decidir sobre cuzlouier gsun.

1o que sometan a su consideracifn
el Rector, el Cmsejo Académico
¥ €l Consejo Administrativo, v re-
sthver las dilerencias gue puedan
surgir enire estos Consejos,

7. Divtar los reglamenios gene
rales de 12 Universided, propues-
tos por el Consejo Académico o el
Consejo Administrativoy

8§, Aprobar v reformar el Regia-
mento de Fiscalizacifn de las y-
niversidades particulares, pro-
pusesto por una Comisifn Técnica

cdel Comsejo Académico integrada

por cinco miembros dge dicho Con-
sejo en la gue deberdn participar
ademds &) Ministro de Educaci&,
y d0s representanies de las Uni-
versidades particnlares con dere-
choa voz,

9, Aprobar e] informe anuai pre-
senitado por el Rector;

10, Aprovar y reformar su Re-
glamento Interno; y,

11, Otorgar grados y tfhulos ho-
norfficos, cifidndose a las dispo-
siciones especliicas gue 2 este res-
pecto establezcan el Estatuto o los
reglamentos universitarios,

SECCION B

El1 Cansejo Académico

ARTICULG 18 El Consejo Aca-
démico es lz auwtoridad superior
universitaria en las cuestiones re-
jativas a Ia docencia, 2 {a invesii.
gacién v a la difusibe cultural, sai-
VO en 105 casos que competan pri-
vativamente al Canseje Generz! U-
niversitaric u otro organismo es.
peciaiizado v estarg intesrado por.

1, El Rector, quien lo presidir,

2, Bl Vicerrector Jcaddmico,
quisn Io presidird en ausenciz del
Rector;

3, Bl Vicerrector de Investiza-
cidn y postgrado;

4, E1 Ministro de Bducacifn o sy
Tepresentante,

5, 4,08 Decanos de las Faculia-
GB‘S;

6, El Secretaric General, quien
serd e} Secretario del Conseio, con
derecho 8 vou;

7. El Director General delos Cen-
tros Reglopales Universitarios;

8, El Director eperal do Plani-
ficacién Universitaria, com devecho
a voz;
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0, Los ntmm 2
Regionajes Universiis

13, Tres profescres
mo de dos afios de
Universidad de Pa
de los ruales tepdrd nn sumﬂmp que
actvard en ausencia del principaly

12, Tres estudisnies ;egmares £2-
da uno de los cuales fendrd un su-
plente que actuard en ausencls del
principal; ¥,

14, Un empleado administrativo de
12 Universidad, quien tencrd un su-
plente que actuard en ausencia del
principai, elegide democriticamen-
te entfe los empleados y guenosean
miembros de ofro Organisno uni-
versitario,

Cada Facultad y Centre Regianal
Universitario gresentari un candi-
dato principal ¥ un suplente tantode
profesores como de estudianies e
lectos en forma demnocritica y que
no sean miembros del Conseio Ge-
neral ni dsel Cwse;a Administratie
va,

1.0s profesores v estudiantes 2 108
gue se refisren los romerales 11y
12 serdn escogidos por el Cansejo
General Universitario de estos can.
didatos,

ARTICULD 18: Scen atriboeiones
del Conzejo scaddmico, ademds de
las qQue le sehalen ¢l Estatuto y los
regiamentos universitariso, 135 si-
gudentes.

1, Velar por la eficiencia y efi.
cacia de ia enseflanza unjversita-
ria,

£, Elaborar fos reglamentos ge-
nerajes de 1a Universidad reig.
¢ive a2 materias de sn Sompeten-
Cia ¥ pressaterios a Cmseio Go-
neral Undversiaric para S revie
5ié 7 aprobacifn, wsf como revi-
35 y aprebar 1os Teglamenios ese
peciales de la misma relatives a
mzateries de su compete nCia;

3, Fiscalizar 1as universidades
particuleres pars pareniizar los
grados y tidos que arpidan, de
conformidad con lo estabiecido en
&) mvmeraz & det artieulo 11,

4, Adoptar las norsmas de Ingre.
so de los esiudianies 2 la Univer.
sidnd de Panamd, de scuverdo con
las directrices gemmles wnanadas

; mwmxmummm%mmm e,
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Tomr ‘US ma*w ¥ OPT oI
gacifn, de pos

TEIa~

K 3 ,ctor BRI que
rmm‘u @ a& perscnal docenie dr
cifm despuds do cons
Aecomendd:mnes que {0
mule 13 respectiva funta de Faond
tad o Junta de Centro Regional:

7, Aprobar ios ascensos de cale-
goria de los profesores e investi-
gadores, de acuerdo com 1o Que es.
taliezcan el Estatuic y los regla-
mentos uuiversitarios-

&, Aprobar las normas para el
omrgannento de becas y cabémac‘

¥, Conccer y decidir acerca de
las cuestiones de carfcter docen-
2y de investigacién que dicten
otras  auicridades universitarias,
con excepcifn de aquellas que co-
rrespondan privativamente al Con-
sejo General Universitario

10, Conocer 'y decidir los recur-
s0s de apelacidn que presenten los
profesoves, estudiantes e investi-
gadores en los casos Que seag de
Su competencia, segn establezean
el Kstatuto o los regiamentos uni-
versitarios;

11-Crear, suprimir, madificar v
refundir, a propuesta del Rector o
por iriciativae propia, las F aculta~
des, Escuslas, Departamenios Acas
démicos, Centros Regionales Unie
Vers .z‘ws v dembs Jeper‘def cias
u rganismos cadémi-
cos ¢ Je investigacifn q e eslime
conventente, tomando &n cuenia {as
necesidades del pals v los fines de
fa Universidad de Panama, de acuer-
do con tas directrices gensrales e~
manadas del Congejo Genepal Uni~
versitario; v,

12-Establecer fos metados v me~
capismos adecuados para coordinar
1a participacifn de ia Universidac
4e Panama en {as invesligaciones,
estudios de factitiliad, consulto=
rias y provectos que requieran las
instituci ones pibiicaso gue seanso=
licitadas por entidades particulares.

SECCION C
Consejo Administrativo

ARTICULO 14: Ei Consejo Ade
ministrativo es la autoridad supe-
rior universitaria en asunios admi-
nistratives, econdmicos, financie~
ros v palrimoniales de la Univer=
s\cfad y estard mtegmdo por

"1~ £l Rector, quien lo presidirg;

2. £l Vicerrector Administrati-
vo, quien lo presidirf en ausencia
de! Rector;

3« E{ tMinistro de Planiticacifn y
politica Econdmica quien &) designe;

4-Tres Decanos y 3us suplentes
en representacidn de los Uecancs,
elegidos anuaimente por €stos;

5-E1 Secretario General de ‘a U—
niversidad de Panamd, quien serd
el Secretario del Consgio,conderes
cha a voz-

6-El Director General de Plani-
ficacidn Universitaria;

7- ElDtrector Geners delos Cens
tros Regionales:

8~ Lag i3
gionates U

Ya Ty ada ung .
ios cuales .tendrﬁ un muienae G
actuard en ausencia del principal.

G- Tres estudianies reguiares,
cada uno de los cuales tendrBunsu-
siente gue actuard en ausencia del
arincipal,

11« [og empleados administrali-
vos, cada uno de fow cuales tendrl
un suplente gue actuzrd en ausencia
del principal, clegidos snuaimenie
entre los representantes de fas emw
pleados y gue no sean miembros
def Consejo General Universitario
ni dei Congejo Académico,

ARTICULD 15, Son atribuciones
del Consejo Adminisirativo, ademis
de las gue le geRalen of Eslatuto v
ios reglamentes universitarios, las
siguientes .

1- Establecer las direcirices y
las medidas necesarias parael buen

fmcimamiento administrative vy
onom,co de {a Universidad de Pa-
1 ama;

2~ 3alvaguardar el patrimonio ue
eiversitario y acordar los provecics
de acrecentamiento del mismo: -

3~ Elaborar y aprobar ef provesic
de presupuesto anual deia Univer-
sidad de acuerdo con tos Hineamienw
tos generales establecides por e
Consejo General Universitario,

4~ Autorizar pristamos, emprs-
ftos y contratos gue excedan del vae
tor minimo que establezca of Esta~
tute y dar la autorizacide parg eng«
jenar, arrendar, graver o pignorar
cualesquiera de fos bienes que fer-
man parte dei patrimonio de ja Unie
vergidad, de acusrdo con 1as condi-
ctones y Wmites gue establezca et
Estatuto,

B~ Acordar ef pign de inversice
nes de la Universidad, que incluird
sus obras y comstrucciones de a-
cuerdo con ef plan de desarrctio de
ta Universidadde Panami vias prio-
ridades establecidas por el Consejo
Acaldbmico:

&~ Aprobar os reglamentos espe~
ciales de orden administrativo.

7- Proponer al Consejo General
Universitaric para suaprabacidn, el
reglamento de la Carrera del Per«
sonal Administrativo,

8- Establecer {os derechos de
matricula, laboratorios vy ofr os que
deben pagarse a ia Universidad, de
acuerdo a tos lingamientos generae
fes establecidos por el Consejo Gew
neral Universitario;

S« Conocer vy decidir los recur=
sos de apelacitn que presenien los
empleados administraiives en los
casns gue sean de su competencia,
segin establezcan =i Estututo o los
reglamentos universitarios:

10~ Absolver consultas scble a-
suntos  administrativos v zeonlmi«
cos formuladas por ef Rector o, por

u inter rnedio, & soli citud de otra aue
toridad universitaria.

SECCIONCH
Juntas de F acultad
ARTICULO 16; Las Juntas deF aw

cultad esturfin integradas por .

anual reente
rtes en iz forma
reglamanto de
wiantifes para laves-
tad, Cadaprineinal tens

aque as

mrd un supiente elegide enfamisma
for ma, quien acluars en ausenci
srincipal; v,

5~ Un amg;lezmn adia net*a%ivo e

]

CUU" 17~ Son 'ﬂrih:
Lie ;a Jurita F :*ru! ia
ias que les sefialen el Estatut

\rzglamemm uni vergitaring,
guientes,

1- Elegir at Decanc, pars
bramiento por el Fest

2« Proponer el plan anuai de de~
sarroflo de la £ aciitad alasavtori-
dades corvespondianies;

3. Decidir las
dern  acadmicn,
disciclinariogue i co

YN

S

3~ Aurohmr tos D
% DF
stgaciin
ralque facx
fos a lus auéo

5. Recomend
al docenie
uitad med

del pergona
it de fa 3
surgn de antecedentes o pm@t
aposicidn v olros sistemas Lgu‘
gurer da iguwldad de op‘or‘.u( i
v ta idopeidad, con sujes
disposiciones delsstaluto y
alamentos univermmrsm

§« Fecomendar los szcensos de
categor {2 de) personal docente gin-
vestigador;

7= Conccer y pronunciarse schre
fas solicituwdes de ficencias de loz
profesores, cuando afecten el pro-
ceso educativo;

8« Reglameniar, en sus ewcma—
lidades, la revalidacidn de log!
tos o grades a&caddmicos expedidog
fuera del pais, de acuerdo con las
disposiciones del estatulo y de los
reglamentos universiiarim;

9~ Aorobar orovectos de regia.
mentos refacionadoes con el funciow
narnlento de la Facultad, asi comode
545  Esouelas, Demrmmemcs ¥
Ceniros de investionsidn uolras de-
pendencias dg 14 misma; v,

10- Aplicar 'as sanciones discie
plinarias que fe coryespondan, degw
cuerdo con e sstaluto o fos regls-
mentos universiterios.

ARTICULD 18; Las Juntas deF a~
sultad, por ef elevado nllmero de
miembros, poe su compi&jidaa u g
iras oir cunstane as podr Bn estable«
cer organismos representalivos de
tag mismas para el edecuado cum~
plimiento de sus funcicnes de S

j0$ rge




ey

!

Gorstn

Oficiol, migreoles

cugrdo son In gue establerca of Es-
tatuto v los Reglamsnios Un "versv
tarios,

SECCION O

Juntas de Qentros Fegionales

ARTICULC 19 - Cada Junta de

Centra Fegional sstarf integrada
por:

te Bt Director, quien la presidi
Fﬁ;

2~ £l Subdirector, quien iapresis
dird an ausencia del Director.

3~ £f Secretario Administrative,

4. E£{ Secretaric de Asunios Ese
tudiantiies;

5- Los profesores gue faboren en
el Centro;

G- Log representanies estudiane
tites, cuyo nlmero eguivaldrd al
cincuenta por ciento de fa totalidad
de lps profesores miembres de ia
Junta de Centro, elegidos anualmen-
te dichog representantes, en ia for-
ma que establezca el realamento de
sleccimes estudisntiles para el
respective Centro Regianal Univer-
sitaric. Cada principal tendrd un
suplente etegidn en lamismaforma,
gue actuard en ausennia del princi-
naty ¥,

7~ Un emoleado adminigirativo
dei ceniro. elegido anualmente por
los empieados del mismao.

ARTICULD 20.~ 3on atribuciones
de las Juntags de Ceniros Regionales
L}n versitarios, ademis de ias gue

es sefialen el Esfafuto y jos regla-
menms uriversitarios, hxs siguien=
tes:

i- Elegir al Director del Cenlre
Regional, para sunombramientopor
el Rector.

2. Recomendar log planes de de-
sarrcllo del Centro, de acuerdo ¢or
iag r\e(,eﬁtdaues de 1a respectiva
regibn;

3- r’rauoner jos cursos y las ca
rreras que se ensefarfn en el cen-
tro, las cuales deherfin ger aproba-
das por el Consejo AcadEmico de
1z Universidad de panamé;

4- Proponer el Reg!arwntcmtar-
no del Cealro para su apy obaci bn
por 1a correspondiente autoridad u-
niversitaria.

5. Recomendar el nombramienic
dej gevsma& dovente y de investi-
gacitn de los Centros Regimales
Uriversitarios medianie conouwrsoe
ie antecedenies o pruebas de cpo-
sicibn u vires sisteiAs gue asegu-
ren la igualdad de oportunidades vy
ta idonerdad, con sujecibn a Jas dis~
posiciones del Psiainio y los regla-
mentos universitarios.,

6- Recomendar los ascensos de
categoria det per senal docente ein-
ins Centros Regiona-
iversrisrios,

OF Y BPONUNCIRTSE SOV e
de licencias Je fos
g atecten el pro-

ceso eihicativa: v,

g, pdministrac 1oy racurses qu
e el presugueste wniversitario sa
jes asignen, Ei Estatuto v Tog e
glamentos unjversitarion astabie-

serdn las formas an gug oS Care
&.ros Regionaies Universitariog in-
cremaentarin su patrimonio,

ARTICULD 21 - Paratos efecios
de las Junias de Cendros b FRegiona-
ies Umv“rs,%.arsos Lon un eéevauo
nimero Ag riembros, S ap! ticarfio
gue establece et Artfeulo 18 de la
uresente Ley.

CAPITULO I
FUNCIONARIOS SUPERIORES E
LA UNITVERSIDAD

ARTICULD 22 - Las priacipales
autoridades individuales de fa Uni-
versidad son.

1- Ei Rector de la Universidad;

2- Los vicerrectores;

3- Los [ecanos:

4. Ef 3ecretario General

5. £f Director General de 1os
Centros Regionales Universitarios:

¥s

5- Los Directores de los Centros
Fegionales Universitarios,

ARTICULO 23 - Los reguisilos
para gjercer los principales cargos
universitarios de autoridad son los
ssgu\en’ieb

£l Rector deberd ser panameno
Q()f naci m ento, tener 1iuio upiver -
sitario, haber ejercido ia docencia
en fa Universidad de Panamb come
b(GfLSO" reqular y tener méritos a-
100Ss ;
- Ef Vieerrector Academacc ¥
¢l \Vicerrector de investigacifn v
Postgrado deben sef panameios, po=-
seer Wiulo de postgrado universita-
rio y ser profescres reguiares de
la Universidad de Panarmi:

3~ Ei Vicerreclor Administrati»
vo debe ser panamefo, poseer Wiue
jo universitario v tener experiencia
administrativa, preferiblemente en
Ia Universidad de Panami;

4- E! Secretaric General debe ser
panamefo v orofesor de ta Univer-
sidad de Panam&

S~ Los Decanos y Vicedecanos

deben ser panamerios y profesores
regulares en la Universidad de Pa«
nam&, Y.

- 1 Uirector General v los Dis
rectares de los Centros Regionales
Universitarips deben ser paname-
fAos v profesores regulares o teme
poraies con cinco afios de decensia
en 1a Universidad de Panama,

BATICULO 26 - £1 Rester serf
elegido por wn per!@do decincoafios
y podrd ser reelegido,

Lus cherrer"wf#s, el \mre_asmw

Ceneral v ::i direckor

sus funciones &i po

r“n en s
Teio del Fector que !

1
B GESIe

oaciuic el serfo-
clor de Cene

10 de gomo de je

ABRTICULE 25~ B Reaclores @l
reprassnianie gl de la Univer-
sidad, B Reotor serd do oy
et Conseio General Univer sitario.
para que el wsejo Genexal Uni-
versitario giifs al Rector o puedd
proceder 4 €9 gestit Y deh
sontar con el voio favorable deno
mieios e las dos terceras partes
de ia totalidad de sus miembros, Su
perfods normal se iniciard el pri-
meT dfa hdbil del segundo semes-
tre dei afo leetivo !‘0)’”"65}'}"‘7’1@.“‘
ta, La eleccibn para cada e riodn
normal se efectuard por ‘m MENOS
dos meses antes de gue termingel
respectivo primer semesurea.
ARTICULD 28- Cuandn se
duzea vacante absoluts del
de pector, ooupard Iz posicidn el
vicerrector aAcadémicn, guien
convoeara, gesiro del rmenor tiem-
ro posibie, al Conseju General {-
niversitaris pars que elija Rector
por el resto del perfodo.
ARTICULO 27: Son stribuciones
del Rector, adewds de las que e
sefialen el Estatyto yzos reglame
o8 universitarios, ias sig
L- Dirigir ¥ c-gomimr fa i
administrative, acs desmr‘m, cultu-
tal ¥ de investigaritn de 18 Untvers
Siddd

2 ‘).nwa‘ a ws V&ﬁerr‘mzo“ﬁ-;
; de 1 ‘i?n

[T}

@

P

g i perso-
nal 'ioce?z_c, mmmstr voydein.
sestigacibn, de M‘nwrdncenm 1

}os funeio-
Moo Te-
ribuidos a otras

0B Decanoes ¥ -
TS Regionales U~

3 poriagres.
Facultad vy de
; ratidficar 105
ficedecant
'mq?

nombrar
¥ e ios Secre
vos e las Fac
Los de los 8

st ud’:;m?il:as de los Cen=
Universitarios;

1as resmzcmfr'a
gue 12 Univer.
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de desarrotlo de la Universidad y
(A4Tio 2 108 OYEAamsmos uni-
versitarios competentes;

i0- Aandener €1 orden v normal
i 2nio de 1a Universidad,
adoptande 1as medidas pertinentes;
i1 Objetar razonadamente, ante

el Consejo gue corresponda, cua-
lesquier medidasadoptadas porlas

Facultages y demias dependencias
universitariss que, en suconcepto,
no se ajusten a 1as normas v fines
por los cuales se rige laUniversi-
dad de Panami, ¢ sean periudicia
les a lo€ intereses gelainstitucidn

12- Aplicar las sanciones disci-
nlinarias gne le correspondan de
acuerdo cow el Estatuto o los re-
glamentos universitarios;

13- Presentar un informe anual
dge su labor al Consejo General U-
niversitaric y a 1a Asamblea Na-
cional de Representantes de Co-
rregimientos; y,

14- Representar a la Universidan
en Jos actos, ceremonias y comu-
nicaciones cficiales.

ARTICULO 28- Son funcicnes del
Vicerrector Académico, ademas
de ias que le sefialen el Estatuto,
los regiamentos universitarios y
el Rector, las sigdentes:

1- Asistir al Rector enlastareas
de dirigir y coordinar laslabores
docentes de pregradode la Univer-
sidad; v,

2- Reemplazar al Rector en sus
ausencias temporales ¥ en las ab-
solutas mientras se elige al titular
ARTICULC 29- Son funcicnes gel
Vicerrector de Investigacidn ¥
postgrado, ademds de las que le
senalen el Estatuto, los reglamen-
tos universitarios v el Rector, las
siguientes;

1- Asistir al Rector enlastareas
de airigir y coordinar las labores
de investigacitn, servicios espe-
cializados y postgrado de la Uni-
versidag; v
2~ Coordinar las labores de difu-
sitn v extension cientitica y eultu-
ral de la Universidad.

ARTICULO 30: Son funciones rigl
yicerrector Administrativo, ade-
méas de las que le sehalen el Esta-

“tuto, 108 Reglamentos universita-
rios y el Rector, ias siguientes:

1- asistir 21 Rector enlasiareas
ge @teigiy vy coordinay la laborad-
ministrativa vy econdmica deia U-
niversidad, v

2. Coordinar laslabores para
salvaguardar e tlncrementar e}pa-
irimonio universitario,

SECCION 8
DECANOS

ARTICULO 21- Las Faculiades
serin dirlgldog por 108 Decanis,
nombrados por el Rectorcadaires
ahos, dentrodelos primerosirein-
i3 ofas de elases del correspon-
dlente afio académicn. Lus Deca-
wos serin escogidos por 1as Tes-
peciivas Juntas o Faculiad entre
ios profesores de las mismas, €n

reunidn gue estas celebrardn por
darecho propio deatro de los pri-
meros dias de clases ggl resped-
Hivo afio académicopara escoger al
Diecano, Tuyo pombre deberdn ha-
car llegar &l Recior a mas tardar
el vigésimo dla de clases, con 1a
firma, por 1o menos, de s mayo-
ris de los miembros de la Juniz,
ARTICULO 32- El Vicedecanoyel
Secretario Administrative de ia
Facultad serdn cesignados por el
Decane y ratificado por el Reetor,
Tendran las atribwiones que le se-
Aalen el Estatuto, 1los reglamentos
universitarios y el Decano,
ARTICULO 33- Son atribuciones
de los Decanos, acdemis de lasque

1es sehslen el Estatuto, los regla-
mentos universitarios y af Rector,
las siguientes:

1- Representar a la Facultad en
ios agios, cevemondas ¥y comuni-
caciones oficiales;

2. Convocar v presigirias Juntas
de Facuitad.

3- Expedir, conjuntamente con el
Recior de 1a Universidad, los di-
plomas que ésta otorgue;

4~ pespachar los asuntos o con-
sulias que fe sean prese .(adaspor
el Rector y los Vicerrectores asi
como por los profesores, estudian-
tes v fupcionarios de la Facultad,
sin intervencién de ia junta de Fa-
cultad cuando sean de simple trh-
mite administrativo:

5- Presentar cada gmaskre aca~
démieo 1a organizacibn dogente de
12 Faculiad ol Yicerrector Acadé-
mico'y divigirlaelaboracion de fos
respectivos horarios;

6 - Elercer la jurisdiceitn disei-
plinaria en ia Facultad;

7 - velar por el cun‘np!imieﬁnto de
las disposiciones que regulan el
funcionamiento de la Universidad
2n general ¥ de ta Facultadenparti
cuiar,

8 - Aplicar ias sanciones discipli-
narias que le corrpspondan de a-
cuerdo con ¢l Estatuto yiosregla-
mentos universitarios; y

9- Presentzr al Rector un infor-
me anual de las realizaciones ¥
de 10g planes y provectosdela Fa-
cultad.

BECCION C

DIRECTOR GENERAL ¥ DEREC-
TORES DE LOSCENTROS REGIO-
NALES.

ARTICULO 34. Son stribuciones
del Director Ceneral de los Cen-
iros Reglonales Universitarios, a-
demis de las que le sefinlenel Bs-
tatuto, los reglamentos ¥ € Rec-
tor, los siguienies:

i- Coordinar, ¢onlasautoridades
universitarias competentes, s

icas, de inves-
vas ¥ cultura-

adecuacitnde lus
v de los pro~

acon ¥ e ser-

Centros ¥,

4. Atender las necestdades aca-
démicas, de invest on, adini -
nistratives v <e extension cuitural
de los Centras Regionales Univer-
gitarics.

ARTICULO . Los Centros Re-
gignales Universitarios serda di-
rigidos por sus Directores nomoT2
dos por el Rector cada tres 2008,
segin elecelbn de la respectiva jun-
ta de Centro dentro delos prime-
ros treinte dfas de clases cel
correspondients afoacadémico, de
entre los profesores del Cemira
para este fin la Junt2 del Centro,
se reunirtd por derechopropioden-
tro de Tos quince primeros dias de
clases del respectivoafioacadémi-
¢o para escoger al Director Cuyo
nombre debera hacer Hegar 2l Rec.
tor & mas iardarel vi o &
de clases, con la firma por 1o me-
nos ge’la mayorfa de los miem-
bros de la Junta.

ARTICULO 36- Son funciones de
los pirectores de los Centros Re-
gicnales Universitarios ademas
de las quele sefialanel Estatutolos
reglamentos v el Rectoy, las st-
guiertes:

1~ Representar al Centroen log
aCi0g, CeTEMONiaE ¥ eomunivacio-
nes oftciales;

2- Convoray y presidirlasJuntas
de Centros Regionales;

5. pespachar 1os asuntos o con-
sultas que le sean presentadns por
el Recior, ips Vicerrectores, los
Decanos, ¢l Director General,los
profesores, los estugiantes 7 108
e mpleados admindstrativos det Cen

iro Regional, sin Intervencifn de ja
Juma del Cerdro, cuwando sean ds
simple trdmile adminlsirativy, o
sometidndoios a deliberacifin dees-
ta, cuando reuuleran su discusiba v
acuerdo;

4, Designar al Subdirector, al Se-

cretarioc  Administrative y al Se
crefario de Asuntos Egtudiantites
del Centro,;

5 Preseuntar ¢ada semesivesca~
démico fa organizacion docente
del Centre al Vicerrector Acadé-
mico y @rigir da eiaboracitn o
{os respectivos horarios;

5, Comumisar mn

Secretaria Gener
cias de os ¥
dores y la ¢
cumplinmiienio a zus

7 Elerper la

olinaria

20
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. Artfoulo 3%, Las Escuelas gon u-
nidades acadBmicas, uue dentrode

31, soordingn
wnza de unx o
clalidad de estudi
an un tfRulo orofesicns!. Se entende
78 cono Carrers al coniunto plas
Hicado de adividades de pngefign.
ra-dprendizéie que son necestrias
v sufic nara formar profesios
NAi0g GADA Te gatistacer los ob-
jativos de sriminads especias
tidad,

artfeuio 40, Los Departamentos

yadminisivania
arvers 0 espe-

s eaca FEsuitad;
ad de (aw diec

en las fareas Jdoocen
aciBn v exiensidn, |
an funciones cientificas v
adaplaicas, of reclendodirectamen.
b5 da taz Cacuelas fos
requieran
reragde

i 8 delnvestigaeifnson
unfes Emicay de investiga-

it oue forman parte de ung Fa-
cultad v dependen directamente de?
Decang de ja2 misma,

Artfevio 42, Los Ceniroz Regio-
rafes Universitarios son organis-
mos  acaddmices, aiwministratives
de extenstbn cuitural v deservicios
gue acivardn en funcidndelss nace~
sidades y pesibilidades de! desa-
rroito regional en sug respectivas

Culturales 300
ndencias encargadas de propoy

asistoncla universitaria &
2% de gesarroito deia oh-

CAPITILG W

PERRQNAL DOCENTE Y DE
INVESTIGACION

Artfoulo 43, La dscencia v i in-
tigaci®n en Y& Universidad e
rén & oarge de personal aspecia-
tizads, compuesto 0or profescres e
investigadores, oon tas catego-Tes,
derominacionss v funcivnes espeal
ficas que fes establerca ef Estatude
untversitario,

srifouto 44, (08 profesores aine
cstigadores nombrados mediante
concurso formal voposinilo estardn

sujetos a un cscalaf®n gue repird
ins ascensos de categarf v 108 fne
Aentos en 108 sueldos, vV Ne pow

urén ser removidos
{a instrucecifn do un expediente con
1as garantfas procesa’es
rias v oor 188 cau orevista
el Estatuto universitaric,

Artfouio 45, 1greso al gervis
cio docente o al 02 investigacita de
arsidad se hard media e con
curso de antecedentes 2n 1o oua~
jes se acreditarfn estudios, -
wios © gragos v ejecytorias, mi.
vitos v expariencia asacdfBmicaz v
prafesionaies v, cudnde fueranece-
saric, mediante prucbas de onosie
cidn, Estas pruebas podrdn ser es-
tabiecldas oor of Estatuin o los res
gizmetos comorequisitoindispen~
sable cuande 18s reafidades o acons
sejen y las circunstancias lo per-
mitan,

arifouio 45, L o3 profesores eine
vestinadores tendrén un nerfodonro
batorio inicial de dos afos. Cbleals
da la gerrmananiia, sug servicios
deberfn ser ovaluados prribdica~
mente, de acusrdo con fABNOrMas ¥
procedirmientos que establezcan ol
Estajuto vy e correspondiente Re-

fa. 4

wriversitirios,
confieran

Li 4 de ©

igaciln, sir rmenoscabe

ofimiento de $os programas

micos astablesidos;
2. Resoete a sucondiciBydighie

dad asadétmica;

"2, Disfrute de una remuneracidn

justa v de serviclos adecundos de
sequridad social;

%, Eetabiijdad en qu 8rgo, entan«

to cumpla los requisitos y condicios
nes nus iz Ley, ef Estabitoyviosre~
wlamentes sedalen pira ol relamo;

&, Participaciln democrilica en
tos frganos coieglados de gobierno
de !ta Unfversidad en la forma gue
estabizsce esta Ley v dispongan «f
Estatuwio v 05 regiamerios;

6. Libertad de aBociacifn, 18 cual
serd rofda sonforma a fas dig.
oy de los re-
arios;
chtener becas

echo a ja oublicasiBnde sug
obras v trabajos

d2 scuerds oon las posibitidades de
ta Universicad de Fanamd v 1as re-
gtamerta viones que se establezoan
al resnectoy v

5. Derecho a vifitico, pensione

.
&
B
A
E
]
-
ey
]
B
Ay
.«x
=
x
@0
=
£
2,

i
de &suerdo conias disnos) oione:

5
acionas vigent

B,

CAP{TULO VY
EABGNAL  ADMINISTRATIVO

Artfeulo 45, Los servicios admi.
Pstrativos de fa Unjversidad estae
rda 2 carge de personal capasiinde
parg apovar e normad desarralio
fas fumsiones docentes, de ine
vestigicitn, administralivas v de
servicios de {3 {netituniBs,

Artfewo 80, Créase ia carrera
administrativa unjversitaria, gue
somprenderd 23 persoral adninis-
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o

ifat}tm de ia Universidad v cuyn ri-
gimen jurfdico se establocerd en el
Reglanento de 12 Tarrera del Pere
sonat Administrative,

Artfouto 51, Ef reglamento de 12
Carrera del Personal Administrati-
¥o dr 1o Universidad cortendrd las
disposiciones sobre los deberes v
derechos det empleado wiversita-
rio, ademds de jos preceptos fun-
damentales que & este respecto en
2 preseris Ley se establecen, Ol
chas disposiciones, tratarfn de 2
estabifidad, ascensos y promosiones
feemplazos, satarjos.  incentivos.
licencias, reconocimiento de méri-
tos, régimen disciplinario, deree
cho de apelacin, medidas de pro-
teccion v seguridad social, as? coe
mo un macual desceriplive declasi-

. ficaci®n de cargos, sujetoarevigiow
nes pertbdicas,

AriToulo 52, Ei personal adminig-
trativo de ja Universidad se clasi-
ficard en emi’eados permansntes,
termporales v evertuales,

1a Son ermpleadus permanentes a-
quetios gue ingresan por cotcurso
de plaza, v f0s gue hayan sidsnom-
brades por resolucidn sinplazode-
finido a3 momento de aprobarse {2
presente fey;

2. Sonempl 2ados termporales ague-
Hos gque, en virtud de contrato, ten-
g1 derecho a2 un Hempo determi-
nado de trabajo, v

3, Son empieadoe eventuzfes a-
auelios gque, en virtud de contrato,
deban rea'izar una funciBn ocasio-
nal,

Artfouio 83, Los empleados por-
manentes de! parsonal adminigtra-
tivo no podrin ser separados desus
cargos, destituides ni suspendidos,
sino por las causas y enlaforma que
determine 2! Reglamento dz fa Ca-
rrers del Personal Administrativo,
el cul establecerd jarantfas espe-
clales de aidiencia v pruebas enbe~
neficio del empleado, previas sl ac
to do destitucifin o de suspensiba,

Artfculo 54, Son deberes de 103
ermpleados administrativos ds jaU-
niversidad, ademde de los que es-
tablezcan el Estatuto v log regia-
mentos universitarios, v et Regla~
mente de la Carrera del Pergonal
Adraintstrativo.ios siguientes:

1, Mantener Ja dignidad y el pres-
tigio de fa Universidad y cooperar
en el desarrolio de 1a3 actividades
de 1a misma vy al cumpiimiento de
sub fines;

2, Curnidir sus funciones con pun=
turlidad v eflcienaia;

3, Agatar 2 Ley, el Estatuto s o3
reglaraentos unjversitarios;

4, Cumplir 1as Brdenes o instruc~
ciones que fes impartan las ator]-
dades unjversitarias en el ejercicio
de sus funsiones;

5, Coadyuver al mantenimientode
ja armonfa yrespetoortrelogmiem-
bros de $& famiila unfversitariag y,

6, Respetar, profeger v conger-
var el patrimonio universitario.

Artfeuto 58, Son derechos de Jos
empleados administraiives de fa Us-

niversidad, ademis de {os que esta-
blezera of Estatito vios reglamens
ios universilarios v el Heglamenio
de faCarrerade! Fergonal Adminis~
trativeo, fos siguientes.

1, Remuneracidn justs, condiclo-
nes adecuadas para un rendimientn
eficlorte v medidas de proteonitn
que gararticen {a {ntegridad feica
v la sequridad parsonai durante el
desempeno de sus labores:

2. Libertad deagociacifn, que g~
r8 ejercida conforme a 123 disposi-
clones de) Catatulo y de ips regia~
mentos universitarios;

3, Derecho a cursoe, seminarios
v otras formas de capacitarifny su-
peracitn profesiomaies, de asuerde
con sus capacidades v jas posibili-
dades de 'a Universidad de FPanami

4, Derecho 3 participar demoori~
ticamerte en los Srgancs cdiegia-
dos de gobierncuniversitario, segln
dispongan esta Ley, of Estahdoyins
reglamentos universitarios; v

3, Derecho a viflticos, pengionesy
jubllaclones, de acuerdo con jas die
posiciones fega’es v reglamentarias
vigertes,

CAPITULD VII
ESTUDIANTES

Artfeuio 56, Ef Estatuto y jos re-
glamentos unjwarzitarios establece-
rén 325 condiciones de Ingreso de
jos estudianies a 1 Univergidad de
Panamé,

L.os estudiantes se clasifican en
regulares v especiales, en fa for-
ma en que asf lo definan el Estahito
y reglamentos unlversitarioy,

Artfeuto 57, Loz estudiantes de
1a Unjversidad tendr@n igualdad de
oportunidades, Su Ingress ¥ pere
maaencia sBio estardn sujelos 2 iz
idonetdad para reatizar estudios su-
periores y al cumplimiento de los
deberes como edupaidos, de confor -
midad oon ef Estatutoy regiamentos
universitarios, °

Artfeul o 38, Los estudiantesdela
Universidad de Panam® podrén or-
ganjzarge de acuerdo con gus inte-
reses en las formas mis ndecuz-
das, sin menoscabodel cumptimien-
te de log lines y funciones de a U-

A versidad y procurandouna adecuas
da colaboraci® con {os demfs seo-
tores univergitarios, de conformie
dad con §o que establexcan el “ata~
tuto vy regiamento unjversiarios,
Las organizaciones estudis diies ege
Hrewtacdn ta formacldn d- aarupe-
ciones estudiantiles nue propicien
el desarrolip de fas actividades
cubturaies unjversitarias en su¢s a8~
pectos clVicos, cientiticos, tecrno-
V8gicos, arifaticos v desortives,

Artfoulo 59, Son deberas del 2s-
tflaite vniversitario, ademis de
fik Gue sefalen ef Estatutoylos re-
glamertos, tos slgulentes:

1. Curaplir sus respongabliidades
zeadfvaloas con puntunlidad v dedi-
cacifn;

2. Preteger v defender of patrie
monjo wniversiiario; 4
3, Dedicrr sus astitudes v sner-

ofas 2 mamener v elevar el prexii-
gio de fa Universidad, v colaborar
en of curnplimierto de gustiaes,

&, Cotaborar enias labores de di-
fusife cultural v ciemtfica deta U-
niversidad;

S, Martener und conducls QU207 0
oicie la comprensiln v ef respeto
mutuo ortre los miembros defaco-
munidad universitariay v

6, Curplir con jas obijgasiones
que le sefalen fa Ley, el Estalitc
v los reglamentos universitarios,

artfouln 60, Sorderechos del e3-
tudiante wnivorsitariogademis detos
nue 1e confieren ol Estatdoyiosre-
glamerntos, [os sigulentes:

1, Recibir ensefianza de acuerdo
con Tog planes v orogramas de estu-
dios v ser evaiuado en forma clen-
RN

2« Conter con Hbertad de expre-
sifn, asoctactfn y organizacidy, de
acugrdo conias disposiciones del B8
tatuto vdelos reglamentos wnjversi-
terios;

3. Disfrutar de los Drograrmas cul
torales, recreativos, socialesyde

portlyos de la Universidad y de los
servicios de Hlenestar de la misma;

4a=Participar democriticamenteen
los Organos coleglades de goblerno
de 1a Unlversidad, de acuerdo con

ta presente Ley, o Estatuto y los
reglamenios miversitarios; 7,

5« Partldpar en las Comisiones
de selsccldn de Y05 Concursos Dow
centes ¥ de ascenges ¥ evaluacidn
de los profesorss, de acuerdo con
io que establexncan ¢ Hstatulo ¥ los
reglamenios universitarios,

ARTICULO 81 » Las contravene
clones ¥ faltas de los estudiantes sew
r8n ganclonados de acuerdo con las
normss disciplinariss gue estab) -
can o Hstatwlo ¥ los reglamentos
universitarios,

ARTICULD 62~ Los vegiamentos
que dicte el Cansejo Genserzi Uni.
versitaric para elegir a los repra.
sentantes estudlantiles ante los fre
ganos do godblarno de la Facultades
se sjusiardn alas particularidades
de cada Facultad, previa considers-
cidn de las recowendaciones que
prasenten las respectivas Juntes de
Faoriad,

CAPITULO Vil

PATRIMONIO UNIVERSITARID

ARTICULD #3. El patrironio de
1a Universided de Panamf estarf
constituldo oory

le Las partidas pera funclonz-
miento que le sean ssignadas en foe
da presupuesto nacional, las cuales
deberdn ser suficientes pars garan.
{izar la buena marcha de la Unlvers
sidad ¥y no podedn ser hderiores ai
monto todal de las periidas del ofe
antarior;

N R SRS S . I
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2« Los terrencs que adouirifia U~
niversidad por virtud delartfeuls 14
de Iz Ley 48 de 1948 ylos demds bew
nes muebles @ inmuebles, con sus me-
joeras, gue haya adquirido desde su
areacidn, asf como los que an el fu-
turo adowdera

3- Los edificios, tallerss, labora~
torics ¥ bibliotecas que la Universie
dad tiene o llegue a igner, tanto en
su sede central como enlos Centros
Regicnales Universitorios y demis
dependencias o instalaclones;

4w Las rentas ¥ beneficios deri-
vados desupatrimonio;

5w Las donaciongs, dotaciones, he
rencias ¥ legados que reciba benew
ficio de inwentario;

6 Lias Suinas que redbe 0ONO

sage por {08 servicios que preste;
Y

7= Las rentas derivadss de lme
puestos, 18538 o gravimenes espe-
cisjes gue e Estado establezca en
tavor de ia Universidad,

ARTICUIO 84« La Universidad
podrd sdquirix, poseer, administrar,
gravar v enajspar blenes de toda
clase, asf como participar en eme
presas de utiddad piblics que no sesan
coptrariss a sus lnes,

ARTICULG 65 - La Unjversidad
de Panamf podrf contratar emprés~
titos si el servidio unual de sus o~
blizaciones acumuiadas no exceds
Gel diez por clento de su presSupues-
to, Para la contratacién de estos
emprédstitos serd necesarlala apro~
bacifn del Organo Ejecutlivo, poT ra=
28n de que ol Estado sexf solidaria-
mente responsabls de las obligacio-
nes que contralgan, -

ARTICULO 66~ La Universidad
aueds investida dejurisdiccibn coacs
tiva, para el cobro de las chligacio-
nes de piazo vencidocrmtraidas 2 fa~
vor Ot fsfa, Et Rector po-
drd delegar el ejercicio de ia juris~
diceidn coactiva en uno o mis fuiclo~
narics de la Unliversidad,

ARTICULO 87« La Universidad
astari e todo Hempo libre delpago
de impusstos, contribuciones ¥graw
gEmenes nacionales y en las actua-
clones udiclales en que sea partego-
ward detodos los privilegios que conw
caden 2 ia Nocifn lss disposiclones

jegaies vigenies,

CaPITULO X
JUBILACION

ARTICULO 65 » Las jubliaciones
pire of personsl docontg, de invess
tigacifn 7 wdministrative de da Unde

versidad de Panamy se regirdn por
iag ieyas sspedlales del Ministerio
¢ Sducacidn, 1as generates delalaw
iz de Seguro %od.al ¥ sobre gl fonco
complementario de servidores ol
blces, sin perjuicio do los progra~
mar que pars ¢l incremento de los
fondos de retire ¥ jubilacidn pueds
craar in Umiversidad sn el futwro,
ARTICULO 6% -~ Tos miembros

del persoual docentey sdministrati-
vo de la Universided de Panamd ad-
yudersn ¢ derecho 2 jubliarse cuan=
do se encuentren en las sigulentes
situaciones:

te & cumBiir veintiocho afios de
servicic sfectivo enlaUniversidadde
Panami;
%a 41 cumplir treinta afios de ser-
vicio efective en Ya admimstracifn
ofiblica, de los cuales por lo menos
guince s hayan servido electivamen=
te en la Universidad de Panamid;

3= &) cumplir veinte o mds afios
de servicio electlvo enlalestiucifn
stempre que & Interesado tenpa Sew
senta o mds afios de edad, 8l es va~
rén y cincuenta v cincw sioes mujer;

Y.

? 4 Por enfermedad que 108 Wncas
pacite permansniementg parades
sempefiar las tunciones que vendan
sirviendo en la Universidad de Pa-
namd st cumplen con lo establecido
en el Hstatuto,

ARTICULO 70 - La Universidad
de Panamf, es la medida en que sus
recursos 1o permitan, periddicamens
te reajustard las pensionesy jubila-
ciones decretadas, 2 #indeprocurar
que los docentes, investigadores, y
ampleados administratives continden
distrutando del sueldo correspondien=
te a sus respeciivas categorfas,

ARTICULO 71 » Se auforiza a
Consejo General Unlversitario para
que, previc estudic, establezca un
fondo de jubllacidn a base de dese
cuentos automSticos sobralos sugl-
dos. destinados a sufragar ladiferen-
cia entre & fitimo sueldo del fun-
clonario universitario ¥ el tope que
estatuye 1a ley de Ja Caja de Seguro
Socdal,

Nirguna de jag personas <ome
prendidas en esia Ley podrd gozar
de mis de una jubllacifin pagada won
fondos del fesorp nacional,

54 una persona se jblla conforme
2 la presente Ley y adem#s Hene dew
recho a una pensifn por vejen o ine
walidez de Ia Caje de Seguro Social,
de condormidad & las leyes que rigen
a estz instituciln, podrd acogerse 2
12 que le sea mis favoreble,Si se -
coge 2 Ia de la Universidad de Panaw
mé, Esta le serd pagada con fondos
de 1a misma y la Caja deSogureSo-
cial acreditarf a l2 Universidad de
Papaméd la suma correspondiente,

CEPITUio X
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULLD 12: El Rector, losDe-

wanos v los D
Reglonales 500 t
wersitarias a lag gue
mente  morresponden

7 laproteccidn de su patrimonic,

Las demds autoridades universiti-
rias, & personal docents, o dex
vestipacifn 7 ol adrainistraliyo, ast
como o8 estudiathes, to misme que
sus respectizas aspelacionaes BOrER-
nizaciones, deberdn pariicipar eli-
cazmente sn el mantecimiente del
order ¥ e lz conservacifp de los
blanes de laUmiversidad de Panamé,

ARTICULO 78 - & Bgtatute con-
tendrd las disposidiones fundzinet-
tales sobre discipiing, con referan-
cla, entre oiras coSes, & las faltato
womtravenciones del personal docens
tu, dmindsivativo ¥ educsando v o las
corregpondientes sanclones discigll-
narias,

CAFITULO HX
DISPOSICIONES BSPECLALES

ARTICULO 74 « Los tfiulos ogras
dos de ensefianza superior axpadidoes
por urversidades o centros #inch-
siyos  extranjercs sstin sujelos al
proceiimismto de revalidaciln quese
ostablercs en el Estatufoy enlos vo-
glamentes wnkversitarlos,

Se exceptifan de la aplicacidn de
sste artfodo los tRules miversita-
rios provenisntes de aquellos pafies
oon los cuales la Rentblicade Fanew
m¥ Baya celebrado tratados o oon
vaudos nternnsineslen do rociprocis
dad gobye s waleria,

ARTICULD 75- Bl Estetuto o los
raglamentos universitarios eotables
cerin les caussn ¥ log medics por
los ronled wm Feprosantantd ante
cuslqders dp los Erganos colegindes
de la Universldn? de Panamd pueda
s¢r ranoyide del c2rgo o perderio
antem de Que venzs su peicdo.

ARTICULC 76 - Bl Rector ¥ log
Vicsrractores de la Urelversidsd
de Panamd, we ver ¢loglios ¥ e
brados, eotfn obligedos o présentar
declaracifn de sus benes, de acusee
do con & arifuio 283 de la Congtis
tucifn Polfiics de lz Repiblica de
Panamé,

ARTICULO 77« La Universidsd
de Panem? dosarrollard laorasente
Ley Orgavica por medic del Estatu-
to, losreglamentos v otras dispost-
ciones goe sdopte conforme gl texio
y al sentido de la presente Ley.

CAPITULD 13
DISPORICIONES TRANSITORIAS
ARTICULG 78 Durante us dos

primeres afos de vigencia de lapre-

sonte Loy, podrdln nombrarse coma
Divestor Gensral ¥ como Directoras

¥ Sundirectores de los Centros Res
glonedes Undversitarios a gulenes




No. 19.336

Gaceta Oficial, midreeles 10 de junio de 198

oumpian con o8 reaquisitos para ger
‘profesor de la Universidad ds Pa.
nami:

ARTICULO 78; Hastatanto ol nupe
vo Estatutc ¥ reglamentosuniversie
tarfos establemean lo ralaiivo a las
categorfas en las que se diastiican
1os profesores regulares ¥ 5peci
les de 12 Universidad de Panam£ se
contimuardn realizando los toncur-
sos docentes con aplicacion del ac-

tuad Esxaxum'omversitaﬂo, endogue
no sea contrario a la presente Ley,

ARTICULO 80 ~ El Rector v las
demfs autoridades universitarias
conservarin sus cargos yatribucio-
nes hastaque sean reemplazadas por
1as nuevas autoridades elegidascon-
forme lo establece Ia presente Ley,
En consecuencia, dictardn 128 dispoe
siclones © reglamentos necesarlos
para la apiicacibn iniclal dela dnis~
ma.

ARTICULO 81 = La primera re-
presentacifn estudiantil ante tas Jun-

tas de Facultad se elegird dentrode
los treinta dfas siguientes ala vigen.

cia de esta T=y, medianteelecciones
directas,

ARTICULO 82: Los miembros ds}
p rimer ConsejoGeneral Universita-
rio serfn elegidos dentrode los cuae
renta ¥ ¢inco ofss slgulentes 212 vie
gencia de estz Ley ¥ segiidamente
€ Rector 1o convocars para que pro-
ceda 2'1a eleccifn del nuevo Rector,
Luego que &éste sen elegido, se de

signarin ¢ elegiedn 1as demils autow
ridades universitarias, Por tanto,
las préximas elecciones de Decanps
odrdn celebrarse en fechas poste-
riores a 1as indicadas enlos artfoi~
Ios 31 y 35 deia presente Ley,

ARTICULO 83 - La Uniwersidad
de Panamf realizard todos los con-
curses docente pendientss anun tér-
mino no maysr de dieciocho meses a
?artir de 12 promuigaci8n de esta

ARTICULD 84 - Las disposicio-
nes del Hstatuto Univarsitario segui-
rén rigiendo en todos 1os casos en
que no Sean contrariss 2 la presene
te Ley, hastaque & ConsejoGeneral
Usndversitario apruche & nuegvo Es-
tatuto, cuyo proyecto le serd pre-
sentado por el Consejo Acaddmics,

ARTICVIO 85 - B! Consejo Aca~
d&mico dictard el o los reglamentos
necesarios para las primeras glec
clones de representanies estudianti-
les, representantes de profegores ¥
representantes de empleaades admie
nistrativos, ante los Srganc de goe
bierno de la Universidad, de con-
formidad con las disposicionss de
iz presente Ley,

DISPOSICION FINAL

ARTICULD 88 - Esta lay deroga
ol Decrato  de Gabineie No, 144 de
2 de junic de 1969, v las Leyes que
10 modifican, el artfoulo 6odel Dew
creto Ley 16 de 1983, asfoomo las
demés normas jurfdicas que lesean
contrarias, pero las avtoridades u-

ros quetdan

regt
sables
de ta
NEYES

o e funniones,

ARTICULD 87 - Esta Lay comm-
zard 2 regic 2 partlr de supromud=
wacifu,

COMUNIGUESE ¥ PURLIQUESE
Dada w12 ciudad d»

tos 8 dfaz del mes
novecianios ocherta

anams, a
o de mi?

H,R, DR, LUIS DE LEDN ARIAS
Presidente del Consajo Naclonal
de Legisiacifn

CARLOS CALBADILLA G,
Becretarte Genered del
Consejo Naclonal dé Leglistactén

ORGANG EJECUTIVO NACIONAL,
ZSTDENCIA DE LA
REPUBLICA

PANAMA, REFUBLICA DE
PANANA, 8 DE JUNIQ DE 1981

ARISTIDES ROYD
Presidante de ia Rendblica

LORENZO PALMA
Ministro de Educaci®n, a, f,

AVISOS Y ERICTDS

EDICTO EMPLAZATORIO

El gque suscribe JUEZ SEXTO DEL CIRCUITO CE PAw
NAMA, RAMO ClVIL, por medio del presente Edicto al

ptblico, EMPLAZA

A ORL ANDO RICARDO CASTILLO. cuvo paradero se
deseoncce para que dentrodel trminodediez dias conta~
dos a partir de la G1tima publicacinde este Edicto en un
digrio de la Jocaiidad, comparezea aestie Tribunalpor si
o por medio de apoderadojudicial ahaces valer sus dere«
chos v justificar su ausencia en el Juiciode divercio que
en su sontra ha inter puesto NORMA IRENE CRISOPULCS
LAWRENCE. .

SE ADVIERTE AL EMPLAZ ADOgue si nolohace en ef

- {8 mino indicado, se le nombrari undefensor de ausen-
te con quien se seguird el juicio hasta su terminacidn.

Panami, 2 de junio de 1981,

Ef Juez,

Fdo)

Licdo, Andr8s A, Almendral C.

Juez Sextn def Circuito de Panama
Ramo Civi)

{Fdo)
Licda. Efsie Alvarer
Lasecretaria

L« 13841
Unica publicacitn

EDICTC EMPLAZATORIO

E! Fuez Segumdo del Circuito de Chirigui, por medio
de este Edicto,

EMPLAZA:

A OSCAR SUIRA MARTINEZ. de domicilio desconoti-
do, para que por & ¢ por mediode apoderado comparez-
ca al juicio de divorcio que le ha propuesto la sefiora
Gisela del Carmen Vega £,

8¢ advierte zl emplazado aue si dentrn de los diez
(20) dias siguientes 2 la (tima publicacién deeste edicto
en un diario de 1a Jocalidag no se ha apersomado al jul-
cio, se le nombrard un defensor de ausente con cuya
interveneldn se entenderdn todss las diligemcias dei
mismo,

Por tanto, se fija este edicto en lugar visible de ia
Secretaria del Tribunal hoy veintinusve {29} de abyil do
mil novecientos ochienta v unc (18813 sicudo lasdiez (10}
de I2 mafana,

David, 29 de abril & 1981

(fdo.} Guillermo Mosguera P,

Licdo, Guillermo Mosquersz P,

Jogz Seguado del Civeuito

(fdo,y Felix A, Morales
Félix & orales,
Secretarig,

(1010858}

Uuics publicacion.
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Ley 11
(De 8 de junio de 1981)

Por la cual se reorganiza la Universidad de Panama
EL CONSEJO NACIONAL DE LEGISLACION
DECRETA:

CAPITULO |
CARACTER Y FINES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 1. La Universidad oficial de la Republica de Panam& se denomina
Universidad de Panama y estd constituida por sus autoridades, profesores,
investigadores, estudiantes y demas servidores publicos que integran unidades
docentes, de investigacion, administrativas, regionales y de extension existentes

en la misma o que se establezcan en el futuro.

Articulo 2. La Universidad de Panama tiene como fines y objetivos asegurar la
continuidad, incremento, difusién y divulgacion de la cultura nacional con miras a
formar cientificos, profesionales y técnicos dotados de conciencia social, en aras

del fortalecimiento de la independencia nacional y el desarrollo integral del pais.

Articulo 3. Para el cumplimiento de estos fines y objetivos, la Universidad de
Panama tendra funciones de docencia, investigacion, extension, difusion y
Servicios.

Impartira ensefianza en las altas disciplinas del pensamiento, organizara la
formacion de profesionales, promovera la investigacion cientifica tecnologica y
humanistica. Realizarda estudios, proyectos, consultorias y asesorias que

requieran las entidades del Estado o entidades privadas.

Articulo 4. Como dispone la Constitucién, la Universidad de Panama es
autbnoma. Tiene personeria juridica, patrimonio propio y derecho a administrarlo,
asi como facultad para organizar sus estudios, programas y servicios. Se regira a
si misma mediante un gobierno escogido democraticamente, representativo de
toda comunidad universitaria. Designara, promovera y separard su personal de
conformidad con la presente Ley, su Estatuto y sus reglamentos.

Los predios, instalaciones y dependencias de la Universidad de Panama,

gozaran de inviolabilidad y nadie podra entrar en ellas sin la autorizacion del

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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Rector, a no ser por mandato escrito de autoridad competente y para fines
especificos determinados en la Ley, o para socorrer a victimas de acciones
violentas o desastres.

El Consejo General Universitario creara el Departamento de Proteccion
Universitaria, el cual tendrd caracter civil y se regird por el reglamento del

personal administrativo.

Articulo 5. La Universidad de Panama s regira por principios democraticos.
Consagrara la libertad ideolégica y de expresion en el ejercicio de la catedra asi

como en las investigaciones y publicaciones académicas.

CAPITULO Il
ORGANOS COLEGIADOS DE GOBIERNO

Articulo 6. Los o6rganos colegiados de gobierno de la Universidad de Panaméa
son los siguientes:

El Consejo General Universitario;

El Consejo Académico;

El Consejo Administrativo;

Las Juntas de Facultad; y

o & 0w NP

Las Juntas de Centros Regionales Universitarios.

Articulo 7. Los representantes ante los o6rganos colegiados de gobierno
universitario deben ser ciudadanos panamefos y llenar ademas los siguientes
requisitos: los docentes deben ser profesores regulares o profesores con minimo
de dos (2) afios de docencia en la Universidad de Panama, los empleados
administrativos deben ser permanentes y tener como minimo dos afios de servicio
continuos en la Institucién; y los estudiantes deben ser alumnos regulares y haber
aprobado las materias correspondientes al primer afio de su carrera y tener un
indice académico no menor de 1.50 o su equivalente.

Los estudiantes empleados de la Universidad no pueden ser representantes
estudiantiles ante los 6rganos colegiados de gobierno universitario establecidos

por esta Ley.

Articulo 8. En adicion a lo dispuesto en el articulo anterior, el Estatuto o los
reglamentos universitarios podran establecer requisitos adicionales, para los
representantes ante los 6rganos colegiados de gobierno de la Universidad de

Panama.
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SECCION A
El Consejo General Universitario
Articulo 9. EI Consejo General Universitario es el maximo érgano de gobierno

de la Universidad de Panama y estara integrado de la siguiente forma:

1.

ok~ LD

13.

14.

El Rector, quien lo presidira;

El Vicerrector Académico, quien lo presidira en ausencia del Rector;
El Vicerrector de Investigacién y Postgrado;

El Vicerrector Administrativo;

El Secretario General de la Universidad de Panama, quien actuara
como Secretario de este Consejo, con derecho a voz;

Los Decanos;

El Director General de los Centros Regionales Universitarios;

Los Directores de los Centros Regionales Universitarios;

El Director de Asuntos Estudiantiles, con derecho a voz;

El Director de Extension Cultural, con derecho a voz;

El Director de Planificacién Universitaria;

Un Profesor por cada Facultad, uno por cada Centro Regional
Universitario y uno por cada Extensidbn Universitaria. Estos
Profesores para ser electos deben residir en el &ea del respectivo
Centro Regional Universitario.

Un estudiante por cada Facultad, uno por cada Centro Regional y
uno por cada Extension Universitaria.

Una representacion de los empleados administrativos, cuyo nimero
equivaldra al diez por ciento de los miembros del Consejo General
Universitario, elegidos cada afo por los empleados administrativos
de la Universidad de Panama.

Cada representante de los profesores, estudiantes o
empleados administrativos tendra un suplente, elegido en la misma

forma, que actuara en ausencia del principal.

Articulo 10. La eleccién y funcionamiento del Consejo General Universitario se

regird por lo que determine el Estatuto Universitario.

Articulo 11. Son atribuciones del Consejo General Universitario, ademas de las

que le sefialen el Estatuto y los reglamentos universitarios, las siguientes:

1

2.

Elegir al Rector y removerlo de su cargo por las causas y en la forma
gque determine esta Ley y el Estatuto;

Ratificar el nombramiento y remocién, propuesto por el Rector, del
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10.
11.

Vicerrector Académico, del Vicerrector de Investigaciones vy
Postgrado, del Vicerrector Administrativo y del Secretario General de
la Universidad,;

Dictar y reformar el Estatuto Universitario;

Aprobar el plan de desarrollo de la Universidad,;

Establecer las directrices generales para el funcionamiento de la
Universidad y velar por el cabal funcionamiento de la docencia, las
investigaciones, los servicios y la administracion de la misma;

Decidir sobre cualquier asunto que sometan a su consideracion el
Rector, el Consejo Académico y el Consejo Administrativo, y resolver
las diferencias que puedan surgir entre estos Consejos;

Dictar los reglamentos generales de la Universidad, propuestos por el
Consejo Académico, o el Consejo Administrativo;

Aprobar y reformar el Reglamento de Fiscalizacion de las
Universidades particulares, propuesto por una Comisién Técnica del
Consejo Académico integrada por cinco miembros de dicho Consejo
en la que deberan participar ademas el Ministro de Educacion, y dos
representantes de las Universidades particulares con derecho a voz.
Aprobar el informe anual presentado por el Rector;

Aprobar y reformar su Reglamento Interno: y;

Otorgar grados Yy titulos honorificos, cifiéndose a las disposiciones
especificas que a este respecto establezcan el Estatuto o los

reglamentos universitarios.

SECCION B
El Consejo Académico

Articulo 12. EI Consejo Académico es la autoridad superior universitaria en las

cuestiones relativas a la docencia, a la investigacion y a la difusion cultural, salvo

en los casos que competan privativamente al Consejo General Universitario u otro

organismo especializado, y estara integrado por:

1.

o bk~ w D

~

El Rector, quien lo presidira;

El Vicerrector Académico, quien lo presidira en ausencia del Rector;
El Vicerrector de Investigacion y Postgrado;

El Ministro de Educacién o su representante;

Los Decanos de las Facultades;

El Secretario General, quien serad el Secretario del Consejo, con
derecho a voz;

El Director General de los Centros Regionales Universitarios;

El Director General de Planificacion Universitaria, con derecho a voz;

El Director General de Asuntos Estudiantiles, con derecho a voz;
ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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10. Los Directores de los Centros Regionales Universitarios;

11.  Tres profesores con un minimo de dos afios de servicios en la
Universidad de Panama, cada uno de los cuales tendrd un suplente
gue actuara en ausencia del principal,

12.  Tres estudiantes regulares, cada uno de los cuales tendra un
suplente que actuara en ausencia del principal; v,

13. Un empleado administrativo de la Universidad, quien tendra un

suplente que actuard& en ausencia del principal, elegido
democraticamente entre los empleados y que no sean miembros de

otro organismo universitario.

Cada Facultad y Centro Regional Universitario presentara un candidato

principal y un suplente tanto de profesores como de estudiantes electos en

forma democratica y que no sean miembros del Consejo General ni del

Consejo Administrativo.

Los profesores y estudiantes a los que se refieren los numerales 11 y 12

seran escogidos por el Consejo General Universitario de estos candidatos.

Articulo 13.

Son atribuciones del Consejo Académico, ademéas de las que le

sefalen el Estatuto y los reglamentos universitarios, las siguientes:

1.
2.

Velar por la eficiencia y eficacia de la ensefianza universitaria,;

Elaborar los reglamentos generales de la Universidad relativos a
materias de su competencia y presentarlos al Consejo General
Universitario para su revisidbn y aprobacion, asi como revisar y
aprobar los reglamentos especiales de la misma relativos a
materias de su competencia;

Fiscalizar las universidades particulares para garantizar los grados
y titulos que expidan, de conformidad con lo establecido en el
numeral 8 del articulo 11,

Adoptar las normas de ingreso de los estudiantes a la Universidad
de Panama4, de acuerdo con las directrices generales emanadas del
Consejo General Universitario;

Aprobar los planes y programas de investigacion, de postgrado y de
extension cultural;

Autorizar al Rector para que nombre al personal docente y de
investigacion después de considerar las recomendaciones que
formule la respectiva Junta de Facultad o Junta de Centro Regional;
Aprobar los ascensos de categoria de los profesores e
investigadores, de acuerdo con lo que establezcan el Estatuto y los
reglamentos universitarios;

Aprobar las normas para el otorgamiento de becas y sabaticas;
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9. Conocer y decidir acerca de las cuestiones de caracter docente y

de investigacion que dicten otras autoridades universitarias, con
excepcidn de aquellas que correspondan privativamente al Consejo

General Universitario;

10.Conocer y decidir los recursos de apelacion que presenten los

profesores, estudiantes e investigadores en los casos que sean de
su competencia, segun establezcan el Estatuto o los reglamentos

universitarios;

11.Crear, suprimir, modificar y refundir, a propuesta del Rector o por

iniciativa  propia, las Facultades, Escuelas, Departamentos
Académicos, Centros Regionales Universitarios, y demas
dependencias u organismos académicos o de investigacion que
estime conveniente, tomando en cuenta las necesidades del pais y
los fines de la Universidad de Panama, de acuerdo con las

directrices generales emanadas del Consejo General Universitario;

Y

12.Establecer los métodos y mecanismos adecuados para coordinar la

participacion de la Universidad de Panama en las investigaciones,
estudios de factibilidad, consultorias y proyectos que requieran las
instituciones publicas o que sean solicitadas por entidades

particulares.

SECCIONC

Consejo Administrativo

Articulo 14. El Consejo Administrativo es la autoridad superior universitaria en

asuntos administrativos, econdmicos, financieros y patrimoniales de la Universidad

y estara integrado por:

1
2.

© © N o

El Rector, quien lo presidira;

El Vicerrector Administrativo, quien lo presidira en ausencia del
Rector;

El Ministro de Planificacion y Politica Econdmica o quien él designe;
Tres Decanos y sus suplentes en representacion de los Decanos,
elegidos anualmente por éstos;

El Secretario General de la Universidad de Panamd, quien sera el
Secretario del Consejo, con derecho a voz;

El Director General de Planificacion Universitaria;

El Director General de los Centros Regionales;

Los Directores de Centros Regionales Universitarios;

Tres profesores, cada uno de los cuales tendra un suplente que

actuara en ausencia del principal,
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10.

11.

Tres estudiantes regulares, cada uno de los cuales tendrd un
suplente que actuara en ausencia del principal; v,

Dos empleados administrativos, cada uno de los cuales tendra un
suplente que actuara en ausencia del principal, elegidos anualmente
entre los representantes de los empleados y que no sean miembros

del Consejo General Universitario ni del Consejo Académico.

Articulo 15. Son atribuciones del Consejo Administrativo, ademas de las que

le sefialen el Estatuto y los reglamentos universitarios, las siguientes:

1.

Establecer las directrices y medidas necesarias para el buen
funcionamiento administrativo y econdémico de la Universidad de
Panama,;

Salvaguardar el patrimonio universitario y acordar los proyectos de
acrecentamiento del mismo;

Elaborar y aprobar el proyecto de presupuesto anual de la
Universidad de acuerdo con los lineamientos generales establecidos
por el Consejo General Universitario;

Autorizar préstamos, empreéstitos y contratos que excedan del valor
minimo que establezca el Estatuto y dar la autorizacion para
enajenar, arrendar, gravar o pignorar cualesquiera de los bienes que
forman parte del patrimonio de kh Universidad, de acuerdo con las
condiciones y limites que establezca el Estatuto;

Acordar el plan de inversiones de la Universidad, que incluira sus
obras y construcciones, de acuerdo con el plan de desarrollo de la
Universidad de Panama y las prioridades establecidas por el Consejo
Académico;

Aprobar los reglamentos especiales de orden administrativo;
Proponer al Consejo General Universitario para su aprobacion, el
reglamento de la Carrera del Personal Administrativo;

Establecer los derechos de matricula, laboratorios y otros que deben
pagarse a la Universidad, de acuerdo a los lineamientos generales
establecidos por el Consejo General Universitario;

Conocer y decidir los recursos de apelacion que presenten los
empleados administrativos en los casos que sean de su
competencia, segun establezcan el Estatuto o los reglamentos

universitarios; vy,
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9.

Articulo 16.

o b w0 DN

Articulo 17.

Absolver consultas sobre asuntos administrativos y econdmicos
formuladas por el Rector o, por su intermedio, a solicitud de otra

autoridad universitaria.

SECCION CH

Juntas de Facultad
Las Juntas de Facultad estaran integradas por:
El Decano, quien la presidira;
El Vicedecano, quien las presidira en ausencia del Decano;
El Secretario Administrativo;
Los profesores de la Facultad,;
Los representantes estudiantiies, cuyo numero equivaldra al
cincuenta por ciento de la totalidad de los profesores miembros de la
Junta de Facultad, elegidos anualmente dichos representantes en la
forma que establezca el reglamento de elecciones estudiantiles para
la respectiva Facultad. Cada principal tendra un suplente elegido en
la misma forma, quien actuara en ausencia del principal; y,
Un empleado administrativo de la Facultad, elegido anualmente por

los empleados de la misma.

Son atribuciones de kh Junta de Facultad, ademas de las que les

sefalen el Estatuto o los reglamentos universitarios, las siguientes:

Elegir al Decano, para su hombramiento por el Rector;

Proponer el plan anual de desarrollo de la Facultad a las autoridades
correspondientes;

Decidir las cuestiones de orden académico, administrativo y
disciplinario que le competan;

Aprobar los planes de estudios y los programas de ensefianza, de
investigacion y de extensién cultural que le correspondan, y
someterlos a las autoridades competentes;

Recomendar el nombramiento del personal docente y de
investigacion de la Facultad mediante concurso de antecedentes o
pruebas de oposicidn u otros sistemas que aseguren la igualdad de
oportunidades y la idoneidad, con sujecion a las disposiciones del
Estatuto y los reglamentos universitarios;

Recomendar los ascensos de categoria del personal docente e
investigador;

Conocer y pronunciarse sobre las solicitudes de licencias de los

profesores, cuando afecten el proceso educativo;
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8.

10.

Reglamentar, en sus especialidades, la revalidacion de los titulos o
grados académicos expedidos fuera del pak, de acuerdo con las
disposiciones del Estatuto y de los reglamentos universitarios;
Aprobar proyectos de reglamentos relacionados con el
funcionamiento de la Facultad, asi como de sus Escuelas,
Departamentos y Centros de Investigacion u otras dependencias de
la misma: vy,

Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan, de acuerdo

con el Estatuto o los reglamentos universitarios.

Articulo 18. Las Juntas de Facultad, por el elevado nimero de miembros, por su

complejidad u otras circunstancias, podran establecer organismos representativos

de las mismas para el adecuado cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con

lo que establezca el Estatuto y los reglamentos universitarios.

SECCION D
Juntas de Centros Regionales

Articulo 19. Cada Junta de Centro Regional estara integrada por:

1.

o g bk~ 0w N

El Director, quien la presidirg;

El Subdirector, quien la presidira en ausencia del Director;

El Secretario Administrativo;

El Secretario de Asuntos Estudiantiles;

Los profesores que laboren en el Centro;

Los representantes estudiantiles, cuyo numero equivaldra al
cincuenta por ciento de la totalidad de los profesores miembros de la
Junta de Centro, elegidos anualmente dichos representantes, en la
forma que establezca el reglamento de elecciones estudiantiles para
el respectivo Centro Regional Universitario. Cada principal tendra un
suplente elegido en la misma forma, que actuara en ausencia del
principal; v,

Un empleado administrativo del Centro, elegido anualmente por los

empleados del mismo.

Articulo 20. Son atribuciones de las Juntas de Centros Regionales

Universitarios, ademas de las que les sefialen el Estatuto y los reglamentos

universitarios, las siguientes:

1

Elegir al Director del Centro Regional, para su nombramiento por el
Rector;

Recomendar los planes de desarrollo del Centro, de acuerdo con las
necesidades de la respectiva region;

Proponer los cursos y las carreras que se ensefiaran en el Centro,
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las cuales deberan ser aprobadas por el Consejo Académico de la
Universidad de Panama;

Proponer el Reglamento Interno del Centro para su aprobacion por la
correspondiente autoridad universitaria,

Recomendar el nombramiento del personal docente y de
investigacion de los Centros Regionales Universitarios mediante
concurso de antecedentes o pruebas de oposicidén u otros sistemas
gue aseguren la igualdad de oportunidades y la idoneidad, con
sujecibn a las disposiciones del Estatuto y los reglamentos
universitarios;

Recomendar los ascensos de categoria del personal docente e
investigador de los Centros Regionales universitarios;

Conocer y pronunciarse sobre las solicitudes de licencias de los
profesores, cuando afecten el proceso educativo; y,

Administrar los recursos que en € presupuesto universitario se les
asignen. El Estatuto y los reglamentos universitarios estableceran las
formas en que los Centros Regionales Universitarios incrementaran

Su patrimonio.

Articulo 21. Para los efectos de las Juntas de Centros Regionales Universitarios

con un elevado niumero de miembros, se aplicard lo que establece el Articulo 18

de la presente Ley.

Articulo 22.

R e

CAPITULO Il
FUNCIONARIOS SUPERIORES DE LA UNIVERSIDAD
Las principales autoridades individuales de la Universidad son:
El Rector de la Universidad,
Los Vicerrectores;
Los Decanos;
El Secretario General,
El Director General de los Centros Regionales Universitarios; vy,

Los Directores de los Centros Regionales Universitarios.

Articulo 23. Los requisitos para ejercer los principales cargos universitarios de

autoridad son los siguientes:

1.

El Rector debera ser panamefio por nacimiento, tener titulo
universitario, haber ejercido la docencia en la Universidad de
Panama, como profesor regular, y tener méritos académicos;

El Vicerrector Académico y el Vicerrector de Investigacion y
Postgrado deben ser panamefios, poseer titulo de postgrado

universitario y ser profesores regulares de la Universidad de
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3. El Vicerrector Administrativo debe ser panamefio, poseer titulo

universitario y tener experiencia administrativa, preferiblemente en la
Universidad de Panama;

4. El Secretario General debe ser panamefio y profesor de la
Universidad de Panama; Los Decanos y Vicedecanos deben ser
panamefios y profesores regulares en la Universidad de Panama; vy,

5. El Director General y los Directores de los Centros Regionales
Universitarios deben ser panamefios y profesores regulares o
temporales con cinco afios de docencia en la Universidad de

Panama.

Articulo 24. EIl Rector sera elegido por un periodo de cinco afios y podra ser
reelegido.

Los Vicerrectores, el Secretario General y el Director General de los
Centros Regionales Universitarios cesaran en sus funciones al concluir el periodo
del Rector que les designo.

Los Decanos Y los Directores de Centros Regionales seran elegidos por un
periodo de tres afios, y podran ser reelectos hasta por dos periodos.

Los Vicedecanos y Subdirectores de Centros Regionales cesaran en sus

funciones al concluir el periodo del Decano o Director de Centro que los designé.

SECCION A
Rector y Vicerrectores
Articulo 25. EIl Rector es el representante legal de la Universidad. El Rector ser4
elegido por el Consejo General Universitario. Para que el Consejo General
Universitario elija al Rector o pueda proceder a su destitucion debera contar con el
voto favorable de no menos de las dos terceras partes de la totalidad de sus
miembros. Su periodo normal se iniciara el primer dia habil del segundo semestre
del afio lectivo correspondiente. La eleccion para cada periodo normal se
efectuara por lo menos dos meses antes de que termine el respectivo primer

semestre.

Articulo 26. Cuando se produzca vacante absoluta del cargo de Rector, ocupara
la posicion el Vicerrector Académico, quien convocara, dentro del menor tiempo
posible, al Consejo General Universitario para que elija Rector por el resto del

periodo.

Articulo 27. Son atribuciones del Rector, ademéas de las que le sefalen el
Estatuto y los reglamentos universitarios, las siguientes:

1. Dirigir y coordinar la labor administrativa, académica, cultural y de
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10.

11.

12.

13.

14.

investigacion de la Universidad;

Nombrar a los Vicerrectores y al Secretario General de la
Universidad, cuya designacion debera ser ratificada por el Consejo
General Universitario;

Nombrar y remover al personal docente, administraivo, y de
investigacion, de acuerdo con la Ley, el Estatuto y los reglamentos
universitarios, asi como a los funcionarios cuyo nombramiento o
remocion no estén atribuidos a otras autoridades;

Nombrar a los Decanos y Directores de Centros Regionales
Universitarios elegidos por las respectivas Juntas de Facultad y de
Centros Regionales; ratificar los nombramientos de los Vicedecanos
y de los Secretarios Administrativos de las Facultades, asi como los
de los Subdirectores, Secretarios Administrativos y Secretarios de
Asuntos Estudiarntiles de los Centros Regionales Universitarios;
Expedir con los Decanos de Facultades o Directores de Institutos los
respectivos diplomas que otorgue la Universidad;

Someter a discusion del Consejo General Universitario el proyecto de
presupuesto anual de la Universidad, y presentarlo a las autoridades
nacionales competentes;

Designar comisiones para que lo asesoren en la solucion de
problemas de interés universitario;

Desarrollar la politica de interrelacion de la Universidad y la
comunidad, y dirigir las relaciones externas de la Universidad,

Dirigir la preparacion del plan de desarrollo de la Universidad y
presentarlo a los organismos universitarios competentes;

Mantener el orden y normal funcionamiento de la Universidad,
adoptando las medidas pertinentes;

Objetar razonadamente, ante el Consejo que corresponda,
cualesquier medidas adoptadas por las Facultades y demas
dependencias universitarias que, en su concepto, no se ajusten a las
normas y fines por los cuales se rige la Universidad de Panama, o
sean perjudiciales a los intereses de la Institucion;

Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan, de acuerdo
con el Estatuto o los reglamentos universitarios;

Presentar un informe anual de su labor al Consejo General
Universitario y a la Asamblea Nacional de Representantes de
Corregimientos; v,

Representar a la Universidad en los actos, ceremonias Yy

comunicaciones oficiales.
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Articulo 28. Son funciones del Vicerrector Académico, ademés de las que le
sefalen el Estatuto, los reglamentos universitarios y el Rector, las siguientes:
l. Asistir al Rector en las tareas de dirigir y coordinar las labores
docentes de pregrado de la Universidad; vy,

2. Reemplazar al Rector en sus ausencias temporales, y en las

absolutas mientras se elige al titular.

Articulo 29. : Son funciones del Vicerrector de Investigacion y Postgrado,
ademas de las que le sefialen el Estatuto, los reglamentos universitarios y el
Rector, las siguientes:
1 Asistir al Rector en las tareas de dirigir y coordinar las labores de
investigacion, servicios especializados y postgrado de la Universidad,;
Y
2. Coordinar las labores de difusién y extension cientifica y cultural de

la Universidad.

Articulo 30. Son funciones del Vicerrector Administrativo, ademas de las que le
sefalen el Estatuto, los Reglamentos universitarios y el Rector, las siguientes:
1. Asistir al Rector en las tareas de dirigir y coordinar la labor
administrativa y econémica de la Universidad; y,
2. Coordinar las labores para salvaguardar e incrementar el patrimonio

universitario.

SECCION B
Decanos

Articulo 31. Las Facultades seran dirigidas por Decanos, nombrados por el
Rector cada tres afios, dentro de los primeros treinta dis de clases del
correspondiente afio académico. Los Decanos serdn escogidos por las
respectivas Juntas de Facultad entre los profesores de las mismas, en reunién que
éstas celebraran por derecho propio dentro de los primeros dias de clases del
respectivo afio académico para escoger al Decano, cuyo nombre deberan hacer
llegar al Rector a mas tardar el vigésimo di de clases, con la firma, por lo menos

de la mayoria de los miembros de la Junta.

Articulo 32. El Vicedecano y el Secretario Administrativo de la Facultad seran
designados por el Decano y ratificados por el Rector. Tendran las atribuciones que

le sefalen el Estatuto, los reglamentos universitarios y el Decano.
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Articulo 33. Son atribuciones de los Decanos, ademas de las que les sefialen el

Estatuto, los reglamentos universitarios y el Rector, las siguientes:

1

Representar a la Facultad en los actos, ceremonias Yy
comunicaciones oficiales;

Convocar y presidir las Juntas de Facultad;

Expedir, conjuntamente con el Rector de la Universidad, los diplomas
gue ésta otorgue;

Despachar los asuntos o consultas que le sean presentadas por el
Rector y los Vicerrectores, asi como por los profesores, estudiantes y
funcionarios de la Facultad, sin intervencion de la Junta de Facultad
cuando seande simple tramite administrativo;

Presentar cada semestre académico la organizacion docente de la
Facultad al Vicerrector Académico y dirigir la elaboracion de los
respectivos horarios;

Ejercer la jurisdiccion disciplinaria en la Facultad;

Velar por el cumplimiento de las disposiciones que regulan el
funcionamiento de la Universidad en general y de la Facultad en
particular;

Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan de acuerdo
con el Estatuto y los reglamentos universitarios; y,

Presentar al Rector un informe anual de las realizaciones y de los

planes y proyectos de la Facultad.

SECCION C

Director General y Directores de los Centros Regionales

Articulo 34 Son atribuciones del Director General de los Centros Regionales

Universitarios, ademas de las que le sefalen el Estatuto, los reglamentos y el

Rector, las siguientes:

1

Coordinar, con las autoridades universitarias competentes, las
actividades académicas, de investigacion, administrativas y culturales
de los Centros Regionales Universitarios;

Velar por la adecuacion de los cursos y carreras, y de los programas
de investigacion y de servicios de los Centros Regionales a las
necesidades y posibilidades de desarrollo de las respectivas
regiones, y a las necesidades nacionales;

Presentar a los 6rganos correspondientes de la Universidad los
planes de desarrollo de los Centros Regionales Universitarios
propuestos por las Juntas de dichos Centros; y,

Atender las necesidades académicas, de investigacion,

administrativas y de extension cultural de los Centros Regionales
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Universitarios.

Articulo 35. Los Centros Regionales Universitarios seran dirigidos por sus
Directores, nombrados por el Rector cada tres afios, segun eleccion de la
respectiva Junta de Centro dentro de los primeros treinta dias de clases del
correspondiente afio académico, de entre los profesores del Centro. Para este fin
la Junta del Centro se reunira por derecho propio dentro de los quince primeros
dias de clases del respectivo afio académico para escoger al Director, cuyo
nombre deber& hacer llegar al Rector a mas tardar el vigésimo dia de clases, con

la firma, por lo menos, de la mayoria de los miembros de la Junta.

Articulo 36. Son funciones de los Directores de los Centros Regionales
Universitarios, ademas de las que le sefialan el Estatuto, los reglamentos y el

Rector, las siguientes:

1 Representar al Centro en los actos, ceremonias y comunicaciones
oficiales;

2. Convocar y presidir las Juntas de Centros Regionales;

3. Despachar los asuntos o consultas que le sean presentados por el

Rector, los Vicerrectores, los Decanos, el Director General, los
profesores, los estudiantes y los empleados administrativos del
Centro Regional, sin intervencion de la Junta del Centro, cuando
sean de simple tramite administrativo, o0 sometiéndolos a deliberacion
de ésta, cuando requieran su discusion y acuerdo;

4. Designar al Subdirector, a Secretario Administrativo y al Secretario
de Asuntos Estudiantiles del Centro;

5. Presentar cada semestre académico la organizacién docente del
Centro al Vicerrector Académico, y dirigir la elaboracién de los
respectivos horarios;

6. Comunicar mensualmente a la Secretaria General las inasistencias
de los profesores e investigadores y la manera como éstos dan
cumplimiento a sus deberes;

Ejercer la jurisdiccion disciplinaria en el Centro Regional;

8. Velar por el cumplimiento de las disposiciones que regulan el
funcionamiento de la Universidad en general y de su Centro Regional
en particular; y,

0. Presentar al Rector un informe anual de las realizaciones, planes y

proyectos del Centro Regional.

Articulo 37. De acuerdo con el grado de desarrollo, magnitud o complejdad

alcanzado por los distintos Centros Regionales, el Estatuto o los reglamentos
ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA



16
G.0O. 19336

universitarios podran diferenciar la clase de organizacion y estructura que les
corresponden, asi como la competencia y responsabilidad atribuidas a sus
respectivas autoridades, y adoptar las disposiciones adecuadas para su

descentralizacion.

CAPITULO IV
REGIMEN ACADEMICO
Articulo 38. Las Facultades son organismos académicos y administrativos que
agrupan recursos universitarios de ensefianza, investigacion y extension de
naturaleza afin. Estaran organizadas fundamentalmente mediante Escuelas y
Departamento Académicos, cuyo conjunto corresponda a campos del

conocimiento estrechamente relacionados entre si.

Articulo 39. Las Escuelas son unidades académicas, que dentro de las
respectivas Facultades, programan, coordinan y administran la ensefianza de una
carrera 0 especialidad de estudios que culmina en un titulo profesional. Se
entendera como Carrera al conjunto planificado de actividades de ensefianza-
aprendizaje que son necesarias y suficientes para formar profesionales capaces

de satisfacer los objetivos de una determinada especialidad.

Articulo 40. Los Departamento académicos son las subdivisiones basicas en las
gue se agrupa el personal docente de cada Facultad, de acuerdo a la afinidad de
las disciplinas académicas a su cargo, para participar en las tareas docentes, de
investigacion y extension. Desempefiaran funciones cientificas y pedagodgicas,
ofreciendo directamente o0 a través de las Escuelas los servicios docentes que se

requieran para la ensefianza de las carreras de la Facultad.

Articulo 41. Los Institutos son organismos de investigacion, de prestacion de
servicios especializados y de docencia de postgrado que dependen directamente
del Rector.

Los Centros de Investigacion son unidades académicas de investigacion
gue forman parte de una Facultad y dependen directamente del Decano de la

misma.

Articulo 42. Los Centros Regionales Universitarios son organismos académicos,
administrativos, de extension cultural y de servicios que actuaran en funcion de las
necesidades y posibilidades del desarrollo regional en sus respectivas areas de
influencia, y del desarrollo nacional. Los cursos y carreras que se imparten en los
Centros Regionales deberan tener igual contenido académico que los ofrecidos en

la sede central de la Universidad. No obstante, el Consejo Académico, a propuesta
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de las respectivas Facultades o Centros Regionales, podra aprobar planes de
estudios especiales ajustados a las necesidades del desarrollo regional, para
impartirse en uno o mas Centros Regionales, siempre que cumplan los mismos
requisitos de calidad académica establecidos para los demas planes de estudios
vigentes en la respectiva Facultad.

Las Extensiones Docentes son unidades auxiliares destinadas a facilitar el
acceso de los estudiantes de una subregibn o provincia a los servicios
universitarios, y podran depender de un Centro Regional Universitario o
directamente de la administracion central de la Universidad.

Las Extensiones Culturales son dependencias encargadas de proporcionar
asistencia universitaria a programas de desarrollo de la comunidad en una

provincia o region.

CAPITULO V
PERSONAL DOCENTE Y DE INVESTIGACION

Articulo 43. La docencia y la investigaciéon en la Universidad estaran a cargo de
personal especializado, compuesto por profesores e investigadores, con las
categorias, denominaciones y funciones especificas que les establezca el Estatuto

universitario.

Articulo 44. Los profesores e investigadores nombrados mediante concurso
formal u oposicién estaran sujetos a un escalafon que regira los ascensos de
categoria y los incrementos en los sueldos, y no podran ser removidos Sino
mediante la instruccion de un expediente con las garantias procesales necesarias

y por las causas previstas en el Estatuto universitario.

Articulo 45. Elingreso al servicio docente o al de investigacion de la Universidad
se harad mediante concurso de antecedentes en los cuales se acreditaran estudios,
titulos o grados y ejecutorias, méritos y experiencia académicas y profesionales vy,
cuando fuera necesario, mediante pruebas de oposicion. Estas pruebas podran
ser establecidas por el Estatuto o los reglamentos como requisito indispensable

cuando las realidades lo aconsejen y las circunstancias lo permitan.

Articulo 46. Los profesores e investigadores tendran un periodo probatorio inicial
de dos afios. Obtenida la permanencia, sus servicios deberan ser evaluados
periddicamente, de acuerdo con las normas y procedimientos que establezcan el
Estatuto y el correspondiente Reglamento para la regulacion de la carrera

docente.
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Articulo 47. Son deberes de los profesores y de los investigadores universitarios,

ademas de los que les sefalen el Estatuto y los reglamentos, los siguientes:

1

Mantener y acrecentar el prestigio de la Universidad, contribuyendo
al cumplimiento de sus fines y observando una conducta ejemplar
para la comunidad universitaria,

Mejorar constantemente sus conocimientos para mantenerse al nivel
del progreso cientifico, técnico y cultural;

Preparar periédicamente trabajos de investigacion y obras de
caracter didactico y cultural; y,

Cumplir las obligaciones inherentes a su cargo que establezcan el

Estatuto y los reglamentos universitarios.

Articulo 48. Son derechos de los profesores y de los investigadores

universitarios, ademas de los que les confieran el Estatuto y los reglamentos, los

siguientes:
1.

Libertad de catedra y de investigacion, sin menos cabo del
cumplimiento de los programas académicos establecidos;

Respeto a su condicién y dignidad académicas;

Disfrute de una remuneracién justa y de servicios adecuados de
seguridad social;

Estabilidad en su cargo, en tanto cumpla los requisitos y condiciones
gue la Ley, el Estatuto y los reglamentos sefialen para el mismo;
Participacion democratica en los 6rganos colegiados de gobierno de
la Universidad, en la forma que establece esta Ley y dispongan el
Estatuto y los reglamentos;

Libertad de asociacién, la cual sera ejercida conforme a las
disposiciones del Estatuto y de los reglamentos universitarios;
Oportunidad de obtener becas y sabaticas ofrecidas por la
Universidad;

Derecho a la publicacién de sus obras y trabajos de investigacién, de
acuerdo con las posibilidades de la Universidad de Panama vy las
reglamentaciones que se establezcan al respecto; vy,

Derecho a viaticos, pensiones, jubilaciones y demas prestaciones de

acuerdo con las disposiciones legales y reglamentaciones vigentes.

CAPITULO VI
PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 49. Los servicios administrativos de la Universidad estaran a cargo de

personal capacitado para apoyar el normal desarrollo de las funciones docentes,

de investigacion, administrativas y de servicios de la Institucién.
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Articulo 50. Créase la carrera administrativa universitaria, que comprendera al
personal administrativo de la Universidad y cuyo régimen juridico se establecera

en el Reglamento de la Carrera del Personal Administrativo.

Articulo 51. ElI Reglamento de la Carrera del Personal Administrativo de la
Universidad contendra las disposiciones sobre los deberes y derechos del
empleado universitario, ademas de los preceptos fundamentales que a este
respecto en la presente Ley se establecen. Dichas disposiciones, trataran de la
estabilidad, ascensos y promociones, reemplazos, salarios, incentivos, licencias,
reconocimiento de méritos, régimen disciplinario, derecho de apelacién, medidas
de proteccién y seguridad social, asi como un manual descriptivo de clasificacién

de cargos, sujeto a revisiones periodicas.

Articulo 52. EI personal administrativo de la Universidad se clasificara en
empleados permanentes, temporales y eventuales.

1 Son empleados permanentes aquellos que ingresan por concurso de
plaza, y los que hayan sido nombrados por resolucién sin plazo
definido al momento de aprobarse la presente Ley;

2. Son empleados temporales aquellos que, en virtud de contrato,
tengan derecho a un tiempo determinado de trabajo; vy,

3. Son empleados eventuales aquellos que, en virtud de contrato,

deban realizar una funcion ocasional.

Articulo 53. Los empleados permanentes del personal administrativo no podran
ser separados de sus cargos, destituidos ni suspendidos, sino por las causas y en
la forma que determine el Reglamento de la Carrera del Personal Administrativo,
el cual establecera garantias especiales de audiencia y pruebas en beneficio del

empleado, previas al acto de destitucion o de suspension.

Articulo 54. Son deberes de los empleados administrativos de la Universidad,
ademas de los que establezcan el Estatuto y los reglamentos universitarios, y el
Reglamento de la Carrera del Personal Administrativo, los siguientes:

l. Mantener la dignidad y el prestigio de la Universidad y cooperar en el
desarrollo de las actividades de la misma y al cumplimiento de sus
fines;

2. Cumplir sus funciones con puntualidad y eficiencia;

Acatar la Ley, el Estatuto y los reglamentos universitarios;
Cumplir las 6rdenes e instrucciones que les impartan las autoridades
universitarias en el ejercicio de sus funciones;

5. Coadyuvar al mantenimiento de la armonia y respeto entre los
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miembros de la familia universitaria; vy,

6. Respetar, proteger y conservar el patrimonio universitario.

Articulo 55. Son derechos de los empleados administrativos de la Universidad,
ademds de los que establezcan el Estatuto y los reglamentos universitarios y el
Reglamento de la Carrera del Personal Administrativo, los siguientes:

l. Remuneracién justa, condiciones adecuadas para un rendimiento
eficiente y medidas de proteccion que garanticen la integridad fisica y
la seguridad personal durante el desempefio de sus labores;

2. Libertad de asociacién, que serad ejercida conforme a las
disposiciones del Estatuto y de los reglamentos universitarios;

3. Derecho a cursos, seminarios y otras formas de capacitacion y
superacion profesionales, de acuerdo con sus capacidades y las
posibilidades de la Universidad de Panamé;

4, Derecho a participar democraticamente en los 6rganos colegiados de
gobierno universitario, segun dispongan esta Ley, el Estatuto y los
reglamentos universitarios; v,

5. Derecho a viaticos, pensiones y jubilaciones, de acuerdo con las

disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

CAPITULO VII
ESTUDIANTES

Articulo 56. El Estatuto y los reglamentos universitarios estableceran las
condiciones de ingreso de los estudiantes a la Universidad de Panama.
Los estudiantes se clasifican en regulares y especiales, en la forma en que

asi lo definan el Estatuto y reglamentos universitarios.

Articulo 57. Los estudiantes de la Universidad tendrdn igualdad de
oportunidades. Su ingreso y permanencia sélo estaran sujetos a la idoneidad para
realizar estudios superiores y al cumplimiento de los deberes como educandos, de

conformidad con el Estatuto y reglamentos universitarios.

Articulo 58. Los estudiantes de la Universidad de Panama podran organizarse de
acuerdo con sus intereses en las formas mas adecuadas, sin menoscabo del
cumplimiento de los fines y funciones de la Universidad y procurando una
adecuada colaboracién con los demas sectores universitarios, de conformidad con
lo que establezcan el Estatuto y reglamentos universitarios. Las organizaciones
estudiantiles estimularan la formacién de agrupaciones estudiantiles que propicien
el desarrollo de las actividades culturales universitarias en sus aspectos civicos,

cientificos, tecnoldgicos, artisticos y deportivos.
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Articulo 59. Son deberes del estudiante universitario, ademas de los que sefialen
el Estatuto y los reglamentos, los siguientes:
1 Cumplir sus responsabilidades académicas con puntualidad y
dedicacion;
Proteger y defender el patrimonio universitario;
3. Dedicar sus aptitudes y energias a mantener y elevar el prestigio de

la Universidad, y colaborar en el cumplimiento de sus fines;

4. Colaborar en las labores de difusién cultural y cientifica de la
Universidad;
5. Mantener una conducta que propicie la comprension y el respeto

mutuo entre los miembros de la comunidad universitaria; y,
6. Cumplir con las obligaciones que le sefalen la Ley, el Estatuto y los

reglamentos universitarios.

Articulo 60. Son derechos del estudiante universitario, ademas de los que le
confieren el Estatuto y los reglamentos, los siguientes: Recibir enseflanza de

acuerdo con los planes y programas de estudios y ser evaluado en forma

cientifica;

1. Contar con libertad de expresién, asociacion y organizacion, de
acuerdo con las disposiciones del Estatuto y de los reglamentos
universitarios;

2. Disfrutar de los programas culturales, recreativos, sociales y
deportivos de la Universidad y de los servicios de bienestar de la
misma,;

3. Participar democraticamente en los 6rganos colegiados de gobierno
de la Universidad, de acuerdo con la presente Ley, el Estatuto y los
reglamentos universitarios; y,

4. Participar en las Comisiones de seleccion de los Concursos

Docentes y de ascensos y evaluacion de los profesores, de acuerdo

con lo que establezcan el Estatuto y los reglamentos universitarios.

Articulo 61. Las contravenciones y faltas de los estudiantes seran sancionados
de acuerdo con las normas disciplinarias que establezcan el Estatuto y los

reglamentos universitarios.

Articulo 62. Los reglamentos que dicte el Consejo General Universitario para
elegir a los representantes estudiantiles ante los 6érganos de gobierno de las
Facultades se ajustaran a las particularidades de cada Facultad, previa
consideracion de las recomendaciones que presenten las respectivas Juntas de

Facultad.
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CAPITULO VI
PATRIMONIO UNIVERSITARIO

Articulo 63. El patrimonio de la Universidad de Panama estara constituido por:

1. Las partidas para funcionamiento que le sean asignadas en cada
presupuesto nacional, las cuales deberan ser suficientes para
garantizar la buena marcha de la Universidad y no podran ser
inferiores al monto total de las partidas del afio anterior;

2. Los terrenos que adquirio la Universidad por virtud del articulo 14 de
la Ley 48 de 1946 y los demés bienes muebles e inmuebles, con sus
mejoras, que haya adquirido desde su creacién, asi como los que en
el futuro adquiera;

3. Los edificios, talleres, laboratorios y bibliotecas que la Universidad
tiene o llegue a tener, tanto en su sede central como en los Centros
Regionales Universitarios y demas dependencias o instalaciones;

4, Las rentas y beneficios derivados de su patrimonio;

Las donaciones, dotaciones, herencias y legados, que reciba a
beneficio de inventario;

6. Las sumas que reciba como pago por los servicios que preste; vy,

7. Las rentas derivadas de impuestos, tasas o gravamenes especiales

gue el Estado establezca en favor de la Universidad.

Articulo 64. La Universidad podra adquirir, poseer, administrar, gravar y
enajenar bienes de toda clase, asi como participar en empresas de utilidad

publica que no sean contrarias a sus fines.

Articulo 65. La Universidad de Panama podra contratar empréstitos si el
servicio anual de sus obligaciones acumuladas no excede del diez por ciento de
su presupuesto. Para la contratacion de estos empréstitos serd necesaria la
aprobacion del Organo Ejecutivo, por razon de que el Estado sera solidariamente

responsable de las obligaciones que contraigan.

Articulo 66. La Universidad queda investida de jurisdiccion coactiva, para el
cobro de las obligaciones de plazo vencido contraidas a favor de ésta. El Rector
podra delegar el ejercicio de la jurisdiccion coactiva en uno o mas funcionarios de
la Universidad.

Articulo 67. La Universidad estara en todo tiempo libre del pago de impuestos,
contribuciones y gravamenes nacionales, y en las actuaciones judiciales en que
sea parte gozara de todos los privilegios que conceden a la Nacion las
disposiciones legales vigentes.
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CAPITULO IX

JUBILACION
Articulo 68. Las jubilaciones para el personal docente, de investigacion y
administrativo de la Universidad de Panama se regiran por las Leyes especiales
del Ministerio de Educacion, las generales de la Caja de Seguro Social y sobre el
Fondo Complementario de servidores publicos, sin perjuicio de los programas que
para el incremento de los fondos de retiro y jubilacién pueda crear la Universidad

en el futuro.

Articulo 69. Los miembros del personal docente y administrativo de la

Universidad de Panama adquieren el derecho a jubilarse cuando se encuentren en

las siguientes situaciones:

1. Al cumplir veintiocho afos de servicio efectivo en la Universidad de
Panama;
2. Al cumplir treinta afios de servicio efectivo en la administracion

publica, de los cuales quince se hayan servido efectivamente en la
Universidad de Panami;

3. Al cumplir veinte 0 mas afos de servicio efectivo en la Institucion
siempre que el interesado tenga sesenta o0 mas afos de edad, si es
varén y cincuenta y cinco si es mujer; vy,

4. Por enfermedad que los incapacite permanentemente para
desempefiar las funciones que venian sirviendo en la Universidad de

Panama, si cumplen con lo establecido en el Estatuto.

Articulo 70. La Universidad de Panamd, en la medida en que sus recursos lo
permitan, peribdicamente reajustara las pensiones y jubilaciones decretadas, a fin
de procurar que los docentes, investigadores, y empleados administrativos

continten disfrutando del sueldo correspondiente a sus respectivas categorias.

Articulo 71. Se autoriza al Consejo General Universitario para que, previo
estudio, establezca un fondo de jubilacién a base de descuentos automéaticos
sobre los sueldos destinados a sufragar la diferencia entre el dltimo sueldo del
funcionario universitario y el tope que estatuye la Ley de la Caja de Seguro Social.
Ninguna de las personas comprendidas en esta Ley podra gozar de mas de una
jubilacién pagada con fondos del tesoro nacional.

Si una persona se jubila conforme a la presente Ley y ademas tiene
derecho a una pensién por vejez o invalidez de la Caja de Seguro Social, de
conformidad a las Leyes que rigen a esta institucién, podra acogerse a la que le
sea mas favorable. Si se acoge a la de la Universidad de Panama, ésta le sera

pagada con fondos de la misma y la Caja de Seguro Social acreditara a la
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Universidad de Panama la suma correspondiente.

CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 72. EI Rector, los Decanos y los Directores de Centros Regionales son
las autoridades universitarias a las que primordialmente corresponden el
mantenimiento del orden en la Universidad y la proteccion de su patrimonio.

Las demas autoridades universitarias, el personal docente, el de
investigacion y el administrativo, asi como los estudiantes, lo mismo que sus
respectivas asociaciones u organizaciones, deberan participar eficazmente en el
mantenimiento del orden y en la conservacion de los bienes de la Universidad de

Panama.

Articulo 73. El Estatuto contendra las disposiciones fundamentales sobre
disciplina, con referencia, entre otras cosas, a las faltas o contravenciones del
personal docente, administrativo y educando, y a las correspondientes sanciones

disciplinarias.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 74. Los titulos o grados de ensefianza superior expedidos por
universidades o centros educativos extranjeros estan sujetos al procedimiento de
revalidacion que se establezca en el Estatuto y en los reglamentos universitarios.
Se exceptuan de la aplicacion de este articulo los titulos universitarios
provenientes de aquellos paises con los cuales la Republica de Panama haya
celebrado tratados o convenios internacionales de reciprocidad sobre la materia.

Articulo 75. El Estatuto o los reglamentos universitarios estableceran las causas y
los medios por los cuales un representante ante cualquiera de los 6rganos co-
legiados de la Universidad de Panamé pueda ser removido del cargo o perderlo

antes de que venza su periodo.

Articulo 76. El Rector y los Vicerrectores de la Universidad de Panama, una vez
elegidos y nombrados, estan obligados a presentar declaracion de sus bienes, de

acuerdo con el articulo 263 de la Constitucion Politica de la Republica de Panama.

Articulo 77. La Universidad de Panama desarrollara la presente Ley Organica
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por medio del Estatuto, los reglamentos y otras disposiciones que adopte

conforme al texto y al sentido de la presente Ley.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 78. Durante los dos primeros afios de vigencia de la presente Ley,
podran nombrarse como Director General y como Directores y Subdirectores de
los Centros Regionales Universitarios a quienes cumplan con los requisitos para

ser profesor de la Universidad de Panama.

Articulo 79. Hasta tanto el nuevo Estatuto y reglamentos universitarios
establezcan lo relativo a las categorias en las que se clasifican los profesores
regulares y especiales de la Universidad de Panamé se continuaran realizando los
concursos docentes con aplicacion del actual Estatuto Universitario, en lo que no

sea contrario a la presente Ley.

Articulo 80. El Rector y las demas autoridades universitarias conservaran sus
cargos Yy atribuciones hasta que sean reemplazadas por las nuevas autoridades
elegidas conforme lo establece la presente Ley. En consecuencia, dictaran las

disposiciones o reglamentos necesarios para la aplicacién inicial de la misma.

Articulo 81. La primera representacion estudiantil ante las Juntas de Facultad se
elegird dentro de los treinta dias siguientes a la vigencia de esta Ley, mediante

elecciones directas.

Articulo 82. Los miembros del primer Consejo General Universitario seran
elegidos dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes a la vigencia de esta Leyy
seguidamente el Rector lo convocara para que proceda a la eleccion del nuevo
Rector. Luego que éste sea elegido, se designaran o elegirdn las demas
autoridades universitarias. Por tanto, las proximas elecciones de Decanos podran
celebrarse en fechas posteriores a las indicadas en los articulos 31 y 35 de la

presente Ley.

Articulo 83. La Universidad de Panamda realizara todos los concursos de
docentes pendientes en un término no mayor de dieciocho meses a partir de la

promulgacion de estalLey.

Articulo 84. Las disposiciones del Estatuto Universitario seguiran rigiendo en

todos los casos en que sean contrarias a la presente Ley, hasta que el Consejo

General Universitario apruebe el nuevo Estatuto, cuyo proyecto le sera presentado
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por el Consejo Académico.

Articulo 85. El Consejo Académico dictara el o los reglamentos necesarios para
las primeras elecciones de representantes estudiantiles, representantes de
profesores y representantes de empleados administrativos, ante los érganos de
gobierno de la Universidad, de conformidad con las disposiciones de la presente
Ley.

DISPOSICION FINAL

Articulo 86. Esta Ley deroga el Decreto de Gabinete No.144 de 3 de junio de
1969, y las Leyes que lo modifican, el articulo 6° del Decreto Ley 16 de 1963, asi
como las demas normas juridicas que le sean contrarias, pero las autoridades
universitarias competentes quedan facultadas para dictar las normas
reglamentarias que sean indispensables al funcionamiento normal de la
Universidad, hasta tanto las nuevas autoridades y organismos previstos por la

presente Ley estén en funciones.

Articulo 87. Esta Ley comenzara a regir a partir de su promulgacion.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
Dada en la ciudad de Panama, a los 8 dias del mes de junio de mil

novecientos ochenta y uno.

H.R. DR. LUIS DE LEON ARIAS

Presidente del Consejo Nacional de Legislacion

CARLOS CALZADILLA G.

Secretario General Del Consejo Nacional de Legislacion

ORGANO EJECUTIVO NACIONAL PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
PANAMA, REPUBLICA DE PANAMA, 8 DE JUNIO DE 1981

ARISTIDES ROYO

Presidente de la Republica

LORENZO PALMA

Ministro de Educacion, a.i.
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