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CONSEJO MACIONAL DE LEGISLACION

TQMANSEhﬂﬁﬁDASIHBAUMENTOSEMESAEAR%M

LEY N° /Z?

{de 30 de Ju,2de 1979)

"Por la cual se toman medidas de aumentos de salarios”

EL CONSEJO NACIONAL DE LEGISLACION

DECRETA: !

ARTICULO 1°.-  En beneficio de los trabajadores al servicic de
empleadores particulares, se establece un aumento
mensual de salarios, con respecto a los niveles existentes al

treinta y uno (31) de diciembre de mil novecientos setenta vy ocho

{1978}, en la siguiente forma:

i

A, Un aumento de Veinticinco Balboas
(B/.25.00) para los trabajadores que
devengan salarios mensuales de hasta
Ciento Cinéuenta Balboas {(B/.150.00):

B. Un aumento de Veinte Balbaas {B/.20.060)
para los trabajadores qﬁe devengan
salarios mensuales entre Ciento Cincuenta
Balboas con un Centédsimo (BA.E50,01),

¥ Doscientos Cincuenta Balhoas {B/.2580.080);
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C. Un auménto de. Quince Balboas (B/.15.00).
para los trabajadores gue devengan sala-
rios mensuales entre Doécientos Cincuenta
Balboas con un Centésimo (B/.250.01), v
Trescientos Balboas (B/.300.00).
Quedan excluidos del émbito de‘aplicacién de esta
 Ley; los trabajadores domésticos, agricolas y pecuarios salvo los
 émpleados por empresas industriales agropecuarias y los gue tienen
jeﬁpleadores ﬁarticulares dedicados a actividades agropecuarias con
més de,veinticingo {25) trabajadores permanentes o de planta, se-

- gin el registro de sus planillias del ano 1978.

i ARTICULO 20, - Los aumentos selectivos del articulo-anterior se

aplicaré&n por iIgual a todos los trabajadores cuyas
jornadas sean de treinta y cinco (35) horas semanales o més.

El aumentc a que tienen derecho los trabajadores

“gon jornadas de trabajo menores de 35 horas semanales, serd pro-
porcional al ntimerc de horas semanales Ae trabajc, tomando como
base el maximo de duracién de la jornada de trabajo diurnc, ds acuer
:da con el articulo 31 del Cddige de Trabajo, la Convencidn Colectiva

o la préctica en la empresa.

ARTICULO 3°-  Para los efectos de establecer el salarioc ordinario

promedio gue determinari la cuantia del aumento apli

cable a cada trabajador de conformidad con esta Ley, no se conside-
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rar&n aquellos aumentos efectuados con posterioridad al treinta
y uno (31) de diciembre de mil novecientos setenta y ocho (19783

ARTICULO 4°-  Para . los efectos de establecer el aumento gue co-

rresponde a los trabajadores contratados entre el
primero (1°)’de enero v el treinta v uno (31 de mayo de mil nove-
cientos setenta y nueve (1979), se tomard en cuenta el salario del
‘primer mes de laﬁore30

ARTICULO 5°- Los salarios qué hayan sido aumentados despuds del

treinta v uno (31} de diciembre de mil novecientos
setenta y ocho (1978}, en cantidades 1guales o supericres a las dely
articulo prlmero (1°) no requerlran ajuste alguno, perc los aumenta
dos en sumas 1nferlores, seran iIncrementados a partir de la vigen-—

cia de esta Ley, en cantidades equivalentes a Ya diferencia.

7 En el caso del empleador gque a la entrada en vigen-
cia de esta Ley, ya esté obligado a reconocer aumentos al trabaja~
dor, efectivos antes del primero {1°) de eneroc de mil novecientos
ochenta: (1980), se aplicari el principioc contenido en el p&rrafo
-anterior, :de modo. gue si el aumento es inferior, s8lo se pagari el

ordenado por esta Ley, pero si el mismo es superior, se pagard la
diferencia a favor del trabajador, en la fecha en gue dicho auments

v

debe entrar a regir.

ARTICULO 6°%.~ Para determinar el aumento a que tiene derecho un

trabajador gue devenga salario combinado con primas,
comisiones © participacidn en las utilidades, se establecers el sa-
lario promedic ordinarioc mensual que deveng?d durante el afio gque ven-

ce el treinta y uno (31) de mayo de mil novecientos setenta v nueve

(1979). El salarioc promedio ordinaric mensual tambign se calcuiaré

ccn base en el tiempo de servicio para aguellios trabajadores que a

4

1a fecha indicada no hiaven cumpla&o un afio de servicio.
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ARTICULC 7°%.~ para determinar el aumento aplicable & los trabaja-

{
{21

dorag- Cnya remuneracidn sea é base del Sistema de
" Taredas o Piezas,; se establecersd mediante larférmula de salarios pro-
“medio mensual de gque trata el articulo anterior y tendrdn derecho
a élg‘aéuellos éue téngan un promedio igual o superior al galario
minimo mensual en la actividad que desempefia.
| Igual f6rmula se utilizar& para proceder a los aumen
‘ * tos a gue tengan derechoé los trabajadores cuyos -horarios no estin

‘.sujetos a control del empleador, comc los trabajadores a domicilio.

ARTICULO 8°.- Para determinar el aumento a gue tenéan derecho los
| k trabajadores de temporada, se tomard como base el
@fdmedio mensual devengado en la Gltima temporada.

En el caso de trabajadores de temporada gue no hu-
hiesen trabajado durante la temporada del afio anterior, log aumen-—
,”’tos'se fijar&n a base del promedio mensual de la remuneracidn 3ala-
rial que hayan percibidoydﬁrante ia tempqrada del presente anoc.

"ARTICULO 9°.-  Los: aumentos establecidos en esta Ley no s acumzla-—

rin a los aumentos por salario minimo, ni &stos

a aquéllos, En todo casoc. se aplicaré el que resulte més favorable

al trabajador.

ARTICULO 10°.~ Los aumentos establecidos en esta Ley no afectardn

los salarios bésicos de ingreso convencionalmente

péctadcs para futuros empleos. Tampoco serén afectadas las escalas

. de' salarios bisicos existentes por categoria en las clasificaciones
; de puestos vigentes al treinta y uno {(31) de mayo de mil novecientos
setenta y nueve (1979}, ni el aumento salarial ordenadc por esta Ley

implica cambio del trabajador de una categoria a otra dentro d= la
clasificaciln.
ARTICULO 11°.-

Si en la aplicacidn de esta Ley al salaric por ho-

- ra, resultare una fraccidn inferior al cincuenta
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por ciento (50%) de un centé&simo, se aplicar8 el centé&simo inme-~
diatamente anteior. En caso de que la fraccidn sea igual o supe-
riosr al cincuenta por ciento (50%) de un centésimo, se aplicard el

céhtésimo‘inmediatamente superior.

ARTICULO 12°.- El Ministeric de Trabajo y Bienestar Social velaré

por el cumplimiento de las disposiciones contenidas
en esta Ley, cuya violacidn ser§ sancionada ccon multa de Cien Bal~

boas (B/.100.00) a Cinco Mil Balboas (B/.5,000.00), seglin la grave-

dad de la infraccibn.

Dicho Ministerio conocerd de todas las controver-

sias qﬁe origine la apliéaciég de esta Ley, que serdn decididas

en primera instancia por los Directores Regionales de Trabajo o el
Direétdr General de Trabajo, con derecho Gnicamente al recurso de
apélacién gue deberi interponerse y sustentarse por escrito ante.

el Min;sterio del ramo hésta dentro de los dos (i) dias siguientes
é,lé notificacibn. Los demls trimites que ocasione este tipo de
accidn serén orales, sumarios y sin formalidades especiales perc con
garantia del derecho de defensa. En lqs casos en qgue el conflicto
»58 Planteg luego de terminada la relacidn labcrél, el mismo éeré com-
‘" petencia de los tribunales de trabajo, sin perjuicioc de las sagcio—

nes que imponga el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social,; pero una

perc una vez iniciada la tramitacidn de la accidn ante dicha insti-—

tucidn ésta no perderd competencia aungue con posterioridad termi-

ne la 'relacidn de trabajo.

ARTICOLO 13°.-

La Resolucidn ejecutoriada dictada como consecuen—

\

cia del proceso a gque se refieﬁe el articulo ante-

rior es un mandamiento ejecutivo. La resolucibn debe cumplirse den-

tro del té&rminc de tres (3) dias, contados a partir de su ejecuto-
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ts

ria, v si la parte condenada no ha hecho efectivo el pago, la parte
favorecida podrid solicitar su ejecucidn siguiendo el procedimiento
de ejecucidn de sentencias laborales. La accidn para demandar pres-

*

cribe al afio de vigencia de esta Ley.

ARTICULC 14°.- Esta Ley comenzard a regir el primero de junio de

mil novecientos setenta y nueve y deroga las dispo-

- giciones contrarias a la misma.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

- ,/} ({“’—:/3 ‘Z‘f/

pada en la ciudad de Panam&, a los dias del mes de

s & - . . )
/ﬁ7~/ﬁ? de mil novecientos setenta y nueve.

4

H./' JUAN A. BARBA
;o : Prgsidente Encargado del Consejo
Nacional de Legisliacidn

(7. 5,@5: 4 ﬁ&:f
carios CATZADILLA G.
Secretarioc General del

Consejo Nacional de Legislacidbn

ORGANC.EJECUTIVO MACIONAL -~ PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA -——-—
PANAMA, 31 de MAYO DE 1979. —cmmmmmmmm s m o
M} , 1///,£V”

%

ARISTIDES ROYO
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

OYDEN GRTEGA

Ministro de Trabaijo y Bienestar Soccial

-~
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LEY 10
(de 30 de mayo de 1979)

"Por la cual se toman medidas de aumentos de salarios"
EL CONSEJO NACIONAL DE LEGISLACION
DECRETA:

Articulo 1. En beneficio de los trabajadores al servicio de empleadores
particulares, se establece un aumento mensual de salarios, con respecto a los
niveles existentes al treinta y uno (31) de diciembre de mil novecientos setenta y
ocho (1978), en la siguiente forma:

a. Un aumento de Veinticinco Balboas (B/.25.00) para los trabajadores que
devengan salarios mensuales de hasta Ciento Cincuenta balboas
(B/.150.00);

b. Un aumento de Veinte Balboas (B/.20.00) para los trabajadores que
devengan salarios mensuales entre Ciento Cincuenta Balboas con un
Centésimo (B/.150.01),y
Doscientos Cincuenta Balboas (B/.250.00)

c. Un aumento de Quince Balboas (B/.15.00) para los trabajadores que
devengan salarios mensuales entre Doscientos Cincuenta balboas con un
Centésimo (B/.250.01), y Trescientos Balboas (B/.300.00).

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de esta Ley, los trabajadores
domésticos, agricolas y pecuarios salvo los empleados por empresas industriales
agropecuarias y los que tienen empleadores particulares dedicados a actividades
agropecuarias con mas de veinticinco (25) trabajadores permanentes o de planta,

segun el registro de sus planillas del afio 1978.

Articulo 2. Los aumentos selectivos del articulo anterior se aplicaran por igual a
todos los trabajadores cuyas jornadas sean de treinta y cinco (35) horas

semanales o mas.

El aumento a que tienen derecho los trabajadores con jornadas de trabajo
menores de 35 horas semanales, serd proporcional al nimero de horas
semanales de trabajo, tomando como base el maximo de duracion de la jornada
de trabajo diurno, de acuerdo con el articulo 31 del Cdodigo de Trabajo, la
Convencion Colectiva o la practica en la empresa.

Articulo 3. Para los efectos de establecer el salario ordinario promedio que
determinara la cuantia del aumento aplicable a cada trabajador de conformidad
con esta Ley, no se consideraran aquellos aumentos efectuados con posterioridad

al treinta y uno (31) de diciembre de mil novecientos setenta y ocho (1978).

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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Articulo 4. Para los efectos ce establecer el aumento que corresponde a los
trabajadores contratados entre el primero (1°) de enero y el treinta y uno (31 de
mayo de mil novecientos setenta y nueve (1979), se tomara en cuenta el salario

del primer mes de labores.

Articulo 5. Los salarios que hayan sido aumentados después del treinta y uno
(31) de diciembre de mil novecientos setenta y ocho (1978), en cantidades iguales
0 superiores a las del articulo primero (I ©) no requerirdn ajuste alguno, pero los
aumenta dos en sumas inferiores, seran incrementados a partir de la vigencia de

esta Ley, en cantidades equivalentes a la diferencia.

En el caso del empleador que a la entrada en vigencia de esta Ley, ya esté
obligado a reconocer aumentos al trabajador, efectivos antes del primero (1°) de
enero de mil novecientos ochenta (1980), se aplicara el principio contenido en el
parrafo anterior, de modo que si el aumento es inferior, solo se pagara el ordenado
por esta Ley, pero si el mismo es superior, se pagara la diferencia a favor del

trabajador, en la fecha en que dicho aumento debe entrar a regir.

Articulo 6. Para determinar el aumento a que tiene derecho un trabajador que
devenga salario combinado con primas, comisiones o participacion en las
utilidades, se establecera el salario promedio ordinario mensual que devengo
durante el afio que vence el treinta y uno (31) de mayo de mil novecientos setenta
y nueve (1979). El salario promedio ordinario mensual también se calculara con
base en el tiempo de servicio para aquellos trabajadores que a la fecha indicada

no hayan cumplido un afio de servicio.

Articulo 7. Para determinar el aumento aplicable a los trabajadores cuya
remuneracién sea a base del Sistema de Tareas o Piezas, se establecera
mediante la formula de salarios promedio mensual de que trata el articulo anterior
y tendran derecho a él, aquellos que tengan un promedio igualo superior al salario

minimo mensual en la actividad que desempefia.

Igual formula se utiizara para proceder a los aumentos a que tengan
derechos los trabajadores cuyos horarios no estan sujetos a control del

empleador, como los trabajadores a domicilio.

Articulo 8. Para determinar el aumento a que tengan derecho los trabajadores

de temporada, se tomara como base el promedio mensual devengado en la Ultima

temporada.

En el caso de trabajadores de temporada que no hubiesen trabajado

durante la temporada del afio anterior, los aumentos se fijaran a base del

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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promedio mensual de la remuneracion salarial que hayan percibido durante la

temporada del presente afio.

Articulo 9. Los aumentos establecidos en esta Ley no se acumularan a los

aumentos por salario minimo, ni éstos a aquéllos. En todo caso se aplicara el que

resulte mas favorable al trabajador.

Articulo 10. Los aumentos establecidos en esta Ley no afectaran los salarios
basicos de ingreso convencionalmente pactados para futuros empleos. Tampoco
seran afectadas las escalas de salarios basicos existentes por categoria en las
clasificaciones de puestos vigentes al treinta y uno (31) de mayo de mil
novecientos setenta y nueve (1979), ni el aumento salarial ordenado por esta Ley

implica cambio del trabajador de una categoria a otra dentro de la clasificacion.

Articulo 11. Si en la aplicacion de esta Ley al salario por hora, resultare una
fraccion inferior al cincuenta por ciento (50%) de un centésimo, se aplicara el
centésimo inmediatamente anterior. En caso de que la fraccién sea igualo superior
al cincuenta por ciento (50%) de un centésimo, se aplicard el centésimo

inmediatamente superior.

Articulo 12. El Ministerio de Trabajo y Bienestar Social velara por el cumplimiento
de las disposiciones contenidas en esta Ley, cuya violacién sera sancionada con
multa de Cien Balboas (B/.100.00) a Cinco Mil Balboas (B/.5,000.00), segun la
gravedad de la infraccion.

Dicho Ministerio conocerda de todas las controversias que origine la
aplicacion de esta Ley, que seran decididas en primera instancia por los Directores
Regionales de Trabajo o el Director General de Trabajo, con derecho Unicamente
al recurso de apelacion que debera interponerse y sustentarse por escrito ante el
Ministerio del ramo hasta dentro de los dos (2) dias siguientes a la notificacion.
Los demas tramites que ocasione este tipo de accidén seran orales, sumarios y sin
formalidades especiales pero con garantia del derecho de defensa. En los casos
en gue el conflicto se plantee luego de terminada la relacion laboral, el mismo seréa
competencia de los tribunales de trabajo, sin perjuicio de las sanciones que
imponga el Ministerio de Trabajo y Bienestar Social, pero una vez iniciada la
tramitacion de la accion ante dicha institucibn ésta no perdera competencia

aunque con posterioridad termina la relacion de trabajo.

Articulo 13. La Resolucion ejecutoriada dictada corno consecuencia del proceso
a que se refiere el articulo anterior es un mandamiento ejecutivo. La resolucion
debe cumplirse dentro del término de tres (3) dias, contados a partir de su

ejecutoria, y si la parte condenada no ha hecho efectivo el pago, la parte

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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favorecida podra solicitar su ejecucion siguiendo el procedimiento de ejecucion de
sentencias laborales. La accion para demandar prescribe al afio de vigencia de

esta Ley.

Articulo 14. Esta Ley comenzara a regir el primero de junio de mil novecientos

setenta y nueve y deroga las disposiciones contrarias a la misma.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

Dada en la ciudad de Panama, a los treinta dias del mes de mayo de mil

novecientos setenta y nueve.

H.R. JUAN A. BARBA CARLOS CALZADILLA G.
Presidente del Consejo Secretario General del Consejo
Nacional de Legislacion Nacional de Legislacion

REPUBLICA DE PANAMA, ORGANO EJECUTIVO NACIONAL.
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA — PANAMA 31 DE MAYO DE 1979.

ARISTIDES ROYO OYDEN ORTEGA
Presidente de la Republica Ministro de Trabajo y Bienestar
Social

ASAMBLEA NACIONAL, REPUBLICA DE PANAMA
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