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AZAMBLES WACIOMAL
1 de 11 de enevo de IS
v Aproverhumiento de t Humanos come
ade v se determinag se organizgeiém, fonelenes

ASAMBLEA NACIONAL )

CREASE INSTITUTO PARA LA FORMACION

¥ APROVECHAMIENTO DE RECURSOS

HUMANOS COMO INSTITUCION DEL

. ESTADO Y DETERMINASE SU

| ORGAMIZACION, FUNCIONES
LY ASIGMACIONES

P LEY NUMERG 1
“{pErIl DE ENERG DE 1965) .
~por el ‘Bunlise:cren € Instituto para la Forma-
- Aprovechamiento de Reoursos Huma-
o dnstiticidn del Estado ¥ se determina
acitn, funciones y asignaciones.

s organi
CTgmd samble Nedonal de Ponwind,

.. CONSIDERANDO:

Que. es conveniente desarrollar un programa
que asegnre on ef mercado nacional un adecuado
-equilibrio-entre la oferta y la demanda de pro:
Tesionales de distinta indole, de acuerdo com el
plan de desarrclo  econdmico. ¥ social cue el
Hstade pongs en vigenela; ;

\Que & tendencia zetual en la filosofia de la
| ayuda . econdmica con fines, educativos sostiene
35 sustitiiciénedel concepte de becas o auxilics 2

“fonde perdido por el de préstamos reemboisables,
i que permitanly atilzacion rorativa de dichos re-
cutsos en heneficio e una poblacifn estudiantil
eadit- ver miS numerose st incidir en ‘mayores
‘gravimenes pard el Estado;

Que: es eomveniente evalusr, coordipar y cen
tralizar ¢} servieis de zuxilios econdmicos con
- fines edugatives que, por via de diferentés de-

- ipendeneias del Goblerne ¥ arganismos pablicos
¥ privados, nacionales, extranjeros e internaciona-
“les, se-ofrece sutualmente a estudiantgs-y fun-
gignarios. del Hstado;

DECRETA

.

ii

Dedos objetivos

Ay

ticulo 1% - Créase por Ia presente Ley una
csnna jurt

2 de dervecho plblico, institueidn
g ok sinard Institote Para la
3 : entp  de Recursos

S Humanes, gue v& su prople pabvimo-

1 sstard sulefo ala vigilaneln del Organo

£ wucto del Mindsterie de Hdu-

Ta
A%

3
BGE

e Teyee
LARRLYRIOT

"

IZasion. U

.onrsos humanos de la Repiblica como medio de

1a Nacién es subsidiariamente responsable de
todas las oblicaciones gue comiraiga egta Insti-
tucién. :

Avticnlo 20 El Instituto tiene eomo objetivo
primordial desarrollar un programa que garan:
tice ol adecuado aprovechamiento en In forme-
cién téenica v la utilizacifn racional de log re-

acelerar su desarrolle econfmico ¥ social, v, 8
ese efecto, debe:

2} Estudiar y determipar 2 eseala nacionsl
lis mecesidades actuales ¥y futuras del pals tan-
to en el sector piblico como en el privado en ma-
feriz de formacién y adiestramiento de persc-
nal v evaluar los recursos humanos disponibles
¥ necesarios para su desarvollo econdmice v 8o
cial;

b) Recibir y tramitar ias ctertas de Dbecas
que personas o entidades publieas o privadas na-
cipnales, extranjeras ¢ internacionales, pongan a
digposicién del Instituto pars estudisnies y pro-
fesionales panamefios ¥ selecclonar, en coorTdi-
nacin com dichas perscnas o entidades, los be-
neficiavios, asi como presentar, a nembre del
Goblerno Nacional, los randidaios més eapacita-
dos @ los propios beneficlarios, cuando fuere el
caso, que lenen los reguisitos exigides por los
oferentes;

¢} Mantener un programa de adiestramien-
to0 de funciomarios publices en el pals ¥ en el
exterior de acuerdo con lag necesidades més ur-
gentes del desarrvollo nacional ¥ con vista al io-
ore de nn adecuado sguilibrie entre T oferta
v la demanda de profesionales, en el pals;

dy Organizar un servicio tendiente & asegu- -
rar la mejor utilizacién por el Estado, 1a Tndus
tria, el Comercic ¥ las Empresas particulares,
de los conoeimientos de Iis personas gue hau
cursado estudios o recibide el adiestramients a
fravés del Ingtitute. Ademds, el Estado y las
Tntidades Auténomas dardn prefevencia en los
puestos vacantes 2 los sstudianies que han oble
nido becas y se han graduado a través del Ins-

ituto para la Formaecién vy Aprovechamiento
de Recursos Humanes;

e} Preparar v maniener un regisiro de fo-
dos log profesionales de la Reptblica gue incle-
va, enire ofra nformacidn, aguella relativa a
las Tniversidades en donde ¢hda cual cursd es
iudios, su cwrriculusm vitos, su ocupacitn actual
v el sueldo gue devenga;

) buir, con las instiiuciones dewes-
tudios sz del pais, & ka formacifn del
personal docente de éstas v smgeric las dveas dé
formacién de profesionales que ¢l desarrollo del
pais reguiere; !

g} Proporcionar
& estudiant f
cursar estudics wr
en sl pafs que co

CAFrTEra o para

rvicle de préstamos

Aring o
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de prﬁCI&lIZ&ClOI} téenica en el exterior, cuando
fizere necesario, ssegurindoles la posibilidad de
haver estudios de tlempo comnleto v la debida
terminacién de los mismos .

h)  Administrar todos 109 fondos destinados
por el Bstads 2 la asistencia econdmica cop fi-
nes educalivos y cualesgquiera fondos que enti-
dades phblicas o privadas, nacionales, extranje-
tas o internacionales pongan a disposicién del
Instituto con este mismo fin;

1} < Mantener un centro de informacién sobre
ifistituciones: docentes existentes dentre ¥ fue-
rasdel pais. sus calendarios académicos sus pla-
nes 'y pregramas, condiciones de admisién, cos-
to ¥ posibilidades de estudio en ellas, v colabo-
rar,con los padres de familia v con log estu-
diantes en la seleceidn de los centros educativos
nacionales o extranjeros donde puedan los inte-
§esadas reslizar con mayor provecho sus estu-
ios

=3} Mantener un servicio de supervisién aca-
demlca de los estudiantes que hagan nse de las
facilidades otmgadab por el Institute a fin de
'comomaar si cumpie*; con los compromises ad-

El In&‘mtutg coordinara
especial con el Departamento de Personal
dela Cavrera Administrativa los planes de a-
-diestramiento de funeionarios pitblicos que se
“',Lc-rgan genm,.

e s 4¢mmzstr{mw?g

) Armculo \3 o I‘m‘,ttuf'o estard constituido
'«por un Ccmﬁem Naciomal, un Director General v
" oy demés ehrgos que sefiale su organizacidn ad-
ministrativa.

hrticnio 42 ‘Nacional estari inte-
grado ‘por los azgfnenie:j Miembres, con derecho
avey - volor

T my El Ministro de Educacidn, guien lo presi-
‘dirdy ‘
b} BbRector de la Universidad de Panamé;
wgy oot Gevente del Banco Nacional;

: YiE Dv'ecmv de la Dirsccién General
;Pianmc"“m*l de Ja Presidencia de ia Repiblica
“e}  El Presidente del Instituto Panamefio
l‘?ei vrolio; )

de
de

i‘ Un repregentante de los profesores al ser-
¢ s %ﬁ{}cﬁ‘:ﬁ\:ﬁ wficial secundaria o gl

¢ In educacién oficisl pr’marla, eseogi-
¢! Organe Elecutive por conducto del Mi-

de ma- -

nisteric de Educseibn de
sometidas cada dos {2

g} Un representanie ¢
deraciones de Padres de S
de Colegios Secundarios O cisles & 1 CHTPOTE-
dos de la Repfiblica, escogido por el Organo-Eje-
cutivo por econducte de} Ministerio de Ldacm‘wﬁ
de ternas que le serén scmetidas cada dos {8}
afios;

h)
diantes Universitarics

F1 Contralor General

Un represeniante de la Unidn de Eslu-
vy con derecho & VO%;
la la Heptblica.

Pardgrafo. Fn defecto de los titulares del
Consejo, actuardn como mis s suplentes

guienes, por razones de orden Je‘miqmw, guski-
tuyan a ésfos en sus respectivas funclones en
jos organismos gue les corresponde dirigir o,
cuando sea el caso, por los suplentes escogidos
para tal propdsito.

Articulo 8% Bl Consejo Macional sesitnard
ordinariamente por lo menos dos (21 vetes al
mes v, en forma extraordinavis, cuands lo con-
vogue su Presidente o el Director - ral. Las
reuniones del Consejp serén presididas por el
Ministro de Educacién, y, en ausencin
por su suplente,

El Director General tendrd voz pero no viste
en las sesiones del Counsein Nacional

Articule 6% Los miembros del Consejo Na-
cional devengarin veinie balboas (B20.00) ca-
da uno por sesidn 2 la gue agistan, hasta un mé-
ximo de eunatro {4) sesiones por mes.

Parigrafe. Se exceptian los miembros del
Consejo Nacional que son funcienarios pibilices,

Articulo 7% El Cons cm MNactonal dp; Ingti-
tute fendrd las siguientes funciomes

a} Velar por el estricto cumplimicnto de las
d}qpes‘cu‘n% de la presente Ley v del Regla-
mento del Instituto;

b) Eecomendar al Organe Ejesubivo 1& coA-
tratacion de empréstitos i la operacidén del
Instituto, v emitir concq;)t{) sobre aguéllos glie se
eoniraen para ese fin por inicistiva del Oreguno
Ejecutivo .

¢} Crear la organizacién adoin
Instituto;

d} Aprobar e Presupuesto Annal
tuto;

e} Aprobar el Reglamento que lo
Divector General, azi como sus
do éstas procedieren;

T} Resclver lzs cuestiones
Direetor General o sus pror

gy Auniorizar, cunande fue
rector (zeneral para recibir bise
tarios o de sus fiandores;

hy Autorizar ‘méa operacidn,

DATA
istrativa del '
del Tosti-

someta el
YIRS, Lu& -

w‘m«wi’mﬁ =l Di-
de log

) x . 8 : negociacién o
transaccidn que Jm;mque inversidn, erogacidn v
obligaeién por mis cimeo mill balboas {85,

G00.00) para &l eumphmiwéa de sus fines;

i} mmervzﬂ 3l Y e Ian Ins ‘zmufm ¥
scomsejar &l Director (e ing medidas gue
considere necesarias;
Coordinar ia;,s c;ummw

marehy
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k). Dictar las resoluciones y adoplar las me-
didas que considere conveniente para la buena
marcha de la Instifucion.

Articalo 8% El Director General serd’ nom-
brade por el Orpano Ejeeutivo por conducto del
Ministerio de Educacién con sujecidn a la apro-
hacidn de la Asamblea Nacional por un periodo
de cuatro (4) afos v podrd ser reslegido.
~Para ser Director General se reguiere ser pa-
namenio de, veinticineo (2B) afios, poseer titulo
universitario y experiencia en asuntos adminis-
trativos-y edueativos.

Bl Director General séle podrd ser removido
mediante sentencia judicial firme dictada en
causa criminal. - T

Articulo 99 El Dirscior General serd respon-
sable ante el Consejo MNacional del eficiente ¥y
corracto funcionamiento del Imstifuto y itendra
fas siguientes funciones:

a) Representar’ legalmente al Instituio;

b} Elnborar el Reglamento del Instituio ¥
presentario al Consejo Nacional para su aproba-
cién en un plazo no mayor de noventa (903 dias
después de la promulgacién de la presente Ley:

¢y Pregeptar anuaimente al Consejo Macio-
nal un proyecto de Presupuesto del Instituto;

d) ~Elahorar y ejecutar un programa de 8-
sistericia econdimica a los estudiantes v profe-
sionales: panamefios, de acuerdo con las priork
dades gile se establezcan en la formaeidn v apro-

“wechapitento de los recursos humanos del pals

en el Plan de Desarrolie Beondmico Secial;

2}  Selecciomar con el asesoramients perti-
nente @ los beneficiarios gue hayan de disfrutar
de los servicios del Instituto, con base exclusiva-
mente en su mérito personal ¥ en la insuficien-
ein de los recursos ccondmicos de que dispongan

Jog-candidatos para los estudios de que se trate;

£y Determinar el monto de les préstamos, el
pldze dé amortizacién y i cuantia de los intere-
Ses gue deben pagar los beneficiarios, deniro de

“Tos Timites que se establezean en el Reglamento;

“ ¢}y  Administrar los préstamos v ofros bene-

‘fictos ‘eoncedides por el lnstitute” vy vigilar el

ewmplimiento, por parte de log benefieiarios, de
Tas obligaciones contraidas; o
k)0 Organizay y dirigir el trabajo interno del
Institutos . )

i} Blaborar un plan de trabsjo, de operacio-

nes e inversiones, que someterd a la aprobacién

del" Consejo. Naelonal;
i} Asistir a las reumiones ordinarias v ex-
traordinarias del Consejo Naecional con dere-

_fchcx a vor v ejecutar las decisiones de éste;

“ky MNombrar el versonal del Instituto tenien.
d como fondaments la organizacién adminis-
{rativa aprobada por el Consejo Nacional;

13 Rendir nn Informe anuval zi Consejo Na-
cional v a2 la Asambles Nacional acercs de Iz la-

~obor desarrollada, ast como cualesguiera ofros in-
UEsrmes que el i

Consejo Nacional le solicite;

m}  Auvtorizar inversiones, préstamos ¥ gas-
ores de cinee mil balboas
L los fines gue ha sido creado

Cay . Adminis
1 R daa v e
tos fendos ¥ rel

Aartiewle 10, El Instituto asegurard en uns
Compsafila de Seguros, gue esté autorizada pars
operar en la Repiblica, al Director General ¥
demas empleados de manejo de la Institucién pur
suma gue determinara la Contraloria General de
la Republica.

Del Capital y Patrimonio

Articulo 11, Para el cumplimiento de los chje-
tivos sedalados, el Instituto contard primordial-
mente con los sigwienies recursos:

a}) ‘Todas las sumas destinadas actualmente
o que en el futnvo se destinen por el Gobierno
Nacional v las distintas entidades autdénomas ¥
seminuténomas 4 becas y asistencia financiera
estudiantil, las cuales se les transfieren por Ia
presente Ley;

b) Los recursos provenientes de empréstitos
coniratados por el Gobierno Nacional para ser
empleado por el Instituto; y

¢} Cualesquiera aportes de servicio, enseres,
equipo, terrencs y edificios, asi como ofras do-
naciones que tengan a bien aportar personas na-
turales o juridicas pablieas o privadas, naciona-
les, extranjeras o internacionales.

Arvticulo 12. A los efectos del articulo ante-
rior v después de la promulgacién de la pressn-
te Lev, ei Instituto recibird los sigunientes apor-
tes:

a) Un subsidio de doscientos mil balboas
(B/200,000.00) del Gobierne Nacional que se in-
eluird cousecutivamente ew los Presupuestos Na-
cionales a partir del Presupuesto de 1963, para
completar la coberfura de los gastos operativos
del Institute en Is medida en gue éste no ses ca-
paz de auto-financiarics con sus propics recur-
go0s, el gue en la proporeidn requerida le serd en-
iregado durante los guince (15) primeros dias
de cada trimestre.

b} Todas las las partidas guwe, en log Pre
supuestos Nacionales, se destinen 2 betas o a
auxilies: econdémicos para realizar cstudies en el
pais o en el exterior

Articule 18. El Institute podra sumentar sa

.patrimonio y actividades por medio de emisio-

nes adicionales de bonos por econducte del Or-
gano Ejecutve que se denominzrédn “Boros pa-
ra la formacién de Recursos Humanes”, hasta
por el monte de un millén de balboas (B/1,080-
000.00) para cubrir de manera exclusiva con su
products ¢ con los mismos bouos parte de Ias
actividades del Institute. Estos bonos deven-
gardn un interds no mayor del 8% anual v se-
ran redimidos en un término hasiz de cuarenta
{40) afios. F! pago de los intereses devengados
serd efectuado trimesiralmente. El Organo Eje-
cutive podré en cualguier momento redimir Ia
totalidad de los bonog en cirveulacién,

Pardgrafo. La Czia de Sepuro Sosial, de a-
cuerdo con lo establecido en ¢ ineiap 4) del ar-
ticolo 37 de la Ley 195 de 1958, en igualdad de
cireunstaneias dard prefersncia a la adouisi-
cién de dichos bonos.
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venienites de dstos erapréstitog se pondrdn a dis-
pogicién de} Instituto para los fimes de la pre
sente Ley.
Diei Persongl

Artienlo 15. Ei Institute tendrd a su disposi
cién el persomal que sefiale el Consejo Wacional
en la organizacién administrativs, con las fun-
cioties gue-serdn fijadas en su Reglamento.

De losg Préstamos

 Avticulo 18, Los préstamos y otros beneficios
que conceda el Instituto deben ser dedicados ex-
chisivamente al fin para el cual fueren solicita~
doe. Tn consecuencia, el fnstituto se reserva el
deverho de considerar de plazo vencide todo
préstamo que hubiere sido invertido en forma
distintz 2 la pactada.

CArticdlo 17. Para obtener un préstamo u otre
héneficio del Instituto serd necesario:

a)  Rer panamefic o extranjero con mwds de
diez {16) afios de residencia en la Repiblica:

b} Poseer créditos académicos y méritos per-
sonalés gue demuestren claramente la facultad
del solicitante para aprovechar y hacer uso de
maners ventajosa del préstame o beneficio, de
acuerdo con los ebjetivos del Instituto:

¢y ~Comprobar la necesidad de recursos eco-
némicss: pard los estudios que se pretenda efec-
tyar '
d)
para 1
bengt

Dedicarse exclusivamente & los esitiq.os
eizles se ha concedido el préstamp o

Lios préstamos o Dbensficics se

cederan dg aeuerdo don un plan de priovida-

les, “atendiendo ‘a la importancia del campo de

astidios’ y con vista a los planes de desarrcllo
iolecondmicd nacional.

el 19, Bl Instituto podrd conceder prés-

fros: beneficios para realizar Testudios

e secundaria o vocacionaken Panama

1 feeducacidn superior en Pana-

e anjero, cuando no pudieren rea-

lizarse dich studica en v Repdblica por ca-

recer éstande-los centros educatives pertinentes.

Krtienlo 200 Los préstamos se concederdn ecn

“rel Ninitern rren o jos términos que fije el respec-

*tivo’yﬁeglamente del Institute, el gue, ademsés,

; de reembolsar log' préstamos,

tes in fitmear un eontrate v

serdn sug fiadores sus padies, tuto-

Bl Institato podrd gestionar Ta consecucidn de

wihes de gatantin para respaldar los présiamos

ote . )

: isto de dichos bonos serd cubierto por el
titute cow chrgo posterior al beneficiario.

tiealp 22, El Reglamento del lsstitute T

as-Hmites dal 'monto de los préstamos gue

: totalex o compl narios, asi

g ptros begeficios, atendiondo al lu-

ban realizarse fos estudios, la espe-

1 impoviancia

witte el Re-

la cancelacidn de Ja obligacidn més |
respectivos. El Instilube entrega b 3
das adelantadas, las cantidades c\,.z':ljgzspezzézenn
tes a préstamos gue hublere concedido,
Avtieulo 23, Fl Instituto dard atencibn espe
cial @ inmediata o la ayuda econbmica para per-
feccionamiento dentro o fuera del pais de fun-
cionarios piblicos, siempre que diche perleecio-
namiento esté justificado por las necesidades del
servicio. Comprobade esia necesidad, el Direc-
tor General del Instituto solicitaréd a los supe-
riores jerdrquicos responsables del funclofamien-
to de loe servicios del Estade los candidatosque
deban ser considerados para el olorgamiento de
los présiamos o auxilios econdmicos del caso.
Arvticulo 24. Los funcionarios plblicos po-
dran vigjar al exterior em goce de una beca ©
con un préstamo de estudio, con sueldo g:o_mplg“‘to
o parte de 8, siempre que medie la opinidn Ias
vorable del Comsejo Wacional del Instibuto.
Parédgrafo. K] funeionaric no perderd su ci
réeter de tal v continuard prestando su eargt
oficial al culminar sus esfudics por un térmi
gque se establecerd en el Contrabo respectivo. o
Articulo 25. Cuando los estudiantes o funcio-
narios viajen al exterior en goce fotal o parcial
de su sueldo o dispongan de beras o recursos
propiocs, el Instituto podrd concederles préstamos
complementarios si asi lo estima conveniente ¥
neeesario, tomando en cuenta et monto de los
recursos de que disponga ¢} interesado y el cos
to de los estudios.

pagx

De la tronsformacion del getual végimen de beeas

Articulo 26. El Instituio atenderd, con log a-
portes gubernamentales que reeiba, los compro-
misos vigentes en forma de becas o auxiliog ofor-
gados por el Estado copforme a la Constifucion
v la Ley, hasta la terminacién de ellos v Tuege
sustituird, progresivamente, el sistems por préss
tamos para estudiantes con cargo a dichos fon-
dos, a excepeifn de las becas o auxilios asigna-
des a estudiantes primavios v secundarioy, olfor-
gados o gue se otorguen mediante 2] sistema de
coneurso, v de las gue se oforgan a estudianies
distinguidos en cumplimiento de las disposicio-
nes legales vigentes, las gue en ningfhn momen-
to seran sustituidas.

Disposiciones finules

Artleulo 27. ¥l Reglamento
reservas Tinancleras pecesaria

Articale 28. El Instituto s ;
vilegiado para el cobro de las deuda
ciones moOvesas en que Ineurrs:
Hos frente a eunalquier ofro ac

éntica naturaleza.

Pardegrvaio. El Instilute nodrd 07
chiigaciones de los estudiantes que se hu
heneficiado con sus préstamos en todos
sos en gue éstos obtuvieren el primer
honor en los estudios realizadoes
ciones naciondfes o extranie
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ridicas, piblicss o privadas, nacionales, extran-
jeras o interpacionales, con el propésilo de ad-
minigirar programas v fondos establecides por
- éstas para loz fines de la presente Ley.

Artienly 3%, Coneédese jurisdiccién coactiva
al Instituto, la cual serd ejercida per el Divector
General para el cobro de los créditos a faver de,
la Institueidn. ¥} Director General podrad dele-

gar el ejercicip de dicha idculﬁaé en otro funcio-
narie del Instituto,

| Articulo 32, El Instituto, como institucidn del
Estado, estard libre en todo tiempo, cono dgte,
del paro de Imgme tos, contribuciones, tasas, de-
rechoz ¥ gravamenes nacionales, mummpa}es ¥
de cuslguier otro orden, ¥y gozari ademds de
todag las faecilidades v privilegios gue lag leyes
procesales conceden a la Nacidn.

Pardgrafo: Las Pxpnuc%m i‘a,nquiciag, fa-
cilifiades y privilegios gue el inciso anterior es-
tablece, no cowmprenden al personsl gue esté al
sérvicio de? Tustituto.

 Artieulo 33. Todas las autoridades y funcio-
“narios pablicos deberan prestar colaboracién efi-
caz a2l Instituto v 2 sus representantes, funcio-

nariog o emuleadm, cuando ella sea requerida en

asuittos reiaﬂonaacs con la Institucidn y su pres-

tacidn no sea cvontraria a las leyes.

Articuls 84, Bl Instituto podra, cada vez gue

lo ‘egtime conveniente ¢ necesario el Director Ge-

cmeral, cotitratar, previa aprobacién del Consejo
Nucional, log servicios de asesores téenicos na-

cionales o extranjeros.

“Artiendoc 85.  86lo podran otorgarse préstamos

I
para el exterior a aluminos que habrdn de carsar

estudios que no puedan hacerse en el.pals ¢ en
aguéllos que, habiéndose graduade en el pals,
esde-conveniencia para el Egtado que amplien y
p:nfundvﬁen ‘eft -$us conocimientos. En los de-
AST CAR0S (st ajustari a lo indicado en & Ley
‘Drganica de Educacion.

Articale’36. . El Instituto tendra a obligacién
de publicar cada tres (3) mieses 14 lista de Tos
nombres de los estudiantes y profesionales pa-
‘pmamehios v dehijos de extranjeros con diez {10}
afios de residencin.en ¢l pals, beneficiados con
las becas o ¢mpréstitos gue conceds esta Ley.

Articulo 37, Esta Ley deroga todas las dis-
posiciones gue le fueren cenfrarias.

Articulo 38. Esta Ley comenzari a regir des-
Jo s promiligacion.

Dada en la cludad de Panami, a los onee dias
idel wres e "enere «de wmil novetientos Sesenta ¥
cineo. :

“El Pregidente, ,
s AryaEpo RAMIREZ

Bl Secvetario Geneval,

: Albeito Avonge N.
Repiblica de Panamé.— Organc Bjecutive Na-
clopal—>Presidencin de Ja Repdblica—Pana-
mé, 11 de enere de 1865,

pse ¥ publigoese.

VARCO A, ROBLES.

Comunigum

papel s-:mple mdr» de aew

% ™ il B

AVISOS ¥
CAJTA DE SEGURO S0CIAL

AVE‘%O DE LICITACION PUBLICA

Hasta ol dia 25 de cnezu de 1868, » las 92 ﬁi) aam, a8
repibirdn propuestay
Genetal de In Inat‘gaz..mm PATS
dicamentos con destino al De

Las pzo@ngstm deben ser
cerrados, con gl original escrifo
gt timbre del Scldado de s Ind
en papei sirople, Deben aju
del Cédign Fiscal, al Deeret 70 de 2 de %nhembm
de 1960, v a la Ley N9 63 de 11 de diciembre de 1961

Las especificaciones o plisgos de cargos se en fegamn
a los interesados durante las hovas haviles de
en las oficinas del Jefe del D amanto de Compras,
phicadas en el tercer piso del B io de Administraein
de la Caja de Sepurs Soeial

Panami, 21 de “dictembre de 1964.

Tl Jefe del Departaments de Compras,

Jupn Miguel Auod.

ia zmqazwcm’q de. e
tamento de log mishnds.
tadas en dos Sobres
n papel sellado ¥ con
pende Lcm, ¥ tres copi aif»
e a las dispo

INSTITUTO DE RECURS0S TIDRATLICOS
YT BLECTRIF VOION
I.®R H B

AVISO DE LICITACION NUMERO 102

Bupninistre de plesus de repuesics Harw
wnidades Generadovas Calerpillor

Tasta 2l 25 de eners de 1965, a lus 10:00 som. se re-
cibivdn propuestas en la Oficina de Avehivos ¥y Uorres-
pondencia de Iz Institucién por smministro ‘de piezas fe
vepuesto pare unidades generadorvas ws.tnrmﬂar,

Las propuestas deben ser presentedas en sobres ce-
rrados con #i o‘:-g'mal [ p en papel sellade y o e
timbre del Soldade de ia Indepemdencis v frds wpmsx, e
gon lms disposielones dul
Codigo Fiscal, ¢l Decveto NO 170 de 2 de qemzembw de
1860, la Ley NU 83 de 11 d mvwmbve de 1561 ¥ o) i
tmula D4 det Decreto Ley N© 9 del 19 de sgosto'de 1962

Log interssados pedran obtenor el plisge de espeelﬁea—
wiones en Jas oficinas del Institnio de Recurses Hidbdw
Jeos v Electvifieacidn, situadas en iz esquing e Ave
nida 7% Espafia ¥ Calle Acuiline 42 l= Guardls, derap-
te lzc Horas habiles de trabajo.

Pangind, 16 de diglembre de 1964,

Maren Jullo de Obuldis.
Director General

AVISO DE DLUCION

i ‘cumiplimiento & lo di ste en los artieuios B2 v
34 de la Ley 32 de 1827 : ades andwinas de Ia
Repiiblics ¢ de P'mzm Yoo que por acmer-
a2 la sociedEd and-
rnational S. A, segfin
To "f%; d‘. ,,€} de zw-

R

e B0
ae wwid

C;rcmta de .P €~

dia 2 de arcmmhre ue 1

del Tomo 508, Seccidén de
Peramd, 2 de diclembre 4

1. 20878

{Updesz publencidn;

,,_mro wahco ex
. Asiento 105.837
vegudil,

AWVIBG DE D

De conformidad con la Loy
gmn consty dn iz

dia 11 de &
C)‘&*‘tﬂ uf~1 <

3 ﬂta:zwria el
“‘Iumne Phbiico
2 en e} Reg
al Tomo 512
dizusia la

faidad




