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UNIVERSIDAD DE PANAMA

. CAPITULO V

DEL ESTATUTO
UNIVERSITARIO

APROBADO EN LAS
SESIONES DE LOS DIAS

10 DE MARZO DE 2005
11 DE MARZO DE 2005
- 15 DE MARZO DE 2005
21 DE MARZO DE 2005

DE LA REUNION EXTRAORDINARIA No. 02-05
DEL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO

UNIVERSIDAD DE PANAMA
(De 21 de marzo de 2005)

CAPITULOV -
REGIMEN ACADEMICO N
SECCION A
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 102: La Universidad de Panama designara y separara a
su personal gcadémico de conformidad con lo establecido en el
Articulo 103 de fa Constitucién Politica de la Repubiica de

Panamd, la Ley Orgéanica, el presente Estatuto y los
Reglamentos.

El personal académico de la Universidad desempefiard las
funciones de docencia, investigacion, extensién, administracién,
produccion y servicios. El cargo ocupado por este personal se
denominara profesor{a).

Articulo 103: La Carrera Académica es un sistema de desarrolio
integral del profesor(a} universitario(a) concebido para garantizar

sus derechos y el debido cumplimiento de sus obligaciones y
deberes.

Para poder participar como miembro de la Carrera Académica de
la Universidad de Panama se requiere ser panamefio(a). Es
requisito imprescindible de comprobacién de la nacionzlidad, ia
presentacion de la cédula de identidad personal,

Articulo 104: Mediante la Carrera Académica, se estableceran y
desarrollaran las disposiciones sobre el sistema de reclutamiento,
seieccion, permanencia, ascensos, egreso, reconocimiento de
meritos, evaluacion del desempefio, medidas administrativas,
disciplinarias y derecho al debido proceso.
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SECCION B
CATEGORIAS DE PROFESORES(AS)

Articulo 105: Las funciones académicas de la Universidad de
Panama, estaran a cargo de profesionales que se clasificaran en
profesores(as) Regulares, Especiales, Asistentes, Extraordinarios
y Visitantes.

Los(as) profesores(as) Regulares se clasificaran en Auxiliares,

Agregados, Titulares |, I, I\

~ Los(as) profesores(as) Asistentes se clasificaran sobre la base de
un reglamento elaborado para tales propésitos.

Articulo 106: Son profesores(as) Regulares aquellos(as) que
hayan obtenido la permanencia en sus posiciones a través de
Concursos Formales. Tendran estabilidad y permanencia en sus
cargos siempre y cuando cumplan con los deberes establecidos
en el Estatuto, los reglamentos y acuerdos de la Universidad de
Panama. _ :

Articuio 107: Son profesores(as) Especiaies, aquellos(as) que
ejercen las funciones académicas universitarias en posiciones no
permanentes, cuya conftratacion estard determinada por las
necesidades de servicio de las unidades académicas y su
vigencia se establecera en los términos temporales de dichas
necesidades.

Articulo 108: Cuando el{la) profesor(a) Especial o profesor{a)
Asistente haya cumplido cinco (5) afios o diez (10) semestres de
servicios académicos y no haya obtenido la regularidad, podra
solicitar su Nombramiento por Resolucidn conforme al
reglamento establecido para tal proposito, siempre y cuando
posea una Maestria o Doctoradc en ia especialidad o Area de
conocimiento. En ningun caso se reconoceran mas de“dos (2)
semestres por ano académico.

Paragrafo Transitorio: El requisito d&¢ Maestria o Doctorado en la
especialidad o édrea de conocimiento, no se exigird, a los
profesores que tengan cuatro (4) afios 0 mas de. estar en el

sistema al momento de aprobarse esta modificacion y-

posteriormente completen el periodo necesario para el
nombramiento por resolucion. '

Articulo 109 :Son  profesores(as)  Extraordinarios(as}), las
personalidades sobresalientes del pais o del exfranjero, a quienes
el{la) Rector(a), previa recomendacién de la Junta de Facultad o,
Junta de Centro y ia aprobacion del Consejo Académico, ¢ontrate
para e! desempefio de tareas académicas por el tiempo que la
institucion requiera de sus servicios.

Articulo 110 :Son  profesores{as) Visitantes, aquellos(as)
profesores(as) extranjeros(as) o panamefios(as) residentes en el
exterior, a quienes el {la) Rector(a), previa recomendacion de la

Junta de Facultad o Junta de Centro y la aprobacién del Consejo

Académico, contrate para el desempefo de tareas académicas
hasta por un maximo de cuatro (4) anos.

Articulo 111 :Son profesores(as) Asistentes aquellos(as) que
apoyan las actividades académicas; se regiran por las normas
generales establecidas en la Ley Orgénica, el Estatuto y los
reglamentos para profesores(as) Asistentes.

Los profesores(as) Asistentes tendran derecho a participar en las
actividades académicas y en los concursos a céatedra, siempre y
cuando retnan los requisitos para tales fines.
SECCION C
INGRESO Y EGRESO DE LA CARRERA ACADEMICA
Articulo 112: A la Carrera Académica se ingresa por un

reclutamiento basado en un Concurso de Banco de Datos, en
condicion de profesor no permanente. La Universidad de Panama

o1

S00T 9P okewl Ip ¢ saun| ‘[BIYO €1N08H

P6T'ST N



reglamentara el Concurso de Banco de Datos, bajo criterios de
calidad académica, transparencia y honestidad.

La condicién de Profesor Regular sélo se alcanza mediante

concurso formal, cumpliendo con los procedimientos establecidos

en el presente Capitulo. La regularidad sélo se pierde por

- destitucién debidamente fundamentada y siguiendo el debido

proceso; por renuncia o por abandono del cargo; por incapacidad

fisica o mental manifiesta y debidamente comprobada por la
institucion, que te impida seguir laborando.

Paragrafo: Créase la Comisién Médica Permanente, a la cual
deberan someterse para su evaluacién los universitarios, cuando
asi lo disponga el Consejo Académico con audiencia de! afectado,
cuando éste asi lo solicite. EI Consejo Académico determinara la
integracion y funciones de la comision, y expedira el reglamento
correspondiente.

Articulo 113: Cuando para un profesor regular no existan o se
prevea gque no existiran horas suficientes para garantizarle su
condicion o dedicacién, el Consejo Académico podra autorizar su
traslado temporal o permanente a otro departamento o a una de
las sedes mas cercanas. lgualmente, podra disponer que, para
conservar la condicion de regular, el profesor debera completar
un programa académico en la forma y plazos que el Consejo
Académico determine, con el objeto de habilitarlo para el
desempefio académico en otra area.

Si no son posibles las alternativas anteriores, el Consejo
Académico previa solicitud de la unidad académica, podré asignar
carga horaria en funciones de investigacién, extensién,
produccion o servicio.

Cuando el profesor no cumpla con el programa que determine el
Consejo Académico, éste podra suspgendet o cangelar la
dedicacién de tiempo completo. ‘

Para tomar estas decisiones, el Consejo Académico documentara
todo lo necesario para acreditar la falta o insuficiencia de horas y
le reconocera al profesor el derecho al debido proceso.

Lo dispuesto en este articulo también se aplicaré para los casos
de concursos ya convocados o que se convoquen en el futuro, en
los cuales al momento de darse cumpiimiento al falio del
concurso, no existan horas de docencia en el area en la unidad
correspondiente.

Articulo 114: Durante su contratacion a través del Concurso de

Banco de Datos, el profesor deberd mantener un desempefio
satisfactorio, de acuerdo al Sistema de Evaluacidon del
Desempefio Académico.

Articulo 115: Todo profesor Especial o Adjunto que retna los
requisitos para participar en concursos para posiciones de
profesor regular esta obligado a hacerlo. Cuando por razon de la
adjudicacion de un concurso formal aumente la cantidad de
profesores y excedan las necesidades de! area donde se adjudicéd
el concurso, deberan salir de la misma en primer lugar, los

participantes de Banco de Datos y luego los que ocupen las -

dltimas posiciones.

Cuando el{la) profesor(a) especial o adjunto(a) incumpla en dos
(2) ocasiones con esta obligacion, serd cambiado(a) de categoria

por el Consejo Académico, en la forma establecida en el articulo -

148, previa comprobacion del incumplimiento.
SECCION CH
PROFESORES REGULARES: CATEGORIAS Y PERMANENCIA

Articulo 116: Los(as) Profesores(as) Regulares se clasifican en

las siguientes categorias, sigsAt y cuando cumplan con los

requisitos que se establecen t@Yla una de ellas:

P6T'ST N

$00T 3p oeu Ip ¢ SHUN] ‘(BRI €)DED)

n




AUXILIAR: Al menos cinco (5) afios de docencia en la
Universidad de Panama y un minimo de ciento veinticinco {125)
puntos obtenidos en concepto de titulos, ciros estudios,
investigaciones, publicaciones, ejecutorias, actividades de
extension, de los cuales al menos cincuenta {50} puntos deben
haberse realizado durante el ejercicio académico en la
Universidad de Panama. Ademas, el(la) profesor(a) deberd
contar con titulo de Maestria o Doctorado o sus equivalentes enfa
especialidad o area de conocimiento y postgrado en Docencia

Superior o en Didactica de la Especialidad o todos los cursos de -

perfeccionamiento didactico que imparte el sistema de evaluacion
del desempefio académico.

. AGREGADO: Al menos diez (10) anfos de docencia en la
Universidad de Panama y un minimo de cincuenta {50) puntos en
conceptc de titulos, otros estudios, investigaciones,
publicaciones, ejecutorias y actividades de extension, realizados
en fecha posterior a la fecha de cierre del concurso en que le fue
adjudicada la categoria de AUXILIAR.

TITULARI: Al menos quince (15) afios de docencia en la

Universidad de Panama y un minimo de cincuenta {50) puntos
obtenidos en concepto de titulos, otros estudios, investigaciones,
publicaciones, ejecutorias y actividades de extension realizados
en fecha posterior a la aprobacién por el Consejo Académico del
ascensoc a AGREGADO.

TITULAR Il: Al menos veinte (20) ahos de docencia en la

Universidad de Panama y un minimo de cincuenta {50) puntos
obtenidos en concepto de titulos, otros estudios, investigaciones,
publicaciones, ejecutorias y actividades de extension realizados
en fecha posterior a fa aprobacién por el Consejo Académico del
ascenso a TITULAR .

TITULAR Ill: Al menos veinticinco (25) afios de docencia en {a
Universidad de Panama y un minimo de cincuenta {50} puntos
obtenidos en concepto de titulos, otros estudics, investigaciones,
publicaciones, ejecutorias y actividades de extension realizadas

en fecha posterior a la aprobacidn por el Cdnsejo Académico del
ascenso a TITULAR 1. :

El{la) profesor(a) no podra alcanzar esta categoria si no ha
realizado las siguientes ejecutorias: haber producido una
publicacion arbitrada, tener resultados de investigacion certificada
por la Vicerrectoria de Investigacidon y Postgrado, haber publicado
un fofleto y un libro de su especialidad, las cuales podran haber
sido realizadas en cualquier momento de su Carrera Académica
Universitaria.

Para ascender de una categoria a otra el(la) profesor(a) debera
permanecer por lo menos cinco (5) afios en la categoria anterior.

Los(as) profesares{as) Titulares tendran un unico salario basico
inicial. Cuando un profesor(a) Regular ascienda a alguna de las
categorias de Titular, su salario se incrementarad en un porcentaje
calculado sobre dicho salaric basico inicial, de la siguiente
manera:

a) En un 25%, al ascender a Titular 1.
b) En un 40%, al ascender a Titutar Ii.

c) En un 50%, al ascender a Titular |l

Los aumentos por ascenso de categoria, antes senalados, no
seran acumulables.

Articulo 117: Los(as) Profesores{as) Regulares, después de
transcurrido el tiempo minimo requerido para ascender de
categoria, dispondran de un periodo adicional igual a este tiempo
rinimo, para realizar el ascenso de categoria.

Cuando el(la) profesor(a) Regular incumpla esta obfigacion, sera
cambiado de categoria por el Consejo Académico, en la forma
establecida en el articulo 148, previa comprobacion del
incumplimiento.
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Articulo 118: Los(as) Profesores(as) Titulares {ll deberan
desarrollar anualmente al menos dos (2) de las siguientes
actividades:

a.- Planificar, ejecutar, coordinar o asistir a actividades de
educacién continua debidamente certificadas por |a
Unidad Académica.

b.-  Realizar proyectos de investigacion registrados en la
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.
C.- Publicar libros, folletos, monografias, ensayos, articulos u

otras publicaciones debidamente registradas en su
Departamento ¢ Coordinacion Académica.

d.-  Elaboracidn o ejecucidon de obras artisticas o sus
equivalentes, registrada en su Unidad Académica.

e.- Actividades de actualizacion en su especialidad,
debidamente notificadas a su Unidad Académica.

f.- Ejecutar proyectos de asesorias, servicios o estudios de

factibilidad registrados en su unidad académica y

debidamente autorizadas de acuerdo a normas vigentes
en la Institucién.

g.- Ejecutar proyectos de extensidn regisirados en la
Vicerrectoria de Extension.
h.-  Actividades académicas que generen recursos en

beneficio de la Universidad de Panama.
i~ Otras actividades que realcen el prestigio de Ia

Universidad de Panama, autorizadas vy registradas en la -

instancia competente de la Institucion.

Estas actividades seran consideradas para la evaluacion del
Profesor por la Unidad Académica.

Articulo 119: Los afios de servicio como Profesor Asistente en la
Universidad de Panamé se consideraran, para los efectos de
antigliedad, de la misma manera que a todos los profesores de la
institucion, independientemente de su categoria y dedicagién.

SECCION D
CONCURSOS Y ASCENSOS DE CATEGORIA

Articulo 120:  Por cada especialidad o area de conocimiento

debera existir una Comisién Evaluadora designada por el(la) . -

Decano(a) ¢ Director(a) de Centro Regional, conformada por un
minimo de tres (3} especialistas regulares, preferiblemente de
tiempo completo, la que evaluard las ejecutorias de los(as)
profesores(as) de acuerdo con lo establecido en el Cuadro de
Evaluacian del presente Capitulo. En aqueilos casos en que no
existan  especialistas, esta Comisién estard integrada por
profesores(as) Regulares de la maxima categoria de areas afines-

Los(as) profesores(as) solicitaran por escrito a la Secretaria .-

Administrativa de la Facultad o a la Secretaria Académica del
Centro Regional fa evaluacion de sus ejecutorias, la cual sera

remitida a la Comisién Evaluadora, en un plazo no mayor de cinco .

(5) dias habiles. Esta Comision dispondra de un término no mayor
de treinta {30) dias habiles para evaluar la documentacion
presentada. Vencido dicho término la documentacidén sera
devuelta a la Secretaria Administrativa de la Facultad o Secretaria
Académica del Centro Regional, para su correspondiente registro,
certificacion y notificacion al interesado. Estos certificados seran
validos tanto para concursos como para ascensos de caiegoria.
A partir de la notificacién de ios resultados de la evaluacién al
profesor(a), éste(a) dispondra de un plazo de cinco (5) dias
habiles para solicitar la reconsideracion de ia evaluacién emitida.
La Comision tendrd un plazo de quince (15) dias habiles para
resolver la reconsideracién. De no estar conforme el(la}
interesado(a) ‘con los resultados de la reconsideracion, podra
interponer ante el Consejo Académico recurso de apelacion,
dentro def término de cinco (5) dias contados a partir de la
notificacién de ta resolucién que resuelve el recurso de
reconsideracion.

Paragrafo: Previa autorizacion, debidamente justificada, de la

Comisién de Asuntos Académicos podran existir comisiones de”
una especialidad o area de conocimiento en distintas unidades

+67°ST N

S00Z 9P 0AeUI dP ¢ SAURN] *[RIDIJ() BjOIVL)

T £l



académicas, siempre y cuandoc haya un volumen elevado de
gjecutorias en tramite de evaluacién.

Articulo 121 : La Junta de Facultad o Junta de Centro Regional,
a solicitud de cada uno{a) de los(as) profesores(as} Especiales, o
por iniciativa propia y previa aprobacion del Departamento o
Coordinaciones Académicas, recomendara al Consejo Académico
la apertura de concurso a Profesor{a) Reguiar Auxiliar, mediante

concurso formal, siempre y cuando cumptan con los requisitos de 4,

esta categoria y de acuerdo con las necesidades de planificacion

académicas y las posibilidades financieras de la Universidad. La =

convocatoria de concursos se hara una vez al afo, durante €l
segundo semestre.

En situaciones extraordinarias, debidamente fundamentadas,
el{la) Rector{a) podra solicitar al Consejo Académico la apertura a
concurso de posiciones de profesores(as) regulares en cualquier
unidad académica.

Articulo 122 : Una vez determinada por el Consejo Académico, la
apertura de los concursos para Profesores(as) Regulares
Auxiliares, la Secretaria General publicara el aviso que contendra
las especificaciones del concurso, tales como: el area del
concurso, el titulo basico o la especialidad, o ambos, que se
desea de los concursantes, la cantidad de posiciones que se
abren a concurso, ef tipo de dedicacién que se requiere y el lugar
donde se ejerceran las funciones, asi como otros requisitos que
se exijan. :

La Secretaria General hara publicar el aviso durante tres (3) dias
consecutivos, por jo menos, en dos (2) diarios de circutacion
nacional, con indicacion del dia y la hora en que comienza ¥y
vence el términc para participar en el concurso, que no podra ser
menor de veinte (20) dias calendarios después de la uitima
publicacién de la convocatoria.

Articulo 123 :En el periodo sefialado en la convocatoria de
concurso, los(las) interesados(as) presentaran ante la Secretaria
General, las certificaciones de ias evaluaciones de los titulos y

ejecutorias, el certificado de experiencia docente y/o profesional y
copia de la cédula de identidad personal. La Secretaria General,
en un periodo no mayor de quince (15) dias habiles a partir de la
fecha de cierre del concurso, remitira los documentos de los(las)
concursanies a las Facultades o Centros Regionales
correspondientes, para que fa Comisién de Concurso establezca
las valoraciones segun area de conocimiento, afin o cuitural,
totalice las puntuaciones y recomiende las adjudicaciones de las

posiciones a concurso. Esta comision estara integrada por tres{3)

Especialistas, Profesores{as) Regulares del departamento, un(a)
estudiante escogido{a) entre los(as) representantes estudiantiles
ante la Junta de Facultad o Junta de Centro, todos designados
por el(la) Decano(a) o Director(a) det Centro Regional, y un(a)
profesor(a) Regular en representacion del{la) Rector(a). En

“aquellos caso en que no existan especialistas en el area, la

comision estara integrada por profesores(as) regulares de areas
afines.

Esta comisién dispondra de un término no mayor de treinta (30)
dias habiles para presentar el informe del concursc al(a la)
Decano{a) o Directorfa) de Centro Regional, gquien debera
presentarlo ante fa Junta de Facultad o Junta de Centro, la cual
hard las recomendaciones que correspondan al Consejo
Académico. Previo a esta presentacion, cada participante podra
solicitar, a sus costas, copias de su informe individual y de los
demas concursantes.

Una vez hechas las recomendaciones por la Junta de Facultad

Junta de Centro, el{la} Decanc{a) o Director(a) de Centro '

Regional dispondra de un término de diez (10) dias habiles para
remitirlo al Consejo Académico, el cual dispondra de treinta (30)
dias habiles para decidir. Una vez fijadas las posiciones de
los(as) concursantes por el Consejo Académico y notificado(a)
el(la) profesor(a), éste(a) dispondra de cinco (5) dias habiles para
presentar recurso de reconsideracién. Una vez atendidas las
reconsideraciones, el Consejo Académico dispondra de un
término de treinta (30) dias habiles para decidir de manera
definitiva el concurso.

14!
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Articulo 124 :Los(as) profesores{as) que soliciten ascenso de
categoria presentaran ante la unidad académica basica de la
Facullad o Centro Regional, la solicitud y certificaciones que la
sustenten. El(la) Director(a) de la Unidad Académica basica
remitira la documentacion presentada a la Comisién de Ascensos
para que, en un término no mayor de treinta (30) dias habiles,
rinda un informe al Decano(a) o Director(a) del Centro Regional
respectivo.

El informe serd remitido por el(la) Decano(a) o Director(a) de
Centro Regional al Consejo Académico, el cual tendra un término
no mayor de treinta (30) dias habiles para analizar, evaluar y
decidir sobre el mismo.

La Comision de Ascensos estara conslituida por tres (3)
Profesores(as) Regulares de a unidad académica,
designados(as) por el(ia) Decano(a) o Director(a) del Centro
Regional.

SECCION E

ADJUDICACION DE POSICIONES A CONCURSO Y
CONCURSOS DE OPOSICION

Articulo 125 :Las posiciones abiertas a concurso se adjudicaran
a aquellos(as) profesores(as) que hayan obtenido el mayor
nuimero de puntos, de acuerdo al cuadro de evaluacién de este
capitulo y sobre la base de los requisitos exigidos para cada una
de las categorias establecidas para los(as) Profesores(as)
Regulares. '

El Consejo Académico decidira sobre quiénes deben recaer los
nombramientos. Cuando el Consejo Académico hiciere alguna
objecién de fondo ¢ de forma, o estimare gue el informe de la
Comisidn de Concurso requiere aclaracion, lo devolverd a dicha
Comision, ia cual tendrd un término de quince (15} dias habiles
para contestar todas las interrogantes presentadas. Una vez que

el Consejo Académico conozca las aclaraciones, decidira, de
manera fundamentada, el concurso segun corresponda.

Articulo 126: Cuando en un concurso ella) participante con
mayor puntuacion no sobrepase en mas de quince (15) puntos a
otro(a) u otros(as) aspirantes, se hara un concurso de oposicién
en -el que participaran todos(as) los(as} que se encuentren en
dicha situacién.

Articulo 127: En los casos en que haya una o mas posiciones de
profesor(a) sometidas a concurso ¥ que entre dos o mas de los
aspirantes exista una diferencia igual o menor de quince (15)
puntos, para determinar si hay lugar al Concurso de Oposiciéon, de
acuerdo a la cantidad de posiciones afectadas y el niumero de
aspirantes con derecho a participar, se seguira el siguiente
procedimiento:

a- Se hard una lista en orden descendente de los(as)
concursantes, segun la puntuacion obtenida, y se
determinard quiénes estan clasificados de acuerdo al
nUmero de posiciones abiertas a CONCUrso;

b.- A los(as) restantes concursantes se les sumaran
individualmente quince (15) puntos adicionales a los
obtenidos en el concurso;

c.- Los(as) aspirantes a que se refiere el acapite anterior,
cuyos puntos alcancen la puntuacién inicial de
cualesquiera de los(as} concursantes clasificados(as),
tendran derecho a participar en Concurso de Oposicion
conjuntamente con los(las) concursantes clasificados(as)
cuyas puntuaciones fueron alcanzadas, para proveer las
posiciones que quedan afectadas.

Articulo 128 :El Concurso de Oposicidn consistira en pruebas
orales, escritas y practicas, de las cuales deberan realizarse al

menos dos de ellas segun la naturaleza de ig disciplina, -

preparadas por la Comision de Concurso de Oposicién, en las
que se evaluaran el dominio de la materia, los recursos
metodologicos docentes utilizados, la capacidad de expresion,
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redaccién y la destreza en el uso de tacnologias de acuerdo con
la especialidad .

La prueba escrita consistird en el desarrolio de un tema sobre el

area objeto de concurso, con duracién minima de dos horas, en .

un salén de la Universidad y en cuadernos que ésta suministre.

Las exposiciones orales tendrdn una duracién minima

determinada por la Comisién de Concurso de Oposicién y serén
grabadas o filmadas para una mejor apreciacion ulterior por parte
de ia Comision. La prueba practica tendra una duracion minima
que sera determinada por la Comisién de Concurso de Oposicién
la cual establecera, igualmente, la forma en que se registrara el
resultado de la misma. Tanto la prueba oral como la practica
seran publicas, salvo la de caracter clinico.

_Los(as) concursantes recibiran tanto para la prueba escrita como '

para la prueba oral, de la Comisién de Concurso de Oposicion, un
temaric de no menos de veinte (20} temas del area objeto de
concurso, iguales para todos(as), con no menos de diez (10) dias
habiles de anticipacion y deberan desarrollar uno de elios por
escrito y el otro oralmente. Los temas tanto para la prueba escrita
como para la oral deberan ser extraidos al azar por los(las)
concursantes. Para la prueba practica los{as) concursantes
recibiran de la Comisién de Concurso de Oposicion la informacion
que les permita conocer el tema al que se referira la misma.
El(la) aspirante que no se presente a uno de los examenes
establecidos, quedara excluido({a) del concurso.

Las pruebas orales, escritas o practicas tendran un maximo de
diez (10) puntos cada una. Estos puntos sélo se tomaran en
cuenta para el concurso de oposicién y, por lo tanto, no sumaran
para fines de clasificacién, ascensos o concursos posteriores.

La Comision de Concurso de Oposicion tendrd un plazo de diez
(10) dias habiles para la entrega de los resultados.

Articulo 129 :La Comision de Concurso de Oposicion sera
nombrada por el Decano(a) o Director(a) de Centro Regional y

estara conformada por tres (3} profesores regulares especialistas
en el area de concurso.

Articulo 130 :Las posiciones sometidas a Concursos de
Oposicion serédn adjudicadas a los(as) aspirantes que obtengan la
mayor puntuacién en las pruebas. En caso de existir igualdad de
puntos en el Concurso de Oposicién, ocupara la posicién el(la}
concursante que haya obtenido la mayor puntuacién inicial segun
el cuadro de evaluacién. De mantenerse la igualdad de
puntuacién, obtendra la posicidn quien tenga e! mayor grado
académico de la especialidad y en ultima instancia el de mayor
namero de grados académicos en el rea de concurso.

Articulo 131 :La Comisién de Concurso de Oposicion remitira su
informe y la recomendacion correspondiente al(a la) Decano(a) o
Director(a) de Centro Regional, quien lo enviard al Consejo
Académico, para la adjudicacion correspondiente.

SECCION F
ESTUDIOS DE POSTGRADO

Articulo 132: La Universidad de Panaméa otorgaréa a su personal
académico, faciidades para estudios' de postgrado,
concediéndoles descuentos en el costo, asi como becas, cuando
dichos cursos sean desarrollados por la misma Institucion. El
porcentaje de los descuentos, monto y cantidad de becas, seran
reglamentados por el Consejo Administrativo, segun propuesta
que le presente el Consejo Académico.

En aquellas areas en que la Universidad de Panama no
ofrezca estudios de postgrado en la especialidad o area de
conocimiento, la Institucion promovera, en ila medida de sus
posibilidades, #icencias y becas que faciliten los estudios
respectivos a su personal académico.
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SECCION G
DEDICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

PROFESORES(AS) DE TIEMPO COMPLETO Y DE TIEMPO
PARCIAL

Articulo 133 :El(la) Rector(a) de la Universidad de Panama
. otorgard la dedicacién de profesor(a) de tiempo completo
vonsiderando las necesidades de los Departamentos, Ias
Coordinaciones Académicas y los méritos de los(as) aspirantes,
de acuerdo al reglamento para otorgar tiempo completo.

Los{as) profesores(as) Regulares a los cuales se les otorgue la
dedicacién de tiempo completo seran contratados(as) en forma
permanente y sdlo perderan esta condicion por incumplimiento de

Sus deberes y mediante el debido proceso ante el Consejo
Académico.

Articulo 134 :De acuerdo con la cantidad de horas dedicadas a

las labores académicas universitarias, los{as) profesores(as) se
clasifican en: . :

a.- De Tiempo Completo, con cuarenta (40) horas

semanales dedicadas a las labores académicas de-

Docencia, Investigacion, Extension, Produccion, Servicios
y Administracién. La dedicacion a la docencia serd, como

minimo, de doce (12) horas. De acuerdo con las

necesidades de la Institucién, el Consejo Académico
podra establecer un numero mayor de horas de docencia,
sin perjuicio de lo que establezca el reglamento de Banco
de Datos para el nombramiento de nuevos profesores.

Todo Profesor(a) de Tiempo Completo debe desarroliar,
dentro de sus cuarenta (40) horas, actividades de

investigacion,  extension, produccion,  servicio y

administracién, las cuales seran controladas anuaimente
con base en el rendimiento por resultados con la
presentacion anual de informes con las constancias

correspondientes. Las  Investigaciones realizadas
deberadn estar registradas en - la Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado. El control de Jos resultados,
en el ejercicio de estas funciones, se establecera en un
reglamento especial para tal propésito.

b.- De Tiempo Parcial, con una dedicacion maxima de doce
(12) horas semanales de docencia o investigacién.

Articulo 135: Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior,
el Consejo Académico podra aprobar un régimen especial de
descargas horarias en funcién de las necesidades de Ia
institucion,

Articulo 136: Los(as) profesores(as) de Tiempo Completo no

podran ejercer funciones administrativas 0 académico-

administrativas en otra entidad publica o privada. Sélo podran
impartir clases o asesorias en otra entidad, segun el reglamento
establecido para este prop6sito, con la autorizacién del Rector(a)
a solicitud del interesado(a) y previa recomendacion del
Decano(a) o Director(a) de Centro Regional. En otras instituciones
educativas, el(la) profesor(a) de tiempo completo sélo podré
impartir docencia, con sujecién a la autorizacion del(la) Rector(a).

Articulo 137 :A los(as) profesores(as) Especiales del Banco de
Datos no sé les podra conceder la dedicaciéon de tiempo
completo. En el reglamento respectivo, el Consejo General
Universitario establecera las excepciones para casos de mérito
extraordinario.

A los(as) profesores(as) nombrados por resolucién se les podra
otorgar la dedicacién de tiempo completo de acuerdo a las
necesidades del servicio de las unidades académicas, y se

mantendran en esta condicién siempre y cuando subsistan dichas
“necesidades y cumplan con las funciones, deberes y obligaciones

sefialados por los Reglamentos, el Estatuto y la Ley Organica.

Articulo 138 :Son obligaciones de los(as) profesores(as) de
tiempo completo:
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a. Cumplir con las actividades docentes en pre-grado,
grado y post grado, investigacidon, extension,

administracion, produccién y servicios sefialadas en fa -

Ley Organica, el Estatuto vy los Reglamentos,
debidamente asignadas por la unidad académica y las
autoridades universitarias.

b. Presentar al(a la) Decano(a) de !a Facultad o
Director{a) de Centro Regional Universitario, al inicio
de cada afio lectivo, el documento de Distribucion de
tas 40 Horas Semanales y el Plan de Labores que sé&
propone realizar en la docencia, investigacion,
extensidn, administracion, produccion y servicios, los
cuales deben ser aprobados por la unidad académica
a la que pertenece.

c. Fomentar el desarrollo de actividades que realcen el
prestigio de la unidad académica, de su disciplina y de
la Universidad de Panama.

d. Proponer y participar en las modificaciones de los.

planes de estudio y la actualizacion de los programas
de las asignaturas, para promover la calidad y la
excelencia en la formacion del estudiantado.

e. Asistir a las reuniones de Departamento, de Escuelas,
de Junta de Faculiad o de Centro Regional ¥
Comisiones a las cuales se haya integrado o para las
cuales haya sido designado.

f. Colaborar en fa conservacién y mejoramiento del
patrimonio universitario. - :

g. Rendir al final de cada afic académico un informe de
la labor realizada.

Articulo 139 :Si un{a) profesor(a) es designado(a) por el(la)
Rector(a) para ocupar un cargo con funciones de direccion,
administracion o planificacion de un area o dependencia de la
Universidad, se le concederd licencia automatica como
profesor(a), considerandose el tiempo dedicado a estas fiinciones
como parte de su labor académica. :

Articulo 140 :A los{as) profesores(as) que, ademas de
desempefiar sus labores académicas, sean designados(as) para

ejercer funciones directivas o técnicas al servicio de la Rectoria,
Vicerrectorias, Facultades, Centros Regionales, Departamentos,
Escuelas, Coordinaciones Académicas, Institutos, Centros de
investigacion u otras similares, se les reconocera sobre el sueldo
de la categoria de profesor(a) a la que pertenecen, un salario
adicional acorde con las responsabilidades que su cargo
involucre.

Las actividades a que se refiere este articulo no comprenden las
funciones administrativas y académicas normales inherentes al
cargo de profesor(a) de la Universidad de Panama.

Articulo 141: La designacién para los cargos y los salarios
asignados a los mismos, indicados en los articulos 139 y 140,
deben ser debidamente reglamentados por los o6rganos de
gobierno respectivos.

SECCION H
DEBERES Y DERECHOS
Articulo 142: Son deberes del(de 1a) profesor{a) universitario(a):

a. Mantener y acrecentar la dignidad y el prestigio de la
Universidad.

b. Realizar eficientemente las tareas para las cuales ha sido

" nombrado(a) deacuerdo a principios éticos Y de
objetividad académica. »

c. Impartir sus clases ajustandose al programa vigente,
durante el periodo lectivo, sin menoscabo de su libertad
de interpretacién cientifica y filosofica.

d. Incrementar su calidad académica y profesional
actualizandose en el conocimiento de su disciplina, en la
melodologia y técnicas del proceso ensefanza-
aprendizaje, realizando investigaciones, actividades de
extensién, produccion y servicios.

e. Contribuir a la solucién de los problemas que se presenten
en su unidad académica.

81

SO0T 2P oAeu I G SAUN] ‘[BIOYQ €1DED

P67°ST N



f. Asistir puntualmente y participar en las actividades
docentes y en las reuniones de los drganos de gobierno y-
comisiones universitarias de que forme parte, asi como

atender puntualmente las solicitudes de informes,-

programas y evaluaciones requeridas por las autoridades
universitarias competentes.

g. Mantener una relacién de respeto, tolerancia y armonia
para con sus superiores, coiegas, estudiantes y personal
administrativo.

h. Contribuir con la proteccién y conservacion del patrimonio
universitario.

. Promover actividades académicas que contribuyan a la

- conservacion del medic ambiente.

j.  Promover la cultura de paz, y la busqueda de aportes
permanentes al desarrollo humano sostenible del pais.

k. Asistir con puntualidad a clases, a los examenes y a los
actos académicos de sustentacion.,

I, Asesorar a los(as) estudiantes en sus consultas, Trabajos
de Graduacién, Tesis y demés alternativas de graduacioén.

m. Integrar los Jurados de Sustentacién de Trabajo de

. Graduacion, Tesis y demas alternativas de graduacion.

n. Mantener un comportamiento ético y moral propio de un
educador universitario.

o. No incurrir en actos de acoso sexual.

p. Someterse a los programas de rehabilitacién por adiccion.
al alcohol o drogas prohibidas, cuando asi lo determine la
comision médica de la Universidad de Panama.

g. Los demas que establezcan los reglamentos
universitarios.

ARTICULO 143: Como marco de referencia a lo dispuesto en el
literal, 1, del articulo anterior, se entiende por acoso sexual una
. accion u hostigamiento con motivaciones ¢ contenidos sexuales,
en forma fisica, verbal, gestual o por escrito, de un(a) profesor(a}

hacia un(a) estudiante, administrativo(a) u otro(a) profesor(a), que -

ni expresa, ni tacitamente lo haya solicitado, que es indeseado,

rechazado, perturbador, humillante u ofensivo y que afecta la-

dignidad del{la) destinatario(a} y el ambiente académico o de

trabajo, asi como ofras formas establecidas en ias leyes
nacionales .

Articulo 144 :En complemento a los derechos fundamentales
que les reconocen la Constitucion, las leyes ordinarias de la
Reptblica, ias leyes especiales de los(as) educadores(as) y la
Ley Organica de la Universidad de Panama, el presente Estatuto
otorga a sus profesores{as) los siguientes derechos:

a. Ser tratado(a) con consideracidon y respeto por sus
superiores(as), colegas, estudiantes y personal
administrativo.

b. Libertad de catedra y al disfrute de la estabilidad
consagrada para las correspondientes categorias de
profesores(as).

c. A la adecuada remuneracibn de acuerdo a su
responsabilidad, dedicacion, las apropiadas medidas de
bienestar y seguridad social.

d. Recibir el apoyo necesario para realizar sus labores
académicas y de administracién.

e. Elegir y ser elegido(a) para puestos de gobierno

universitario en la forma que determinen la Ley Organica
de la Universidad, el presente Estatuto y los Reglamentos
Universitarios.

f. Trabajar en un ambiente saludable y dentro de un medio
facilitador de la produccidén académica.

g. Garantias de respeto al género, a las minorias, a la
libertad de culto e ideologia.

h. A la libre asociacion.

i. Los establecidos como propios de los seres humanos.

Articulo 145: Los(as) profesores(as) solamente podran ser
removidos(as) o sancionados{as), luego de un debido proceso,
por mala conducta, incompetencia, infraccion de prohibiciones,
violacion al régimen de inhabilidades, incompatibilidades,
impedimentos y conflictos de intereses o incumplimiento de los
deberes, funciones y requisitos que establecen la Constitucion
Politica, las leyes, el presente Estatuto y los reglamentos
universitarios. .
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Articulo 146: Para que se cumpla con el debido proceso, el{la)
profesor{a) debera ser investigado(a) por autoridad, organo de
gobierno, comision designada o funcionario{a) o funcionarios{as}
competentes, con garantia del derecho a audiencia o a ser
oido(a), a conocer el expediente, a proponer pruebas, a presentar
alegatos y a ejercer los recursos que correspondan. De haber
_lugar, 1a sancion la impondréa la autoridad u organo de gobierno
competente segun el presente Estatuto.

Articulo 147: Los{as) profesores(as) cumplirdn los deberes,
respetaran las prohibiciones y estaran sometidos{as) al régimen
de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflictos de
intereses, que establezcan la Constitucion Politica, las leyes, el
presente Estatuio y los reglamentos universitarios.Para los
efectos del parrafo anterior, las inhabilidades son las establecidds
0 las que se establezcan en las leyes, que impidan el ejercicio del
cargo. Las incompatibilidades e impedimentos se refieren a las
circunstancias y condiciones previstas en la Ley Organica de la
Universidad, el Estatuto ¢ los reglamentos universitarios, que
impiden o restringen al{la) profesor(a) el voto, la candidatura, la
condicién de estudiante, el desempefo de la representacion de
un sector, el ejercicio simultineo de cargos, asesorias o
actividades empresariales o el desempefioc de funciones o
actividades en los casos en que existan conflictos de intereses.

Los conflictos de intereses que constituyen incompatibilidades e
~ impedimentos, se dan en los siguientes casos:

a. Para el ejercicio por el(la) profesor{a) de la abogacia en
contra de la Universidad, con excepcion de los casos
disciplinarios, administrativos, académicos o por
asignacion especial de Asistencia Legal, en situaciones en

que los universitarios se vean afectados directamente por .

la institucion.
b. En los casos de competencia desleal a la Unjvsrsidad,

cuando el(la} profesor(a), a sabiendas, directamente o por -

interpuesta perscna, se dedique a actividades que

signifiquen competir con ventaja indebida en contra de la
Universidad.

¢. Cuando la condicién de profesor{a) es incompatible con la
de estudiante o con la representacion de otro sector
universitario.

d. Cuando el{la) profesor{a) sea miembro de una comision u
érganc de gobierno que considere un caso que le
concierna personalmente, a su conyuge 0 a sus parientes

dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundc de g

afinidad.
e. En los demas casos establecidos en el Estatuto ¢ los
reglamentos.

SECCION |

MEDIDAS ADMINISTRATIVAS Y DISCIPLINARIAS

‘Articulo 148: En virtud de su potestad administrativa vy

disciplinaria, la Universidad tiene ia capacidad de investigar las
conductas de los{as) profesores(as), que puedan ser generadoras
de faltas administrativas o disciplinarias.

La investigacién administrativa o disciplinaria tiene por objeto
determinar la ocurrencia o no de ia conducta; establecer si es

constitutiva de falta administrativa o disciplinaria; esclarecer los .

motivos determinantes, las circunstancias de modo, tiempo y
jugar en las que se cometid; y el perjuicio ocasionado a los fines y
objetivos de la institucion.

Articulo 149: E! cambio - de la categoria, como medida
administrativa, consiste en la sustitucion de la categoria ©
condicion previamente adquirida por ei(la) profesor(a), por una
inferior, conforme a las siguientes reglas:

a. Si se trata de un{a) profesor(a) regular agregadof{a} o

titular, pasa a la categoria de regular inmediatamente
inferior.

'b. Si se trata de un(a) profesor{a) regular auxiliar, pasa a la
categoria de especial nombrado(a) por resolucion.
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c. Si se trata de un{a) profesor{a) adjunto o especial
nombrado(a} por resolucién, pasa a ia condicion de
profesor{a) de Banco de Datos. :

d. Si se trata de un(a) profesor(a) de Banco de Datos,
implicara la exclusiéon del Banco de Datos y para ejercer
funciones académicas, debera ingresar nuevamente por
esa via, con pérdida de la antigliedad acumulada.

Articulo 150: Las sanciones disciplinarias tienen como proposito
garantizar la efectividad de los fines y objetivos de la institucion.

Alfa la) profesor(a) que incurra en falta disciplinaria se le
aplicaran, de acuerdo con el procedimiento establecido, las
siguientes sanciones, segln la gravedad y naturaleza de la
infraccion:

a. Amonestacién por el{la) Decano{a) de su Facultad o
Director(a} de Centro Regional Universitario.

b. Amonestacién por el{la) Rector{a) de la Universidad de
Panama. :

c. Pérdida del tiempo completo, aplicada por el Consejo
Académico.

d.  Suspensién por el Consejo Académico,

e. Perdida de la categoria, por el Consejo Académico.

f.  Destitucién por el Consejo Académico.

Articulo 151: La amonestacion serd verbal o escrita, con copia al
expediente y se impondra en los siguientes casos:

a. Cometer irregularidades menores en el cumplimiento de
la asistencia a clases, Juntas de Facultad, Juntas de
Centro Regional Universitario, Juntas Representativas,
Juntas de Escuela, Juntas Departamentales, comisiones,
examenes o actos académicos de sustentacion, segun el
reglamento correspondiente.

b. Incurrir en retrasos menores en la entrega de

calificaciones, reclamos de notas, examenes de
rehabilitacion, examenes extraordinarios, revisiones de

tesis y' trabajos de graduacién, segin el reglamento
correspondiente.

c. No ajustarse en el desempefo académico a los
pregramas o a las lineas de investigacion debidamente
aprobados.

d. No respetar la confidencialidad de ias evaluaciones
académ:cas de los estudiantes. - :

e. incurrir en actos leves de irrespeto, injuria o amenazas
en contra de sus colegas, los(as) estudiantes. los(as)
administrativos{as} o las autoridades universitarias.

f.  Cuando el(la) profesor(a) Titular 1ll incumpla en un (1)
afio las obligaciones propias de su categoria, segun el
articulo 118.

'g. Presentarse a clases, a actos académicos o al
desempeno de tareas de investigacidn, extension,
administracion, produccion o servicios, en estado de
embriaguez o bajo la influencia de drogas prohibidas,
slempre que sea por primera vez.

h. incurir en ofras faltas leves en el cumplimiento de los
deberes senalados en el articulo 142. )

. Cometer faltas leves en el cumplimiento de los demas
deberes o funciones sefalados en la Ley, el Estatuto o
en los reglamentos.

La- amonestacion sera impuesta preferiblemente por el(la)

Decano(a) o Director(a) de Centro Regional Unrversitario, pero
el(la) Rector(a) podra asumir la potestad de sancionar cuando la
falta tenga trascendencia fuera de ia unidad académica, cuando
exista omision de la sancion por el(la) Decano(a) o Director(a) o

cuando asi se lo recomiende ei Consejo Académico.

Articulo 152 :La suspension del profesor(a) serad sin salario y
podra imponerse desde un {1) dia hasta cinco (5) afios, segun la
gravedad de la falta, en la forma prevista en e! articulo 153.

- Articulo 153: Se impondré la sancién de suspension en los

siguientes casos:
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LITERAL A: De un dia hasta un maximo de un afio:

1. Reincidir en una falta ya sancionada con amonestacion.

2. Cometer irregularidades graves como la inasistencia
injustificada a clases, Juntas de Facultad, Juntas de
Centro Regional Universitario, Juntas Representativas,
Juntas de Escuela, Juntas Departamentales,
comisiones, examenes 0 actos académicos de
sustentacidn, segin el reglamento correspondiente.

3. Incurrir en retrasos graves en la entrega de
calificaciones, reclamos de notas, examenes de
rehabilitacién, exdmenes extraordinarios, revisiones de
tesis y trabajos de graduacién, segun el reglamento
correspondiente. _

4. Suspender clases antes de la terminacion del

~ respectivo periodo, sin la debida autorizacién.

5. Alterar sus horarios de clases o cambiar las aulas
correspondientes, sin la debida autorizacién, salvo el
cambio ocasional justificado.

6. Cuando el(la} profesor(a) Titular Ilt, no cumpla en dos

afios consecutivos con las obligaciones propias de su-

categoria, segun el articulio 118. _

7. dncurrir en otras faltas graves en el cumplimiento de los

- deberes sefialados en el articulo 142.

8.  Cometer irregularidades graves en el desempefio de los
demas deberes y funciones previstos en la Ley, el
Estatuto o en los reglamentos, que no den lugar a una
suspensién mayor o a destitucion.

9. Incurrir en el incumplimiento injustificado de los deberes
y funciones sefaladas en los articulos del 120 al 124
del presente Estatuto.

LITERAL B: De un afio hasta un maximo de tres aﬁos:'

1. Incurrir en faltas graves de probidad u hohradez en el
desempenc de sus funcmnes o de iesmn al patrimonio
universitario.

2. ncurrir en conducta inmoral en el desempefic de sus
funciones.

3. la evaluacion deficiente, en los casos que determine el
reglamento respectivo.

4. La negativa a permitir la evaluacién por los(as)
estudiantes, influir indebidamente o coactionar a
los(as}) estudiantes previos a la evaluacion; o fa
negativa u omisidn de la autoevaluacién, en la forma y

_ oportunidades que determine el reglamento respectivo.

5. Negarse o abstenerse de tomar los cursos obligatorios
de perfeccionamiento didactico por evaluacién

deficiente, en los casos y oportunidades que sedale e}

reglamento respectivo.

6. Cometer actos graves de irrespeto, injuria, amenazas o
de violencia fisica en contra de sus colegas, los(as)
estudiantes, los(as) administrativos{(as) o las
autoridades universitarias.

7. Reincidir en presentarse a clases, a actos académicos
o al desempefio de tareas de investigacién, extension,
administracién, producciéon o servicios, en estado de
embriaguez o bajo la influencia de drogas prohibidas.

8. Incurrir en infracciones graves ai Reglamento de Etica
de la Universidad de Panama.

LITERAL C: De tres afios hasta un maximo de cinco afios:

1. Incurrir en actos de acoso sexual que no impliquen
amenazas, coaccion, abuso grave de autoridad, roces,
tocamientos, ni contacto fisico y que, por su menor
gravedad, el Consejo Académico considere que no son
susceptibles de destitucion.

2. Incurrir en plagio académico.

Articulo 154: La pérdida de la categoria consiste en Ia
sustitucion, come sancién disciplinaria, de la categoria de Titular
i por la de Titular Il y se impondra cuando el(la) profesor(a)
Titular HI incumpla en tres (3) afios consecutivos las obligaciones
propias de su categoria, segun el articulo 118.

Articulo 155: La destitucién consiste en la separacién definitiva
de ta Universidad de Panama, como sancion disciplinaria.

(44
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Son causales de destitucién:

a.

Reincidir en mas de dos ocasiones en faltas que hayan
dado lugar a la aplicacién de la sancién de suspensién o
a la de pérdida del tiempo completo.

Realizar actos de acoso sexual, que impliquen
amenazas, coaccion, abuso de autoridad, roces,
tocamientos o contacto fisico, o que, por su extensién o
gravedad, el Consejo Académico considere procedente
{a destitucidn. _ :
Incurrir en faltas particularmente graves de probidad u
honradez en el desempefio de sus funciones o de lesion
al patrimonio universitario.

Incurrir en faltas particularmente graves de conducta
tnmoral en el desempeifio de sus funciones.

Incurrir en fallas particularmente graves de violencia
fisica en contra de sus colegas, los(as) estudiantes,
los(as)  administrativos(as) o ' las  autoridades
universitarias.

La reincidencia en la evaluacién deficiente, en la forma
que determine el reglamento correspondiente.

La reiteracion en la negativa a permilir l]a evaluacion por

los{as) estudiantes; en influir indebidamente o en

coaccionar a los{as) estudiantes previo a la evaluacién: o
en la negativa u omision de la autoevaluacion, segun
determine el reglamento respectivo.

La reiteracién en la-negativa o la abstencion de tomar los
cursos obligatorios de perfeccionamiento didactico por
evaluacion deficiente, segln determine el reglamento
respectivo.

La alteracion o falsificacion de diplomas, titulos,
certificaciones, ejecutorias o documentos académicos o
su utilizacién con fines académicos, con conocimiento
de la alteracién o falsificacion.

incurrir en competencia desleal en centra de la
Universidad.

k. Litigar profesionalmente, en representacién de terceros,
en contra de ia Universidad, en violacion a lo dispuesto
en ef articulo 147, literal a.

. La reiteracién en la negativa o la abstencidén en asistir a
los programas y recomendaciones de rehabilitacién que
dictamine la Comision Médica Permanente.

Articulo 156: Aplicada la sancion de destitucion, el(la) profesor{a)
perdera su condicion, categoria y antigliedad. Transcurridos diez
(10) afios desde la destitucién, el Consejo Académico podrd,
segun las circunstancias, autorizar el reingreso del profesor(a),
mediante el concurso de Banco de Datos, si no se trata de las
causales establecidas en los literales b, ¢, d, e, g, i, del articulo
1585.

Articulo 157: La pérdida del tiempo completo se impondra al(a

la) profesor{a) de esa condicién, en lugar de la suspension, en los
siguientes casos: :

a. Cuando incumpla con lo establecido en los articulos 134

y 136. _

b. Cuando incumpla con las obligaciones establecidas en el
artioulo 138.

c. Cuando el(la) profesor(a) Titular 1il de tiempo completo
incumpla en dos (2) afos consecutivos con la
chbligaciones propias de su categoria, segun el articulo
118.

Articulo 158: Las sanciones establecidas en los articulos
antericres admiten los siguientes recursos:

a. El de reconsideracion ante el{la) funcionario{a) u
organismo que haya impuesto la sancién.

b. El de apelacion ante el{la) Rector(a), si la sancién fuese

-impuesta por el{la) Decano{a) o Director(a) de Centro
Regional Universitario; y ante el Consejo Académico, si
fuese impuesta por el(la) Rector(a).

P6T'ST N

S00T P oew 3p ¢ Soun| ‘[BIN() BJIdRN)

£T



De uno u otro recurso, o de ambos, podra el(la) interesado(a)

hacer uso dentro de un término de cinco (5) dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a la fecha de la notificacién.

Articulo 159 :Durante la investigacion disciplinaria por 1a posible
comisién de falta o faltas que se refieran a las causales de
destitucion establecidas en los literales b, ¢, d, e, g, i, del articulo
155, el Consejo Académico podrdé ordenar Ja separacién
provisional del(de la) profesor(a), sin remuneracién, hasta la
culminacién de! proceso discipiinario. La suspensidn provisional
procedera siempre que existan elementos probatorios suficientes
y que la separacidon sea necesaria para la debida proteccidon de
los intereses de la Universidad. En ningln caso excedera de mas
de seis meses, salvo que el proceso se encuentre paralizado por

razones ajenas a la Universidad. Contra esta decision no cabe -

recurso aiguno.

Si el(la) profesor(a) resulta exonerado{(a} de responsabilidad, la
Universidad le pagara los salarios dejados de percibir.

SECCION J

EVALUACION Y CERTIFICACION DE DOCUMENTOS

Articulo 160: Los titulos, diplomas, certificados y ofros estudios
obtenidos en universidades o instituciones distintas a |la
Universidad de Panama y utilizados para concursos, ascensos de
categorias o reclasificaciones, sélo seran considerados si han
sido debidamente evaluados de acuerdo a los procedimientos
establecidos por la Universidad de Panama para tales fines.

Articulo 161: Los titulos o grados universitarios obtenidos en
instituciones distintas de la Universidad de Panama y que sean
presentados en concursos, ascensos de ‘categorias o
reclasificaciones, deberan estar legalizados, autenticados y
traducidos, segln sea el caso. Estos titulos o grados seran
presentados ante la Secretaria General, para que sean enviados
a las Comisiones de Evaluacion de Titulos de las Facultades.

Articulo 162 :Los titulos o grados a que alude el articuio anterior,
los créditos o registros de calificaciones, el plan y programa de
estudio, deberan ser presentados en copias acompafadas de los
originales debidamente autenticados, para ser cotejadas y
certificadas por la Secretaria General de la Universidad de
Panama. : :

Articulo 163: La Comisién de Evaluacion de Titulos de las
Facuitades y Centros Regionales cuando sea el caso, estara
integrada por dos (2) especialistas del area, o areas afines a los
titulos a evaluar, y un {1) representante de la Vicerrectoria
Académica, quien la presidird. Los miembros de la Comision
tendran como minimo ei grado académico que evallen.

Dicha Comisién tendra como funcién evaluar los titulos, diplomas,
certificados y otros estudios, establecer su puntuacién de acuerdo
al Cuadro de Evaluacién de Titulos y Ejecutorias, para lo cual
dispondra de treinta (30) dias habiles para presentar el informe.

Articulo 164: El informe de la Comision sera confidencial y
entregado solo al(la) interesado(a) a través de la Secretaria
General, que guardard copia del mismo en el expediente dei(de
la) profesor(a) y le entregara la certificacion respectiva. Una vez
notificado(a), el(la) profesor(a) dispondra de cinco (5) dias
habiles, a partir del dia siguiente, para presentar recurso de
reconsideracion de la evaluacién emitida.

Articulo 165: Para evaluar los titulos, la Comisién utilizara los
criterios de la Universidad de Panamé creados para tales fines y
asignara estrictamente los puntos determinados en el Cuadro de
Evaluacion de Titulos y Ejecutorias de este Capituio: ademas, la
comisién determinara el area o areas de la especialidad a las que
corresponda el titulo. )

Articulo 165a: Cuando un titulo ha sido evaluado por la
Universidad de Panama y el Diploma se extravie, ésta podra
otorgar una certificacion de la evaluacién que se hizo del mismo
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para que sustituya al documento original, para uso interno de Ia

Universidad de Panama.

' SECCION K
LICENCIAS, BECAS, SABATICAS Y RECONOCIMIENTOS.

. Articulo 165b: Las licencias, becas y sabaticas estaran sujetas
a los reglamentos especiales y a la capacidad econémica y

financiera de la Universidad de Panama.

Los profesores que cumplan con lo establecido en los articulos

118 y 142 relacionados con deberes y derechos, se haran
merecedores a los siguientes incentivos:

8. Derecho a descarga horaria por investigacion, extensién,
~ produccién y servicios, segun lo establecido en los
reglamentos respectivos.
Derecho a sabatica.

Reduccién de costos por estudios de postgrados.
Derecho a becas.

Reconocimientos por  buenas evaluaciones del
desempefio docente.

®aoo

Articulo 165¢: La Universidad de Panama distinguira
anualmente con la Medalla Octavio Méndez Pereira a

profesores(as) que demuestren una trayectoria de la mas elevada
excelencia.

El Consejo Académico creara el Reglamento que regule la

asignacién de esta Medalla, que serd efectiva a partir de la
vigencia de este Capitulo. ' '

La Universidad de Panama podra  establecer . otros
reconocimientos.

Articulo 165d: La Universidad de Panama apoyara la

publicacion de las obras de los(las) profesores(as) que cumplan

con los requisitos establecidos por la institucion, de acuerdo con
su capacidad econdmica y financiera.

SECCION L
VACACIONES Y JUBILACIONES

Articuio 165e: Elfa) profesor(a) gozara de vacaciones y
jubilacién de acuerdo con los derechos consagrados en la
Constitucién, las Leyes Ordinarias, la Ley Organica de la
Universidad de Panamd, el Estatuto, los Reglamentos Generales
y Especiales. '

~ La Universidad de Panama podr4 crear incentivos a la jubilacion y

prestar asistencia y apoyo econémico a los familiares a quienes
corresponda segun la Ley, al fallecer alguno(a) de los(as)
profesores(as) en el ejercicio de sus funciones. Para ambas
situaciones se estableceran las debidas reglamentaciones.

SECCION M
CUADRO DE EVALUACION DE TiTULOS Y EJECUTORIAS

Articulo 165f: El cuadro de evaiuacién de titulos y ejecutorias
que aparece en esta seccion, se utilizara para los efectos de
ingreso a través del Banco de Datos, Concursos Formales para
posicion de profesor(a) regular, ascensos de categoria de los(as)
profesores(as) y reclasificaciones de Jos(las) profesores(as)
asistentes de la Universidad de Panama. Este cuadro comenzara
aregir a partir de la aprobacién y promulgacion del Capituio V.
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CUADRO DE EVALUACION DE TiTULOS Y EJECUTORIAS

DESCRIPCION

PUNTUACION

AREA DE
CONOCIMIENTO O
ESPECIALIDAD

AREA ]
AFIN

[~ AREA |
CULTURAL

TITULOS ¥ ESTUDIOS:

DCCTORADO

60

15

MAESTRIA

40

[ ESPECIALIZACION A NIVEL DE POSTORADD

20

LICENCIATURA

30

TECNICO UNIVERSITARIO

15

WTULO DE PROFESOR DE  SEGUNDA
ENSENANZA

6

M| &)~

DOCTORADO EN DOCENCIA SUPERIOR

25°

MAESTRIA EN DOCENCIA SUPERIOR

20*

T EN £ UPERIOR

15*

ESTUDIOS PEDAGOGICOS DE POSTGRADO
URSOS ESPECIALES DE POST

10*

1 por crédilo

0.5 por
crédito

.25 por
crédito

+
PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL (Minimo de
40 horas)

2

0.40

[ PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL (Hasta de
80 horas)

0.80

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL {1 mes,
minimo 120 horas)

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL (3meses,
ménimo 160 horas)

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL {6 meses,
minimo 200 horas)

10

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL {9 meses,
minimo 240 horas)

12

PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL{12 meses,
minimo 280 horas)

14

ESTADIA POSTDOCTORAL {Minimo 6 meses}

15

[ DESCRIPCION PUNTUACION
AREADE | AREA AREA
CONOCIMIENTO O AFIN CULTURAL
ESPECIALIDAD
v R ADA VIP: 3 2 0.80
PUBLICACIONES:
Revista especializada internacional {indexada) [ 4 2
Revisla especializada nacional 4 2 0.80
Revista general internacicnal 2 1 0.40
ista ganeral nacional 15 0.75 .30 .
Perivdico de circulaciSn nacicnal 1 0.75 0.50
Peritdico de circulacidn limilada 0.75 0.40 0.15
ITiBRO. 70 10 r}
FOLLETO 5 25 i
APUNTE 3 15 0.80
Boletin 0.50 0.25 019
MOMOGRAFIAS y ENSAYOS 2 1 0.40
MATERIAL DIDACTICO Y DE APOYO DOCENTE 2 1 0.40
 PROGRAMAS OE ESTUDIOS: 2 1 0.40
CONFERENCIA Y DISERTACION:
DIRIGIDO A PROFESIONALES 3 1.5 060
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS 2 1 0.40
PUBLICO EN GENERAL 1 4.50 0.20
PONENCTA:
EVENTO INTERNACIONAL 4 2 .80
CONGRESO CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE | 3 1.5 0.60
PANAMA
OTROS EVENTOS NACIONALES 2 1 0.40

* Puntuacién vélida para todas las 4reas de conocimiento, distinta

del area de educacion.

Los Diplomados realizados después de una licenciatura, se

evaluaran como perfeccionamiento profesional de acuerdo al
numero de horas, hasta un maximo de catorog (14) puntos.
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PUNTUACION
DESCRIPCION AREA DE AREA | AREA
CONCCIMIENTO O AFiN CULTURAL
| ESPECIALIDAD
TRADUCCIONES {Debldamente autorizada} 4 2 0.80
OTRAS EJECUTORIAS
Estudios de Factibilidad , Asesorias, Planos y 4 2 0.80
Especificaciones Técnicas {Actividad Académica)
Esludios de Factibilidad , Asesorlas, Planos ¥ 2 1 .40
Especificacicnes Técnicas {Actividad Profesicnat)
Poemarios 4 2 0.80
Librelos teatrales ¢ adaplaciones 4 2 0.80
Recilales 4 2 0.80
Direccidn de Tealtro o Musical 4 2 0.80
Actuacién, Danza, Concierfos 4 2 0.80
Produccién Arlistica o Musical 4 2 .80
Pinluras, Esculluras, Folografias, Material 4 2 0.80
cinematogréfico, Dibujos
Premios Internacionales 4 2 0.80
Premios Nacionales 2 1 Q.40
APOYO ADMINISTRATIVO:
Coordinador de Comisién Permanente 1 por afio
(maximo 3 ahos)
Miembro de Comisidn Permanente 0.75 por afo
{maximeo 3 afos)
Coordinader de  Congresos, Seminafios y 0.50
Conferencias (médximo 3
punlos)
Coordinador de Comisidn Eventual 0.50
- (maximo 3
: purtos)
Miembro de Comisidén Eventual 0.25
{maximo 2
puntos}
EXPERIENCIA DOCENTE
Profesor Universilaric Tiempo Complelo 5 por ano 3 por afig 1 por afo
Profesor Universilario Tiempo Parcial 3 por afo 1 50 por afo | 0.50 por afio
Profesores Asistentes Tiempo Completo 4 por afic 2 por afio 1 por afo
Profesores Asislentes Tiempo Parcial / Medio 2 por afo 1 por ano 0.50 por aio
DESEMPENO DOCENTE
Evaluacitn Excelente 1 por afio. hasta
10 afos maximo *
EXPERIENCIA PROFESIONAL
Profesional Tiempe Complelo 6 por afio 3 por afo 1 por afio
Profesional Tiempo Parcial 3 por afio 1.5 pbr afio 0.50 por afo

* También es valido para ascenso de categoria

SECCION N
ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 165g: Los(as) profesores(as) Adjuntos, Especiales
y Asistentes con diez (10) o mas afios de labores académicas en
la Universidad de Panama, al momento de aprobarse este
Capitulo V, que ganen concurso formal a Profesor{a)} Regular,
seran clasificados en la categoria de Auxiliar, Agregado o Titular |,
segun sus afos de servicio, titulos, ejecutorias ¥ puntuacién
obtenida, conforme al cuadro siguiente:

CATEGORIA ANOS DE PUNTUACION
SERVICIOS MINIMA
REQUERIDOS REQUERIDA
AUXILIAR MINIMO 5 ANOS 125 PUNTOS
AGREGADO MINIMO 10 ANOS [175 PUNTOS
TITULAR| MINIMO 15 ANOS 225 PUNTOS
Paragrafo:

» Para ser ubicado en estas categorias el(la) profesor(a)
requiere Maestria o Doctorado en la especialidad o area
del conocimiento y Post Grado en Docencia Superior, en
Didéactica de la Especialidad o todos los cursos de
Perfeccionamiento Docente. Ademas deberan cumplir con
los ofros requisitos establecidos en este capituio para las
distintas categorias en que sean ubicados{as).

» Aquellos profesores(as) que posean Maestria o Doctorado

en la especialidad y no posean el Titulo de Postgrado en _

Docencia Superior o en Didé4ctica de Ia Especialidad o
todos los cursos de Perfeccionamiento Docente, podran
participar en los concursos para profesores{as) regulares
que se abran dentro de un afio contado a partir de la
aprobacion del presente capitulo; si resultaren
ganadores(as), tendran un afio desde la asignacion de la
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catedra para obtener el titulo ¢ aprobar los cursos, de lo
contrario, perderan la catedra.

» Los profescres(as}) de las Facultades de Medicina,
Odontologia vy Medicina Veterinaria, que posean
especialidades profesionales o académicas en el area de
conocimiento, podran participar en los concursos en dicha
area durante los préximos dos (2) afos a partir de la
puesta en vigencia de esta modificacién det Capitulo V. De
igual manera y por el mismo periodo, los profesores{as) de
las Facultades de Arquitectura, Bellas Aries e Informaética,
Electronica y Comunicacién podran participar en los
concurscs, siempre y cuando posean un titulo de
Postgrado en el area de conocimiento o especialidad.

Dentro de los dos (2} afos sefialados en el parrafo
anterior, las seis (6) Facultades antes citadas, deberan
desarrollar programas de Maestria o Doctorade en las
areas propias de las mismas o presentar al Consejo
Académico las equivaiencias entre las especialidades
actuales y las Maestrias y Doctorados.

Articulo 165h: Los actuales profesores(as) adjuntos

permaneceran en dicha categoria con los derechos gue poseian
al momento en que obtuvieron dicha categeria, hasta gue salgan
de la misma por su participacion en concurso para profesores(as)
regulares, por renuncia, por abandono del cargo, por pérdida de
categoria, por destitucién con ei debido proceso o por pérdida de
sus facultades fisicas o mentales para ejercer la docencia,
debidamente comprobadas por la Institucion.

Articulo 165i: Los(as) profesores{as) que al momento de
aprobarse este Capitulo V° sean profesores(as) Auxiliares o
Agregados, podran ascender a la siguiente o siguientes
categorias conforme a las normas vigentes al mamento en que
concursaron. Una vez logrado el ascenso incluyendo la
antigiiedad en el caso de alcanzar la categoria de Titular, los
ascensos restantes se regirdn por el presente Capitulo V.
Estos(as) profesores(as) tendran un periodo de cinco (5) afios

para ascender a la categoria o categorias supericres con las
normas vigentes al momento en que ganaron sus concursos,; de
no hacerlo en dicho periodo, deberdn acogerse a las nuevas
normas. :

Los(as) profesares{as) Titulares actuales, para sus aumentos por
antigledad, se regiran por las normas vigentes al momento en
que concursaron. : .
Los{as) profesores{(as) que al momento de aprobarse este
Capitulo V estén pendientes de fallo de concursos de catedra, se
regiran, para la asignacion de categorias, ascensos y aumentos
por antigliedad, por las normas vigentes al momento que
concursaron. Corresponderd al Consejo  Académico la
determinacién de la puntuacion definitiva de los{as) concursantes.
De no alcanzar con el concurso ta categoria de Titular, sus
ascensos de categorias, se regiran por las normas del presente
Capitulo. De adjudicarseles la catedra, en el concurso, como
Titular, los aumentos por antigledad se regiran por las normas
vigentes cuando concursarcn.

Articulo 165j: Los(as) profesores(as) Adjuntos vy los{as)
Especiales Nombrados(as) por Resolucién, que a la puesta en
vigencia de este capitulo V, no cumplan con los requisitos de
titulos necesarios para participar en un concurso formal, tendran
un término de cinco (5) afios para cumplir con los mismos, de no
ser asi, deberan concursar por Banco de Datos. En este caso se
aplicara lo dispuesto en el articulo 148, previa acreditacién del
incumplimiento.

Articulo 165k: El(!a) profesor(a) Adjunto que participe en un
concurso formal y no gane una posicién de Regular se mantendra
en su categoria de Adjunto, con la obligacién de participar en
todos los concursos a céatedra que se abran en el area de su
especialidad. Su permanencia en la categoria estara sujeta a lo
indicado en el articulo 115. En caso de que el profesor(al no

participe en los concursos, sin que medie una razon justificada -

ante el Consejo Académico, debera concursar por Banco de
Datos, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 148.
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Paragrafo: Hasta tanto el Consejo Académico apruebe otras

disposiciones, permanecera vigente el documento “Criterios para
la evaluacion de estudios, ejecutorias y experiencia docente y
profesiopal, para concursos a profesor regular, concurso de

Banco de Datos y Ascensos de Categoria” de fecha 27/08/2003,.

en cuanto no contradiga el presente Capitulo..

Articulo 1651: La Comision de Asuntos Académicos del Consejo
Académico preparara un manual que explique los procedimientos
de evaluacion, los pasos administrativos y académicos para los

tramites de concursos formales y de banco de datecs, ascensos de

categoria y permanencia, los plazos y .mecanismos de
reconsideracién y apelacién en cada una de las  instancias
establecidas.

Articulo 165m: Lo dispuesto en el articulo 118, sera aplicable a
los{as) profescres{as) que hayan alcanzado o alcancen la
categoria de Titular conforme a fas normas vigentes al momento
en que, con anterioridad a este Capitulo V, se convocaron los
concursgs  correspondientes. El incumpiimiento de esta
obligacion se sancionara en la forma prevista para los(as)
Titulares 1li en los articulos 151 titeral f; 153 Literal A, numeral 6;
154, y 157 literal ¢, La pérdida de la categoria, como sancidn
disciplinaria, implica la sustitucion del salario por antigiiedad por
el inmediatamente inferior.

Articulo 165n: En el caso de titulos evaluados con anterioridad a
este capitulo, la respectiva comision de concurso, de ascenso de
categoria o de Banco de Datos, ajustard ia puntuacion conforme
al nuevo cuadro de evaluacion.

GLOSARIO Y N-OTAS ACLARATORIAS

AREA DE CONOCIMIENTO: Se considera que los titulos,
estudios, créditos y/o ejecutorias pertenecen a.un area de

conocimiento, cuando los contenidos versan directamente sobre

la especialidad en referencia.

AREA AFiN: Se considera que los titulos, estudios, créditos ylo
gjecuiorias pertenecen a un area afin de conocimiento o
especialidad, cuando sus contenidos revelen que fa actividad esta
asociada ,a areas cercanas y complementarias al area de
conocimiento o especialidad.

AREA CULTURAL: Se considera que los titulos, estudios,

creditos y/o ejecutorias pertenecen a un édrea cultural de .

conocimiento, cuandoe los contenidos revelen que la actividad esta’
asociada a lag-otras areas del conocimiento que manifiestan el
caracter de la cultura universal dei{la) profesor(a) universitario.

SOBRE INVESTIGACIONES:
Las investigaciones tendran la puniuacion sefialada en el
presente documento una vez hayan sido conciuidas vy se

presente la debida certificacion de 1a Vicerrectoria de

Investigacion y Postgrado.

Cuando la investigacion sea producto del trabajo de un equipo
integrado por una cantidad de personas menor o igual a la
puntuacion establecida en el cuadro de evaluacidn, se dividira ia
puntuacion establecida entre el numero de miembros del equipo,
y a cada integrante se le asignara, como puntuacion, el cociente
resullante.  Si el numero de miembros es mayor que la
puntuacion establecida en el cuadro, a cada miembro del equipo
se le asignara como puntuacion el 25% de lo estabiecido en el
cuadro de evaluacion. ‘

SOBRE EJECUTORIAS:

-Las ejecutorias producidas en las fechas en que el

interesado(a) ha laborado como profeser(a) de tiempo parcial en
la Universidad de Panama, seran validas, siempre que se
presente la evidencia de gue las mismas no se han
desarrollade como inherentes ai cargo ocupado por el
interesado(a) fuera de la Universidad de Panama. .
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" -Las siguientes ejecutorias estaran limitadas en puntuacion, ya
sea para el Concurso Formal, de Banco de Datos o para el
Ascenso de Categoria. - :

a. No se podra acumular mas de veinte (20) puntos para

concurso, ni mas de diez {10} puntos para ascenso, en cada
una de las siguientes categorias:

1. PUBLICACIONES:
Periédico de circulacion nacional
Periddico de circulacion limitada
Boletin y Gaceta especializada
Boletin y Gaceta general

2. MONOGRAFIAS Y ENSAYOS

3. MATERIAL DIDACTICO, DE APOYO DOCENTE Y-

PROGRAMAS DE ESTUDIOS

4, CONFERENCIAS Y DISERTACIONES

5. TRADUCCIONES (Debidamente autorizadas)
Estudios - de factibilidad, Asesorias, Planos vy
Especificaciones Técnicas {Actividad Académica)
Estudios de factibilidad, Asesorias, Planos y
Especificaciones Técnicas (Actividad Profesional) -

b. En todas las Facultades, excepto la Facultad de Bellas
Artes y los Departamentos con disciplinas en que las

bellas artes sean areas de conocimiento, no se podran

acumular mas de 4 puntos en:
Poemarios
Libretos teatrales o adaptaciones
Recitales
Direccién de Teatro o Musical
Actuacion, Danza, Concierios
Produccion artistica o musical
Pinturas, Esculturas, Fotografjas, Material
cinematografico, Dibujos

¢. No se podran acumular mas de cuatro (4) puntos en apoyo a
la gestién administrativa. '

d. No se podrdn acumular mas de 60 ';.)untos entre ia
Experiencia Docente y la Experiencia Profesional, de los

cuales la experiencia profesional no podra acumular mas -

de 30 puntos. !

- Los puntos de una revista especializada indexada seran
idénticos para cada autor.

- La puntuacién total en el drea afin no podra exceder ef 33 % de

I1a0 E}untuacién total y en el area cultural no podra exceder el
. _

- La‘ gxperiencia docente y la experiencia profesional no son
validas para ascensos de categoria.

EL CAPITULO V°, EL CUADRO DE EVALUACION Y LAS
NORMAS ACLARATORIAS FUERON REVISADAS Y
APROBADAS POR EL CONSEJO GENERAL UNIVERSITARIO
EN SU REUNION EXTRAORDINARIA N° 02-05, CELEBRADA
LOS DIAS 10, 11, 15 Y 21 DE MARZO DE 2005.
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