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CONSIDERANDO:

atencién prioritaria como lo son la nifiez, la juventud, la mujer, las personas adultas mayokes
discapacidad, K

TS -

Que para la buena marcha del Ministerio de Desarrollo Social es indispensable una adecuada regld”rﬁé;wac'féﬂ"ae las
disposiciones disciplinarias, del tramite de acciones de recursos humanos y en especial, de los derechos y deberes de los
servidores publicos;

Que en la actualidad se requiere un instrumento administrativo fundamentado en las disposiciones de la Ley N° 9 de 20 de
junio de 1994, "por la cual se establece y desarrolla la Carrera Administrativa" que regula una adecuada comprensién de
tales derechos, deberes y responsabilidades por parte de los servidores publicos, tanto subaltemnos como directivos;

Que es necesario adoptar un reglamento interno que propicie una verdadera conciencia de la mision en los servidores
publicos del Ministerio de Desarrollo Social y que constituya un medio eficaz para encauzar la marcha de la
administracion de la institucion y resolver los problemas prdcticos que a diario se presentan.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar en todas sus partes el siguiente Reglamento Interno aplicable al Ministerio de
Desarrollo Social.

REGLAMENTO INTERNO DEL
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL
TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO I

MISION Y OBJETIVOS DEL

Ministerio de Desarrollo Social

ARTICULO 1. DENOMINACION El nombre legal de esta institucién de conformidad a la Ley No.29 de 1 de
agosto de 2005, es Ministerio de Desarrollo Social.

ARTICULO 2: DE LA MISION El Ministerio de Desarrollo Social es el ente rector de las politicas sociales y tiene la
misién de: Promover el desarrollo humano y la integracion social de los grupos de atencién prioritarios, como lo son: de
juventud, mujer, nifiez, personas con discapacidad, personas mayores y grupos indigenas, dentro del contexto de la familia
y la comunidad.

ARTICULO 3: DE LOS OBJETIVOS
Objetivos Generales:

a) Impulsar el desarrollo humano y procurar la integracion social a través de la participacion y la promocién de la
equidad, con la coordinacion y ejecucion de politicas, planes, programas y acciones tendientes al fortalecimiento de
la familia, la comunidad y la atencion especifica dirigida a los grupos de poblacion de atencidn prioritaria.

Objetivos Especificos:

a) Administrar planes, programas y acciones de prevencion, atencion, proteccion, promocién y bienestar dirigidos a la
juventud, la mujer, la nifiez, las personas adultas mayores, las personas discapacidad y los grupos indigenas.

b) Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales referentes a la juventud, mujer, nifiez, personas adultas
mayores y personas con discapacitadas dentro del contexto de la familia y la comunidad.

¢) Promover, coordinar y fortalecer la concertacion entre el gobierno y la sociedad civil a fin de lograr optimizar la
efectividad de los recursos existentes para el desarrollo de acciones dirigidas en beneficio de la juventud, mujer,
nifiez, personas adultas mayores y personas con discapacidad y grupos indigenas y familiar.
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ARTICULO 4: DE LA VISION Desarrollo Humano con enfoque de territorialidad, a trayés de redes m‘iales Se)’ ata
de promover un proceso en el que todos los actores sociales se involucren en la reconstt\wcpn det, xegni_p 50 1alj para
reconvertir las manifestaciones disfuncionales que atentan contra la gobernabilidad, la paz y &! hlénestmmﬂmy ]

cAPiTULO N
OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 5: DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO El presente Reglamento Interno tiene por objeto
facilitar la administracion coherente y eficiente del recurso humano, a través de un conjunto de practicas y normas
aplicables a todos los servidores del Ministerio de Desarrollo Social con motivo de la relacion laboral.

ARTICULO 6: DEL CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO. El Reglamento Interno del
Ministerio de Desarrollo social se aplicard a todas las personas que acepten desempefiar un cargo en la Institucion por
nombramiento o por contratacion, quedaran sujetos al cumplimiento de las disposiciones y procedimientos establecidos en
este Reglamento Interno.

CAPITULO I1I

LA ORGANIZACION

ARTICULO 7: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Para el logro de sus fines y objetivos, el Ministerio de
Desarrollo Social, contara con la estructura organizativa y funcional debidamente aprobada.

ARTICULO 8; DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA La (El) Ministra (0)
determinara la estructura organizativa y funcional, con las unidades administrativas que sean necesarias, con el proposito
de lograr los objetivos y fines institucionales.

Los cambios y modificaciones que se introduzcan a la estructura organizativa se formalizarn mediante resolucién emitida
por la o (el) Ministra (0) de Desarrollo Social.

ARTICULO 9: DE LA AUTORIDAD NOMINADORA La o (El) Ministra (0), en su condicién de autoridad
nominadora, es la persona responsable de la conduccién técnica y administrativa de la institucion por lo que delegara en
las unidades administrativas de mando superior, las funciones de direccion que correspondan a los objetivos
institucionales de conformidad con la Ley.

ARTICULO 10: DE LOS (AS) DIRECTORES (AS) Al frente de cada unidad administrativa de mando superior estard
un Director, el cual desempefiara las funciones de direccién, coordinacién y supervision propias del cargo, y como tal serd
responsable directo ante la o (el) Ministra (o) de Desarrollo Social.

ARTICULO 11;: DE LOS CANALES DE COMUNICACION El canal regular de comunicacién entre la autoridad
nominadora y las diferentes unidades administrativas de mando superior sera a través de sus respectivos Directores (as).
La comunicacion entre estos iltimos y los subalternos sera a través de los (las) jefes (as) de unidades administrativas de
mandos medios (jefes de departamento).

ARTICULO 12: DE LOS JEFES Los servidores publicos que ejerzan supervision de personal, ademis de la
responsabilidad de cumplir con las funciones propias de su cargo, tienen la obligacion de mantener un alto nivel de
eficiencia, moralidad, honestidad y disciplina entre los funcionarios subalternos. También serdn responsables de
asignarles por escrito las funciones inherentes a sus cargos y velar por el uso racional de los recursos disponibles.

ARTICULO 13: DE LAS RELACIONES ENTRE JEFE Y SUBALTERNO Todo superior jerarquico deberd tratar a
sus subalternos con respeto y cortesia, y lo propio haran los subalternos para con sus superiores. En consecuencia, el jefe
de una unidad administrativa no podra dar érdenes ni sancionar a un funcionario de otra unidad admini
través y de acuerdo con el jefe inmediato de éste.

CAPITULO IV

RESPONSABILIDADES Y TRABAJOS

de trabajo de su Departamento con el proyecto de aplicacion respectivo, atendiendo a las asignaciones presupuestanas
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ejerzan supervision sobre otros funcionarios estin en la obligacion de formalizar cualesquiera”
afecten la situacidn, condicion o estatus del servidor piblico en el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 17: DEL ESTADO DE LOS TRABAJOS Los servidores publicos que se separen de su puesto de trabajo
en forma temporal por efectos de licencia, vacaciones y otras ausencias prolongadas, deberdn presentar informe escrito al
superior inmediato del estado de los trabajos asignados.

ARTICULO 18: DEL USO DEL CARNE DE IDENTIFICACION El camé de identificacion es de uso obligatorio
para todos los servidores publicos del Ministerio de Desarrollo Social. Debe llevarse en lugar visible, en la parte superior
del vestido a fin de facilitar la identificacion del servidor piblico. En ningun caso el portador del carné estd facultado para
utilizarlo en funciones ajenas a las del cargo asignado.

CAPITULO V

EQUIPO Y MATERIALES DE LA INSTITUCION Y SU USO

SECCION 1
EL EQUIPO DE OFICINA Y SU USO

ARTICULO 19: DEL CUIDADO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO El servidor piblico debera tomar las precauciones
necesarias, a fin de evitar el deterioro o destruccién del mobiliario y equipo. El pago de los dafios que sufra el mobiliario
y/o equipo, correran por cuenta del servidor publico, en caso de que se compruebe plenamente su responsabilidad, ya sea
por culpa o negligencia.

ARTICULO 20: DEL USO DE SOBRES Y PAPELERIA OFICIAL Para la correspondencia oficial se deberan usar
los sobres y papeleria membretadas. El servidor publico no podra hacer uso de éstos para fines no oficiales.

ARTICULO 21: DEL USO DEL TELEFONO El uso del teléfono para llamadas personales debe ser breve, por lo que
se llevara un control de las mismas. Las llamadas oficiales de larga distancia nacionales o internacionales se limitaran,
previa autorizacion, a los casos cuya urgencia asi lo requieran.

PARAGRAFO: El servidor piblico que realice llamadas personales no autorizadas de larga distancia, debera cancelar ¢l
monto de las mismas.

SECCION 2

TRANSPORTE

ARTICULO 22: DEL USO DE LOS VEHICULOS OFICIALES DE LA INSTITUCION Los vehiculos del
Ministerio de Desarrollo Social, solamente podran transitar durante la jornada de trabajo vigente.

Cuando se haga necesario ¢l transito de un vehiculo oficial fuera de la jornada regular de la Institucion, requerird portar un
salvoconducto que autorice su circulacion.

ARTICULO 23: DE LOS QUE PUEDEN CONDUCIR VEHICULOS Sélo podran conducir vehiculos oficiales los
servidores del Ministerio de Desarrollo Social, previa autorizacion expresa, que cuenten con la licencia apropiada para
conducir,

ARTICULO 24: DE LAS PERSONAS QUE PUEDEN SER TRANSPORTADAS Los vehiculos propiedad del
Ministerio de Desarrollo Social son de uso estrictamente oficial; por lo tanto queda prohibido transportar personas y
objetos ajenos a las labores propias de la Institucion,

ARTICULO 25: DE LA CUSTODIA DEL VEHICULO Todo vehiculo oficial debera guardarse en el 4rea asignada
para estacionamiento del Ministerio de Desarrollo Social. Durante el ejercicio de misiones oficiales fuera del area habitual
de trabajo, el vehiculo debera guardarse en la Institucion oficial mas cercana al lugar donde pernocta el encargado de la
mision oficial o en un sitio con adecuada seguridad.
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ARTICULO 26: DE LAS CONDICIONES DEL VEHICULO El conductor del vehiculo Wl
buen funcionamiento mecanico y aseo del vehiculo que el Ministerio de Desarrollo Social le Hl\\é :

o - \\, .;/’

) Mrﬁrbﬂ\io posible al
superior jerirquico sobre cualquier accidente de trdnsito en que se vea involucrado. El servidor publico que conduzca
vehiculos oficiales de la Institucion, sera responsable de los dafios ocasionados por hechos de transito, siempre que sea
demostrada su culpabilidad, con independencia de las responsabilidades penales y civiles.

ARTICULO 28: DEL USO DE OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE En los casos en que el Ministerio de
Desarrollo Social no pueda proveer vehiculo oficial al servidor piblico, para el cumplimiento de misiones oficiales o en
los casos en que sea mas conveniente, se pagara al servidor el equivalente a las tarifas establecidas para el uso de
transporte selectivo.

ARTICULO 29: DEL DERECHO A VIATICOS El servidor publico que viaje en misién oficial dentro o fuera del pais,
tendra derecho a vidticos de acuerdo a lo que establece la tabla aprobada para el pago de los mismos.

CAPITULO VI
CONFIDENCIALIDAD, SOLICITUD DE DATOS Y DE SERVICIOS

ARTICULO 30: DE LA CONFIDENCIALIDAD Seran considerados confidenciales los informes que reposen en los
archivos, los resultados de las actividades y demds documentos similares, hasta tanto sea autorizada su divulgacion.

Para los efectos del presente Articulo, se considera que un dato confidencial ha sido divulgado cuando, mediante intencion
o descuido por parte del servidor, dicho dato llega a conocimiento de otras personas no autorizadas para conocerlo.

ARTICULO 31: DE LA SOLICITUD DE DATOS Ningiin servidor piblico puede solicitar datos o informaciones
confidenciales que no sean de su competencia, a nombre de la unidad administrativa donde labora, sin autorizacién previa
de su superior inmediato.

Cuando se soliciten certificaciones o constancia de datos o informacién que reposen en los archivos de la Institucion los
mismos seran expedidos por el servidor piblico responsable de su certificacion.

ARTICULO 32: DE LA SOLICITUD DE SERVICIOS El servidor publico sera responsable de brindar el servicio que
segln su cargo le corresponda, y deberd velar para que el mismo se brinde de manera ininterrumpida sin afectar las
solicitudes y requerimientos.

TITULO 11

ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

CAPITULOI

ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 33: DEL PROCEDIMIENTO EN LAS ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS Las acciones de
recursos humanos se aplicaran de conformidad con los manuales de procedimientos establecidos en el Régimen de
Carrera Administrativa,

ARTICULO 33: DEL MANUAL DE CLASES OCUPACIONALES Los puestos de trabajo de la institucion atenderan
a la naturaleza de las tareas y los requerimientos minimos para la ocupacion de los cargos, cuya descripcion debera estar
consignada en el Manual de Clases Ocupacionales del Ministerio de Desarrollo Social.

ARTICULO 35: DEL REQUERIMIENTO DE PERSONAL Los jefes inmediatos deberdn solicitar a la Oficina
Institucional de Recursos Humanos su requerimiento de personal con suficiente antelacién de manera que no se vea
afectada la continuidad del servicio. La autorizacién para ocupar una vacante sera responsabilidad de la autoridad
nominadora.

ARTICULO 36: DEL ASCENSO El servidor publico de Carrera tendra la oportunidad de ocupar a través de concurso
otro puesto de mayor complejidad, jerarquia y remuneracion.
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Los ascensos s¢ fundamentaran en las disposiciones establecidas para este fin.

asignado o ascendido hasta tanto no se formalice su nombramiento o ascenso, atendiendo los procet 6% respectivos.
Para los efectos fiscales, la remuneracion se hara efectiva, a partir de la fecha de toma de posesion y en ningin caso tendrd
efecto retroactivo.

El servidor publico del Ministerio de Desarrollo Social una vez haya tomado posesion del cargo serd objeto del proceso de
induccién y corresponde al superior inmediato del servidor suministrarle por escrito las funciones basicas e instrucciones
especificas del cargo a desempefiar.

ARTICULO 38: DEL PERIODO DE PRUEBA El servidor piblico que tome posesion en el Ministerio de Desarrollo
Social, ya sea por ingreso o ascenso en un puesto de carrera, queda sujeto a un periodo de prueba sobre la base de la
complejidad del puesto y los requisitos exigidos. Su desempefio serd evaluado y sera notificado de los resultados por su
superior inmediato, segin las normas y el procedimiento establecido.

ARTICULO 39: DE LA ESTABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO El servidor publico de carrera administrativa
una vez finalice y apruebe el periodo de prueba adquirira la estabilidad en su puesto de trabajo. Su estabilidad en el cargo
estara condicionada a la competencia, lealtad y moralidad en el servicio.

ARTICULO 40: DEL NEPOTISMO No podrén trabajar en la misma unidad administrativa servidores piblicos dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

En caso de nepotismo sobreviviente, se reubicara a uno de los dos servidores para evitar que preste funciones en la misma
unidad administrativa o en unidades con funciones de dependencia relacionada una a la otra.

ARTICULO 41: DE LA MOVILIDAD LABORAL Los servidores publicos del Ministerio de Desarrollo Social estaran
sujetos a las disposiciones establecidas de movilidad laboral, de conformidad a necesidades comprobadas.

ARTICULO 42: DEL TRASLADO El servidor publico de carrera administrativa podra ser trasladado del cargo actual
hacia otro puesto del mismo nivel, de igual complejidad, jerarquia y remuneracion, conforme a las disposiciones
establecidas y no por razones disciplinarias.

ARTICULO 43: DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO La Evaluacién del Desempeiio serd aplicada por lo
menos una vez al afio de acuerdo a las disposiciones establecidas.

ARTICULO 44: DE LA CAPACITACION El Ministerio de Desarrollo Social brindara oportunidades de formacién y
desarrollo a los servidores piblicos a través de la capacitacidn interna o externa, nacional ¢ internacional, conforme a las
necesidades detectadas y segiin criterio de seleccion y procedimientos establecidos.

ARTICULO 45: DE LOS INCENTIVOS El servidor piiblico tiene derecho a:

a) Los programas de incentivos, bienestar laboral y a recibir los beneficios d¢ aquellos programas que desarrolle el
Ministerio de Desarrollo Social.

b) Estar libre el dia de su cumpleafios, con derecho a sueldo. Este dia no puede ser acumulable y el servidor piblico
debe hacer uso del mismo en la fecha de su cumpleafios. Se pierde el derecho al dia libre cuando el servidor esté de
vacaciones o dicha fecha coincida con un dia inhabil.

¢) Al cumplir 5, 10, 15, 20, 25 o mas afios de servicio, a ser objeto de un reconocimiento publico en ceremonia especial,
con motivo de la celebracidon del aniversario del Ministerio.

CAPITULO 1
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

SECCION 1

EL HORARIO

ARTICULO 46: DEL HORARIO DE TRABAJO Los servidores piiblicos del Ministerio de Desarrollo Social deberan
trabajar no menos de cuarenta (40) horas semanales, sobre la base de cinco dias laborables, establecidos por Ley.

Los Directores, previa coordinacion con la Oficina Institucional de Recursos Humanos podran fijar y adoptar horarios
especiales para determinado tipo de trabajo, cuando las necesidades del servicio asf lo exijan, siempre que se cumpla con
el tiempo minimo establecido por Ley.
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El servidor piiblico de otra dependencia del Estado que preste servicio en esta Instltucu&n S\: rcgfya ‘
trabajo que se le establezca. .

ARTICULO 48: DEL HORARIO DE ALMUERZO Los funcionarios del Ministerio de Desa.rmllo Sm‘aﬁl dlspondran
de una (1) hora para almorzar cada uno de acuerdo a los siguientes horarios:

De 12:00 p.m. a 1:00 p.m.

De 1:00 p.m. a 2:00 p.m.

Los directores y los superiores inmediatos tendran la responsabilidad de velar porque los servidores piblicos cumplan con
el horario establecido para el almuerzo en forma escalonada y de manera que no se interrumpa el servicio al piblico
durante el mismo.

ARTICULO 49: DEL REGISTRO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD El servidor publico estard obligado a
registrar su asistencia. Para ello, registrara, personalmente, en su respectiva tarjeta o a través del mecanismo de control de
asistencia que se disefi¢, la hora de inicio y de finalizacidn de labores de cada dia.

Se exceptia del registro de asistencia y puntualidad al servidor piblico que la autoridad nominadora autorice. No
obstante, deberd comunicar sus ausencias a la Oficina Institucional de Recursos Humanos,

ARTICULO 50: DE LA OMISION DE REGISTRAR LA ENTRADA O SALIDA DE SU AREA LABORAL El
servidor publico que omita registrar la entrada o la salida tendra que justificar esta omision, de no hacerlo incurrira en
falta administrativa. De ser justificada, el jefe inmediato registrara la hora omitida y refrendara la accion.

ARTICULO 49: DEL ABANDONO DEL PUESTO DE TRABAJO ANTERIOR A LA HORA DE
FINALIZACION DE LABORES ESTABLECIDA El servidor piblico que abandone su puesto de trabajo con
anterioridad a la hora de finalizacién de labores establecida, sin la autorizacion del jefe Inmediato, incurrird en falta

administrativa.

SECCION 2

LAS TARDANZAS

ARTICULO 51: DE LAS TARDANZAS Se considerara tardanza la llegada del servidor publico al puesto de trabajo
después de la hora de entrada establecida en la jonada laboral. El jefe inmediato velara por la concurrencia puntual del

servidor publico al puesto de trabajo.

ARTICULO 52: DE LAS TARDANZAS JUSTIFICADAS Los servidores publicos deberan justificar sus tardanzas
ante su jefe inmediato.

Se consideraran tardanzas justificadas aquellas generadas por sucesos que puedan afectar en forma general a los
servidores publicos, como huelgas de transporte, fuertes lluvias o algin suceso imprevisto o extraordinario. También las
que se originen del cumplimiento de citas para recibir atencion médica a nivel personal. En caso de tardanzas justificadas
por citas médicas se presentara la constancia correspondiente.

SECCION 3
LAS AUSENCIAS

ARTICULO 53: DE LAS AUSENCIAS La ausencia es la no-concurrencia y permanencia del servidor publico a su
puesto de trabajo. La ausencia puede ser justificada e injustificada.

ARTICULO 54: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS El servidor piblico podré ausentarse justificadamente de su
puesto de trabajo, por un perfodo determinado, con la autorizacién correspondiente, por razoén de permisos, licencias,
tiempo compensatorio reconocido, separacion del cargo o vacaciones.

ARTICULO 55: DE LAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS El servidor piblico que se ausente de manera temporal o
por tiempo definido de su puesto de trabajo sin la debida justificacion incurrird en falta administrativa.
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SECCION 4
AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS

ARTICULO 56: DE LAS AUSENCIAS JUSTICADAS POR PERMISOS El servidor publico podra ausentarse por
permiso hasta 18 dias al afio (144 horas laborables) y la utilizacion de este tiempo serd coordinada con su superior
inmediato.

Las ausencias justificadas por permisos podran ser:

a) Enfermedad del servidor piiblico hasta quince (15) dias laborables.

b) Duelo por muerte del padre, madre, hermanos, hijos y cényuge, hasta por cinco (5) dias laborables.
¢) Duelo por muerte de abuelos, nietos, suegros, yernos y nueras, hasta por tres (3) dias laborables.

d) Duelo por muerte de tios, sobrinos, primos y cufiados hasta por un (1) dia laborable.

Nota: En los casos de permiso por duelo en que el servidor publico tenga necesidad de trasladarse a lugar lejano de su
centro laboral, se podra extender el permiso hasta por tres (3) dias adicionales.

¢) Matrimonio por una sola vez, hasta por cinco (5) dias laborables.

f) Nacimiento de un hijo del servidor publico, hasta por cinco (5) dias laborables.

g) Para asuntos personales tales como: enfermedades de parientes cercanos, eventos académicos puntuales, asuntos
personales, entre otros, hasta por tres (3) dias laborables.

El servidor piblico podra ausentarse del puesto de trabajo, durante las horas laborables y registrar la hora de salida y de
regreso en ¢l formulario destinado para estos casos, refrendado por el jefe inmediato.

ARTICULO 57: DEL TRAMITE PARA AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISO El servidor publico que no
pueda asistir puntualmente a su puesto de trabajo deberd informar a su jefe inmediato a mas tardar dos horas después de la
hora establecida para el inicio de labores, indicando el motivo de la ausencia.

De existir impedimento justificable para tal comunicacion, el servidor publico a su regreso a la oficina, debe presentar
excusa ante el superior inmediato, de lo contrario se le considerara la ausencia como injustificada.

ARTICULO 58: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD Toda ausencia por enfermedad
que no sea superior a dos (2) dias no requerira certificado médico. Las ausencias superiores a dos (2) dias a que se tienc
derecho por enfermedad requeriran certificado médico.

ARTICULO 59: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA ANTERIOR O POSTERIOR A FINES DE SEMANA,
DiAS FERIADOS, DE FIESTA O DUELO NACIONAL ESTABLECIDOS, EN DiAS DE PAGOS Y EN DiAS
POSTERIORES AL PAGO E| servidor publico que se ausente en dias lunes o viernes o en dia anterior o posterior a dias
feriados de fiesta o de duelo nacional establecidos, en dias de pago y en dias posteriores al pago deberd justificar y
comprobar debidamente dicha ausencia. El incumplimiento por parte del servidor publico del requerimiento sefialado se
considerara falta administrativa.

ARTICULO 60: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS QUE DEBEN COMPENSARSE Se concedera permiso
para estudiantes y docentes universitarios hasta por seis (6) horas semanales, pero el tiempo correspondiente a dichas
ausencias sera compensado por el servidor piiblico en un plazo no mayor de tres (3) meses, en la forma mas conveniente
para la Institucion y de comuin acuerdo con el superior inmediato y la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

Si el servidor piiblico llegara a excederse en los dieciocho (18) dias a que tiene derecho en el afio calendario, también
deber4 compensar el tiempo excedido de tiempo compensatorio reconocido o de vacaciones resueltas.

SECCION 5

LICENCIAS

W,

ARTICULO 61: DEL USO Y LOS TIPOS DE LICENCIAS El servidor piblico tiene derecho a solicitar'licéhicié para
ausentarse transitoriamente del ejercicio del cargo, a solicitud propia, con conocimiento del director respectivo y con la
autorizacion previa de la (el) Ministra (0), las licencias pueden ser con o sin sueldo y las especiales.
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El servidor publico que solicite licencia, no podra separarse de su cargo, hasta tanto le sea coneceﬁﬂa fmd’rgnte resuelto.

ARTICULO 63: DE LAS LICENCIAS SIN SUELDO El servidor piblico tiene derecho a licencias sin sueldo para:

a) Asumir un cargo de eleccion popular.

b) Asumir un cargo de libre nombramiento y remocién.
¢) Estudios formales.

d) Asuntos personales.

ARTICULO 63: DE LAS LICENCIAS CON SUELDO El servidor piblico de carrera administrativa tiene derecho a
licencia con sueldo para:

a) Estudios.

b) Capacitacion.

c) Representacion de la Institucion, el Estado o el pais.

d) Representacion de las asociaciones de servidores publicos.

PARAGRAFO: Este derecho sera extensivo a los servidores publicos que no son de carrera administrativa, a discrecién
de la (del) Ministra (o).

ARTICULO 65: DE LAS LICENCIAS ESPECIALES El servidor publico tiene derecho a licencia especial por:

a) Riesgo profesional
b) Enfermedad profes10nal
¢) Gravidez

El servidor publico que se acoja a licencia especial debera cumplir con las disposiciones establecidas por la Caja de
Seguro Social.

ARTICULO 66: DE LA REINCORPORACION Al vencimiento de cualesquiera de las licencias, el servidor publico
debe reincorporarse al ejercicio de sus funciones, el dia habil posterior al vencimiento. D¢ no poder reincorporarse debera
justificar la causa de su ausencia.

ARTICULO 67: DE LA RENUNCIA A LA LICENCIA El servidor piiblico podra renunciar al derecho de
licencia con o sin sueldo, a su voluntad, avisando con la anticipacion que sefiala el procedimiento técnico.

SECCION 6

VACACIONES

derecho a dlsfrutarla Para efecto del computo, las vacaciones comenzaran a contarse a partir del prlmer dia habll de inicio
de labores.

ARTICULO 69: DEL TIEMPO DE VACACIONES Las vacaciones deben tomarse en forma continua y de acuerdo a
la programacién anual establecida. El servidor publico que desee disfrutar de sus vacaciones deberd solicitarle al jefe
inmediato con quince (15) dias calendario de antelacion.

En caso de necesidad las vacaciones pueden ser fraccionadas previo acuerdo entre el superior inmediato y el servidor. En
este caso el periodo minimo de vacaciones a otorgar serd de quince (15) dias.

PARAGRAFOQ: Debe tenerse presente que dentro de los treinta (30) dias a que tiene derecho el servidor publico, hay
cuatro (4) sébados y cuatro (4) domingos que deben ser contados como parte del periodo de vacaciones.

ARTICULO 70: DE LA CONTINUIDAD EN EL TIEMPO DE SERVICIO Para el reconocimiento y pago de
vacaciones, se computard el tiempo de servicio prestado en el Ministerio de Desarrollo Social y en cualesquiera otras
dependencias oficiales del Estado, siempre que exista la continuidad del servicio entre ambas y que el servidor publico no
haya hecho uso del derecho en la otra dependencia oficial.

Aquellos servidores que al ingresar al Ministerio de Desarrollo Social hayan prestado servicios en otra dependencia oficial
deberan presentar una certificacion expedida por la Oficina Institucional de Recursos Humanos de dicha dependencia
indicando la fecha de inicio y de terminacién de labores y el tiempo utilizado en concepto de vacaciones, circunscrito a los
meses efectivamente laborados.
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ARTICULO 71: DE LA POSPOSICION El jefe inmediato y el servidor publico podraxﬂ pb(tergar‘tz’fwdécan

ocasion mas oportuna, cuando las necesidades del servicio lo requiera. o

.

“ \
\ A

7 ot /
ARTICULO 72: DEL PAGO El pago correspondiente a las vacaciones puede ser cancelado | per planille’ N&ﬂér o por
adelantado a solicitud del servidor publico. Esta tultima opcién debera solicitarla por escrito el ‘Seyvidor. piblico a la
Oficina Institucional de Recursos Humanos, con quince (15) dias habiles de antelacion a la fecha en que pretenda iniciar
el goce de las vacaciones.

ARTICULO 73: DE LOS MOTIVOS QUE AFECTAN LA CONTINUIDAD DEL TIEMPO DE SERVICIOS Para
los efectos de vacaciones, las licencias sin sueldo afectan la continuidad del tiempo de servicio del servidor publico.

SECCION 7
LA JORNADA DE TRABAJO Y EL TIEMPO COMPENSATORIO

ARTICULO 74; DE LAS JORNADAS DE TRABAJO Las jornadas de trabajo pueden ser ordinarias o extraordinarias.
Se consideran jornadas de trabajo ordinarias las que estén contempladas en el horario regular de trabajo y como jornadas
de trabajo extraordinarias las realizadas en horas fuera del horario regular de trabajo.

ARTICULO 75: DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA Correspondera al jefe inmediato autorizar la realizacion de
trabajo durante jornada extraordinaria.

El tiempo se reconocera, siempre que el servidor publico haya laborado una (1) hora o mds anterior a la hora establecida
de inicio de labores, o una (1) hora o mas después de la hora establecida de finalizacion de labores.

También se considerara jomada extraordinaria la asistencia a seminarios obligatorios efectuados en horarios distintos a su
jornada ordinaria de trabajo.

PARAGRAFO: Cuando se trabaje en turnos especiales de trabajo diferentes al horario regular establecido, ello no
constituird jornada extraordinaria.

ARTICULO 76: DEL LIMITE EN LA AUTORIZACION DE TIEMPO EXTRAORDINARIO La autorizacién de
tiempo extraordinario no debe excederse del 25 % de la jornada laboral ordinaria.

En casos excepcionales que por trabajos especiales se exceda este limite se debera contar con la autorizacion del director
respectivo.

ARTICULO 77: DE LA COMPENSACION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO El tiempo extraordinario serd
compensado con descanso remunerado equivalente al tiempo trabajado debidamente registrado en jornada extraordinaria.

ARTICULO 78: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE ALIMENTACION Cuando el servidor publico incurra en
gastos en concepto de alimentacién por la realizacion de trabajos durante jornada extraordinaria el Ministerio de
Desarrollo Social procurara cubrir los mismos.

ARTiCULO 79 DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE TRANSPORTE Cuando el servidor pﬁblico trabaje en

selectivo del centro de trabajo al lugar de residencia, si la mstltucmn no provee ¢l transporte.

TITULO III

BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 80: DEL PROGRAMA PARA EL CONTROL DEL USO Y ABUSO DE ALCOHOL Y DROGAS
Con ¢l fin de prevenir y reducir el uso y abuso de drogas ilicitas y alcohol, la Oficina Institucional de Recursos Humanos,
disefiard, ejecutard y mantendr actualizado un programa de educacién y prevencion en el dmbito institucional. Para los
servidores publicos de carrera administrativa el Ministerio de Desarrollo Social aplicar el Programa de Deteccion y
Rehabilitacion del uso de alcohol y drogas.

ARTICULO 81: DE LOS DERECHOS DEL SERVIDOR PUBLICO CON DISCAPACIDAD el Ministerio de
Desarrollo Social garantiza al servidor publico con discapacidad el derecho al trabajo de forma util y productiva,
respetando el derecho del mismo a recibir tratamiento conforme a la discapacidad y acatando las recomendaciones de las
instituciones de salud correspondientes.

ARTICULO 82: DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL El Ministerio de Desarrollo Social
desarrollara programas de medio ambiente, salud ocupacional, seguridad ¢ higiene del trabajo, los cuales deberan ser
cumplidos por todas las instancias de la institucion.
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TITULO IV

LA ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULOQ 83: DE LA ASOCIACION La Asociacién de Servidores Publicos es una organizacion permanente de
servidores publicos del Ministerio de Desarrollo Social, constituida para el estudio, mejoramiento, proteccién y defensa
de sus respectivos intereses comunes, econémicos y sociales.

ARTICULO 84: DE SU FUNCIONAMIENTO La existencia y el funcionamiento de la Asociacién de Servidores
Pablicos del Ministerio de Desarrollo Social estardn sometidos a lo dispuesto en la Ley de Carrera Administrativa y su
reglamentacion.

ARTICULO 85: DE LA AFILIACION Los servidores piblicos incorporados al Régimen de Carrera Administrativa
tienen el derecho de constituir libremente la Asociacion de Servidores Pablicos del Ministerio de Desarrollo Social o
dejar de pertenecer a la misma, si la misma ya estd constituida. Ningin servidor publico podrd ser obligado a formar
parte de la Asociacion.

ARTICULO 86: DE LOS FINES La Asociacién de Servidores Publicos del Ministerio de Desarrollo Social tiene los
siguientes fines:

a) Velar porque se cumplan los derechos y obligaciones que la Ley de Carrera Administrativa y sus reglamentos
confieren a los servidores publicos del Ministerio de Desarrollo Social.

b) Colaborar con la Administracién del Ministerio de Desarrollo Social, cuando ésta lo requiera, para el mejor
cumplimiento de sus funciones.

c) Promover el mejoramiento profesional, cultural, moral y social de sus asociados.

d) Prestar asesoramiento a sus miembros ante situaciones de conflictos individuales.

¢) Asumir la representacion de sus afiliados en conflictos, controversias y reclamaciones que se presenten y
demandar o reclamar en nombre de ellos en forma individual o colectiva.

TiTULO V
RETIROS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

ARTICULO 87: DE LA DESVINCULACION DEL SERVIDOR PUBLICO EN PERIODO DE PRUEBA La
desvinculacion del servicio publico se hara cuando la evaluacion del desempefio del servidor publico durante el periodo de
prueba resulte insatisfactoria o cuando durante el periodo de prueba resulte positivo en el examen de deteccion de
consumo de drogas ilicitas.

ARTICULO 88: DE LA RENUNCIA El servidor publico manifestard por escrito, en forma libre y espontinea su
decision de separarse permanentemente del cargo. La renuncia serd aceptada por la autoridad nominadora.

ARTICULO 89: DE LA DESTITUCION La destitucion se aplicara como medida disciplinaria al servidor publico por
la reincidencia en el incumplimiento de deberes y por la violacion de derechos y prohibiciones.

ARTICULO 90: DE LA JUBILACION O PENSION POR INVALIDEZ El servidor piblico podra acogerse a la
jubilacién o a pensién por invalidez bajo las condiciones y términos establecidos en la Ley Organica de la Caja de Seguro
Social.

ARTICULO 91: REDUCCION DE FUERZA el Ministerio de Desarrollo Social podra decretar un programa de
reduccion de fuerza siempre que cumpla con los requisitos establecidos en la Ley 9 de 1994, Los servidores publicos
afectados serdn reducidos de acuerdo al orden establecido en la Ley.

ARTICULO 92: FALLECIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO En caso de fallecimiento del servidor publico se le
concederd a su beneficiario previamente designado, el pago del wltimo mes de sueldo. El reconocimiento de otras
prestaciones se regira por lo establecido en la Ley 10 de 20 de enero de 1998 que establece el procedimiento para entrega
a familiares, de las prestaciones a que tuviere derecho.

TITULO VI
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CAPITULO1 3

L
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL SERVIDOR PUBLICO *

LOS DEBERES

ARTICULO 93: DE LOS DEBERES Son deberes de los servidores publicos en general los siguientes:

1.

w

11
12.

13,

14

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21,

22,

23,

Realizar personalmente las funciones propias del cargo, con la intensidad, responsabilidad, honradez, prontitud,
cuidado y eficiencia que sean compatibles con sus fuerzas, aptitudes, preparacion y destreza, en el tiempo y lugar
estipulado;

Desempefiarse con conciencia ciudadana, honestidad y sentido de la misién social que debe cumplir como tal;
Asistir puntualmente al puesto de trabajo en condiciones psiquicas y fisicas apropiadas para cumplir su labor;
Observar los principios morales y normas éticas, como parametros fundamentales de orientacion para el desempefio
de sus funciones;

Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes y las instrucciones provenientes de autoridad competente, a efecto de
garantizar la seguridad y salud de los servidores piblicos y los ciudadanos en general;

Informar, de inmediato, cualquier accidente o dafio a la salud que sobrevenga durante 1a ¢jecucion del trabajo, o en
relacién a éste, asi como los que puedan causar riesgo a la seguridad o salud;

Evaluar a los subalternos con objetividad, atendiendo rigurosamente los pardmetros establecidos;

Acatar las 6rdenes e instrucciones emanadas de los superiores que dirijan o supervisen las actividades del servicio
correspondiente, siempre y cuando no contradigan los procedimientos establecidos en la Ley y no atenten contra su
honra y dignidad;

Tratar con cortesia y amabilidad al piblico, superiores, compafieros y subaltemos, empleando un vocabulario exento
de expresiones despectivas o soeces;

. Notificar a las instancias correspondientes cualquier hecho comprobado que pueda desprestigiar, dafiar o causar

perjuicio a la administracion publica;

Atender los asuntos de su competencia dentro de los términos establecidos en la Ley y los reglamentos;

Cuidar, con la diligencia de un buen padre de familia, todos los bienes, utiles, materiales, herramientas, mobiliario y
equipo confiados a su custodia, uso 0 administracion;

Garantizar la prestacion de servicios minimos, en los casos en que la Constitucion Politica de la Republica y la Ley
otorguen cl derecho a huelga y ésta se dé;

Resolver, dentro del término de treinta (30) dias de efectuada la peticion, consulta o queja hecha por cualquier
ciudadano, siempre que ésta se presente por escrito, en forma respetuosa y el servidor publico sea el competente para
ello;

Guardar estricta reserva sobre la informacion o documentacion que conozca por razon del desempefio de sus
funciones, y que no esté destinada al conocimiento general;

Trabajar tiempo extraordinario cuando su superior lo solicite, cuando por siniestro ocurrido o riesgo inminente se
encuentre en peligro la vida de las personas o la existencia misma del centro de trabajo;

Salvo instruccion superior en contrario y de acuerdo a los requisitos del cargo, asistir o mantenerse en el puesto de
trabajo prestando el servicio en jomada extraordinaria hasta que llegue su reemplazo o concluya la gestion bajo su
responsabilidad;

Informar a su superior para que lo declare impedido de la atencidn de un tramite administrativo que atafie a los
familiares del servidor piiblico hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad;

Informar en el plazo oportuno en caso de que se participe de un supuesto de nepotismo sobreviniente, para que se
tomen las medidas correctivas;

Cumplir las normas vigentes de la Constitucion Politica de la Republica, las leyes y los reglamentos.

Asistir al lugar de trabajo vestido apropiadamente, sin ir en contra del orden y la moral piblica o que se menoscabe
el prestigio del Ministerio de Desarrollo Social;

Actualizar en la Oficina Institucional de Recursos Humanos sus datos personales, de educacion y otros de interés que
deban reposar en su expediente personal;

Someterse a los examenes médicos y de deteccién de drogas que requiera la Institucion, de acuerdo al Programa que
se establezca.

CAPITULO 11
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ARTICULO 94: DE LOS DERECHOS Todo servidor piblico del Ministerio de Dcsarr(;ﬁmbmggéﬁl tendra,
independientemente de otros, los derechos siguientes:

Ejercer las funciones atribuidas a su cargo;

Tomar o disfrutar del descanso anual remunerado y vacaciones proporcionales;

Optar por licencias sin sueldo y especiales;

Recibir remuneracion;

Percibir compensacion por jornadas extraordinarias;

Recibir indemnizacién por reduccion de fuerza, accidente de trabajo, o enfermedades profesionales;

Gozar de los beneficios, prestaciones y bonificaciones generales establecidos por la Constitucion Politica de la

Republica, las leyes y los reglamentos, y otros que decrete el Gobierno,

8. Participar en el programa de bonificaciones especiales, en caso de creacion de inventos o metodologias que
produzcan ahorros o mejoras en los servicios publicos;

9. Gozar de confidencialidad en las denuncias relativas al incumplimiento del régimen disciplinario por parte de
terceros;

10. Solicitar y obtener resultados de informes, examenes y demds datos personales en poder de la Direccion General de
Carrera Administrativa o de la institucion en la que labora y de los resultados generales de las evaluaciones de los
recursos humanos del Estado o de alguna de sus dependencias;

11. Recurrir las decisiones de las autoridades administrativas;

12. Conocer y obtener sus evaluaciones periddicas,

13. Negociar colectivamente los conflictos y aquellos elementos del régimen de los servidores piblicos que no se
prohiban expresamente por ley.

14. Gozar de la jubilacion ;

15. Capacitarse y adiestrarse;

16. Trabajar en ambiente seguro, higiénico y adecuado;

17. Trabajar con equipo y maquinaria en buenas condiciones fisicas y mecanicas;

18. Contar con implementos adecuados que garanticen su proteccion, salud y seguridad de acuerdo con la naturaleza de
su trabajo, y sin que ello conlleve costo alguno para el servidor pablico;

19. Hacer las recomendaciones validas para el mejoramiento del servicio, seguridad, salud y el mantenimiento de la
buena imagen de la administracion publica, en todo momento y en especial en caso de conflictos.

20. Gozar de los demas derechos establecidos en la Ley 9 de 1994 y en sus reglamentos;

21. Ejercer el derecho a huelga, de acuerdo con lo que establece la Ley 9 de 1994.

N oV R

Estos derechos lo ejerceran de acuerdo con la Ley de Carrera Administrativa, sus reglamentos y ¢l presente reglamento
interno.

ARTICULO 95: DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
Los servidores publicos de carrera administrativa ademas, tienen los siguientes derechos de acuerdo con la Ley 9 de 20 de
junio de 1994 y sus reglamentos:

1. Estabilidad en su cargo.

2. Ascensos y traslados.

3. Participacion en programas de rehabilitacion o reeducacion en caso de consumo de drogas ilicitas o de abuso
potencial, o de alcohol.

4. Bonificacion por antigiiedad.

. Optar por licencias con sueldos.

6. Integracion en asociaciones para la formacion y dignificacion del servidor publico.

Lh

CAPITULO 111

PROHIBICIONES

ARTICULO 96: DE LAS PROHIBICIONES Con el fin de garantizar la buena marcha de la Institucion, el logro de sus
objetivos y el efectivo ejercicio de los derechos mencionados, queda prohibido al servidor piblico:

1. La exaccion, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para fines politicos a los servidores publicos, ain con el
pretexto de que son voluntarias.

2. Exigir la afiliacion o renuncia a un determinado partido para poder optar a un puesto publico o poder permanecer en
el mismo.

3. Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales como la fijacion, colocacion o distribucion de
anuncios o afiches a favor de candidatos a puestos de eleccion popular o partidos politicos, en las oficinas,
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partidos dentro de los edificios piblicos.

4. Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier naturaleza, utilizar con este fin vehiculos o
cualesquiera otros recursos del Estado; o impedir la asistencia de los servidores piblicos a este tipo de actos fuera de
horas laborales;

5. Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la afiliacion o desafiliacion de las asociaciones de servidores
publicos;

6. Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de asuntos, o la prestacion del servicio que le corresponde, de
acuerdo a las funciones de su cargo;

7. Recibir pago o favores de particulares, como contribuciones o recompensas por la gjecucion de acciones inherentes a
Su cargo;

8. Dar trato privilegiado a los tramites de personas naturales o juridicas con los que exista vinculo familiar y que
pretendan celebrar contratos con la Nacidn, o que soliciten o exploten concesiones administrativas, o que sean
proveedores o contratistas;

9, Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o libar en horas de trabajo,

10. Consumir drogas ilicitas o de abuso potencial;

11. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada y sin previo aviso al superior inmediato;

12. Atentar de palabra o de hecho, contra la dignidad de los superiores, subalternos o compaiieros;

13. Incurrir en nepotismo;

14. Incurrir en acoso sexual;

15. Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de propiedad del Estado;

16. Establecer fueros o privilegios personales o discriminacion por razon de raza, nacimiento, clase social, sexo, religion
o ideas politicas;

17. Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales, o incumplir con el requisito de servicios minimos
en las huelgas legales;

18. Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las decisiones administrativas provenientes de las
autoridades competentes respectivas;

19. Cobrar salario sin cumplir con su jornada de trabajo, salvo las excepciones contempladas en la Ley.

TiTULO VI
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

ARTICULO 97: PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS Todo servidor publico del Ministerio de Desarrollo Social
podra presentar peticiones, quejas o reclamaciones respetuosas por motivo de interés Institucional o particular en forma
verbal o escrita, ante su jefe inmediato.

De no obtener respuesta o no estar satisfecho con la misma, el servidor piblico tendra derecho a recurrir 4 las instancias
superiores, en el plazo establecido.

TiTULO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO1

LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 98: DE LAS FALTAS El servidor piblico que cometa una falta administrativa por el incumplimiento de
las disposiciones establecidas en la Ley 9 de 1994, sus reglamentos y este reglamento interno sera sancionado
disciplinariamente sin perjuicio de su responsabilidad civil y penal proveniente del mismo hecho.

ARTICULO 99: DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS Las sanciones que se aplicardn por la comision de una
falta administrativa son las siguientes:

1. Amonestacién verbal: consiste en el llamado de atencion en privado que aplica personalmente, el superior
inmediato al servidor publico respecto a su conducta.

El informe de esta amonestacion se envia a la Oficina Institucional de Recursos Humanos, a fin de que el mismo se
incorpore al expediente del servidor amonestado, adjuntando la constancia de recibido por parte del funcionario
amonestado.
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La Copia de esta amonestacién se remite a la Oficina Institucional de Recursos Humanos a fin de"que se incorpore el
mismo al expediente personal del servidor amonestado, con la respectiva constancia de retibido por parte del funcionario
afectado.

3. Suspensifn: consiste en la suspension del ejercicio del cargo sin goce de sueldo que aplica el superior inmediato al
servidor publico por reincidencia en faltas o la comision de una falta grave. La sancién debe ser formalizada mediante
resolucion.

4. Destitucién: consiste en la desvinculacion permanente del servidor pliblico del cargo ocupado que aplica el Ministerio
de Desarrollo Social, por la comision de una de las causales establecidas en ¢l régimen disciplinario o por la reincidencia
en faltas administrativas.

ARTICULO 100: DE LA CLASIFICACION DE LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS De acuerdo a la gravedad de
las faltas se clasifican en:

1. Faltas leves: por el incumplimiento de disposiciones administrativas o de cualquier acto contrario a los deberes
establecidos para mantener el orden y subordinacion institucional.

2. Faltas graves: tipificadas como la infraccion de obligaciones o prohibiciones legalmente establecidas, relativas a
preservar la competencia, lealtad, honestidad y moralidad de los actos piiblicos y privados que menoscabe el
prestigio e imagen de la Administracién Publica.

3. Faltas de maxima gravedad: las conductas tipificadas en la ley 9 de 20 de junio de 1994 que admiten directamente
la sancién de destitucion.

La caducidad de las faltas leves sera de un (1) afio calendario, mientras que la caducidad de las faltas graves sera de dos
(2) afios calendario.

ARTICULO 101: DE LA APLICACION PROGRESIVA DE SANCIONES La violacion de las normas de caracter
disciplinario acarreara la aplicacién de las sanciones enunciadas de modo progresivo, dependiendo de la gravedad de la
falta.

ARTICULO 102: DE LA APLICACION DE LA SANCION DE SUSPENSION El nimero de suspensiones no sera
mayor de tres (3) en el término de un (1) afio laborable, ni sumar més de diez (10) dias habiles, durante ¢l mismo periodo.
Al servidor publico que se exceda de este limite se le aplicard la sancion de destitucion.

ARTICULO 103: DE LA TIPIFICACION DE LAS FALTAS Para determinar las conductas que constituyan faltas
administrativas se aplicaran los criterios del cuadro siguiente para orientar la calificacion de la gravedad de las faltas, asi
como la sancién que le corresponda.

FALTAS LEVES
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PRIMERA VEZ

. Desobedecer las 6rdenes o instrucciones que impartan los

superiores jerarquicos.

Amonestacion
verbal

Suspension cinco (5)
dias
Destitucion

. Tratar con irrespeto y descortesia a los compaiieros de trabajo

y al publico.

Amonestacion
verbal

Fala B e

Amonestacion escrita
Suspension dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5)
dias

Destitucion

. Realizar actividades ajenas al ejercicio de las funciones del

cargo, durante el horario de trabajo establecido.

Amonestacion
verbal

P -

(V)

Amonestacion escrita
Suspension dos (2) dias
Suspensidn tres (3) dias
Suspensién cinco (5)
dias

Destitucion

. Abusar del uso del teléfono en asuntos no oficiales.

Amonestacion
verbal

:hb.l[\)»—a

N

Amonestacion escrita
Suspensién dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspensiodn cinco (5)
dias

Destitucion

. Omitir el uso del carnet de identificacion de la Institucion.

Amonestacion
verbal

W -

wn

Amonestacion escrita
Suspension dos (2) dias
Suspensidn tres (3) dias
Suspension cinco (5)
dias

Destitucion

. Ignorar la limpieza general de los equipos, herramientas e

instrumentos de trabajo que utilice el servidor publico en el
cumplimiento de sus funciones.

Amonestacion
verbal

. Suspension dos (2) dias
. Suspension cinco (5)

. Destitucion

Amonestacion escrita
Suspension tres (3) dias

dias
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NATURALEZA DE LAS FALTAS PRIMERA VEZ Y} 'Cz
1. Amonestacion escrita
) , 2. Suspension dos (2) dias
7. Abstenerse de cumplir las normas relativas al medio . P Ly @) ,
. . . . Amonestacién 3. Suspension tres (3) dias
ambiente, la salud ocupacional, de seguridad e higiene del e
. verbal 4. Suspensién cinco (5)
trabajo. .
dias
5. Destitucion
1. Amonestacion escrita
8. Abstenerse de utilizar durante la jornada de trabajo los 2. Suspension dos (2) dias
implementos de seguridad necesarios y que le han sido Amonestacion 3. Suspension tres (3) dias
suministrados para el desempefio de su labor en forma segura verbal 4. Suspensidn cinco (5)
y eficiente. dias
5. Destitucion
1. Amonestacion escrita
2. Suspension dos (2) dias
9. Vender o comprar articulos, prendas, pélizas, rifas, chances, Amonestacion 3. Suspension tres (3) dias
loteria y mercancia en general en los puestos de trabajo. verbal 4, Suspension cinco (5)
dias
5. Destitucién
1. Amonestacion escrita
- . Sy 2. Suspension dos (2) dias
10. Asistir al lugar de trabajo vestido inadecuadamente, o en ., P ., @) ,
L Amonestacion 3. Suspension tres (3) dias
contra de la moral y el orden publico o de manera que se o
- T verbal 4. Suspensién cinco (5)
menoscabe el prestigio de la institucion. dias
5. Destitucion
1. Amonestacion escrita
. o . 2. Suspension dos (2) dias
11. Asistir al lugar de trabajo sin el uniforme completo, cuando la - penst X (2) ,
N . . Amonestacion 3. Suspension tres (3) dias
institucion lo ha establecido y mantener su apariencia N
B verbal 4. Suspensién cinco (5)
personal adecuada. .
dias
5. Destitucidn
12. No asistir puntualmente a su puesto de trabajo en el horario
convenido.
S , 1. Amonestacion escrita
® Hasta tres tardanzas injustificadas de 1 a 10 minutos en un ., .
me 2. Suspension dos (2) dias
S. .y .y .
Amonestacion 3. Suspension tres (3) dias
® Hasta una tardanza injustificada de 10 minutos 0 mas en un verbal 4. Suspension cinco (5)
mes. dias
® Hasta una ausencia injustificada al mes, También se 5. Destitucion

considerara ausencia injustificada la omision de registrar la
asistencia a la entrada y salida de la jornada laboral.
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NATURALEZA DE LAS FALTAS

13.

Entorpecer las labores y todo acto que altere el orden y la
disciplina en el lugar de trabajo.

Amonestacion
verbal

LA

. Suspensién cinco (5)
dias
Destitucion

14,

Ingerir alimentos frente al publico.

Amonestacion
verbal

Rl B

ih

Amonestacion escrita
Suspension dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5)
dias

Destitucion

15.

Recabar cuotas o contribuciones entre ¢l personal, salvo
aquellas autorizadas.

Amonestacion
verbal

Rl e

Amonestacion escrita
Suspension dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5)
dias

Destitucion

16.

Extralimitarse en la concesion del tiempo compensatorio al
personal a su cargo.

Amonestacion
verbal

B =

in

Amonestacion escrita
Suspension dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5)
dias

Destitucion

17.

Abandonar temporalmente ¢l puesto de trabajo durante el
horario de trabajo, sin la autorizacién correspondiente.

Amonestacion
verbal

B -

Amonestacion escrita
Suspension dos (2) dias
Suspensidn tres (3) dias
Suspension cinco (5)
dias

Destitucion

FALTAS GRAVES:
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1. Permitir a sus subalternos que laboren en estado de ., 2.
. . r . Amonestacion
embriaguez o bajo el efecto de drogas ilicitas 0 medicamentos escrita 3.
que afecten su capacidad.
4. Destitucién
1. Suspension dos (2) dias
2. Desempeiiar el cargo indecorosamente y observar una ., 2. Suspension tres (3) dias
. . Amonestacion e
conducta en su vida privada que ofenda al orden, la moral escrita 3. Suspension cinco (5)
publica y que menoscabe el prestigio de la Institucion. dias
4. Destitucion
1. Suspension dos (2) dias
Amonestacion 2. Suspension tres (3) dias
3. Uso indebido del carnet de identificacion de la Institucion, escrita 3. Suspension cinco (5)
dias
4. Destitucion
1. Suspension dos (2) dias
4. Dar lugar a pérdida o dafio de bienes destinados al servicio, ., 2. Suspension tres (3) dias
. .. . . , Amonestacion e
por omision en el control o vigilancia. Ademas, debera , 3. Suspension cinco (5)
e escrita ,
reembolsar el monto de la pérdida. dias
4. Destitucion
1. Suspension dos (2) dias
5. No informar a su superior inmediato, con la mayor brevedad g 2. Suspension tres (3) dias
. . . . Amonestacion e
posible sobre enfermedades infecto - contagiosas, accidentes escrita 3, Suspension cinco (5)
y lesiones que sufra dentro o fuera del puesto de trabajo. dias
4. Destitucion
1. Suspension dos (2) dias
. \ C . . 2. Suspension tres (3) dias
6. Tramitar asuntos de caracter oficial sin seguir el orden Amonestacion P o 3)
C . . 3. Suspension cinco (5)
jerarquico establecido. escrita ,
dias
4. Destitucion
) 1. Suspension dos (2) dias
7. Irresp:;ar en ;‘orma:) grave eln lo’sb fpperlores, subalternos o Amoncstacién 2. Suspension tres (3) dias
compafieros de trabajo y al publico. : 3. Suspension cinco (5)
escrita ;
dias
4, Destitucion
. - . . . . . 1. Suspensién dos (2) dias
8. Utll%zar el Servicio telefénico de larga distancia con cardcter Amgnestacmn 2. Suspension tres (3) dias
particular. Ademas, debera cancelar ¢l monto de la llamada. | escrita o
3. Suspension cinco (5)
dias
4, Destitucion
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NATURALEZA DE LAS FALTAS PRIMERA VEZ WCIDW 2 7.4 "‘g :-”" 3
Sesradgipos i i
. .\ﬁm;p: i
9. Celebrar reuniones sociales fuera de horas laborables en las | Amonestacion 3. nsion ::;zf (3?;;‘ as
instalaciones de la institucion, sin previa autorizacion. escrita dla“sﬂ mo@ y
4. Destitucion
10. Omitir la denuncia ante el superior inmediato de cualquier 1. Suspension dos (2) dias
acto deshonesto del cual tenga conocimiento el servidor 2. Suspension tres (3) dias
piblico, ya sea que esté involucrado un servidor piblico u Amonestacion 3. Suspension cinco (5)
otra persona natural. escrita ) dias
4. Destitucion
11. El abandono del puesto de trabajo anterior a la hora 1. Suspension dos (2) dias
establecida de finalizacién de labores. 2. Suspension tres (3) dias
Amoncstacién e
. 3. Suspension cinco (5)
escrita .
dias
4. Destitucion
12. Desaprovechar por negligencia las actividades que se le 1. Suspension dos (2) dias
ofrecen para su adiestramiento, capacitacion o A ., 2. Suspension tres (3) dias
. . . monestacion e
perfeccionamiento profesional. escrita 3. Suspension cinco (5)
dias
4, Destitucion
Amonestacion
13. Transportar en vehiculos oficiales a personas ajenas a la escrita I. Suspension dos (2) dias
institucion. 2. Suspension tres (3) dias
3. Suspension cinco (5)
dias
4. Destitucion
. L 1. Suspensién dos (2) dias
14, Hacer apuestas o juegos de azar en el gjercicio de sus 2. Suspensién tres (3) dias
funciones. Amonestacion ' e
. 3. Suspension cinco (5)
escrita .
dias
4. Destitucién
1. Suspension dos (2) dias
, . 2.8 516 di
15. No proveerle a los subalternos nuevos, las instrucciones Amonestacion uspenb{c’m t{cs (3) dias
. . . 3. Sugpension cinco (5)
especificas del puesto de trabajo. escrita dias
4. Destitucion
1. Suspension dos (2) dias
16. No informar a su superior inmediato sobre cualquier falta o . 2. Suspension tres (3) dias
.. Amonestacion e s
error que haya llegado a su conocimiento por razones de su escrita 3. Suspension cinco (5)
trabajo o de sus funciones y que afecte a la institucion. dias
4. Destitucion
NATURALEZA DE LAS FALTAS PRIMERA VEZ | REINCIDENCIA
1. Suspension tres (3) dias
17. Encubrir u ocultar irregularidades o cualquier asunto que Suspension dos (2) 2 S}JSpensu')n cinco (3)
afecte la buena marcha de la Institucion. dias dias
3°. Destitucidn
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18. Desatender los examenes médicos que requiera la institucion.

Suspensién dos (2)
dias

19. Marecar la tarjeta de asistencia de otro servidor publico, o
permitir que lo hagan a su favor.

Suspension dos (2)
dias

1. Susp%ﬁ?fg? tres (3) dias

2. Suspension cinco (5)
dias

3. Destitucion

20. No permitirle a sus subalternos participar en los programas de
bienestar del servidor piblico y de relaciones laborales.

Suspension dos (2)
dias

1. Suspension tres (3) dias

2. Suspension cinco (5)
dias

3, Destitucion

21. No autorizar €l uso de tiempo compensatorio de sus
subalternos.

Suspensidn dos (2)
dias

22. Solicitar o recibir bonificaciones u otros emolumentos de
otras entidades publicas cuando preste servicio en éstas.

Suspension dos (2)
dias

1. Suspension tres (3) dias

2. Suspension cinco (5)
dias

3. Destitucion

1. Suspension tres (3) dias

2. Suspension cinco (5)
dias

3. Destitucion

23. La sustraccion de la Institucion sin previa autorizacion de
documentos, materiales y/o equipo de trabajo.

Suspensidén dos (2)
dias

1. Suspension tres (3) dias

2. Suspension cinco (5)
dias

3. Destitucion

24. Utilizar equipo de la institucion bajo efecto de bebidas
alcohélicas o drogas ilicitas.

Suspension dos (2)
dias

1. Suspension tres (3) dias

2. Suspension cinco (5)
dias

3. Destitucion

25. Permitir el manejo de vehiculos de la institucion a servidores
pliblicos o personas no autorizadas.

Suspension dos (2)
dias

1. Suspension tres (3) dias

2. Suspension cinco (5)
dias

3. Destitucion

26. Negarse a cooperar, obstruir o interferir en una investigacion
oficial.

Suspension dos (2)
dias

1. Suspension tres (3) dias

2. Suspension cinco (5)
dias

3. Destitucion

Desobedecer, sin causa justificada y en perjuicio de la institucion,
las instrucciones impartidas para el desempefio de una tarea o
actividad especifica.

Suspensién dos (2)
dias

1. Suspension tres (3) dias

2. Suspension cinco (5)
dias

3. Destitucion

27. Extralimitarse en sus funciones y por la actuacion u omision
negligente de sus responsabilidades.

Suspension dos (2)
dias

1. Suspension tres (3) dias

2. Suspension cinco (5)
dias

3. Destitucion

28. Incumplir las normas establecidas sobre el otorgamiento de
vacaciones del personal a su cargo.

Suspensioén dos (2)
dias

1. Suspension tres (3) dias

2. Suspension cinco (5)
dias

3. Destitucion

29. No tramitar la solicitud de capacitacién de un subalterno.

Suspension dos (2)
dias

1. Suspension tres (3) dias

2. Suspensidn cinco (5)
dias

3. Destitucion
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30.

Utilizar su cargo o influencia oficial, para coaccionar a
alguna persona en beneficio propio o de terceros.

Suspension dos (2)
dias

31

Promover o participar en peleas con o entre servidores
publicos.

Suspension dos (2)
dias

. Suspension tres (3) dias

. Destitucion

Suspensidn cinco (5)
dias

32.

Utilizar al personal, equipo o vehiculos de la institucion en
trabajos para beneficio propio o de terceros.

Suspensidn dos (2)
dias

Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5)
dias

Destitucion

33.

Recibir o solicitar propinas o regalos de suplidores por
compras 0 $ervicios que requiera la institucion.

Suspension cinco

(5) dias

2.

1. _Suspeﬁsién diez (10)

. Suspensién diez (10)

dias
Destitucion

puesto de trabajo hasta que llegue su reemplazo o concluya la

Suspension cinco

34. No aplicar objetivamente la evaluacién del desempefio o el Suspension cinco dias
sgimen disciplinario, al personal subaltern cargo. 5) dias L,
régimen disciplinario, al personal su 0 a su carg (5) 2 Destitucion
35, No trabajar en tiempo extraordinario o mantenerse en su
1. Suspension diez (10)

obtencion de nombramientos, ascensos, aumentos y otros,

(10) dias

gestion bajo su responsabilidad o por siniestro o riesgo (5) dias dias
inminente se encuentre en peligro la vida de persona o la 2. Destitucion
seguridad de la Institucion.
36. Introducir o portar armas de cualquier naturaleza durante las Suspenls:)on diez
horas de trabajo, salvo que se cuente con autorizacién para (10) 1. Destitucion
ello. Dias
37. Cobrar salario sin cumplir con su horario de trabajo Suspension diez o
i , 1. Destitucion
establecido. (10) dias
N . : i6n die o,
38. Discriminar por cualquier motivo. Suspensm’n ez 1. Destitucion
(10) dias
39. Presentar certificados falsos que le atribuyan conocimientos, Suspension diez
cualidades, habilidades, experiencias o facultades para la p 2. Destitucién

FALTAS DE MAXIMA GRAVEDAD
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NATURALEZA DE LA FALTA B

ad

1. La exaccion, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para fines politicos a los setvfélwmsﬂ)( Destitucion
publicos aun a pretexto de que son voluntarias. Bt

T

2. Exigir la afiliacion o renuncia a un determinado partido para poder optar a un puesto publico o poder

. Destitucion
permanecer en el mismo,
3. Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales como la fijacién, colocacién o
distribucién de anuncios o afiches a favor de candidatos o partidos politicos en las oficinas,
dependencias y edificios piblicos, asi como el uso de emblemas, simbolos distintivos o imagenes de Destitucion

candidatos o partidos dentro de los edificios publicos, por parte de los servidores publicos, salvo lo
que en sus despachos o curules identifica a la representacion politica del funcionario ¢lecto
popularmente.

4. Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier naturaleza, o utilizar con este fin
vehiculos o cualesquiera otros recursos del Estado; o impedir la asistencia de los servidores publicos | Destitucion
a este tipo de actos fuera de horas laborales.

5. Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la afiliacion o desafiliacion de las asociaciones de

. Lt Destitucion
servidores publicos.
6. Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de asuntos, o la prestacion del servicio que le Destitucion
corresponde, de acuerdo a las funciones de su cargo.
7. Recibir pago indebido por parte de particulares, como contribuciones o recompensas por la ejecucion Destitucion

de acciones inherentes a su cargo.

8. Dar trato de privilegio a los trdmites de personas naturales o juridicas de familiares que pretendan
celebrar contratos con la Nacién, o que soliciten o exploten concesiones administrativas, 0 que sean Destitucion
proveedores o contratistas de las mismas.

9. Incurrir en nepotismo. Destitucion
10. Incurrir en acoso sexual. Destitucion
11. Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de propiedad del Estaao. Destitucién
12. No guardar rigurosa rcscfva de la informacién o documentacion que conozca por razoén del ” Destitucion

desempefio de sus funciones, y que no esté destinada al conocimiento general.

13. No asistir o no mantenerse en ¢l puesto de trabajo prestando el servicio en jornada extraordinaria
hasta que llegue su reemplazo, o concluya la gestion bajo su responsabilidad, salvo instruccion Destitucion
superior en contrario y de acuerdo a los requisitos del cargo.

14. Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales, o incumplir con el requisito de Destitucion
servicios minimos en las huelgas legales.

15. Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las decisiones administrativas provenientes Destitucion
de las autoridades competentes respectivas.

16. Obtener en dos (2) evaluaciones ordinarias consecutivas un puntaje no satisfactorio. Destitucion

CAPITULO I

EL PROCESO DISCIPLINARIO

ARTICULO 104: DE LA INVESTIGACION QUE PRECEDE A LA APLICACION DE SANCIONES
DISCIPLINARIAS La aplicacion de sanciones disciplinarias deberd estar precedida por una investigacion realizada por
la Oficina Institucional de Recursos Humanos, destinada a esclarecer los hechos que se le atribuyen al servidor publico, en
la cual se permita a éste ejercer su derecho a defensa.

PARAGRAFO: Copias de los documentos de la investigacién realizada y los documentos mediante los cuales se
establezcan las sanciones disciplinarias, se registraran y archivardn en ¢l expediente del servidor.
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la aplicacién de sanciones disciplinarias al servidor piblico, debera practicarse con la
cumplan los plazos establecidos para la presentacion del informe.

En caso de faltas administrativas que conlleven la aplicacion de sancién de amonestacion escrita o suspensiones, ¢l
informe se remitira al superior jerarquico que solicita la imposicion de las sanciones.

En caso de faltas administrativas que conlleven a la aplicacion de la sancion de destitucion, la Oficina Institucional de
Recursos Humanos y ¢l superior jerarquico presentaran el informe al Ministerio de Desarrollo Social, expresando sus
recomendaciones.

ARTICULO 106: DEL INFORME SOBRE LA INVESTIGACION Rendido el informe si se encuentra que los hechos
estan demostrados y se ha cumplido con el procedimiento establecido, s¢ procedera a aplicar la sancién.

ARTICULO 107: DE LA SEPARACION PROVISIONAL Y DEL REINTEGRO AL CARGO Con el fin de
asegurar la armonia y seguridad del ambiente laboral, cuando sea necesario ¢l Ministerio de Desarrollo Social podra
separar provisionalmente del cargo publico durante el periodo de la investigacion al servidor piblico. Cuando la
investigacion realizada demuestre que no existen causales de destitucion, el servidor puiblico se reincorporara a su cargo y
recibira las remuneraciones dejadas de percibir durante ia separacion.

ARTICULO 108: DE LOS RECURSOS El servidor piiblico sancionado podra hacer uso de los recursos de
reconsideracion o de apelacion, segun correspondan dentro de los términos establecidos en las leyes.

TITULO VIII
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 109: DE LA DIVULGACION DEL REGLAMENTO INTERNO E! Reglamento Interno del Ministerio
de Desarrollo Social al igual que la Ley 9 de 1994 y el Decreto 222 de 1997 que la reglamenta, serdn divulgados por la
Oficina Institucional de Recursos Humanos en el proceso de Induccidn, a todos los servidores piblicos de la Institucion,
sin excepcion. El desconocimiento de sus disposiciones no exonerara al servidor publico de su obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 110;: DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO Este Reglamento Interno podra ser
modificado por el Ministerio de Desarrollo Social, previa consulta a la Direccion General de Carrera Administrativa. Las
modificaciones se efectuaran a través de una resolucién emitida por el Ministerio de Desarrollo Social y seran
comunicadas oficialmente por la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

ARTICULO 111: DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO Este Reglamento Interno comenzara a regir
a partir de su firma.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion empezara a regir a partir de su firma.
FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 29 de 1 de agosto de 2005 y Ley No. 29 de 20 de junio de 1994
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARIA ROQUEBERT LEON

Ministra

Diana Molo

Viceministra
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REPUBLICA DE PANAMA
BINGOS NACIONALES
RESOLUCION No. 01
El Gerente General de Los Bingos Nacionales
En uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que Los Bingos Nacionales es una entidad auténoma del Estado, creada mediante la Constitucion de la Republica, de
Panamé de 1972, reformado por los Actos Reformatorios de 1978 y por el Acto Constitucional de 1983, los Actos
Legislativos 1°. De 1993 y 2°. De 1994,(Gaceta Oficial No. 22,674 de 1°. De diciembre de 1994 y No. 22,650 de 24 de
octubre de 1994, respectivamente).

Decreto Ejecutivo Niimero 4 de 25 de febrero de 1982, por el cual se aprueba la Resolucion No. 127 dictada por la Junta
de Control de Juegos el dia 13 de noviembre de 1981, que aprueba la Organizacién de los Bingos Nacionales. (Gaceta
Oficial No. 19,522 del 11 de marzo de 1982).

Que la Misién de Los Bingos Nacionales es de servicio, dedicada a promover la distraccion y captacién de fondos para
aportar al estado.

Que los Bingos Nacionales se avocaron a una reestructuracion administrativa con miras a cumplir con las politicas
publicas de Estado y fortalecer su drea sustantiva y administrativa para brindar un mejor servicio a nuestros clientes.

Que Los Bingos Nacionales en cumplimiento con las instancias gubernativas administrativas competentes, solicito al
Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion de Desarrollo Institucional del Estado, la modificacién de su
Manual de Organizacion y Funciones.

Que luego de haberse realizado el andlisis a la propuesta de modificacion del Organigrama y Manual de Funciones de Los
Bingos Nacionales, el Ministerio de Economia y Finanzas por medio de la Direccion de Desarrollo Institucional del
Estado, en nota DDI E/DFI/N-037 de 08 de octubre de 2007, presento opiniéon favorable a la nueva Estructura
Organizativa y Manual de Funciones de la Institucidn.

Que el Gerente General de Los Bingos Nacionales aprobd y adopté mediante Resolucion No. 1 del 26 de noviembre de
2007, el nuevo Organigrama y Manual de Funciones que regird la organizacion administrativa y funcional de la
institucion.

RESUELVE:
PRIMERO: Adoptar e implementar el nuevo Organigrama y Manual de Funciones

De Los Bingos Nacionales.
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SEGUNDQ: Comunicar al Ministerio de Economia y Finanzas, para sus efectos, a

La Direccién de Desarrollo Institucional del Estado; al igual que a la
Direccién de Presupuesto de la Nacién y a la Direcciéon General de
Carrera Administrativa.
TERCERO: La presente Resolucion empezara a regir a partir de su expedicion y
Firma.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en la Ciudad de Panama a los veintiséis (26) dias del mes de noviembre de dos mil siete

(2007)

DECRETO EJECUTIVO No. 35
(De 4 de marzo de 2008)
"Por el cual se aprueba la Estructura Organizativa del Ministerio de Obras Publicas"
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales y legales,
CONSIDERANDO:

Que mediante la Ley No.l1l de 27 de abril de 2006 se "reforma la Ley 35 de 30 de junio de 1978, que reorganiza el
Ministerio de Obras Publicas y la Ley 94 de 1973, sobre contribucion por valorizacion y dicta otra disposicion”.

Que de conformidad con el Articulo 3 de la citada Ley No. 11 de 2006 "organicamente el Ministerio de Obras Publicas
estara integrado por €l Ministro y Viceministro y contard en su estructura organizativa y funcional con las unidades
administrativas que sean necesarias para lograr los objetivos y fines institucionales".

DECRETA:

L. Organizacion

Articulo 1: El Ministerio de Obras Publicas para el cumplimiento de su mision, competencia, objetivos y sus funciones
especificas asignadas en la Ley No.35 de 30 de junio de 1978, modificada y adicionada por la Ley No. 11 de 27 de abril
de 2006, tendra la siguiente organizacion:

NIVEL POLITICO Y DIRECTIVO:

Ministro

Comision de Valorizacion
Junta Técnica de Ingenieria y Arquitectura

[ ]
® Viceministro
]
®
NIVEL COORDINADOR:
® Secretaria General
- Area de Planificacion Estratégica Situacional y Gestion de Calidad
- Area de lgualdad de Oportunidades
- Area Ambiental

- Area de Proyectos Especiales
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- Area de Etica Piblica
- Area de Obras de Interés Social
NIVEL ASESOR:
® Oficina de Asesoria Legal
- Area de Asuntos Juridicos Administrativos
- Area de Asuntos Juridicos de Contratacion Publica
® Oficina de Relaciones Piblicas
- Area de Informacion y Relaciones Publicas
- Area de Prensa y Comunicacién
® Oficina Coordinadora de Programas (MOP, BID, BIRF, CAF)
- Area Técnica
- Area de Contabilidad (Contabilidad de Proyectos)
NIVEL FISCALIZADOR
® Oficina de Fiscalizacién de la Contraloria General de la Republica
(Funciones establecidas por la Contraloria General de la Republica)
® Oficina de Auditoria Interna
- Area de Auditoria Operativa
- Area de Auditoria Especial
NIVEL AUXILIAR DE APOYO
® Oficina Institucional de Recursos Humanos
- Area de Planificacién y Administracién de Recursos Humanos
- Area de Bienestar del Servidor Publico y Relaciones Laborales
- Area de Capacitacion y Desarrollo del Servidor Publico
- Area de Tramites, Acciones y Control del Recurso Humano.
® Oficina de Informatica
- Area de Desarrollo de Sistemas
- Area de Redes
- Area de Soporte Técnico
® Direccion de Administracién y Finanzas
- Departamento de Contabilidad y Finanzas
- Seccion de Contabilidad
- Seccion de Tesoreria
- Seccion de Seguimiento y Control de Cuentas

- Seccién de Bienes Patrimoniales
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- Departamento de Compras y Combustible
- Seccién de Compras
- Seccién de Combustible, Lubricantes y Asfalto
- Departamento de Almacén y Abastecimiento
- Seccion de Almacén
- Seccién de Distribucion
- Departamento de Servicios Generales
- Seccion de Aseo
- Seccion de Reproduccion
- Seccion de Correspondencia y Archivos
- Departamento de Mantenimiento ¢ Infraestructura
- Seccion de Electricidad y Soldadura
- Seccidén de Carpinteria y Techo
- Seccion de Ebanisteria, Barnizado y Pintura
- Seccion de Plomeria, Refrigeracion y Aire Acondicionado
- Departamento de Transporte Liviano
- Seccion de Pool de Autos Livianos
- Seccion de Talleres
- Departamento de Seguridad y Radio-Comunicacion
- Seccion de Seguridad
- Seccion de Radio-Comunicacion
NIVEL TECNICO
® Direccion de Valorizacion
- Juzgado Ejecutor
- Departamento de Apremio
- Departamento Técnico
® Direccion de Administracién de Contratos
- Departamento de Contratacion y Concesiones
- Departamento de Registro, Control de Contratistas y Consultores
® Direccion de Asuntos Comunitarios
- Departamento de Asistencia Técnica Comunitaria
- Departamento de Organizaciéon Comunitaria
® Direccion de Planificacion y Presupuesto

- Departamento de Presupuesto
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- Departamento de Planificacién y Programacion
- Departamento de Desarrollo Institucional

- Departamento de Estadistica

® Instituto Geografico "Tommy Guardia"
- Departamento de Geodesia y Astronomia
- Departamento de Fotogrametria y Teledeteccion
- Departamento de Geofisica y Estudios Especiales
- Departamento de Geografia Aplicada
- Departamento de Cartografia y Sistema de Informacién Geografica
NIVEL OPERATIVO
® Direccion de Estudios y Disefios
- Departamento de Revision de Planos
- Departamento de Estudios y Disefios
® Seccion de Disefios
- Seccion de Estructuras
- Seccion de Drenajes
® Seccidn de Arquitectura
- Departamento de Agrimensura
- Departamento de Formulacion y Evaluaciéon de Proyectos
- Departamento de Inspeccion de Calles, Urbanizaciones, Drenajes y
Sistemas Pluviales
® Direccion de Mantenimiento
- Unidad de Mantenimiento por Estidndares (UME)
- Direccion de Obras
- Direccién de Equipo
- Direccion de Industrias
® Direccion de Inspeccion
- Departamento de Inspeccion y Control de Proyectos
- Departamento de Ensayo de Materiales (Laboratorio de Suelos)
- Seccion de Agregados y Suelos
- Seccion de Pruebas Especiales (Asfalto, Concreto y Quimicos)
- Seccion de Investigacion de Campo
NIVEL EJECUTOR

® Region Occidental
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- Direccidon Provincial de Bocas del Toro

- Direccion Provincial de Chiriqui

- Direccién de Obras Publicas Gnobe Bugle
® Region Central
- Direccion Provincial de Veraguas
- Direccién Provincial de Cocle
® Region Azuero
- Direccion Provincial de Herrera
- Direccion Provincial de Los Santos
® Region Metropolitana
- Direccion Metropolitana de Vialidad
- Direccion de Obras Publicas Panama Oeste 1
- Direccién de Obras Publicas Panamaé Oeste 2
- Direccion de Obras Publicas San Miguelito
- Direccidon Provincial de Colon
® Region Oriental
- Direccion de Obras Publicas Panama Este
- Direccién de Obras Publicas Kuna Yala

- Direccién Provincial de Darién

II. Funciones de las Unidades Administrativas
Articulo 2: Al Ministro, en su condicion de autoridad maxima del Ministerio de Obras Publicas, le corresponde:

a) Administrar la politica, planes, programas de accion y desarrollo de obras publicas del pais.

b) Ejercer la representacion legal de la institucion.

c) Ejecutar y hacer cumplir la Constitucién Politica de la Republica de Panama, las leyes y demas normas en materia de
obras publicas.

Articulo 3: Al Viceministro de Obras Publicas le corresponden las siguientes funciones:

a) Asistir en sus funciones al Ministro y actuar en nombre de éste, por delegacion, en sus ausencias temporales y por
disposiciones juridicas.

b) Colaborar, directamente con el Ministro y asistirlo en el ejercicio de sus funciones.

¢) Conducir, coordinar y supervisar los organismos sustantivos del ministerio con sujecion a los planes, programas
presupuestarios y normas que rigen las actividades de las institucion.

Articule 4: A la Comisién de Valorizacion, creada por la Ley No. 94 de 4 de octubre de 1973, modificada por la Ley No.
11 de 27 de abril de 2006, le corresponde decidir, aprobar y autorizar convenios y contratos que tengan por objeto el
disefio, construccion o inspeccion de obras que causardn la contribucion por valorizacion o servicios relacionados con sus
funciones.

La Comision de Valorizacion tendra las siguientes funciones:

a) Determinar las obras de interés publico por las cuales se establecera contribucion por valorizacion y aprobar el plan
de la obra.

b) Aprobar los convenios de cualquier dependencia del Gobierno Central, entidades auténomas o semi-autonomas o
particulares que ejecuten obras de interés publico que den lugar al cobro de la contribucion por valorizacién para la
distribucion de las respectivas contribuciones por el Ministerio de Obras Publicas.

¢) Autorizar al Presidente de la Comisién de Valorizacion para que solicite al Organo Ejecutivo la celebracion de
convenios de financiamiento o la emision de bonos y otras obligaciones para financiar las obras que causaran la
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d)

contribucion por valorizacion.
Cumplir con las demas funciones que le asigna la Ley y sus reglamentos.

funciones:

a)
b)

¢)

d)

€)
f)

Brindar asesoria al Despacho Superior en materia de su competencia.

Velar por el cumplimiento de la Ley No. 15 del 26 de enero de 1959, modificada por la Ley No. 53 de 4 de febrero
de 1963 y la Ley No. 21 de 20 de junio de 2007, relacionada con la actividad propia de la Ingenieria y Arquitectura,
de Agrimensura, Maestro de Obras, Electricistas, Fontanero y otras especialidades técnicas afines.

Tramitar la consecucion de certificados de idoneidad para el ejercicio profesional del Ingeniero, Arquitecto y para las
actividades propias del Agrimensor, Técnico de Ingenieria y Arquitectura, Maestro de Obras, Electricista, Fontanero
y otras especialidades técnicas afines, al igual que, a las Empresas que se dedican a estas actividades.

Asesorar y cooperar con autoridades y entidades publicas que tengan atribuciones en materia de construccion o
planificacion fisica de obras.

Absolver consultas técnicas en la materia, tanto de entidades estatales, privadas y publico en general.

Cumplir con las demas funciones que le asigne la Ley y sus reglamentos.

Articulo 6: A la Secretaria General le corresponde dirigir los asuntos administrativos y secretariales del Despacho
Superior y coordinar acciones entre las demds unidades administrativas del Ministerio por delegacion del Despacho
Superior.

La Secretaria General tendra las siguientes funciones:

a)

b)

¢)

d)

e)

g

h)

1)
k)

D

0)

p)

Representar al Ministerio por asignacion del Ministro y/o Viceministro en las Juntas Directivas o cualquier otra
actividad que determine el nivel superior.

Coordinar acciones entre los Directores y el Despacho Superior al igual que, coordinar tareas especificas en otras
unidades administrativas del Ministerio por delegacion del Despacho Superior.

Recibir la correspondencia que llegue al Despacho Superior y hacer la revision, clasificacién y distribucion segun
asunto y competencia de las unidades administrativas que conforman la institucion.

Participar en la formulacion de politicas publicas que favorezcan el plan de integracion tanto del hombre y la mujer,
como de las personas con discapacidad a todos los niveles del Ministerio y permitiries optar por participar en
igualdad de condiciones en el crecimiento y desarrollo de tareas no tradicionales dentro del mismo.

Planificar, programar, disefiar, coordinar y supervisar actividades de carcter técnico estratégico y operacional con
miras al desarrollo efectivo de las diferentes tareas trabajos sustantivos que conlleven como resultado una efectiva
gestion institucional.

Participar en la elaboracién y/o revision de términos de referencia para la contratacion de estudios ambientales o
asesoria técnica relacionada con el tema a fin de garantizar la calidad ambiental en la ejecucion de actividades y
proyectos de infraestructura.

Participar en la revision de estudios ambientales contratados a fin de garantizar la existencia de planes de mitigacion
asi como la identificacién de actividades, costos y localizacion en las especificaciones ambientales particulares.
Contribuir a la implementacion de una politica de conservacién y mantenimiento del patrimonio de infraestructuras
nacionales.

Participar en la mejora de la eficiencia del sistema vial, en cuanto a necesidades de movilidad de las personas y los
flujos de mercancias.

Formular y dirigir Megaproyectos de infraestructura vial conforme a los planes establecidos, que conlleven
especificaciones de caracter técnico y segun la aplicacion de normas técnicas establecidas.

Coordinar con las demas direcciones del Ministerio las acciones relacionadas con la Formulacion, Evaluacién y
Gestion de nuevos proyectos viales en todas sus etapas.

Mantener vigilancia de las actuaciones administrativas y publicas que se efectien con rectitud y honradez,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por si 0 por
interpdsita persona, sin aceptar prestacién o compensacion alguna por parte de terceros que le pueda lievar a incurrir
en falta a sus deberes y obligaciones.

Asegurar que los funcionarios de la institucion desarrollen sus funciones con respeto y sobriedad, usando las
prerrogativas inherentes a su cargo y los medios de que dispone \inicamente para el cumplimiento de sus tunciones y
deberes.

Vigilar que se mantenga la idoneidad, aptitud técnica, legal y moral, como condicion esencial para el acceso y
ejercicio de la funcién publica con responsabilidad, en atencién al esfuerzo honesto en el cumplimiento cabal de los
deberes en atencion a las disposiciones que emanan del Codigo Uniforme de Etica y coadyuvar a la realizacion plena
de los derechos de que goza el ciudadano en sus relaciones con el Estado.
Crear y adoptar procedimientos y medidas de control para el suministro y manejo de materiales para la
de veredas, escaleras, muros, cunetas y otras obras de interés social. &,
Realizar las demas funciones afines que le sean asignadas.




Digitalizado por la Asamblea Naciona

No 26004 Gaceta Oficial Digital, martes 25 de marzo de 2008 32

La Secretaria General para el desarrollo de sus funciones contara con las siguientes dcpendaﬁéia,s/ D
. S
- Area de Planificacion Estratégica Situacional y Gestion de Calidad W

- Area de Igualdad de Oportunidades RO
- Area Ambiental

- Area de Proyectos Especiales

- Area de Etica Piblica

- Area de Obras de Interés Social

Articulo 7: A la Oficina de Asesoria Legal le compete asesorar en materia juridica-legal al Despacho Superior y demas
dependencias que conforman el Ministerio, en la interpretacion de cualquier Ley o disposicién juridica y actuacion
administrativa que guarden relacion con las actividades que desarrolla la Institucion.

La Oficina de Asesoria Legal tendra las siguientes funciones:

a) Absolver consultas y brindar asesoramiento legal al Despacho Superior y a las diferentes unidades administrativas
que integran el Ministerio.
b) Elaborar proyectos de Leyes, Decretos Ejecutivos, Resoluciones, Contratos Administrativos y otros documentos
legales relacionados con las actividades de la institucion.
¢) Brindar asesoria juridica en asuntos administrativos y emitir opinion técnica en tramites legales especificos que
dinamicen la gestién publica institucional.
d) Brindar asesoria y participacién efectiva en asuntos concernientes a la Contratacion Publica para garantizar la
transparencia de los actos piblicos que se susciten a nivel del Ministerio.
e) Preparar la correspondencia que se dirige al Consejo de Gabinete, al Consejo Econdmico Nacional, a la Contraloria
General y al Ministerio de la Presidencia.
f) Tramitar los reclamos administrativos que presenten los contratistas al Ministerio en cuanto a su aspecto juridico.
g) Atender y tramitar las notas y oficios que cursan al Ministerio de Obras Publicas las dependencias del Organo
Judicial y/o del Ministerio Piblico, Defensoria del Pueblo y otras.
h) Tramitar los reclamos por perjuicios causados a la propiedad privada por la ejecucion de obras publicas.
i) Brindar asesoria legal a la Direccion de Valorizacion a través del Juzgado Ejecutor.
j) Elaborar las Resoluciones Ministeriales y las del Programa de Dinamizacion para la agilizacion del sector publico.
k) Presentar las denuncias que correspondan ante el Ministerio Publico.
1) Tramitar los procesos de indemnizaciones de las personas cuyas propiedades resulten afectadas por la construccion
de una obra gjecutada por el Ministerio de Obras Publicas.
m) Tramitar con los organismos de pago y de tramites de cuentas del Ministerio las solicitudes de secuestros y embargos
que lleguen de los distintos juzgados.
n) Realizar las demas funciones que le sean asignadas.

La Oficina de Asesoria Legal para el desarrollo de sus funciones contara con las siguientes dependencias:
- Area de Asuntos Juridicos Administrativos

- Area de Asuntos Juridicos de Contratacion Piblica

Articulo 8: A la Oficina de Relaciones Publicas como ente consultivo asesor del Despacho Superior en materia de
divulgacién y publicidad le corresponde desarrollas las siguientes funciones:

a) Desarrollar los procesos y programas de comunicologia para la divulgacién de la informacién relacionada con
las actividades y servicios piiblicos mis relevantes que brinda la institucién.

b) Asesorar al Despacho Superior en las politicas de informacion, divuigacién y publicidad para el desarrollo de
los programas institucionales.

¢) Mantener contacto y relaciones cordiales de manera permanente con los medios de comunicacién social
nacionales y extranjeros para garantizar la divulgacion oportuna y adecuada de las diversas actividades y
servicios que brinda la Institucién.

d) Organizar conferencias o ruedas de prensa, segin instrucciones impartidas por el Despacho Superior.

e) Coordinar con los entes responsables la promocion y divalgacién de las actividades sociales, culturales y
deportivas que se llevan a cabo en la Institucién.

f) Participar en la coordinacion de las actividades culturales y eventos recreativos conmemorativos del
Ministerio.

g) Diseiiar y publicar boletines y comunicados informativos internos, relativos a diferentes asuntos de
competencia de la institucién para la orientacién del piblico de las labores que realiza el Ministerio.
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h) Realizar las demas funciones afines que le sean asignadas.

[

I

, . e . N & e !
La Oficina de Relaciones Pablicas para ¢l desarrollo de sus funciones cuenta con las sigui tes\Qrea§ X o B
Y B "
i N
- Area de Informacién y Relaciones Publicas Sl

- Area de Prensa y Comunicacion

Articulo 9: A la Oficina Coordinadora de Programas (MOP-BID-BIRF-CAF) le corresponde garantizar el desarrollo
técnico-administrativo de los programas de administracion vial por parte de las instancias involucradas en su ejecucion, a
fin de dar cumplimiento a los compromisos financieros adquiridos.

La Oficina Coordinadora de Programas tendra las siguientes funciones:

a) Constituirse en enlace del Ministerio de Obras Publicas con los organismos de financiamiento, para la gestacién de
nuevos convenios de préstamos, el seguimiento de la ejecucion de convenios y el cierre de los mismos.

b) Preparar la documentacion base para la presentacion de solicitudes de préstamos con Organismos Internacionales,
encaminados a la realizacion de Proyectos Especificos.

¢) Informar y suministrar periédicamente a los Organismos Internacionales de financiamientos del avance de cada
proyecto que se ejecute a fin de cumplir con lo estipulado en las clausulas de los convenios de préstamos.

d) Coordinar los avances de los procesos licitatorios, de adjudicacion y contratacién de obras, consultorias,
adquisiciones de equipos, financiados con recursos externos e internos, velando por el cumplimiento de los
procedimientos de los organismos de financiamiento.

e) Coordinar con la Direccion de Inspeccion la supervision de las obras en ejecucion financiadas por Bancos
Internacionales.

f) Dar seguimiento a la ejecucion de los proyectos financiados con recursos externos o locales, monitoreando su avance
fisico, la presentacion de cuentas, el cumplimiento de los requerimientos legales nacionales (vigencia de fianzas, etc)
y de los organismos internacionales (atencion de la variable ambiental, etc).

g) Realizar gira de supervision y monitoreo de proyectos con los Especialistas o Gerentes de Proyectos de los
organismos de financiamiento.

h) Promover la realizacion de actos publicos dirigidos a la contratacion anual de las firmas de Auditoria Externa que
elaboraran los estados financieros auditados de cada convenio, para sustentar los procedimientos, registros y
practicas contables implementadas en la Oficina ante las firmas auditoras.

i) Elaborar los documentos para justificacion de fondos, reposicion de fondos y solicitudes de desembolsos, en
cumplimiento de los procedimientos de los organismos de financiamiento.

J) Realizar las demas funciones afines que le sean asignadas.

Para el desarrollo de sus funciones cuenta con las siguientes areas de trabajo:

® Area Técnica
® Area de Contabilidad

Articulo 10: A la Oficina de Auditoria Interna, como ente fiscalizador, le corresponde asesorar al Despacho Superior y
demés unidades administrativas del Ministerio de Obras Publicas para el fiel cumplimiento de las Leyes, Normas y
Procedimientos Institucionales en materia de Contabilidad y Control Interno Gubernamental emitidos por la Contraloria
General de la Republica, contenidas en el Codigo Fiscal y en la Constitucion Politica de la Republica.

La Oficina de Auditoria tendré las siguientes funciones:

a) Asesorar al Despacho Superior y demas unidades administrativas del Ministerio de Obras Publicas en el manejo y
cumplimiento de las distintas normas gubernamentales ¢ institucionales.

b) Fiscalizar las operaciones administrativas y financieras del Ministerio de Obras Piblicas.

¢) Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la entidad se cumplan por los responsables de
su ejecucion y en especial que las dreas o empleados encargados de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan
adecuadamente esta funcion.

d) Realizar auditorias especiales e integrales, operativas y financieras para conocer el estado o situacion financiera de la
institucion.

¢) Dar cumplimiento a las normas y principios de contabilidad generalmente aceptados y establecidos por la Contraloria
General de la Republica.

f) Realizar recomendaciones dirigidas a fortalecer los controles internos del Ministerio de Obras Publicas.

g) Planificar y coordinar el programa de Trabajo Anual para control y seguimiento de la labor técnica de la Oficina.

h) Atender las solicitudes emanadas del Despacho Superior e informar sobre las deficiencias observadas y determinadas
con el proposito de recomendar los correctivos a las mismas.

i) Organizar, planificar, dirigir y controlar las funciones a su cargo en forma objetiva, técnica, independiente y
profesional.
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k) Formular un plan anual de actividades con base en los objetivos de la Institucién y
administrativas. Ry
1) Asegurar la calidad profesional de los trabajos del personal, dentro del marco legal y nonnaﬁvo“v’lgente (Principios
Eticos, Reglamento Interno, Normas de Auditoria y de Control Intemo).
m) Realizar las demds funciones afines que le sean asignadas.

Para el desarrollo de sus funciones la Oficina de Auditoria Interna contara con las siguientes areas:
- Area de Auditoria Operativa
- Area de Auditoria Especial

Articulo 11: A la Oficina Institucional de Recursos Humanos como unidad auxiliar de apoyo le corresponde
desarrollar y administrar politicas, programas y procedimientos que provean al Ministerio de los recursos
humanos eficientes, capaces, que puedan contar con un adecuado bienestar, seguridad social y laboral.

La Oficina Institucional de Recursos Humanos tendri las siguientes funciones:

a) Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de administracion de recursos humanos de la Institucion.
b) Cumplir y hacer cumplir la Ley de Carrera Administrativa, sus reglamentos y las disposiciones que emanen de la
Direccion General de Carrera Administrativa.

¢) Asesorar al personal directivo de la Institucién en la aplicacion de las normas y procedimientos de los programas
técnicos de administracion de recursos humanos y acciones disciplinarias.

d) Desarrollar el Sistema de Administracién y Planificacion de Recurso Humano bajo la orientacion de los Organismos
Superiores de la Direccion General de Carrera Administrativa y Supervision de la Autoridad Nominadora Institucional,
que garanticen una eficiencia y eficacia de los funcionarios del Ministerio.

e) Desarrollar y tramitar las acciones del personal de su competencia, de acuerdo a las normas y procedimientos
establecidos en la Ley y sus reglamentos.

f) Llevar los controles de registros y estadisticas del personal de la Institucion.

g) Promover el desarrollo del Recurso Humano de la Institucion a través de Programas de Capacitacion y Adiestramiento
tendientes a elevar el nivel de eficiencia en el desempefio de sus funciones.

h) Ofrecer las facilidades de lectura, estudio, investigacion de una biblioteca especializada en matenia técnica de
construccion y mantenimiento de obras y los servicios técnicos administrativos de apoyo al usuario que lo requiera.

i) Desarrollar y ejecutar programas de atencion médica, ginecolégica y odontolégica que vayan en beneficio del
funcionario de la Institucion.

j) Desarrollar y ejecutar a través del Centro de Orientacion Infantil el programa de atencion, educacion y orientacion a
parvulos, y a nifios en edad preescolar.

k) Promover y desarrollar el programa de bienestar social de los servidores de la institucion en forma integral, a traves
de la atencién de aspectos psico-sociales para crear un ambiente de trabajo que propicie su productividad y
creatividad.

1) Asesorar y orientar a los niveles directivos de la Institucién en la aplicacion del régimen disciplinario y/o acciones
correctivas al personal de acuerdo a la falta cometida.
m) Realizar las demas funciones afines que le sean asignadas.

Para el desarrollo de sus funciones la Oficina Institucional de Recursos Humanos contard con las siguientes areas
temaiticas:

- Area de Administracién y Planificacién de Recursos Humanos
- Area de Bienestar del Servidor Publico y Relaciones Laborales
- Area de Capacitacién y Desarrollo del Servidor Pablico

- Area de Tramites, Acciones y Control del Recurso Humano.
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Articulo 12: A la Oficina de Informatica le corresponde disefiar, desarrollar y admlmstrfk el ﬁlsteﬂﬂ’dﬁ}fnfo aogon y el

mantenimiento de las bases de datos que satisfagan los requerimientos informaticos del Mnhétc)qp s // o
vl\- -w" ..‘\\"w-... L

La Oficina de Informética tendra las siguientes funciones: el A O/,

a) Disefiar ¢ implementar programas de sistemas computacionales tales como: flujos de informacion para registros de
contabilidad y finanzas (control de recursos humanos, presupuestos de funcionamiento y de inversiones, gastos,
compras, inventarios de almacén, consumo y disposicién de suministro, entre otros).

b) Adiestrar al personal de las unidades administrativas en el uso de computadoras para el procesamiento de datos,
procedimiento de palabras, edicion de informes, boletines y otros.

¢) Asesorar a todos y cada una de las unidades administrativas del Ministerio en temas relacionados con sistemas
computacionales.

d) Desarrollar el sistema de redes de comunicaciones del Ministerio a fin de dar respuesta que viabilicen con efectividad
los resultados esperados de los proyectos y actividades que se realizan en la institucion.

¢) Definir los requerimientos informaticos y de desarrollo tecnoldgico necesarios para que el Ministerio de Obras
Publicas alcance sus metas y objetivos.

f) Evaluar permanentemente el estado de los sistemas de informacion, equipos y software, normas y procedimientos de
desarrollo, instalacion, mantenimiento, operacién y produccion.

g) Planificar, dirigir y supervisar la elaboracion y ejecucion de los planes de desarrollo informatico y de contingencia
del Ministerio.

h) Establecer, en coordinacion con los Directores del Ministerio de Obras Piblicas, las normas y procedimientos de
cada Direccion que faciliten el procesamiento de la informacion que debe ser manejada por los sistemas
computacionales.

i) Fijar los parametros para la adquisicion y uso de equipos computacionales (hardware) y el soporte logistico de los
mismos (software).

j) Establecer politicas, normas y procedimientos para el uso de los bienes y recursos informaticos del Ministerio.

k) Promover la utilizacién de nuevas tecnologias para el analisis, captura, procesamiento y distribucion de la
informacion.

1) Vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad y confiabilidad de los datos e informacion del Ministerio.

m) Realizar las demas funciones afines que le sean asignadas.

Para el desarrollo de sus funciones la Oficina de Informatica contard con las siguientes dreas:
- Area de Desarrollo de Sistemas

- Area de Redes

- Area de Soporte Técnico

Articulo 13: A la Direccion de Administracién y Finanzas como unidad de apoyo le corresponde brindar los servicios,
medios y recursos contables y financieros a Nivel Nacional indispensables para la buena marcha de los programas y/o
actividades que deben realizar las diferentes unidades administrativas del Ministerio de Obras Publicas.

La Direccion de Administracion y Finanzas tendra las siguientes funciones:

a) Planificar, dirigir, ejecutar y controlar, todos los servicios administrativos, contables y financieros requeridos para el
buen funcionamiento de todas las unidades administrativas de la Institucion.

b) Coordinar y supervisar los servicios administrativos y financieros que requiere la Institucion para su funcionamiento.

¢) Controlar los aspectos financieros contables de la Institucion segin las normas, sistemas y procedimientos vigentes.

d) Administrar, registrar y controlar los ingresos y egresos de los diferentes fondos que se manejan en el Ministerio para
contribuir al desarrollo de las actividades operativas y administrativas del Ministerio.

¢) Autorizar los desembolsos de los gastos de funcionamiento de la institucion, tales como: gasolina, compra de
materiales, equipos y mobiliarios.

f) Recibir en la Recepcion las Cuentas de Proveedores, Contratistas, Viaticos, Cajas Menudas, Gestiones de Solicitudes
de Fondos, Reembolsos de Fondos Generales y Rotativos de Inversiones y otros documentos.

g) Entregar cheques a Proveedores, Contratistas, de Vidticos, Cajas Menudas, otros.

h) Registrar las cuentas de Proveedores, Contratistas, Cajas Menudas, Viaticos, Caja Menudas en la computadora de la
Receptoria de Cuentas.

i) Salvaguardar los bienes patrimoniales del Ministerio de Obras Piiblicas, estableciendo registros y controles
adecuados y convenientes que correspondan a la realidad de cada bien respecto a su historial, valor, uso.

j) Dirigir, coordinar, controlar y establecer procedimientos para la adquisicion de bienes y servicios, su
almacenamiento y entrega de los suministros requeridos por las unidades administrativas que integran el Ministerio
de Obras Publicas.

k) Mantener los controles apropiados, registros y distribucion al dia segun las normas establecidas en materia de control
y fiscalizacién, de las existencias minimas y méximas de los bienes almacenados, que permitan la programacion de
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necesidades, tomando en consideracion las prioridades o contingencias que se puedaripse ntaga} 3
1) Proporcionar los servicios de comunicacion, seguridad y vigilancia, aseo, mantenimie ,.“g- : :
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m) Asesorar al Despacho Superior y demés unidades administrativas en materia de Contabilidad, Cofiipras y
Combustible, Almacén y otros servicios de apoyo administrativo.

n) Controlar el uso adecuado de los recursos administrativos y financieros de la Institucion.

0) Coordinar la elaboracién de informes técnicos y los estados financieros, seglin las normas y reglamentaciones
vigentes.

p) Realizar las demas funciones afines que le sean asignadas.

La Direccion de Administracién y Finanzas para el desarrollo de sus funciones contard con los siguientes
dependencias:

- Departamento de Contabilidad y Finanzas

- Seccién de Contabilidad

- Seccion de Tesoreria

- Seccion de Seguimiento y Control de Cuentas

- Seccién de Bienes Patrimoniales

- Departamento de Compras y Combustible

- Seccidn de Compras

- Seccion de Combustible, Lubricantes y Asfalto

- Departamento de Almacén y Abastecimiento

- Seccion de Almacén

- Seccion de Distribucion

- Departamento de Servicios Generales

- Seccion de Aseo

- Seccidn de Reproduccion

- Seccion de Correspondencia y Archivos

- Departamento de Mantenimiento de Infraestructura
- Seccion de Electricidad y Soldadura

- Seccidn de Carpinteria y Techo

- Seccion de Ebanisteria, Barnizado y Pintura

- Seccion de Plomeria, Refrigeracion y Aire Acondicionado
- Departamento de Transporte Liviano

- Seccion de Pool de Autos Livianos

- Seccion de Talleres

- Departamento de Seguridad y Radio-Comunicacion

- Seccidn de Seguridad

- Seccion de Radio-Comunicacion

Articulo 14: A la Direccion de Valorizacién le corresponde recaudar por disposicion legal, la tasa de contribucién por
valorizacién de los contribuyentes beneficiados con las mejoras u obras construidas bajo el sistema de valorizacion.
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La Direccion de Valorizacion tendra las siguientes funciones:

a)

b)
¢)

d)
€)

f)
g
h)
i)
i)

k)

D

0)

p)

Elaborar y dirigir los planes, programas, proyectos y actividades relacionadas con las obras
contribucion por valorizacion.

Llevar la contabilidad de las obras que se financien por medio de la contribucién por valorizacién.

Determinar los métodos que han de seguirse para distribuir la contribucion y fijar el criterio que debe adoptarse en
cada obra para apreciacion del beneficio.

Tratar con los propietarios o sus representantes lo relacionado con la contribucién por valorizacion.

Custodiar, conservar y administrar los bienes y fondos que posee la Institucién proveniente del gravamen a
contribuyentes beneficiados con las mejoras y obras construidas bajo el sistema de valorizacion.

Recomendar en cada obra la cuantia total del gravamen y su distribucion entre los contribuyentes; la zona de
influencia de las obras y los plazos de que gozan los contribuyentes para el pago.

Realizar directamente o supervisar la ejecucion de los contratos relativos a los estudios, investigaciones, planes y
calculos que se requieren para establecer el costo de las obras, al igual que los cuadros de distribucion de la
contribucion por valorizacion.

Celebrar los contratos autorizados por la Comisién de Valorizacion.

Someter a la aprobacion del Ministerio, las normas generales sobre descuentos por pagos anticipados de la
contribucion por valorizacion,

Proponer a la Comisién de Valorizacion la cuantia total de contribucion que en cada obra deba distribuirse, teniendo
en cuenta ¢l beneficio general de ella, el resultante y su presupuesto o ¢l costo cuando ésta ya se hubiera ejecutado.
Estudiar los recursos de reconsideracion, reclamaciones y peticiones que interpongan los propietarios gravados en
contra de la contribucion por valorizacién asignada y recomendar al Ministro proyectos de decisiones sobre los
mismos.

Ejercer la jurisdiccion coactiva para el cobro de cualquier multa impuesta por ¢l Ministerio en ¢l ejercicio de sus
facultades legales o de cualquier obligacion que exista pendiente de pago a favor de la Institucion.

Expedir las certificaciones y notas de paz y salvo a los contribuyentes.

Elaborar y programar estudios de factibilidad incluyendo los tramites y coordinaciones para la realizacion de
construcciones de obras que se ejecuten con fondos de valorizacion.

Calcular el costo presupuestado de la obra para la distribucion del gravamen en las partes beneficiadas por las
mejoras por valorizacion,

Cumplir con las demas funciones que le asigna la Ley y sus reglamentos.

La Direccién de Valorizacién para el desarrollo de sus funciones contard con las siguientes dependencias:

- Juzgado Ejecutor

- Departamento de Apremio

- Departamento Técnico

Articulo 15: A la Direccién de Administracién de Contratos le corresponde administrar, desarrollar, implementar y
supervisar los proyectos de inversion del Ministerio, a través de "Licitaciones Piblicas", o "Concursos de Precios” para la
ejecucion de obras por contrato.

La Direccién de Administracion de Contratos tendra las siguientes funciones:

a)
b)
)
d)
e)
f
g)

h)

Establecer y dar seguimiento a los sistemas y procedimientos requeridos para coordinar el cumplimiento de los
convenios de préstamos con Organismos Internacionales de Financiamiento.

Supervisar las obras viales ejecutadas por promotores y contratistas privados, al igual que las rcalizadas por la
Direccién de Obras del Ministerio de Obras Publicas.

Mantener un registro de Contratistas y Consultores que brindan sus servicios profesionales y técnicos en el desarrollo
de proyectos de asesoria y obras de infraestructura fisica y vial en beneficio de la poblacion usuaria del pais.

Llevar un registro y control del avance de las obras contratadas, que permitan evaluar los resultados, para determinar
y recomendar correctivos necesarios y los pagos parciales a los contratistas.

Registrar y controlar el avance de las obras contratadas, para determinar y recomendar los pagos parciales a los
contratistas en base a informe de la Direccion de Inspeccion.

Evaluar los resultados parciales y advertir de inmediato sobre cualquier desviacion del programa de las obras para
que se hagan a tiempo los correctivos necesarios.

Coordinar la elaboracién de Pliegos de Cargos, Licitaciones Publicas, Concursos de Precios y las Precali
de Postores para la contratacion de servicios y ejecucion de obras por particulares.
Realizar las demas funciones afines que le sean asignadas.
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La Direccion de Administracion de Contratos para el desarrollo de sus funciones ¢

- Departamento de Contratacion y Concesiones

- Departamento de Registro y Control de Contratistas y Consultores

Articulo 16: A la Direccion de Asuntos Comunitarios le corresponde atender, procesar y sugerir soluciones a las
miltiples necesidades y problemas de indole social que surgen en las comunidades y que no estan contempladas en el
Presupuesto del Ministerio.

La Direccién de Asuntos Comunitarios tendra las siguientes funciones:

a) Gestionar, coordinar y dar seguimiento a la solucion de los problemas relacionados con las funciones de la
Institucién que afectan a las comunidades y que son sometidos a la consideracion del Despacho Superior, por
conducto de las organizaciones comunales.

b) Mantener una comunicacion directa con los Diputados, Alcaldes y Representantes de Corregimientos en relacion con
las obras que desarrolle la entidad, en las comunidades.

¢) Transmitir al Despacho Superior aquellas necesidades urgentes que presenten las comunidades y que no hayan sido
contempladas en el presupuesto, a través de los mecanismos de coordinacion establecidos.

d) Velar que los ejecutores de las obras respeten y protejan los bienes comunitarios y particulares, y/o procurar la
reparacién o restitucion de bienes dafiados por los trabajos que realiza el Ministerio.

¢) Promover el desarrollo de acuerdos comunitarios con organizaciones comunales, con el fin de garantizar la solucion
de los problemas de interés social.

f) Coordinar con diferentes Instituciones del Estado el desarrollo de obras comunales de interés social.

g) Promover acuerdos de servicios con personas naturales o juridicas que conlleven la reparacion de equipo y demas
actividades que no se puedan desarrollar con el presupuesto de la Institucion.

h) Coordinar con la Oficina de Asesoria Legal las indemnizaciones a los particulares afectados por los programas del
Ministerio.

i) Coordinar con la Oficina de Relaciones Publicas la cobertura periodistica de las obras y soluciones que se brinden a
los problemas comunitarios con el fin de atenuar las molestias y perjuicios ocasionados a los usuarios y/o
beneficiarios por razon de la ejecucion de las obras.

j) Atender y coordinar con otras Instituciones Gubernamentales todas las ayudas que se puedan brindar en beneficio de
las comunidades afectadas por desastres naturales.

k) Lograr la participacion de las comunidades beneficiarias de los distintos proyectos y obras que realice el Ministerio a
través del vinculo de comunicacion y entrevistas con las autoridades, lideres y organizaciones comunitarias.

1) Coordinar, liderizar y administrar al personal en la promocién de entrevistas y reuniones con representantes de la
comunidad beneficiada con proyectos del Ministerio.

m) Apoyar en la labor de transparencia, visibilidad y efectividad, en beneficio de las Comunidades dirigidas en
busqueda de beneficio social siendo objeto de una construccién de obra publica orientada a buscar beneficios de
interés comun, que ayuden a valorar sus contribuciones.

n) Realizar las demds funciones afines que le sean asignadas.

Para el desarrollo de sus funciones la Direccion de Asuntos Comunitarios contara con las siguientes depe

- Departamento de Asistencia Técnica Comunitaria

-~ Departamento de Organizacion Comunitaria

Articulo 17: A la Direccion de Planificacion y Presupuesto le corresponde elaborar en conjunto con el Despachd‘Supei‘\i‘(‘)rr
los programas y proyectos de carcter presupuestario, dirigidos al cumplimiento de los objetivos y funciones del
Ministerio, en coordinacion interinstitucional y ei Gobierno Nacional.

La Direccién de Planificacion y Presupuesto tendra las siguientes funciones:

a) Planificar, dirigir y coordinar la elaboracién de politicas, planes, programas y proyectos que desarrolla ¢l Ministerio
de Obras Publicas en coordinacidn interinstitucional y el Gobierno Nacional, de acuerdo a prioridades y asignaciones
presupuestarias establecidas de comin acuerdo con el Ministerio de Economia y Finanzas.

b) Formular, gestionar, ejecutar y controlar los presupuestos de inversién y funcionamiento del Ministerio de Obras
Publicas.

¢) Propiciar y dotar al Ministerio de los instrumentos que le permitan el cumplimiento de los procesos de desarrollo
institucional a fin de que las acciones y operaciones sustantivas, administrativas y organizativas que realizan sus
unidades sean eficientes y dindmicas.

d) Elaborar el anteproyecto de presupuesto general del Ministerio, utilizando los anteproyectos de presupuesto
generados por las unidades administrativas de la institucién.

e) Dotar a la institucion de los instrumentos que le sirvan para el cumplimiento de los procesos de desarrollo, a fin de
que las acciones y operaciones técnico-administrativo que realizan sus unidades administrativas sean mas eficientes,
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f) Velar que la estructura organizativa sea adaptada y ajustada a los cambios sustantlvosy opqrap}oﬁh%ue se realicen
en el Ministerio, de acuerdo a los objetivos y metas propuestas para una gestion de calidad®™ -~

g) Desarrollar y administrar sistemas de informacidn estadistico en las dreas que conforman la red vial, con el proposito
de generar oportunamente la informacion necesaria para la toma de decisiones y el establecimiento de controles que
permitan la optimizacién de recursos.

h) Establecer y coordinar un sistema estadistico que facilite el proceso de planificacion, la toma de decisiones y la
evaluacion de los resultados.

i) Realizar las demads funciones afines que le sean asignadas.

N

La Direccién de Planificacién y Presupuesto para el desarrollo de sus funciones tendra las siguientes dependencias:
- Departamento de Planificacion y Programacién
- Departamento de Presupuesto

- Departamento de Desarrollo Institucional

- Departamento de Estadisticas

Articulo 18: Al Instituto Geografico "Tommy Guardia", como unidad consultiva, deliberante y técnica le corresponde
proporcionar a través de la documentacion cartogréfica en general, de conformidad con lo establecido en la Ley, la
informacion geofisica y geografica basica que se requiere para la investigacion, planificacién y ejecucion de los diversos
proyectos de desarrollo socio-econoémico de la Republica de Panama.

El Instituto Geografico "Tommy Guardia" tendra las siguientes funciones:

a) Planificar, organizar, desarrollar y ¢jecutar un programa de actualizaciéon de todos sus productos.

b) Efectuar los levantamientos cartograficos, geofisicos e investigaciones Geograficas Nacionales que serdn de utilidad
para estudios y analisis especiales por distintos usuarios.

¢) Establecer normas de caracter técnicos en las materias de cartografia, geodesia, geografia, fotogrametria y de
estudios especiales que orienten a los usuarios a nivel interno y externo de la Institucion.

d) Coordinar en el plano nacional e internacional con otras dependencias que realicen labores afines para la uniformidad
de criterios en el campo de la geodesia, cartografia y geografia e informacion geografica.

e) Representar a la Repiblica de Panama como organismo oficial del Estado en materias cartograficas en conclaves a
nivel nacional e intemacional.

f) Participar en las labores interinstitucionales, para la formulacion de recomendaciones para la solucion conveniente y
definitiva de los conflictos y discrepancias que existen en los limites internos de la Republica de Panama.

g) Vigilar y mantener, conjuntamente con las contrapartes correspondientes (Costa Rica y Colombia) la posicidn y
estados de los hitos internacionales y mantener un archivo de la documentacion concerniente a la delimitacion y
demarcacion de los limites internacionales de la Republica de Panama,

h) Brindar apoyo tanto a las Instituciones Estatales como a las del Sector Privado, para la ejecucion de proyectos que
contribuyan al desarrollo socio-econdmico del pais.

i) Aplicar el Sistema de Informacion Geografica (SIG) para el analisis especial de informacion georeferenciada.

j) Introducir a nivel nacional las aplicaciones visuales y digitales para la obtencion dc informacion geografica derivadas
de imagenes de satélites.

k) Realizar, revisar, mantener y vigilar lo concerniente a la elaboracion de mapas topograficos sobre la correcta
delimitacion geografica internacional y politico-administrativa del pais.

1) Efectuar todos los trabajos de campo, calculos geodésicos, requeridos para la confeccion de los mapas topograficos
del pais y procesar toda la informacion correspondiente.

m) Realizar la clasificacion de campo requerida para la elaboracion de mapas topograficos y procesar toda la
informacion correspondiente.

n) Realizar investigaciones geograficas para la elaboracion de mapas cartograficos aplicados a los planes y programas
de desarrollo nacional.

0) Absolver las consultas que formule el Organo Ejecutivo, a través de la Junta Técnica.

p) Realizar investigaciones geograficas documentadas y de campo requeridas para la elaboracion de cartografia basica y
tematica del territorio nacional.

q) Establecer, mantener y extender las estaciones gravimétricas y geomagnéticas.

r) Obtener, evaluar y distribuir la informacion hidrografica y mareografica con el proposito de brindar seguridad a los
navegantes, contribuir a la elaboracién de cartas nauticas o su actualizacion y de uso para ingenieria, geodesia y
levantamientos hidrograficos.

s) Procesar, interpretar y evaluar la informacion geografica que proporciona los sensores remotos.

t) Participar conjuntamente con otras entidades oficiales en evaluacion de los recursos naturales y en la organizacion
del territorio nacional en base al potencial de dichos recursos.
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u) Realizar las demas funciones afines que le sean asignadas.

SR

;"\“‘\:’."" i
Para el desarrollo de sus funciones el Instituto Geogréfico "Tommy Guardia" contara con las siguienté¥d@&pendencias:

- Departamento de Geodesia y Astronomia

® Departamento de Fotogrametria y Teledeteccion

® Departamento de Geofisica y Estudios Especiales

® Departamento de Geografia Aplicada

® Departamento de Cartografia y Sistemas de Informacién Geografica

Articulo 19: A la Direccién de Estudios y Disefios le corresponde programar, coordinar, evaluar y controlar las
actividades relacionadas con el estudio, disefio y desarrollo de planos de construccién de proyectos viales, pluviales y de
infraestructuras, asi como también en edificaciones publicas.

La Direccion de Estudios y Disefios tendra las siguientes funciones:

a) Analizar y preparar planos, especificaciones y presupuestos de obras viales y de edificios publicos, apoyandose en
los estudios de campo realizados.

b) Verificar que tanto los proyectos particulares, como los del Estado, cumplan con las normas técnicas que tiendan a la
conservacion, proteccion y restauracion de los recursos naturales.

¢) Elaborar los planos conceptuales y términos de referencia, que definiran los proyectos a licitar, con la modalidad de
disefio y construccion.

d) Revisar planos de urbanizaciones y servidumbres pluviales sometidas por particulares y exigir el cumplimiento de las
normas técnicas incluidas en el Manual de Requisitos para la Revision de Planos.

¢) Normar los procesos de gestion de infraestructura publica, a través del Manual de Requisitos, para la revision de
Planos, estableciendo en éste, politicas que gestionen la ¢jecucion de proyectos viales eficientes y eficaces.

f) Coordinar con la Direccion de Inspeccién la verificacion de grados y dimensiones de obras piblicas construidas o
por construir.

g) Coordinar la formulacién y evaluacién de programas operativos, econémicos, financieros, de obras publicas y de
ingenieria que seran disefiados para la ejecucion de proyectos de mantenimiento y construccion de infraestructura
vial.

h) Supervisar el control de proyectos para la toma de decisiones claves, mediante una cuidadosa seleccion de
indicadores y la eficaz organizacion del monitoreo que pueda revertir a la comunidad en proyectos realizables.

i) Formular programas y proyectos de inversion de obras publicas y de mantepimiento para la solucion de la
problematica de infraestructura vial y pluvial que surjan en la comunidad objeto de estudio.

j) Coordinar la realizacion de proyectos viales y de infraestructura de manera participativa entre las comunidades que
seran beneficiadas con Proyectos de Desarrollo Comunitario (PRODEC) para la asignacion de recursos a estas
inversiones publicas,

k) Analizar, estudiar y disefiar proyectos viales, urbanos y rurales, drenajes pluviales y edificaciones estableciendo las
especificaciones técnicas correspondientes y definicion de costos presupuestarios.

1) Adoptar disefios y normas que contribuyan al uso racional de los recursos naturales y la proteccion del medio
ambiente.

m) Preparar las especificaciones, desglose de cantidades y presupuestos de costos de los proyectos viales, drenajes
pluviales y edificaciones incluidos en los programas del Ministerio de Obras Publicas.

n) Preparar los términos de referencias para la contratacidn de servicios profesionales requeridos en la egjecucion de los
programas.

0) Revisar y aprobar planos estructurales y otras obras viales.

p) Mantener coordinacion y vigilancia en las Ventanillas Unicas disponibles para la revision y aprobacion de planos.

q) Dar seguimiento periédico al cumplimiento de las asignaciones de inspeccion del Departamento de Inspeccion de
Calles, Urbanizaciones, Drenajes y Sistemas Pluviales en cuanto al desarrollo urbanistico de los proyectos privados
aprobados y los drenajes de competencia del Ministerio de Obras Publicas y de los trabajos en las servidumbres
publicas de las vias a nivel nacional.

1) Supervisar la labor que se realiza a nivel de las Ventanillas Unicas en la atencién de usuarios, contratistas y
profesionales que presentan sus disefios de planos urbanisticos, viales, de caminos, de servidumbre, drenajes
pluviales y calles solicitando revision y aprobacion para la construccién de obras de estructuras e infraestructuras.

s) Realizar las demas funciones afines que le sean asignadas.

- Departamento de Revision de Planos

- Departamento de Estudios y Disefios
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- Seccién de Disefios
- Seccion de Estructuras

- Seccion de Drenajes

- Seccion de Arquitectura
- Departamento de Agrimensura
- Departamento de Formulacién y Evaluacion de Proyectos

- Departamento de Inspeccion de Calles, Urbanizaciones, Drenajes y Sistemas

Pluviales.

Articulo 20: A la Direccién de Mantenimiento le corresponde rehabilitar y mantener la red vial nacional, puentes y otras
estructuras pablicas y proveer, administrar y mantener el equipo y maquinaria utilizado para la construccion y eficaz
gjecucion de las obras.

La Direccion de Mantenimiento tendra las siguientes funciones:

a) Desarrollar las politicas y programas de construccién y mantenimiento en el Ministerio de Obras Publicas, a través
de la Direccion de Industria, Direccién de Obras y de la Direccion de Equipo y de las unidades ejecutoras a nivel
regional.

b) Dictar normas, reglamentos y procedimientos sobre el mantenimiento de la red vial, edificios, puentes, estructuras de
drenajes, equipo e instalaciones industriales para el desarrollo efectivo de los programas a ejecutar.

¢) Coordinar, mantener y controlar la fabricacion en plantas industriales de productos y materiales utilizados en la
construccion y mantenimiento de la red vial nacional.

d) Establecer sistemas de evaluacion y control aplicables a las actividades realizadas a nivel nacional por las unidades
gjecutoras.

¢) Consolidar, mantener y controlar la fabricacion cn plantas industriales de productos y materiales utilizados en la
construccion y mantenimiento de la red vial nacional.

f) Coordinar que se dé mantenimiento a los diferentes puentes elevados y peatonales.

g) Apoyar las acciones relacionadas con ¢l fortalecimiento de la Direccion de Mantenimiento para la creacion del
Fondo de Mantenimiento Vial y en el planeamiento y control de la red vial.

h) Fortalecer la capacidad de la Institucion para la planificacion y gestién de la red de Mantenimiento Vial y su solidez
técnica en la evaluacion de los contratos y los niveles de servicio en ruta.

1) Dar debido seguimiento a los contratos por niveles de servicio a su cargo.

) Relevar indicadores de actividades y rendimientos que seran de utilidad en ¢l seguimiento y control de las
actividades técnicas de medicion,

k) Gestionar el financiamiento para la adquisicién de vehiculos y equipamiento para el funcionamiento de la Unidad de
Mantenimiento por Estandares (UME).

1) Coordinar y asegurar en las instalaciones industriales localizadas en las diferentes provincias del pais, la existencia
de productos y materiales para la rehabilitacion y/o mantenimiento vial.

m) Presentar propuesta al despacho superior y velar por ¢l establecimiento de politicas y procedimientos que rigen en ¢l
Ministerio para la produccién de materiales de construccién y mantenimiento de carreteras.

n) Asegurar el mantenimiento y buen funcionamiento de las plantas industriales y equipo de apoyo.

0) Controlar la produccién mediante una contabilidad de costo que establezca, el valor real de sus productos para
facturarlos a costo de sus clientes a la Direccion de Obras y a particulares que lo soliciten.

p) Controlar la produccién y uso de productos industriales mediante una contabilidad de costos que establezca el valor
real de los mismos.

q) Coordinar la ejecucion de obras de mantenimiento y construccion de la red vial nacional y otras obras publicas no
contratadas a particulares.

r) Administrar, supervisar y coordinar el uso, mantenimiento y conservacion de todo el equipo rodante del Ministerio
distribuido en todas sus unidades administrativas.

s) Realizar las demas funciones afines que le sean asignadas.

- Unidad de Mantenimiento por Estandares (UME)

- Direccion de Obras
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- Direccion de Equipo

- Direccion de Industrias

administracion o contrato con promotores y contratistas privados para que se realicen conforme a las normas y
especificaciones previamente establecidas.

La Direccion de Inspeccion tendra las siguientes funciones:

a) Recomendar los pagos parciales de las obras en ejecucion, indicar las medidas correctivas a tomar en el desarrollo de
las obras, tanto para el contratista como para el Ministerio de Obras Publicas.

b) Supervisar las obras de construccion, rehabilitacién y mantenimiento realizadas tanto por administracion como por
contratos, las obras viales y de drenajes pluviales ejecutadas por particulares.

c) Representar a la Institucion en los eventos nacionales ¢ internacionales quc fueran asignados por el Despacho
Superior para intercambiar experiencias y realizar evaluaciones o exposiciones de nuestra realidad vial, asi como
adquirir nuevas tecnologias para futuras consideraciones en nuestra Nacion

d) Elaborar la estrategia logistica y coordinar los programas a ejecutar, de acuerdo al origen y alcance de las obras para
el Despacho Superior y las entidades del Estado que tengan ingerencia.

e) Realizar pruebas de control de calidad de suelos y materiales tanto, en las obras como en las plantas de produccion.
f) Determinar, considerar y proponer las medidas técnicas necesarias de acuerdo a las circunstancias, con relacion a los
proyectos en gjecucion, dentro del parametro de los aspectos contractuales de las actividades, sus implicaciones y

normas vigentes en el Ministerio.

g) Considerar, determinar, autorizar y/o rechazar las pruebas de control de calidad de los suelos y materiales con
implicacién en las obras de la red vial dentro de la estrategia de desarrollo de las obras.

h) Inspeccionar periédicamente el desarrolio de las obras de la red vial, dentro de los planes de inversion, rehabilitacion,
mantenimiento y drenaje pluvial de las mismas a nivel provincial,

i) Recibir la culminacion de las obras a satisfaccion en nombre de la Nacién y autorizar la elaboracion de los tramites
finales y las cuentas para su firma.,

j) Autorizar los pagos requeridos por los Contratistas durante la ejecucion del proyecto, previa evaluacion del
coordinador pertinente a la obra.

k) Autorizar las Ordenes de Trabajo y Ordenes de Trabajo Extra en los diferentes contratos.

1) Supervisar los trabajos de construccion de infraestructura (calles, sefializaciones y drenajes pluviales en general), en
los proyectos de urbanizaciones con planos en Ventanilla Unica del Ministerio de Vivienda, debidamente aprobados
y sellados.

m) Inspeccionar los trabajos de corte y reposicion de pavimento, segin planos revisados por la Autoridad del Transito y
Transporte Terrestre y la Direccion de Estudios y Diseflos, para la instalacion de tuberias de agua potable, conexion
de alcantarillado sanitario y construccion de viaductos, en areas de servidumbre vial.

n) Inspeccionar la construccion de cajones pluviales; puentes sobre rios y quebradas; pasos peatonales, segun planos
revisados en Ventanilla Unica del Ministerio de Obras Publicas (Obras realizadas por promotores privados).

0) Realizar los tramites de inspeccion para traspaso a la Nacion de infraestructuras, después de cumplido ¢l periodo de
mantenimiento por los promotores.

p) Evaluar y autorizar las solicitudes para corte y reposicion en vias pablicas (servidumbres en general ).

q) Investigar nuevas fuentes de materiales pétreos.

r) Investigar, realizar y analizar las pruebas de evaluacion de puentes, taludes, extraccion de nucleos, perforaciones.

s) Realizar las demds funciones afines que le sean asignadas.

La Direccién de Inspeccion para el desarrollo de sus funciones contara con las siguientes dependencias:
- Departamento de Inspeccion y Control de Proyectos

- Departamento de Ensayo de Materiales (Laboratorio de Suelos)
- Seccion de Agregados de Suelos

- Seccién de Pruebas Especializadas (Asfaltos, Concreto, Quimicas)

- Seccion de Investigacion de Campo

Articulo 22: A las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Obras Piblicas les corresponde coordinar, ejecutar y controlar
el desarrollo de los programas de trabajo de acuerdo a las partidas presupuestarias asignadas y segin necesidades
detectadas en su Direccidn.
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Las Unidades Ejecutoras tendran las siguientes funciones: i E%
a) Participar en la deteccion de las necesidades de la Direccion Provincial en coordiﬁaq.k&q c&ﬂ de Asuntos

Comunitarios y autoridades correspondientes. [77 Tl
AL . .

b) Desarrollar las actividades de construccién y mantenimiento de caminos, calles, puentesﬁ-dsﬁnms‘ﬁuvxales y demas
obras publicas en la Direccién Provincial.

¢) Dirigir, coordinar, ejecutar y controlar los programas de trabajo de acuerdo a las partidas asignadas a cada obra ya
sea, a través del presupuesto de inversiones o de contratos oficiales del Ministerio y con organismos nacionales ¢
internacionales.

d) Elaborar el anteproyecto de presupuesto de la Direccion Provincial de acuerdo a las necesidades detectadas.

e) Canalizar y coordinar las necesidades urgentes de las comunidades no contempladas en las partidas presupuestarias
asignadas a la Direccién hacia la Direccion Provincial de Obras con el fin de lograr un contrato oficial.

f) Mantener actualizado un inventario de las condiciones de la red vial en la Direccion Provincial.

g) Brindar los servicios técnicos referentes al control y registro diario de los Informes de trabajo emanados de cada
programa en gjecucion.

h) Realizar reparaciones rutinarias y periddicas realizadas a puentes y alcantarillas para

evitar mayores dafios en las estructuras y mantener un buen servicio.
i) Mejorar y rehabilitar estructuras fisicas de entidades publicas como son: parques,

escuelas, hospitales, iglesias y otras, que no cuenten con una unidad que le brinde los servicios de albafiileria, carpinteria,
plomeria, electricidad, soldadura, reparaciones de techo, pintura y otros servicios.

j) Coordinar, supervisar y controlar las actividades encaminadas al mantenimiento y reparacion del equipo pesado y
liviano asignado y/o alquilado a la Direccion Provincial,
k) Reportar a la Direccién de Inspeccion inmediatamente cualquier anomalia o situacién que pueda incidir en el
progreso y/o costo de las obras.
1) Investigar, sondear, analizar y realizar las prucbas necesarias para el control de calidad de suelos y materiales a
utilizar en la construccion, rehabilitacion o mantenimiento de obras que ejecuta el Ministerio de Obras Publicas.
m) Realizar las demas funciones afines que le sean asignadas.

Para el desarrollo de sus funciones las Unidades Ejecutoras estaran conformadas en Regiones y éstas a su vez por las
siguientes dependencias:

® Region Occidental:
- Direccién Provincial de Bocas del Toro
- Direccién Provincial de Chiriqui
- Direccién de Obras Publicas Gnobe Bugle
® Region Central:
- Direccion Provincial de Veraguas
- Direccidén Provincial de Coclé
® Region de Azuero:
- Direccion Provincial de Herrera
- Direccién Provincial de Los Santos
® Regioén Metropolitana:
- Direccién Metropolitana de Vialidad
- Direccién de Obras Publicas Panama Oeste 1
- Direccion de Obras Publicas Panama Oeste 2
- Direccion de Obras Publicas de San Miguelito

- Direccion Provincial de Colon
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® Region Oriental:
- Direccion de Obras Publicas Panama Este

- Direccion de Obras Publicas Kuna Yala

- Direccion Provincial de Darién

Articulo 23: Fl desarrollo del resto de la estructura administrativa se efectuard mediante Resoluciones Ministeriales.
Articulo 24: Este Decreto Ejecutivo deja sin efecto el Decreto Ejecutivo No.656 de 18 de julio de 1990.

Articulo 25: Este Decreto Ejecutivo comenzara a regir a partir de su promulgacién.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley No.35 de 30 de junio de 1978, modificada y adicionada por la Ley No. 11 de 27
de abril de 2006 y Ley No.9 de 20 de junio de 1994, modificada y adicionada por la Ley No.24 de 2 de Julio de 2007.

Dado en la ciudad de Panama4, a los cuatro dias del mes de marzo el afio dos mil ocho (2008).
COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
Martin Torrijos Espino
Presidente de la Repiblica
Benjamin Colamarco Patifio

Ministro de Obras Publicas
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RESOLUCION CNYV No.244-07

De 24 de septiembre de 2007

La Comision Nacional de Valores, en uso de sus facultades legales, y
CONSIDERANDO:

Que la sociedad denominada GLOBAL BANK CORPORATION constituida de acuerdo a las leyes de la Republica de
Panama, de Panama, inscrita a la Ficha 281810, Rollo 40979, Imagen 0025, de la Seccién de Micropeliculas (Mercantil)
del Registro Publico, ha solicitado mediante apoderados especiales y en calidad de emisor, el registro de valores para ser
objeto de oferta publica.

Que de conformidad con lo dispuesto cn el Numeral 2 del Articulo 8 del Decreto Ley No.l de 8 de julio de 1999,
corresponde a la Comisién Nacional de Valores resolver sobre las solicitudes de registro de ofertas publicas que se le
presenten.

Que la informacién suministrada y los documentos aportados cumplen con los requisitos establecidos por el Decreto Ley
No.1 de 8 de julio de 1999 y sus reglamentos, estiméndose procedente resolver de conformidad.

Vista la opinién de la Direccién Nacional de Registro de Valores e Informes de Emisores, seglin informe de fecha 20 de
septiembre de 2007 que reposa en el expediente.

Vista la opinion de la Direccién Nacional de Asesoria Legal segun informe de fecha 21 de septiembre de 2007 que reposa
en el expediente.

RESUELVE:

PRIMERO:; REGISTRAR los siguientes valores de la sociedad GLOBAL BANK CORPORATION, para su Oferta
Piblica:

Bonos Corporativos hasta por la suma de Treinta y Cinco Millones de Délares (US$35,000,000.00), moneda de curso
legal de los Estados Unidos de América.

Seran emitidos en forma nominativa, registrada, sin cupones, en denominaciones de mil Délares (US$1,000.00) o sus
multiplos, segun la demanda del mercado.

Los Bonos seran emitidos en series, cuyos montos, plazos y tasa dc interés anual seran determinados segin las
necesidades del Emisor y la demanda del mercado. Los Bonos podran ser cmitidos con vencimientos de doce (12),
dieciocho (18) y veinticuatro (24) meses contados a partir de la fecha de emision.

La tasa de interés anual para cada una de las Series podra ser fija o variable a opcion del Emisor. En el caso de ser tasa
fija, los Bonos devengarin una tasa de interés anual que sera determinada por el Emisor segiin la demanda del mercado, al
menos cinco (5) dias habiles antes de la emisién de cada Serie En el caso de ser tasa variable, los Bonos devengaran una
tasa de interés anual equivalente a la tasa Libor a tres meses mas un diferencial que serd determinado por el Emisor segin
la demanda del mercado, al menos cinco (5) dias habiles antes de la emision de cada Serie.

Los Bonos podran ser redimidos total o parcialmente en cualquier momento, cumplido un afio de la emision, para cada
serie. Para cada una de las Series, los intereses seran pagaderos por trimestre vencido, hasta su respectiva fecha de
vencimiento o hasta su redencién anticipada

El Emisor notificara a la Comision Nacional de Valores, el monto, la fecha de emision, la tasa de interés y el plazo de las
Series, al menos cinco (5) dias habiles antes de la emision de cada Serie, mediante un suplemento al Prospecto
Informativo.

Los Bonos estaran garantizados por un Fideicomiso de Garantia Irrevocable que se ha constituido con HSBC Investment
Corporation (Panama), S.A. en beneficio de los tenedores registrados al cual se transferira irrevocablemente los créditos
de contratos de préstamos suscritos por El Emisor con empleados activos de la Caja de Seguro Social (aproximadamente
16% de los créditos cedidos en fideicomiso), empleados de la Autoridad del Canal de Panamé (aproximadamente 44% de
los créditos cedidos en fideicomiso), y empleados activos de otras entidades del Estado (Ministerio de Educacién,
Ministerio de Salud, Organo Judicial y Contraloria General de la Republica, que componen aproximadamente 40% de los
créditos cedidos en fideicomiso).

SEGUNDO: El registro de la oferta piiblica de estos valores no implica que la Comisién de Valores recomiende la
inversién en tales valores, ni representa opinion favorable o desfavorable sobre las perspectivas del negogio. T.a Comision
Nacional de Valores no seréd responsable por la veracidad de la informacion presentada en este prospecto o-de las
declaraciones contenidas en las solicitudes de registro.
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TERCERQO: Los valores antes descritos podran ser ofrecidos publicamente a partir dc !a
la presente Resolucion.

CUARTO:Se advierte a la sociedad GLOBAL BANK CORPORATION que con ¢l registro de los valores concedido
mediante la presente Resolucion queda sujeta al cumplimiento de las obligaciones del Decreto Ley No. 1 de 8 de julio de
1999 y sus Acuerdos reglamentarios que incluyen entre otras el pago de la Tarifa de Supervision de los valores en
circulacion, la presentacion de los Informes de Actualizacion, trimestrales y anuales.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 8, Numeral 2, Titulos V y VI del Decreto Ley No. 1 de 8 de julio de 1999, Acuerdo
No. 6-2000 de 19 de mayo de 2000.

Se advierte a la parte interesada que contra esta Resolucion cabe el recurso de Reconsideracion que debera ser interpuesto
dentro de los cinco (5) dias habiles siguiente a la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
CARLOS A. BARSALLOP.
Comisionado Presidente

DAVID SAIED T.

Comisionado Vicepresidente
JUAN MANUEL MARTANS
Comisionado

AQV

REPUBLICA DE PANAMA
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

DECRETO Num.93-Leg.

(De 3 de marzo de 2008)
"Por el cual se modifica el Decreto Niim.73-Leg. de 14 de febrero de 2008"
El Contralor General de la Republica
En uso de sus facultades constitucionales y legales,
CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto Niim.73-Leg. de 14 de febrero de 2008, la Contraloria General de la Repiiblica aprobé los
modelos de Fianzas de Cumplimiento, de Cumplimiento de Inversiéon y de Propuesta que se constituyan por
conducto de Compaiiias de Seguros y Entidades Bancarias, para garantizar las obligaciones contractuales del
Estado que surjan con motive de la Licitacién Pablica Nim.01-07-Telco por medio de la cual se otorgan dos
concesiones para la prestacién del Servicio de Comunicaciones Personales (PCS), de conformidad con lo previsto
en el Articulo 86 de la Ley Num.22 de 27 de junio de 2006 y, en atencién a la solicitud formulada por la Autoridad
Nacional de los Servicios Piblicos mediante Nota Nim.DSAN-4013-07 de 27 de diciembre de 2007.

Que mediante Nota Nim.DSAN de 22 de febrero de 2008, Ia Autoridad Nacional de los Servicios Publicos solicita
que se modifique el Decreto Nam.73-Leg. de 14 de febrero de 2008, de forma tal que se elimine de dicho decreto la
Fianza de Cumplimiento de Inversién y que se modifiquen los modelos de Fianza de Cumplimiento y de Propuesta.

Que segin la explicacién dada en su Nota Niim.DSAN de 22 de febrero de 2008, la eliminacién del modelo de
Fianza de Cumplimiento de Inversién aprobado en el Decreto Niam.73-Leg. de 14 de febrere de 2008, se sustenta,
entre otros aspectos, en que dicha fianza, que es exigida por la ley de Contrataciones Publicas, a los contratistas del
Estado en el caso de contratos de adquisicién o disposicién de bienes, en los que exista la obligacién de invertir una
suma de dinero, con el objeto de garantizar el cumplimiento de la inversion en el plazo y bajo las condiciones
pactadas, no es exigible en la Licitacién Piblica Nam.01-07-Telco, en virtud de que "lo que se exige es el
cumplimiento de las metas de expansién y de calidad de servicios que, de ser incumplidas, causarian de pleno
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derecho la resolucion administrativa del contrato." /

Que otra de las razones en que se funda la Autoridad Nacional de los Servicios Piblicma ar que se
elimine la Fianza de Cumplimiento de Inversién del Decreto Niim.73-Leg. de 14 de febirero de 2663 ,/ s que, a su
juicio, "solicitar la fianza de cumplimiento y la fianza de cumplimiento de la inversidn: a-'les’ participantes
precalificados en este proceso de licitacién, equivaldria a exigir doblemente una fianza para garantizar el
cumplimiento de las metas de expansién y de calidad exigidas a los concesionarios del Servicio de Comunicaciones
Personales”.

Que de lo sefialado por la Autoridad Nacional de los Servicios Pablicos en su Nota Nim.DSAN de 22 de febrero de
2008, se colige que las metas de expansién y de calidad exigidas a los concesionarios de la Licitacién Publica
Nim.01-07-Telco forman parte de las obligaciones a cargo de éstos, esto es, que constituyen parte del objeto del
contrato de concesion resultante de dicho acte puablico y, en consecuencia, se encuentran garantizadas con la
Fianza de Cumplimiento, segin lo establecido en los Articulos 2 (numeral 22) y 88 de la Ley Niim.22 de 2006.

Que es conveniente acceder a las modificaciones de los modelos de Fianza de Cumplimiento y de Fianza de
Propuesta solicitadas por la Autoridad Nacional de los Servicios Piblicos, mediante la Nota Nam. DSAN No.520-08
de 22 de febrero de 2008, a efecto de que a la primera se le agregue el texto del Articulo Segundo de la Resolucion
Nitm.1427-Telco de 2008 (que fija el monto de la Fianza de Cumplimiento que deben consignar los participantes en
la Licitacién Pablica Num.01-07-Telco) y, que en la segunda se exprese que puede ser presentada por un monto
igual o mayor al 10% del valor total de la propuesta de cada uno de los participantes precalificados.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Se modifica el Decreto Nim.73-Leg. de 14 de febrero de 2008, por el cual se aprueban los
modelos de Fianza de Cumplimiento, de Cumplimiento de Inversion y de Propucsta que se emitan para garantizar las
obligaciones Contractuales del Estado que surjan con motivo de la Licitacion Publica Num.01-07-Telco, por medio de la
cual se otorgaran dos concesiones para la prestacion del Servicio de Comunicaciones Personales (PCS), en el sentido de
eliminar el modelo de Fianza de Cumplimiento de Inversion aprobado por dicho decreto.

ARTICULO SEGUNDO: S¢ modifican los modelos de Fianzas de Cumplimiento y de Propuesta aprobado por LI Decreto
Num.73-Leg. de 14 de febrero de 2008, los cuales quedaran asi: "

FIANZA DE CUMPLIMIENTO
NUMERO DE FIANZA:

CONCESIONARIO:

LIMITE MAXIMO DE RESPONSABILIDAD: Se fija el monto de la Fianza de Cumplimiento que deben con51gnar los
participantes en la Licitacién Publica No.01-07-Telco para el otorgamiento de dos (2) concesiones para la prestacion del
Servicio de Comunicaciones Personales (PCS) No. 106, en la suma de CINCO MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y DOS MIL DIECINUEVE DOLARES (US $ 5,752,019.00), la cual en ningiin caso podra ser inferior al
10% del valor de las obras e instalaciones proyectadas dentro de los cinco (5) primeros afios a partir de la fecha del
perfeccionamiento del Contrato de Concesion e ird disminuyendo anualmente durante los cinco (5) primeros afios en
proporcién al valor de las obras e instalaciones realizadas, hasta llegar a un minimo equivalente al CINCUENTA POR
CIENTO (50%), del monto inicial de la fianza el cual se mantendré por el resto del periodo de vigencia del Contrato de
Concesion, mas el término de un afio, para responder a los vicios redhibitorios que pudieran producirse. (Resolucion AN
No.1427-Telco de 9 de noviembre de 2008).

MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA/CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

PARA GARANTIZAR LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR EL CONCESIONARIO EN EL CONTRATO No.

VIGENCIA: dias a partir de la fecha indicada en los siguientes casos: Refrendo de la Contraloria General de
la Republica, Orden de Proceder o cumplida la condicion a la cual se sujeta ¢l contrato.

Conste en el presente documento que (NOMBRE DE LA FIADORA), en adelante denominada LA FIADORA, por este
medio le garantiza al MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA y a la CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, en adelante denominadas LA ENTIDAD OFICIAL, la obligacion de ejecutar fielmente ¢l objeto de EL
CONTRATO antes enunciado, de conformidad con los siguientes términos y condiciones:
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VIGENCIA: Corresponde al periodo de ejecucion del contrato principal, y sus renov 1@?1;5
anualmente, treinta (30) dias habiles antes de su vencimiento. \: (

OBJETO: Esta fianza garantiza ¢l cumplimiento del contrato u obligacion de ejecutar ﬁﬂm&m
modificacion a EL CONTRATO debera ser notificada a LA FIADORA. S ‘ B
LETA

INCUMPLIMIENTO: LA ENTIDAD OFICIAL comunicara por escrito a LA FIADORA y a EL CONCESIONARIO,
dentro de los treinta (30) dias héabiles siguientes a la fecha en que tuvo conocimiento de alguna de las causales que puedan
dar lugar a la resolucién administrativa del contrato o que se haya dado inicio a las diligencias de investigacion para el
mismo fin, lo que ocurra primero.

En los casos en que EL CONCESIONARIO haya incurrido en alguna de las causales de resolucion administrativa del
contrato, LA ENTIDAD OFICIAL podra iniciar el procedimiento de resolucién correspondiente, lo cual notificard a EL
CONCESIONARIO,

mediante resolucién motivada, y comunicara a LA FIADORA, adjuntando copia autenticada de dicha resolucion
debidamente notificada.

LA FIADORA quedari exonerada de responsabilidad conforme a esta fianza cn caso de que, producido cualquier
incumplimiento por parte de EL CONCESIONARIO, LA ENTIDAD OFICIAL no reclamare por dicho incumplimiento a
LA FIADORA dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la fecha en que tuvo conocimiento de dicho
incumplimiento, en sus oficinas principales, dando una relacion escrita de los hechos principales reclamados. La
notificacion se efectuara por escrito a LA FIADORA.

El incumplimiento se da con la expedicion de la resolucion que resuelve administrativamente el contrato. LA FIADORA
dispondra de un término de treinta (30) dias calendarios siguientes a la notificacion del incumplimiento para proceder con
¢l pago del importe de la fianza.

EFECTOS DE LA RESOLUCION ADMINISTRATIVA DEL CONTRATO: El Estado, a través de LA ENTIDAD
OFICIAL, tomard posesion y tendra derecho de usufructo sobre los bienes, redes y equipos utilizados por EL
CONCESIONARIO, con la finalidad de garantizar la continuidad eficiente ¢ ininterrumpida del servicio pliblico objeto
del contrato de concesion,

El ESTADO, a través de la ENTIDAD OFICIAL, deber4 iniciar, en un término no mayor de noventa (90) dias y conforme
al procedimiento cstablecido en la Ley 31 de 8 de febrero de 1996, los actos necesarios para convocar a una nueva
licitacién publica para la concesion del servicio.

El nuevo concesionario debera adquirir del anterior, los bienes, redes y equipos de éste, destinados a la concesion, por el
valor que corresponda, segun la férmula establecida en el contrato de concesion resuelto administrativamente.

Acciones Legales: Toda reclamaciéon con base en esta fianza deberd ser hecha por la ENTIDAD OFICIAL a LA
FIADORA. Para efectos de la reclamacion, también se entiende a LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA como ENTIDAD OFICIAL.

Cualquier accién legal, ya sea judicial o extrajudicial que inicie LA ENTIDAD OFICIAL debera entablarse contra EL
CONCESIONARIO conjuntamente con LA FIADORA y la peticion debera solicitar en todo caso la condena de EL
CONCESIONARIO y LA FIADORA.

Cualquier cesion de EL CONTRATO requiere el consentimiento por escrito de LA FIADORA.

EN FE DE LO CUAL, se suscribe este Contrato en la ciudad de , Republica de Panama, a los
dias del mes de de

POR LA FIADORA POR EL CONCESIONARIO

(Texto aprobado por la Contraloria General de la Republica de conformidad con ¢l Decreto Num.73-Leg. de 14 de febrero
de 2008).

FIANZA DE PROPUESTA

NUMERO DE FIANZA:




Digitalizado por la Asamblea Naciona

No 26004 Gaceta Oficial Digital, martes 25 de marzo de 2008 50

PROPONENTE O ADJUDICATARIO:

MONTO MINIMO: 10% DEL VALOR TOTAL DE LA PROPUESTA
PARA GARANTIZAR: La propuesta, la firma del contrato y la constitucion y presentacién de la fianza de cumplimiento.

Conste por el presente documento que la (NOMBRE DE LA FIADORA), en adelante denominada LA FIADORA, por
este medio garantiza al MINISTERIO DE GOBIERNO Y JUSTICIA y a la CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA, en adelante denominadas LA ENTIDAD OFICIAL, la firma del contrato, la presentacion de la fianza de

cumplimiento dentro del término establecido en el Pliego de Cargos y el mantenimiento de la oferta hecha por EL
PROPONENTE e¢n el ACTO PUBLICO arriba enunciado, de acuerdo con los términos y condiciones indicados en la
propuesta presentada por EL PROPONENTE.

VIGENCIA: (Segtn el Pliego de Cargos) a partir del Acto Publico; ademas garantiza la firma del contrato una vez que el
mismo cuente con todas sus aprobaciones para el que ha sido notificado de la Resolucion de Adjudicacién Definitiva y la
misma cuente con todas sus aprobaciones, la fianza de propuesta garantiza la formacion del contrato y la presentacion de
la fianza de cumplimiento dentro del término establecido en el Pliego de Cargos.

NOTIFICACION DE INCUMPLIMIENTO: En caso de que "EL PROPONENTE O EL ADJUDICATARIO" no
mantenga su oferta, no firme o celebre el contrato, o deje de presentar la fianza de cumplimiento dentro del plazo
otorgado, segun sea el caso, LA ENTIDAD OFICIAL, debera notificar por escrito a LA FIADORA dentro de los treinta
(30) dias calendarios siguientes a la ocurrencia del mismo, a fin de que ésta pague ¢l importe de la fianza de propuesta
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha de recibo del aviso del incumplimiento. La notificacién de
incumplimiento se efectuara en las oficinas de LA FIADORA y a "EL PROPONENTE O ADJUDICATARIO" en sus
oficinas principales.

OBJETO: Esta Fianza de Propuesta garantiza el mantenimiento de la oferta presentada por los postores en un acto de
seleccion de contratistas, por el término establecido en el Pliego de Cargos, término que corre a partir del acto de apertura
de sobres; garantiza la firma del contrato; asimismo, garantiza la presentacion de la fianza de cumplimiento dentro de un
término no mayor de cinco (5) dias habiles de ejecutoriada la resolucion que adjudica el acto de seleccion de contratista,

TITULARIDAD DE DERECHOS: Solo la ENTIDAD OFICIAL derivara derechos contra LA FIADORA por razén de
esta fianza.

Toda reclamacion con base en esta fianza debera ser hecha por LA ENTIDAD OFICIAL a LA FIADORA. Para efectos
de reclamacion se considerara a la CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA como LA ENTIDAD OFICIAL.

En FE DE LO CUAL, se suscribe este Contrato en la Ciudad de Panama, Republica de Panamd, a los dias del mes
de de :

POR LA FIADORA POR EL CONCESIONARIO

(Texto aprobado por la Contraloria General de la Republica de conformidad con el Decreto Num. 73-Leg. de 14 de
febrero de 2008).

ARTICULO SEGUNDO: Este Decreto entra a regir a partir de su promulgacion en la Gaceta Oficial.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulo 280 de la Constitucion Politica vigente; Ley Nium.32 de 8 de noviembre de 1984; Ley
Niim.22 de 27 de junio de 2006 y la Ley Num.31 de 8 de febrero de 1996.

Dado en la Ciudad de Panama, a los tres (3) dias del mes de marzo de 2008.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
CARLOS A. VALLARINOR.
Contralor General
JORGE L. QUIJADA V.

Secretario General
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AVISO. Se ha constituido la Sociedlad PANAMA FOOTWEAR DISTRIBUTION S. DE R,L. Sociedad de
responsabilidad limitada incorporada de acuerdo a las estipulaciones de la Ley 24 de 1966. El domicilio de la sociedad es
en la ciudad de Panam4, Republica de Panama. La sociedad podra establecer sucursales, agencias, representaciones y
oficinas en cualquier parte del mundo. El Administrador de la sociedad es CROCS EUROPE B.V. Los socios de la
sociedad son: CROCS EUROPE B.V., una sociedad debidamente constituida y en vigencia de acuerdo a las leyes de
Holanda. COLORADO FOOTWEAR C.V., una sociedad debidamente constituida y en vigencia de acuerdo a las leyes de
Holanda. El capital social de la sociedad ¢s de DIEZ MIL BALBOAS (B/.10,000.00), dividido en CIEN (100) cuotas de
participacion social de un valor de CIEN BALBOAS (B/.100.00) moneda de curso legal de la Republica de Panama, cada
una, las cuales han sido totalmente pagadas de acuerdo a la Clausula DECIMO PRIMERA de este Pacto. La sociedad
iniciard operaciones inmediatamente y tendra una duraciéon de NOVENTA Y NUEVE (99) ARNOS, L- 201-278027. Unica
publicacion.

REPUBLICA DE PANAMA, REGISTRO PUBLICO DE PANAMA. CERTIFICA, CON VISTA A LA SOLICITUD
08-425230. QUE LA SOCIEDAD: WITTENBERG DEVELOPMENT CORP. Se encuentra registrada en la Ficha:
271338, Rollo: 38354, Imagen: 104, desde el doce de abril de mil novecientos noventa y tres. DISUELTA. Que dicha
sociedad ha sido disuelta mediante Escritura Publica nimero 2161 de 07 de marzo de 2008 de la Notaria Tercera del
Circuito de Panama, segiin Documento 1308869, Ficha 271338 de la Seccién de Mercantil desde el 13 de marzo de 2008.
Expedido y firmado en la provincia de Panam4,, el diecinueve de marzo de dos mil ocho a las 11:10:19, a.m. Nota: Esta
certificacién pago derechos por un valor de B/.30.00, comprobante No. 08 - 425230. No. Certificado: S. Anénima -
027386, fecha: lunes, 17 de marzo de 2008. LUIS E. CHEN, Certificador. /LUCH// C-2. L- 201-278113. Unica
publicacion.

]

EDCTOS |

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 4, COCLE. EDICTO No. 0408-08. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO EN LA PROVINCIA DE COCLE. HACE SABER: Que el sefior (a) FIDEL
MARISCAL GOMEZ, vecino (a) de Vacamonte, corregimiento de Arraijan, de distrito de Arraijan, portador de la
cédula No. 2-162-592, ha solicitado a la Direccion Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 2-301-06, segun
plano aprobado No. 206-06-10662, adjudicacion a titulo oneroso de una parcela de tierra baldia nacional adjudicable, con
una superficie total de 7 Has + 2182.09 m2, ubicada en la localidad de Atre, corregimiento de Pajonal, distrito de
Penonomé, provincia de Coclé, comprendido dentro de los siguientes linderos. Norte: Candido Espinoza G. Sur: José M.
Quirds. Este: José M. Quirds. Oeste: Camino de tierra a Caimital-Guabal-Otilio Mariscal-Pedro Justiniani, Para los
efectos legales, se fija el presente Edicto en lugar visible de la Reforma Agraria en la provincia de Coclé y en la
corregiduria de Pajonal. Copias del mismo se hard publicar en el 6rgano de publicidad correspondiente, tal como lo
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ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Edicto tendrd una vigencia de quinceiﬂ%‘ diaQ;Mr dg sufjaltima
publicacién. Dado en la ciudad de Penonomé, hoy 6 de marzo de 2008. (fdo.) SR. JOS]}s&. E. GUAW L.} i
Sustanciador. (fdo.) LIC. MARIXENIA B. DE TAM. Secretaria Ad-Hoc. L.201-264181. N

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 4, COCLE. EDICTO No. 047-08. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO EN LA PROVINCIA DE COCLE. HACE SABER: Que el sefior (a) MARIANO
DOMINGUEZ RODRIGUEZ - AURELIO ANDRION HERNANDEZ, vecino (a) de La Pintada, corregimiento de La
Pintada, distrito de La Pintada, portador de la cédula de identidad personal No. 2-700-1073 - 2-79-116, ha solicitado a la
Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 2-597-06, segin plano aprobado No. 202-05-10783,
adjudicacion a titulo oneroso de una parcela de tierra baldia nacional adjudicable, con una superficie total de 0 Has +
3179.45 m2, ubicada en la localidad de La Pomarosa, corregimiento de El Valle, distrito de Antdn, provincia de Coclg,
comprendido dentro de los siguientes linderos. Norte: Calle de tierra. Sur: Elvira Pérez de Lorenzo. Este: Victorina
Lorenzo de Gonzélez, Elvira Pérez de Lorenzo. QOeste: Candelaria S. de Rodriguez. Para los efectos legales, se fija el
presente Edicto en lugar visible de la Reforma Agraria en la provincia de Coclé y en la corregiduria de El Valle. Copias
del mismo se hara publicar en ¢l 6rgano de publicidad correspondiente, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo
Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de su Gltima publicacién. Dado en la ciudad de
Penonomé, hoy 6 de marzo de 2008. (fdo.) SR. JOSE E. GUARDIA L. Funcionario Sustanciador. (fdo.) LIC.
MARIXENIA B. DE TAM. Secretaria Ad-Hoc. L.201-274541.

EDICTO No. 07 DIRECCION DE INGENIERIA MUNICIPAL DE LA CHORRERA.- SECCION DE CATASTRO
ALCALDIA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE LA CHORRERA. EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA
CHORRERA, HACE SABER: QUE EL SENOR (A) JUAN EDUARDO MUNOZ, varén, panamefio, mayor de edad,
con residencia en Zanguenga y Calle Daysi, cédula de identidad personal No. 8-520-1635, en su propio nombre o
representacion de su propia persona, ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a Titulo de Plena Propiedad, en
concepto de venta de un lote de terreno Municipal Urbano, localizado en el lugar denominado Calle Daisy, de la Barriada
Zanguenga, Corregimiento Herrera, donde se llevard a cabo una construccion distinguido con el nimero __, y cuyos
linderos y medidas son los siguientes: Norte: Resto de la Finca 109260, Rollo 6965, Doc. 4, propiedad del Municipio de
La Chorrera con: 47.20 Mts. Sur: Resto de la Finca 109260, Rollo 6965, Doc. 4, propiedad del Municipio de La Chorrera
con; 47.20 Mts. Este: Area pantanosa con: 18.10 Mts. Oeste: Calle Daisy con: 18.10 Mits. Area total del terreno
ochocientos cincuenta y cuatro metros cuadrados con treinta y dos decimetros cuadrados (854.32 Mts.2). Con base a lo
que dispone el Articulo 14 del Acuerdo Municipal No. 11-A del 6 de marzo de 1969, se fija el presente Edicto en un lugar
visible al lote de terreno solicitado, por el término de diez (10) dias, para que dentro de dicho plazo o término pueda
oponerse la (s) que se encuentran afectadas. Entréguesele, sendas copias del presente Edicto al interesado, para su
publicacién por una sola vez en un periddico de gran circulacion y en la Gaceta Oficial. La Chorrera, 21 de febrero de dos

de la Seccion de Catastro Municipal. L. 201-277698.

L gk

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. | CHIRIQUI EDICTO No. 137-08. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI, AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a) LINELVA HIRIAT MARTINEZ GUEVARA, vecino (a)
del corregimiento de Betania, distrito de Panama, portador de la cédula de identidad personal No. 4-120-739, ha solicitado
a la Direccion de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 4-0082 la adjudicacién a Titulo Oneroso de una parcela de
tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 603.91 mts, ubicada en la localidad de Gémez Arriba,
corregimiento de Gomez, distrito de Bugaba, provincia de Chiriqui, cuyos linderos son los siguientes: Plano:
405-05-21427. Norte: Adelina Martinez. Sur: Callején. Este; Reinel Antonio Martinez. Oeste: Armando Del Cid. Para
efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia de Bugaba o en la corregiduria
de Gomez y copias del mismo se entregaran al interesado para que las haga publicar en los érganos de publicidad
correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de quince (15)
dias a partir de su Gltima publicacién. Dado en David, a los 14 dias del mes de marzo de 2008. (fdo.) ING. FULVIO
ARAUZ. Funcionario Sustanciador. (fdo.) LCDA. MIRNA S. CASTILLO G. Secretaria Ad-Hoc. 1..201-276882.



Digitalizado por la Asamblea Naciona

No 26004 Gaceta Oficial Digital, martes 25 de marzo de 2008 53

AN

EDICTO No. 266 DEPARTAMENTO DE CATASTRO ALCALDIA DEL DISTRITO BE' ?émmM EL
SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE LA CHORRERA, HACE SABER: QUE EL SENOR" &) ROBERTO
ANTONIO HERRERA HERRERA, panamefio, mayor de edad, casado, residente en altos de San Francisco, casa No.
3254, portador de la cédula de identidad personal No. 7-107-430, en su propio nombre o representacion de su propia
persona, ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a Titulo de Plena Propiedad, en concepto de venta de un lote de
terreno Municipal Urbano, localizado en el lugar denominado Calle Los Gonzalez, de la Barriada Altos de San Francisco,
Corregimiento Guadalupe, donde hay una casa habitacion distinguido con el nimero ___, y cuyos linderos y medidas son
los siguientes: Norte: Resto de la Finca 6028, F. 104, T. 194. Predio de Ismael Gonzalez y José Marcillo con: 31.70 Mts.
Sur; Area de servidumbre fluvial con: 33.99 Mts. Este: Terreno municipal con: 15.80 Mts. Oeste: Calle Los Gonzélez con:
34.45 Mts. Area total del terreno setecientos ochenta y tres metros cuadrados con seis decimetros cuadrados y veinte
centimetros cuadrados (783.062 M2). Con base a lo que dispone el Articulo 14 del Acuerdo Municipal No. 11 del 6 de
marzo de 1969, se fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por el término de diez (10) dias,
para que dentro de dicho plazo o término pueda oponerse la (s) que se encuentran afectadas. Entréguesele, sendas copias
del presente Edicto al interesado, para su publicacion por una sola vez en un periodico de gran circulacion y en la Gaceta
Oficial. La Chorrera, 26 de septiembre de mil novecientos ochenta y cuatro. El Alcalde (fdo.) PROF. BIENVENIDO
CARDENAS V. Jefe del Depto. de Catastro: (fdo.) SRA. ALEJANDRINA CRUZ M. CERTIFICO: Que para notificar a
los interesados fijo el presente Edicto en un lugar publico a la Secretaria de este Despacho y en un lugar visible al lote
solicitado. MERCEDES A. PEREZ. Sria. del Depto. de Catastro Municipal. L. 201-277620.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. | CHIRIQUI EDICTO No. 043-06. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior () MAXIMINO RIVERA MONTENEGRO, vecino (a) del
corregimiento de Bongo, distrito de Bugaba, portador de la cédula de identidad personal No. 4-151-78, ha solicitado a la
Direccion de Reforma Agraria, mediante solicitud No.4-0026 segiin plano aprobado No. 405-13-19184, la adjudicacion a
Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 0 + 2227.22 mts ubicada en
San Vicente, corregimiento de Bongo, distrito de Bugaba, provincia de Chiriqui, cuyos linderos son los siguientes: Norte:
Rosa Elvira Ayala Guerra, camino. Sur: Instituto Adventista Panamefio. Este: Ana Maria Guerra. Oeste: Instituto
Adventista Panameiio. Para efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia de
Bugaba o en la corregiduria de Bongo y copias del mismo se entregaran al interesado para que las haga publicar en los
6rganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendra una
vigencia de quince (15) dias a partir de su \ltima publicacién. Dado en David, a los 29 dias del mes de

(fdo.) ING. FULVIO ARAUZ G. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ELIDA CASTILLO H. }
L.201-209204-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NA€] K. DE
REFORMA AGRARIA REGION No. | CHIRIQUI EDICTO No. 037-2007. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a) EMILIO ERNESTO GUERRA ESPINOZA, vecino (a)
del corregimiento de Rio Sereno, distrito de Renacimiento, portador de la cédula de identidad personal No. 4-235-368, ha
solicitado a la Direccién de Reforma Agraria, mediante solicitud No.4-1201 segun plano aprobado No. 403-07-19961, la
adjudicacion a Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 0 + 839.89 M2,
ubicada en La Guinea, corregimiento de Pedregal, distrito de Boquerdn, provincia de Chiriqui, cuyos linderos son los
siguientes: Norte: Maria Isabel Montenegro. Sur: Eroyda Etilvia Solis Romero. Este: Quebrada Pedregosa. Oeste: Calle.
Para efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia de Boquerdn o en la
corregiduria de Pedregal y copias del mismo se entregaran al interesado para que las haga publicar en los 6rganos de
publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendrd una vigencia de
quince (15) dias a partir de su tltima publicacién. Dado en David, a los 25 dias del mes de enero de 2007. (fdo.) ING.
FULVIO ARAUZ. Funcionario Sustanciador. (fdo.) CECILIA GUERRA DE C. Secretaria Ad-Hoc. L.201-208861-R.
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DI\REGCION { NAC
REFORMA AGRARIA REGION No. 1 CHIRIQUI EDICTO No. 046-2007. EL SUSCKXT@A
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a) PAOLA MARTINEZ DE MIRANDA, vecino (a) del
corregimiento de Cabecera, distrito de David, portador de la cédula de identidad personal No. 4-186-2, ha solicitado a la
Direccién de Reforma Agraria, mediante solicitud No.4-0399 segun plano aprobado No. 406-03-19644, la adjudicacion a
Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 2 + 0000.86 M2, ubicada en
Cochea Abajo, corregimiento de Cochea, distrito de David, provincia de Chiriqui, cuyos linderos son los siguientes:
Norte: Camino, Rosa Medina. Sur: Anibal Cubilla. Este: Oscar Gutiérrez, Gustavo Antonio Quiroz G. Oeste: Anibal
Cubilla, camino. Para efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia de David
o en la corregiduria de Cochea y copias del mismo se entregaran al interesado para que las haga publicar en los érganos de
publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendrd una vigencia de
quince (15) dias a partir de su ultima publicacion. Dado en David, a los 30 dias del mes de enero de 2007. (fdo.) ING.
FULVIO ARAUZ. Funcionario Sustanciador. (fdo.) CECILIA GUERRA DE C. Secretaria Ad-Hoc. L.201-209632-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 1 CHIRIQUI EDICTO No. 052-07. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a) NICOLAS DEL CARMEN CASAZOLA LARA, vecino
(a) del corregimiento de Bijagual, distrito de David, portador de la cédula de identidad personal No. 4-142-1881, ha
solicitado a la Direccién de Reforma Agraria, mediante solicitud No.4-0338 segin plano aprobado No. 406-02-20772, la
adjudicacién a Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 7 Has +
4.413.91 Mts., ubicada en Las Yayas, corregimiento de Bijagual, distrito de David, provincia de Chiriqui, cuyos linderos
son los siguientes: Norte; Pascual Vega, Faustino Chavez, Santiago Gutiérrez. Sur: Victor Pitti, Ermesto Vega, Maximo
Sanchez. Este: Carretera. Oeste: Eric Nielsen, Victor Pitti. Para efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible
de este Despacho, en la Alcaldia de David o en la corregiduria de Corregiduria y copias del mismo se¢ entregaran al
interesado para que las haga publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del
Cédigo Agrario. Este Edicto tendrd una vigencia de quince (15) dias a partir de su ultima publicacion. Dado en David, a
los 5 dias del mes de febrero de 2007. (fdo.) ING. FULVIO ARAUZ G. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ELIDA
CASTILLO H. Secretaria Ad-Hoc. L.201-210494-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 1 CHIRIQUI EDICTO No. 053-07. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a) ALEXIS CABALLERO RIOS, vecino (a) del
corregimiento de Rodolfo Aguilar Delgado, distrito de Baru, portador de la cédula de identidad personal No. 4-163-285,
ha solicitado a la Direccién de Reforma Agraria, mediante solicitud No.4-0821 segun plano aprobado No. 402-05-20255,
la adjudicacién a Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 16 Has +
1485.01 Mits, ubicada epn Caflaza Arriba, corregimiento de Rodolfo Aguilar Delgado, distrito de Baru, provincia de
Chiriqui, cuyos linderos son los siguientes: Norte: Alejandro Caballero C., Qda. sin nombre, Qda. Mula. Sur: Camino.
Este: Manuel De Jesus Guerra Gomez. Qeste: Benedicto Rios. Para efectos legales se fija el presente Edicto en lugar
visible de este Despacho, en la Alcaldia de Bart o en la corregiduria de Rodolfo Aguilar Delgado y copias del mismo se
entregaran al mteresado para que las haga publicar en los c’)rganos de publicidad correspondienteb, tal como lo ordena ¢l

st

(fdo.) ELIDA CASTILLO H. Secretaria Ad-Hoc. L.201-210537—R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION
REFORMA AGRARIA REGION No. 1 CHIRIQUi EDICTO No. 054-07. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (@) ALEXIS CABALLERO RIOS, vecino (a) del
corregimiento de Rodolfo Aguilar Delgado, distrito de Bari, portador de la cédula de identidad personal No. 4-163-285,
ha solicitado a la Direccién de Reforma Agraria, mediante solicitud No.4-0686, la adjudicacion a Titulo Oneroso de dos
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(2) globos de terrenos adjudicables, de una superficie de: Globo A. 2 Has + 8 9 K@
corregimiento de Rodolfo Aguilar Delgado, distrito de Bar(i, cuyos linderos son los sigt CY:. Ngﬂe'
Calle. Este: Maximo Valdés. Oeste: Anel Caballero E., Doris E. Moreno Quintero, OM&){ EX mb/a’.'féro R. Y una
superficie de: Globo B: 0 + 7,609.41 Mts, ubicado en Cafiaza, corregimiento de Rodolfo Aguilaf P¥éi§ado, cuyos linderos
son los siguientes. Norte: Qda. La Vaquita. Sur: Qda. Cafiaza. Este: Méximo Valdés. Oeste: Sidney M. Levy. Para efectos
legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia de Barti o en la corregiduria de Rodolfo
Aguilar Delgado y copias del mismo se entregaran al interesado para que las haga publicar en los 6rganos de publicidad
correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cddigo Agrario. Este Edicto tendré una vigencia de quince (15)
dias a partir de su ultima publicacién. Dado en David, a los 5 dias del mes de febrero de 2007. (fdo.) ING. FULVIO
ARAUZ G. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ELIDA CASTILLO H. Secretaria Ad-Hoc. [..201-210536-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. | CHIRIQUI EDICTO No. 055-07. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a) DIONISIO MORALES SANCHEZ, vecino (a) del
corregimiento de Santo Domingo, distrito de Bugaba, portador de la cédula de identidad personal No. 4-87-730, ha
solicitado a la Direccién de Reforma Agraria, mediante solicitud No.4-1034 segun plano aprobado No. 405-10-20723, la
adjudicacién a Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 5 Has +
6,458.19 Mts, ubicada en Bajo Hondo, corregimiento de Santo Domingo, distrito de Bugaba, provincia de Chiriqui, cuyos
linderos son los siguientes: Norte: Gabriel Quintero. Sur: Eugenia Allard Lopez, servidumbre, Eusebio Morales S. Este:
Eusebio Morales S., Qda. Querical. Oeste: Callejon, Dionisio Morales Sanchez. Para efectos legales se fija el presente
Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia de Bugaba o en la corregiduria de Santo Domingo y copias del
mismo se entregaran al interesado para que las haga publicar en los érganos de publicidad correspondientes, tal como lo
ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de su ultima
publicacién. Dado en David, a los 5 dias del mes de febrero de 2007. (fdo.) ING. FULVIO ARAUZ G. Funcionario
Sustanciador. (fdo.) ELIDA CASTILLO H. Secretaria Ad-Hoc. L.201-211469-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. | CHIRIQUI EDICTO No. 056-2007. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a) ELDAD JOAQUIN RIVERA ARAUZ, vecino (a) del
corregimiento de Cordillera, distrito de Boquerén, portador de la cédula dc identidad personal No. 4-204-334, ha
solicitado a la Direccion de Reforma Agraria, mediante solicitud No.4-0460, la adjudicacién a Titulo Oneroso de dos (2)
globos de terrenos adjudicables, de una superficie de: Globo A. 5 +3277.41 M2, ubicado en Miraflores, corregimiento de
Paraiso, distrito de Boquerén, cuyos linderos son los siguientes: Norte: Camino. Sur: Brazo de rio Piedra, quebrada sin
nombre, Mario Guardia. Este: Quebrada sin nombre, Mario Guardia. Oeste: Camino, quebrada sin nombre, Mario
Guardia. Y una superficie de: Globo B: 4 + 3572.60 M2, ubicado en Miraflores, corregimiento de Paraiso, distrito de
Boquerdn, cuyos linderos son los siguientes: Norte: Servidumbre. Sur: Mario Guardia, quebrada sin nombre. Este: Mario
Guardia. Oeste: Servidumbre, Para efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la
Alcaldia de Boquerdn o en la corregiduria de Paraiso y copias del mismo se entregaran al interesado para que las haga

publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena ¢l articulo 108 del Codigo Agrario. Este
i es de

febrero de 2007. (fdo.) ING. FULVIO ARAUZ. Funcionario Sustanciador. (fdo.) CECILIA GUE
Ad-Hoc. L.201-210680-R.

REFORMA AGRARIA REGION No. | CHIRIQUI EDICTO No. 057-07. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a) UBALDINA VELASQUEZ SANTAMARIA, vecino (a)
del corregimiento de Alto Jaramillo, distrito de Boquete, portador de la cédula de identidad personal No. 4-96-764, ha
solicitado a la Direccion de Reforma Agraria, mediante solicitud No.4-1110 segin plano aprobado No. 404-05-20470, la
adjudicacién a Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 0 Has + 742.40
mt.s, ubicada en Alto Jaramillo, corregimiento de Los Jaramillo, distrito de Boquete, provincia de Chiriqui, cuyos linderos
son los siguientes: Norte: Reinelda C. de Sicilia y Ricardo Alexis Sicilia C. Sur: Camino. Este: Esther Velasquez. Oeste:
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Ubaldina Quiel V. Para efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Dkibp
Boquete o en la corregiduria de Los Jaramillo y copias del mismo se entregaran al interesado pipra Gue - : iomh
los érganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrério. Estertd

vigencia de quince (15) dias a partir de su ultima publicacion. Dado en David, a los 6 dias del mes d febrprg’,;ﬁe 007.
(fdo.) ING. FULVIO ARAUZ. Funcionario Sustanciador. (fdo.) LCDA. MIRNA S. CASTILLO G. Secretaria Ad-Hoc.
1.201-210681-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 1| CHIRIQUI EDICTO No. 058-07. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a) EDILBERTO GOMEZ CONCEPCION, vecino (a) del
corregimiento de Cabecera, distrito de Renacimiento, portador de la cédula de identidad personal No. 4-181-187, ha
solicitado a la Direccién de Reforma Agraria, mediante solicitud No.4-1357 segun plano aprobado No. 410-01-20596, la
adjudicacion a Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 2 Has +
5,207.77 Mts, ubicada en Alta Mira, corregimiento de Cabecera, distrito de Renacimiento, provincia de Chiriqui, cuyos
linderos son los siguientes: Norte: Evelio Gémez. Sur: Félix Avilés. Este: Precipicios, rio Candela. Qeste: Camino,
Zeneida Arce Venega. Para efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia de
Renacimiento o en la corregiduria de Cabecera y copias del mismo se entregaran al interesado para que las haga publicar
en los drganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendra
una vigencia de quince (15) dias a partir de su ultima publicacién. Dado en David, a los 6 dias del mes de febrero de 2007.
(fdo.) ING. FULVIO ARAUZ G. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ELIDA CASTILLO H. Secretaria Ad-Hoc.
L.201-210723-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 1 CHIRIQUI EDICTO No. 059-07. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a) SILVIA ALVAREZ, vecino (a) del corregimiento de Santa
Cruz, distrito de Renacimiento, portador de la cédula de identidad personal No. 4-79-312, ha solicitado a la Direccién de
Reforma Agraria, mediante solicitud No.4-1209 segin plano aprobado No. 410-06-20769, la adjudicacion a Titulo
Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 1394.02 mts., ubicada en Bonita,
corregimiento de Santa Cruz, distrito de Renacimiento, provincia de Chiriqui, cuyos linderos son los siguientes: Norte:
Carretera a Santa Cruz y a San Andrés. Sur: Alfredo Coba. Este: Alfredo Coba. Oeste: Orlinda Calvo. Para efectos legales
se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia de Renacimiento o en la corregiduria de Santa
Cruz y copias del mismo se entregardn al interesado para que las haga publicar en los drganos de publicidad
correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de quince (15)

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION C
REFORMA AGRARIA REGION No. 1 CHIRIQUI EDICTO No. 069-07. EL SUSCRITO FUN
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a) JOSE ANGEL PITTI MONTENEGRO, cédula 4-87-25,
GENOVEVA TREJOS MORALES, cédula 4-100-930, vecino (a) del corregimiento de Volcéan, distrito de Bugaba,
portador de la cédula de identidad personal No. __, ha solicitado a la Direccion de Reforma Agraria, mediante solicitud
No. 4-0521 segin plano aprobado No. 405-12-19745, la adjudicacion a Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia
Nacional adjudicable, con una superficie de 0 + 4,000.09 Mts, ubicada en Las Vueltas, corregimiento de Volcan, distrito
de Bugaba, provincia de Chiriqui, cuyos linderos son los siguientes: Norte: José Raiil Garcia de Paredes y Librado
Norberto Montenegro. Sur: Félix Nataniel Méndez, Librado Norberto Montenegro. Este: Librado Norberto Montenegro.
Oeste: José Raul Garcia De Paredes, camino de entrada. Para efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de
este Despacho, en la Alcaldia de Bugaba o en la corregiduria de Volcén y copias del mismo se entregaran al interesado
para que las haga publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo
Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de su Gltima publicacién. Dado en David, a los 12
dias del mes de febrero de 2007. (fdo.) ING. FULVIO ARAUZ G. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ELIDA CASTILLO
H. Secretarig Ad-Hoce. 1..201-211607-R.
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECGHH w DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 1 CHIRIQUI EDICTO No. 070-07. EL SUSCRITG™ ONARIO

SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a) EUSEBIO MUNOZ VILLARREAL, vecino (a) del
corregimiento de Bongo, distrito de Bugaba, portador de la cédula de identidad personal No. 4-280-629, ha solicitado a la
Direccién de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 4-0799-05 segin plano aprobado No. 405-13-20447, la
adjudicacién a Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 0 Has +
2630.03 mts., ubicada en El Calvario, corregimiento de El Bongo, distrito de Bugaba, provincia de Chiriqui, cuyos
linderos son los siguientes: Norte: Camino y Egberto G. Villarreal V. Sur: Jesse E. Flora. Este: Egberto G. Villarreal V.
Qeste: Maria Mercedes Rios Fuentes. Para efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en
la Alcaldia de Bugaba o en la corregiduria de Bongo y copias del mismo se entregaran al interesado para que las haga
publicar en los érganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este
Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de su tltima publicacion. Dado en David, a los 12 dias del mes de
febrero de 2007. (fdo.) ING. FULVIO ARAUZ. Funcionario Sustanciador. (fdo.) LCDA. MIRNA §. CASTILLO G.
Secretaria Ad-Hoc, L.201-211644-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 1 CHIRIQUI EDICTO No. 078-07. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a) LISBETH ROSARIO ST. HARTMAN DE SANCHEZ,
vecino (a) del corregimiento de Rio Sereno, distrito de Renacimiento, portador de la cédula de identidad personal No.
4-286-696, ha solicitado a la Direccion de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 4-1328-05 segin plano aprobado No.
410-08-20673, la adjudicacién a Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie
de 4 Has + 7742.23 mts., ubicada en Santa Clara, corregimiento de Santa Clara, distrito de Renacimiento, provincia de
Chiriqui, cuyos linderos son los siguientes: Norte: Carretera hacia Volcan y Rio Sereno y camino. Sur: Alois Hartman
Clare. Este: Alois Hartman Clare y camino. Oeste: Alois Hartman Clare y camino. Para efectos legales se fija el presente
Edicto en lugar visible de este Despacho, ¢n la Alcaldia de Renacimiento o en la corregiduria de Santa Clara y copias del
mismo se entregaran al interesado para que las haga publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes, tal como lo
ordena el articulo 108 del Cddigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de su dltima
publicacién. Dado en David, a los 15 dias del mes de febrero de 2007. (fdo.) ING. FULVIO ARAUZ. Funcionario
Sustanciador. (fdo.) LCDA. MIRNA S. CASTILLO. Secretaria Ad-Hoc. L.201-212325-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 1 CHIRIQUI EDICTO No. 080-07. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a) JOSE DOMINGO GONZALEZ BALISTAN, cédula
4-112-937 y JOSE FELICIANO GONZALEZ GONZALEZ, cédula 4-119-807, vecino (a) del corregimiento de Los
Jaramillos, distrito de Boquete, portador de la cédula de identidad personal No. , ha solicitado a la Direccion de
Reforma Agraria, mediante solicitud No. 4-19882 segiin plano aprobado No. 43-8093, la adjudicacion a Titulo Oneroso
de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 2 Has + 2,518.26 Mts, ubicada en Los
Jaramillos, corregimiento de Jaramillos, distrito de Boquete, provincia de Chiriqui, cuyos linderos son los siguientes:
Norte: Rubén Viera. Sur: Camino. Este: Judith Elizabeth Ledezma de Gutiérrez. Oeste: Camino. Para efectos legales se
fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia de Boquete o en la corregiduria de Los Jaramillos
y copias del mismo se entregaran al interesado para que las haga publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes,
tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de su
{ltima publicacién. Dado en David, a los 16 dias del mes de febrero de 2007. (fdo.) ING. FULVIO ARAUZ G.
Funcionario Sustanciador. (fdo.) ELIDA CASTILLO H. Secretaria Ad-Hoc, 1..201-212541-R.
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO m kGN
REFORMA AGRARIA REGION No. | CHIRIQUf EDICTO No. 085-07. EL $U CRIrm B

CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a) ARGELIS DAMARIS PlNILLA\I{A '
corregimiento de Cabecera, distrito de David, portador de la cédula de identidad personal No. 4‘#’1'1’2 \:gifcntado a
la Direccion de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 4-0693 segun plano aprobado No. 404- 04-2Q %ngadjudlcamon
a Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 1,301.32 M2, ubicada en El
Francés, corregimiento de Alto Boquete, distrito de Boquete, provincia de Chiriqui, cuyos linderos son los siguientes:
Norte: Calle, Celia Rosas Jiménez. Sur: José Jaime Alvarez. Este: Eneida Rosas Jiménez, José Jaime Alvarez. Oeste:
Celia Rosas Jiménez. Para efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia de
Boquete o en la corregiduria de Alto Boquete y copias del mismo se entregaran al interesado para que las haga publicar en
los érganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Edicto tendra una
vigencia de quince (15) dias a partir de su ultima publicacién. Dado en David, a los 26 dias del mes de febrero de 2007.
(fdo.) ING. FULVIO ARAUZ G. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ELVIA ELIZONDO. Secretaria Ad-Hoc.
L.201-213548-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. | CHIRIQUI EDICTO No. 088-2007. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a) LEONOR DEL CARMEN DELGADO DE CORNISH,
vecino (a) del corregimiento de San Pablo Viejo, distrito de David, portador de la cédula de identidad personal No.
4.428-237, ha solicitado a la Direcciéon de Reforma Agraria, mediante solicitud No.4-0596 segun plano aprobado No.
406-10-20767, la adjudicacién a Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie
de 1,617.38 M2, ubicada en Montilla, corregimiento de San Pablo Viejo, distrito de David, provincia de Chiriqui, cuyos
linderos son los siguientes: Norte: Amalia Sanchez, camino a San Pablo Arriba. Sur: Jorge Eliécer Miranda, Hermandad
Funeraria de Montilla. Este: Camino a San Pablo Viejo. Oeste: Amalia Sanchez. Para efectos legales se fija el presente
Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia de David o en la corregidurfa de San Pablo Viejo y copias del
mismo se entregaran al interesado para que las haga publicar en los érganos de publicidad correspondientes, tal como lo
ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de su Qitima
publicacién. Dado en David, a los 26 dias del mes de febrero de 2007. (fdo.) ING. FULVIO ARAUZ G. Funcionario
Sustanciador. (fdo.) ELVIA ELIZONDO. Secretaria Ad-Hoc. L.201-219265-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. | CHIRIQUI EDICTO No. 090-2007. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a) IDA AMERICA ABREGO GONZALEZ, vecino (a) del
corregimiento de Chiriqui, distrito de David, portador de la cédula de identidad personal No. 4-221-114, ha solicitado a la
Direccion de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 4-0134 segin plano aprobado No. 406-04-20682, la adjudicacién a
Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 1,477.62 M2, ubicada en La
Pita, corregimiento de Chiriqui, distrito de David, provincia de Chiriqui, cuyos linderos son los siguientes: Norte:
Carretera Panamericana. Sur: Candelario Abrego, quebrada sin nombre de por medio. Este: Camino. Oeste: Cecilia
Abrego V. Para efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia de David o en la
corregiduria de Chiriqui y copias del mismo se entregaran al interesado para que las haga publicar en los érganos de
pub11c1dad correspondlentes tal como lo ordena ¢l articulo 108 del Codlgo Agrarlo Este Edicto tendra una v1genc1d de

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION K
REFORMA AGRARIA REGION No. | CHIRIQUI EDICTO No. 092-2007. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a) CARMEN LILIANA CABALLERO RIVERA, vecino (a)
del corregimiento de Cordillera, distrito de Boquerén, portador de la cédula de identidad personal No. 4-228-483, ha
solicitado a la Direccion de Reforma Agraria, mediante solicitud No.4-0127 segin plano aprobado No. 403-03-20683, la
adjudicacién a Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 1,049.19 M2,
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los siguientes: Norte: Camino, Sur: Iglesia Adventista. Este: Camino. Oeste: Gabino Caballero.-,Para-hEﬁ_
el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia de Boqueron o en la corxegidh : _
copias del mismo se entregaran al interesado para que las haga publicar en los 6rganos de publigigs sdiéntes, tal
como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendrd una vigencia de quinC (s artir de su
Giltima publicacion. Dado en David, a los 27 dias del mes de febrero de 2007. (fdo.) ING. FULVIO ARAUZ G.
Funcionario Sustanciador. (fdo.) ELVIA ELIZONDOQ. Secretaria Ad-Hoc. L.201-213529-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 1 CHIRIQUI EDICTO No. 094-07. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a) RICARDO GONZALEZ MENDEZ, vecino (a) del
corregimiento de Alto Boquete, distrito de Boquete, portador de la cédula de identidad personal No. 4-178-586, ha
solicitado a la Direccion de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 4-30210 segin plano aprobado No. 43-01-11232, la
adjudicacion a Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficic de 1 Has +
1,466.89 Mts, ubicada en Volcancito, corregimiento de Cabecera, distrito de Boquete, provincia de Chiriqui, cuyos
linderos son los siguientes: Norte: Ricardo Gonzélez. Sur: Qda. Grande y Félix Gonzélez. Este: Félix Gonzdlez. Oeste:
Servidumbre, Félix Gonzalez. Para efectos legales se fija el presente Edicto cn lugar visible de este Despacho, en la
Alcaldia de Boquete o en la corregiduria de Cabecera y copias del mismo se entregaran al interesado para que las haga
publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este
Edicto tendréa una vigencia de quince (15) dias a partir de su ultima publicacion. Dado en David, a los 27 dias del mes de
febrero de 2007. (fdo.) ING. FULVIO ARAUZ G. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ELIDA CASTILLO H. Secretaria
Ad-Hoc. L.201-213616-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 1 CHIRIQUI EDICTO No. 096-07. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior () PETRONILA HERNANDEZ DE GONZALEZ, cédula:
4-125-120, ALBERTO JAVIER GONZALEZ G. HERNANDEZ, cédula: 4-723-1068, vecino (a) del corregimiento de
Rodolfo Aguilar Delgado, distrito de Baru, portador de la cédula de identidad personal No. , ha solicitado a la
Direccion de Reforma Agraria, mediante solicitud No0.4-0394-05 segun plano aprobado No. 402-05-20277, la
adjudicacion a Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 0 Has +
4200.24 mts, ubicada en Manaca Civil, corregimiento de Rodolfo Aguilar Delgado, distrito de Bari, provincia de
Chiriqui, cuyos linderos son los siguientes: Norte: Carmen Taylor, Petronila de Gonzalez y Alberto J. Gonzalez H. Sur:
César Monrroy Gémez y servidumbre. Este: Petronila de Gonzalez y Alberto J. Gonzilez H., Luis Castillo. Oeste:
Carretera a la playa y a carretera principal via David y Puerto Armuelles. Para efectos legales se fija el presente Edicto en
lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia de Barli o en la corregiduria de Rodolfo Aguilar Delgado y copias del
mismo se entrega.ran al mteresado para que las haga pubhcar en los organos de pubhmdad correspondlentcs tal como lo

publicaciéon. Dado en David, a los 27 dlas del mes de febrero de 2007. (fdo.) ING. FULVIO ARA\ 5 MIO
Sustanciador. (fdo.) LCDA. MIRNA S. CASTILLO. Secretaria Ad-Hoc. L.201-214055-R. ' W

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NA L DE
REFORMA AGRARIA REGION No. | CHIRIQUI EDICTO No. 098-07. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a) MARCELINO GUERRA GOMEZ, vecino (a) del
corregimiento de La Estrella, distrito de Bugaba, portador de la cédula de identidad personal No. 4-128-311, ha solicitado
a la Direccion de Reforma Agraria, mediante solicitud No.4-0294 segin plano aprobado No. 405-06-20159, la
adjudicaciéon a Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 2 Has +
6,229.00 Mts, ubicada en La Tranca de Siogui, corregimiento de La Estrella, distrito de Bugaba, provincia de Chiriqui,
cuyos linderos son los siguientes: GLOBO A. Norte: Benjamin Martinez. Sur: Benjamin Martinez. Este: Camino. Oeste:
Benjamin Martinez. GLOBO B. Norte: Benedicta Morales, Sur: Reéfila Rivera. Este: Benedicta Morales. Oeste: Camino.
Para efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia de Bugaba o en la
corregiduria de La Estrella y copias del mismo se entregaran al interesado para que las haga publicar en los organos de
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publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Est{ Edlcto tendrd
quince (15) dias a partir de su ultlmd pubhcac10n Dado en David, a los 3 dias del mes dc marze’ ﬂ{; ]

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. | CHIRIQUI EDICTO No. 103-2007. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que ¢l sefior (a) MANUEL ANTONIO SANTAMARIA, vecino (a) del
corregimiento de Guaca, distrito de David, portador de la cédula de identidad personal No. 4-41-840, ha solicitado a la
Direccion de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 4-0588-03, la adjudicacion a Titulo Oneroso de dos (2) globos de
terrenos adjudicables, de una superficie de: Plano No. 406-05-20778. Globo A. 17 Has. + 4065.05 M2, ubicado en Rodeo,
corregimiento de Guaca, distrito de David, cuyos linderos son los siguientes: Norte: Dorila Martinez S., camino, Sur:
Dionisio Villarreal M., Fabio Martinez. Este: Camino. Qeste: Esmeralda Pitti S, rio Soles, Dorila Martincz S. Y una
superficie de: Globo B: 7 Has + 4890.36 M2, ubicado en Rodeo, corregimiento de Guaca, distrito de David, cuyos
linderos son los siguientes: Norte: Mateo Palacios R., Reinerio Espinoza, Gerardo Lépez M. Sur: Camino, Odilia
Martinez Martinez. Este: Tomas Martinez, Fabio Martinez, Odilia Martinez Martinez. Oeste: Camino. Para efectos legales
se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia de David o en la corregiduria de Guaca y copias
del mismo se entregaran al interesado para que las haga publicar en los organos de publicidad correspondientes, tal como
lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de su Gltima
publicacién, Dado en David, a los 8 dias del mes de marzo de 2007. (fdo.) ING. FULVIO ARAUZ G. Funcionario
Sustanciador, (fdo.) ELVIA ELIZONDQO. Secretaria Ad-Hoc. L.201-215287-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 1 CHIRIQUI EDICTO No. 104-07. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a) FRANKLIN GUERRA ARAUZ, vecino (a) del
corregimiento de Brefidn, distrito de Renacimiento, portador de la cédula de identidad personal No. 4-100-1792, ha
solicitado a la Direccion de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 4-0998, la adjudicacion a Titulo Oneroso de dos (2)
globos de terrenos adjudicables, de una superficie de: Plano: 410-02-20588. Globo A. 4 Has + 9,270.60 Mts, ubicado en
Ojo de Agua, corregimiento de Brefion, distrito de Renacimiento, cuyos linderos son los siguientes: Norte: Calle. Sur:
Narciso Castillo, Qda. sin nombre, Benedicto Rios, Rigoberto E. Justavino. Este: Rigoberto Justavino. Oeste: Calle, caseta
de espera. Y una superficie de: Globo B: 21 Has + 4,876.53 Mits. ubicado en Ojo de Agua, corregimiento de Brefion,
distrito de Renacimiento, cuyos linderos son los siguientes: Norte: Qda. sin nombre, barrancos, Narciso Castillo. Sur:
Calle, Filiberto Justavino Cerru. Este: Calle, Miguel Aguirre. Oeste: Agustin Villarreal, carretera. Para efectos legales se
fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia de Renacimiento o en la corregiduria de Brefion y
copias del mismo se entregarén al interesado para que las haga publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes, tal
como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partlr de su

Sustanciador. (fdo. ) ELIDA CASTILLO H. Secretaria Ad-Hoc. L.201 215406 R

Doy gy
REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCIOM
REFORMA AGRARIA REGION No. 1 CHIRIQUI EDICTO No. 109-2007. EL SUSCRITO F
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a) ASENTAMIENTO CAMPESINO TRIUNFO
PROLETARIO, Representante Legal CLELIA PINEDA, vecino (a) del corregimiento de Chiriqui, distrito de David,
portador de la cédula de identidad personal No. 4-97-440, ha solicitado a la Direccion de Reforma Agraria, mediante
solicitud No. 4-0708 segun plano aprobado No. 406-04-80775, la adjudicacion a Titulo Oneroso de una parcela de tierra
Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 5 Has + 1,128.02 M2, ubicada en Puerto Cabrito, corregimiento de
Chiriqui, distrito de David, provincia de Chiriqui, cuyos linderos son los siguientes: Norte: Rio Chiriqui, Empresas
Mercedes de Mir6 e Hijas, S.A. Sur: Quebrada Icaco. Este: Empresas Mercedes de Mir6 e Hijas, S.A., camino. Oeste: Rio
Chiriqui. Para efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia de David o en la
corregiduria de Chiriqui y copias del mismo se entregaran al interesado para que las haga publicar en los érganos de
publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de
quince (15) dias a partir de su ltima publicacion. Dado en David, a los 13 dias del mes de marzo de 2007. (fdo.) ING.
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 1 CHIRIQUI EDICTO No. 110-2007. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a) ASENTAMIENTO CAMPESINO TRIUNFO
PROLETARIOQO, Representante Legal CLELIA PINEDA, vecino (a) del corregimiento de Chiriqui, distrito de David,
portador de la cédula de identidad personal No. 4-97-440, ha solicitado a la Direccion de Reforma Agraria, mediante
solicitud No. 4-0709 segun plano aprobado No. 406-04-20777, la adjudicacién a Titulo Oneroso de una parcela de tierra
Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 32 Has + 3,284.38 M2, ubicada e¢n Puerto Cabrito, corregimiento de
Chiriqui, distrito de David, provincia de Chiriqui, cuyos linderos son los siguientes: Norte: Rio Chiriqui. Sur: Rio
Chiriqui, Asentamiento Campesino Triunfo Proletario. Este: Camino, Asentamiento Campesino Triunfo Proletario. Oeste:
Rio Chiriqui. Para cfectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de cste Despacho, en la Alcaldia de David o en
la corregiduria de Chiriqui y copias del mismo se entregaran al interesado para que las haga publicar en los 6rganos de
publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de
quince (15) dias a partir de su uitima publicaciéon. Dado en David, a los 13 dias del mes de marzo de 2007. (fdo.) ING.
FULVIO ARAUZ @G. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ELVIA ELIZONDQ. Secretaria Ad-Hoc. L.201-216440-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 1 CHIRIQUI EDICTO No. 111-2007. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a) ASENTAMIENTO CAMPESINO TRIUNFO
PROLETARIO, Representante Legal CLELIA PINEDA, vecino (a) del corregimiento de Chiriqui, distrito de David,
portador de la cédula de identidad personal No. 4-97-440, ha solicitado a la Direccion de Reforma Agraria, mediante
solicitud No. 4-0707 segun plano aprobado No. 406-04-20776, la adjudicacion a Titulo Oneroso de una parcela de tierra
Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 31 Has + 6,289.41 M2, ubicada en Puerto Cabrito, corregimiento de
Chiriqui, distrito de David, provincia de Chiriqui, cuyos linderos son los siguientes: Norte: Camino, Quebrada Icaco. Sur:
Empresas Mercedes de Miré e Hijas, S.A. Este: Empresas Mercedes de Mird ¢ Hijas, S.A. Oeste: Asentamiento
Campesino Triunfo Proletario. Para efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la
Alcaldia de David o en la corregiduria de Chiriqui y copias del mismo se entregardn al interesado para que las haga
publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cdédigo Agrario. Este
Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de su altima publicacién. Dado en David, a los 13 dias del mes de
marzo de 2007. (fdo.) ING. FULVIO ARAUZ G. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ELVIA ELIZONDO. Secretaria
Ad-Hoc. £.201-216441-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 1 CHIRIQUI EDICTO No. 117-07. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUf AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a) ANGELINA SANCHEZ MORALES, vecino (a) del
corregimiento de Guaca, distrito de David, portador de la cédula de identidad personal No. 2-129-761, ha solicitado a la
Direccién de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 4-1140-05 segiun plano aprobado No. 406-05-20688, la
adjudicacién a Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 0 Has +
3897.43 mts, ubicada en Guaca Arriba, corregimiento de Guaca, distrito de David, provincia de Chiriqui, cuyos linderos
son los siguientes: Norte: Angel Espinosa. Sur: Carretera San Pablo Los Anastacios. Este: Carlos Caballeros. Oeste:
Angel Espinosa. Para efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia de David o
en la corregiduria de Guaca y copias del mismo se entregaran al interesado para que las haga publicar en los 6rganos de
publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de
quince (15) dias a partir de su Gltima publicacion. Dado en David, a los 14 dias del mes de marzo de 2007. (fdo.) ING.
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
REFORMA AGRARIA REGION No. 1 CHIRIQUI EDICTO No. 119-07. EL
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLQ AGK
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a) BRIGIDO SANTOS CAﬁ‘i‘H;Lq;”p(eéma (a) del
corregimiento de Rodolfo Aguilar Delgado, distrito de Barii, portador de la cédula de identidad perseaako. 4-104-454,
ha solicitado a la Direccién de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 4-0158 la adjudicacién a Titulo Oneroso de una
parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficic de 8 Has + 1219.33 Mts., ubicada en la localidad de
Burica Centro, corregimiento de Rodolfo Aguilar Delgado, distrito de Baru, provincia de Chiriqui, cuyos linderos son los
siguientes: Plano No. 401-01-14827. Norte: Flora Santamaria, Norberto Aguirre. Sur: COOPEMAPACHI, R.L. Este:
Leandro Santos C. Brigido Santos C. Qeste: COOPEGOTH R.L. Para efectos legales se fija el presente Edicto en lugar
visible de este Despacho, en la Alcaldia de Baru o en la corregiduria de Rodolfo Aguilar D., y copias del mismo se
entregaran al interesado para que las haga publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena ¢l
articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de su altima publicacion.
Dado en David, a los 15 dias del mes de marzo de 2007. (fdo.) ING. FULVIO ARAUZ G. Funcionario Sustanciador.
(fdo.) ELIDA CASTILLO H. Secretaria Ad-Hoc. L.201-217277-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 1 CHIRIQUf EDICTO No. 121-2007. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a) DIOGENES QUIROS SANTAMARIA, vecino (a) del
corregimiento de Caldera, distrito de Boquete, portador de la cédula de identidad personal No. 4-51-306, ha solicitado a la
Direcciéon de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 4-0457 segun plano aprobado No. 404-02-20884, la adjudicacion a
Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 40 Has + 0301.95 M2, ubicada
en Algarrobo, corregimiento de Caldera, distrito de Boquete, provincia de Chiriqui, cuyos linderos son los siguientes:
Norte: Eligio Santamaria. Sur: Hidroeléctrica Chiriqui, S.A., Miguel A. Moreno. Este: Quebrada Algarrobos. Oeste:
Eligio Santamaria, Felicidad Vejerano y Maria M. Vejarano. Para efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible
de este Despacho, en la Alcaldia de Boquete o en la corregiduria de Caldera y copias del mismo se entregaran al
interesado para que las haga publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del
Cédigo Agrario. Este Edicto tendré una vigencia de quince (15) dias a partir de su Giltima publicacién. Dado en David, a
los 20 dias del mes de marzo de 2007. (fdo.) ING. FULVIO ARAUZ G. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ELVIA
ELIZONDO. Secretaria Ad-Hoc. L.201-218149-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 1 CHIRIQUI EDICTO No. 128-07. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a) ROLANDO ISAAC RIOS SAGEL, vecino (a) del
corregimiento de El Bongo, distrito de Bugaba, portador de la cédula de identidad personal No. 4-715-2165, ha solicitado
a la Direcciéon de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 4-0793 segun plano aprobado No. 405-13-20947, la
adjudicacion a Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 2 Has +
7738.64 Mts, ubicada en Bongo Abajo, corregimiento de El Bongo, distrito de Bugaba, provincia de Chiriqui, cuyos
linderos son los siguientes: Norte: Salvador F. Bouche, José Guillermo Wang. Sur: Rosa Sanchez, Alejandra Villarreal,
Judith Quintero, Donatila Hurtado. Este: Qda. Negra Jorra. Oeste: Camino. Para efectos legales se fija el presente Edicto
en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia de Bugaba o en la corregiduria de El Bongo y copias del mismo se
entregaran al interesado para que las haga publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el
articulo 108 del Codlgo Agrano Este Edicto tendrd una vigencia de quince (15) dias a partir de su ultlma pubhcauon

(fdo.) ELIDA CASTILLO H. Secretaria Ad-Hoc. L.201 218721 R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NA S

REFORMA AGRARIA REGION No. 1 CHIRIQUI EDICTO No. 130-07. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a) MEDARDO ONOFRE SERRANO ESPINOSA, vecino
(a) del corregimiento de Potrerillos Arriba, distrito de Dolega, portador de la cédula de identidad personal No. 4-105-437,
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ha solicitado a la Direccién de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 4-0437-05 Jsgij
407-00-20738, la adjudicacion a Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional ?
de 6 Has + 1012.55 mits, ubicada en Brazo de Cochea, corregimiento de Potrerillos Arribajj di
de Chiriqui, cuyos linderos son los siguientes: Norte: Avelino Espinoza y quebrada El Higi’s}@f’
Este: Avelino Espinoza, quebrada El Higuerén y Avelino Espinoza. Oeste: Carretera a Bra ]
legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia de Doleg&@ﬁdﬁl&j}é@ijﬁlc‘lnria de
Potrerillos Arriba y copias del mismo se entregaran al interesado para que las haga publicar en los Srgitios de publicidad
correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de quince (135)
dias a partir de su ultima publicacion. Dado en David, a los 22 dias del mes de marzo de 2007. (fdo.) ING. FULVIO
ARAUZ. Funcionario Sustanciador. (fdo.) LCDA. MIRNA 8. CASTILLO G. Secretaria Ad-Hoc. 1..201-218874-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 1 CHIRIQUf EDICTO No. 131-07. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUI AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a) MIGUEL ANTONIO AGUIRRE, vecino (a) del
corregimiento de Brefion, distrito de Renacimiento, portador de la cédula de identidad personal No. 4-264-691, ha
solicitado a la Direccion de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 4-0994 segiin plano aprobado No. 410-20488, la
adjudicacion a Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 40 Has +
3,784.03 Mits, ubicada en Bajo Homitos, corregimiento de Brefion, distrito de Renacimiento, provincia de Chiriqui, cuyos
linderos son los siguientes: Norte: Leopoldina Gonzélez de Aguirre. Sur: Franklin Guerra, camino. Este: Servidumbre.
Qeste: Qda. de Vueltas, Qda. Ojo de Agua, Narciso Castillo. Para efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible
de este Despacho, en la Alcaldia de Renacimiento o en la corregiduria de Brefion y copias del mismo se entregaran al
interesado para que las haga publicar en los organos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del
Cddigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de su tltima publicacién. Dado en David, a
los 23 dias del mes de marzo de 2007. (fdo.) ING. FULVIO ARAUZ G. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ELIDA
CASTILLO H. Secretaria Ad-Hoc. L.201-218889-R.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. | CHIRIQUI EDICTO No. 136-07. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DE
CHIRIQUi AL PUBLICO. HACE SABER; Que el sefior (a) MARIA LOURDES SANTAMARIA, vecino (a) del
corregimiento de Las Lomas, distrito de David, portador de la cédula de identidad personal No. 4-125-860, ha solicitado a
la Direccién de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 4-0059 segin plano aprobado No. 406-06-20799, la adjudicacion
a Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 1 Has + 5095.47 M2, ubicada
en El Valle, corregimiento de Las Lomas, distrito de David, provincia de Chiriqui, cuyos linderos son los siguientes:
Norte: Faustino Justavino. Sur: Onésimo Vega Santamaria, Gertrudis Torres H. Este: Camino. Oeste: Callején publico.
Para efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia de David o en la
corregiduria de Las Lomas y copias del mismo se entregaran al interesado para que las haga publicar en los érganos de
publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Edicto tendrd una vigencia de
quince (15) dias a partir de su ultima publicacién. Dado en David, a los 26 dias del mes de marzo de 2007. (fdo.) ING.
FULVIO ARAUZ G. Funcionario Sustanciador. (fdo.) ELVIA ELIZONDO. Secretaria Ad-Hoc. L.201-219129-R.
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