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4

s proveer fondes salicionles o fn de compens

» o invertidos en las consbrucciones v amplia-
cioes de los sistemas de acueducto, v para las
reservas neeosavias;

Que ol Instituto de Acneduclos v Aleantarilla-
dos Nacienales ha terminado los trabajos refe-
venfes alos Proyeclos de eonstruecién de las buc-
vas lineas de conduccion y las tineas de distri-
bucion para Acueducto en los Corvegimientos de
Eativi y Puerto Pilon del Distrite de Colan, Pro-
vineia de Colén, Lrabajos éstos que heneficinn
comsiderablemente  Ins propiedades  inmuebles
servidas por Jas Hoeas de Acueducto;

Que ey necesario recuperar la inversion oca-
sionada por vazdn de estos trabajos, para gie
olras comunidades puedan ser dotadas de los mis-
mos servicios, ya que e IAAN no posee olras
fuentes de ingresos que ol cobro por loe servieiog
que presta:

Que de acuerda con tos estudios vealizados por
ol Departaments de Disefio y Bsbudio del TDAAN,
o Juda Biveetiva de eea Intidad ha eonsidern-
do gue Ty base mas apropiada para establecer Ia
fasn de walovizacion en log Corregimientos de
Pocete Pildyy v Cativa In constituve Ia longitud
de frenle de eada Iofe hemeficiadn eon lineas de
actednelo

Oue of principio Mmdmmendal pora Ing cobros
de by eonlribueion por valorizacién serd of de g
retribucion al Institnlo de Aevednctos v Alean-
tavillados Nacionnlen de los enstos de inversion,
considerando lox heneficing que han veeibide los
fetes, e Tormn {olal en unos v parveial on olros.

NECRETA S .

Avtienda 1 La lasa de valovizacidn pava Ia

rrevpesnciin de Jas inversiones vealizadas poy el

FDAAN parn la construecidn de las lineas do
actiedvcle on o los Coreeaimientos  de Cativa ¥
Preito Diton del Dislrilo de Colén, Trovincia de
Cloldn, se calenlard a base do la longitud do fron-
te de eada iote beneficindo,

Avticulo 20 E1 gravamen de la {asa de valo-
vizacién por lag ohras de Acvedieto on Jox Corpre-
rimienios de Caliva v Puerto Pilén s COMpO-
dra en forma tal que Ia recuporacion represei-
fe sdlo vy aproximadaumente los costos des

@) Lineas de conduceion de Acueductn, v

h) Red de Distribucidon de Acueducto,

Arvtieule 30 De acuerdo con los articslos pre-
eedentes, la tasa de valorizacidn sobre los lafos
que se encuentran dentvo de las zonas henefiein.
das, cstard compuesia asi: .

ay  B/.1.26 por melro Hneal de {renfo on o
foles beneficiados por las Mneas de conduecién
de acueducto; v .

By B/6T5 adicienales, por melro linoal on
tos frentes de los loles heneficiados pov la nueva
red de Distribueion de Acuedneto.

Avtien'o 47 La facturaelén v page por tasa
e walovizaeion ¢ ver consumo de agna se hardn

fa himoestre vanjuntiamente; perea el papn de la

& de valorizacion no estdl suieto o desenento,
anque dicko pago se vealice denlro del primer
mpoe del bimestve, Los pages por tasa de valor)-
: v electnados despuds de vencide ol plazo -
ea el pago a la var del agua eonsumida, esbaran
suiotox aun veeargn de 10%%. ’

i
A

Articulo 5 Los propiclarios gue pagten te-
tatmente su tlasa de valorizacién dentro de los
cuiilro meses siguienles a la promulgacidn de es-
te Deerelo, tendvin derecho al descuenio del 15%
sobre Ja suma caleuladd, segun esle Decreto.

Artica'o 60 Bn cualguier fecha, con posterio-
ridid al periodo de descuento de 159, cuando se
haga el pago global, parcial o tolal de Iz deuda
por tasa de valorizacién, sdlo se descontaran los
iereses vespeetivos sobve ol saldo deudor, sin
cderecho al 1596 de descuento. )

Articulo 77 No se hara efectivo el cobro de
pan de valorizaeidn por Acuednelo en las pobla-
ciones mencionadas en este Deereto, mientras no
cntre a Mincionar ol sistema, Ta tasa de valori-
zacién para las mejoras y ensanches fufuros que
se venlicen al Acueduclo se cobraran segln sus
costbos, )

Avticu'n 8 Tos  indereses respectivos sobre
s {asas de valorizacion se ealeulurdin y carga-
rén himestvalmente, a razén de 65 anual sobre
e saltdo dendor, desde la fecha de expedicién de
Tos vecihos, durante 20 afios, como plaze maximo
pora pagar fa deuda total. :

Avtienio 92 Tiste Decrelo entrard a vegir des- -
de sy promulgacion. . : :

Cenvmniguese v publiquese. i i

Dado en Ja ciudad de Panami, a los veinticin- |
coe dias del mes de epere de mil noveeientos se-

genta y ocho, .
MARCO A. ROBLES
It Ministro de Trabajo, i . D
Prevision Soecial y Salud. Pablica,
ARQ. Luis D). CRESPO.

Ministerio de la Presidencia

REGLAMENTASE EL ARTICULO 5 DE LA

LEY DF ADMINISTRACION DE PERSONAL

Y POR EL CUAL SEESTABLECE UN

FROGRAMA NACIONAL DE SUPERACION
¥ ADIESTREMIENTO DEL EMPLEADO
CPUBLICO ‘

DECRETO NUMEKO 82
{(DE 27 DE NOVIEMBRE DE 1967) )
e~ reglamenta el Artieulo 52 de 1a Ley de Admi-.

- rictyeeidn de Personal y por el cual se establece

un Programa Nacional der Superacion 'y
Adiestramiento ‘el Empleado Piblico.

Il Presidente de le Repithlica, i
en usa de sus facultades Jegales, Y
: " CONSIDERANDO:

Que la Leg Noo 4 de 12 de enero de
Administracién de-Personal establece en of Ar. .
tieulo 52, Inciso @ las funciones de promoveyr y
fementar el desarrolle  de programas de adies-
{‘,v:;\:\iento de los trabaiadores a] servicio del Es-
taelo: e s s

Fue s una responsabilidad de! Hjecutivo ve-
L por el desarrolio de un personai piblico ids-
neo, auxiliaric o aleanzar su méxima utilidad
notencial de acuerds a los reguerimientos de la.
funcién piblica ¥ . motivarlo consiructivamenie

1951 sobre

N

¥
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- vagbtener ~de &F rmm contribucién a la
Lanrohn presente yo futun de ta misma;

“Que es una neeesidad impostergable adaptar y
elevar el nivel téenico.y profesional de los pro-
cesos administratives: existentes a {in de que
geansun- imstrumentor eficaz . de  administracion
le log  programas 1\:&1«)11‘219« de desarrollo eco-

i y soetal, | ,
“ DT‘CRF‘TA.

Art}culo 19 Se establece ¢l ngmm Nacio-
“nal Permanente y - Qigtematico de Superacién v
| Adiestramiento del empleado piblico, el cual se-
' rh oveanizado y dirigido por el Departamento do
Admmlstl‘ 1¢i6n ‘de Personal a través des su Sve-
‘ ucm “de (apdcxtacum de conformidad con ios si-

iorl Encamientoss;

DEL OBJE TIVO

. D

.Artwn A 1 ohye‘mo ‘del Programa es me-
mr" r la cficiencia v écondmia de la administra-
< eioh pblica a través del dedarrelio de un cuer-
po de servidores nubhcm Lommmoniememn adies-

tradog en las técnicas v pvocorhmwn‘mq moder-

os’ de 1a administracion cientifica con viag a lo-
grar. una contribueion mas racional a la ejeen-
cion - de log programas. nacmmleq de desarrollo
‘economlco y socinl. :

DI LAS RESPONS SABILIDADES

Artieulo 3% Todo omple u!u pitblico de todos
los: niveles esta en la ohhg\cia’m de impulsar su
'proplo mejoramiento ¥ mmtmr iniciativa v ener-
gia-en el cultivo de sus aa*mc' lades. Dicho mejo-
‘ramiento dependerd-de la'forma en que aprove-
¢he las ondriunidades de adiestramiento existen-
tes tanto en el trabajo comn fucra de &y su as-
“censo o posiciones de mayor waponnlnhd‘v 0s-
ward suberdinado -a-sus propios esfuerzos de cu-
pacitacion personal.: '

‘Articulo. 49 Toda fuucionario con categoria
g de supervisor serd responsable del adiestramien-
to’de Jos empleados bajo su supervision, en In
medida en que-este adiestramiento sea nocesaris
6 deseable, cn adieide a los esfuerzos personalo:s
“glie ¢l empleado haga por mejorarse. P of
efecty, log supervisates deberdan informar o los
- administradores v Divectores inmediatos achre
lag neeesilades operacionales de o nnidad admi-
snistrativa de su juvisdiceién, los problemas ospe-
eiticos que puedan resnlverse mediante el adies-
dramiento v qué servidorves requieren ser adies-
tirados: Ademads, los supervigorves cstimularan el
caufosadicstramiento entre sug empleados median.
teel reconocimiento uprepiado, pura fines de pro-
mocidn, del. memmm*cntw c,mp vido por ostos nd
diosy )

Artxuﬂo 53 Loq Jo‘fm do lns Oficinag de Pol-
onal (o mmellfm fancionavios ann faninn coran
‘tales) deilos ministevios y entidades nutonomas,

“semi- autonomaa e Inter-ministeriates, serdn »
g de m\fl iar a los .u[hé"\'l‘.ﬂﬂ’ e la
1 amas de o:‘m in-

}.
clpetne

todor adisstramiento cuyns naturale-

have 1%1 0‘* arrég‘}ns neet
debidamente

RHITEC R

= sobrepuse los recurso
gue pueda provedrse cenbrabmente o v
ambito Jde la administracion pGblica por razones
de economfa 6 conveniencin,

Arvticulo 69 Todo funciona
Je administrador o Divector serd responsable de
In estructuracion y ejecucion de un plan siste-
matico de zecidn parn el adiestramiento y uso
efeetivo de los recursos manos de su mmhd
administrativa, de expedir lag instrueciones v
regtumentos necesarios para ol efecto y velar por-
uue se asignen loy recursos adecuados purs He-
varlos a la practica.

DEL CONTENIDG DEL PROGRAMA

70

Avrticulo 72 Fl Divector General de Planifici-
cion v Administracion velard porque se asignen
en el presupnesto correspondiente del Beparti-
mento de Administracion de Personal fas parti-
dite anuates necesarias para el normad ¥ eficien-
te finunciamiento det Programa,

Artieule 82 Cada Ministerio, entidad auldus-
ma, semi-miionom o inler-ministerial, aebird po-
seer un programa de superneién y adieatramiento
do Jos cmpleados de s jurisdiesion gue confen-

Anfentes elementos DHasieos:

1) Opicatacidn:  Todo empleada de nueve in-
ereso doeberd ser sometido aoun breve periodo de
orieatacion que comprenda o sigaiente:

1. Informar debidamente sobre las Tunciones
v relaciones estructurales del ministerio o onti-
dad :mt{mcmm; de 1o Dircecion o Departumento
de la cual forma parte ln unidad administrativa
a guie perienece el (»mp"‘n( o, sobre las funciones

vsnecificas de dicha anidud v sobre ¢l papa! que
representa su tarea en ol complejo adminisira-
tive iotal. Debera ser informado ademas, do sus
deberes v responsabilidades, asi como de sus de-
rechos v privilegios, ‘

2. Famibiarizario con aguellog aspecios de ve-
Inciones publicas involuerndos en zu aclividod
tanto denbro eomo fuera del trabajo.

3. Asistirlo e instruirio a fin de gue e
ferre en forma cfectiva nosns deberes fan po
como sea posible mediante on adiesiramionto
temdticn,

4. Mantenerio informado sobre cunlgnier eame-
hie en ,mhtlu VOProc v-l*mwntn:; que afecten sos
actividodos o of Lrabn

WY Jdentificacion  de Necesidodes:
brcers o ;u%n..-i;:x;'u;; e enta afio unn

cisgtepitlen de tdades de adiestr
Japtes de ends minisiorio o artidad aulonss
fin de ddeniilcnr qus ene lendo o grapoy de o
pleados yerieron s amienio, v ded
o 1ipe, extension voprofondihiud del
maniend W inven

eafas neeeside oy

trgda tatormneidn disp 0

fispeecionns, extudion Jeorendimies

rio cen eategoria

iebhora

RN TI LTI

¢} Determivacion e Cuategoria PR
tdes de qdiestrisiicnto: Toda exoptende que
cosHe z;:iix-ﬁh'z\_!\.xivma\ par neecesidides nree e

{ ; eotshiteredo g
sraents b
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las por el propio ministerio o entidad auténoma.
Todo adiestramiento gue involucre el mejoramien-
1o de habilidades en {érminos de tareus especifi-
eng deberd impartirse preferentemente haciendo
weo de las facilidades ya existentes dentro de la
Dreanizacion, Para aguel tipo de adiestramiento
gue involucre aspectos téenicos o profesionales
wuyas facilidades no existan dentro de la Organi-
waeion, 1a programaeion se hard tomando en cuen-
ta las facilidades existentes en otros ministerios.
en Ju Seccidn de Capacitacion del Departamento
de Administracion de Personal, en institutos tée~
picos o profesionales, In Universidad o el extran-
Jjero, ,

ay  Adiestvamionio de Supervisores: Deberé
darse Tacilidades de adiestramiento a los Supervi-

sores de todos los niveles a fin de preparavlos pa-

ra oue logren una maxima atilizacién de su per-
gonnl a la vez que mantener sanas relaciones cou
y entre los empleados. Sc arocederd a adiestrar
empleados no supervisores gue muestren aptitudes
para serlo, con ¢l abjeto de prepararlos para asig-
naciones fuiuras. ’

e)

“adn minieterio o entidad antdnoma establecera
procedimientos parva reconcesr ol adiestramiento
como un factor de promocidn de acuerdo con lo
establecido en la Ley sobre Administracién de
Persenal. )

£)  Ewaluacion: Se haran evaluaciones sis-
tematicas v periadicas de los resultados del Pro-
erama de Adiestramiente con el fin de introdueir
los ajustes neeesarios y perfecclonar su adminigs-
tracion,

Artieulo 99

Adiestramiento con Tines de Promocion:

Cada Ministerio o entidad auténo-

ma preparavd un Plan de Adiestramicnto pava ca- ‘

da afio fiserd v lo someterd oportunamente al De-
pavtamento de Administracion de Persenal, con
el proposito de coosrdinacion de actividades y de
intereambio de ideas e informacién que puedan
dur ecomo resuliado una labor mis efeetiva ¥ eco-
némica. Dicho plan debera incluir:

L. Un inventario de las neeesidades de adies-
tramientio mas importanies eon identificacién de
arupos de empleados v of tipe de adiestramien-
to regueride;

9. Una indieacidn-de la aceién gue se consi-
dere necesario tomar para sadisfacer la necesidad
de. adiegtramionto especificandn cundles de estas

necegidades podrian ser cublertas con las faecili-

dades existentes en el propio ministevio o enti-
dad- autdéno v euéles. deberan ser antisfechas
por ¢l Departamento de Administracion de Per-
gonal u olras instituciopes nmacionales o extran-
jeras. :

DE LA ADMINISTRACION DEL PROGRAMA

Articulo 10. La administracidn del Programa
de Adiestramiento del Empleado Piblico de que
trata el presente Decrcto, corresponde 2 la. Sec-
¢ion de Capacitacién del Depariamento de Per-

sonal de la Direccién General de Planificacion

y Administracién.

Artieulo 11.  El Departamento de Administra-
cién de Personal coordinard sus actividades con
el Instituto para la Formacién ¥ Aprovechamien-
{o de Recursos Humanos (JFARHU), segin lo
establece el Articulo 20 (¢) y Pardgrafo de Ia
Ley No. 1 de 11 de enero de 1965 ghie cred dicha
Institucion. Para el efecto el Departamento man-
tendri esirechas relaciones téenicas y funciona-
les v aprovechard los recursos y facilidades dis-
ponibles en el Instituto. : }

Articule 12. . El Departamento de Administra-
cion de Personal para los efeclos de adiestramien-
to del Empleado Publico, desarrollard los giguien-
{es objetives basicos: :

1.
ma Nacional de Superacién y Adiestramiento
del empleado piblico sugiriendo al Ejecutivo to-
da medida necesaria para el logrd de sus objeti-
vOS. ~ _ R )

2. Organizar cursos y seminario sobre Jos dis-
tintos aspecios de la administracion publica de
actierde cou los requorimiertos de adiestramien-

to por parte de los ministeries v entidades aulé- ‘

nomas, semi-auténomas e inter-ministeriales.

3. Coordinar la labor de las unidades de adies.
tramiento ya existentes o que se creen en el fu-
{uro en los distintos sectores de la administracién
publica aseserande y reforzando sus recursos tée-
nicos a fin de que rindan el mejor servieio posi-
ble en la ejecuciéon del programa.

4, Canalizar los recurses de la asistencia téc-
nica interna, multinacional ¥ bilateral de que se
disponga para el adiestramiento del empleado pi
blico & fin de hacer una utilizacién més racio
nal de los mismos de acuerdo a las priovidades
establecidas. S ‘ '
5. Hacer labor de investizneiGn v divulgacion
de técuicas y procedimientos cientificos aplica-
bles al ‘
phablica. ' )

6. Desarrollar sistemas de e
actividades de adiestramiento. ‘.

Articulo 18. Con base a los programas de
adiestramiento sometidos por los minigsterics v
Ins entidades auténomas, el Depnriamento de Ad-
ministracién de Personal programard sus propias
actividades para el afio fiseal correspendiente y

raluacion de la

“las someterd o consideracidn del Organo Ejecu-

tivq a través de ia Direceibn General de Planifi-
cacidn para su aprobacién y {inanciamiento,

Velar por la debida marcha ('ie] ’ Progra-

perfeccionamiente de la administracidn’ f

Articulo 14. - Bl Programa estard dirigido por k

un Director asitido por un Coordinador de Pre-
gramas vy los empleados administratives indispen-
sables, nombrades por el Organo Ejeeutivo por
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aaueto de h D)recmon General de: Planifica-
tior. Para tal-efecto, se faculta al:Director de
dmmwtracxml de Pursonul para que-asigne las
uneiones igue debe- desarrollar el personal que
‘ cupe, del» Programa Nacional Permanente y
s ico de Adiestramiento. para el empleado
Il*mubhco ‘Sa facults, asimigmo; al Director de Ad-
inistracidn-de l’ersonal para que de acuerdo con
9 1ferentes Pr o"r(xms& de Adleﬁtramwnm que

0res eventuazns que-.se reqmeran
Afticuls 15 Las actividades del ' Programa se
Anspor unireglamento mternc elaborade por

Director: 'y dprobado por la Dlreccmn (;enm al

N

T 01} Duector serd: respcmm ;}e (h-

0 dez correcto v : eficiente funcsommxento
de Proo l'am/;, de su reglamento, de.sus activida-
5, de: h dabox aecibn de su prebupnebto y de su

Bl Dn‘ector prepara*f'a informes

'mud]eb %m)rv sus actividades v sobre las activida-

ss-de los ministerios y entidades anténomas en

ampo ‘de: adisstramiento durante el primor

d da- afio- fisedl,-que’ sérdn sometidos al
vo.para su comlderacmn
Comunfiquese v, publiquese. ‘

Dado en Lgvcmdad de Pavmma a los vemtme—

CBR’I‘IT‘ICA' . . N
Folio of)(', ‘Asiento 79:058, del Tomo 875 de la
:‘tﬂ s¢ enctientra ingerita ta

da -Dimarex S. A,

0490, dal Tomo G610 de
Cinserity el Certificada

Loue en parte dice:
A. suspenda de inmedia-
a partir de esta fe-
valde. esta compafia todos
consumar la disolueiin de Ia

ocieda
Queiial

viiteads® f’lxo pmtfmo nado pm* Eseritura N9
de Ia; Ne dam anum le

E\ped:do 7 fu'mndo ont i'x Cxu ad? de ‘Pa n'xm}n a las
de Tiay,seis de { ro.de mil novecien-

I Rc ristro "’nblvﬂf-

Héctor szon C

Se»ret'um del Juzgado
en funciones de Al-

¢ al puiblico,

{mr Au~

hq

“halboas (B/2

dentro de b
el remale
cial.

11 bien se deseribe agii

Sppek Nissan, modelo 1866, con motor
cha sin vogen, § Hontas malas, sin veps
ca, bateria danuda, tapn del motor ho <
‘uovw-l devechio rajudo, tuces daftadas,
los pevites lo avalwaron en il cien
T160.00).

Sorvira de base paren el remate In suwmn de mil cien
a8, valer dado por log peritos al bien

in posturas admisibles las que cabran
tas dos tercerns partes de esa cantidud,

Para hubilitarse como postor se  requiere
previnmente en o taia del Tribunal el
ciento (575 ) de la buse del vemate.

, Hasta lz:s cuntro de fa tarde del dia indicado se acep-
tara ¢ b v s hova en adelante se escu-
charin las ; que pudicraun presentarse
hasta .u‘juxlu.. el bi T sta ol mejor postor.

Se advierte que sl 4 : para ¢l remate
no fuere posibic 4 suspension det
despacho piblico dees el Organs 5 i ll
diligencia de remate se Hevard o ocabo ol (i.
guiente sin necesidad de nuevo andoncio en
horas sefinjady

“Articulo 1259 Bin todo remate €l postor dcbu(«, Pa-
ra que su meun sea admisible, cons el By del
avalin dade o la [iwea, exey Auanhdo o o de que el
ejecutante haga postura por nwnt\ do su crédito.

SVigiado unn vez ol remate por ineumplimiento por
parte del rematante de s obligaeiones e fe imponen
las leyes, a tudos la ;.\m t\LLs pmtm(.\,
para fque suUs pasturug sean adin :
del avalio dade el hien gue
casn de gue vl cjesstante b
su criudito.

“R1 rematante que no cumpli
que le imponen lzus;
I caal acrecesd b
ra el pago, v ose
cion al crédite ue
dad con ta Ley”

Par tante, se fija el presente
de la Seervetarta del Tribuunl,
il novecie sementa y

B Seereturio,

s horas Jegnles eoyrespondientes tenga legay

dd bien ohthnrgado en csbn ejecncion e

Ne 17688, en
sto. sin pla-

espejo re-
sitencindor rolo,
Lalboas (B/.1.-

en remate;

copgignar
cineo oy

vemaba, 6x wptuamlu <l
postuva por euenta de

ve con las obligaciones
s, j-uulcr{x Ia suran consignada,
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