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GACE Fa OF'CTAL MIERCOLES 13 DE ’)ICIEﬁPhh DE 1967 g

eal, el enal se reducird del valor nominal de ¢ada
adqulgxcmn seglin el procedimiento establecido en
el Articulo 2% del Decreto Ley N? 14 de 18 de
mayo de 1967,

Tereero: Kl presente contrato podra ser re-
suelto por Ei Gobierno en cualquier miomento en
que “La -Contratista” viole cyalquiera de las obH-
gaciones que asume en esfe coutrato.

“Cuarto: Hste-contrate estard en vigencia des-
de la fecha de su peri%uondzmen‘co hasta la fe-
cha en que “La Contratista” veciba log sellos v

,houtas filatélicas correspondientes a la @ltima

emisién. autorizada mediante el Decreto Ley N¢
14 de 18 de mayo de 1967,

Qum@o Este contrato requiere para su vali-

dez el refrendo de la: Contraloria General de la
Repubhca

Hecho en: ‘doble elormlsy’ Rn? misme tenor y

‘fu'mado ‘por-las partﬂs en Ia cindad d4a Panama,

‘alos cineo dias del mes de junio de mil . novecien-
fos sesenta y siete.
Pox el: Goblerno,

: . JOSE D. Bazan!
Por'La Contratista,
o : Pablo A. Thayer.
Refrendo:

Olmedo A, Rosas,
Contmhr General de la Reputblea.

Repubhca de’ Panamé.—Organo EJecutlvo Na-
cional.—Ministerio de Gobicrno ¥ Justicig.—
1Pwnama 19 de-octubre de 1967,

'~ Aprobado:
‘ MARCO A ROBLES.

‘ EI‘,M’inistro de: Goblerno y Justieia,
) ‘ Jose D. Bazaw,

en nso de SUS t‘mﬂtadeq le

- Ministerio de Educacign
NOMBRAMIENTOS
ECRETO NUMERO 516
(DR 27 PE SEPTIEMBRE DR 1367)
por medio del.cual se hacen algtinos nonibramien-

tos en el Instituto para. Iy Formacién v Aprover
chamlemo da 103 Recursos Humanos.

Bl Presidente de

le Repiiblica,
ales,

DECRE

~Articulo. Unico: De conformidad eon el aca-
pite g del Altl«"u‘o 4% deln Ley 1, de 11 de enero
de 1963, némb rase & los Rome%nmht@s de 1a
Federacidn de Padres de Familia de estudiantes
de: Colegios Secundarios Om ales e Incorporades
deda Repiblica, ante of O o \ scional del Ing-
tituto para la vechamiento ds

Furxmmmx ¥ Apr
los Recursos Humanos,

Prineipal: Enrigue
Qupien‘m' Puu F’z Fi

Dado en la cludad de Panam4, a los veintisiete
dias del mes de septiembre de mil noveeientos se-
senta y sicte.

MARCO A. ROBLES.

El Ministro de Educacién,” |

Cari0s Sucer C.

DECRETO NUMERD 42
(DF 20 DE NOVIEMBRE DR 1967)
por el cual se nombra al Vice-Ministro
de Educaeién.

El Presidente de la Repiiblica,
en uso de sus facultades legales,
DECRETA.

Articnlo Unico: Némbrase al sefior Modesto
de Lebn. Viceministro de Educacidn.

Pardgrafo: Para los efectos fiscales este de-
crato regird a partir del dia 20 de noviembre
de 1987,

Comuniguese y publiguese.

Dado en la ¢indad de Panams, o los veinte dins
del mes de noviembre de mil novecientos segenta
¥ siste.

‘ MARCO A. ROBLES.

El Ministro de Ia Presideneia
Encargado del Despacho del
Ministeric de Educacion,
GoNzALO TaPia COLLANTE.

Ministerio de Trabajo, Prevision
‘Social 'y Salud Pablica

FIJASE EL SALARIO MINIMO EN EL
DISTRITO DE PANAME. EN LA
ACTIVIDAD ECONOMICA DE
 "SERVICIOS (DE ESPARCIMIENTO

Y PERSCHNALES)

DECRETO NUMERO 752
{(DE 31 DR @CTUBRE DE 1867)
por el cual ze fifa el Salarie Minimo en o Distri-
to de Panamd en tx aet g‘mad econémica de “Ser-
viciog” (de Esparcimiento y Personales)

El Presidente de In Repiiblics,
en uso de sus faculiades legales,
CONSIDERANDG
Que los artienlos 685 de la Constitueién Nacio-
?wl ¥ 193 dei Cédigo de Trabajo le sefialdn a la

Nacional de Qamr'm Minimo la atri-
bueidn de recomendar al Ministeris del T Rame, la

mr\ﬂmn de ?0> Sau?‘ o% mxmmﬂ

a la veco-
distrito de
e “Servicios

o minimo pdm \‘.
aUW!(r & #onh
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dustrial Nacional Uniforme de las actividades
econdmicas,

Que de acuerdo con Ia clasificacién anterior-
mente citads, log establecimientos han sido cata-
logados dentro de Ia actividad econdmicy respec-
tiva, segtin la actividad a gue se dediquen.

- DECRETA ;

Articulo 19 Se fija el Salario Minimo a todos
los trabajadores del Distrito de Panamé, en las
actividades econémicas de “Servicics” {de Es-
parcimiento y Personales), de zenerdo con las
tasas que a continuacitn se detallan:

DISTRITO DE PANAMA Salario Minimo
por hora
! (en balboas)
Servicios Personales !
Restaurantes, cafes, cantinag y otros estable-
eimientos que expenden bebidas v comidas,
Incluye los estableeimisntos que venden al por
mencr alimentos y Bebidag preparados para el
consumo inmediato en sus lpeales, Lag restau-
rantes ¥ la venta en mostradores explotados por
hoteles se clasifican en el grupo (Hoteles, casas
de huéspedes, campamentos v ofros lugares de
alojamientos).

Restaurantes ..., . . e, <. 0.5
‘Refresqueriag vy Cafes.......... . ... e 050
Cantinas, Boites, Cabarets, ete....... ... 060

Servicios de Esparcimisnto
Teatros y Servicios Conexos

Comprende log teatros, compafifas de opera,
organizaciones de conciertos vy companiag tea-
trales; serviciog tales como lag agencias de con-
tratacién de actores v de venta de billetes; estn-
dios de radiodifugién Yy televisién; orquestas nara
bailes, orquestas sinfénicas y artistas empleados
4 base de contrato o mediante el pago de una
suma fija, y grabacién de 'diseos para fondgrafos.
Estudios de Radiofusién y Televisién. ... 055
Servicios Personales :

Hoteles, casas de huéspedes, campamentos y
otros-lugares de alojamiento.

Los establecimiento que, mediante el pago de
Una suma, proporcionan hospedaje v lugar ¥
servicios para acampar, bien esién abiertos al
plblico en general O reservados a los miembros
de una ovganizacign, ‘Este grupo también Inclu-
¥e los serviciog de restavrantes explotados con-

" juntamente con. los de alojamiento.

Hoteles' ... ... . .~ T 0.60
Pensiones. v otros lugares de alojamiento,
{Se excluyen las casas de alojamiento oca-
sional o casas de citay ... ... 0.60
Lavanderias ¥ Servicios de Lavanderia;
limpieza y tenido..... . . . . e 088
Lavanderia mecdnicas y a mano; suministro de
ropa blanea lavads ¥ planchads (uniformes, de-
lantales, manteles, toallas, servilletag o pafiales)
por contrata y Hmpleza, plachado, tefiido ¥ re-
paracién de prendss de vestir y artfeulos domés-

Peluguerias v Ralones de Belleza
Barberias (peluguerfasy ... 0.55

Salones de Bellezs ... . . ..
Estudios Fotogrificos ¥ Fotografiag Co.
merciales

Retratos fotograficos; revelado o grﬂpresién de
peliculas, excepto las cinemaﬁquéfzcaﬁ, ¥ foto-
grafias para agencias de publicidad, editoriales
¥ otros fines industrigles.

Servicios Personales no clasificados en otra parte,

Servicios tales como los de pompas flinebres ¥
de cremacién, limpieza de calzado, limpieza de
chimeneas y ventanas, destruceién de parasitos,
desinfeccion y fumigacién, alquiler de trajes y
demis servicios personales.

Funeraria ... . .0 . ... . .. 0.60

Articnlo 20 Tog salarios minimos que se fijan
mediante egle Decreto, se aplicarén s 1a actividad
principal y secundaria a que se dedique el esta-
blecimiento.

Articulo 3¢ e mantienen los salarios minimog
gue establece la Lev 51 de 30 de noviembre de
1959 para aguellas actividades econémicas ng in-
cluidas en este Decreto ¥ para las cuales no ge
haya especificado distinto salaric minimo,

Articulo 4° Tos salarios minimos fijados en
el presente Decreto son aplicables a 1a jornads or-
dinaria de acuerds con lo que establece el articulo
152 del Cédigo de Trabajo.

En el cazo de que se establezean jornadas me-
nores de treinta y seig horas, los salarios minimos
S pagardn en cada caso. con un recargo de B.0.10
!a hora sobre la tasa establecida en e} presente
Decreto,

Artieulo 5° En log contrates individuales o
en los convenios colectivos que rijan a 1a fecha
de la vigencia del bresente Deerele, y que, en log
cuales se hayan estipulado salurics mas altos que
los agui sefialados, continuaran en vigenecia los
primeros. Por tanto queda prohibido, a los pa-
tronos rebajar aquellos salarios o tagsy de sula-
rios més altos que los minimos que se establecen.

Articulo 6° ILog salarios minimos wur frabg-
jos que se efecuten a destajo, por pieza o por ta-
Tea, que cubran un pericdo determinado, ne Oo-
drén ser inferiores 4 la suma que se hubiers de-
vengado irabajando tormalmente durante Iag
jornadas ordinarias correspondientes a Jiche De-
riodo, caleulada con base en los minimos eatipuy-
lados en el bresente Decreto,

Articulo 79 1g Inspeceién General de Traba-~
Jo, sancionars el incumpéimieata del presente De.
creto, con multa g favor del Tesoro Naeional de
BI50.90 a B200.00 por la primera vex ¥ con
B/2060.00 2 B/500.00 & &8 reincidente,

Artienlo 80 En cumplimiento de lo establecido
en el articuls 198 dor Cédigo de Trabajo estos sa-
larios minimog entrardn en vigencia aos {(2) me.
ses después de Ig promul 1 de este Tlecreto,

Comuniquese y publignese

- & los treintaion
veciento; sesenta

:}RET?@ S,




