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GACETA OFJICIAL, MYERCOLES 30 DE JUNIO DE 1837

LABOR EN TRABAJO, COMERGIO E
IHDUSTRIAS

Reglaméntase la forma por la cual probaran
su derecho los extranjeros residentes
en el pais

DECRETO NUMERO 7 DE 1937
(DE 26 DE JUNIO)

por el cual se reglamenta la forma como deben probar
su derecho los extranjeros que dicen temer mis de veinte
afios de residencia en el pals y los extranjeros casados

con panamefias a que se refiere la Ley 9% de 1935.

El Presidente de lo Repiiblica,
es uso de sus facultades legales, y
. CONSIDERANDO:

Que la Ley 9% de 1935 dispone en su articulo 1° qgue
podran sev empleados en toda empresa comercial, agri-
cola o industrial dentro del porcentaje asignado a los
panamenos, los extranjeros que tengan veinte afos de
residencia en e} pails, o que estén casados con paname-
Das;

Que Ia ley no ha establexido Y2 forma e2mo debe com-
probarse la residencia de veinte afioz o el hecho de ser
casado con panamena;

Que es necesario, tanto para los extranjeros como para
los panamehnos, establecer los documentos que de manera
indubitabie sirvan para producir la prueba de los requi-
sitos senalados pov el artieulo 1¢ de la Ley 9% de 1985,

DECRETA:

Articule 1° Para que un extranjero pueda figurar en
las planillas de establecimientos agricolas, industriales o
comerciales dentro del 759 de empleades panamefios, de-
bera acreditar ante ia Seccién de Trabajo, de la Secre-
taria de Trabijo, Comereio e Industrias, su permanen-
cia en el pais por veinte afios, o su calidad de casado con
papametia.

Artieulo 2° La calidad de residente por veinie afos
en el territorio de Ia Repiblica, debera probarse:

a} Con la cédula de identidad personal ereada por la
Ley 28 de 1934.

Articulo 3° El hecho de ser extranjero easado con pa-
nameda, deberd probarse con un certificado del Registra-
dor General del Estado Civil, en el que se insertard la
inseripeién que conste en los libres del Registro.

Comuniguese y publiguese.
Dado en Panama, a los veintiseis dias del mes de Junio
de mil novecientos treinta y siete.
J. D. AROSEMENA.
El Secretario de Trabajo, Comercio e Industrias,
NARCISO Garay.

RESOLUCION NUMERO 13

Repiblica de Panama.—Poder Ejeeutivo Nacional.—Se-
cretaria de Trabaje, Cemercic e Industrias-—Seccion
de Trabajo—Resclucién nidmero 13—Panami, 26 de
Junic de 1837,

relzcién con la Ley & de 1931, consalta a este

salde German Centella:

de acuerde con ¢l articulo

{ey mencionada, por ‘servicios continuoes’
do que recibe el valor de su traba-

ineenz, por 4écada, por semana, per

En

tiende,

segunde de iu
en log casos del em

jo por mes,

fa o por hora?

por gu

“Segundo.  Coémo debe interpretarse en la practica la
expresibn ‘servicios continnes sin interrupcidén’ eonsig-
nada en la ley en veferencia?

“Tercero. Cdmo debe liguidarse e} mes de vacaciones,
de acuerdo con esa ley, a los empleados que presten ser-
vicios mediante contratos o a base de comisiones?”.

Desde luego, al sintetizar estz consulta, ella se con-
creta a dos puntos:

a) “Qué. se entiende por servicio continuo”,

b) “Qué criterio debe nsarse para determinar e! mon-
to del mes de vacaciones”.

El Capitulo ITT del Titulo Preliminar del Cédigo (i
vil, trata de la interpretacién de la ley. Su artfenlo 10¢
establece:

“Las palabras de la ley se entenderan en su sentido na-
tural y obvio, seghin el uso general de las mismas pala-
bras; pero cuando el legisiador las haya definido expre-
samenie para eciertas materias, se les dard en estos ca-
sos su significado legal”.

Como 1a expresién “servicio coutinus” ns puede inter-
pretarse en otro sentido que el natural y obvio, porque
nu se compone de términos de acoptacidn legal especial,
cabe sefialar gué es lo gue todos entienden por esta ex-
presidn. ’ .

Un cjemplo ilustravd méds que la meinr definicidn: al
empleado de urn almacén duranie cince afios, ha prestado
sus servicios en ferpa continua afn cvando accidenial-
mente haya faltado por espacic de dos o tres meses Gu-
rante ese perfodo, en un promedio de 15 a 20 dias por-
afie. Pocos dias de ausencia por enfermedad, por des-
gracias de familia o por otras circunstancias, no cousti-
tuyen elemenios, ni ante el patrdon ni ante el empieado,
para gue no admitan siempre ambos que ailli ha estado
el mismo empleado prestando servicios por cinco ahos.
De donde se deduee que las ligeras y naturales oceurren-
cias que obligan a los empleados ¢ trabajadores a no con-
currir g Sus labores ordinarias uno que ¢tio Jia, no
vbstan al caracter de continuida dde los servicios Qe
prestan.

Scbre el segunco punto de la consulta cabe ohservar:
el criteric simplista de fomar como base e ltimo suelds
sefialado por el pardgrafo del a.ticulo 1° de 1a Ley 8% de
1431, aun cuande tenga sus inconvenientes, es el que de-
be seguirse en la liquidacién del mes de vacacicnes; en
cuanto a los contratos, que son ley entre’las partes, sdle
el contrato mismo detalla las obligaciones ¥ derechos ‘3!
las pagos por comisidn esidn sujetos a las estipulaciones
de ellos mismos.

En consideracién de lo expuesto,
SE RESUELVE:

Primere. Las naturales y ligecas interrupeciones, que
obligan a los obreros a no ecneurrir a sus labores ordina-
rias une que otro dia, no obstan al cardeter de continui-
dad de los servicios que prestan. En log términos de dias
¥ horas no cabe el concepto de continuidad d- servicio,
que se aplica preferentemente para periodos mas largos.

Segunde. El ditimo sueldo devengado es o eriterio
que debe servir de base para la liguidacidn del mes de

vacaciones. Los contraios son las leves entre las partes
¥ se rigen por sus estipulaciones, en cuants no contra~
digan disposiciones de orden publice.

Comuniquese v publiquese.

J. D. AROSEMENA.
Seeretaric de Trabajo, Comercio e Industrias,
NarCISO CaRay,
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