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—~COMNTENIDO—

MINTSTERIC DE HACIENDA ¥ TESOR
Drecreto N¢ 69 de 24 de abrit de 1968, por el enal se aprieba of Be
glamente Imierne del Ministorio de Hacienda y Tesoro.

Avisos ¥ Hdictos.

Ministerio de Hacienda y Tesoro

APRUEBASE EL REGLAMENTO INTERNO
E)ﬁ. MINISTERIO DE HACIENDA Y TESORO

DECRETO NUMERO 69

{DE 24 DE ABRIL DE 1968}

el cual se aprusha el Reglamento Interno del
Ministeric Je Hacinnda v Tesoro.

Bl Presidente de lo Repiblice,
en uso de la facultad . e le confizre el numeral
17 del Articulo 144 de la Constitucion Nacienal,
CONSIDERANDO

Que mediante Resuelio N° 520 de 6 de octubre
de 1964, ol Ministeric de Haclenda y Tesoro, esta-
blecit ‘el Reglamento Provisional vara todos los
empleados del Ministeric, hasta tanto se expidiera
el reglamento definitivo,

Que con bhase a las disposiciiones legales vi-
gentes; se prepard un proyecto de Keglamento que
contempla las normas y pauias a seguir para
una -mejor ﬂrgan,A wion administrativa vy fun-
cional,

Qne lag normas sobre organizacion de este re-
glamento se basan especialmente en el Decrete
Legislativo N° 1 de 15 de junio de 1845, Ley 8% de
27 de enevor de 1956 (Cddigo Fiscal) y Leyes 8 ¥
9 de 1964,y Deereto Ley N? 27 de 15 de septiem-
bre de 1968, ‘

Que el proyecto-presentado se considera bene-
fictoso para. la buena marcha del Ministerio de
Ha('lenda ¥ Tesore, por v tanto,

DECRETA:

Articulo primero: ‘ae aprueba el Reglamento
Interno del uimmze de Hacienda y Tesoro, que
regula los derechbs y deberes del personal del Mi-
nisterie 3 establece cuganub pro«:eéimienms ad-
ministrativos, se sefinlan faltas v las sanciones
administrativas czphu:oh cuyo texte es el szi-
guiente:

g

Organtzocion del R

;n’crfm’ 7

“1'

Articulo 1¢
to de los negoct
ol Ministerio «
nera;

Los despachds del
guienes tiemen la n

e

isteric ¥ Relaciones entre

bilidad del manejo v adminisiracién de los nego-
cios ¥ actividades del Ministerio.

Laborando directamente con estos despachos
estan los departamentos de:

a. Asesoria Legal

b. Relaciones Publicas

¢.  Auditoria Interna

d. Asesoria Econdmica

e. Direcceidn Administrativa.

Ejerciendo las labores se encueantran cinco
Direecciones:

a. Direccién de Tierras

b. Dirveccién de Asuntos Financieros

e. Dirveccidén Genersl de Proveeduria y Gastos

d. Direccion General de Ingrescs

e, Comisidn Catastral. ’

Funcionan ademds en este Ministerio la Comi-
qién Arancelaria v la Junta de Control de Juegos.

En los casos en que se esstime convenienfe el
Ministro podrd crear o subdividir log Departa-~
mentos o Direcciones existentes.

Articulo 29 El 6rgano regular de comunica-
cidn entre los Directores, Jefes de Departamento
v el Ministro es el Vice-Ministro y aguellos o
son entre sus subalternos v el Viee-Minigtro. No
obstante, el Ministro podrd comunicarse direcia-
mente, siempre que lo estime necesario, con los
Jirectores y Jefes de Departamento,

Articulo 3% Al frenmte de cada Direccidn o

. Departamento estara un Divector, el enal desem-

pefiard las funclones directoras establecidas por
las leyes 'y este Reglamento, siendo como tal res-
ponsable directamente ante el Ministro,

Articulo 4¥ Las relaciones de les Despachos
entre si estaran a cargo de los respectivos Jefes,
en consecuencia. el Jefe de un Despacho no po-
dré dar drdenes a un empieﬁdo de otro despacho,
sine a ifravés y de acuerdo con el Jefe de ésta.
Las relaciones entre dos o mas Direcciones o en-
tre éstos y el Ministro o Viee-Ministro deben ha-
cerse por intermedio de los Directores de Direc-
ciones.

Articulo 39 Cada Se{:cién tendrd un Jefe, que
ademés de realizar }as funciones que le asigne el
Director de la Direccién o Depamﬁammm ‘respec-
tivo, debers muntmar un alto nivel de eficiencia
v d!amp}ma entre los empleados a su eargo.

Articule 6° Todo superier jerdrquico debe a
sus sulbalternos un trato cortés v lo propin ob-
servardn €stos con sus superiores jerdrquicos.

Carrtu

Asisiencia

Articulo 7° Los em;:!edms del Ministeric de
naﬂwmea, v Tesoro deberan maaamr no menos
40 horas semanales, go e de cinco dias
i“bomn}m, establecidas Las horas
}afm‘x‘"l’eies de of




GACETA OFICIAL, JUEVES 20 DE JUNIO DE 1968

N 18,358

GCACETA OFICIAL
ORGAND DEL ESTADOD
ADMINISTRACION
ERNESTO SOLANILLA ©,
Encergado de la Direccidn.—~Tzléfono 22.2612
OFICINA, TALLERES:

&venida 8% Sur—N? 18.A 50 Avenida 3% Sur-—pNv 1846
{Relleno de Barrsza) {Relleno e Barreizi
‘Teléfano: 223371 Apagrtads Ne¢ 840
4 VISOS, BDICTOS ¥ OTRAD PUBLICATIONES
Bireceién Gral de Ingresos.—Mirnisteric de Haclenda ¥ Tesors
PARA SUSCRIPCION VER AL ADMINISTRADOR

. SUSCRIPCIONES:
Minime: & racses: Eu Ja Repdblica: B/, 6.00.—Extevior: B/, 8.0¢
Tn afu: Ko la Replblica. B/. 1000~ -Ezterior: Bf. 12.04
TODO PAGO ADELANTADO

Hamero susti: B/, 0.05.~-Bolicitese en la oficita de veutas &
Imprasos Oficinjes.—Avenids Eloy Alfere Ne 4-11

embarzo, los empleados de las dependencias que
lo requieran y los guardianes, aseadores y demas
empleados similares, servirdn turnos de acuerdo
con las necesidades del Servicio amoldindose, en
todo caso « las prescripeiones legales que regulan
esta materia, siempre que no sea menor de 40 ho-
ras semanales.

Articulo 8 E! Ministeric de Hacienda y Te-
soro llevard un registro de la asistencia de sus
empleados por medio de una tarjeta de tiempo
de uso obligatorio.

A falta del sistema de reloj eléctrico, cada ofi-
cina mantendrd un registro en el cual anotard
cada empleado la hora de legada v de salida y
colocard al lado sus iniciales. Hste registro es-
taré a cargo del Jefe de la oficina o del Tuncie-
naric que para tal efecto se designe, quien estid
en la obligacion de vigilar la exactitud de los da-
tos suministrados por los empleados.

Pardgrafo: Quedan exentos de esta obliga-
cién el Ministro, el Vice-Ministro, los Directores,
Jdefes de Departamento y aquellos otros funciona-
rios que por razén de su puesto lo considere ne-
cesario el Ministro. Sin embargo, cuando deban
cumplir alguna misién oficial o particular fuera
de la Oficina, se sujetardn a lo previsto en !
Articulo 13 de este Reglamento.

Articulo 92 Cuando se use el sistema de reloj
eléctrico, los empleados deberdn marvcar personal-
mente la tarjeta, tanto a la hora de entrada como
2 la salida. Los que procedan en contravencién
a esta disposicién se hardn acreedores 'a las si-
suientes sanciones:

a) El que marque la tarjeta o firme el regis-
tro correspondiente a otro ¥ al que permite que
este acto se ejectite en su favor, se les impondra
uné multa de B/ 15.00 a cada uno,

b} En caso de reincidencia serdn castigados
<on auspension en el ejercicio del cargo, de acuer-
do con los articulos B4 y 57 de la Ley N? 4 de 13
de enero de 1961, sobre Administracién de Per-
sonal.

Articulo 10. Se entiende por tardanza la lie-
gada a la Oficiua después que el reloj marque las
7:05 am. ¥ las 2:05 pm.  Las tardanzas se com-
putardn mensualmente v se sancionaran asi:

a) Por cada diez (10) tardanzas de 7:08 a
7:15 am. y/o de 2:068 5 2:15 p.m. se descontara
el eguivalente a medio dia de trabai :

by  Por cada cingo (5) tardanza
¥/o de Z:16 pom. en adelante se
equivalente & medio dia de trabaio.

Para los efectog de descuento, cada "La,rdanzg
de las indicadas en el acapite b) se computara
como dos (2} tardanzas de las indicadas en el
acapite a). i .

¢} En los casos de tardanzas después de las
7:35 am. ¥y de las 2:35 p.m. se le impohdrd al
empleado ademds un balboa (Bi 1.00} de multa
de no presentar una excusa aceptable a su Jetgﬁ

Paragrafo: Se considerard falia de cumpli-
miento la reincidencia en las tadanzas. Se con-
sidera que un empleado es reincidente en descuen-
tos por tardanzes cuando, ademsds de ser acreedor
al descuento en un mes determinade. se le haya
descontado alguna vez en el curso de los d{?s me-
ses anferiores. La reincidencia se sancionara
eon B4 100 v serd ccumulativa < vuelve a reinci-
dir hasca B, 5.00 la cual se mantendrd constan-
te si sigue reincidiendo.

Articulo 11.  Séio servirdn de exeusa para jus-
tificr las tardanzas aquellos sucesos que puedan
afecir a una categoria entera de smpleados, co-
mo huelga de transporte, fuerte luvia, ete., ¥
en estos casos la tardanza puede ser refrendada
por el Jefe respectivo, quien pondra sus inicia-
les en la tarjeta de tiempo o el libro de registro
al lado del dia en gue se excusa la tardanza debi-
da a causa justificada. Si la tarjeta no se mar-
ca o no se firma en el libre de registro al entrar
olicina.

Articwlo 12, No podran firmar ¢} libro de re-
gistro o marcar la tarjeta aguellos empleados que
Heguen a la oficina después que el relej marque
se congiderard que el empleado no ha asistido a la
las ©9:00 a.m. ¥ las 8:00 p.m. ¥ no presenien ex-
cusa que a juicio del Jefe justifique la tardanza.
Para los efectos de asistencia se le anotard au-

sencia y se hara el descuento equivalente a me-

dio dia de trabajo, segin el caso.

Articulo 13. Los empleados sélo podran au-
sentarse de la oficina durante las horas hébiles
mediante permiso expreso del Jefe del Departa-
mento y Henardn un formulario especialmente
destinade para tal efecto en que constara el mo-
tivo de la salida (personal, oficial, etc.) la hora
de salida y la de regreso.

Articulo 14, Las ausencias pueden ser justi-
ficadas o injustificadas. )

Ausencia Justificada: Se consideran sausen-
(:gas justificadas las debidas a los siguientes he-
Lnos:

a. Enfermedad debidamenie comprobada con
certificado médico hasta por 15 dias al afin:

b.  Las debidas a muerte del cénvuge o de un
pariente hasta el segundo grads de consanguini-
dad o primero de afinidad: =

.. Permiso por eserito concedide vor el Diree-
tor del Departamento cuande cireunstanciag es-
peciales asi lo justifiquen. pere gue deberi ser
pagado por el smpleado con el correspondiente
nlmere de horas de trabajo axtras, '

sencias Injustificedns:  Se consideran ati-
sencias injustificadas las no vomprendidas en es.
te articulo. h

Artieslo 18, Cuando la ausencia o3 nor enfor.

dad ¥ exceda de dos {2} dias de trahxaje j}éhém
sustificarse ("nnyla‘ P ..*e,qezltfwir'm de un éez-t,{fg_
eo o s Jdefe Im}ledm’w. Law ausencias
das & an de los guince (15}

;

Hivencia con sueldo a gue tiene derecho
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todo empleado de acucrde con Ley. Agotados manas con licencia remuneradas, seis (&) antes

los guinee {15) diag de licencia por enfermedad
se descontarin del sueldo del empleado log dias
de gusencia. Sin embargs, cuando se trafa de
ausencia justificada, a juicio del Jefe respectivo
v por razones especizles, se podrd permitir al em-
pleado que sirva en horas extras el tiempo de

“ausencia en la forma més conveniente para la

oficina, én cuyo case no ge ordendra el ‘descuen-
to-de su sueldo. _

Articulo 16, Tres (8) dias consecutivos ¢ :nés
de ausencias injustificadas serd causal de despi-
do (Art. 536, ordinal 5° de la Ley 4, de 13 de ene-
ro de 1961).

Articulo 17. Las ausencias mmahficadaa en
dia cualquiera serdn motive de descuento del dia
correspondiente v las sucesivas en lunes o vier-
nes, en el dfa anterior y posterior de dias feria-
dos, de fiestas o de duelo nacional, serdn sancio-
nados con el correspondiente descuento del sala-
rio del dia de trabajo vy Bl 5.00 de multa. Tres
{3) sanciones de este tipo dumante el afio motiva-
réu suspensién del cargo y sus reincidencias da-
ran lugar a la destitucién, segtin lo previsto en los
articulos 54 v 56 de la Ley 4 de 1961,

Articulo 18, Los Jefes de Departamento tienen
1a obligacién de enviar a la Oficina Ceniral de
Personal del Ministerio de Hacienda y Tesoro,
dentro de log cinco (3) dias siguientes al venci-
miento de cada mes, las listas o tarjetas y un
informe permenoy vizado de las tardanzas v au-
sencias de los empleados bajo su dependencia.

Articulo 19. A la Oficina de Personal del Mi-
nisterio le ¢orresponderi cumpliv y havcer cum-

plir los trdmiles pertmemem pam hacer efectivas °

la@ sanciones que dispone es
tro de la quincena sigulente.

11t
Licencias y Vuca

Articulo 20, Licencia: Es el derecho o pri-
vilegio que tiene el empleado para ausentarse
justificadamente del trabaje con previa autori-
zacion.

Exceptianse la licencia por enfermedad, Ia cual
deberd notificarse al Dirvector del Dep*uxarnento
en la forma mis expedita posible ¥y en ningin ca-
50 con retraso mayor de las dos pmmeras horas
laborales del dia que occurra.

Todas las licencias se tramitardn en los for-
mularios vespectivos.

Artienlo 21. Licencia - por Enfermedad: Es
e! dereche a ausentarse hasta por quince {15}
dias al afio con goce de sueldo por razén de en-
termedad debidamente comprobada (Cddigo Ad-
ministrative, artienlo T88). Loa empleados de-
beran tratar de rect hu' servicios médicos o den-
tales en horas no hébiles siempre gue las eir-
cunstancias asi lo permita. Cuando un emplea-
do reguiera tales sevvicios en horas laborables,
durante varios dias seguidos o alternados, debe-
r4n presentar al Jefe inmediato una constancia

te Reglamento, den-

CAPITULO

ciones

firmada por e médico que le esté tratando. En
este case el empleado nodr a 8u opcidn, repo-

ner las horas gue mlt;_ nor azén de fratamientos
médicos con horas extras de trabajo o bien des-
contarlos de los d? de licencia por enfermedad.

Axticulo 22, ZZL 1ol 'pm Gravider: Es el
derecho 2 ausentarse durante catovee (14) se-

v ocho {8 después del parts, 1a cual debera ser
mmpmbada mediante certificado médico (articu-
io 71, Constitucién Nacional; articulo 44, Decre-
to Ley N© 14 de agosto de 1954).

En los casos de aborfo no intencional, de par-
to prematuro no viable o de cualquier otro cuso
anormal de parto la licencia serd hasta por no-

venta {(90) dias.

Las interesadas sélo podran abandonar el tra-
bajo si presentan un certificado médico en que
conste que el parto se producird probablemente
dentro de seis (6) semanas, contadas a partir
de la fecha que sefiale el certificado.

Articulo 28. Licencia por Fstudio: s el de-
recho que se concede a los empleados de la instj-
fucién para asistir a cursos de eqtudms hecas o
adiestramientos, dentro o fuera del pafs y directa-
mente relacionado con sus funciones. Al bene-
fieiario de una beca se le concederd licencia del
cargy que desempeﬁa v el pago de su sueldo y el
tiempo de la licencia estardn sujeto a ias dispo-
siciones que se establecen en la Ley IN® 1 de 11
de enero de 1965 y el Decreto N? 15 de 19 de fe-
brero de 1962, modificado por el Deereto N° 17 de
7 de febrere de 1968, sobre Asistencia Téenica y
el Decreto N¢ 82 de 27 de noviembre de 19867,

Il empleado deberi regresar al pais a la ter-
minacidén del curse vy prestar servicios continuva-
dos a la Dependeneia o con el permiso de ésta, a
cualguier otro departamento del Gobierno, en el
ramo de su especializacién, por lo menos duran-
te el doblo del tiempo de duracidon de la licencia.

jot) pumdo de plﬂe&tamon de servicios podrd ser

ayvor si asi lo exige el otorgante de la beca
(“Decreto N9 15, de 18 de febrerc de 1982, ar-
ticule 10, acépite “c”)".

Articule 24.  Licencia Compensatoria: Es el
derecho de ausentarse de sus labores durante de-
terminads numero de horas o dias con derecho
sueldo, cuando a solicitud del jefe inmediato se
ha tl‘aba]dc’o después de la jornada regular es-
tablecida (sobretiempo). No se autorizard li-
cencia compensatorin mientras el empleado no
hubiere acumulade igusl cantidad de sobretiem-
po. Re entiende por sobretiempo, aquél gue se
dedica a asuntos oficizles fuera de la jornada
de trabajo. )

Articulo 25. Sobretiempo: Para los efectos
del sobretiempo en casos de trabajos extraordi-
narios en los cuales el empleado ne haga vso de la
licencia compensatoria se deberdn seguir las si-
guientes reglas:

a. Solamente se autorizarian trabuajos extraor-
dinarios en cascs de urgente necesidad y slempre
que existan las partidas necesarias pars hacerle
frante a dichos gastos;

b. Corresponde al Jefe inmediato decidir
cuando ¥ en qué casos un empleads puede reali-
zar trabajos exiraordinarios;

e, Hl emplﬂado que realice trabajos extraordi-
narios sin la autorizacion m'ev‘a del Jefe inme-
diato perderd el derecho a recibir la remunera-
cidn correspondxeme ;

d. Bélo se remunerard e tempo solyre el coal
nava un control directo mediante L-l ugo de la tar-
jeta o la lsta de asistencia:

e, El trabajo

extracrdinario serd remunera-
do con. la rata establecida por la Contrsloria
General.
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Artieulo 26. Licencias Fspecinles:

a. Representacion cn el exterior: Ks el pri-
vilegio para auseniarse del trabajo, para repre-
sentar al pals en congresos, conferencias o com-
petencias internacionales relacionadas con el tra-
bajo o con el deporte o cuando asi lo requieran los
mejores intereses del Estado. panamefio v apro-
badas por los Ministerios respectivos.

El'empleado devengard susido o salario duran-
te el tlempo que requiera la representaciénm co-
rrespondiente ¥ hasta un (1) dia despuds de su
regrese. Dicho sueldo 1o podrd ser descontado
de 1as vacaciones a que tiene derecho el emplea-
do. Elperiodo de las representaciones hasia agui
en el exterior no pasaria de dos meses.

b.  Eepresentoocién dentro del pais: Esla gue
-se efectfa dentro del territorio nacionsl.

En ¢l caso de representaci¢n en el interior, el
pericde no pasard de cuatro semanas.

e. -Comparencia ante los iribunales de Justicia
y Despachos Admanistratives:

A tode empleado. citado oficialmente para com-
parecer ante cualguier tribunal u organismes ad-
ministrativos se le conceders ficencia por el tiem-
po que estuviese ausente de su trabajo en tales
gestiones con derecho a suelde sin reducciones de
su. Heeneia por vacaciones, pero en el caso que
coriparezea como acusado, dicha licencia sze le
descontard de su sueldo salvo que salga absuelto
de los cargos.

d. Juredos: Quedan también exentos de la
asistencia al trabajo los empleados que sean es-
cogidos para servir de jurados de conciencia, du-
rante el tlempo de su misién v con las axcepcio-
nes que establece la Ley (Articalo 49, Ley 115
de 26 de imarzo de 1943, :

Arvtieuln 27, Licencia Sueldo: Puede ser
concedida hasta sesenta (80) diss al afio, segui-
dos.o divididos. Si ocurre jusia cavsa ls lHeencia
Se podrd prolongar hasta por cuatre (4) meses
seguldos, en lugar de prérroga a la licencia se
excusara el empleado de seguir sirviendo el des-
‘cin}o. (Articulo 810 de! Cédigs Administrati-
Vo).

Artienlo 28, Ta licencia no puede revocarse

~por el cual la concede, pero puede en todo caso

renuneiarse por el agraciade, a su voluntad eon
excepeibn de licencia por gravidez. (Articulo
812 del Codigo Administrative).

Arvtieulo 29, Selidos de la Oficing en Mision
Oficial: Las salidas durante horas leborables
deben. ey séle para tramitar asuntos oficiales,
relacionados eon el cargo que deser npefian v debe-
rén temer autorizacicén del Jofe inmediato. Toda
salida debersd ser anotada por el empleado en un
Registro-Fspecial de salidas en donde consta I

“hora de salida, el lugar en donde se encuentra ¥

la Bora de regreso.

Articulo 30. Desconss dwrante horas laboro-
bles: Las horas laborables podran suspenderse
durante veints minutos {20}, para ofrecer un
descanso oportunc a los empleados. Kstos des-
cansos durante horas laborables deben ser pro-

gramados por los Jefes de Departamento ¥ de
Secciones a fin de que no se entorpezea o inte-

rrumpa el servielo phblico.
) éfrtﬁcﬁia 31, Todo empleado tiene derecho
treinta diss de descanso con sueldo {vacacione-

contados a partir del dia EzzE}z)mi‘;ieg’d.espues de
once {11) meses continuados de servicio. ) .

Este derecho se ejercerd atendiendo a lo si-
guiente: L

a) Las vacaciones deben ser solicitadas al
Departamento de Personal, 30 dias antes del pes
riodo que se pretende y siempre a partir del 17
o del 18 del mes. Deben ser aprobadas por el
Director ¢ Jefe del Departamento y el Jefe del
Personal.

b) Por motive de conveniencia para la bue-
na marcha del trabajo, las vacaciones podréan ser
pospuestas, pero de ningun caso por mds de tres
{3} meses después de adquirir {Articulo 799 del
Codigo Administrative).

¢} En los casos de posposicién voluntaria por
narte del empleado, del uso de Ias vacaciones, el
nuevo periodo continuado de onee {11) meses,
se le contard a partir de la fecha de su regreso
al trabajo (Sentencia de! Tribunal) de lo Con-
tencioss Administrative de 17 de junio de 1853).

d)} Las vacaciones deberdn tomarse en forma
continuada, pero en case de urgente necesidad
de la Oficina, el Director Departamental estd
facultado para fraccionar las vacaciones previo
acuerdo con el empleado. En oste case debe to-
nerse pregente que dentro de los 30 dias a gue
tiene derecho, hay sabados ro {(4) domin-
gos que deben ser contados corao vacaciones.

e} Pueden acumularse laz vacaciones corres-
pondientes a dos (2} afics {Basado en el Articu-
lo 796 del Cddigo Admin : . reformado por
la Ley N9 121 de 6 de abril de 1943}, previo
acuerdo entre el Director v »1 empleado subal-
terno.
£}

VC

;s de onee {11) me-
‘uere separado de
su puesto, tendrd derecho = gue se le reconozea
¥ pague el mes de sueldo que corresponde al des-
canso, slempre que su separacion del carge no
obedezea a la comisién de alpuna falta grave en
el ejereicio de su empleor { Articulo 798 del (6.
digo Administrativo ¥ Lay 121 de 18483,

%) No pierde su derecho a vacaciones el em-
pleado que se le concede licencia para prestar
servicios en ofras agencias del Goblerno Nacio-
nal o de un Organismo Internacional, si éste no
le reconoce vacaciones, ‘

Artieulo 32, Para los efectos de leancia ¥ va-
caciones, el afic se contard o partiv de Ia fecha
en que comenzé a trabajar el empleado respec-
tivo.  Bi no existiers constancia de esta fechs se
contar? a partir del dia de lu Toma de Pozesién
del empleado.

CarrrvLo [V

Transporte y V

o8

Hiie
Articulo 23, Los vehiculos oficiales a)
cio del Ministerio sdlo podrén ser util
asuntos oficial

Axticulo 34. yroh
lIos vehiculos oficiales a person
bores del Minigterio de Haciens
nos de que se trate de casos de ¢
tengan relacidn directa con lp misi ¥
cuta.

Articulo
fon al serv
viarmente au

Hervie
izados para

isportar en
enas a las la-
Tesoro, o me-
encia o que
bgue e eje-

odran man

T
[LERY

jar 105 vehion-
oo

pre-
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. 36, Las irfegilaridades relacionadas con los

‘ji';?ehisulosfs,erz’m sancionados de acuerdo con los
~articulos comprendidos en las ‘Medidas Diseipli-
“narias, sin‘perjuicio de las responsabilidades «de:

otro orden que cupiere al infractor.: . ,
~ Arxticulo '87.. Tendrdn derecho 4 vidticos v

transpér’tg Tos furicionarios v enmipleados que rea-
Hzan  givas o misiones oficiales ‘con motive de lo

“cudl tengan qus tomar sus alimentos y dormir

fuera del lugar de su r2sidoncia. Estos réecno-
cimientos se hardn de acuerdo con las estipula-
tiones presupuestarias correspondientes.
Articulo: 38 Loy empleades que reciban pago
de widticos deberin rendir cnenta al Departa-
mento de¢ Contabilidad dentro ‘de las veinticuatre
{24y 'horas signientes’ de 8u regreso a la oficina.

Para slpago de la cuenta’de ‘que trats ef artieu-

lo anteriot serd. imprescindible que ella contenga
el ‘detalie de ‘los ‘dias v ‘lugares ‘que coraprende
la - mision: oficial ¥ que ésta . haya sido antoriza-

da por el Jefe del Departamento respective, con

la-aprobacion del superiorde este Gltimo.
- . Carmrone” V
“Derechios, iy Deberes de los Empleados

Articulo.39. - Los empleades al servicio del Mi-
nisterio tendran los siguientés derechos:

a.  Estabilidad en el ejercicio del cargo. El
empleado de.carrera s6lo. podrd ser removido por
causa delerminada en la Ley, mediante el proee-
dimiento que ésta y los reglamentos sefialen al

b.: Defet;ho, al-aseenso a puestos de mayor je-

sueldo, mediante la comprobacitén de

eficiencia.y mérito; :
¢: “Derecho a-una remuneracién o sieldo justo
que le permita una existencia decovosa de acuer-

“do a las funciones, que desempefia;
d.." Derecho-al descanso.  El empleade gozavi

es:anuales. remuneradas.y. tendra de-

razén de estudios ¥ curso de adiestramiente, en
la forma gue determina 1a Léy. v'él Reglamento.
e Todo empleado. tiene el derecho de apsla-

cién ante sus superiores en orden ascerdente de.

Jerarguia:.. B :
Articulo 40, -Son deberes de los empleados del

- Ministerio: :

a.. Respetdr y ewmpliv con: lealtad la Consti-
tucion; la Ley, los Reglamentos y demds disposi-

-, clones: de trabajo;

b. - Asistir al trabaje vestides en forma ade-
cuada; lgs damas con el uniforme acordade, los

- ‘caballercs con camisz de cuelle v corbata. Se

exceptian log .empleados que por motivo de su

trabajo y vesulta el cuello y la corbaté inconve-
iente ‘(ageadores, cargadores, eeladores, ete.)
‘e Concurrir puntualmente al lugar de labo-

‘res de acuerdo con el horario establecido v rea-

lizarwen forma regular v continua todas las tareas
que sean necesarias pard el cumplimiento del fra-
hajo asignado;

d Marear tarietd de control o firmar e libre
de registre eorrespondlente al comenzar v fermi.
nar cada sesitn de frabajo:

e; Brindar tedo el esfuerzo y dedicacién nece-
sarias para el mejor desempefio de sus funcio-
nes;

f.  Acatar las érdenes e instrucciones que le
impartan sus superisres jerdrquicos y ejecutar
las labores adicionales que Jos mismos le sefialen
de acuerdo eon las necesidades, prioridades v ur-
“gencias del servieio;

g. Conseyvar en buen estado los objetos, ix}s—
trumentos, Gtiles, enseres, equipo ¥ maguinariag
que le sean entregados para la ejecucitn de sus
labores, y velar porgue no sufran més deterioros
que el normal que exige el trabajo:

h.  Ser disciplinado y cbservar buenos moda-
les y cortesia: con el puablico, con los superiores
jerdrquicos, con los subalternos y deméas com-
‘pafieros de trabajo; ‘

i, Observar dignidad en el desempefio de su
-eargo; en la vida privada, observar conducta que
no ofenda el orden ¥ la moral piblica, ni menos-
cabe el prestigic del Ministerio; \

~J. Informar a su superior inmediato sobre
cualquier deficiencia o irregularidad que netara
en el frabajo, o sobre cualquier astinto que echsi--

dere de importancia para la mejor marcha de la
- unidad administrativa en la cual sirve;

k. Guardar la mis absoluta reserva sobre log
asuntos eonfidenciales o privados del Ministerio;

L. Formular sugestiones que téngan como fi-
nalidad mejorar el trabajo, los programas, las
relaciones internas y externas v ‘cualquiey ‘ofra
actividad del Ministerio:

m. Informar a la Seccién de Personal, a tra-
vés de los conductos regulares, todo cambio de do-

- micilio, estado civil v demas datos que se estimen

necesarios para mantener los historiales en or-
den y al dia.  Esta informacién, sfrd suminis
trada dentro de los cinco (5) primeres dias de
produgido el cambio;

Jn. Cuando por asantes de servicio tenga que
dirigirsé al Ministerio lo harvé siempre por la via
jerarguica gue corresponde.

CarPrruLe VI

Prohibiciones

SECCION 1
Generales

Articulo_ 41, Queda prohibide a los emplea-~
dos del Ministerio de Haclends v Tesora:

a. Atender asuntos particulares v ocuparge
de negocios ¢ actividades no oficiales en horas de
irabajo;

b.  Recibir visitas do cardeter personal duran-
te las horas de trabajo, salve casos de urgencia;
. ¢ Ausentarse del lugar de trabajo sin eausas
Justificadas y sin permiso del superior;

.d. Promover v mantenor tertuli
b}xeo G con otros er'rxpéeauc,s; prolongar innecesa-
riamente Ias entrevisias v de

] orar el trdmite de
!qs negocios o asuntos oficiales sin cawsa Jusel-
ficada;

a4 con el pi-

. Solicitar o vecibir dadivas o gratificacio-

nes de cualquier clase por Iz ejecucién de traba-

ios propios del eargo o por la tramits

gociog dentro de la institaeidn
. Valerse de

1 fin de obtensr v

zjenas a las Tunciones
g, Extralimitar
. Hacer uso de loz fel

(C Y

¥
b

acidn de ne-




§ GACETA OFICIAL, JUEVES 20 DE JUNIO DE 1962

e 18,138

cioz de la Institucién para asuntos personales,
salve cazos de urgencia;

i,  Adoptar actitud o conducta incorrecta, con-
traria 2 la moval y el buen nombre e interés de
la Institucién;

i. Usar y apropiarse indebidamente de equi-
po, maguinaria, Gtiles y materiales de propiedad
del Ministerio;

k. Lievar a cabo actividades o hacer propa-
ganda de indole politica dentro del Ministevie;

1. Valerse de influencias para repartir u ob-
temer ascensos, trasiados o cualquier otra ventaja
personal;

m, Hjercer, aln cuando esté en uso de licen-
cia, poderes judiciales, administrativog ni polici-
vos. Tampoco podra gestionar por medio de in-
terpuesta persona en negocios de la misma {ndole
ni en aguellos propios o ajenos que deba resolver
cualquiera de los Departamentos, Secciones o de-
pendencias. de este Ministerio, incluyendo ia tra-
mitaeién de Certificados de Paz v Salve. Cuando
tenga que litigar en asunto propio lo hard por

- medic de apoderado legal o con permiso especial

del respectivo superior. No obstante, podrin
ejercer poderes y gestionar en asunto propio les
gue presten servicios meramente téenicos o pro-
fesionales, como abogados consultores, no sujetos
al régimen de la Carrera Administrativa.{ Ar-
tieulos 418 del Cédigo Judicial y 242 (k) de Ia
Constitucién Nacional).

n, . Usar el cuarto de bafo para actividades
de salén de belleza (corte de cabello, pintar ufias,
ete.), leer, révistas y periddicos;

o, Celebrar reuniones sociales después de las
5:00 p.m. en los Despachos del Ministerio;

p. Vender o comprar articulos, prendas, péli-
zas, comidas, rifas, chances, billetes, etc., en las
Oficinas y en los pasillos del Ministerio,

SECCION 11

Prohibiciones Esnecificas pare los Funcionarios
y Emplewdos de la DHreecién General
de Ingresos

Articulo 42. Queda ferminantemente prohibi-
do a los funcionaries ¥y empleados de la Direccién
General de Ingresos, Hevar libros de contabili-
dad a los contribuyentes o formular las declara-
ciones o informes o infervenir en eualquier for-
ma, ya sea directa o indirecta en asuntos o nego-
cios que tengan relacién con dicha Direceién Ge-
neral. Los funcionarios o empleados que infrin-
jan esta disposicién incurrirdn en falta ¥V serin
sancionados conforme lo establece la Ley N¢ 4 de
18 de enero de 1981, sobre Administracién de
Personal {Decreto N9 123 de 18 de mayo de
18638). A

CarrTune VII

Artieulo 48.  Sawciones Disciplinarias: El em-
pleado gue no cumpla sus obligaciones o deberes
ineurrivd en responsabilidad administrativa i
serd sancionade disciplinariamente sin perjuicio
de su responsabilidad civil ¥ penal proveniente
al mismo. (Articulo 51, Lev 4 de 1981},

Las medidas disciplinarias por orden de grave-
dad son Ias siguientes: (articulo 52, de la Ley
4 de 1961},

2. Amonestacién privada, gue consiste en una
represidn qute s hace personalmente al empleado

afectado sin dejar constancia en su hoja de ser-
vicio;

b.  Censura por eserito, que consiste en la ré-
presién que se haee personalments al empleado
afectado sin dejar constancia en su hoja de ser-
vigio;

¢. DMulta hasta de quince (B/ 15.00) balboas;

d. Suspensién temporal, sin goce de sueldo;

2. Descanso o rebaja de categoria;

f. Destitucion del cargo.

Articulo 44. La amonestacién privads, la cen-
sura por eseritc ¥ la multa serin aplicadas por
el Jefe inmediatamente superior sin recurso de
apelacién. (Artieulo 83, Ley 4, de 1981).

Articulo 45. La autoridad nominadora poded
suspender a un empleado regular por razones de
disciplina y por infraccién de ios deberes del em-
pleado que no revistan cardcteres de gravedad
v las mismas no podran exceder de un iotal de
treinta (30} dias en el término de doce (12) me-
ges. (Artieulo 54, Ley 4, 1961).

Articulo 46. Las destituciones o descenso de
categoria serdn hechas por la Autoridad Nomi-
nadors, una ver comprobados log cargos median-
te las signientes causales (Articulo 58, Ley 4 de
1961} :

a. La ineapacidad o ineptitud del empleado
para el cargo que desempefia;

b. La infraccién reiterada de las obligacionss
y prohibiciones impuestas en este Reglamento:

¢. Haber sido condenado el empleado por-fal-
ta cometida en el ejercicio de sus funciones o por
delito comtn:

d. Llevar el empleado una conducts desorde-
nada o incorrecta gue ocasione perjuicioc al fun-
clonamiento o al prestigio del servicio a que per-
tenece;

e. Abandono del cargo: Incurrird en el aban-
dono del cargo todo empleado que permanezca
ausente de su trabaijo durante tres (3) dias eom-
secutivos ¢ més, al eabo de los cuales no presente
a su Jefe, justificacién de sn azusencia,

CarituLe  VIII
Drisposiciones Generales

Articulo 47. Las disposiciones contenidas en
este Reglamento sou de obligatorio cumplimiento
para todos los empleados del Ministerio de Ha-
cienda y Tesore. La ignorancia de sus disposi-
ciones no pedran servir de execusa.

Articulo 48. Este Reglamento debers ser ga-
do a conocer por los Jefes de Departamentos a
todos los empleados del Ministerio,

Articulo 49, Corresponderd a la Direccion Ag-
ministrativa dar a conocer a los empleados o} Re-
glamento e impartir por escrito todas las ing-
trucciones que sean necesarias para su funeio-
naruiento.

Articulo 50. Todos los Jefes de unidad debe-
rén presentar a su superior inmediato, dentro de
los cineo (5) dias siguientes al vencimiento de
cada mes, un informe de vendimisnto de trabaio
de su unidad. Este informe deberd contener en
forma resumida lo siguiente:

2. Trabajos terminados;

b. Trabajos en proceso:

_¢. Trabajos que se contemplan para el mes
siguiente,

Arvticulo 31.

Los Jefes de Depurtamenty D~
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drin confeccionar normas.de servicio de su ofici-
na que contengan detalladamente las atribucio-
nes v deberes de los diferentes funcionarios y
empleados.

Articulo 52. De conformidad con lo estableci-
do por el Articulo 248 de la Constitueién Nacio-
nal, ningtin empleado del Ministerio de Hacien-
da y Tesoro podri percibir dos o mas sueldos pa-
gados por la Nacién, salvo los casos especiales
relacionados con la educacién nacional,

Articulo 53. Ningin empleado del Ministerio
de Haclenda v Tesoro podra dar copia simple de
documentos que tengan caricter reservado, ni
eopia autenticada de cualesquiera ofros documen-
tos que no lo tengan sin autorizacién previa y
expresa del Jefe de Ia dependencia. (Articulos
341 v 960 (2°Y del Cédigo Fiscal).

Articulo 54. No podrén trabajar en el mismo
Departamento o Seccidn, dos o mis personas que
tengan entre si la siguiente relacién:

a) Los ednyuges.

“b} Primer grado de consanguinidad: esto es,
los padres e hijos,

¢y Segundo grado de consanguinidad; esto es,
los abuelos y nietos y los hermanos.

d) Primer grado de afinidad; esto es, los yer-
Nes ¢ nueras y sus suegros.

Paradgrafo: Hsta disposicion no rige para los
empleados que teniendo algunas de las relaciones
indicadas, estaban trabajando en el Ministerio
a-partir de la fecha de la firma del presente De-
creto, Tampoco rige esta disposicién para pro-
fesionales cuyo reemplazo no puede ser adquiri-
do en el pafs. '

Articulo 85. Cuando las necesidades del ser-
vicio lo requieran podran hacerse traslados de
empleados, en cuyos casos se observardn las re-
glag establecidas en e Articulo 43, de la Ley
N¢ 4 de 1961, sobre Administracién de Personal.

Articulo 56. Cuando haya incompatibilidad
entre una disposicidén legal y un decreto o reso-
lucidn del Organe Ejecutivo, o un reglamento
o una orden superior, el orden de preferencia se-
14 ‘el siguiente: La Ley, el Deereto o la Resolu-
cién del Organo Ejecutivo, el reglamento y la or-
den superior.

Las disposiciones relativas a un asunto espe-
cial, o a negocios particulares se preferirdn a las
que tengan caracter general.

Cuande las disposiciones tengan una misma
especialidad o generalidad y se hallen en un mis-
mo Cdadigo, se preferird la disposicién consigna-
da-en el articulo posterior; y si estuvieren en
diversos Cddigos o leyes, se preferird la disposi-
cién de! Codigo o Ley especial sobre la materia
de gue se trate.

Articulo segunde: Cualquiera modificacion sl
presente Reglamento, deberd ser aprobada me-
diante el correspondiente Decrefo Ejecutive, ex-
pedido por conducto del Ministerio de Hacienda
¥ Tesoro. ,

Articulo tercero: Hste Decreto entrari a re-
gir desde su publicacidn en la Gaceta Uficial.

Comuniguese y publiquese.

Dado en la ciudad de Panami a los veinticua-
tro dias del mes de abril de mil novecientos se-

senta y ocho.
MARCO A. ROBLES.

] Ministro de Hacienda v Tesovo, ‘
ALFREDG ALEMAN JR.

AVISOS Y EDICTOS

AVISO DE REMATE

1 suscrito, Secretario del Jusmgado Tercere "del Cir-
euite de Psnama, en funciones de Alguacil Ejecutor,
por medic del presente, al puiblico,

HACE SABER:

Que en ol juicio ejecutivo propuesto por el Banco Fidu-
ciario de Panams, S. A. contra Alimentos Domind, 8. A,
se ha sefialade el dia 16 de julic del afio en curso, para
que dentro de las horas habiles, se venda en publica su-
hasta el bien de propiedad del demandado, el cual deoo
eribimos a continuacion: , .

“Finea Numerce 37.931, inscrita al Folio 50, Fuscrip-
cidn ndwmero 2, del Tomo 941, de la Secridn de la pro-
piedad Provincia de Panama, con un valor registrado
de B 2.776.00. Finca Numero 37.941 inscrita al Folio
B4, Inscripeion nuimero 2, del Tomo 941, de la Seccidn
de la Propiedad, Provincia de Panamd, con un valor re-
gistrado de B! 2.800.00".

Servird de base para el remate la suma de B 5.576.00,
v serd postura admisible la gue cubra las dos terceras
partes de la base del remate. Para habililarse como
postor es menester consignar previamentz en el Tribu-
nal el cinco por ciente de la suma sefialada como base
del remate. Se advierte al pidblice que si 2 dia que
se ha sefialade pava el remate, ge suspenden los térmi-
nos, la diligencin de remate se levard a cabo ol dia ha-
bil siguiente sin necesidad de nuevo anuncio en las mis-
mas horas sefialadas,

“Articulo 1259. En todo remate el postor deberd pa-
ra gue su postura sea admisible consignar el 59l del
avalio dado a la finea exceptuando el caso de que el
ejecutante haga postura por cuenta de su crédito.

Viciado una vez el remate por incumplimiento por par-
te del rematante de las obligaciones que le Imponen las
leyes, se exigira a todos los subsiguientes postores, para
que sus posturas sean admisibles consignar el 209 del
avalio dado al bien que se remate, exceptuando el caso
de que 2l ejecutante haga posturas por cuenta de su
crédito. )

Hasta las cuatro de la tarde se aceptardn las propues-
tas v desde esa hora se oirdn las pujas y repujas gue
pudieren presentarse hasta la adjudicacién del bien al
mejor postor.

Panama, diez de junio de mil novecientos sesenta y
ocho.

El Secrctario, en Funciones

de Alguacil Ejeeutor,

Guillermo Mororn A.
L. 127560
{Unica publicacién)

AVISO DE REMATE

El suscrito, Secretario del Juzgado Tercero del Cir-
cuito de Panama. en funciones de Alguacil Ejecator,
por medic del presente, al publice,

HACE SABER:

Que en el juicio ejecutive propuesic por José del Car-
men Castro ¢ontra Luisa Denis Visda de Gonzdlez, se
ha sefialado el dia 14 de agosto del corrienie afic, para
que dentro de las horas habiles, se venda en wpiblica
subasta el bien de propiedad de Iz demandada que se
describe a continuacién:

“Finca N 17.020, inserita al folioc 202 del Tomo 454
de la Seccién de la Propiedad, Provincia de Panama,
que _consiste =n un lote de terreno marcado con el néme-
ro F. nueve, situado en Pueblo Wueve, Sabanas dz ssia
ciudad. Linderos: Norte, lote F diez; Sur: lote F ocho;
Bste. calle ciento cuarenta y tres; Oeste, quebrada de

Guayabo, Medidas: Norte, 35 meiros 20 centimetros:
Sur, 30 metros, 5G4 fmetros; Este, 20 metros 83 cen-
timetros: Oeste, 20 metros. Superficie: 881 metros cua.

drades. Que sobre el terreno gue la constituve se enenen-
tra construida una ¢ madera de un pisc alto so-
bre pilasiras de concrete, el piso alte de maderz v de
cemento el piso baje siendo el techo de zine. la eual
casa se han efectuado meloras co CRTTARY
con paredes de blogues de cementc lz pa 2 de la
casa gue se




