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Aprobado:

K1 Contralor General de ta Repiiblica, ]
Henrique Obarrio.
Repiblica de Panama.—Organo Ejecutivo Na-
cional. —Ministerio de Agricultura, Comercio
e Industrias.—Panama, 13 de Julio de 1954.

JOSE A. REMON CANTERA.

El Ministro de Agricultura, Comercio e Indus-
trigs,
TEMISTOCLES DIAZ Q.

Ministerio ' de Trabajo, Prevision
~ Social y Salud Pablica

REGLAMENTASE ARTICULO DE
UN CODIGO

DECRETO NUMERO 676
(DE & DE SEPTIEMBRE DE 1953)
por el cual se reglamenta el articulo
593 'del Cédigo de Trabajo sobre Agen-
cias de Colocaciones, y adoptan algunas
medidas sobre empleo de Marinos.

Bl Presidente de lo Repiblica,
en uso de facultades constitucionales v legales, y,
CONSIDERANDO :
Que el articulo 593 del Cédigo de Trabajo di-

ce: “Las agencias de colocaciones Yy empresas
similares estarin sometidas a las  reglamenta-

ciones que establezea el Ministerio
Previgion Social v Salud Publica”; .

Que €] funeionamiento de estas agencias puede
lo mismo cooperar que chstaculizar el desarrollo
de la Politica Social de la Adminstracién, ya que
st funcionan- normalmente son un valioso factor
de ayuda para el alivio del desempleo en el pais,
meta de las actividades del Ministerio de Traba-
jo y Prevision Social, pero si obran en sentido
contrario, pueden presentar caracteres delictuo-
sos, haclendo de los trabajadores sin empleo,
victimas propicias de sus especulaciones

Que mientras se establece la Oficina de Colo-
caciones o Bolsa de Trabajo de que trata el De-
creto Orgdnico del mencionado Ministerio, es ne-
cesario tomar medidas conducentes a paliar Ia
desocupacién, encontrandoles a los trabajadores
ocasidn de desenvolver con proveche sus enep-
glas,

de Trabajo,

DECBETA @

Artienlo 19A partir de I vigencia de este
Deereto v mientras se proves el establecimiento
de la Oficina de Colocaciones con caricter ofi-
cial, se permitira el funcionamiento de agencias
particulares de colocaciones, mediante el lleno de
los requisites v con las condiriones gue se espe-
cifican en los articulos siguientes.

Articulo 2°8e denomina Agencia de Coloca-
clanes, paralos fines del presente Decreto, toda
persona, oficina, empresa o centro que se dedi-
que a busear o conseguir emnleo a los trabajado-
res, segin los define o clagifica ol Codigo de
Trabajo.

Artienlo 3%—Para que pueda funcionar en te-

rritoric nacional una agencia de cqlocacmnes
tendrd que reunir los reguisitos signientes:

a) Poseer una licencia anual, renovable por
el Ministerio de Trabajo, Previsién Social y Sa-
lud Publiea, y estar organizada de acuerdo con
las disposiciones legales vigentes; -

b) Tener un director responsable, de filia-
cién democraticsa, seglin estimacién del Mm}stg-
rio de Trabajo, Previsién Social y Saluq Pibli-
ca; carecer de antecedentes penales,' seglin com-
probante expedido en ls Policia Nacional, y con-
tar con un capital o asegurar su manejo por su-
ma no menor de B/, 10.000.00; .

¢} Regirse por un Reglamento de Trabajo y
una tarifa de servicios aprobados por el ‘Minis-
terio de Trabajo, Previsién Social y Salud Pi-
blica; :

d) Llevar toda su documentacidn, libros y
registros, de acuerdo con el Reglamento aproba-
do seglin se dispone en el aparte anterior.

Articulo 4°—A las agencias de colocaciones les
estd prohibido:

a) Concertar compromisos de trabajo sin que
racionalmente existan demandas correlativas a
los mismos;

b) Cobrar o percibir vetribuciones no fija-
das en el Reglamento a que se refiere el acédpite
¢) del articulo anterior;

¢)  Colocar o reclutar trabajadores wnara el
extranjero sin consultar las condiciones fijadas
por la legislacion laboral y de migracién vigen-
te v sin la autorizacién de la autoridad de tra-
bajo competente;

d) Hacer propaganda o difundir anuncios a
base de falsedad de ofertas de trabajo o de tra-
bajadores.

Arti?ulo 5°—Las agencias de colocaciones eg-
tan sujetas a estricta vigilancia por parte de la

Inspeceién Géneral de Trabajo y como tales es-

tin obligadas a enviar a Ig Inspeccién General
de Trabajo o a sus Agenciag Seccionales :

1° Relacién diaria de los solicitantes de tra-
bajo con expresién de sus geuerales; clase de
trabajo solicitado; sueldo o Jjornal a que e aspi-
ra; tiempo que se lleva sin trabajo; ultimo tra-
bajo que se tuvo, v todos log otros datos exigi-
dos por la Inspeccién General de Trabajo:

2° Relacién de los solicitantes que han logra-
do ocupacién, expresando el nombre del emplea-
dor o patrono; la lase de trabajo obtenido, v la
remuneracién acordada ; ’

3* Relaci6n de las demandas de
bajadores v empleados que han
por los empleadores o patronos,
dos los otros datos pertinentes,

Articulo 6%—-Las agencias de colotaciones no
podrdn aceptar solicitudes de empleo ¢ trabajo
mientras no estén avaluadas con la vespectiva
cédula de inscripeién en la Inspeccidn General
de Trabajo, de la cual tomardn los datos necesa-
r1os para su asiento en el jihro de solicitudes
correspondientes,

Artienlo 79-—Lasg agencias de colocaciones Po-
drén tener agentes debidamente calificados para
ese trabajo v aprobados por la Inspeccién Gepe-
ral de Trabajo. i

Articulo 29 _Lag agencias de colocaciones es-
“in obligadas a presentar anualments al Minig.

svio de Trabaio, Previsidn Saeial v Salud Pg-

téenicos, tra-
sido solicitados
incluyendo to-
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blica, balance de sus operaciones, ademis de pre-
sentar los balances parciales cada vez que asi
se le solicite por Ia misma autoridad o sus dele-
gados, También suministrarad las estadisticas,
informes y antecedentes requeridos por el Mi-
nisterio de Trabajo, Previsién Social y Salud
Publica.

Articulo 99%—E] Ministerio de Trabajo, Previ-

sién Bocial y Salud Publica podra suspender,
temaporal o definitivamente, a toda agencia e
colocaciones que funcione sin los requiistos exigi-
dos en.este Decreto. De igual forma queda fa-
cultado para suspender a los agentes de empleo
cuando se comprobare que no se sujetan a las
précticas honestas que exige su actividad.

Articulo 10.—La fianza a que se refiere el

ordinal b) del articulo 29 de este Decreto, podra
ser en cfective o en bonos del Estado o de socie-
dades de segurc o de fianzas, nacional o inter-
nacionalmente acreditadas, a juicio del Ministro
de Trabajo, Previsién Social vy Salud Publica.
- Articulo 11.—Las infracciones a la presente
Ley se castigaran con multas entre veinticinco
v cien balbeozs (B/. 25.00 a B/. 100.00) por la
primera vez, y se duplicardn o triplicaran en
los casos de reincidencia.

Articulo 12.—Con la aprobacién del Ministerio
de Trabajo, Prevision Social v Salud Publica,y
bajo la vigilancia inmediata de la. Ingpeccion Ge-
neral de Trabajo, pedivin Toidarse asociaciones
representativas de marines y armadores conjun-
tamente, a objeto de organizar v mantener gra-
tis un sistema adecuado de Oficinas Pablicas de
Coloeaciones, para-dar empleo a los marinos de-
socupados. Estas oficinas serdn administradas
por personas que tengan experiencia maritima,
¥ podran servir por igual a los marinos de todos
los paises afiliados a la organizacién Interna-
cional de Trabajo.  Estas Oficinas estim obliga-
das a comunicarse directamente con la Oficina
Internacional de Trabajo, que radica en “Gine-
bra, Suiza, en lo concerniente al paro de mari-
nos y funcionamiento de agencias similares.

Articulo 14.—A los efectos del articulo ante-
rior, podrian constituirse comisiones 'asesoras
compuestas de un namero igual de representan-
tes de los armadores y de la gente de mar, que
seran consultados en todo lo referente a esta
materia. Un Reglamento, aprobado po rel Mi-
nisterio de Trabajo, Previsién Social vy Salud
Piblica, regird el funcionamiento de dichas co-
misiones.

Articulo 15.—En lo referente a las operacio-

‘nes de colocacién, los marinoes tendrin el dere-

cho de elegiv buques v los armadores el de esco-
ger su tripulacién. :

Articulo 18.—Los cénaules de la Repiblica de
Panamd en el exterior son funcionarios de tra-
bajo y tienen las obligaciones sefialadas en el
articulo 23 del Decreto Numerc 199, de 5 de
Agosto de 1947.

Comuniguese v publiquese.

Dadoe en la ciudad dg Panamd, a los acho
dias del mes de Septiembre de mil novecientos
cinenenta v fres,

JOSE A. REMON CANTERA.

El Ministro de Trabajo, Previsién Social v
Salud Tblies,

Hicarpo M. Ariag E.

NOMBRAMIENTO

DECRETO NUMERO 704
(DE 26 DE SEPTIEMBRE DE 1958)
por el cual se hace un nombramiento en el
Consejo Técnico de Salud Pdblica.

E1 Presidente de la Republica,
en uso de sus facultades legales,
DECRETA

Articulo tnico: Némbrase al doctor Ramén
M. Valdés, Representante ‘de la Asociacién Odon-
tolégica Panamefia, ante el Consejo Téenico de
Salud Puablica, en reemplazo del Dr. Carlos E.
Fabrega, quien renuncio.

Comuniquese y publiguese.

Dado en la ciudad de Panama, a los veintiséis
dias del mes de Septiembre de mil novecientos
cincuenta y tres.

. JOSE A. REMON CANTER(A.

El Ministro de Trabajo, Previsién Social y Sa-
lud Piblicd, . '
Ricarpo M. ARrias E.

-CREASE UN CARGO

DECRETO NUMERO 705
(DE 26 DE SEPTIEMBRE DE 1953)
por el cual se crea un cargo en el Hospital
“Nicolas A. Solano”.

El Presidente de la. Repiiblica,
en uso de sus facultades legales,
DECRETA:

Articulo tnico: Créase en el Hospital “Nico-
las A. Solano”, un cargo de Técnico de Rayos X
de 2% Categoria.

Paragrafo: Para los éfectos fiscales, este De-

creto tiene vigencia a partir del 1° de Octubre
de 1953, :

Comunigquese y publauesa.’
Dado en la cindad 7> Pannmia, a los veintiséis
dias del mes de Septiembre de mil novecientos
cincuenta y tres.
JOSE A. REMON CANTERA.
El Ministro de Trabajo, Previsién Social v Sa-
lud Publica,
Ricarpo M. ARrias F.

ELIMINASE Y CREASE UN CARGO

DECRETO NUMERO 706
(DE 26 DE SEPTIEMBRE DE 1053)
por el cual se elimina y crea un cargo
en el Hospital de Santiago.

El Presidente de lo Repiiblica,
en uso de sus facultades legales,
DECRETA :

Articulo primero.—Eliminase en el Hospital
de Santiago, un cargo de Técnico de Rayos X
de 3* Categoria.




