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AVISOS / EDICTOS

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS

DIRECCION DE CATASTRO Y BIENES PATRIMONIALES

Resolucién N° 174 Panama4, 16 de noviembre de 2007

LA VICEMINISTRA DE FINANZAS
En uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Educacién mediante Nota N° DNLA-1670 de 9 de septiembre de 2003, presentd formal solicitud
para que La Nacion, a través del Ministerio de Economia y Finanzas, le adjudique en Uso y Administracion, un globo de
terreno baldio nacional con una cabida superficiaria de MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO METROS
CUADRADOS CON SETENTA DECIMETROS CUADRADOS (1,735.70m?), el cual se encuentra ubicado en
Chorrillo, Corregimiento de Los Hatillos, Distrito de San Francisco, Provincia de Veraguas, para el funcionamiento de la
ESCUELA CHORRILLITOQ.

Que una vez recibida la documentacion del caso, se analizoé su viabilidad, y se realizaron los trémites pertinentes de
conformidad con la Ley.

Que la Direccién de Catastro y Bienes Patrimoniales aprobé el Plano No. 9-08-03-15893, el dia 16 de agosto de 2004, en
el cual se describe el lote de terreno solicitado por el Ministerio de Educacion.

Que de conformidad con los avaluos del Ministerio de Economia y Finanzas y la Contraloria General de la Republica, al
lote de terreno requerido por el Ministerio de Educacién en Uso y Administracién se le asigné un valor promedio de
CIENTO SETENTA Y TRES BALBOAS CON CINCUENTA Y SIETE CENTESIMOS (B/. 173.57).

Que de conformidad con lo expuesto, este Despacho no tiene objecién en proceder con la designacion y por tanto,

RESUELVE:

PRIMERO: CONSTITUIR EN FINCA un globo de terreno baldio nacional a nombre de la nacién, con una cabida
superficiaria de MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO METROS CUADRADOS CON SETENTA
DECIMETROS CUADRADOS (1,735.70m ?), ubicado en Chorrillo, Corregimiento de Los Hatillos, Distrito de San
Francisco, Provincia de Veraguas, descrito en el Plano Neo. 9-08-03-15893, el dia 16 de agosto de 2004, con un valor
asignado de CIENTO SETENTA Y TRES BALBOAS CON CINCUENTA Y SIETE CENTESIMOS (B/. 173.57).

SEGUNDO: ASIGNAR en Uso y Administracién al Ministerio de Educacion, la finca que resulte de la inscripcion en ¢l
Registro Publico para el funcionamiento de la Escuela Chorrillito, ubicado en Chorrillo, Corregimiento de Los Hatitlos,
Distrito de San Francisco, Provincia de Veraguas,

TERCERO: AUTORIZAR a la Direccidén de Catastro y Bienes Patrimoniales del Ministerio de Economia y Finanzas
para que proceda a confeccionar la Escritura Publica, la cual serd suscrita por la Viceministra de Finanzas en
representacion de La Nacién y refrendada por la Contraloria General de la Republica.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 8 y concordantes del Codigo Fiscal; Ley 63 de 31 de julio de 1973; Ley No. 56 de
27 de diciembre de 1995; modificada por el Decreto Ley No. 7 de julio de 1997; Ley No. 97 de diciembre de 1998;
Decreto Ejecutivo No. 5 de 21 de enero de 2004 y el Resuelto N° (047) de dieciocho (18) de abril de 2007.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Gisela Alvarez de Porras
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Viceministra de Finanzas

Republica de Panama
ORGANO EJECUTIVO
MINISTERIQ DE GOBIERNO Y JUSTICIA
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACION YNATURALIZACION
RESOLUCION NUMERQ 102 PANAMA, 30 DE NOVIEMBRE DE 2007,
EL PRESIDENTE DE [.A REPUBLICA
en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDOQ:
Que FRANCISCQ ASSIS RESTOM DIAZ nacional de COLOMBIA, mediante apoderado
legal solicita al Organo Ejecutivo, por conducto del Ministerio de Gobierno y Justicia, que
se le conceda CARTA DE NATURALEZA, de conformidad con lo que establece el ordinal
30. del articulo 10 de lu Constitucién Politica y la Ley Ta. del 14 de marzo de 1980
Que con la solicitud ve presentan los siguientes documentos:
a) Cinco Declaraciones Extrajudiciales de testigos, rendidas ante el Juzgado
Decimotercero de Circuito, del Primer Circuito Judicial de Panamd, Ramo Civil,
donde establecen que conocen al peticionario y que ha residido en el pais por mas de
un afio.
b) Certificacion expedida por la Direccion Nacional de Migracion y Naturalizacion,
donde consta que el peticionario obtuvo Permiso Provisional de Permanencia,
mediante Resolucion No. 3769 de 19 de julio de 2000.
¢) Certificacion expedida por la Direccion Nacional de Cedulacion, donde consta que el
peticionario obtuvo cédula de identidad personal No. E-8-92281.
d) Certificado de Buena Salud, expedido por el Dr. Juvenal Diaz Donado.
¢) Copia autenticada del pasaporte del pais de origen, a nombre del peticionario, donde
su nacionalidad.
N Certificacion autenticada, expedida por el Consulade General de Colombia en
Panama, donde se acredita la Ley de Reciprocidad No. 43 de 1 de febrero de 1993, por
medio de la cual se establecen las normas relativas a la adquisicion, renuncia, perdida
¥y recuperacion de la nacionalidad colombiana, a favor del peticionario
g) Copia de la Resolucion No. 469 de 22 de noviembre de 2005, expedida por el
Tribunal Electoral.

h) Informe rendido por el Director Nacional de Migracion y Naturalizacion, donde indica
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que el peticionario, cumple con lo preceptuado en el Articulo 7 de la Ley 7 del 14 de
marzo de 1980.

REF: FRANCISCO ASSIS RESTOM DIAZ

NAC: COLOMBIANA

CED: E-8-92281

En virtud de que se han cumplido todas las disposiciones constitucionales y legales que
rigen sobre la materia.

RESUELVE:

EXPEDIR CARTA DE NATURALEZA a favor de FRANCISCO ASSIS RESTOM DIAZ.
COMUNIQUESE YREGISTRESE

MARTIN TORRIJOS ESPINO

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DANIEL DELGADO DIAMANTE

MINISTRO DE GOBIERNQ YJUSTICIA

Repuiblica de Panama
ORGANO EJECUTIVO
MINISTERIO DE GOBIERNQ Y JUSTICIA
DIRECCION NACIONAL DE MIGRACION Y NATURALIZACION
RESOLUCION NUMERO 103 PANAMA, 30 DE NOVIEMBRE DE 2007,
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,
en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDOQ:
Que LEANDRA YOLANDA GOMEZ LELJA nacional de MEXICO, mediante apoderado
legal, solicita al Organo Ejecutivo por conducto del Ministerio de Gobierno y Justicia, que
se le conceda CARTA DE NATURALEZA, de conformidad con lo que establece el ordinal
20. del articulo 10 de la Constitucion Politica y la Ley 7a. del 14 de marzo de 1950.
Que con la solicitud se presentan los siguientes documentos:
a) Cinco Declaraciones Extrajudiciales de testigos, rendidas ante el Juzgado Primero de
Circuito, del Tercer Circuito Judicial de Panamad, Ramo Civil, donde establecen que
conocen a la peticionaria y que ha residido en el pals por mds de tres aftos.
b) Certificacion expedida por la Direccion Nacional de Migracion y Naturalizacion,

donde consta que la peticionaria, obtuvo Permiso Provisional de Permanencia,
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autorizado mediante Resolucion No. 2662 de 5 de junio de 2000.

¢) Certificacion expedida por la Direccion Nacional de Cedulacién, donde consta que
la peticionaria obtuvo, cédula de identidad personal No. E-8-84702.

d) Certificado de Matrimonio en el exterior, expedido por la Direccion General del
Registro Civil, inscrito en el Tomo 12, Partida 2168, donde se comprueba el vinculo
existente entre el panamenio Elias Antonio Gonzdlez Vergara y la peticionaria.

¢) Certificado de Nacimiento expedido por la Direccidn General del Registro Civil,
inscrito en el Tomo 287, Partida 373 de la Provincia de Panamd, donde se comprueba
la nacionalidad del conyuge de lu peticionaria.

J) Certificado de Buena Salud, expedido por el Dr. Luis M. Gutiérrez N.

g) Copia autenticada del pasaporte del pais de origen, a nombre de la peticionaria,
donde se acredita su nacionalidad

h) Copia de ia Resolucion No. 376 de |7 de junio de 2004, expedida por el Tribunal
Electoral.

i) Informe rendido por el Director Nacional de Migracion y Naturalizacion, donde indica
que la peticionaria cumple con lo preceptuado en el Articulo 7 de la Ley 7 del 14 de
marzo de 1980.

REF: LEANDRA YOLANDA GOMEZ LELJA

NAC: MEXICANA

CED: E-8-84702

En virtud de que se han cumplido todas las disposiciones constitucionales y legales que
rigen sobre la materia.

RESUELVE

EXPEDIR CARTA DE NATURALEZA a favor de LEANDRA YOLANDA GOMEZ LEILJA.
COMUNIQUESE ¥ REGISIRESE

MARTIN TORRILIOS ESPINO

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

DANIEL DELGADQ DIAMANTE

MINISTRO DE GOBIERNO YJUSTICIA
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DECRETO No. fe TR 2.,:-3-“"

{de f de/&_(_“_,_ de 2008)

“Que designa al Minisuo y Viceministro de Relaciones Exteriores,
Encargados”.

EL PRESIDENTE DE LA-REPUBLICA
ent uso de sus facultades constitucionales,

DECRETA:

ARTICULO 1: Se designa a RICARDO J. DURAN J. actual Viceministro,
como Miniatro de Relaciones Exteriores, Encargsdo, el 13 y 14 de enero del
2008, inclusive, por viaje en misién oficial de SAMUEL LEWIS NAVARRO,
titular del cargo.

ARTICULO 2: Se designa a JAVIER BONAGAS, actual Director General
de Politica Exterior, como Viceministro de Relaciones Exteriores,
Encargado, mientras el titular ocupe el cargo de Ministro, Encargado.

PARAGRAFO:  Estas designaciones rigen a partir de la toma de
posesion del cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en la ciudad de Panamé, a los aclis dias del mes de_Lugos del
dos mil ocho (2008).

g
T ‘
MARTIN TORRLIOS o

Preaidente de la Repitblica

REPUBLICA DE PANAMA
COMISION NACIONAL DE VALORES
RESOLUCION CNV No. 267-07
( 15 de octubre de 2007)

La Comision Nacional de Valores,

en uso de sus facultades legales y,
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CONSIDERANDO: \‘ .

expedir licencia a los EJCCUI.IVOS Principales;

Que el Decreto Ley No.l de 8 de julio de 1999, Titulo III, Capitulo TV, establece que sblo podran ocupar el cargo o
desempetiar las funciones de Ejecutivo Principal en la Repuablica de Panama4, aquellas personas que hayan obtenido la
correspondiente licencia expedida por la Comision,;

Que el Articulo 49 de la citada excerta legal establece que las personas que soliciten licencia de Ejecutivo Principal
deberan aprobar el examen correspondiente establecido por la Comision Nacional de Valores,

Que el 16 de abril de 2003, Benigno Amaya Koch, presenté ¢l Examen de Conocimiento administrado por la Comision
Nacional de Valores, como requisito para la obtencion de la Licencia de Corredor de Valores, de acuerdo al articulo 40
del Acuerdo No.2-2004 de 30 de abril de 2004; y el mismo fue aprobado satisfactoriamente, otorgandose mediante
Resolucion CNV-84-07 de 21 de marzo de 2007;

Que, el 15 de junio de 2007, Benigno Amsaya Koch, presentd el Examen de Conocimiento administrado por la Comision
Nacional de Valores, como requisito para la obtencion de la Licencia de Ejecutivo Principal y el mismo fue aprobado
satisfactoriamente;

Que el dia 11 de septiembre de 2007, y en cumplimiento del Acuerdo No.2-2004 de 30 de abril de 2004, Benigno Amaya
Koch ha presentado Solicitud Formal para obtener Licencia de Ejecutivo Principal, acompafiada de los documentos
exigidos por las leyes aplicables;

Que la solicitud en referencia, asi como los documentos que la sustentan, fue analizada por la Direccion Nacional de
Mercados de Valores ¢ Intermediarios, segin informe de fecha 9 de octubre de 2007; y la misma no merece
observaciones;
Que, realizados los andlisis correspondientes a lo interno de esta Institucién, esta Comision Nacional de Valores estima
que Benigno Amaya Koch ha cumplido con los requisitos legales de obligatorio cumplimiento para la obtencion de la
Licencia de Ejecutivo Principal;

RESUELVE:

PRIMERQ: EXPEDIR, como en efecto se expide, la Licencia de Ejecutive Principal a Benigno Amaya Koch,
portador de la cédula de identidad personal No.8-730-1446.

SEGUNDO; INFORMAR a Benigno Amaya Koch que estd autorizado a ejercer actividades de negocios propias de la
Licencia No. 161 que por este medio se le expide, sujeta al cumplimiento de las disposiciones legales del Decreto Ley
No.l de 8 de julio de 1999, Acuerdos Reglamentarios adoptados por esta Comision Nacional de Valores y demas
disposiciones legales aplicables a los Corredores de Valores.

Se advierte a la parte interesada que contra la presente Resolucion cabe el Recurso de Reconsideracion el cual deberd ser
interpuesto dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de 1a notificacion de la presente Resolucion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto Ley No. 1 de 8 de julio de 1999 y Acuerdo No.2-2004 de 30 de abril de
2004,

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Carlos A. Barsallo P.
Comisionado Presidente
David Saied Torrijos
Comisionado Vicepresidente
Juan Manuel Martans
Comisionado

fieb
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REPUBLICA DE PANAMA
Direccion General de Contrataciones Plblicas
RESOLUCION N°37-2007 De 28 de diciembre de 2007
"POR LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DE LA

DIRECCION GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS"

El Director General de Contrataciones Publicas,

en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley No. 22 de 27 de junio de 2006, que regula la Contratacion Piblica, cre6 la Direccidon General de
Contrataciones Piblicas como una entidad auténoma, con patrimonio propio, personeria juridica, autonomia en su
régimen interno e independencia en el gjercicio de sus funciones;

Que para la buena marcha de la Direccion General de Contrataciones Publicas es indispensable una adecuada
reglamentacion de las disposiciones disciplinarias, del tramite de acciones de recursos humanos y en especial, de los
derechos, deberes y responsabilidades de los servidores piblicos;

Que se requiere un instrumento administrativo fundamentado en las disposiciones en la Ley N° 9 de 20 de junio de 1994,
"por la cual se establece y desarrolla la Carrera Administrativa", modificada y adicionada por la Ley N° 24 de 2 de julio
de 2007, que regule una adecuada comprensién de tales derechos, deberes y responsabilidades por parte de los servidores
publicos, tanto subalternos como directivos;

Que es necesario adoptar un reglamento interno que propicie una verdadera conciencia de la misién en los servidores
publicos de la Direccién General de Contrataciones Publicas y que constituya un medio eficaz para encauzar la marcha de
la administracion de la institucion y resolver los problemas practicos que a diario se presenian.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar en todas sus partes el siguiente Reglamento Interno aplicable a la Direccion General
de Contrataciones Publicas:

INDICE

GLOSARIO DE TERMINOS. ...ttt oo et e e e e e e, i
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LA ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS
DE LA ASOCIACION
DE SU FUNCIONAMIENTO
DE LA AFILIACION

DE LOS FINES
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ARTICULO 91: DEL FUERO LABORAL

ARTICULO 92: DE LAS MEJORAS LABORALES T /

TITULO V B

RETIROS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

ARTICULO 93: DE LA DESVINCULACION DEL SERVIDOR PUBLICO EN PERIODO DE PRUEBA
ARTICULO 94: DE LA RENUNCIA
ARTICULO 95: DE LA DESTITUCION
ARTICULO 96: DE LA JUBILACION O PENSION POR INVALIDEZ
ARTICULO 97: REDUCCION DE FUERZA
ARTICULO 98: FALLECIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO

TiTULO VI

DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL SERVIDOR PUBLICO
CAPITULO1
LOS DEBERES

ARTICULO 99: DE LOS DEBERES

CAPITULO II

LOS DERECHOS
ARTICULO 100: DE LOS DERECHO$
ARTICULO 101: DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA
CAPITULO 11l
PROHIBICIONES

ARTICULO 102: DE LAS PROHIBICIONES

ARTICULO 103: DE LAS PROHIBICIONES A LA AUTORIDAD NOMINADORA Y AL SUPERIOR JERARQUICO
DEL NIVEL ADMINISTRATIVQO Y DIRECTIVO

TITULO VII
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS
ARTICULO 104: PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS
TiTU LO VIII
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO |

LAS FALTAS Y SANCIONES
ARTICULO 105: DE LAS FALTAS

ARTICULO 106: DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS
ARTICULO 107: DE LA CLASIFICACION DE LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS

ARTICULO 108: DE LA APLICACION PROGRESIVA DE SANCIONES
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ARTICULO 109: DE LA APLICACION DE LA SANCION DE SUSPENSION

ARTICULO 110: DE LA TIPIFICACION DE LAS FALTAS N N

CUADRO SOBRE LA CALIFICACION DE LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS
CAPITULOTI
EL PROCESO DISCIPLINARIO

ARTICULO 111: DE LA INVESTIGACION QUE PRECEDE A LA APLICACION DE SANCIONES
DISCIPLINARIAS

ARTICULO 112. DEL PROCESOQ DE LA INVESTIGACION

ARTICULO 113: DEL INFORME SOBRE LA INVESTIGACION
ARTICULO 114: DE LA SEPARACION PROVISIONAL Y EL REINTEGRO
ARTICULO 115: DE LOS RECURSOS

TITULO IX

DISPOSICIONES ESPECIALES
ARTICULO 116: DE LA DIVULGACION DEL REGLAMENTO INTERNO
ARTICULO 117: DE LAS MODIFICACIONES AL REGLAMENTO INTERNO
ARTICULO 118: DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO
Glosario de términos:
Para los efectos del Reglamento Interno se entenderé por:

® Acciones de personal: Toda accién administrativa que afecta la situacidn, condicion o status de un funcionario,
entendiéndose por estos aquellos referentes a nombramientos, evaluacion del desempefio, vacaciones, licencias, y
demds, y que se originan por instruccidn o aprobacién de autoridad competente en base a politicas y procedimientos
aceptados.

® Accidente de trabajo: Es toda lesién corporal o perturbacion funcional que el servidor suffa en la jecucion o como
consecuencia del trabajo que realiza.

® Acoso laboral: Proceso sistematico de estigmatizacion de una persona, realizado por un superior jetarquico, por
compaiieros de trabajo o por ambos que, al tener una frecuencia elevada, puede llevarla a un retiro permanente del
trabajo por incapacidad psicologica, afectando su salud fisica y mental.

® Ajuste de sueldo: Accion de recursos humanos que implica incremento de salario.

® Ascenso: Accion de recursos humanos mediante la cual un servidor piblico es promovido a ocupar un cargo de
mayor jerarquia y responsabilidad.

® Autoridad: El poder legitimo que tiene determinado funcionario o el comité o junta directiva para lomar decisiones y
hacerlas cumplir en un campo determinado.

® Autoridad nominadora: La persona con la autoridad juridica de ejercer el poder administrativo y la representacion
legal de la institucién,

® Cargo: Puesto identificado en una unidad administrativa para gjecutar las tareas y responsabilidades asignadas a ella.

® Clase de puesto o clase ocupacional: Identifica a un grupo de puestos suficientemente similares, en cuanto a sus
tareas, requisitos y responsabilidades.

® Contrato: Es el acto legal mediante el cual se adquiere los servicios de una persona, por tiempo y honorarios
determinados para el desempeifio de un puesto.

® Comunicacion: Proceso de intercambio oral o escrito para trasmitir y conocer criterios, informaciones, sugerencias o
ingquietudes entre funcionarios en la ejecucion de sus labores.

® Delegacion de funciones: Es el acto mediante el cual se autoriza a un funcionario para que actiie o represente a su
superior jerarquico en la gjecucion de una funcidn especifica.

® Estructura organizativa: Se refiere a los distintos niveles funcionales comprendidos dentro de la organizacion.

® Evaluacion: Accion y efecto de estimar o calificar ¢l rendimiento o el desempefio y las cualidades de las personas
que estan al servicio de la institucion.

® Enfermedad ocupacional: Es todo estado patologico que se manifiesta de manera subita o por evolucién lenta, como
consecuencia del proceso de trabajo o debido a las condiciones especificas en que éste se gjecuta.
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Estructura de cargos: Ordenamiento de las clases de puestos que corresponden a una unidad administrativa y son
necesarios para la ejecucion de las funciones asignadas a la unidad.

Incentivo: Todo aquello que mueve o estimula al servidor piablico a mejorar el rendimiento y la calidad en su
funcién.

Funcionario: Servidor publico que ocupa un puesto de trabajo dentro de la estructura gubemnamental.
Legislacion: Cuerpo de leyes o disposiciones referentes a una materia,

Lealtad: Es el cumplimiento exacto de la Constitucion, la Ley y los reglamentos, por parte del servidor publico, en el
ejercicio de las funciones de su cargo.

Licencia por enfermedad: Es el derecho que tiene el servidor publico cuando se encuentre en estado de enfermedad o
incapacidad temporal por accidente de trabajo, o enfermedad profesional, debidamente comprobada mediante
certificado médico; de acuerdo al articulo 798 del Cadigo Administrativo y con las disposiciones legales de la Caja
de Seguro Social.

Licencia por gravidez: Es el derecho al descanso forzoso que se le concede a la servidora pablica en estado de
gravidez; de acuerdo con el articulo 72 de la Constitucion Politica y con las disposiciones legales de la Caja de
Seguro Social.

Maxima autoridad: Fl ente administrativo de la institucién con la autoridad legal de aprobar disposiciones de
funcionamiento y organizacién estructural, En el caso de las entidades descentralizadas, son designadas por
diferentes nombres.

Mision: Asunto encomendado a una institucion o a grupo de servidores publicos, en cumplimiento de mandato
juridico.

Moralidad: Es la conducta, por parte del servidor publico, ceflida a la ética de su profesién u oficio.

Movilidad laboral: Acciones de recursos humanos mediante las cuales se cambia un servidor piblico de una
actividad programatica a otra 0, de una unidad administrativa a otra. Se entiende por acciones de movilidad laboral
los traslados y desplazamientos.

Nivel jerarquico: Grado de autoridad con el que se delimita la responsabilidad de cada servidor piblico ante el
superior inmediato y su autoridad, en relacion con los subalternos.

Organizacién: Conjunto de unidades administrativas o dependencias que conforman la institucion.

Posicién: Puesto codificado en la estructura de cargos.

Puesto: Conjunto de tareas, deberes y responsabilidades que requiere el empleo de una persona.

Puesto publico: Son las diferentes posiciones en la estructura de personal de la institucion. Los puestos pitblicos son
de dos clases. permanentes y eventuales.

Puesto publico permanente: Posicion en la estructura de personal de la institucion, existente para cubrir una
necesidad constante de servicio piblico.

Puesto publico eventual: Posicién en la estructura de personal eventual de la institucion, creada para cumplir
funciones por un periodo determinado.

Reglamento: Coleccion ordenada y sistemdtica de reglas o preceptos dictados por autoridad competente para normar
disposiciones legales.

Responsabilidad: Obligacién en que esta todo servidor publico, que debe responder por ¢l conjunto de deberes que
derivan del ejercicio de su cargo publico.

Sancion: Medida disciplinaria que aplica la autoridad competente por infraccion de leyes o normas de caracter
administrativo.

Servidores publicos de Carrera Administrativa: Son los que han ingresado a la Carrera Administrativa segan los
procedimientos establecidos en la Ley N°9 de 20 de junio de 1994, que establece y regula la Carrera Administrativa,
modificada y adicionada por la Ley N°24 de 2 de julio de 2007, y que no pertenecen a ninguna otra ¢artera ni estan
expresamente excluidos de la Carrera Administrativa por la Constitucion Politica o las leyes.

Servidores pablicos en funciones: Son los que, antes de aplicar el procedimiento ordinario de ingreso, se encuentran
ocupando en forma permanente un cargo publico definido como de Carrera Administrativa, hasta que adquieran la
condicion de servidores plblicos de Carrera Administrativa o se les desvincule de la Administracion Publica.
Superior jerarquico: Es el funcionario que tiene bajo su responsabilidad la direccién y supervision de un grupo de
servidores pablicos que realizan tareas especificas,

Unidad administrativa: Término genérico que se utiliza para identificar cada una de las partes o segmentos que
conforman la institucién.

Unidades administrativas de mandos medios: Se refiere a las unidades del nivel jerarquico 4° de la administracion
publica; esto es, de departamentos.

Unidades administrativas de mando superior: Se refiere a las unidades del nivel jerarquico 2° y 3° de la
administracién publica; esto es, de direccién nacional y de direccion regional.

Vidticos: Provisién en dinero, de lo necesario para el sustento del servidor piblico que debe trasladarse fuera del
lugar habitual de trabajo, sea en territorio nacional o al exterior del pais.

Visién: Percepcion de la representacidn de la entidad y que desea proyectar en los usuarios de sus servicios publicos.




Digitalizado por I Asamblea Nacional S . : LT

No 26972 Gaceta Oficial Digital, jusves 7 de febrero de 2008

TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES Tl et
CAPITULO1
MISION Y OBJETIVOS DE LA INSTITUCION

ARTICULO 1: DE LA MISION El nombre iegal de esta institucion es Direccion General de Contrataciones Publivas, la
cnal fue creada por la Ley No. 22 de 27 de junio 2006, Es una entidad autonoma con patrimonio propio, personeria
juridica, autonomia en su régimen interno e independencia en el ejercicio de sus funciones. La Institucion tiene la mision
de articular el Sistema Nacional de Compras del Estado respecto de los instrumentos, procesos y procedimientos de
compras piblicas de la Replblica de Panama. Su misién se desarrolla mediante el disefio normativo, orientacién,
diseminacién y capacitacion, asi como la fiscalizacion y verificacién, en todas sus etapas, de los actos de compras y
contrataciones de las entidades piblicas, basado en tecnologias de informacion y comunicacion.

ARTICULOQ 2: DE LOS OBJETIVOS Los objetivos de la Direccién General de Contrataciones Piblicas incluyen:

1. Ser la fuente de informacién y orientacién de la normativa respecto de compras y contrataciones publicas,
garantizando su adecuada difusion y correcta aplicacion, asi como resolviendo las discrepancias que surgieran de las
operaciones.

2. Ser el referente conceptual respecto de compras y contrataciones para capacitar a compradores y vendedores,
asesorarlos respecto de la planificacion y gestion de compras y contratos y monitorear las operaciones efectuadas por
las entidades publicas.

3. Proveer a las entidades publicas de instrumentos de gestion para mejorar la eficiencia, eficacia y transparencia de las
compras y contralaciones pablicas tales como documentos estandarizados, licitaciones para convenio marco y
catalogo de productos y servicios.

4. Ser el responsable de la excelencia en el disefio, desarrollo de funcionalidades, puesta en marcha, operacion y
conservacion de los medios tecnoldgicos adecuados al funcionamiento armoénico del Sistema Nacional de Compras,
incluyendo el Portal "PanamaCompra", el Registro de Proponentes, ¢l Registro de Contratos y el
Registro de Contratistas Inhabilitados y Sancionados.

ARTICULO 3: DE LA VISION La visién de la institucién es ser un centro de excelencia y un referente en las compras
y contrataciones del Estado. Su labor sera notoria, comprensible y reconocible por la ciudadania, basada en indicadores
conocidos, identificados y validados por los actores relevantes. Sus acciones agregardn valor y elementos de juicio a la
ciudadania y usuarios, respeclo de la calidad, eficiencia, eficacia y transparencia de la gestion de las compras y
contrataciones publicas.

CAPITULO IT

OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 4: DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO El presente Reglamento Interno tiene por objeto
facilitar una administracién coherente y eficiente del recurso humano, a través de un conjunto de practicas y normas
aplicables a todos los servidores de la Direccion General de Contrataciones Publicas con motivo de la relacion laboral.

ARTICULO 5: DEL CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO Todo aquél que acepte
desempediar un cargo en la Direccién General de Contrataciones Publicas por nombramiento o por contratacion quedara
sujeto al cumnplimiento de las disposiciones y procedimientos establecidos en este Reglamento Interno.

CAPITULO 11
LA ORGANIZACION

ARTICULO 6: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Para el logro de sus fines y objetivos, la Direccion
General de Contrataciones Piblicas contard con la estructura organizativa y funcional debidamente aprobada por el
Organo Ejecutivo.
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ARTICULO 7: DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA El Organo Ejecutivo
delerminard la estructura organizativa y funcional, con las unidades administrativas que sean necesarias para lograr

los objetivos y fines institucionales.

Los cambios y modificaciones que se introduzcan a la estructura organizativa de la Direccién General de

Contrataciones Piiblicas se formalizardn a través del Organo Ejecutivo,

ARTICULO 8: DE LA AUTORIDAD NOMINADORA El Director General en su condicién de autoridad
nominadora es el responsable de la conduccién técnica y administrativa de lu institucidn y delegaré en las unidades
administrativas de muando superior las funciones de direccién que correspondan a los objetivos institucionales de

conformidad con la Ley.

ARTICULO 9: DE LOS DIRECTORES Al frente de cada unidad administrativa de mando superior estard un
Director, el cual desempefiard las funciones de direccién, coordinacién y supervisién propias del cargo, y como tal

serd responsable directo ante el Director General de la Institucion.
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ARTICULO 10: DE LOS CANALES DE COMUNICACION El canal regular de comunicacién entre la aut
nominadora v las diferentes unidades administrativas de mando superior serd a través de sus respectivos Directores. La
comunicacién entre estos Ultimos y los subalternos serd a través de los jefes de unidades administrativas de mandos
medios (jefes de departamento).

ARTICULO 11: DE LOS JEFES Los servidores publicos de la Direccion General de Contrataciones Piblicas, que
ejerzan supervision de personal, ademas de la responsabilidad de cumplir con las funciones propias de su cargo, tienen la
obligacion de mantener un alto nivel de eficiencia, moralidad, honestidad y disciplina entre los funcionarios subalternos.
También seran responsables de asignarles por escrito las funciones inherentes a sus cargos y velar por el uso racional de
los recursos disponibles.

ARTICULO 12: DE LAS RELACIONES ENTRE JEFE Y SUBALTERNO Todo superior jerdrquico deberé tratar a
sus subalternos con respeto y cortesia, y lo propio haran los subalternos para con sus superiores. En consecuencia, el jefe
de una unidad administrativa no podra dar 6rdenes ni sancionar a un funcionario de otra unidad administrativa, sino a
través y de acuerdo con el jefe inmediato de éste.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES Y TRABAJOS

ARTICULO 13: DE LOS PLANES DE TRABAJO Los directores deberan preparar anualmente, el plan de trabajo de
su Direccion con el proyecto de aplicaci6n respectivo atendiendo a las asignaciones presupuestarias.

ARTICULQ 14: DEL INFORME DE GESTION Los directores deberan entregar a la autoridad nominadora. un
informe cada mes de la labor realizada en su Direccion indicando dificultades y sugerencias de relevancia.

ARTICULO 15: DE LA FORMALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Todos los servidores piblicos que
ejerzan supervision sobre otros funcionarios estan en la obligacion de formalizar cualesquiera actos administrativos que
afecten la situacién, condicion o status del servidor pablico en ¢l gjercicio de sus funciones.

ARTICULO 16: DEL ESTADO DE LOS TRABAJOS Los servidores publicos de la Direccion General de
Contrataciones Publicas, que se separen de su puesto de trabajo en forma temporal por efectos de licencia, vacaciones y
otras ausencias prolongadas, deberan presentar informe escrito al superior inmediato del estado de los trabajos asignados.

ARTICULO 17: DEL USO DEL CARNE DE IDENTIFICACION El cammé de identificacién es de uso obligatorio
para todos los servidores publicos. Debe llevarse en lugar visible, en la parte superior del vestido de manera que facilite la
identificacién del servidor pablico. En ningn caso el portador del carné estd facultado para utilizarlo en funciones
diferentes o ajenas a las del cargo asignado.

CAPITULO V
EL EQUIPO Y MATERIALES DE LA INSTITUCION Y SU USO
SECCION 1
EL EQUIPO DE OFICINA Y SU USO

ARTICULO 18: DEL CUIDADO DEL MOBILIARIO Y EQUIPO El servidor piblico debera tomar las precauciones
necesarias, a fin de evitar el deterioro o destruccién del mobiliario y equipo. El pago de los dafios que sufra el mobiliario
y/o equipo, correrdn por cuenta del servidor piblico, si se comprueba plenamente su responsabilidad por culpa o
negligencia.

ARTIiCULO 19: DEL USO DE SOBRES Y PAPELERIA OFICIAL Para la correspondencia oficial se deberan usar
los sobres y papeleria membretada. El servidor pdblico no podrd hacer uso de estos para fines no oficiales.

ARTICULO 20: DEL USO DEL SERVICIO DE FAX, FOTOCOPIADORA, INTERNET Y EQUIPO DE
COMPUTADORAS El servicio de fax, fotocopiadora, Intemnet y demas equipos de computadoras que suministre la

institucion para el desempefio de las funciones inherentes al cargo asignado, s6lo debera ser utilizado para fines oficiales y
no con caracler personal.

ARTICULO 21: DEL USO DEL TELEFONO El uso del teléfono para liamadas personales debe ser breve y se lievard
un control de las mismas. Las ltamadas oficiales de larga distancia nacionales o internacionales se limitaran a los casos
cuya urgencia asi lo requiera, previa aulorizacion.

PARAGRAFO: El servidor piiblico que realice llamadas personales no autorizadas de larga distancia debera cancelar el
monto de las mismas, independientemente de la aplicacién de la sancién administrativa correspondiente.

\ . _‘_.u,._.
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ARTICULO 22: DEL USO DE MATERIALES E INSTRUMENTOS DE TRABAJO. El servidor p\'lbl%‘(\“ ...
Direccion General de Contrataciones Publicas deberd hacer uso racional y cuidadoso de todos los materiales, insbmqir‘;g'i;'
enseres o instrumentos asignados estrictamente para el desempefio de las tareas a él encomendadas y en ningin caso parEI
actividades personales o ajenas a la naturaleza de sus funciones.

SECCION 2
TRANSPORTE

ARTICULO 23: DEL USO DE LOS VEHICULOS OFICIALES DE LA INSTITUCION Los vehiculos de la
Direccién Gieneral de Contrataciones Pliblicas solamente podran transitar durante la jornada de trabajo vigente. Cuando se
haga necesario ¢l transito de un vehiculo oficial fuera de la jornada regular de la Tnstitucidn, requerird portar un
salvoconducto que autorice su circulacion.

ARTICULO 24: DE LOS QUE PUEDEN CONDUCIR VEHICULOS Sélo podran conducir vehiculos oficiales los
servidores de la Direccion General de Contrataciones Pablicas, previa autorizacion expresa y con la licencia apropiada
para conducir.

ARTICULO 25: DE LAS PERSONAS Y OBJETOS QUE PUEDEN SER TRANSPORTADOS Los vehiculos
propiedad de la Direccién General de Contrataciones Piblicas son de uso estrictamente oficial; por lo tanto queda
prohibido transportar personas y objetos ajenos a las labores propias de la Institucion,

ARTICULO 26: DE LA CUSTODIA DEL VEHICULO Todo vehiculo oficial deberd guardarse en el drea asignada
para estacionamiento de la Direccién General de Contrataciones Publicas. Durante el ejercicio de misiones oficiales fuera
del area habitual de trabajo, el vehiculo debera guardarse en la institucion oficial mas cercana al lugar donde pernocta el
encargado de la mision oficial o en un sitio con adecuada seguridad.

ARTICULO 27: DE LAS CONDICIONES DEL VEHICULO El conductor del vehiculo velard por el cuidado del
vehiculo que la Direccién General de Contrataciones Piblicas le ha confiado. No obstante, la Direccion General de
Contrataciones Publicas, a través de la instancia correspondiente, velard por ¢l buen funcionamiento, mantenimiento
mecanico y aseo de los vehiculos y demds medios de transporte asignados a la instilucion,

ARTICULO 28: DE LOS DANOS EN HECHOS DE TRANSITO El servidor piblico de la Direccién General de
Contrataciones Publicas informard lo mds pronto posible al superior jerdrquico sobre cualquier accidente de transito en
que se vea involucrado. El servidor piiblico que conduzca vehiculos oficiales de la Institucion, sera responsable de los
dafios ocasionados por hechos de transito, siempre que le sea demostrada su culpabilidad, independientemente de las
responsabilidades penales y civiles que correspondan.

ARTICULO 29: DEL USO DE OTRQS MEDIOS DE TRANSPORTE En los casos en que la Direccion General de
Contrataciones Publicas no pueda proveer vehiculo oficial al servidor piblico, para el cumplimiento de misiones oficiales
o en los casos en que sea mds conveniente, pagard al servidor el equivalente a las tarifas establecidas para el uso de
transporte selectivo.

ARTICULO 30: DEL DERECHO A VIATICOS El servidor piblico que viaje en misién oficial dentro o fuera del pais,
tendra derecho a viaticos de acuerdo a lo que establece la tabla aprobada para el pago de los mismos.

CAPITULO VI
CONFIDENCIALIDAD, SOLICITUD DE DATOS Y DE SERVICIOS

ARTICULO 31: DE LA CONFIDENCIALIDAD Serén considerados confidenciales, los informes que reposen en los
archivos, los resullados de las actividades y demés documentos similares, hasta tanto su divulgacion sea autorizada.

Para los efectos del presente articulo, se considera que un dato confidencial ha sido divulgado cuando, mediante intencion
o descuido por parte del servidor, dicho dato liega a conocimiento de otras personas no autorizadas para conocerlo.

ARTICULO 32: DE LA SOLICITUD DE DATOS Ningin servidor publico puede solicitar datos o informaciones

confidenciales que no sean de su competencia, a nombre de la unidad administrativa donde labora, sin autorizacién previa
de su superior inmediato.

Cuando se soliciten certificaciones o constancia de datos o informacion que reposen en los archivos de la Institucion los
mismos seran expedidos por el servidor publico responsable de su certificacion.

ARTICULO 33: DE LA SOLICITUD DE SERVICIOS El servidor publico sera responsable de brindar el servicio que

segun su cargo le corresponda, y deberd velar para que el mismo se brinde de manera ininterrumpida sin afectar las
solicitudes y requerimientos.

ey
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TITULO II _
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS e
CAPITULO1
ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 34: DEL PROCEDIMIENTO EN LAS ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS Las acciones de
recursos humanos s¢ aplicardn de conformidad con los manuales de procedimientos establecidos en el régimen de Carrera
Administrativa.

ARTICULO 35: DEL MANUAL DE CLASES OCUPACIONALES Los puestos de trabajo de la institucién atenderdn
a la naturaleza de las tareas y los requerimientos minimos para la ocupacion de los cargos, cuya descripeion deberd estar
consignada en ¢l Manual de Clases Ocupacionales de la Direccién General de Contrataciones Publicas.

ARTICULO 36: DEL REQUERIMIENTO DE PERSONAL Los jefes inmediatos deberan solicitar a la Oficina
Institucional de Recursos Humanos su requerimiento de personal con suficiente antelacion de manera que no se vea
afectada la continuidad del servicio, La autorizacién para ocupar una vacante serd responsabilidad de la autoridad
nominadora.

ARTICULO 37: DEL ASCENSQ El servidor piiblico de Carrera tendra la oportunidad de ocupar a través de concurso
otro puesto de mayor complejidad, jerarquia y remuneracién. Los ascensos se [undamentarin en las disposiciones
establecidas para este fin.

ARTICULO 38: DE LA TOMA DE POSESION Ningan servidor publico podra ejercer el cargo para el cual ha sido
asignado o ascendido hasta tanto no se formalice su nombramiento o ascenso, atendiendo los procedimientos respectivos.
Para los efectos fiscales, la remuneracion se haré efectiva, a partir de la fecha de toma de posesion y en ningun caso tendra
efecto retroactivo.

El servidor pablico de la Direccién General de Contrataciones Plblicas una vez haya tomado posesion del cargo sera
objeto del proceso de induccion y corresponde al superior inmediato del servidor pablico, suministrarle por escrito las
funciones basicas e instrucciones especificas del cargo a desempefiar.

ARTICULO 39: DEL PERIODO DE PRUEBA El servidor pablico que lome posesién en la Direccion General de
Contrataciones Piblicas, ya sea por ingreso o ascenso en un puesto de carrera, queda sujeto a un periodo de prueba de tres
(3) meses sobre la base de la complejidad del puesto y los requisitos exigidos. Su desempefio sera evaluado y sera
notificado de los resultados por su superior inmediato, segin las normas y el procedimiento establecido.

ARTICULO 40: DE LA ESTABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO El servidor piblico de carrera administrativa
una vez finalice y apruebe el periodo de prueba adquiriré la estabilidad en su puesto de trabajo. Su estabilidad en el cargo
estard condicionada a la competencia, lealtad y moralidad en el servicio.

ARTICULO 41: DEL NEPOTISMO No podran trabajar en la misma unidad administrativa servidores piblicos dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

En caso de nepotismo sobreviniente, se reubicaré a uno de los dos servidores para evitar que preste funciones en la misma
unidad administrativa o en unidades con funciones de dependencia relacionada una a la otra.

ARTICULO 42: DE LA MOVILIDAD LABORAL Los servidores pablicos de la Direccién General de Contrataciones
Publicas ecstarin sujetos a las disposiciones establecidas de movilidad laboral, de conformidad a necesidades
comprobadas.

ARTICULO 43: DEL TRASLADO EI servidor piiblico de carrera administrativa podra ser trasladado del cargo actual
hacia otro puesto del mismo nivel, de igual complejidad, jerarquia y remuneracion, conforme a las disposiciones
establecidas y no podra ser por razones disciplinarias.

ARTICULO 44: DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO La evaluacion del desempefio serd aplicada por lo
menos una vez al afio de acuerdo a las disposiciones establecidas.

ARTICULO 45: DE LA CAPACITACION La Direccién General de Contrataciones Publicas brindaré oportunidades de
formacion y desarrollo a los servidores publicos a través de la capacitacién interna o externa, nacional e internacional,
conforme a las necesidades detectadas y segun criterio de seleccion y procedimientos establecidos.
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cariTuLO I

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

SECCION 1
EL HORARIO

ARTICULOQ 47: DEL HORARIO DE TRABAJO Los servidores publicos de la Direccion General de Contrataciones
Publicas deberin trabajar no menos de cuarenta (40) horas semanales, sobre la base de cinco (5) dias laborables,
establecidos por la Ley. Los servidores piblicos deben asistir en horario establecido de 8:00 a.m. a 4:00 p.m.

Los Directores, previa coordinacién con la Oficina Institucional de Recursos Humanos podran fijar y adoptar horarios
especiales para determinado tipo de trabajo, cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, siempre que se cumpla con
el tiempo minimo establecido por la Ley,

El servidor piblico de otra dependencia del Estado que preste servicio en esta Institucién se regird por el horario de
trabajo que s¢ le cstablezca.

ARTICULO 48: DEL HORARIO DE ALMUERZOQ Los servidores publicos de la Direcciéon General de
Contrataciones Publicas dispondran de una (1) hora para almorzar, la cual deberan tomar entre las 11:30 am. a 1:30 p.m.
La utilizacién de este derecho, estard sujeta a la programacion de cada oficina con base en las necesidades de la
institucién.

Los directores y los superiores inmediatos tendréan la responsabilidad de velar porque los servidores piblicos cumplan con
el horario establecido para el almuerzo en forma escalonada y de manera que no se interrumpa el servicio al publico
durante el mismo, :

ARTICULO 49: DEL REGISTRO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD El servidor publico estard obligado a
registrar su asistencia. Para ello personalmente registrara en su respectiva tarjeta o a través del mecanismo de control de
asistencia que se disefie, la hora de inicio y de finalizacion de labores de cada dia.

Se exceptia del registro de asistencia y puntualidad al servidor piblico que la autoridad nominadora autorice. No
obstante, sus ausencias deberd comunicarlas a la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

ARTICULO 50: DE LA OMISION DE REGISTRAR LA ENTRADA O SALIDA DE SU AREA LABORAL El
servidor pablico de la Direccion General de Contrataciones Piblicas que omita regisirar la entrada o la salida tendra que
justificar esta omision, de no hacerlo incurrird en falta administrativa. De ser justificada, el jefe inmediato registrard la
hora omitida y refrendara la accion.

ARTICULO 51: DEL ABANDONO DEL PUESTO DE TRABAJO ANTERIOR A LA HORA ESTABLECIDA
DE FINALIZACION DE LABORES El servidor piblico de la Direccion General de Contrataciones Pablicas que
abandone su puesto de trabajo con anterioridad a la hora estabiecida de finalizacion de labores, sin la autorizacion del jefe
immediato, incurrira en falta administrativa,

SECCION 2
LAS TARDANZAS

ARTICULO 52: DE LAS TARDANZAS Se considerar tardanza la llegada del servidor piblico al puesto de trabajo
después de la hora de entrada establecida en la jornada laboral. Después de la hora de entrada establecida se le concederan
cinco (5) minutos de gracia los cuales no se tomardn en cuenta como tardanza. El jefe inmediato velara por la
concurrencia puntual del servidor piblico al puesto de trabajo,

ARTICULO 53: DE LAS TARDANZAS JUSTIFICADAS Los servidores pablicos de la Direccidén General de
Contrataciones Publicas deberdn justificar sus tardanzas ante su jefe inmediato, por medio de formularios establecidos por
la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

Se consideraran tardanzas justificadas aquellas generadas por sucesos que puedan afectar en forma general a los
servidores piblicos, como huelgas de transporte, fuertes Huvias o algin suceso imprevisto o extraordinario. También las
que se originen del cumplimiento de citas para recibir atencién médica a nivel personal, En caso de tardanzas justificadas
por citas médicas se presentard la constancia correspondiente,

SECCION 3

LAS AUSENCIAS
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ARTICULO 54: DE LAS AUSENCIAS La ausencia es la no-concurrencia y permanencia del servidor pubhé«e a Uy -
puesto de trabajo. L.a ausencia puede ser justificada e injustificada. B . PR

ARTICULO 55: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS El servidor piblico podra ausentarse justiﬁcadamentek{e;gu Ve ‘_ e
puesto de trabajo, por un perfodo determinado, con la autorizacion correspondiente, por razén de permisos, licenciag;~
tiempo compensatorio reconocido, separacion del cargo o vacaciones.

ARTICULO 56: DE LAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS El servidor publico que se ausente de manera temporal o
por tiempo definido de su puesto de trabajo sin la debida justificacién incurrird en falta administrativa.

§i la ausencia injustificada se extiende a cinco (5) o mas dias hébiles consecutivos, se podrd ordenar la separacion
definitiva del puesto, por incurrir en abandono del puesto.

SECCION 4
AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS

ARTICULO 57: DE LAS AUSENCIAS JUSTICADAS POR PERMISOS El servidor piblico podra ausentarse por
permiso hasta 18 dias al afio (144 horas laborables) y la utilizacién de este tiempo serd coordinada con su superior
inmediato.

Las ausencias justificadas por permisos podran ser:

a. Enfermedad del servidor publico hasta quince (15) dias laborables.

b. Duelo por muerte del padre, madre, hermanos, hijos y conyuge, hasta por cinco (5) dias laborables.
c. Duelo por muerte de abuelos, nietos, suegros, yernos y nueras, hasta por tres (3) dias laborables.

d. Duelo por muerte de tios, sobrinos, primos y cufiados hasta por un (1) dia laborable.

Nota: En los casos de permiso por duelo en que el servidor pablico tenga necesidad de trasladarse a lugar lejano de su
centro laboral, se podra extender el permiso hasta por tres (3) dias adicionales.

e. Matrimonio hasta por cinco (5) dias laborables.
f. Nacimiento de hijo del servidor publico, hasta por cinco (5) dias laborables.

g. Para asuntos personales tales como: enfermedades de parientes cercanos, eventos académicos puntuales, asuntos
personales, entre otros, hasta por tres (3) dias laborables.

El servidor publico podra ausentarse del puesto de trabajo, durante las horas laborables y registrar la hora de salida y de
regreso en el formulario destinado para estos casos, refrendado por el jefe inmediato.

ARTiCULO 58: DEL TRAMITE PARA AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISO El servidor publico que no
pueda asistir punlualmente a su puesto de trabajo deberd informar a su jefe inmediato a més tardar dos (2) horas después
de la hora establecida para el inicio de labores, indicando ¢l motivo de la ausencia.

De existir impedimento justificable para tal comunicacién, el servidor piblico a su regreso a la oficina debe presentar
excusa ante el superior inmediato, de lo contrario se le considerara la ausencia como injustificada.

ARTICULO 59: DE LOS PERMISOS PARA LA LACTANCIA MATERNA, Las servidoras publicas al término del
periodo postnatal, tendran derecho a una (1) hora de permiso para la lactancia de sus hijos, previo cumplimiento del
procedimiento establecido. Las interrupciones de trabajo a efecto de la lactancia, no se computarin de los dieciocho (18)
dias de permiso a que se tiene derecho al afio y las mismas seran contadas a partir de su reintegro de la licencia por
gravidez. Asi mismo dichas interrupciones deberdn contarse como horas de trabajo y remunerarse tal como establece la
Ley.

ARTICULO 60: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD Toda ausencia por enfermedad
que no sea superior a dos (2) dias no requerird certificado médico. Las ausencias superiores a dos (2) dias a que se tiene
derecho por enfermedad requeriran certificado médico.

Los certificados médicos deberan ser expedidos por la Caja de Seguro Social o clinica privada, a través de un médico con
idoneidad profesional. Las certificaciones médicas que se consideren dudosas seran investigadas, a través de las instancias
correspondientes,
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ARTICULO 61: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA ANTERIOR O POSTERIOR A FINES DE SE“A}\\Q,

DiAS FERIADOS, DE FIESTA O DUELO NACIONAL ESTABLECIDOS, EN DIAS DE PAGOS Y El\\l}i*
POSTERIORES AL PAGO El servidor piiblico que se ausente en dias lunes o viemnes o en dia anterior o posterior 'h\djas

feriados de fiesta o de duelo nacional establecidos, en dias de pago y en dias posteriores al pago debera justiﬁca'f‘\!‘“ E

comprobar debidamente dicha ausencia. E! incumplimiento por parte del servidor piblico del requerimiento seflalado se ™
congiderara falta administrativa.

ARTICULO 62: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS QUE DEBEN COMPENSARSE Se concederd permiso
para estudiantes y docentes universitarios hasta por seis (6) horas semanales, pero el tiempo correspondiente a dichas
ausencias sera compensado por el servidor pablico en un plazo no mayor de tres (3) meses, en la forma mas conveniente
para la Institucién y de comun acuerdo con el superior inmediato y la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

Si el servidor publico llegara a excederse en los dieciocho (18) dias a que tiene derecho en el afio calendario, deberd
compensar el tiempo excedido del tiempo compensatorio reconocido o de vacaciones resueltas.

ARTICULO 63: PROCEDIMIENTO PARA PERMISOS Para solicitar permiso para ausentarse del puesto de trabajo,
el funcionario debera llenar un formulario que le suministrara el jefe inmediato, el cual 1o aceptara o lo rechazara si tiene
justificacién para hacerlo. Los permisos no deberan exceder de tres (3) dias (los dias se consideraran de ocho horas
laborables en el periodo de un afio). De excederse este tiempo se cargard a vacaciones o a los quince (15) dias de
incapacidad, si el caso es de enfermedad sin certificado médico.

Los permisos por matrimonio o duelo se contaran a partir del evento o suceso, de darse casos especiales, se consultara con
la Oficina Institucional de Recursos Humanos para establecer la decision a adoptar.

SECCION 5
LICENCIAS

ARTICULO 64: DEL USO Y LOS TIPOS DE LICENCIAS El servidor publico tiene derecho a solicitar licencia para
ausenlarse transitoriamente del ejercicio del cargo, a solicitud propia, con conocimiento del director respectivo y con la
autorizacion previa del Director GGeneral. Las licencias pueden ser con o sin sueldo y las licencias especiales.

Las licencias con sueldo o sin sueldo sélo podrin ser otorgadas a los servidores publicos con dos (2) afios minimo de
servicio en la institucion.

ARTICULO 65: DE LA SOLICITUD El servidor puablico dirigira por escrito la solicitud de licencia por medio del
superior inmediato a la Direccion General, quien la aprobard si hay mérito y justificacion.

El servidor pablico que solicite licencia, no podra separarse de su cargo, hasta tanto ésta no le sea concedida mediante
resuelto.

ARTICULO 66: DE LAS LICENCIAS SIN SUELDO El servidor pitblico tiene derecho a licencias sin sueldo para:
a.  Asumir un cargo de eleccion popular.

b.  Asumir un cargo de libre nombramiento y remocion.

c. Estudios formales.

d. Asuntos personales.

ARTICULO 67: DE LAS LICENCIAS CON SUELDO EI servidor piblico de carrera administrativa tiene derecho a
licencia con sueldo para:

a. Estudios.

b. Capacitacion.

¢. Representacion de la Institucion, el Estado o el pais.

d. Representacion de las asociaciones de servidores piblicos.

PARAGRAFO: Este derecho serd extensivo a los servidores publicos que no son de carrera administrativa, a discrecién
de la Direccion General.

ARTICULO 68: DE LAS LICENCIAS ESPECIALES El servidor publico tiene derecho a licencia especial por:
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a. Riesgos profesionales.

b. Enfermedad profesional.

c. Gravidez.

El servidor publico que se acoja a licencia especial deberd cumplir con las disposiciones establecidas por la Caja de
Seguro Social.

ARTICULO 69: DE LA REINCORPORACION A] vencimiento de cualquiera de las licencias, el servidor piblico
debe reincorporarse al ejercicio de sus funciones, el dia hébil posterior al vencimiento. De no poder reincorporarse deber
justificar la causa de su ausencia.

ARTICULO 70: DE LA RENUNCIA A LA LICENCIA El servidor publico podra renunciar al derecho de disfrutar la
licencia con o sin sueldo, a su voluntad, avisando con la anticipacion que sefiala el procedimiento técnico.

SECCION 6
VACACIONES

ARTICULO 71: DE LAS VACACIONES Las vacaciones serdn reconocidas por medio de resuelto, una vez adquirido
el derecho a disfrutarla. Para efecto del computo, las vacaciones comenzaran a contarse a partir del primer dia habil de
inicio de labores.

ARTICULO 72: DEL TIEMPO DE VACACIONES Las vacaciones deben tomarse en forma continua y de acuerdo a
la programacién anual establecida. El servidor publico que desee disfrutar de sus vacaciones deberd solicitarle al jefe
inmediato con quince (15) dias calendario de antelacion.

En caso de necesidad, las vacaciones pueden ser fraccionadas previo acuerdo entre el superior inmediato y el servidor. En
este caso el periodo minimo de vacaciones a otorgar sera de quince (15) dias.

PARAGRAFO: Debe tenerse presente que dentro de los treinta (30) dias a que tiene derecho el servidor piblico, hay
cuatro (4) sabados y cuatro (4) domingos que deben ser contados como parte del periodo de vacaciones.

ARTICULO 73: DE LA CONTINUIDAD EN EL TIEMPO DE SERVICIO Para el reconocimiento y pago de
vacaciones, se computard el tiempo de servicio prestado en la Direccidn General de Contrataciones Publicas y en
cualesquicra otras dependencias oficiales del Estado, siempre que exista la continuidad del servicio entre ambas y que el
servidor piiblico no haya hecho uso del derecho en la otra dependencia oficial.

Aquellos servidores que al ingresar a la Direccidén General de Contrataciones Pablicas hayan prestado servicios en otra
dependencia oficial deberin presentar una certificacién expedida por la Oficina Institucional de Recursos Humanos de
dicha dependencia indicando la fecha de inicio y de terminacién de labores y el tiempo utilizado en concepto de
vacaclones, circunscrito a los meses efectivamente laborados.

ARTICULQ 74: DE LA POSPOSICION El jefe inmediato y el servidor piblico podran postergar el descanso para una
ocasion mas oportuna, cuando las necesidades del servicio lo requieran.

ARTICULO 75: DEL PAGO El pago correspondiente a las vacaciones puede ser cancelado por planilla regular o por
adelantado a solicitud del servidor piblico. Esta ultima opcién deberd solicitarla por escrito el servidor publico a la
Oficina Institucional de Recursos Humanos, con quince (15) dias hébiles de antelacion a la fecha en que pretenda iniciar
el goce de las vacaciones.

ARTICULO 76: DE LOS MOTIVOS QUE AFECTAN LA CONTINUIDAD DEL TIEMPO DE SERVICIOS Para
los efectos de vacaciones, los siguientes motivos afectan la continuidad del tiempo de servicios del servidor publico:

a) Licencia sin sueldo por enfermedad.

b) Licencia sin sueldo por motivos personales, superior a dieciocho (18) dias.
¢) Licencia sin sueldo por estudios superior a treinta (30) dias.

d) Licencia con sueldo por estudios superior a sesenta (60) dias.

ARTICULO 77: ENFERMEDAD DURANTE LAS VACACIONES Si durante las vacaciones el funcionario se
hospitaliza o se accidenta, los dias que dure su hospitalizacién y la incapacidad posterior si la hubiera, no se considerardn
parte de las vacaciones, sino como licencia por enfermedad inculpable. Las vacaciones se extenderian, por ese lapso. La
Oficina Institucional de Recursos Humanos debe ser informada inmediatamente de la hospitalizacion o accidente, para
que se tomen las medidas pertinentes. El beneficio expresado en este Articulo se aplica tan pronto la Oficina Institucional
de Recursos Humanos tenga conocimiento de la situacion expresada anteriormente.
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SECCION 7

LA JORNADA DE TRABAJO Y EL TIEMPO COMPENSATORIO

ARTICULO 78: DE LAS JORNADAS DE TRABAJO Las jornadas de trabajos pueden ser ordinarias o~

extraordinarias.

Se consideran jornadas de trabajo ordinarias las que estin contempladas en el horario regular de trabajo y son jornadas de
trabajo extraordinarias las realizadas en horas fuera del horario regular de trabajo.

ARTICULO 79: DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA Corresponderd al jefe inmediato autorizar la realizacién de
trabajo durante jomada extraordinaria.

El tiempo se reconocera, siempre que el servidor publico haya laborado una (1) hora 0 mas anterior a la hora establecida
de inicio de labores, o una (1) hora o mas después de la hora establecida de finalizacion de labores.

También se considerara jornada extraordinaria la asistencia a seminarios obligatorios efectuados ¢n horarios distintos a su
jornada ordinaria de trabajo.

PARAGRAFOQ: Cuando se trabaje en turnos especiales de trabajo diferentes al horario regular establecido, ello no
constituird jornada extraordinaria,

ARTICULO 80: DEL LIMITE EN LA AUTORIZACION DE TIEMPO EXTRAORDINARIO La autorizacion de
tiempo extraordinario no debe excederse del veinticinco por ciento (25 %) de la jornada laboral ordinaria.

En casos excepcionales que por trabajos especiales se exceda este limite se debera contar con la autorizacién del director
respectivo.

ARTICULO 81: DE LA COMPENSACION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO La Direccion General de
Contrataciones Publicas compensard el tiempo extraordinario laborado de acuerdo con las politicas de tiempo
compensatorio aprobadas por la Direccidn General de Contrataciones Piblicas, cuando los funcionarios hayan sido
autorizados previamente para la ejecucién de alguna tarea especifica por el Director del 4rea, los cuales justificaran a la
Oficina Institucional de Recursos Humanos, la necesidad y el tiempo para ejecutarla.

Este reconocimiento de horas extras sera ser compensado a opcion de la Direccion General de Contrataciones Publicas, de
la siguiente manera:

1. Mediante tiempo compensatorio.

2. Mediante pago de horas extras: De optarse por esta férmula, estas horas se pagardn en efectivo, sobre la base del salario
por hora de cada empleado que haya trabajado horas debidamente autorizadas.

A los servidores publicos de la Direccién General de Contrataciones Publicas, se les cancelara en efectivo el tiempo
acumulado en concepto de tiempo compensatorio por haber laborado en jornadas extraordinarias al término de la relacion
laboral con la Administracion Pablica. Este pago no serd, en ningiin caso, superior a sesenta dias de salario.

ARTICULO 82: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE ALIMENTACION Cuando ¢l servidor publico incurra en
gastos en concepto de alimentacidn por la realizacién de trabajos durante jornada extraordinaria la Direccion General de
Contrataciones Publicas procurara cubrir los mismos.

ARTICULO 83: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE TRANSPORTE Cuando el servidor piiblico trabaje en
jornada extraordinaria se le reconocerd por gastos de transporte un equivalente a B/3.00, si la institucién no provee el
transporte.

TITULO 111
BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 84: DEL PROGRAMA PARA EL CONTROL DEL USQ Y ABUSO DE ALCOHOL Y DROGAS
Con el fin de prevenir y reducir el uso y abuso de drogas ilicitas y alcohol, la Oficina Institucional de Recursos Humanos,
disefiard, gjecutard y mantendrd actualizado un programa de educacién y prevencién en el 4mbito institucional. Para los
servidores piblicos de carrera administrativa la Direccién General de Contrataciones Publicas aplicard el Programa de
Deteccidn y Rehabilitacion del uso de alcohol y drogas.

ARTICULO 85: DE LOS DERECHOS DEL SERVIDOR PUBLICO DISCAPACITADO La Direccién General de
Contrataciones Piblicas garantiza al servidor piblico discapacitado el derecho al trabajo de forma util productiva y
remunerada en igualdad de condiciones. As{ mismo respetard el derecho del servidor piblico discapacitado, a recibir
tratamiento, habilitacion y rehabilitacién conforme a la discapacidad y acatando las recomendaciones de las institucione
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La auloridad nominadora, procurard adecuar las construcciones nuevas, ampliaciones o remodelaciones de:. ﬁsf,‘»
instalaciones de la institucion, muy especialmente las que brinden atencién al piblico, a las normas de disefio que: - .7~
respondan a los requerimientos minimos necesarios para el acceso de las personas con discapacidad o movilidad reducida.

ARTICULQO 86: DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL La Direccién General de Contrataciones
Publicas desarrollara programas de medio ambiente, salud ocupacional, seguridad ¢ higiene del trabajo, los cuales deberan
ser curnplidos por todas las instancias de la mnstitucién.

TiTULO IV
LA ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 87: DE LA ASOCIACION La Asociacién de Servidores Publicos es una organizaciéon permanente de
servidores publicos de la Direccién General de Contrataciones Publicas, constituida para el estudio, mejoramiento,
proteccién y defensa de sus respectivos intereses comunes, econdmicos y socioculturales. Cuarenta o mds servidores
publicos de la institucion podran constituir una asociacién de servidores publicos. Igualmente dos o més asociaciones
podran constituir una federacién de asociaciones de servidores piblicos y dos o mas federaciones podrs constituir una
confederacion.

ARTICULO 88: DE $U FUNCIONAMIENTO La existencia y el funcionamiento de la Asociacion de Servidores
Piblicos de la Direccién General de Contrataciones Publicas estaran sometidas a lo dispuesto en la Ley de Carrera
Administrativa, modificada y adicionada por la Ley No.24 de 2 de julio de 2007 y su reglamentacion.

ARTICULO 89: DE LA AFILIACION Los servidores piblicos incorporados al Régimen de Carrera Administrativa
tienen el dereche de constituir libremente la Asociacion de Servidores Piblicos de la Direccion General de
Contrataciones Publicas o dejar de pertenecer a la misma, si la misma ya estd constituida. Ningiin servidor publico
podrd ser obligado a formar parte de la Asociacion. La afiliacion y desafiliacion a las referidas asociaciones serd
reglamentada por la Direccién General de Carrera Administrativa, para garantizar su voluntariedad y autenticidad,

ARTICULO 90: DE LOS FINES. La Asociacién de Servidores Publicos de la Direccion General de Contrataciones
Publicas tiene los siguientes fines:

a. Velar porque se cumplan los derechos y obligaciones que la Ley de Carrera Administrativa y sus reglamentos confieren
a los servidores publicos de la institucidn.

b. Colaborar con la Administracién de la Direccidon General de Contrataciones Piblicas, cuando esta lo requiera, para el
mejor cumplimiento de sus funciones.

c. Promover el mejoramiento profesional, cultural, moral y social de sus asociados.
d. Prestar asesoramiento a sus miembros ante situaciones de conflictos individuales.

€. Asumir la representacion de sus afiliados en conflictos, controversias y reclamaciones que se presenten y demandar o
reclamar en nombre de ellos en forma individual o colectiva.

ARTICULO 91: DEL FUERO LABORAL. Gozarén de fuero laboral:

1. El Secretario General de cada asociacion o federacidn de servidores publicos, desde su escogencia hasta ires (3)
meses después de haber concluido el periodo para el cual fue electo.

2. Hasta tres (3) miembros directivos principales de las juntas directivas o comités gjecutivos de las asociaciones o
Jfederaciones de servidores pablicos, designados por la asociacidon o federacion de servidores publicos respectiva,
durante el tiempo que sean designados por su organizacién. Los nombres de estos directivos serdn informados a
la Direccidn General de Carrera Administrativa,

3. Hasta tres (3) miembros de las asociaciones en formacidn, hasta el otorgamiento de su personeria juridica.

Los servidores piblicos con fuero laboral no podrén ser destituidos ni afectados en ninguna forma en sus condiciones
de trabajo, sin que previamente medie autorizacion de la Junta de Apelacion y Conciliacién sustentada en una causa
Justificada en la Ley.
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no sean miembros de la asociacion de empleados.

A los servidores publicos no afiliados a la asociacion de servidores piblicos que se beneficien de las mejoras laborales
logradas, se les descontard de sus salarios, durante la vigencia del acuerdo, las cuotas ordinarias y extraordinarias
acordadas por la asociacion.

TITULO V
RETIROS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

ARTICULO 93: DE LA DESVINCULACION DEL SERVIDOR PUBLICO EN PERIODO DE PRUEBA La
desvinculacion del servicio piblico se haré cuando la evaluacién del desempefio del servidor piblico durante el periodo de
prueba resulte insatisfactoria o cuando durante el periodo de prucba resulte positivo en el examen de deteccion de
consumo de drogas ilicitas.

ARTICULO 94: DE LA RENUNCIA El servidor plblico manifestard por escrito, en forma libre y espontinea su
decision de separarse permanentemente del cargo. La renuncia serd aceptada por la autoridad nominadora.

ARTIiCULO 95: DE LA DESTITUCION La destitucién se aplicard como medida disciplinaria al servidor pablico por
la reincidencia en el incumplimiento de deberes y por la violacién de derechos y prohibiciones.

ARTICULO %6: DE LA JUBILACION O PENSION POR INVALIDEZ El servidor publico podra acogerse a la
jubilacion o a pensidn por invalidez bajo las condiciones y términos establecidos en la Ley Organica de la Caja de Seguro
Social.

ARTICULO 97: REDUCCION DE FUERZA La Direccién General de Conirataciones Publicas podra decretar un
programa de reduccion de fuerza siempre que cumpla con los requisitos establecidos en la Ley 9 de 1994. Los servidores
publicos afectados seran reducidos de acuerdo al orden establecido en la Ley.

ARTICULO 98: FALLECIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO En caso de fallecimiento del servidor pablico se le
concedera a su beneficiario previamente designado el pago adicional de un (1) mes de sueldo. El reconocimiento de otras
prestaciongs se regira por lo establecido en la Ley 10 de 20 de enero de 1998 que establece el procedimiento para entrega
a familiares, de las prestaciones a que tuviere derecho.

TITULO VI
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICTONES DEL SERVIDOR PUBLICO
CAPITULO 1
LOS DEBERES
ARTICULO 99: DE LOS DEBERES Son deberes de los servidores piblicos en general los siguientes:

1. Realizar personalmente las [unciones propias del cargo, con la intensidad, responsabilidad, honradez, prontitud,
cuidado y eficiencia que sean compatibles con sus fuerzas, aptitudes, preparacion y destreza, en el tiempo y lugar
estipulado;

2. Desempefiarse con conciencia ciudadana, honestidad y sentido de la mision social que debe cumplir como tal;

. Asistir puntualmente al puesto de trabajo en condiciones psiquicas y fisicas apropiadas para cumplir su labor;

4. Observar los principios morales y normas éticas, como parémetros fundamentales de orientacién para el desempefio
de sus funciones;

5. Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes y las instrucciones provenientes de autoridad competente, a efecto de
garantizar la seguridad y salud de los servidores publicos y los ciudadanos en general;

6. Informar, de inmediato, cualquier accidente o daflo a la salud que sobrevenga durante la gjecucion del trabajo, o en
relacion a éste, asi como los que puedan causar riesgo a la seguridad o salud;

7. Evaluar a los subalternos con objetividad, atendiendo rigurosamente los parametros establecidos;

8. Acatar las ordenes ¢ instrucciones emanadas de los superiores que dirijan o supervisen las actividades del servicio
correspondiente, siempre y cuando no contradigan los procedimientos establecidos en la Ley y no atenten contra su
honra y dignidad,;

9. Tratar con cortesia y amabilidad al piblico, superiores, compaiieros y subalternos, empleando un vocabulario exento
de expresiones despectivas o soeces;

10. Notificar a las instancias correspondientes cualquier hecho comprobado que pueda desprestigiar, dafiar o causar
perjuicio a la administracion pablica;
1. Atender los asuntos de su competencia dentro de los términos establecidos en 1a Ley y los reglamentos;

Lo

LAY x
ARTICULO 92: DE LAS MEJORAS LABORALES. Las mejoras laborales contenidas en acuerdos colectivos ﬁ)«\a‘s\
por asociaciones de servidores publicos o por las federaciones de asociaciones de servidores publicos se aplica‘)ﬁg_? A

v

todos los servidores publicos que laboren en las categorlus comprendidas en dichos acuerdos en la institucion, aunghe.. . e
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12.

20.
21

22,

23,

. Garantizar la prestacion de servicios minimos, en los casos en que la Constitucidn y la Ley otorguen el derecho a

equipo conﬁados a su custodia, uso o admlmstrauén,

huelga y esta se dé;

. Resolver, dentro del término de treinta (30) dias de efectuada la peticion, consulta o queja hecha por cualquier

ciudadano, sicmpre que ésta se presente por escrito, en forma respetuosa y el servidor publico sea el competente para ello;

. Guardar estricta reserva sobre la informacién o documentacién que conozca por razon del desernpefio de sus

funciones, y que no esté destinada al conocimiento general;

. Trabajar tiempo extraordinario cuando su superior lo solicite, cuando por siniestro ocurrido o riesgo inminente se

encuentre en peligro la vida de las personas o la existencia misma del centro de trabajo;

. Salvo instruccidn superior en contrario y de acuerdo a los requisitos del cargo, asistir o mantenerse en el puesto de

trabajo prestando el servicio en jornada extraordinaria hasta que llegue su reemplazo o concluya la gestion bajo su
responsabilidad;

. Informar a su superior para que lo declare impedido de la atencién de un tramite administrativo que atafia a los

familiares del servidor publico hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad;

. Informar en ¢l plazo oportuno en caso de que se participe de un supuesto de nepotismo sobreviviente, para que se

tomen las medidas correctivas;

Cumplir las normas vigentes de la Constitucion, las leyes y los reglamentos.

Asistir al lugar de trabajo vestido apropiadamente, sin ir en contra del orden y la moral piblica o que se menoscabe
el prestigio de 1a Institucion;

Actualizar en la Oficina Institucional de Recursos Humanos sus datos personales, de educacion y otros de interés que
deban reposar en su expediente personal,

Someterse a los examenes médicos y de deteccion de drogas que requiera la Institucion, de acuerdo al Programa que
se establezca.

CAPITULO 11

LOS DERECHOS

ARTICULO 100: DE LOS DERECHOS Todo servidor publico de la Direccién General de Contrataciones Publicas
tendra, independieniemente de otros, los derechos siguientes:

1.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.

. Ejercer las funciones atribuidas a su cargo;
. Tomar o disfrutar del descanso anual remunerado y vacaciones proporcionales;

Optar por licencias sin sueldo y especiales;

. Recibir remuneracion;

Percibir compensacién por jornadas extraordinarias;

. Recibir indemnizacion por reduccion de fuerza, accidente de trabajo, o enfermedades profesionales;
- Gozar de los beneficios, prestaciones y bonificaciones generales establecidos por la Constitucion, las leyes y los

reglamentos, y otros que decrete el Gobierno,

. Participar en el programa de bonificaciones especiales, en caso de creacién de inventos o metodologias que

produzcan ahorros o mejoras en los servicios pablicos;

. Gozar de confidencialidad en las denuncias relativas al incumplimiento del régimen disciplinario por parte de

1erceros,;

. Solicitar y obtener resultados de informes, exdmenes y demds datos personales en poder de la Direccién General de

Carrera Adminisirativa o de la institucion en la que labora y de los resuitados generales de las evaluaciones de los
recursos humanos del Estado o de alguna de sus dependencias;

Recurrir las decisiones de las autoridades administrativas:

Conocer y obtener sus evaluaciones periddicas;

Negociar colectivamente los conflictos y aquellos elementos del régimen de los servidores piiblicos que no se
prohiban expresamente por ley;

Gozar de la jubilacion;

Capacitarse y adiestrarse;

Trabajar en ambiente seguro, higiénico y adecuado;

Trabajar con equipo y maquinaria en buenas condiciones fisicas y mecanicas;

Contar con implementos adecuados que garanticen su proteccion, salud y seguridad de acuerdo con la naturaleza de
su trabajo, y sin que ello conlleve costo alguno para el servidor publico;

Hacer las recomendaciones validas para el mejoramiento del servicio, seguridad, salud y el mantenimiento de la
buena imagen de la administracién pablica, en todo momento y en especial en caso de conflictos;

Gozar de los demds derechos establecidos en la Ley 9 de 1994, modificada y adicionada por 1a Ley 24 de 2 de julio
de 2007 y en sus reglamentos;

Ejercer el derecho a huelga, de acuerdo con lo que establece la Ley 9 de 1994, modificada y adicionada por la Ley 24
de 2 de julio de 2007




Digitalizado por Iz Asamblea Nacional

No 25972 Gaceta Oficial Digital, jueves 7 de febrero de 2008 Y ! RN \

ANTAR
I . N,

Estos derechos lo ejerceran de acuerdo con la Ley de Carrera Administrativa, sus reglamentos y el presente reglamijtog.

intemo. N

ARTICULO 101: DE LOS DERECHOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA oo -7
ADMINISTRATIVA Los servidores pablicos de carrera administrativa ademads, tienen los siguientes derechos de

acuerdo con la Ley 9 de 20 de junio de 1994, modificada y adicionada por la Ley 24 de 2 de julio de 2007 y sus

reglamentos:

1. Estabilidad en su cargo.
2. Ascensos y traslados.

3. Participacion en programas de rehabilitacion o reeducacién en caso de consumo de drogas ilicitas o de abuso potencial,
o de alcohol.

4. Bonificacion por antigiiedad.
5. Optar por licencias con sueldos.
6. Integracién en asociaciones para la formacion y dignificacion del servidor pablico.

La estabilidad de los servidores publicos de Carrera estd condicionada al desempeilo eficaz, productivo, honesto, agil y
responsable, asi como a la atencién igualitaria, imparcial y respetuosa a los usuarios y ciudadanos.

CAPITULO NI
PROHIBICIONES

ARTICULO 102: DE LAS PROHIBICIONES Con el fin de garantizar la buena marcha de la Institucién, el logro de
sus objetivos y el efectivo ejercicio de los derechos mencionados, queda prohibido al servidor piblico:

1. La exaccion, cobro o descuento de cuolas o contribuciones para fines politicos a los servidores publicos aun con el
pretexto de que son voluntarias;

2. Exigir la afiliacion o renuncia a un determinado partido para poder optar a un puesto publico o poder permanecer en el
mismo;

3. Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales como la fijacién, colocacién o distribucion de
anuncios o afiches a favor de candidatos a puestos de eleccién popular o partidos politicos, en las oficinas, dependencias y
edificios piblicos, asi como el uso de emblemas, simbolos distintivos o imagenes de candidatos o partidos dentro de los
edificios publicos;

4. Ordenar 4 los subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier naturaleza, utilizar con este fin vehiculos o
cualesquiera otros recursos del Estado; o impedir la asistencia de los servidores piblicos a este tipo de actos fuera de

horas laborales;

5. Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la afiliacion o desafiliacion de las asociaciones de servidores
publicos;

6. Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de asuntos, o la prestacion del servicio que le corresponde, de
acuerdo a las funciones de su cargo;

7. Recibir pago o favores de particulares, como contribuciones o recompensas por la gjecucion de acciones inherentes a su
cargo;

8. Dar trato de privilegio a los trdmites de personas naturales o juridicas de familiares que pretendan celebrar contratos
con la Nacion, o que soliciten o exploten concesiones administrativas, o que sean proveedores o contratistas;

9. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o libar en horas de trabajo;

10. Consumir drogas ilicitas o de abuso potencial;

1. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada y sin previo aviso al superior inmediato;
12. Atentar de palabra o de hecho, contra la dignidad de los superiores, subalternos o compafieros;

13. Incurrir en nepotismo,
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14, Incurrir en acoso sexual;

15. Incurrir en acoso laboral;

16. Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de propiedad del Estado; S

17. Establecer fueros o privilegios personales o discriminacion por razén de raza, nacimiento, clase social, sexo, religion o
ideas politicas;

18. Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales, o incumplir con el requisito de servicios minimos en
las huelgas legales;

19. Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las decisiones administrativas provenientes de las autoridades
competentes respectivas;

20. Cobrar salario sin cumplir con su jornada de trabajo, salvo las excepciones contempladas en la Ley.

ARTICULO 103: DE LAS PROHIBICIONES A LA AUTORIDAD NOMINADORA Y AL SUPERIOR
JERARQUICO, DEL NIVEL ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO. Queda prohibido a la autoridad nominadora y al
superior jerarquico del nivel administrativo directivo:

10.
1.
12.

13.
14.
I3.

l6.

Despedir a los servidores publicos o tomar cualquier otra represalia contra ellos, para impedirles el auxilio de las
autoridades encargadas de velar por el cumplimiento y la aplicacién de la presente Ley o como consecuencia de
demandarlo.

. Inducir o exigir a los servidores piiblicos la adquisicién de articulos y la utilizacién de determinados servicios, de

establecimientos o de personas.

. Exigir o aceptar dinero, especie o viveres de los servidores piblicos, como gratificacion para que se les admita en el

cargo, o por cualquier otra concesion o privilegio que se relacione con las condiciones de trabajo en general.

. Obligar a los servidores pablicos a que se afilien o no a un determinado sindicato o asociacion, o influir en sus

decisiones politicas o convicciones religiosas.

. Obligar, por cualquier medio, a los servidores pablicos a retirarse del sindicato o de la asociacién a que pertenezcan o

a votar por determinada candidatura en las elecciones de directivos de esas organizaciones.

. Retener, por su sola voluntad, los objetos del servidor publico como indemnizacion, garantia o por cualquier otro

titulo.

. Incumplir las medidas de seguridad, salud e higiene prescritas en la ley, en sus respectivos reglamentos y en las

demas disposiciones legales.

. Exigir la realizaci6n de trabajos que pongan en peligro la seguridad, 1a salud o 1a vida de los servidores pablicos.
. Deducir del salario de los servidores publicos alguna parte para fines no autorizados por la ley o cobrarles alglin tipo

de cuota a favor de algiin tercero, sin el consentimiento expreso del afectado.

Realizar acto de acoso sexual.

Impedir o negarse a descontar las cuotas legalmente acordadas por la Asociacion de Servidores Publicos.

Permitir que personas que no ejerzan o realicen funciones publicas perciban remuneracién del Estado en concepto de
salario.

Impedir, retardar u obstaculizar la ejecucion de la presente Ley y/o de los reglamentos que la desarrollen.

Incurrir en acoso laboral.

Despedir sin causa justificada a servidores pablicos en funciones a los que les falten dos afios para jubilarse que
laboren en instituciones del Estado que pertenezcan o no a la Carrera Administrativa.

Violar las prohibiciones contenidas en 1a presente Ley.

En caso de incurrir en estas prohibiciones, la autoridad nominadora o el superior jerarquico de nivel administrativo, segun
sea el caso, en virtud de solicitud presentada por los atectados o por las asociaciones de los servidores publicos, podran
ser sancionados con multa de doscientos balboas (B/.200.00) hasta quinientos balboas (B/.500.00), de acuerdo con la
reincidencia.

Las multas descritas serdn impuestas por el superior jerarquico del que incurra en las prohibiciones sefialadas. En el caso
de las entidades descentralizadas, corresponder4 a la Junta Directiva imponer la multa y en el caso de los Ministros de
Estado, al Presidente de la Republica.

Las multas serdn impuestas después de aplicado el procedimiento descrito en el Capitulo II del Titulo VI del Libro
Segundo de la Ley 38 de 2000.

TITULO VI1

PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS
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ARTICULO 104: PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS Todo servidor publico de la Direccién Gené%\
A
1.

Contrataciones Publicas podréa presentar peticiones, quejas o reclamaciones respetuosas por motivo de interés instituc Q:}:.‘.“ e
o particular en forma verbal o escrita, ante su jefe inmediato. De no obtener respuesta o no estar satisfecho con la mism:-. "
el servidor publico tendra derecho a recurrir a las instancias superiores, en el plazo establecido.

Lo

i

TIiTULO vl
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO 1
LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 105: DE LAS FALTAS El servidor piblico que cometa una falta administrativa por el incumplimiento de
las disposiciones establecidas en la Ley 9 de 1994, modificada y adicionada por la Ley 24 de 2 de julio de 2007, sus
reglamentos y este reglamento interno sera sancionado disciplinariamente sin perjuicio de su responsabilidad civil y penal
proveniente del mismo hecho.

ARTICULO 106: DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS Las sanciones que se aplicardn por la comision de una
falta administrativa son las siguientes:

a) Amonestacion verbal; consiste en el llamado de atencién en privado que aplica personalmente el superior inmediato
al servidor piblico sobre su conducta. Informe de esta amonestacion se envia al expediente personal en la Oficina
Institucional de Recursos Humanos con constancia de recibo por parte del servidor amonestado.

b) Amonestacién escrita: consiste en el llamado de atencién formal escrito que aplica personalmente el superior
inmediato al servidor pablico sobre su conducta. Copia de esta amonestacidn se envia al expediente personal en la
Oficina Institucional de Recursos Humanos con constancia de recibo por parte del servidor amonestado.

c) Suspensidn; consiste en la suspension del ejercicio del cargo sin goce de sueldo que aplica el superior inmediato al
servidor publico por reincidencia en faltas o la comision de una falta grave. La sancion debe ser formalizada por
resolucion.

d) Destitucién del cargo, consiste en la desvinculacién permanente del servidor publico que aplica la autoridad
nominadora por la comision de una de las causales establecidas en el régimen disciplinario o por la reincidencia en
faltas administrativas.

ARTICULO 107: DE LA CLASIFICACION DE LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS De acuerdo a la gravedad de
las faltas se clasifican en:

a) Faltas leves: por el incumplimiento de disposiciones administrativas o de cualquier acto contrario a los deberes
establecidos para mantener el orden y subordinacién institucional.

b) Faltas graves: tipificadas como la infraccién de obligaciones o prohibiciones legalmente establecidas, relativas a
preservar la competencia, lealtad, honestidad y moralidad de los actos publicos y privados que menoscabe el
prestigio e imagen de la Administracién Puablica.

c) Faltas de mixima gravedad: las conductas tipificadas en la Ley 9 de 20 de junio de 1994, modificada y adicionada
por la Ley 24 de 2 de julio de 2007,que admiten directamente la sancion de destitucion.

La caducidad de las faltas leves serd de un (1) afio calendario, mientras que la caducidad de las faltas graves serd de dos
(2) aftos calendario.

ARTiCULO 108: DE LA APLICACION PROGRESIVA DE SANCIONES La violacion de las normas de cardcter
disciplinario acarreara la aplicacion de las sanciones enunciadas de modo progresivo, dependiendo de la gravedad de la
falta.

ARTICULO 109: DE LA APLICACION DE LA SANCION DE SUSPENSION El nimero de suspensiones no sera
mayor de tres (3) en el término de un (1) afio laborable, ni sumar mds de diez (10) dias hébiles, durante el mismo periodo.
Al servidor piblico que se exceda de este limite se le aplicard la sancién de destitucion.

ARTICULO 110: DE LA TIPIFICACION DE LAS FALTAS Para determinar las conductas que constituyan faltas
administrativas, se aplicaran los criterios del cuadro de calificacion de la gravedad de las faltas asi como la sancion que le

corresponda.
FALTAS LEVES
NATURALEZA DE LAS FALTAS ’;gg" ERA | REINCIDENCIA
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1. D, bedecer las drd
Jerdrquicos

o instrucciones que imparian los superiores

Amonestacion
verbal

I° Amonestacié»{j_\ g
escrita :

2° Suspension dos
(2) dias

3° Suspension tres
(3) dias

4° Suspension cinco
(5) dias

5° Destitucion.

rd
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2. Tratar con irrespeto y descortesia a los companReros de trabajo y al
publico.

Amonestacion
verbal

1° Amonestacion
escrita

2° Suspension dos
(2) dias

3° Suspension tres
(3) dias

4° Suspension cinco
(5) dias

5° Destitucion.

3. Realizar actividades ajenas al ejercicio de las funciones del cargo,
durante el horario de trabajo establecido.

Amonestacion
verbal

1° Amonestacion
escrita

2° Suspension dos
(2) dias

3° Suspension tres
(3) dias

4° Suspension cinco
(5) dias

5° Destitucion,

4. Abusar del uso del teléfono, Internet y otros servicios de la institucion,
en asuntos no oficiales.

Amonestacion
verbal

1° Amonestacion
escrita

2° Suspension dos
(2) dias

3° Suspension tres
(3) dias

4° Suspension cince
(5) dias

5° Destitucion.

5. Omitir el uso del carné de identificacion, tarjeta de control de acceso de
la Institucidn,

Amonestacion
verbal

1° Amonestacion
escrita

2° Suspension dos

(2) dias

3° Suspension tres
(3) dias

4° Suspension cinco
(5) dias

5° Destitucion.
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6. Ignorar la limpieza general de los equipos, herramientas ¢ instrumentos
de trabajo que utilice el servidor publico en el cumplimiento de sus
Junciones.

Amonestacion
verbal

1° Amonestacion
escrita

2° Suspension dos
(2) dias

3° Suspension tres
(3) dias

4° Suspension cinco

(5) dias

5° Destitucion.

7. Abstenerse de cumnplir las normas relativas al medio ambiente, la salud
ocupacional, de seguridad e higiene del trabajo.

Amonestacion
verbal

1° Amonestacion
escrita

2° Suspension dos
(2) dias

3° Suspension tres
(3) dlas

4° Suspension cinco

(5) dias

5° Destitucién.

8. Abstenerse de utilizar durante la jornada de trabajo, los implementos de
seguridad necesarios y que le han sido suministrados para el desempefio
de su labor en forma segura y eficiente.

Amonestacion
verbal

1° Amonestacion
escrita

2° Suspension dos
(2) dias

3° Suspension tres
(3) dias

4° Suspension cinco
(5) dias

5° Destitucion.

9. Vender o comprar articulos, prendus, pdlizas, rifas, chances, loteria y
mercancia en general en los puestos de trabajo.

Amonestacion
verbal

1° Amonestacion
escrita

2° Suspension  dos
(2) dias

3° Suspension tres
(3) dias

4° Suspension cinco
(5) dias

5° Destitucion,

10. Asistir al lugar de trabajo vestido inadecnadamente, o en contra la
moral y el orden piiblico o de manera que se menoscabe el prestigio de
la Institucion.

Amonestacion
verbal

1° Amonestacion
escrita

2° Suspension dos
(2) dias

3° Suspension tres
(3) dias

4° Suspension cinco
(5) dias

5° Destitucion.
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11. Asistir al lugar de trabajo sin el uniforme completo, cuando la
Institucion lo ha establecido y mantener su apariencia personal
adecuada.

Amonestacion
verbal

1° Amonestacion \
escrita

2° Suspension doy
(2) dias

3° Suspension tres
(3) dias

4° Suspension cinco
(5) dias

5° Destitucion.

12. No asistir puntualmente a su puesto de trabajo en el horario convenido
- Hasta tres tardanzas injustificadas de 1 a 10 minutos en un mes
- Hasta una tardanza injustificada de 10 minutos 0 mas en un mes
- Hasta una ausencia injustificada al mes.

También se considerard ausencia injustificada, la omision de registrar la
asistencia a la entrada y salida de la jornada laboral.

Amonestacion
verbal

1° Amonestacion
escrita

2° Suspension dos

(2) dias

3° Suspensidén ires
(3) dias

4° Suspension cinco
(5) dias

5° Destitucisn.

13. Entorpecer las labores o incurrir en actos que alteren el orden y la
disciplina en el lugar de trabajo.

Amonestacion
verbal

1° Amonestacion
escrita

2° Suspension dos
(2) dias

3° Suspension tres
(3) dias

4° Suspension cinco
(5) dias

3° Destitucion.

14. Ingerir alimentos en los escritorios, siempre y cuando haya un lugar
destinadv para este fin.

Amonestacidn
verbal

1° Amonestacion
escrita

2° Suspension dos

(2) dias

3° Suspension Ires
(3) dias

4° Suspension cinco
(5) dias

5° Destitucion.

15. Recabar cuotas o contribuciones en la Institucion, salvo aquellas
autorizadas,

Amonesiacion
verbal

1° Amonestacion
escrita

2° Suspension dos
(2) dias

3° Suspensidn tres
(3) dias

4° Suspension cinco
(5) dias

5° Destitucion.
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6. Extralimitarse en la concesion del tiempo compensatorio y permisos al
personal a su cargo.

Amonestacion
verbal

1° Almmestacit)%\
N

escrita

2° Suspension  dos
(2) dias

3° Suspensién tres
(3) dias

4° Suspension cinco
(5) dias

5° Destitucion.

| 7. Abandonar temporalmente el puesto de trabajo durante el horario
correspondiente, sin la autorizacién correspondiente.

Amonestacion
verbal

1° Amonestacion
escrita

2° Suspension dos
(2) dias

3° Suspension tres
(3) dias

4° Suspension cinco
(5) dias

5° Destitucion.

FALTAS GRAVES

‘| NATURALEZA DE LAS FALTAS

PRIMERA
VEZ

REINCIDENCIA

1. Permitir a sus subalternos que laboren en estado de embriaguez o bajo
el efecto de drogas ilicitas 0 medicamentos que afecten su capacidad.

Amonestacién
escrita

1° Suspension dos
(2) dias

2° Suspension tres
(3) dias

3° Suspension cinco
(5) dias

4° Destitucion.

2. Desempefiar el cargo indecorosamente y observar una conducta en su
vida privada que ofenda el orden, la moral piblica y que menoscabe el
prestigio de la Institucién.

Amonestacion
escrita

1° Suspension dos
(2) dias

2° Suspension tres
(3) dias

3° Suspension cinco
(5) dias

4° Destitucion.

3. Uso indebido del carné de identificacion de la Institucion.

Amonestacion
escrita

1° Suspension dos
(2) dias

2° Suspension tres

(3) diay

3° Suspension cinco
(5) dias

4° Destitucién,
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4. Dar lugar a la pérdida de o dafio de bienes destinados al servicio que

proporciona la institucion, ya sea, por omision en el control la
vigilancia v por negligencia. Ademds, deberd rembolsar el monto de la
pérdida.

tacion

1° Suspensiénz;‘,‘%
(2) dias

(3) dias

cinco

escrita

3° Suspensio
(5) dias

4° Destitucion.

s -

2% Suspensidn n}xﬁ\ »

5. No informar a su superior inmediato, con la mayor brevedad posible
sobre enfermedades infecto-contagiosas, accidentes y lesiones que sufra
dentro o fuera del puesto de trabajo.

Amonestacion
escrita

1° Suspension dos
(2) dias

2° Suspension tres
(3) dias

3° Suspension cinco
(5) dias

4° Destitucion.

6. Tramitar asuntos de cardcter oficial sin seguir el orden jerdrquico
establecido.

Amaonestacion
escrita

I° Suspension dos
(2) dias

2° Suspension tres
(3) dias

3° Suspension cinco
(5) dias

4° Destitucion.

7. Irrespetar en forma grave a los superiores, subalternos o comparieros de
trabajo y al piblico.

Amonestacion
escrita

1° Suspensién dos
(2) dias

2° Suspension tres
(3) dias

3° Suspension cinco
(5) dias

4° Destitucion.

8. Utilizar el servicio telefénico de larga distancia con cardcter particular.
Ademds deberd cancelar el monto de la llamada.

Amonestacion
escrita

1° Suspension dos

(2) dias

2° Suspension tres
(3) dias

3° Suspension cinco
(5) dias

4° Destitucion.

9. Celebrar reuniones sociales fuera de horas laborables en las instalaciones
de la Institucion, sin previa autorizaciéon

Amonestacion
escrita

1° Suspension dos
(2) dias

2° Suspension tres

(3) dias

3° Suspension cinco
(5) dias

4° Destitucion.
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10. Omitir la denuncia ante el superior inmediato de cualguier acto
deshonesto del cual tenga conocimiento el servidor publico, ya sea que
esté involucrado un servidor pablico u otra persona natural.

Amonestacion
escrita

1° SuspenSjin
(2) dias

2° Suspensién tres
(3) dias

3° Suspension cinco
(5) dias

4° Destitucion.

11. El abandono del puesto de trabajo antes de la hora establecida de
Jfinalizacion de labores.

Amonestacion
escrita

1° Suspension dos
(2) dias

2° Suspension tres
(3) dias

3° Suspension cinco
(5) dias

4° Destitucion.

12. Desaprovechar por negligencia las actividades que se le ofrecen para su
adiestramiento, capacitacidn o perfeccionamiento profesional.

Amonestacion
escrita

1° Suspension dos
(2) dias

2° Suspension tres
(3) dias

3° Suspension cinco
(5) dias

4° Destitucién.

13. Transportar en vehiculos oficiales a personas ajenas a la Institucién.

Amonestacién
escrita

I1° Suspension dos
(2) dias

2° Suspension tres
(3) dias

3° Suspension cinco
(5) dias

4° Destitucion,

14. Hacer apuestas o juegos de azar en el gjercicio de sus funciones.

Amonestacion
escrita

1° Suspension dos
(2) dias

2° Suspension tres
(3) dias

3° Suspension cinco
(5) dias

4° Destitucién.

15. No proveerle a los subalternos nuevos, las instrucciones especificas del
puesto de trabajo.

Amonestacidn
escrita

1° Suspension dos
(2) dias

2° Suspensidén tres
(3) dias

3° Suspension cinco
(5) dias

4° Destitucion.
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1° Suspe&&%{l "\das '
(2) dias 'S .3_\“‘
Nl
o = o -
16. No informar a su superior inmediato sobre cualquier falta o error que Amonesiacion 23 :{: spension “Wag, .'
sea de su conocimiento por razones de su trabajo o de sus funciones y escrita (3) dias
que afecte a la Institucion. 3° Suspensidn cinco
(5) dias
4° Destitucion.
1°Suspension  res
(3) dias
17. Encubrir u vcultar irregularidades o cualquier asunto que afecre la Suspension o . .
buena marcha de la Institucion, dos (2) dias ?S;S:Z,:mmn cnco
3°Destitucion.
1°Suspension  tres
(3) dias
18. Desatender los exd médicos que requiera la Institucion, Suspensién
pensic 2°Suspension cinco
dos (2) dias (5) dias
3°Destitucion
1°Suspension  tres
(3) dias
19. Marcar la tarjeta de asistencia de otro servidor piblico, o permitir que | Suspensién 28 ion ci
lo hagan a su favor. dos (2) dias 5) dz? ension cinco
3° Destitucidn.
I° Suspension tres
(3) dias
20. No permitirle a sus subalternos participar en los programas de bienestar Suspensién 28 Lo,
del servidor publico y de relaciones laborales. dos (2) dias (5) dll:::;ensmn cinco
3°Destitucion.
I1° Suspension tres
(3) dias
21. No autorizar el uso del tiempo compensatorio a sus subalternos. Susp, onsion | ge Suspension cinco
dos (2) dias (5) dias
3°Destitucion.
1°Suspension  tres
(3) dias
22. Solicitar o recibir bonificaciones u otros emolumentos de otras entidades | Suspension 296 us . .
publicas cuando preste servicio en éstas. dos (2) dias (5)‘;:["::"‘"6" cinco
3°Destitucion.
1°Suspension  tres
(3) dias
23. La sustraccién de documentos, materiales y/o equipo de trabajo de la Suspension o L ,
Institucién sin previa autorizacion. dos (2) dias isf:sp ension - cinco
ias

3°Destitucion.
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I° Suspek i, tres
(3) dias.
24. Utilizar equipo de la Institucion bajo efecto de bebidas alcohdlicas o Suspension ) N

drogas ilicitas.

dos (2) dias

2° Suspensioncincoi.

(5) dias.

3° Destitucion.

1° Suspensién tres
(3) dias

25. Permitir ¢l manejo de vehiculos de la Institucién a servidores publicos o | Suspensidn " L
personas no autorizadas. dos (2) dias 2° Suspension cinco
(5) dias
3° Destitucion.
1° Suspension tres
(3) dias
26. Negarse u cooperar, obstruir o interferir en una investigacion aficial. 3::1;;7:?‘:; 2° Suspensidn cinco

(5) dias

3° Destitucion.

1° Suspension rres
(3) dias

27. Desobedecer, sin causa justificada y con perjuicio a la Institucién, las s i
instrucciones impartidas para el desempeiio de una tarea o actividad d::p(gfil y nol2e Suspension cinco
especifica. ; as (5) dias
3° Destitucion.
1° Suspensidn tres
(3) dias
28. Extralimitarse en sus funciones y en la actuacion u omision negligente | Suspension 28 oo,
de sus responsabilidades. dos (2) dias ',‘SP ension cinco
(5) dias
3° Destitucion.
I° Suspension tres
(3) dias
29. Incumplir las normas establecidas sobre el otorgamiento de vacaciones del | Suspensién 28 L,
ersonal a su cargo. 5 ias uspension cinco
p g dos (2) dias (5) dias
3° Destitucion,
1°Suspension  tres
(3) digs
30. No tramitar la solicitud de capacitacidén de un subalterno. Suspension 2°Suspension  cinco
dos (2) dias
(5) dias
3°Destitucion,
1° Suspension tres
(3) dias
31. Utilizar su cargo o influencia oficial, para coaccionar a alguna persona | Suspensién 20 , i
en beneficio propio o de terceros. dos (2) dias uspensidn cinco

(5) dias

3° Destitucion.
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I° Susperl’i‘;in‘ gres| -
(3) dius
; Suspension RN,
32. Promover o participar en peleas con o entre servidores publicos. 2° Suspension cimery..
dos (2} dias .
(5) dias
3° Destitucion.
1° Suspension tres
(3) dias
33. l[;/‘:"l’l:z?‘; : p:;st;nal,d eq‘ulpa stehlculas de la Institucidon en trabajos para i::];;;lz:: 2° Suspension cinco
eficio propio o de terceros. " | (5) dlas
3° Destitucion.
, 1° Suspensién diez

34. Recibir o solicitar propinas v regalos de los suplidores por compras o i.‘:'?:'(';)w" (10) dias

servicios que requiera la Institucion. di
1as. 2° Destitucion.
I° Suspension diez

35. No aplicar objetivamente la evaluacion del desempefio o ¢l régimen Suspension | (10) dias
disciplinario, al personal subalterno a su cargo. cinco (5) dias

2° Destitucion.

36. No irabajar en tiempo extraordinario o mantenerse en su puesto de trabajo 1° Suspension dier
hasta que llegue su reemplazo o concluya la gestion bajo su Suspension | (10} dias
responsabilidad o por siniestro o riesgo inminente se encuentre en peligro | cinco (5) dias
la vida de personas o la seguridad de la Institucion, 2° Destitucion.

37. I j d j .,
tzzza.i:c?trl o portar a:':t:;edce a«, :alqtute.r mft'uraleza azmmte las horas de Suspension | 1° Destitucion.

yjo salve que se autorizacion para ello. diez (10)
dias.

38. Cobrar salario sin cumplir con su horatio de trabajo establecido, Sluspemilén 1° Destitucion,

diez (10) dias
e . . . Suspension o o

39. Discriminar por cualquier motivo. diez (10) dias 1¢ Destitucion.

40. Presentar certificados falsos que atribuyan conocimienios, cualidades,
habilidades, experiencias o facultades para la obtencién de Suspension
nombramientos, ascensos, qumentos ¥ otros. diez (10) 1° Destitucion.

dias.

FALTAS DE MAXIMA GRAVEDAD
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NATURALEZA DE LA FALTA

PRIMERA VEZ

. La exaccion, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para fines politicos

a los servidores piblicos so pretexto de que son voluntarias.

Destitucion

. Exigir la afiliacién o renuncia a un determinado partido para poder optar a un

puesto piiblico o poder permanecer en el mismo.

Destitucion

. Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales como la

fijacion, colocacion o distribucién de anuncios o afiches a favor de candidatos
o partidos politicos en las oficinas, dependencias y edificios piblicos, asi
como el uso de emblemas, simbolos distintivos o imagenes de candidatos o
partidos dentro de los edificios pablicos, por parte de los servidores pablicos,
salvo lo que en sus despachos o curules identifica a la representacion politica
del servidor ptblico electo popularmente.

Destitucion

. Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier

naturaleza, o utilizar con este fin vehiculos o cualesquiera otros recursos del
Estado; o impedir la asistencia de los servidores pablicos a este tipo de actos
fuera de horas laborales.

Destitucién

- Favorecer, impedir o influir de cualquier forma, en la afiliacién o

desafiliacion de las asociaciones de servidores piblicos.

Destitucion

- Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de asuntos o la

presentacién del servicio que le corresponde, de acuerdo a las funciones de su
cargo.

Destitucion

- Recibir pago indebido por parte de particulares, como contribuciones o

recompensas por la gjecucion de acciones inherentes a su cargo.

Destitucion

. Dar trato de privilegio a los tramites de personas naturales o juridicas de

familiares que pretendan celebrar contratos con la Nacion, o que soliciten o
exploten concesiones administrativas o que sean proveedores o contratistas de
las mismas.

Destitucion

. Incurrir en nepotismo.

Destitucién

. Incurtir en acoso sexual ¢ incurrir en acoso laboral.

Destitucion

. Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipos o valores de propiedad del

Estado.

Destitucién

- No guardar rigurosa reserva de la informacién o documentacién que conozca

por razon del desempeiio de sus funciones y que no esté destinada al
conocimiento general

Destitucion

13.

No asistir 0 no mantenerse en el puesto de trabajo prestando el servicio en

Jjornada extraordinaria hasta que llegue su reemplazo, o concluya la gestion

bajo su responsabilidad, salvo instruccidn superior en contrario y de acuerdo a
los requisitos del cargo.

Destitucién

- Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales, o incumplir

con el requisito de servicios minimos en las huelgas legales.

Destitucién

. Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las decisiones

administrativas provenientes de las autoridades competentes respectivas

Destitucion

- Obtener en dos (2) evaluaciones ordinarias consecutivas un puntaje no

satisfactorio

Destitucion

CAPITULO II

EL PROCESO DISCIPLINARIO

ARTICULO 111: DE LA INVESTIGACION QUE PRECEDE A LA APLICACION DE SANCIONES
DISCIPLINARIAS La aplicacién de sanciones disciplinarias debera estar precedida por una investigacion realizada por
la Oficina Institucional de Recursos Humanos, destinada a esclarecer los hechos que se le atribuyen al servidor publico, e
la cual se permita a éste ejercer su derecho a defensa.
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PARAGRAFO: Copias de los documentos de la investigacion realizada y los documentos mediante los %qgl‘s se‘{. 4
establezean las sanciones disciplinarias, se registraran y archivaran en el expediente del servidor. L ‘-‘ 3 ; p
%r"‘
ARTICULO 112: DEL PROCESO DE LA INVESTIGACION La investigacion sumaria de los hechos que co&eveng o
la aplicacion de sanciones disciplinarias al servidor piblico, deberd practicarse con la mayor celeridad de manera\g& @ H"‘“**--“" :
cumplan los plazos establecidos para la presentacion del informe. el

ii*

En caso de faltas administrativas que conlleven la aplicacion de sancién de amonestacion escrita o suspensiones, el
informe se remitira al superior jerdrquico que solicita la imposicion de las sanciones.

En caso de faltas administrativas que conlleven a la aplicacién de sancién de destitucidn, la Oficina Institucional de
Recursos Humanos y el superior jerdrquico presentardn el informe a la Direccidn General, expresando sus
recomendaciones,

ARTICULO 113: DEL INFORME SOBRE LA INVESTIGACION Rendido el informe si se encuentra que los hechos
estan demostrados y se ha cumplido con el procedimiento establecido se procedera a aplicar la sancion.

ARTICULO 114: DE LA SEPARACION PROVISIONAL Y EL REINTEGRO Con ¢l fin de asegurar la armonia y
seguridad del ambiente laboral, cuando sea necesario la Direccién General podra separar provisionalmente al servidor
publico durante el periodo de la investigacion. Cuando la investigacion realizada demuestre que no existen causales de
destitucion, el servidor piblico se reincorporara a su cargo y recibiré las remuneraciones dejadas de percibir durante la
separacion.

ARTICULO 115: DE LOS RECURSOS El servidor piblico sancionado podrd hacer uso de los recursos de
reconsideracion o de apelacidn, segin correspondan dentro de los términos establecidos en las leyes.

TITULO VIII
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 116: DE LA DIVULGACION DEL REGLAMENTO INTERNO Este Reglamento Interno sera
divulgado por la Oficina Institucional de Recursos Humanos a todos los servidores pablicos de la Direccion General de
Contrataciones Publicas sin excepcion en el proceso de induccién, al igual que la Ley 9 de 1994, modificada y adicionada
por la Ley 24 de 2 de julio de 2007 y el Decreto 222 de 1997 que la reglamenta. El desconocimiento de sus disposiciones
no exonerard al servidor del obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 117: DE LAS MODIFICACIONES AL, REGLAMENTO INTERNO Este Reglamento Interno podra ser
modificado por ¢l Director General, previa consulta a la Direcciéon General de Carrera Administrativa. Las modificaciones
se efectuardn a través de una resolucién emitida por Direccién General y serdn comunicadas oficialmente por la Oficina
Institucional de Recursos Humanos.

ARTICULO 118: DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO FEste Reglamento Interno comenzard a regir
a partir de su promulgacion en la Gaceta Oficial.

ARTICULO SEGUNDO; Esta Resolucién empezard a regir a partir de su promulgacion en la Gaceta Oficial.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Panama a los veintiocho ( 28 ) dias del mes de diciembre de dos mil siete (2007).
EDILBERTO RUIZ MIRO

Director General

MARISSA ECHEVERS E.

Secretaria (ieneral
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FE DE ERRATA
AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA / DIRECCION GENERAL DE MARINA MERCANTE

PARA CORREGIR ERROR INVOLUNTARIO EN RESOLUCION No. 106-01-16-DGMM DE 10 DE AGOSTO DE
2007, EMITIDO POR EL(LA) AUTORIDAD MARITIMA DE PANAMA / DIRECCION GENERAL DE MARINA
MERCANTE Y PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL No. 25965 DE 24 DE ENERQ DE 2008 POR LO QUE EL
MISMO SE PUBLICA INTEGRAMENTE CON SUS CORRESPONDIENTES ANEXOS

DIRECCION GENERAL DE MARINA MERCANTE
RESOLUCIONES Y CONSULTAS
RESOLUCION No. 106-OM1-01-DGMM Panama4, 18 de octubre de 2007.
EL SUSCRITO DIRECTOR GENERAL DE LA
DIRECCION GENERAL DE MARINA MERCANTE
EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LA LEY
CONSIDERANDO

Que el Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, en su Articulo 4, numeral 6 establece como funcién de la Autoridad
Maritima de Panamd velar por el estricto cumplimiento de lo establecido en la Convencion de las Naciones Unidas sobre
el Derecho del Mar, 1982 y los demis tratados, convenios e instrumentos internacionales ratificados por Panami en
relacion con el Sector Maritimo. Que en el numeral 5, del Articulo 2 de la Ley No. 2 del 17 de enero de 1980, establece
que corresponde a la Direccién General de Consular y Naves, actualmente Direccion General de Marina Mercante de la
Autoridad Maritima de Panama, "Velar por el estricto cumplimiento de las normas legales de navegabilidad, seguridad,
higiene y prevencion de la contaminacién del medio ambiente marino por parte de las naves panamefias donde quiera que
se encuentren y las de cualquier nacionalidad que se hallen en aguas territoriales panamefias”. Que de acuerdo al numeral
5, del articulo 30 del Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de 1998, la Direccién General de Marina Mercante debe hacer
cumplir, en los buques de registro panamefio y en las aguas jurisdiccionales panamefias, las normas legales nacionales y
aquellas que forman parte de los Convenios Internacionales ratificados por la Republica de Panama4, referentes a la
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seguridad maritima, y la prevencién y el control de la contaminacién en el mar. Que la Republica de Panama ado;x&e}\
Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar (SOLAS), 1974 mediante Ley 7 de 27 de ocﬁ{bre .
de 1977 y su Protocolo de 1978 mediante Ley 12 de 9 de noviembre de 1981; de igual forma se adopté el Protocolo’ de~ "
1988 relativo al Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar 1974, hecho en Londres el 11 de
noviembre de 1988, mediante Ley No. 31 del 11 de julio de 2007. Que el articulo Vil det Convenio Internacional para Ia
Seguridad de la Vida Humana en el Mar (SOLAS), 1974 enmendado, y el articulo V1 del Protocolo de 1988 relativo al
Convenio (Protocolo SOLAS de 1988), referentes al procedimiento de enmienda del Convenio y del Protocolo SOLAS de
1988, estipulan que dicho Convenio podrd ser enmendado previo examen del seno de la Organizacién Maritima
Internacional (OMI) o a través de una Conferencia de los Gobiernos Contratantes. Que desde la entrada en vigor del
Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar (SOLAS), 1974, este convenio ha sufrido
enmiendas a fin de ir actualizandolo conforme a las necesidades y las exigencias de la industria maritima. Que el Comité
de Seguridad Maritima adopté mediante Resolucion MSC. 204 (81) de 18 de mayo de 2006 enmiendas al Protocolo de
1988 relativo al Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar (SOLAS), 1974, concernientes a
la Regla 10 del Capitulo 1, relativa a los Reconocimientos de la estructura, las maquinas y el equipo de los bugques de
carga. Que mediante la Resolucién A. 946 (23) del 27 de noviembre de 2003 la Organizacién Maritima Internacional
aprobé el Plan Voluntario de Auditorias de los Estados Miembros de la Organizacién Maritima Internacional, con el
propdsito de medir la efectividad de los Estados Miembros en la ejecucion de los mas importantes Convenios de la
Administracion. Que mediante la Resolucién A. 973 (24) de 1 de diciembre de 2005 la Organizacion Maritima
Internacional aprobé el Cédigo para la Implantacién de los Instrumentos Obligatorios de los Estados Miembros de la
OML Que para asegurar la efectividad y control de la Administracién Maritima Panamefia en la implementacién del
Protocolo de 1988 del SOLAS, el cual introdujo el sistema armonizado de reconocimientos y certificacién en virtud de los
Convenios SOLAS 74/78, y Lineas de Carga 1966 (LL/66), con el fin de homogenizar los periodos de validez de los
certificados, asi como a los plazos que han de mediar entre los reconocimientos prescritos en dichos convenios, es
menester de la Direcciéon General de Marina Mercante de la Autoridad Maritima de Panama mantener actualizados los
instrumentos de cardcter obligatorio de los cuales Panam4 es signatario, por 1o que;

RESUELVE

PRIMERO:UNIFICAR todas las enmiendas adoptadas al Capitulo I del Convenio Internacional para la Seguridad de la
Vida Humana en el Mar (SOLAS), 1974, y su Protocolo de 1988, aprobadas mediante la Resolucion MSC. 204 (81) de 18
de mayo de 2006 concernientes a la regla 10 del Capitulo 1, relativa a los Reconocimientos de la estructura, las maquinas
y el equipo de los buques de carga. SEGUNDO: APLICAR las enmiendas de la Regla 1/10 del Protocolo SOLAS 1988 del
Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar (SOLAS), 1974 relativas a los Reconocimientos
de los buques de carga de registro panamefio, unificando las practicas existentes conforme a esta Resoluciéon. TERCERO:
La Direccidn General de Marina Mercante podra reglamentar a través de Circulares el contenido de las disposiciones de
esta Resolucion. CUARTO: Las Organizaciones Reconocidas, por la Republica de Panama, al momento de realizar los
reconocimientos de la estructura, las maquinas y el equipo de los buques de carga deberdn cumplir con las enmiendas a la
Regla I/10 del Protocolo SOLAS 1988 del Convenio Internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar
(SOLAS), 1974, y demas prescripciones que emita la Administracion Maritima Panamefia. QUINTO: Comuniquese el
contenido de la presente Resolucion a las organizaciones reconocidas por la Rephblica de Panamd, propietarios,
armadores, capitanes y representantes legales de las naves inscritas en el Registro de Naves de Panaméa. SEXTO: Esta
Resolucion deroga toda resolucion anterior que le sea contraria. SEPTIMO:Esta Resolucion empezard a regir a partir de
su publicacién. FUNDAMENTO LEGAL: Ley No. 2 de 17 de enero de 1980; Decreto Ley No. 7 de 10 de febrero de
1998; Ley No. 7 de 27 de octubre de 1977; Ley No. 12 de 9 de noviembre de 1981; Ley No. 31 del 11 de julio de 2007.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE ING. ALFONSO CASTILLERO Director General de Marina
Mercante
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AvISoS, B

De conformidad con la Ley, se avisa al publico que, segin consta en la Escritura Pablica No. 649 de 8 de enero de 2008
de la Notaria Primera del Circuito de Panama, inscrita bajo la Ficha 423785, Documento 1275110 ha sido disuelta la
sociedad anénima denominada LINK-PRESS, 8.A. 201-269807

De conformidad von la Ley, s¢ avisa al pablico que, segin consta en la Escritura Piiblica No. 1481 de 17 de enero de 2008
de la Notaria Primera del Circuito de Panama, inscrita bajo la Ficha 414102, Documento 1280676 ha sido disuelta la
sociedad anénima denominada VICKPIEZA, §.A. 201-269808

EDICTOS

Republica de Panam4 Ministerio de Desarrollo Agropecuario Direccion Nacional de Reforma Agraria Region N° 1,
Chiriqui EDICTO N° 033-08 E! Suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccion Nacional de Reforma Agraria, en la
provincia de Panam4 al publico. Hace Constar: Que el (los) Sefior (a) ANIBAL ZAPATA ESPINOZA Vecino (a) de
David corregimiento David del Distrito de David, Provincia de Chiriqui, portador de la ¢édula de identidad personal No.
4-223-976, ha solicitado a Ia Direccién Nacional de Reforma Agraria mediante solicitud N° 4-0301-03 del 21 de enero de
2008, segun plano aprobado No. 405-07-21592, la adjudicacién del titulo oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional
adjudicables con una superficie total de 6 has+6927.60 mts. El terreno estd ubicado en la localidad de La Primavera
Corregimiento San Andrés Distrito de Bugaba Provincia de Chiriqui, comprendida dentro de los siguientes linderos:
Norte: Daysi Grajales C., Anibal Zapata Espinosa, y Qda. $/N y Servidumbre. Sur: Julio Serrano. Este: Quebrada La
Primavera. Ogste: Francisco Cedefio. Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho,
en la Alcaldia del Distrito de Bugaba o en la corregiduria de San Andrés copia del mismo se le entregaré al interesado
para que los haga publicar en los drganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo
Agrario, Este Edicto tendrd una vigencia de quince (15) dias a partir de la filtima publicacién. Dado en David a los 21 dias
del mes de enero de 2008. Leda.. Mirna S, Castillo G., Secretaria Ad-Hoc. Lic. Clara Arjona, Funcionario Sustanciador
ai. L.201-268628

EDICTO No. 128 Departamento de C'atastro Alcaldia del Distrito de La Chorrera El Suscrito Alcalde del Distrito de La
Chorrera, Hace Saber: Que el Sefior (a) ELIZABETH QUINTERO DE LOPEZ, panamefia, mayor de edad, casada,
oficio secretaria, residente en Calle del Chorro, casa No. 2443, portadora de la cédula de identidad personal No,
8-277-336 En su propio nombre o representacién de su propia persona ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a
titulo de plena propiedad, en concepto de venta un lote de terreno municipal, urbano localizado en el lugar denominado
Revolucién Final de la Barriada Revolucién Final Corregimiento Balboa donde se llevard a cabo una construccién
distinguida con el nimero --- y cuyos linderos y medidas son los siguientes: Norte: Ocupado por: Julio César Osorio
Ortega con: 30.00 Mts. Sur: Ocupado por: Miguel Angel Rodriguez con: 30.00 Mts. Este: Calle San Jorge con: 20.00 Mts.
Oeste: Ocupado por: Marilin Dieguez de Ho con; 20.00 Mts. Area Total del Terreno: Seiscientos Metros Cuadrados
(600.00 Mits). Con base a lo que dispone ¢l articulo 14 del Acuerdo Municipal No. 11 del 6 de marzo de 1969, se fija el
presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por el término de diez (10) dias para que dentro de dicho
plazo o término puedan oponerse la (s) que se encuentren afectadas. Entréguesele sendas copias del presente Edicto al
interesado para su publicacién por una sola vez en un periédico de gran circulacién y en la Gaceta Oficial. La Chorrera,
30 de julio de mil novecientos ochenta y seis. El Alcalde: (fdo.) Sr. Victor Moreno J. Jefe del Departamento de Catastro:
(fdo.) Sra. Coralia de Iturralde. Sra. Coralia de Iturralde Jefe del Departamento de Catastro Mpal. L.201-267375

EDICTO No. 526 Departamento de Catastro Alcaldia del Distrito de La Chorrera El Suscrito Alcalde del Distrito de La
Chorrera, Hace Saber: Que el Sefior (a) BLASINA RODRIGUEZ, mujer, panamefia, mayor de edad, soltero, de oficios
domésticos, con residencia en San Miguelito, con cédula de identidad personal No. 6-9-243. En su propio nombre g
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representacidn de su propia persona ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a titulo de plena propj@&gé\ en
concepto de venta un lote de terreno municipal, urbano localizado en el lugar denominado Calle de la Corregiduria 8¢l .
barrio - Corregimiento E1 Coco, donde ---- distinguida con el nimero --- y cuyos linderos y medidas son los sigitiguiess ~
Norte: Diégenes Durdn con: 35.00 Mts. Sur: Terreno Municipal con: 35.00 Mts. Este: Cipriano Arosemena con: 1708

Mits. Oeste: Calle de la Corregiduria con: 17.00 Mis. Area Total del Terreno: Quinientos Noventa y Cinco Metros
Cuadrados (595.00) M2. Con base a lo que dispone el articulo 14 del Acuerdo Municipal No. 11 del 6 de marzo de 1969,

se fija el presente Ldicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por el término de diez (10) dias para que dentro

de dicho plazo o término puedan oponerse la (s) personas que se encuentren afectadas. Entréguesele sendas copias del

presente Edicto al interesado para su publicacién por una sola vez en un periédico de gran circulacién y en la Gaceta

Oficial. La Chorrera, 3 de enero de mil novecientos setenta y siete. El Alcalde: (fdo.) Sr. Gastdn G. Garrido G. Director

del Depto. de Catastro Mpal. (fdo.) Tomés R. Marino H. Tomés R. Marino H. Director del Depto de Catastro Municipal.
L.201-267538

EDICTO No. 230 Direccién de Ingenieria Municipal de La Chorrera - Seccion de Catastro Alcaldia del Distrito de La
Chorrera El Suscrito Alcalde del Distrito de La Chorrera, Hace Saber: Que el Sefior (a) GERASIMO GONZALEZ
MORENQ, varén, panamefio, mayor de edad, casado, residente en El Coco, casa No. 6805, Calle 51 Este, Te. 244-0706,
con cédula de identidad personal No. 6-41-1878. En su propio nombre o representacion de su propia persona ha solicitado
a este Despacho que se le adjudique a titulo de plena propiedad, en concepto de venta un lote de terreno municipal urbano
localizado en el lugar denominado Calle 24 Norte de la Barriada Revolucién Final, Corregimiento Barrio Balboa, donde
se llevara a cabo una construccién, distinguido con el mimero --- y cuyos linderos y medidas son los siguientes: Norte:
Resto de la Finca 6028, Tomo 194, Folio 104 propiedad del Municipio de La Chorrera con: 30.00 Mts. Sur: Resto de la
Finca 6028, Tomo 194, Folio 104 propiedad del Municipio de La Chorrera con: 30.00 Mts. Este: Resto de la Finca 6028,
Tomo 194, Folio 104 propiedad del Municipio de La Chorrera con: 20,00 Mts. Oeste: Calle 24 Norte con: 20.00 Mts.
Area Total del Terreno: Seiscientos Metros Cuadrados (600.00 mts. 2). Con base a lo que dispone el articulo 14 del
Acuerdo Municipal No. 11-A, del 6 de marzo de 1969, se fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno
solicitado, por el término de diez (10) dias para que dentro de dicho plazo o término puedan oponerse la (s) que se
encuentren afectadas. Entréguesele sendas copias del presente Edicto al interesado para su publicacion por una sola vez en
un periodico de gran circulacién y en la Gaceta Oficial. La Chorrera, 05 de septiembre de dos mil siete. El Alcalde: ( fdo.)
Licdo. Luis A. Guerra M. Jefe de la Seccién de Catastro (fdo.) Srita. Iriscelys Diaz G. Srita. Iriscelys Diaz G. Jefa de la
Seccion de Catastro Mpal, L.201-269080

EDICTO No. 47 Direccién de Ingenieria Municipal de La Chorrera - Seccién de Catastro Alcaldia del Distrito de La
Chorrera El Suscrito Alcalde del Distrito de La Chorrera, Hace Saber: Que el Sefior (a) MATILDE MENDOZA
RODRIGUEZ y AGAPITO ORTEGA MUROZ, panamefios, mayores de edad, ama de casa, jardinero, con residencia
en N.A.Q.S., Barrio Balboa, con cédula de identidad personal No. 9-168-112'y 9-167-417, respectivamente, en su propio
nombre o en representacién de su propia persona ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a titulo de plena
propiedad, en concepto de venta un lote de terreno municipal urbano localizado en el lugar denominado Calle Eufemia de
la Barriada N.A.O.8., Corregimiento Barrio Balboa, donde hay una casa, distinguido con el nimero - y cuyos linderos y
medidas son los siguientes: Norte: Vereda con: 12.105 Mts, Sur: Calle Eufemia con: 13.988 Mts. Este: Resto de la Finca
6028, Tomeo 194, Folio 104 propiedad del Municipio de La Chorrera con: 24.505 Mis. Oeste: Resto de la Finca 6028,
Tomo 194, Folio 104 propiedad del Muticipio de La Chorrera con: 23.015 Mts. Area Total del Terreno: Trescientos Ocho
Metros Cuadrados con Sesenta y Ocho Decimetros Cuadrados (308.68 mts. 2). Con base a lo que dispone el articulo 14
del Acuerdo Municipal No. 11-A, del 6 de marzo de 1969, se fija ¢l presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno
solicitado, por el término de diez (10) dias para que dentro de dicho plazo o término puedan oponerse la (s) que se
encuentren afectadas. Entréguesele sendas copias del presente Edicto al interesado para su publicacion por una sola vez en
un periddico de gran circulacién y en la Gaceta Oficial. La Chorrera, 30 de mayo de dos mil siete. El Alcalde: (fdo.)
Licdo. Luis A. Guerra M. Jefe de la Seccién de Catastro (fdo.) Srita. Iriscelys Diaz G. Srita. Iriscelys Diaz G. Jefa de la
Seccion de Catastro Mpal. L.201-266677

Republica de Panamé Ministerio de Desarrollo Agropecuario Direccién Nacional de Reforma Agraria Region No. 2,
Veraguas, EDICTO No. 018-2008 El Suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccion Nacional de Reforma Agraria,
en la Provincia de Veraguas, al piblico Hace Saber: Que el Sefior (a) LEONIDAS FLORES AIZPRUA Y OTROS,
vecino de Urbanizacion Alto Pintado, Corregimiento Cabecera, Distrito de Panama, portador de la cédula No. 8-117-290,
ha solicitado a la Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 9-437, plano aprobado No.
909-03-13154, adjudicacion de un titulo oneroso de una parcela de tierras baldias nacionales adjudicable con una
superficic de 0 Has + 6,715.20 m2., ubicadas en Alto de la Cruz, Corregimiento de El Alto, Distrito de Santa Fé,
Provincia de Veraguas, comprendido dentro de los siguientes linderos: Norte: Camino de Tierra de 10.00 Metros a Las
Piedras y a El Alto. Sur: Cruz Aizprua Cisneros. Este: Carretera de Tosca de 12.00 Metros de Ancho a El Alto y a El
Carmen, Rosa Elvira Herndndez de Cisneros y Juan Cisneros. Oeste: Cruz Aizprua Cisneros. Para los efectos legales se
fija este Edicto en un lugar visible de este Despacho y en la Alcaldia del Distrito de Santa Fe y copia del mismo s
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entregara al interesado para que las hagan publicar en los érganos de publicidad correspondientes, tal como lc;"
Articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendré una vigencia 15 dias habiles a partir de la altima publicaci
en la Ciudad de Santiago, 19 de enero 2008. (fdo.) Magister Abdiel Abrego, Funcionario Sustanciador. (fdo.)
Adames, Secretaria Ad-Hoc. L.201-268221

EDICTO No. 321 Direccién de Ingenieria Municipal de La Chorrera - Seccién de Catastro Alcaldia del Distrito de La
Chorrera El Suscrito Alcalde del Distrito de La Chorrera, Hace Saber: Que el Sefior (3) LEONARDA PEREZ
POLANCO, mujer, panamefia, mayor de edad, unida, residente en este Distrito de Arraijan, con cédula de identidad
personal No. 9-133-856. En su propio nombre en representacion de su propia persona ha solicitado a este Despacho que se
le adjudique a titulo de plena propiedad, en concepto de venta un lote de terreno municipal urbano localizado en el lugar
denominado Calle 50 Norte de la Barriada Santa Librada No.2, Corregimiento El Coco, donde se llevard a cabo una
construccidn, distinguido con el nimero --- y cuyos linderos y medidas son los siguientes: Norte: Resto de la Finca 6028,
Tomo 194, Folio 104 propiedad del Municipio de La Chorrera con: 30.00 Mts. Sur: Resto de la Finca 6028, Tomo 194,
Folio 104 propiedad del Municipio de La Chorrera con: 30.00 Mts. Este: Calle 50 Norte con: 20.00 Mts. Oeste: Resto de
la Finca 6028, Tomo 194, Folio 104 propiedad del Municipio de La Chorrera con: 20.00 Mts. Area Total de! Terreno:
Seiscientos Metros Cuadrados (600.00 mts. 2). Con base a lo que dispone el articulo 14 del Acuerdo Municipal No. t1-A,
del 6 de marzo de 1969, se fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por el término de diez
(10) dias para que dentro de dicho plazo o término puedan oponerse la (s) que se encuentren afectadas. Entréguesele
sendas copias del presente Edicto al interesado para su publicacién por una sola vez en un periédico de gran circulacién y
en la Gaceta Oficial. La Chorrera, 13 de noviembre de dos mil siete. El Alcalde: (fdo.) Licdo. Luis A. Guerra M. Jefe de
la Seccidn de Catastro (fdo.) Srita. Iriscelys Diaz G. Srita. Iriscelys Diaz G. Jefa de la Seccién de Catastro Mpal.
L.201-268602

EDICTO No. 366 Direccién de Ingenieria Municipal de La Chorrera - Seccion de Catastro Alcaldia del Distrito de La
Chorrera El Suscrito Alcalde del Distrito de La Chorrera, Hace Saber: Que el Seflor (a) ZULEIKA ESTRADA DE
PERALTA, mujer, panamefia, mayor de edad, casada, oficio secretaria, residente en la Barriada Guadalupe, Casa No.
7622, Teléfono No. 253-0758, portadora de la cédula de identidad personal No. 8-255-505. En su propio nombre en
representacidn de su propia persona ha solicitado a este Despacho que se le adjudique a titulo de plena propiedad, en
concepto de venta un lote de terreno municipal urbano localizado en el lugar denominado Calle Elena de la Barriada
Mireya, Corregimiento El Coco, donde se llevard a cabo una construccién, distinguido con el nimero --- y cuyos linderos
y medidas son los siguientes: Norte: Resto de la Finca 6028, Tomo 194, Folio 104 propiedad del Municipio de La
Chorrera con: 5.24 Mits. Sur: Resto de la Finca 6028, Tomo 194, Folio 104 propiedad del Municipio de La Chorrera con:
22.66 Mts. Este: Calle Elena con: 29.00 Mits. Oeste: Resto de la Finca 6028, Tomo 194, Folio 104 propiedad del
Municipio de La Chorrera con: 33.83 Mits. Area Total del Terreno: Cuatrocientos Cuatro Metros Cuadrados con
Cincuenta y Cinco Decimetros Cuadrados (404.55 mts, 2). Con base a lo que dispone el articulo 14 del Acuerdo
Municipal No. 11-A, del 6 de marzo de 1969, se fija el presente Edicto en un lugar visible al lote de terreno solicitado, por
el término de diez (10) dias para que dentro de dicho plazo o término puedan oponerse la (s) que se encuentren afectadas.
Entréguesele sendas copias del presente Edicto al interesado para su publicacién por una sela vez en un periodico de gran
circulacién y en la Gaceta Oficial. La Chorrera, 8 de enero de dos mil ocho. El Alcalde: (fdo.) Licdo. Luis A. Guerra M.
Jefe de 1a Seccion de Catastro (fdo.) Srita. Iriscelys Diaz G. Srita. Iriscelys Diaz G. Jefa de la Seccién de Catastro Mpal.
L.201-268247

Republica de Panama Ministerio de Desarrolio Agropecuario Direccién Nacional de Reforma Agraria Region 8, Los
Santos EDICTO No. 110-07 El Suscrito Funcionario Sustanciador De La Direccion Nacional De Reforma Agraria Del
Ministerio De Desarrollo Agropecuario, En La Provincia de Los Santos, Hace Saber: Que el sefior CIPRIAN
YANGUEZ PEREZ, portador de la cédula de identidad personal No.7-83-230, vecinos del Corregimiento Santa Ana,
distrito de Los Santos, han solicitado a la Direccién de Reforma Agraria, mediante solicitud No.7-034-07, segim plano
aprobado No.703-11-8542, la adjudicacién a Titulo Oneroso, de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, 531.16
m2, ubicadas en la localidad de El Ejido, Corregimiento de Santa Ana, Distrito de Los Santos, Provincia de Los Santos,
comprendido dentro de los siguientes linderos: Norte: Terreno de Rubén Vega y Milciades E. Saez. Sur: Carretera
Nacional y Terreno de Efrain Samaniego. Este: Terreno de Efrain Samaniego. Oeste: Terreno de Rubén Vega. Para
efectos legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Departamento, en la Alcaldia de Los Santos o en la
Corregiduria de Santa Ana y copias del mismo se entregaran al interesado para que las haga publicar en los érganos de
publicacién correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Edicto tendrd una vigencia de
quince (15) dias a partir de su iltima publicacién. Dado en la ciudad de Las Tablas, a los nueve dias del mes de enero de
2008. (fdo.) Tec. Irma Aguilar, Secretaria Ad-Hoc., (Fdo.) Ing. Eric Ballesteros, Funcionario Sustanciador. 1..201-268117
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Repiblica de Panama Ministerio de Desarrollo Agropecuario Direccién Nacional de Reforma Agraria Regﬂrﬁ‘NQ.S,
Panamé Oeste EDICTO No. 009-DRA-2008 El Suscrito Funcionario Sustanciador de la Direccion Nacional de Kefarma
Agraria, en la Provincia de Panama al piblico, Hace Constar: Que el (los) Sefior (a) EUCLIDES CASTILL®
GARRIDO Vecinos (as) de La Alambra corregimiento Las Cumbres del Distrito de Panama, Provincia de Panama,
portador de la cédula de identidad personal No. 8-390-358 respectivamente han solicitado a la Direccién Nacional de
Reforma Agraria mediante solicitud No. 8-0472-1977, segiin plano aprobado No. 80-4252 la adjudicacion a Titulo
Oneroso de una parcela de tierra patrimonial adjudicable con una superficie de OHas. +4330.34m2, ubicado en la localidad
de Cerro Silvestre, Corregimiento de Cerro Silvestre, Distritos de Araijan, Provincia de Panama, que sera segregado de la
Finca No.671, Tome 177, Folio 240, propiedad del Ministerio de Desarrollo Agropecuario. comprendido dentro de los
siguientes linderos: Norte: Benita Cruz. Sur: Avelina Gracia Gracia, Serv. de 5 m2. a Camino al rio de Aguacate y la
C.LA. Este: Daniel Polo Soto. Oeste: Luisa Aispria de Rangel. Para los efectos legales se fija el presente edicto en lugar
visible de este Despacho, en la Alcaldia del Distrito de Arraijén, o en la corregiduria de Cerro Silvestre, copia del mismo
se le entregard al interesado para que los haga publicar en los érganos de publicidad correspondientes, tal cormno lo ordena
el articulo 108 del Cddigo Agrario. Este Edicto tendrd una vigencia de quince (15) dias a partir de su iltima publicacion.
Dado en Capira, a Jos 17 dias del mes de denero de 2007. (fdo.) Rausela Campos, Secretario Ad-Hoc. (fdo.) Ing. Miguel
Madnd, Funcionario Sustanciador. L.201-269320
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