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se hulilera devengado normalmente durante las
jornadas ordinarias correspondientes a dicho pe-
riodo, ‘calculada con base en el minimo estipulado
en el presente Decreto.

Articulo 6° ILa Inspeceién General del Tra-
bajo sancionard el incumplimiento’'del presente
Decreto, con multa a favor del Tesoro Nacional
de B/50.00 a B/.200.00 por la primera vez y con
B/.200.00 a B/500.00 si es reincidente,

 Articulo 7¢ En cumplimiento de lo estable-
cido eén el articulo 198 del Cédigo del Trabajo,
este salarip minimoe entrari en vigencia dos (2)
messs después de la promulgacion de este De-
creto.

Comuniquese y publiquese.

Dado en la ciudad de Panami, a los diez y
nueve dias del mes de diciembre de mil novecien-
tos sesenta v uno. )

ROBERTO F. CHIARIL

El Ministro de Trabajo, Prevision s
Social ¥ Salud Piiblica,
DRr. S8ERGI0 GONZALEZ RUIZ.

FIJASE EL SALARIO MINIMO POR HORA
PARA TODOS LOS TRABADCRES
- DEL DISTRITO DE COLON

- DECRETG NUMERO 576

(DE 19 DE DICIEMBRE DE 1961)
por el lual se fija el salario minimo por hora
para todos los trabajadores del Distrito de Colén.

El Presidente de la Repiblica,
en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO:

Que el articulo 64 de Ja Constitucién Nacional,
garantiza un salaric o sueldo minimo 2 todos los
trabajadores; ‘ ‘

Que el articulo 196 del Cédigo del Trabajo es-
iablece que el Organc Ejecutivo fijara periédi-

~camente el salario minimo con arreglo a los ar-

ticulos 64 y 65 de la Constitucién Nacional sobre
las bases de las recomendaciones de la Comisifn
Nacional de Salario Minime; .

Que la Comisién Nacional .de Salaric Minimo,
en cumplimiento de-las atribuciones que le se-
figlan los articulos 198 y 197 del Cédige del Tra-
bajo, v previo -estudio detenido de las activida-
des -econdémicas concernientes a Industriag Ma-
nufactureras, le ha recomendado. al sefior Minis-
tro de Trabajo, Previsién Social y Salud Phblica,
mediante Resolucién N¢ 3 de 16 de noviembre
del presents afio, la fijacién de los salarios mi-
nitaos para todos los trabajadores del Distrito
de Colén, en las actividades econdmicas ya estu-
diadas; .

DECRETA

Avticulo 19 Fijase el salaric minimo por hora
para -todos los trabajadores del Distrito de Co-
150 en las actividades econfmicas que se enume-
tan a continuacién, en la forma siguiente:

Menufoctura de productes de moling ... 045

- Comprende “Melinos harinercs y otros (hari-
fias v forrajes): el proceso de deseascarar, Hm-

piar y pulir el arroz; cereales preparados para el
desayuno tales como avena, arroz, copos de maiz,
copos de trigo y semillas secas legaminosas; ha-
rina mezclada y preparada y otros productqs a
base de cereales vy leguminosas. Los moh.ncxs%‘
para descascarar café y para mondar legumino-
sas y raices estdn incluidos en este grupo. . _Los
alimentos preparados para animales o aves figu-
van en el grupo Industrias Alimenticias diver-
sas”. : i

Manufactura de productos de povaderia .. 0.45

Comprende “Fabricacién de pan, tortas, galle-
tas, roscas, pasteles, pastas v otros productos de
panaderia que se deterioran con facilidad; bizco-
chos y otros productos “secos” de panaderia.
Los macarrones, fideos tallarines y otras pastas
figuran en el grupo Industrias alimenticias di-
versas”. :

Torrefaceion de Café ... ..o iiiinn 0.50
Comprende “La tostadura y molienda de Café”.

Industrias alimenticias diversas

Fabricacién de hielo

Comprende “Fabricacién de hielo, excepto hie-
1o seco. La fabricacién de hielo seco se clasifica
en el grupo Productos quimicos industriales esen-

. eiales, inclusive abonos”,

Destilacion, rectificacion y mezcla de
bebidas espirituosas

Comprende “La destilacion de alechol etilico
para tode uso. La destilacién, rectificacién y
mezela de bebidas aleohélicas, tales como whisky,

-gofiac, Ton, ginebra, cordiales y bebidas compues-

tas (cocktails)”.

Fabricaciin de colzado 1y composturg de
calzado (zapeterics gue hacen y reporon
calzado)

Comprende “La fabricacién de toda clase de
calzado, polainas de cuero, botines de cuero, tela,
substancias plasticas, madera y otros materiales,
excepto de calzado de caucho vuleanizado. que se
clasifica en €] grupo Fabricacién de productos de
caucho. La fabricacién de hormas para zapatos
v botas ¥ los avios de zapatero estin compren-
didos en esté grupo. La compostura de botas v
zapatos {remiendo de calzado}. En este grupo
se incluyen los establecimienfos en gue se com-
pone v también se fabrica ealzado”. '

Industria. de la Confeecién de Ropa 0.45

Comprende “La manufactura de vestidog para
hombres en fabrica. Confeccién de vestidos para
hom_bres. Confeceién de vestidos para mujeres
v nifios; talleres dedicados también a bordados,
plizado, ete., fajas, ete””

Fabricocion y reparacitn de colchones
y otras manufactures textiles excepto
prendas de vestir

C{:anrende “La fabricacién de colchones, con-
feccibn de hamacas, canastas, mochilas; fabrica-
cidén vy reparseion de sombreros, motetes, ete” -
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Fubricoecion de muebles y 0ccesorios 0.45
Comprende “La fabricacién de muebles pata €}
hogar, oficinas, edificios publicos, despachos
profesionales v restaurantes; instalaciones de
oficifias y tiendas, mamparas ¥y persianas de
; cnalquier material para puertas y ventanas”™.

Imprentas, editoriales e industrias conexts  0.45

Comprende “Los establecimientos dedicados a
imprimir, litografiar ¥ publicar diarios, revis-
tas, libros, mapas, atlas, partituras musicales ¥
guias; trabajos de imprenta comerciales o por
contrato; litografia comercial; fabricacin de
tarjeias de felicitacién; fabricacibn de cuadernos
de hojas sueltas y carpetas pava bibliotecas; en-
‘cuadernacién. de libros; cuadernos de hojas en
blanco: rayade de papel y otros trabajos rela-
cionados con la encuadernacién tales como bron-
ceads, dorado. v bordeado de libros o papel v el
corte de los cantos: monfaje de mapas y mues-
tras; los servicios relacionados con las impren-
tas, tales como la composicién de tipo, el gra-
bado a mano v el agua fuerte de planchas de
acers v bronce; grabado de maders; fotograba-
do: -electrotipia y estereotipia. Las fundiciones
de tipo de imprenta figuran en el grupo Fabri-
cacién de: Productos Metalicos exceptuando ma-
quinaria .y equipo de transporte. El grabado en
metales preciosos figura en el grupo Fabricacién
de Joyas y articulos conexos’.

Fabricacién de blogues, mosaicos, tubos
y- canales de cemenio

Comprende “Fabrieacién de bloques, mosaicos,
tubos ¥ canales de cemento”. 4

Construceion y reparecion de maguing-
. 77q, aparatos, areesorios ¥ articulos eléc-
tricos :

Comprende “La fabricacién de méquinas, apa-
ratos y articulos para la produccibén, acumula-
cién, transmisiénsy transformacién de la energia
eléetrica; tales como generadores y aparatos de
transtisién v distribucién de electricidad; acee-
sorios eléctricos tales como aspiradoras, venti-
ladores, estufas ¥ 2ocinas; alambre y cable ais-
lado: material eléctrico para vehicules automé-
viles, aviones, locomotoras y vagones de ferro-
carril; lamparas eléctrieas; equino de comuniea-
¢ibn v productes conexos, inclusive radios, fond-
grafos; aparatos de radiografia y terapéutica ¥
valvulas electrénicas.  Se incluyve también la re-
paracién de maquinaria v artefactos eléetricos;
talleves de refrigeracién”,

Construcciones navales g repavacicn d

Comprende “Los astilleros destinades a traba-
jos .de cgnstruccién v reparacion de barcos; los
establecimientos que se especializan en la cons-
truccién de motores y plezas pars navios y los
astilleros de  desmantelamiento de naves”,

Articulo 29. Se fijs el salaric minimo por hora
para los aprendices del Distrito de Colon en
treinta v cinco centésimos de balboa (H/0.35).

Para que un trabajador pueda ser contra-
tado como aprendiz, €8 indispensable que pl:ﬂ_’@r
mente a su contratacién, obténga una ce{rtxflca-
cién de aprendiz, expedida por la Inspeceibn Ge-
neral del Trabajo. -En aquellas actividades en
que-funcionen Sindicatos de Trabajadores, la so-
licitud - respectiva debe presentarse mediante
autorizacién de un Sindicato de Trabajadores de
la actividad de que se trate.

Artieulo 8? Los- salarios minimos que se fijan
mediante este Deereto, se aplicarin a la activi-
dad principal v secundaria a gue se dedique el
establecimiento.

Articalo 4° Se mantienen los salarios mini-
mos que establece la Ley 51 del 30 de noviems-
bre de 1959 para aquellas actividades econdémi-
cas no incluidas en este Decreto y para las cua-
les no se haya especificado distinto salario mi-
nimo.

Axrticnlo 3¢ Los salarios minimos fijados en
el presente Decreto son aplicables a la jornada
ordinaria de acuerdo con lo que establece el ar-
ticulo 152 del Cédige del Trabajo.

En ¢l caso de que establezean jornadas meno-
res de treinta v seis horas, los salarios minimos
se pagarin en cada caso, con.un recargo de
B/0.10 12 hora sobre la tasa establecida en el
presente Decreto.

Articnlo 6% En los contratos individuales o
en los convenios colectives que rijan a la fecha
de la vigencia del presente Decreto, v en los cua-
les se hayan estipulado salarios més altos que
los aqui sefialados, continuardn en vigencia los
primeros. Por tanto gueda prohibido a los pa-
tronos rebajar aquellos salarios o tasa de sala-

. rios mas altos que los minimos gue se establecen.

_ Artieulo 7° Los salarios minimos por traba-
jos que se ejecuten a destajo, por pleza o por
tarea, que cubran ur periodo determinado, no
podran ser inferiores a la suma que se hubiere
devengado trabajando normalmente durante las’
Jor{xadas ordinarias correspondientes a dicho
periodo, caleulada con base en los minimos “esti-
pulados en el presente Deereto.

Articulo 8° La Inspeccion General del Tra-
bajo sancionara e! incumplimiento: del presente
Decre% con multa a favor del Tesoro Nacional
de B/.50.06 a B/.200.00 por ia primera vez y
con B/.200.00 & B/.500.00 si es reincidente.

Articulo 9 En cumplimiento de lo establ
=3 g 3 . : e
cido en el Articulo 198 del Cédigo de Trabajo
estos salarios minimos entraran en vigencia dos

lgizt;ntfses después de la promulgacién de este

Comuniguese y publiquese.

Dado en la ciudad & 4 »

. de Panama, g los dieg

nueve dias del mes de diciembre de mj fen,
kS re de ¢ -

tos sesenta ¥ uno. il novecien

ROBERTO F. CHIARI

Ei Ministro de Trabajo, Previsibr
Secial v Salud Piblica, "

DR. SERGIO GONZALEZ RUIZ.
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