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TERIO DE TRABAJO, PREVISION SOCIAL
Y SALUD PUBLICA ooy B
0 de febroro de 1845, per el curl se aprucha un —r—
fvizos ¥y Edictos

41 de

21940, por el cuad se odicn. reglo-

Plode mayo de 102, por ool eus) se bocon non-
¥ ascensns.

i

Ministerio de Trabajo, Prevision
Social y Salud Pablica

én bene-
emilias

Y
encia sani-

APRUEBASE REGLAMENTO

DECRET ) \L

Flivig
(DE 16 DE FEERERO uh 19 'U» o
por el cual se apruebs el Re de  lus Las funciones

Unidades Sanitarias del pm\ nitaria =on

El Presidente de

en uso de sus facultades

CONSIDERANDO :

1% Que el senior Divecto
de Salud Pablica ha somet

del Pmer Bljecutivo el Reol

dades Sanitarin:

EI iglene maternal:
a}  Pre-patal
b} Post-natal

S pENy

20 (_gue te
bacidn del T

S et bt ey g 02

Articuio Lm\'“ﬂ'
tes v e

Codigo §

Sanitarias ¢
;

1
\w 1..\1'@\‘{711('1
comunidad, » :
tcwz 11 del ser f
i
“ i i - v .
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GACETA QFICIAL Mayor Iibertad para hacer wmpnr h)? re- A
OKGANG DEL ESTADO glamentos y disposiciones del Departame de i
taiiped P hiip. S, nerdor llentein pri-
Editada por el Departwments de Pre b v Especticulos walua Fabiica, sin temor a verder clie ¥
Pibliros, bajo a depeadencin ael Mi crne ¥ Justieid. vada,
ADMINISTRADGRA: Lona C. Vpa. pE Trpia Eliminacién de foda Compeu&ﬂc:a con IG)S me-
Teléforo 2410-1. dicos en ejercicio de su profesién en la lecall-
OFICINA: dad
Ry Sesbiao S UL Hayor confianza del pib que su pro-
ADMINISTRACION paganda es en bensficio exciusive de la comu-
nidad.
AVISOS, EDICTOS Y OTRAS PUBLICACIONES. TINPR arid A v oorgs -
Administracién Genera! de Rentss Internss.—Avenida Norte N¢ 38 R "E87)01 ‘C0.0PQI aclon qe ¥oorgam za .
PARA SUSCRIPCIONES VER: AL ADBMINISTRADCR clones médicas. .
SUSCRIFCIONBS: El Director de in
Minima, 6 meses; En la Rep a: By 6.00.~—FExtericr: B/, T.6v pf)nsable par todas i\?S
dblica (3 ior B/, 120 Ty . 5
Un afio: En la Repablica B/, 1&),“_). ior B/ {3 dicha Uni d%(ﬁ €U 11
Nimers suelto: B DTODQ PAco ADELAMM;O P o 1 Auxiliar o 'ubi»mda(t qu
ro guelto: AooD. = ! t. - 4
preann Ui:ci‘ntm, s vinbm oficina de venta de Im. [‘0]1’1‘ debe ser v

vez, ei

- dos, en que la jornada de trubojo serd solamente
de cuatro horas en la mafisna

El programa de trabajo d aric dL he Ser mhp-
tado a las condiclones v nece :
sin embalgo se_expohe agul u

1 Unidad bamfu
V (To Tn Lr Te

deben

del Dire
v toda eorres-
a Sa L.d Pdablica
. 1ad.

n }“o“u o m 3
para que sirva de guin hasta tanto se adopte el
detinitive,

Hova

{(Lunes, mié¢reoles v viernes)

10 tipo!

L T\ Cr aigntt 4
. de Salucx Pablica visite las Unida Sanitarias,
Clinica pre-natal ¥ postnatal..... de 8§ a 12m. 1o hard cen conocimiento del Jefe de la Unidad:
Inmunizaciones.. .. .. .. .. de 10 a 12m. v asimismo, todo contacte haga con el per-
Educacién sanitaria.. .. .. uumnte el trabajo. ggnal cola bm dm‘ r;Le la zon
Servicio dental.. .. .. .. .. ..de 8-14 a 11-1%
{Martes vy Jueves) ria dmenc’ 5,
P . frativo, del Dir
Clinica infantil y pre-escolar .. ..de 3 a 1‘.":“1. el punto de vis
Clintica anti-parvasitaria. . Seceiones repecti
Edueacién sanitaria lud Pdbliea, mant
Servicio dental .. ¢idn neceﬁu"a en henefl
(Siabados) programa de la unidad de

H : I
mmm oo ﬁ?-
slempre la eocuding.-
del desarrollo del
hajo. Fn caso de

epwc a de opiniones ge recurrivd g la cen-
Clinica venérea y misceldnea, exa- sulta con la Direccidn del Departamento de Sa-
men de manipuladores de ali- . lud Pdblica, por el drgano regular
mentos .. . .. e e de 8 2 12m. o . . Y )
(‘muerenuas entl el p ersonal ATRIBL CiO\ S Y DEBERES DEL -
de la Unidad Sanitaria (una vez ‘“50\“ L
3 Vet e e e de 11 a I2m. Direetor:
Servicio dental .. .. .. .. oo de 8205 8 111G .
. - h Queda delege divector de la
(Todas las tardes en el periodo TUrnidad Sanits d parus
lectivo escolar, menos  los  sd- ponder por fun-
hados) CAYTO

namisntoe de

Vel N ey fle
Ciinfea escolar, .. .. .. .. .. de 2 a4 pm hode
Fducacién higiénica escolar de 4 o 3 pm.
(Fn log pericdos de vacaciones)
Clinien de diagadsticos .. ... de 24 5 pm.

(Semanaimente)

as de inspeeceidn del ambien-
wacticadas por el Divecter.
El @C‘k’qbildl esencial de 1o Unidad Sanitara

Ashe e de flemns eaomnleto.

plear todo cl po laborabls
ol obitoner fus result: d(\

May
?”“ © : !
métodos d.o control
risibles en sa zena.

r tempo al som
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los médicos en r;err-xcx dentro de su juriadic-

-cién.

2). Leboratorio: Facilitar a los médicos los
servicios de luboratorios de la Unidad Sanitavis \
bara ayudarlos en sus diagnésticos de enfermeds.-
des comunicables. Los médicos no podrin ¢o-
brar por tales exfimenes

3).  Medides de dominio de lus enfermedo
trasrméf""fc“ Pondrda en prictica las medid
como 41&mmleut0 cuarentens
mzecczon naz' lo cual cuenta con autorid
ficlente para que sus disposiciones se
consultando los casos especiales con el Depar-
tamento de Salud Publica

aY. Contactos: Todos los contac
fermedades contagi 5 deben zer |
mveshgarim por el Dirvector de la Unids

establecer la tuente v formia cie o dolencia.

b}. Portadoe Deben ser im‘estlgaum le»;
pcmadoLeb de infeceidn, ando al I :
mento de Salud Pdhlica los
que puedan faltarle para tale

4y, Iwmrdizeciones:  Co
zacion de todos los = "wmtnl
resuitados sera fi
tor en el control o
bles.  En todo tiemp
tado de inmunizacién de
parar, con la cooperacid
médicos en ejer
para alcunzar un promedio miximo ds. protec-
cién contra ias enfermedades prevenib! Las
inmunizaciones c,namuxu.m rids necesarias
hasta [a fecha en Panama son

ay  Contra c.i;itm.m: inyvecciones de toxcide
v prueba de Schik

b)  Contra viruela: vacunacién.

¢y Contra tos ferina: Pertusis simple o
combinada con toxeide. ‘

d)y [n lm infantes podvd usar

1

de en-
3608 ©
DAY

J, b
igr gczune‘-n.
a inmuni-

[a vaeuna-

cién triple combinada de difteriu. vote-
tano.
BY. Higiene matersal:

ay  Pre-natad:
tacion y a traveéas
atendida 3
= ccmu
Lo s;e,

De ~(1L‘ el 1‘

ales ”*m parasitos
ria, iues, ete. Cuando s~“m @
positivos, se ie ud'x,
que esto per i
¥ una r“e_,f“- vi
hasta lleva

bl Poss
rante el p
cién nacidos, b

8Y.
nes

rio a todas
1”11} o

no

un plan de exdmenes fisicos y supervigilancia
de la salud de los escolares.

8). Ewdwmenes de mani
tos: A fin de extender
lud para las personas
alimentos, i

wledores de alimen-
certificados de sa-
adas al maneio ds
“aré labor edueati-
r de laboratorio co-

el p‘ii‘ecwr D

En laz enfermeda-
e gue educar a la
lembros procuren ob-
2nto temprano de

édicos en ejercicio
LCODPEraY con
fios pa-
que Ia} i )Ee:‘;m ammmpmao ¥ persua-
de la ne : o cuando un in-
fecto-contagio hublere descontinuads el trata-
miento.

b}  Asimismo, d‘
Dara ser u»mllktaa
o establ ng,or ol dia

a) Debe i
que la Unide

t. COILT

dispuesto
e CLanty
inlquier enferme-

ivo eonfideneial de fo-
evos de fermedades
son i 3

Ll.)ore:.

&l Director
(ie cdominio
igaciones o
ueda de 08 11.1%& 0% Llltl'e los o:e*m;:.f:,m 1e-
ndolos a las clinicas 1'w=ve-cuva>. de la cam-
pana anti-tuberculosa. rollard esta cam-
palla oheervan i v expuesto an-
terics

pam ef
Fatcha

gacidn,
archive
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’I‘

funcionarios del registro eivil o a los médicos en
ejercicio en sy ;wmmccmn. el aviso de naci-
mientos v defunciones y tam‘air?’l fa moerbilidad
de 14‘* 1 fxif"x(.\[d(h..\ cont ilcu’ﬁ que
tomar los datos para ¢ analizarlos y remitirios al
Dcmrf(m rt de Salud Publica.

Los andlisis mensuales ce esf

HIUSAs.

divi ~e en las formus sigu

a} Morbilidad de vama& causas e incidencia
por pobls C(_:"l 3 iz o AJ(LIU-,W
Ia Qe(,um de
. by Andlisis en 14 misima forms de la moria-
}(A'J(h

¢j  Totalidad de les varios cas0s de las dolen-
¢l zs infecto-contagiosss
43. Uf')r,v(fs Y e
pdr*f» uu@, rar de |

Mantener
un dep

Cormo
to de

s eunferme
3‘>e<gueﬁo de

fin de

.i:‘rw I'te & labor

encias e nu
medio de t
18y, s

Sanitaria dehe puve
¥ narrativos me
lo‘: tolmular‘m ¥ onorn
18). Imventari

semana del ano.
la Direceign, n-rr:n
Departaments de
o hard al haeer o
sor

NOTa
s o <
la Unia el
cion L‘; de
raerts oy

2y. alavd un minime de frps

). Debe llevar un detalie diario ==nure el
trabajo- efectuado, con especificacién de fec cna,
nombre del paciente, edad, grado (si es escolar),
Iugar donde vive ”1 es adulto), tratam mmo ro-

cibide, con detalle de la pieza tratada: ext raccidn,
calza, limpleza ¢ tratamiento de las eneias, ete.

6). Es obligacién del Dentisty entrenar de-

bidamente & su auxiliar en Ja re iny devpxﬂo
de los pacientes, medios de ester izacién y eui-
dads del equipo e instrumentos. .
R D@ri conselos 2 ecada paciente gue se
presente al servicio, ¢ Ndo prastar su eoope-
racién en la celebracidn del Dis Panamericano
de la Salud v tods programa de eds P cidén sani-
taria elabo rado vor el Director de la Unidad.

8). Dictaré charlas a Jos mae tros sobre hi-
glene oral del escolar j - 3
Asimismo lo hara en E
miia, g
nizacidn ~e:~13}c nte

%
tra

tra

sé Igs eseolares
destinars ti
a} f‘«ice‘: prof
que no salen de la
euuLac‘ n higiénica d
clen lag vacaciones,
B}  Haeer profilavis v educacién  higidniea
dental a los casos pre-nataies que demanden sus
cuidados profes io*zuie\. asignando para esto el
tiempo que en el invierno dediesba g log escola-

'? \,‘i‘a
antes

de que ”e m‘-

res.

¢} Intensificar la campaiia de higiene bhueal
{extracciones, profils lmpieza, tratamiento
de encias, ¢ ) de los mwx que en el afio es-
colar siguiente i

" orads,

a4y Solicitar
tros para invitar o las
dio de avisos ey la I)E“’X‘
hijos a la elinies cental
las vacaciones
10y El De ta reci
puesto, del Director de [a
inventario, tedo e equriy
T

tente. ualmente,
berd entregar p v
11}

Tes, narrst
Unidad, w“ re 7‘1\‘ L;m\'@s

12}y Adn cuande ef
debe JL&UL‘LJ.T'\“ a

-
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que existe entre la zalud dental de ceda persona  chas por los médicos en las clinicas v ohservar
Y el rendimiento que presta a la sociedad el amblente de la familis para adaptar sus ins-
D Tarsd DT trucciones a sus necesidades ¥ posibilidades.
re dg Sobid Piblieq: Fundamentalmente las visitas a los hogares tie-
nen un fin educacional, no demwndose dar en
ellas drdenss sin explicaciones ni demustmcm—
nes,

La Enfermera tiene que escoger s:empw los
cases para sus visltag entre aguellos que la ne-
> uxw urgentes o que lo panzcan mante-
ecuente confacto con los médicos para
Lrwcaclwea schre los casos que mas

La enfermera COJ tltu e el Ie‘m) dﬁ
tre el pabli PR

tas sus uctivnmdes cf{c es k
del Director de dicha Unidad 3
grﬂma vedactado v aprebado jale’
to de umud Pabli iea.

Sus

,J,

“ruu,l‘,.

1 objetivo
Jdd. 1o

iss servicios
ados tienen
ee durante los
zo ¥ hacer arregles
yiglxdt‘cl“ mechc,d y en-

praneros
*yr

(B3

Debe revisar con el iy
les archi VOs, parn que &l
1‘10 Y

a) Preparar lgs materiales v el equipo nece-
s{ wric, antes de dar pr mz:’p\o al Lmbuzu de cada

dia,

o) : tencia a cli
ticipac no tener vi
Hevindo lista de lus compromises para eads : UEG:D G2 ecun ias aiabrag
cha. “ craras, d 3 higie-
e) sarvigliar al 1"en imiento de m dacuads del parte y
chivoz as de I 2 dat nacimientg,

- de cuaiganier prasﬂ
> a s atencidn duran-

le los datos
esuitndo de

eon el médies o par.
1o para darles trans-
¥ tumbién para
¢s disponibles de

el trale

E:‘) nt

Yy R« s para las Ipznrte—
médico L de %(,::}ez'-:.u ean
traeion meatc de 3alud Pg-

& luu

como tamnion para gefinluy o
vizita al centro.

gy
¢ho en
generales
indicacionas

hy Rlan
lag clinicas,
a9i<*lxzh‘h‘)
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&) Recomendar el registro de |
108,
¢)  Ayudar en el arreglo de la a

un papel primordial
contra la tuberculo-
cie unidén  entre la

u Y
dica de infantes y mifios, atencién dental Yy co~ Unidad . .
receidn ‘,empmnayqe mfect g uo son Io». sz_ygﬁuwn{te‘ :
£y Instrmr 2 dos padres da familia, 8503 Gt cilosis
actividades de dominio de ’“% m‘“‘"ﬁct haria. tanpld
n‘umaahlea wb ;e imp s 2 teney atengidn

sus domicilows

abadi

"ﬁ ones ¥ el aw‘uw de b
nar métodos }rurzl
ﬁwumax ;,mmr nos §

/61].'2‘

rd én fzm» on la r; ce
i) para las enferme
g) Tomar pa"‘e en tos y~0‘f1’am’7“ para ni- emocional ¥
Bos deformados ¥ en can 1paiias e,d.lca.cio a7e~ larga e infeccicsa
contra accidentes, o e} Ayudar g
dad, aconsejando u ciinica
‘Erztamlen*o v edur cac i
h) Instruir a i

:"J(‘

.
[

lza forma

pxzmprm ams dc 1 wca‘

3) Higiene eseolur: En este ca las enf-eerfﬁ

su la-

hor consiste en ayudar al n tirse en ‘1!2”.181‘,1‘@ c* acienres hasta su
un adulto sewo, Lien emuh IeSPoN-  curaet ai oo en neda de contae-

sabilidad pa el
Constituyve v‘ ]a’:f
hogar, las Unidade
0 agrupaciones
ma pov 1
xuu actividad
rictey Gf’*zu‘v‘
del precram:
que tiene g
Iin esta
2y P

fud, tos,
Lmt“mi

ddes  Ja elini
u:u‘t;‘ f01- trar a ]o.

é dolos

La

exa n'en 3’

14 de Ia efe i @ ; ,d enla.
servicios de Sanitaria i

vostneamdanto Jde s
ventilacion, servicios
et Y un\ factores

;l h

oyl

ol

REY

) lustroiy o los :
I de fam .oen sgi t}
malidadse frrapresinde o,

prana de ellas.
¢} Ensefar

Ba o trasm
aislamiento v cuididos del ont erm
Y Avudar al medien
excuela e interpretar lus
por aguel a los alumnos,
f\‘mm
e) F’mpovc'm*“ nri
m\ yven fermw,;\x‘u menor
far nara a: 'mﬁ* :
) Activar el pr u:tut
nica ezeolar, dunmd( RE
Hos ¥ enfermeria den

NP

que paw

rogt i I

parte de sy

.

L
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lapor en higiene infantil, pre-escolar y escolar.
Sus deberes especificos, incluyendo inmuniza-
cignes, instrucciones en el reconccimiento de
sintomas tempranos, aislamiento y servicios mé-
dices ¥ enfermeriles, han sido anteriormente
descritus.  La Enfermera tiene que Hevar a la
atencidn del Director cualguier caso woqpachcw
o confirmado de enfermedad frasmisible gue
encuentre en sus visitas domiciliares.

Y Ewefermedades porasiteries; Wl dominio
de las enfermedades parasitarvias consiste ‘pv'ir*.n
cipalments en Ia prevencién de la diseminasién
por medio de:

a) Construccién de excusados adecusdos,

by Centrol de criaderos de zancudos

¢y Proteccidn de alimentos y aguas.

La clinica de tratamiento se establece prin-
cipalmente como medio de educacién del publico
en estes métedos preventivos.

Los deberes de la Enfermera en este ramo
sen

a) Observacién del ambiente sanitario de lns
famiiias en sus visitas domiciliares, anotando
sus obpservacicones en la tarjetw familiar

b)Y  Informar al Inspector Sanitario sobre
cuaiyuier condicidon perjudicial para Ja salud,
encontrada en sus visitas, vy que pueda ser co-
rregida,

¢) Eduear al piblico en las caracteristicas
de las varias enfermedades parasitarias, inclu-
vendo: uncinariasis, paludismo y cualquier otra
gue sean comunes en la regidn.

d) Recomendar a log gente los servicies esta-
hle ; en la Unidad para diagnéstices v trata-
miento de estas enfermedades.

a sonae econ estas en-
2Us domiciliares, pre-

dlarse @ Su medico particular o a la clinica de
Sanitarin pava diagnéstico y trata-

trabajo educacional en

Sto cuinl
evar o la convieeldn del pablico Tn nece-
{uentes higlénicas de agua, tanto pl-
y privadas.

cnxenalr ol manejo adecuado de la les
ipvo que cousti-

1 pabiico del pel
de enferme-

scas en la trasmision

Dorevibir el barride de lax havifaciones
omendar el uso de depdsitos metd-
para las basuras de la casa.
dvor la necesidad de una disposicion
de dus do\‘ec‘w)\‘ RUMunes.

Istir en la ensefanza de los principd
nersenal, e.\amulanw su practica dia-
tue con la repeticidn de loz hechos se
habito higiénico indispersable para el

niento de la salud.

08

sanitarm Corre

fl“HC‘
nte

niy

dei Du“ec;m‘

admi rativamente
labores 3 los procedi-

aungue sus

MAY(O DE
io seran los

mientos para Hevar a cabo su trabaj
que se definen en el reglamento respectivo, salvo
las modificaciones siguientes, que privaran sobre
cualesquiera otras:

1} El Inspecter de Sanidad es ef gesior del
saneamiento de! medic ambiente, dentro de la
Unidad Sanitaria. Ll Inspector Provineial ac-
tia eome jefe de sanemmiento de I8 zona sanita-
ria adserita a la Unidad v divigird lae labores
encomendadag a m, dependencia,  Cuosgndo  un
Inspector Provineisl cubra dos zenas sanitavias,

desy rlrmu % geograficamente una de olva e infor-
la Unidad Sanitaria -,.onupmkdwme £y
A su :i’.ll‘lbrilé‘(‘lon, hasta tanto se

mars 4
parte relativa
alcance el complete engranaje jurisdiccional por
unidades dentro del mismo cuerpo de ssneamien-

t6. Queda establecido que la meta debe ser un
cuerpo de saneamiento por cada eircuite o Uni«
dad Sanitaria.

El Inspector Provincial o de Circuite tendrd
bajo su vigilancia uno o mas ayudantes, segtn las
necesidades de la zona v del personal disponible.

Debe planear el programa de trabajo de.eates
funcionaries de una manera regular, e»wb[ecwer*
do la responsahilidad de cada uno, Si ne tu-
viere suficientes ayudantes para haecerlo todo,
de manera eficiente, debe escoger los problem-s
mAis importantes ¥ urgentes, hasta tanto pueda
disponer del personal necesaric.

2) En las dreas saneadas se hard una visita

periddica para mantener el contacto v nivel da
saneamiento con la localidad. Lus defieier :

fatnmente o dentro

dei

deben ser corregidas inmed
de pld?()\ equitativos, para lo cual se us
sistema de educacion activa. En caso de que
después de dos visitas ¥ notificaciones consecu-
tivas, una defieiencia sanitaria persistiere, sin
manifiesto interés en el cumplimiento de la no-
titicacidn, el Inspector de Sanidad lo pondri en
conocimiento del Inspector p‘"m incial, guien
fijard  plazo para la  correccién del mis-
mo  en nota que debe ser principalmente
educativa, sin  dejar de advertir cortesmen-
te el recurso legal que queda & la autoridad
sanitaria para proteger Io‘\' interezes de In
comunidad. Vencide ese plazo, pasard al Di-
rector de la L'niu il k,dmtaz*& la documentacion
correspondiente. sl la hublere, con las ree
daciones que tenga que hacer a fin de que
funcionario imponga, mediante loz trimste
rigor. las sanciones eontempladas en el Cédign
Sanitario ¥ tome las me econdtcentes a ve-
mediar el mal Ocuslomc’r‘
3 Tados los
i

3

I Dirvector de la sor et 1
pemn Provinci quienes z i
re AR, I\i po |,

Fon do enranpai - N

de f‘onncrmem“o de,.

w;xecez- del

I)ll‘&(lv.o r de Ia

P

\I
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18y En lag visitas subsiguientes debe revi-
sar con el ocupante de la casa las recomendacio-
nes de su visita anterior, para estar seguro que
entendié el asunto. Tambisn debe hacer otra
inspeccién para verificar los cambios a nuevas
instalaciones hechas de acuerde con sus indica-
ciones. En las casas donde haya un peligro pa-
ra la comunidad, si el duefig no ha cumplido con
lag recomendaciones, tiene que averiguar el por
qué de su incumplimiento, explicando nuevamen-
-te la necesidad de los cambios u obras indicadas
¥y anotando log datos en su férmula. Al regre-
sar a la Unidad informara al Director estos ca-
808,

17)  Debe hacer un recorrido, por lo menos
una vez al mes, para inspeccionar los servicios
piblicos mas importantes, como abastecimientos
de agua, disposicion de aguas negras, de basuras,
zanjas para eliminacién de criadergs v merca-
day, anotando sus cbservaciones y dande un in-
forme mensual al Director de 1a Unidad, segun
sea la urgencia del cago.

13) Kl Inspector Sanitario debe mantener
en buen estado el equipo ¥ materiales necesarios
para el trabajo, formulando con oportunidad los
pedidos, a fin de que aquél no sufra demoras. De-
be también supervigilar el trabajo de los funecio-
naries subalternos, asegurindose de que cada
uno comprende sus deberes y conoce el uso del
equipo ¥ materiales.

19)  Cuando ocurran difevencias de opinién
0 talta de entendimiento entre dos o mas em-
pleados, deben discutirse sus puntoes de vista ante
el Director de la Unidad, siendo éste el Hlamado
& zanjarlas.

20)  Cuzlquier recomendacidn del Jefe de la
Seceidn de Saneamiento deberd ser enviada por
conducto del Jefe de Unidades Sanitarias al Di-
vector de la Unidad, quien puede adaptaria a las
condiciones de la localidad.

Laboratarista

Entre los principales deberes del Laboratoris-
ta estin los siguientes: .

1) Practicur todos los exdmenes que  sean
necesarios para el control de enfermedades tras-

misibles, en muestras de excusados, sangre, he-
ces, de orina, ete.

2 Llevar estadisticas de su trabajo.
mando tarjetario v archivo de laboratorio.

3)  Cooperar en toda disposicién u orden emi-
tida por el Director de la Unidad para el des-
arrvoilo del programa sanitario.

4} Prepavar para el Director de In Unidad
informe mensual ¥ anual de sus labores, ¢ cuan-
do el Departamento de Salud Puibliea la estime
conveniante.,

5)  Practicar anua'mente o antes por orden
superior, un inventario de su equipo v material
del

for-

des trasmisibles serdn remitidos a iz Seccién de
Bio-Estadistica cada sabado v por telegrama los
que la Direccidn sefiale; los mensuales dentro de
los primeros cinco diag tiguientes al mes a que
¢l informe se refiere.

Aurxiliar del dentista:

Debe preparar el instrumental del dentisty v
servir de asistente del mismo, durante sus la-
bores cficiales. ’

Auxiliar de enfermeras:

Hard los trabajos que le sean encomendados ¥
servira como ayudante en las labores de laz en-
fermeras en las clinicas.

Portero:

El trabajo de este empleado sers distribuido
de acuerdo con las necesidades tel servicio.

Disposiciones genereles:
I

Cuando cualquier miembro del personal de la
Unidad se vea obligado a faltar ul trabajo por
eualyuier motivo, lo anunciard al Director de la
Unidad, obteniendo el permiso correspondiente.
En cuanto al Divector, deberd cumplir con esta
obligaeién directamente con su jefe inmedigto,

II

En caso de ausencia por enfermedad, enando
ésta pasare de dos dias, deberd presentarse cer-
tificade médico.

I

Las tardanzas v ausencias injustificadas  a}
servicio, se sancionarin conforme 2 log Cédigos
¥ Reglamentos en vigeneia.

v

En caso de ausenciu temporal del Divector de
la Unidad Sanitaria. éste dev onara & la enferme-
ra supervigiladora para hacerse cargo de la di-
reccién de la Unidad. hasta tanto e Departamen-
to de Salud Piblica resuelva jo colrveniente,

‘,’
El personal sanitarie vestira durante las horas
de servicio el uniforme reglamentaric.
VI
Queda absolutamente pronibido acen
neraciones por setvicios facilitados dey
Unidad.

VII
Ninguna lamada de atenci ory de]

el subalterno se havs en pliblico n

i laboratorio. e
Seevetario de lo Dwided : Los suseritos. Miembros de la ©

1) Tendri a au eargo todos los trabajos re- glamentacidn Sanitaria nombrada r
facionados la covrespondencia, dates estadis- ta N¢ 390 de 24 de febrero de 1548, Irsano
ticos » archives: ademas, atenderd a la distri-  Ejecutivo. certifican haber
bucidn de tarietas o los coucarrenter a las cli- o de Reglumento de In S
nicas, anotande en eilasg los datos que se le in- nitarias que antecede, el cual apruebar
diguen, sus partes,

2) Los informes semanales sobre enfermeda- Panamd, Diciembre 3 de 1948,
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(Fdo.) Dr. Rolando Chanis, M-D.—(Fdo.) Pe-
dro  Galinde V.—(Fde.) R. Roux.{Fdc.)
Carlos Rangel M.,”

Comuniquese y publiguese.

Dado en la ciudad de Panamd, a los 16 dias
del mes de Febrero del afio de mil noveeientos
cuarents v nueve,

DOMINGO DIAZ A,
El Ministro de Trabajo, Previsién Social y
Salud Publica,
JORGE RAMIREZ DUQUE.~—M-D.

DICTASE REGLAMENTO

DECRETO NUMERO 138

(bE 10 DE MAYQ DE 1949)
vor el cual se dicta reglamento para la debida
aplicacién del articulo 644 del Cédigo de Trabajo.

El Presidente de ln Repiblica,
en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO !

Que es deber del Organo Ejecutivo, reglaman-
tar los articulos del Cédigo de Trabajo, que re-
quieran desarrollo,

DECRETA

Articulo tnico: Cuando un dia de Fiesta Na-
cional coincida con un dia Domingo, se le con-
cederda al trabajador como compensacién el dia
Lunes siguiente con descanse remunerado.

Comuniquese y publiquese.

~ Dado en la ciudad de Panami, & los 10 dias
del mes de mayo de mil novecientos cuarenta v

nunave,
DOMINGO DIAZ A.
El Ministro de Trabajo, Previsién Social y Sa-
lud Piblica,
JORGE RAMIREZ DUQUE.—M.D.

NOMBRAMIENTO Y ASCENSQOS

DECRETC NUMERO 140
{DE 11 DE MAYO DE 1949)
por el cual se hacen nombramiento y ascensos
en el Hospital Santo Tomdis.

El Pregidente de la Repibliea,
en uso de sus facultades legsles,
DECRETA

Articule primero: Se nombra a la sefiorita
Findlay Torres, como Auxiliar de Enfermera de
28 ¢categoria en el Hospital Santo Tomds, en reem-
plaze de la seflorita Elida Sinchez, quien pasa a
ocupar ofre cargo.

Pardgrafo: Este nombramiento es efective pa-
ra los efectos fiscales a partir del dia 9 de los
corrientes.

Articule segundo:
Censos:

Teresa de Albs, Anastesista Jefe con sueldo de

Se hacen los siguientes ag-

B/. 135.90 mensuales en reemplazo de la sefiora
Margarita de Dubolis, quien renuncié el cargo.

Ana Leovigilda Rivera, a Asistente de Anas-
tesista con sueldo de B/, 115.00 en reemplazo de
la sefiora Teresa de Alba, quien paza a ocupar
otro puesto,

Pardgrafo; Estos ascenses son efectivos pa-
ra los fines fiscales desde el dia 17 de mayo ac-
tual,

Comuniquese y publiguese.

Dado en la ciudad de Panam4, & los 11 disg
del mes de mavo de mil novecientos cuarenta s

Bnueve.
DOMINGO DIAZ A,

El Ministro de Trabajo, Previsién Social v Sa-
lud Piblica, .
JORGE RAMIREZ DUQUE.~—M.D.

-y

CONTRATO

CONTRATO NUMERO 41

Entre los suscritos a saber: el Doetor Jorge
Ramirez Dugue, Ministro de Trabajo, Prevision
Social y Salud Piblica, debidamente alturizsc.
por el Execelentisimo sefior Presidente de ln Ke-
plblica, y en nombre vy representacin de la
Nacién por una parte; v el doctor Pedro Lielga-
dillo, nicaragiiense, en su propio nombre, pur la
otra parte quien en lo sucesivo se denominara el
Contratista, se ha celebrado el siguifente Con.
trato:

Primero: El Contratists se compremaeie 2
prestar sus servicios ecomeo Médieo i U
la Divisién de Higiene Social de P

Segundo: Se obliga asimisme el Co
a someterse a las Leves de la Repubieu
das las disposiciones que emanen dei i
de Trabajo, Previsién Social v Salud

Tercero: Se obliga también el Cor
a contribuir al “Impuesto sebre la Rey
“Seguro Social” en las proporciones estat
en la Ley respectiva o en defecto de ests
cualquier otro impuesto o contribueid
establezea en reemplaze de los anteriorm
mencionados.

Cuarto: La Nacién pagara al
eomo Unica remunerscién por sus
suma de dosecientos setenta v einco
275.00) mensuales.

Quinto: El Contratista tendra
ce de un mes de vacaciones cor
once (11) meses de servieio continu
formidad con las disposiciones de I
1943,

Sexto: El términe de duracion de este
to serd de un (1) afo, contade desde
de Abril de 1949, fecha en que com
sus servicios. pero podrd ser nror
luntad de las partes contratantes, p
Iguales de un {1) afo.

Séptimo:  Serdn eausales de rescision
Contrato las siguientes:

2) La veluntad expresa del Contr
: dar per termirado este eonvenio, par:

&

lerecho al

®
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