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62 categoria (Posicién N° 1065), en reemplazo de
Deyanira Rangel, a partir del 16 de marzo de
1958. Restitiyase a Deyaniva Rangel en su pues-~
to de oficial de 62 categoria a partir del 16 de
marzo de 1958,

Comuniquese y publiguese.

Dado en la ciudad de Panamé, a los trece dias
del mes de marzo de mil novecientos ecincuenta

y oche.
ERNESTO DE LA GUARDIA JR.

La Ministro de Trabajo,
Previsién Social y Salud Puhblica,
CEecIiLia P. DE REMON.

Ministerio de la Presidencia

REGLAMENTASE LAPRUEBA DESUFICIENCIA
QUE DEBEN PASAR LOS EMPLEADOS
INCORPORADOS A LA CARRERA

~' ADMINISTRATIVA

DECRETO NUMERO 55
(DE 12 DE SEPTIEMBRE DE 1961)
por el cual se reglamenta la Prueba de Suficiencia
que deben pasar los empleados de las dependen-
rias incorporadas a la Carrera Administrativa,

El Presidente de la Repiblica,
en uso de sus facultades legales, v
CONSIDERANDO o
19 Que la presente Administracion degea man-
tener v reafirmar la seriedad y eficiencia en las
dependencias incorporadas a ‘la Carrera Admi-
nistrativa. :

29 Que la Ley sobre Administracién de Per-
sonal dispone que los empleados de las dependen-
cias incorporadas que no hubiesen adquirido su
estado de carrera al momento de entrar a regir
dicha Ley, serdan sometidos a examen al cabo de
aeis (6) meses con el objeto de comprobar su ca-
pacidad para el ejercicio del cargo (Articulos 17
y 68, ordinal ¢), Ley 4 de 1961).

32 Que los empleados que aprueben dicho exa-
men gozaran del cstado de carvera; v los emplea-
dos que no lo aprueben deberdn abandonar sus
cargos. (Articulo 17 de la misma Ley).

4% Que es preciso reglamentar el procedimien-
to a seguir para la prueba de suficiencia,

DECRETA

Avtieulo 1° Los empleados de las dependen-
cias incorporadas a la Carrera Administrativa
que no hayan adgquirido su estado de carrera,
fendran que comprobar su idoneidad fisica, moral
v téenica mediante sometimiento a una prueba
de suficiencia, como requisito indispensable para
continuar en sus Cargos.

Artieulo 20 La idoneidad fisica y moral se
comprobari mediante la presentacitén, al Depar-
tamento de Personal de la Presidencia de la Re-
pablica, de los siguientes cevtificados:

a)}  De nacionalidad panamefa;

b)  De buena salud segtn lo dispuesto por el
Dirvector General de Salud Piblica;

¢) De buena conducta.

Corresponderd a la Direccién de Personal, en
coordinacién con los jefes de las I.)ependgucxas
incorporadas, comprobar la ideneidad téenica.

Articulo 89 La idoneidad técnica se compro-
bari mediante una prueba que constard de dos
partes, a saber:

a) Prueba escrita ¢ evalucién de anteceden-
tes que serd dirigida por el Departamento de Per-
sonal; '

b) Apreciacién de los servieios rendidos por
estos empleados, que serd practicada por los je-
fes de las dependencias incorporadas.

Tl total de la calificacién de la proeba de su-
ficiencia sera de 100 puntos. A cada una de las
partes se le asignard un valor de 50 puntos.

Articulo 4° Adquiriran estado de carrera los
empleados que obtengan una calificacién mayor
de 60%, siempre que en las partes a) vy b) del ar-
ticulo anterior obtengan una calificacién mayor
de 25%.

“Articulo 59 Los empleados que en cualquiera
de las partes a) v b) del Articulo 39, adquieran
una nota inferior a 25%, abandonardn sus car-

gogren un término no mayor de 30 dias. En ca-
go de vacaciones acumuladas, la Direccién de Con-
tabilidad del respectivo Ministerio, procederd a
tramitarlas. ~

Articulo 62 La prueba escrita o evaluacion
de antecedentes de que habla el articulo anterior,
se hard a juicic del Departamento de Personal,
en la siguiente forma.

a) Para puestos de oficina, mecanografia,
contabilidad, estenografia y cualesquiera otro que
requiera una comprobacién de habilidad o de des-
treza, se hard prueha escrita; )

b) Para los cargos técmicos y profesionales,
se hard una evaluacién de antecedentes, de los
créditos académicos y experiencia; k

¢) ’Para los puestos de artesanos y conserjes
deberan comprobarse que sabe leer y esecribir.

Artifeule 7° Correspondera al jefe inmediato
apreciar los serviecios e sus subalternos median-
te la aplicacién del formularic gue ponga en vi-
gencia el Departamento de Personal FEl jefe in-
mediato calificard 'a calidad, cantidad de traba-
jo rendido, el interés demostrade, la conducta
observada y el tratc con el publico.

Articulo 8° Una comisién integrada por cada
uno de los Directores de las dependencias incor-
poradas a la Carrera Administrativa, el Director
de Personal v la Direccién de Seleccidn, conoce-
Tré y“reso}vera los casos de inconformidad con la
calificacifn.

L:a$ ﬁecisiones de esta Comision serdn finales,
definitivas y obligatorias,

Comuniquese y publiquese.

Dado en la cindad de Panamd, a los doce dias
de! mes de septiembre de mil novecientos sesenta
y uno.

ROBERTO F. CHIARL

El Ministro de la Presidencia,
GonNzaLoe Taria COLLANTE,






