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como se desprende del considerando anterior, su
presencia durante le entrega de los mluim fué
meramente voluntaria,
) RESUELVE

Niéguese, por ilegal, la sohmtud elevada a es-
te Ministerio por el sefior Abel Lombardo Vega,
ex-Administrador de Sellos Fiscales de este Mi-
nisterio.

Registrese, comuniquese y publiguese.

¥] Minjstro de Hacienda y Tesoro,
VICTOR M. NAvAg,

¥l Secretario del Ministerio.
' i Mario Cal II.

Ministerio de Educacion

ADOPTASE EL CODIGO DE ETICA
PROFESIONAL

DECRETO NUMERO 538
(DE 29 DE SEPTIEMBRE DE 1951)
por el cual se adopta el Cédigo de Ktica Profesio-
nal del Cuerpo de Educadores de la Repiblicn v
se crea estimulos para éstos.

El Presidente de lo Repiblica,
en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO .

1° Que seria de positives beneficios para ia
Tducacion Nacional la existendia de un codigo
de Ftica Profesional para los educadores;

20 Que una comisién integrada por represen-
tantes de todos los sectores del Cuerpo de B duca-
dares de la Repiblica ha elaborado un Proyecto
de Cédigo de Efica Profesional;

39 Que es indispensable estimular la labor re
los educadores mediante el reconocimiento de sus
méritos;

49 Que una Comisién integrada por delega-
dos de las diferentes agrupaciones de edue? iores
del Pais ba confeccionado un Proyecto de Dﬁcrew
to de Estimulos a los Educadores,

. DECRETA :

Arhculn Primero: Adoptase el siguiente C6-
diro de Etica Profesional para los educadores de
la Repiblica:

Los empleados del Ramo de Fdueacién deben
ser ejemplos vivientes para la cindadania en =u
vida profesional como particular, en forma que
1a snciedad evcuentre en ellos medelos dignos de
tmitar en su conducta individual v <ncial.

71 Ministerio de Edueacién debe promover, cor-
dial v enérgicamente. la moralidad v ol buen nom-
hre de todo el personal que esté bajo su depen-
dencia.

I

Deberes del Fducador consigo mismo:

12 Bl educador debe mantener v mejorar cons-
tantemente su eficiencia, con un asiduo estudio
de su oapeemhdad v con una preparacion adecua.
da en sus funciones pmwnmdn seguir al dia log
progresos cientificos ieos de fos dizeipli-
ras a ane se dedigue, v sosteniendo umr‘ 4o con
las realidades v necesidades nacionales 3 locales,

axi como con las autoridades de la comunidad ¥y
el Pals: vy con los organismos nac Jonales ¥y ex-
tranjervs de actividades afines a lag de su pro-
fesitn.

20 Tl educador debe lnchar individual v co-
lectivamente por un pago adecuado al puesto su-
clal que ocups, gin que jarads mida la eliciencia,
cantidad y ealidad de s servi ieios por los gue pots
cibe en coneepto de sueldo.

8¢ R educador ha de considerar su. catedr‘x
y su aula, como altar ¥y templo, a los que ha
pre%tar ol maximo de respeto; v al ejeveicio de s
profesidn, como un noble sacerdocio, sn form
tal que ese respeto v esa atencidn se wmumqum
a los alumnos,

40 T educador no debe aprovecharse de su
funeidn oficial para fines no profemond}eq, tales
como propaganda personal o politica, o como me-
dio de obtener otrns puestos o »,mmmmw ventu-
josas,

50 Tl educeder, en cuanto las circunstancias
lo permitan, dobv evitar contraer otras oclipacio-
nes de tipo econdmico que le resten hempo navi
cu dedicacidn plena a la ensefianva. asi como abay-

car dentro de su trabajo actividades que le impi-
dan una maxima eficiencia. E

6° Bl educador no debe aceptar comisiones o
gratificaciones por los libros v accesorios oseola-
res en cuya selecci6n intervenga por sus funcio-
nes,

11
Deberes en Relaciom con tes Alumnos
¥y Subalternos:

1% Rl educador debe ser cordinl, amable v so-
Heito con todos los alumnos vy subalternos, pero
mantenerse en el phmo de guia v maestro, pro-
curando ganar el carifie v el respeto de Jos edu-
candos y colaboradores,

20 Ton sus relacidnes econ los alumnpos v cola-
‘y‘yoradm'es dentro y fuera del nula, et educador
debe ser imparcial ¥ justo, y guiarse por un erife-
rio profesional,

3% K1 educador debe tratar de individualizar
en cuanto sea posible, la instrueeién v formacion
de sus alumnos, tratando de comprender v consi-
derar en eada easo los diferentes intereses, apti-
fudes, habilidades v ambientes zociales en que
aquellos se desenvuelven. ‘

A9 B educador debe perseguir el desary Ho
in togy b del alumno v no limitarse a i mmirtir i
selianzas.

) 59 B edueador debe tender a ostableeny vela-
ciones amistosas y de inteligente cooperacién en-
tre ¢l hogar v la escuela. '

69 I} educador no debe dictar clases particu-
Luys retribyidas a sus proplos alumnos Drocas
sados,

T Bl educador debe guardar comp senveto
profesional, toda informacién que por razdn de @
cargo posea acerca de sus alumnos y colabora-
dores.

& Y edueador debe procurar v oacotar todos
o peenrens de razonarients v cordialidad i
correrir las tendoneias v habitox antizociales do
sus alumnos v colaboradoreg antey de recurviy a
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intervenciones que signifiquen sanciones regla-
mentarias.
111

Relaciones con otros Miembros de lu Profesion.

1¢  EI educador debe cultivar un espiritu de
compafierismo, confraternidad y  cooperacién
con todos sus colegas.

9v Tl educador debe evitar la critica destruc-
tiva de la conducta o la capacidad de sus compa-
fieros v se guardard especialmente de realizar
esta forma de censura o burla ante fos educandes
padres de familia, Jefes de! Ramo_y particulares
con la inteneién de hacerles objeto de irrespeto
o menosprecio. )

2¢ T educador no debe influir sobre sus coli-
gus en asunto relativo a Ja diseiplina o califica-
ci6n, salvo que las necesidades del gervicio 1o
exiian.

19 Debe reinar una amplia cooperacion entre
los empleados administrativos v docentes basada
en respeto por el punto de vista del otro en el re-
conocimiento del derecho aue tiene el administra-
dor para dirigir v el que tiene el docente para ac-

_tuar de acuerdo con su meior eriterio. Ambos

deben observar cortesia profesional v resolver t2-
dos los asuntos por el érgano regular.

59 Los créditos v méritos deben ser los anicos
medios que utilice un educador para obtener una
posicién o un ascengo en la profesion.

6°  EI educador no debe solicitar un puesto va
ocupado por un colega, ni valerse de intrigas pa-
ra obtenerlo, ES

70 Rl educador debe velar poroue se establez-
enn democraticamente, en los distintos planteles,
reslamentos que regulen los Conseins de Profeso-
res. de Maestros. de Alumnos y demés aspectos
de la vida de la institucién.

v

Deberes para con la Comunidad
y el Estado:

19 Bl educador debe preocuparse, desde el
punto de vista educativo, de loz problemas que
interesen al pais, especialmente los de la comuni-
dud donde desarrolla sus actividades.

29 Rieducador debe procurar relacionarse con
los padres o tutores de sus alumnos como med o
de encausar su labor en beneficio de lu comuni-
dad,

2% Bl educador debe tener siempre prosente
el respeto que las leyes y normas sociales dehey
merecerle.  Por ello, en relacién con el Fstasio,
debe mantener un espivitu de critica reflexiva,
cvando su conciencia asi o indicue, sin viclar al
respeto fundamentel que debe o las leyes constie
tucionales establecidas.

49 Tl eduecador dehe infinfr, a travig de sus
explicaciones. en el Animo del conglomerado sn-
cint en el enal actiia, con el fin de desnertar en ¢l
ol pespeto hacia los principios e institucinnes es-
tablecidos.

Apticulo Serundo:  El Ministerio de Educa-
cidn hara reconccimiento por es tow A :
a) Los empleados del Ramo, que no tenean
winegna ausencia ni tardanza durante ¢l afo leo-
tive.

by  Los gue cumplan en la entrega aportuna
y correcta de documentos o informes solieitados
Jurante el afio leciivo.

¢)  Los que hayan demostrado an alto gradn
de eficiencia profesional durant el afto escolar,

d)  Los educadores gue havan desarrollado
una labor social de beneficio directo para los edu-
andos, o de la comunidad donde prestan servicio,
segun el concepto del Vinisterio de Bducacién y
la comunidad.

¢) Los educadores que se hayan distinguido
por su cultura, compaiierismo ¥ cooperacion con
sus colegas, segin ¢l eriterio de sus companeros
de trabajo v de la comunidad.

Articato Tevcero: [l Ministerio de Fducacién
otorgard diplomas de honor @ las eseuelas que du-
rante un afto se hayan distinguido por sa eficien-
te labor educativa v por la armonia que haya rei-
nado entre maestros, superiores y padres do fa-
milia. '

Articulo Cuarto: BTl Ministerio de Edueacion
abrird cotcursos anuales ehtre los educadores de
toda la Repiblica, para escoger los que, en coneep-
to del Jurado respectivo, hayan desarrollado me-
jor labor educativa, a {in de otorgarles becas asi:

a) A dos maestros de cada Provineia Hsco-
lar, para graduados, una beca de tres meses para
perfeccionamiento profesional en un colegio ex-
tranjero; para 1os no araduadog, becas de un ctr-
a0 en el Instituto de Verano.

by A dos inspectores ¥ dos divectores, que se-
ran becados a fines que realicen estudios de ex-
tonsion en el extranjero, por el término de tres
Meses:

o1 A dos profesores de los coleging oficiales
de Panama. Coldn v la Normal Juan Demodsienes
Arvosemana’, vV 4 un profesor de las escuelas se-
cundarias oficialey del resto del pais.

Tl niimero de beeas serd aumentado segin las
posibilidades del Fisco.

Articnlo Quinte: Queda al eriterio del Minis-
tevio de Wducacion aumentar el niimero do esti-
mulos gue cansidere convenientes,

Comuniquese v publicuese,

3

Dado en la ciudad ds Panama, a log 26 dias el
mes de septiembre de il noveeientos cincuenta
v ouno. .

ALCIBIADES AROSEMENA.

B1 Ministro de Educacidn,
Ticanpe J. BERMUDEZ.

INFORMASE A UNA PROFESORA OUL
PUEDE VOLVER A OCUPAR 35U CARGO

RESUELTO NUMERO 453
Tepiblica de Panami
,,,,, Yeeretarin del Miv
yo AD3, e Puinimi,

0 Ministro de Fdeeneion,
enooreprese det Organe Ficcutivo,
FRANDO.
(e w o sefioriia Heleny Surgeen se o conce-
di6, por Resolueid )

15 de 2 de agosto de




