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gencia los primeros. Por tanio gqueda prohibi-
_do a los patronos rebajar aquellos salarios v ta.
sas de salarios més altos qoe los minimos que
se egtablecen.

Artiewlo 6°: Los salarvios minimos por traba.
Jjos gue se ejecuten a destajo, por pieza o por ta
rea, quée cubran un periode determinade, no ro-
dran ser inferiores a la suma qiie se hubieve de.
vengado - trabajande normalmente duranie las
Jjornadas ordinarias correspondientes a dicho
‘periodo, caleulads con base en los minimos es-
tipulados en el presente Decreto.

Artieulo 7% -La Inspeccion General de Tra-
bajo, sancionard el incumplimiento del presente
Decreto, con multa a favor del Tesoro Nacional
de B/50.00° a B/.200.00 por la primera vez y con
B/.200.00 a B/.500.00 si es reineidente.

Articulo 8°r En cumplimiento de lo estable.
cido en ek articaio 198 del Cédigo de Trabajo es.
tos isalarios minimos entrarin en vigencia dos
{2) meses después de la promulgacién de este
Decrato.

Comuniguese v publiquese.

Dado en la ciudad de Panamd, a los trece
dias del mes de diciembre de mil novecientos se.
senta’ y cineo.

, MARCO A. ROBLES.

Bl Ministro de Trabajo, Previsidn

Social .y Salud Pablica,

Dr. Ropericx ESQUIVEL.

ESTABLECESE PROCEDIMIENTO QUE
UTILIZARA LA COMISION DE

SALARIO MINIMO

= DECRETO NUMERO 538
(DE 13 DE DICIEMBRE DE 1965)
bor el cual se establece ¢ “Procedimiento que
“utilizard 12 Comisién Nacional de Salario Mini.
o para’el recibo -y tramitacién de las solicitu.

‘deg-'de revisidn. de- Salavic Minfrmo gie Propon.

-gan. patrones y.trabajadores.”
. Bl Presidente dé lo. Répiblica,
en‘uso de sus facultades lepalés,
ce o DECRETA :

Articulo 19 ‘Bas solicitudes: desrevisién de
los."Balarios” Minimos que propongan los patre-
nos.o-log trabajadores estaran suietas a las si-
guientes reglas de'procedimiento:

Articulo 1%: Las solicitndes de. revisitn de
los- salarios minimos: deberan presentarse a la
Comisién Nacional de Salario Minimo, en ori.
ginal v’ dos copias, durante la vigencia del De
ereto que fija el salaric minimoe para la activi
dad econdmica respectiva.

Artfculo 2% Tanto la eolicitud de reviaisn
como Ja -contestacion. de la contra.parte, pruebas

~y-demés actuaciones, se hardn en papel simple v
7m0 cansarén impuesto de timbre, de-conformi-
dad con el articnle 28 del Cédigo de Trabajo.

. Avticule 8%: Las solicitudes de revisicn de

-salerio minimo pueden gestionarse por si, por
medic’ de zbogado o por medio de un represen.
tante autorizade de la Empress, del Sindicate o
Asociacién dedicadas & la actividad econdn
gue puede ser afectada poy la vevisién e

solicita. En fos casog de personas juridicas, de.
be acompafiarse el certificado legsl de Is Em.
presa, Sindicato o Aseciacién, ete.

Articulo 42: Cuando se presente més de una
solicitud de revisién de salario minimo para una
misma actividad ceondrmica, la Comisidn MNacio-
nal de Salario Minimo las tramitard bajo una
misma cuerda. .

Articulo 5%: Los escritos solicitando la revi
sién del SBalaric Minimo deben especificar los
hechos en que se fundamenta el recurso.

Articulo 6%: Las prucbas pueden acompafiar-
se 0 aducirse en la solicitud de revisién v seran
admisibles todas las que sirvan para una me.
jor apreciacién de la actividad ecombmica a la
cual se refiere esta solicitud.

Articule 79: EI eserite de revisién se dars
en traslade a la contraparte por un término de
setenta y dos (72) horas.

Articulo 8%: Vencide el plazg para aducir
pruebas, se sefialari un térmmino improrrogable,
ne menor de ocho (8) ni mayer de sesents (60)
dias, para evacuar toda la prueba gue hublesen
propuesto las partes.

Articulo 99: 'Si 1a Comisién congliders nece.
sario, para mejor proveer, podrd ordenar den.
tro de un térming que no -exceders log diex (iG)
dias, que se practiquen otrag pruebag para acla-
rar puntos oscurcs o dudosos.

Articulo 10%: Concluide el férminoe probato.
rio, se fijaran los tres (3) dins siguientes para
la presentacién de los alegatos eseritos,

Articulo 119:  Vencido el términe para alegar,
ia Comisién dictaminars I solicitud de revisién
que ha sido presentada.

Articulo 12¢: TLag solicitudes de revisién que
1o se fandamenten mediante In presentacion o
enuncixcién de pruebas, serdn rechazadas de pls.
1o por la Comisién, s menos que se trate de ea.
$08 det purc derecho,

_Articulo 13%: En lo gue respeeta a las modi.
flcac1one§, traslados, v demis actuaciones, se
proge;d@ra de conformidad: con lo gue astablece
el Cédigo Judicial. .

(Artienlo 2%:  Este Decreto entrard en vigen.
cla desde su promulgscidn, ‘

Comuniguese y publiguese.

_Dado en 1a civdad ‘de Panams, a los trece
d;as del mes de diciembre de mil noveeientos se.
Senta y einco,

MARCO 4. ROBLES.

El Ministro de Trabaje, Previsién

Sceial y Salud Pablica,

Dr. Ropmercx Esgurver.

AVISOS Y EDICTOS

EDIicTOo
El Suserito, Alealde Municipal del Distrito de
r este medio, al plblico, R

- HACE SARRER:

Que el sefior Buelides Villalaz Villarresl, vardn, ma-
vor de edad, casado en 1951, industrial, natural y %}ecirm
de esty ciudad, ceduladg G-11-842, hg wolicitade ‘en com-
;::Fa, 4 egte Qespaeho Iz adjudicacisn a titule de m‘ofxiedad
mubr? B0 seiar, sitvade dentro del dres de la eindad
de Chitrd, de nna superficie fotg] o eigeiontoag ngwht'f
¥ Bueve metros cnadrados con tres seiscientos trei ;E
e ¥ ocho centimetros cuadrados don: ientes
Jinderos:
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