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BANCO HIPOTECARIO NACIONAL
Resolucién de Junta Directiva N© 4-1-2008
(De miércoles 2 de abril de 2008)
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DECRETO No. 47
(de /7 deadire f_de 2008}

"Par el cual se designa al Ministro y Viceministro de Relaciones Exteriores,
Encargade”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades constitucionales,

DRECRETA:

ARTICULG 1 Se designa 2 RICARDO J. DURAN J., actual Viceministro
de Relaciones Exieriores, comoe Ministro, Encargado, del 21 al 23 de abril
tie 2008, inclusive, por ausencia de SAMUEL LEWIS KAVARRC. ritwlar del
CArgo, quien vigjara en misidn oficial,

ARTICULO 2 Se designa a JAVIER BONAQAS, Director General de
Politica Exterior, como Viceministro de Reclaciones Exteriores del 21 al 23
de april de 2008.

PARAGRAFC): Estas designaciones rigen a partir de la toma de
posesion del cargo.

COMUNIQURSE Y CUMPLASE,

Dado en la ciudad de Panama, a los #F dias del mes de M(lc dos
mil ocha (2008).

g —— \

e - M'Z/
MARTIN TORRLIOS B NO

Presidente de la Repibiica
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DECRETO No. 47
[deARde cadiig  de 2008)

“Por el cual sc designa al Ministro de Comercio € (ndustrias, Encargado”.

El. PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
€n uso de sus facultades constitucionales,

DECRETA;

ARTICULO UNICQ; Se designia a RUBEN AROSEMENA VALDES,
actua! Ministro de la Presidencia, como Ministro de Comercio ¢ Industrias,
Encargado, los dias 29 y 30 de abril de 2008, por ausencia de CARMEN
GISELA VERGARA, ritular del cargo, quien vigjara en misidn oficial.

PAR."\IGRAFO: Esta designacién rige a partir de la toma de
poscsion del cargo. «

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE,

Dudo en la ciudad de Panama, a los %  dias del mes de L&L.i_{ de
dos mil ocho (2008). )

—_ e
M-—"ﬂ"
MARTIN TORRIJOS ESPINQ
Fresidente de lu Repiblica

REPUBLICA DE PANAMA
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS
PROYECTO DE DINAMIZACION DE LA EJECUCION DEL
PRESUPUESTO DE INVERSIONES EN INSTITUCIONES
PRIORITARIAS DEL SECTOR PUBLICO
PAN/95/001/01/00
MEF/MIVI/MOP/ME/MINSA/PNUD
ADENDA N° 1 AL
CONTRATO N° AL-1-88-06

“Por la cual se modifican las cldusulas, TERCERA y SEPTIMA del Contrato N°AL-1-88-06, suscrito entre el Ministerio
de Obras Piblicas y CONSULTORIA COLOMBIANA, S.A., SUCURSAL PANAMA ¢ INVERSIONES MURCIA, S.A4., para

Jormalizar prorroga de 180 dias calendario”

Entre los suscritos a saber: BENJAMIN COLAMARCO PATINO, varén, panamefio, mayor de edad, vecino de esta
ciudad, con cédula de identidad personal N° 8-177-682, MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS, y HECTOR E.
ALEXANDER H., varon, panamedo, mayor de edad, vecino de esta ciudad, con cédula de identidad personal N°
3-62-360, en calidad de MINISTRO DE ECONOMIA Y FINANZAS, actuando en nombre y representacion del Estado,
quienes en lo sucesivo se denominaran EL ESTADO, por una parte y AUGUSTO A, ROBINSON GONZALEZ, varén,
panamefio, mayor de edad, con cédula de identidad personal No. 8-251-554, quien actlia en nombre y representacién del
CONSORCIO TRANSISTMICA conformado por las siguientes empresas, CONSULTORIA COLOMBIANA, S.A.,
SUCURSAL PANAMA, empresa lider del grupo, sociedad debidamente inscrita en el Registro Piblico, Seccién de
Micropeliculas Mercantil a Ficha S.E. 1077, Documento 342164 ¢ INVERSIONES MURCIA, S.A,, debidamente
inscrita en el Registro Publico, Seccion de Micropeliculas Mercantil a Ficha 271025, Rollo 38264, Imagen 85, por la otra
parte, quien en lo sucesivo se llamara EL CONTRATISTA, han convenido celebrar la presente Adenda N°1 al Contrat
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N°AL-1-88-06, para el "DISENO Y CONSTRUCCION DE LA REHABILITACION Y TERCEROS CARRILES .-~

DE LA CARRETERA TRANSISTMICA BOYD- ROOSEVELT, TRAMO: BUENA VISTA - PUENTE DE R
GATUN, PROVINCIA DE COLON" de acuerdo a las siguientes clausulas:

PRIMERA: La clausula TERCERA quedari asf:
TERCERA: DURACION DEL CONTRATO

EL CONTRATISTA, se obliga formalmente a iniciar y concluir la etapa de construccién de la Obra, dentro de los
SEISCIENTOS TREINTA Y CINCO (635) DIAS CALENDARIOS, a partir de la fecha de la Orden de Proceder; y a
darle Mantenimiento a la Carretera, tanto a la via a rehabilitar y a construir, como a las calles en los poblados, a partir de
la fecha del Acta de Recepcion Provisional, por un periodo de SESENTA (60) MESES CALENDARIO,

SEGUNDA: La cldusula SEPTIMA quedara asi:

SEPTIMA: FIANZAS.
EL ESTADO declara que EL CONTRATISTA ha presentado las siguientes Fianzas:

a) Fianza Definitiva o de Cumplimiento por el CINCUENTA POR CIENTO (50%) del valor del contrato, que responde
por la ejecucion completa y satisfactoria de la obra, la cual ha sido constituida mediante la Fianza de Cumplimiento No.
15-058123-0 de la empresa ASEGURADORA MUNDIAL, por la suma de SEIS MILLONES SETECIENTOS
VEINTIOCHO MIL CIENTO SESENTA BALBOAS CON 08/100 (B/.6,728,160.08), vigente hasta ¢l 6 de mayo de
2008. La fianza de Cumplimiento estara vigente desde el perfeccionamiento del Contrato y durante toda la vigencia del
mismo, lo cual incluye: el plazo otorgado para la ejecucidén de los trabajos de Rehabilitacion y Ensanche hasta la
aceptacion de dichos trabajos, asi como todo el periodo de MANTENIMIENTO de la Obra especificado (5 afios) y
durante un afio adicional, luego de concluido dicho periodo de mantenimiento, y de acuerdo a los porcentajes del valor
total del contrato (y de sus posteriores enmiendas) del punto 7 de las Condiciones Especiales del Pliego de Cargos.
Vencido dicho término y no habiendo responsabilidad exigible se cancelara la fianza.

Durante la ejecucién de la obra y de suscitarse por cualquier causa atraso en la entrega de la obra, EL. CONTRATISTA
extendera la vigencia de la fianza de cumplimiento 30 dias antes de su vencimiento, sin necesidad de requerimiento de EL
ESTADO. La inobservancia de lo anterior, sera causal para reclamar la fianza ante la Aseguradora.

b) Fianza de Responsabilidad Civil No, 06-01-0295594-1, emitida por la Compaiiia de Seguros CONASE, por un valor
de:

® Por dafios contra las personas:
B/. 100,000,00 por persona (incluye muerte accidental)

B/. 500,000.00 por accidente

® Por dafios contra la propiedad por una suma no menor de:

B/.100,000,00 por propietario

B/.500,000.00 por accidente

TERCERA: EL CONTRATISTA declara que la presente prorroga no le otorga ¢l derecho de presentar reclamos
posteriores por los costos de operacion y administracion durante el periodo adicional concedido.

CUARTA: EL CONTRATISTA y EL ESTADO, acuerdan que todas las demds clausulas del Contrato N°AL-1-88-06
se mantienen sin alteracion alguna.

QUINTA: Al original de esta Adenda no se le adhieren timbres, segin lo exige el Articulo 967 del Codigo Fiscal, toda
vez que, se aplica la exencion determinada por el Articulo 36 de la Ley 6 de 2 de febrero de 2005, que modifica el
numeral 28 del Articulo 973 del Codigo Fiscal.

Para constancia se extiende y firma esta adenda en la Ciudad de Panama, a los catorce (14) dias del mes de marzo de
200

EL ESTADO

BENJAMIN COLAMARCO PATINO HECTOR E. ALEXANDER H.
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Ministro de Obras Publicas Ministro de Economia y Finanzas

EL CONTRATISTA

AUGUSTO A. ROBINSON GONZALEZ
Consultoria Colombiana, S.A., Sucursal Panama / Inversiones Murcia, S.A.
REFRENDO:
CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

Panama, treinta y un (31) de marzo de 2008..

RESOLUCION ADMINISTRATIVA No. 5¢5
(De 26 de Noviembre de 2007)

"POR LA CUAL SE APRUEBA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE LA AUTORIDAD AERONAUTICA
| CIVIL”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AUTORIDAD AERONAUTICA CIVIL
En uso de sus facultades legales;
CONSIDERANDO:

Que la Ley 22 de 29 de enero de 2003 crea la Autoridad Aeronautica Civil, con la mision de dirigir y reglamentar los
servicios de transporte aéreo, regular y prestar servicios de transporte aéreo, regular y prestar servicios a la navegacion
aérea, a la seguridad operacional y aeroportuaria, la certificacién y administracion de aerédromos, incluyendo su
regulacion, planificacion, operacion, vigilancia y control.

Que la Ley 22 del 29 de enero de 2003, otorga en su articulo 7, numeral &, al Director General, la facultad para estructurar
la organizacion interna de la Autoridad Aeronautica Civil y recomendar al Organo Ejecutivo la creacion de puestos y
servicios necesarios para su funcionamiento adecuado.

Que mediante Resolucion No. 174-AL-DG-AAC de 17 de septiembre de 2003, el Director General aprobo la Estructura
Organizativa de la Autoridad Aeronautica Civil, luego de transformarse de Direccion de Aecrondutica Civil a Autoridad
Aerondutica Civil.

Que mediante Resolucion No. 159-DJ-DG-AAC de 22 de mayo de 2006, el Director General aprobé la Estructura
Organizativa de la Autoridad Aerondutica Civil, como parte de los resultados de estudios y consultorias realizadas.

Que mediante Resolucion No. 008-DJ-JD-AAC de 15 de marzo de 2007, la Junta Directiva aprobé la Estructura
Organizativa de la Autoridad Aerondutica Civil, como parte del proceso de presentacién de la misma al Ministerio de
Economia y Finanzas, para su aprobacion.
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Que el Ministerio de Economia y Finanzas ha procedido a revisar la Estructura Organizativa y ha solicitado adecuacxfmqs::
sobre la base de los lineamientos de la administracion de las entidades gubernamentales. o T
ey

Que las adecuaciones solicitadas han sido realizadas en coordinacion con las autoridades de la Autoridad Aerondutica
Civil.

EN CONSECUENCIA,
RESUELVE:

1. Aprobar la nueva Estructura Organizativa de la Autoridad Aerondutica Civil, copia de la cual se adjunta a esta
Resolucion, en los formatos de listado de unidades administrativas, organigrama, general, detallado y por
direcciones.

2. Esta nueva Resolucion Administrativa deja sin efecto la Resolucién No. 008-DJ-JD-AAC por la que se aprobaba la
Estructura Administrativa provisional para su presentacion al Ministerio de Economia y Finanzas.

3. Realicense las acciones necesarias en coordinacion con la Direccion General de Carrera Administrativa, para
proceder a cumplir con los lineamientos gubernamentales en esta materia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

EUSTACIO FABREGA L.
DIRECTOR GENERAL
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA AAC
A. NIVEL POLITICO Y DIRECTIVO

Junta Directiva

Direccién General

Subdireccion General

Junta de Investigacion de Accidentes

fad B

&

B. NIVEL COORDINADOR
1. Secretaria General
C. NIVEL ASESOR

1. Oficina Juridica
2. Oficina de Asuntos Internacionales

® Unidad de Cooperacion Técnica
3. Oficina de Relaciones Publicas
D. NIVEL FISCALIZADOR

1. Oficina de Control Fiscal de la Contraloria General de la Repiblica
2. Oficina de Auditorfa Interna

E. NIVEL AUXILIAR DE APOYO

1. Oficina de Gestion y Calidad
2. Direccién de Finanzas

® Unidad de Analisis Financiero
® Departamento de Contabilidad

- Unidad de Registro y Control Presupuestario
® Departamento de Tesoreria

- Seccién de Cobros
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Departamento de Concesiones
Departamento de Compras y Proveeduria

- Seccion de Almacén

- Seccion de Compras

3.

Direccion Administrativa

Departamento de Sistemas de Informacion Gerencial
Departamento de Bienes Patrimoniales
Departamento de Servicios Generales

Seccion de Transporte y Talleres

Seccion de Mantenimiento de Oficinas

Departamento de Documentacion
Departamento de Presupuesto

4. Oficina Institucional de Recursos Humanos

n

Juzgado Ejecutor

6. Unidad de Linea de Vuelo

NIVEL TECNICO
Direccion de Organizacion y Sistemas de Informacion

Departamento de Organizacién y Métodos
Departamento de Sistemas de [nformacion Gerencial
Departamento de Normas y Regulaciones Aeronauticas

Direccién de Planificacién y Presupuesto

Departamento de Desarrollo
Departamento de Presupuesto

. Unidad de Prevencion e Investigacién de Accidentes

NIVEL OPERATIVO - EJECUTOR
Direccién de Transporte Aéreo

Departamento de Servicios Aéreos

Departamento de Certificacién e Inspeccion de Servicios Aéreos

Departamento de Analisis del Transporte Aéreo

Esta Unidad forma parte del Comité Nacional de Facilitacién del Transporte Aéreo

Direccién de Seguridad Aérea

Unidad de Documentacion Técnica
Unidad de Medicina Aeronadutica y Factores Humanos
Departamento de Licencias al Personal Aeronautico

- Unidad Examinadora de Licencias al Personal Aeronautico

Departamento de Registro de Matriculas de Aeronaves
Departamento de Operaciones Aéreas

- Seccién de Operadores de Transporte Aéreo

- Seccion de Operadores de Aviacion General

- Seccién de Mercancias Peligrosas

Departamento de Aeronavegabilidad

Gaceta Oficial Digital, martes 20 de mayo de 2008
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- Seccion de Operadores de Transporte Aéreo
- Seccion de Operadores de Aviacion General
- Seccion de Talleres Aeronduticos

3. Direcciéon de Navegacién Aérea

® Unidad de Control de Calidad
® Unidad de Busqueda y Rescate

® Departamento de Gestion de Transito Aéreo

- Centro de Control de Balboa
- Unidad de Planificacién del Espacio Aéreo

- Seccion de Torres de Control

® Departamento de Telecomunicaciones Aeronauticas

- Seccion Panama Radio
- Seccion de Estaciones Fijas

- Seccion de Estaciones Moviles

® Departamento de Meteorologia Aerondutica

- Seccién de Analisis y prondsticos

- Seccion de Observatorio Meteorolégico Tocumen
- Seccidon de Observatorio Meteorolégico Marcos A. Gelabert

® Departamento de Informacion Aerondutica

- Seccion de NOTAM Internacional
- Seccion de Publicaciones

- Seccidn de Cartas Aeronauticas

4. Direccién de Comunicacion, Navegacion y Vigilancia

Departamento de Radar

Departamento de Facilidades Aéreas

5. Direccion de Aeropuertos

Unidad de Control Ambiental

¢ Unidad de Planes maestros Aeroportuarios

® Departamento de Ingenieria

- Seccion de Desarrollo de Proyectos

- Seccion de Inspeccion y Mantenimiento de Obras

® Departamento de Gestién Aeronautica

® Departamento de Evaluacion y Certificacion

- Seccién de Certificacion de Aerddromos

- Seccién de Evaluaciones Técnicas

® Departamento de Servicio de Extincién de Incendios
® Departamento de Administracion de Aerédromos

Gaceta Oficial Digital, martes 20 de mayo de 2008

Departamento de Comunicacion Aeronautica

Departamento de Energia y Ayudas Visuales




' No 26043

Digitalizado por la Asamblea Nacional

- Unidad de Operaciones Aeroportuarias

- Unidad de Mantenimiento y Aseo

Gaceta Oficial Digital, martes 20 de mayo de 2008

6. Direccion de Seguridad de la Aviacién Civil

Unidad de Investigacion y Desarrollo
Unidad de Monitoreo (CEPEM)

~

Unidad de Psicologia
Departamento Académico
Departamento Administrativo
Departamento de Docencia

Departamento de Inspeccion, Auditoria y Pruebas AVSEC
Departamento de Gestion de la Seguridad
Departamento de Seguridad para los Usuarios

Instituto Superior de Ciencias y Tecnologias Aeronduticas

AUTORIDAD AERONAUTICA CIVIL DE PANAMA
' ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA 2007
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‘I
"Por la cual se suspende temporalmente la aplicacion de la Reduccion Tarifaria a la Campafia de Medicion estipuldda pm; o "*‘4'
la Resolucién No. JD-764 de 8 de junio de 1998, a la Empresa de Distribucion Eléctrica Metro Oeste, S.A., a l\En‘rQreqm -’
de Distribucion Eléctrica Elektra Noreste, S.A. y a la Empresa de Distribucion Eléctrica Chiriqui, S.A."

El Administrador General, e .f;,..
en uso de sus facultades legales;

CONSIDERANDO:

1. Que mediante el Decreto Ley 10 de 22 de febrero de 2006, se reestructuré el Ente Regulador de los Servicios Publicos,
bajo el nombre de Autoridad Nacional de los Servicios Publicos (Autoridad), como organismo auténomo del Estado, con
competencia para regular y controlar la prestacion de los servicios publicos de abastecimiento de agua potable,
alcantarillado sanitario, telecomunicaciones, electricidad, radio y televisién, asi corno los de transmision y distribucion de
gas natural;

2. Que la Ley 6 de 3 de febrero de 1997, por la cual se dicta el Marco Regulatorio ¢ Institucional para la Prestacion del
Servicio Publico de Electricidad, establece el régimen a que se sujetaran las actividades de generacion, transmision,
distribucion y comercializacion de energia eléctrica, destinadas a la prestacion del servicio publico de electricidad,;

3. Que conforme lo dispuesto en el numeral 11 del articulo 20 de la Ley 6 de 3 de febrero de 1997, la Autoridad Nacional
de los Servicios Publicos tiene entre sus funciones la de fijar las normas para la prestacion del servicio a las que deben
cefirse las empresas de servicios publicos de electricidad, incluyendo las normas de construccion, servicio y calidad,
verificar su cumplimiento y dictar las reglamentacion necesaria para implementar su fiscalizacion;

4. Que en atencién a lo dispuesto en el articulo 31 del Decreto Ejecutivo 22 de 19 de junio de 1998, los agentes del
mercado que estén conectados al Sistema Interconectado Nacional estaran obligados a operar sus instalaciones de acuerdo
a las disposiciones del Reglamento de Operacion, y a las instrucciones que emita el Centro Nacional de Despacho (CND);

5. Que el articulo 32 del Decreto Ejecutivo 22 de 19 de junio de 1998, seifiala que el Centro Nacional de Despacho (CND)
deber4 operar las instalaciones del Sistema Interconectado Nacional de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
Operacion, verificar su cumplimiento por los agentes del mercado y notificarle en caso de incumplimiento, al igual que a
la Autoridad Reguladora;

6. Que mediante la Resoluciéon No. JD-764 de 8 de junio de 1998 y sus modificaciones, se aprobaron las Normas de
Calidad del Servicio Técnico, aplicable a las empresas concesionarias del servicio publico de distribucion y
comercializacién de electricidad;

7. Que con relacion a los niveles de tension, especificamente en lo referente a los limites admisibles, el numeral 2.3.1 la
Resolucion No. JD-764 de 8 de junio de 1998, establece el rango de valores en los cuales la distribuidora debe entregar el
voltaje a los clientes;

8. Que en virtud de lo normado en el numeral 2.3,2 Campaiia de Medicién de la Resolucion No. JD-764 de 8 de junio de
1998, antes referida, es obligacion de la empresa de Distribucién Eléctrica, efiectuar semestralmente un registro o
medicion valido del nivel de tension en el 1 % de sus clientes seleccionados al azar con criterio estadistico, agrupados por
Corregimiento, y Categoria Tarifaria;

9. Que el numeral 3.2.2 de la Resolucién No. JD-764 de 8 de junio de 1998, referente a la reduccion tarifaria, sefiala que si
como resultado de las mediciones realizadas se detectara el incumplimiento de los niveles de tensién admisibles, durante
un tiempo superior al 5% del periodo en que se efectie la medicion, la empresa de Distribucién Eléctrica debera
compensar a los clientes afectados mediante la aplicacién de una reduccién tarifaria hasta tanto se demuestre de manera
fehaciente la solucion del problema;

10. Que mediante la Resolucion No. JD-947 de 10 de agosto de 1998 y sus modificaciones se aprobo el Reglamento de
Operaciones que se aplicard a todos los agentes del mercado conectados al sistema integrado nacional de la Republica de
Panama;

11. Que conforme a lo establecido en el paragrafo NGD.1.9, del Reglamento de Operaciones, al Centro Nacional de
Despacho (CND) le corresponde elaborar los manuales detallados de procedimiento o las Metodologias que sean
necesarias para llevar a cabo sus funciones de operacién integrada del SIN que le asignan la Ley y las reglamentaciones
vigentes, siguiendo el procedimiento establecido en el numeral 15.4 de las Reglas Comerciales.”;

12. Que atendiendo a lo sefialado por el Reglamento de Operacion, en el paragrafo mencionado en el parrafo anterior, el
Centro Nacional de Despacho (CND) mediante Sesion Extraordinaria No. 02-2007, aprob¢ el 15 de junio de 2007, la _
Metodologia para Administrar el Racionamiento de Suministro de Energia Eléctrica;
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13. Que la Metodologia para Administrar el Racionamiento de Suministro de Energia Eléctrica, sefiala en sﬁ\q
MDR.3.5, apartado 3, que el Centro Nacional de Despacho (CND) tomaré las acciones operativas posibles para
racionamientos, como son la de variar los niveles de voltaje, dentro de los rangos permitidos por las normas de (.ahda ,'"'"'
con ¢l fin de reducir la demanda de potencia del sistema;

14. Que mediante las notas No. ETE-DEOI-CND-OP-268-2008 y No. ETE-DEOI-CND-OP-269-2008 de 16 de mayo de
2008, el Centro Nacional de Despacho (CND) ha comunicado a las empresas de distribucion eléctrica, que a partir de la
fecha procedan a disminuir los voltajes en sus redes eléctricas;

15. Que vista la medida tomada por el Centro Nacional de Despacho (CND) respecto de la disminucion del voltaje que
deben efectuar las empresas de distribucién eléctrica, se hace necesario tomar medidas respecto a la aplicacion de las
Normas del Servicio Técnico del Nivel de Tension, indicadas en lineas anteriores, por lo cual se permitird una reduccién
técnicamente factible que no exceda el 5% de los niveles de voltaje, por lo que;

RESUELVE:

PRIMERO: ESTABLECER que la disminucion de los niveles de voltaje comunicada por el Centro Nacional de
Despacho (CND), con el fin de reducir la demanda de potencia del sistema de distribucion, debe realizarse con base a los
rangos de tension técnicamente viables y hasta un maximo de 5% de disminucion del voltaje.

SEGUNDO: EXIMIR a las empresas distribuidoras de las compensaciones economicas, que resulten de las mediciones
que presenten problemas de voltaje, como consecuencia de la Campafia Semestral de Tension, segin se estipula en el
numeral 2.3.2 de la Resolucion No. JD-764 de 8 de junio de 1998, cuyos registros se hayan iniciado a partir de las 00:00
horas de! dia 16 de mayo de 2008, hasta la fecha en que el CND suspenda la medida de reduccién de voltaje a las
distribuidoras.

TERCERO: ADVERTIR que la campafia de medicion de tensién semestral no sera suspendida, y que las empresas
distribuidoras deberan informar mediante el sistema de la Base Metodolégica, las mediciones realizadas y las mediciones
que no cumplan con la Norma de Tension. También deberan realizar las correcciones y mejoras a la red de distribucion
que correspondan, demostrando que el problema se ha corregido mediante una segunda medicion de tension.

CUARTO: ADVERTIR que esta resolucién rige a partir de su notificacion y solo admite el recurso de reconsideracion,
que deber4 interponerse dentro del término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la notificacién de la misma.

Fundamento de Derecho: Ley 26 de 29 de enero de 1996, Ley 6 de 3 de febrero de 1997, Ley 24 de 30 de junio de 1999,
Decreto Ley 10 de 26 de febrero de 1998, Decreto Ley 10 de 22 de febrero de 2006 y demas disposiciones concordantes.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
VICTOR CARLOS URRUTIA G.

Administrador General

REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD NACIONAL DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
Resolucion AN No, 1708-Elec Panama, 19 de mayo de 2008

"Por la cual se modifica la Resolucion AN No.1632 del 21 de abril de 2008, que ordena
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a las personas naturales o juridicas que dentro de la Republica de Panama utilicen iluminacién comercial nochutng, que- -." - £

deberan mantener apagados aquellos equipos o
que dediquen a esa actividad”

El Administrador General
en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDQ:

I. Que mediante el Decreto Ley 10 de 22 de febrero de 2006, se reestructuré el Ente Regulador de los Servicios Publicos,
bajo el nombre de Autoridad Nacional de los Servicios Piiblicos, como organismo auténomo del Estado, con competencia
para regular y controlar la prestacion de los servicios piblicos de abastecimiento de agua potable, alcantarillado sanitario,
telecomunicaciones, electricidad, radio y television, asi como los de transmisién y distribucién de gas natural;

2. Que la Ley 6 de 3 de febrero de 1997, por la cual se dicté el "Marco Regulatorio ¢ Institucional para la Prestacion del
Servicio Publico de Electricidad", establece el régimen al cual se sujetaran las actividades de generacidn, transmision,
distribucion y comercializacién de energia eléctrica, destinadas a la prestacion del servicio publico de electricidad, asi
como las actividades normativas y de coordinacién consistentes en la planificacion de la expansion, operacion integrada
del sistema interconectado nacional, regulacion econdmica y fiscalizacién,

3. Que el Que de acuerdo al numeral 3 del articulo 4 de la Ley 6 de 3 de febrero de 1997, el Estado intervendra en los
servicios publicos de electricidad para asegurar la prestacién eficiente, continua e ininterrumpida del servicio, salvo
cuando existan razones de fuerza mayor o caso fortuito;

4. Que el numeral 8 del articulo 21 de la sefialada Ley 6 de 1997, le atribuye a la Autoridad Reguladora dentro de las
funciones relacionadas al sector de energia eléctrica el expedir regulaciones especificas para el uso eficiente de energia
por parte de los consumidores;

5. Que mediante el Decreto Ejecutivo 176 de 17 de septiembre de 2007 se cred la Secretaria de Energia, como un
organismo adscrito a la Presidencia de la Republica, la cual tiene entre sus funciones la de promover la adopcion de
medidas para asegurar el suministro de energia en los términos mas beneficiosos para la poblacion;

6. Que en reuniones celebradas entre el Ministro del Canal, el Gerente de la Empresa de Transmision Eléctrica (ETESA),
el Gerente de la Empresa de Generacion Eléctrica (EGESA), el Director de la Comision de Politica Energética (COPE), la
Administradora General de la Autoridad Nacional del Ambiente (ANAM) y el Administrador General de la Autoridad
Nacional de los Servicios Publicos, todos integrantes de la Secretaria de Energia, acordaron que debido al incremento de
la demanda al consumo a nivel nacional y a los bajos niveles que registran actualmente los recursos hidricos del pais por
la extension de la temporada seca, se hace necesario incentivar el ahorro energético;

7. Que mediante la Resolucion AN No.1632-Elec del 21 de abril de 2008, la Autoridad Nacional de los Servicios Publicos
con la finalidad de promover el ahorro energético ordend a las personas naturales o juridicas que dentro de la Republica
de Panama utilicen iluminacién comercial noctuma, que deberan mantener apagados aquellos equipos que dediquen a esa
actividad,;

8. Que debido a que los lagos se mantienen en el minimo nivel para operar las centrales hidrogléctricas existentes por la
falta de lluvias en el pais, es necesario incrementar las medidas que ahorro que aseguren el suministro permanente de
energia eléctrica mientras se mantengan las causas que han generado la actual situacion del sector energético en nuestro
pais, por lo que se debe restringir temporalmente el uso de los letreros luminosos en locales comerciales a nivel nacional;

9. Que el numeral 25 del articulo 20 de la Ley 6 de 3 de febrero de 1997, establece, entre las atribuciones de la Autoridad
Nacional de los Servicios Publicos, realizar en general, todos los actos necesarios para el cumplimiento de las funciones
que le asigne la ley; por lo que;

RESUELVE:

PRIMERO: MODIFICAR la parte resolutiva de la Resolucién AN No. 1632-Elec de 21 de abril de 2008, de la
siguiente manera;

"PRIMERO: ORDENAR a todas las personas naturales o juridicas que dentro de la Republica de Panama utilizan
iluminacion comercial, que mantengan apagados aquellos equipos que dediquen a esa actividad, por lo que no se podran
prender dichos letreros luminosos hasta que la Autoridad Reguladora revaliie la situacion energética actual y ordene ¢l
levantamiento de dichas medidas.

Se exceptua de la medida anterior a aquellos establecimientos que presten servicios de salud y los que suministren
combustible, alimentos, y en general, bienes perecederos.
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Para los fines legales de este Articulo la Autoridad Reguladora realizara inspecciones diarias y levantara uﬁj«,agtL por cada
lugar que se encuentre en violacion de dichas medidas. RN ‘

ey
SEGUNDO: ADVERTIR que aquellas personas naturales o juridicas, que incumnplan con la disposicion que en.matexja(:)k;‘m L
de servicio piiblico de electricidad se ha establecido en el Articulo Primero de esta Resolucion, se le abrird un provases""
sancionador.”

SEGUNDO: Esta Resolucion regira a partir de su publicacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 26 de 29 de enero de 1996 tal y como quedd modificada por el Decreto Ley 10
de 22 de febrero de 2006, Ley 6 de 3 de febrero de 1997, Decreto Ejecutivo No. 22 de 19 de junio de 1998, y
disposiciones concordantes.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
VICTOR CARLOS URRUTIA G.

Administrador General

REPUBLICA DE PANAMA
AUTORIDAD PANAMENA DE SEGURIDAD DE ALIMENTOS
RESUELTO AUPSA -DINAN-083-2007
(De de 12 Marzo de 2007)

"Por medio del cual se emite el Requisito Sanitario para la importacion de alimento preenvasado de carne de aves para
consumo humano"

El DIRECTOR NACIONAL DE NORMAS PARA LA IMPORTACION DE ALIMENTOS,

en uso de sus facultades legales
CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006 crea la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos, como entidad
rectora del Estado para asegurar el cumplimiento y aplicacion de las leyes y reglamentos en materia de seguridad de
introduccion de alimentos al territorio nacional, bajo criterios estrictamente cientificos y técnicos.

Que la Autoridad Panameiia de Seguridad de Alimentos tiene como objetivo principal proteger la salud humana, animal y
el patrimonio vegetal del pais, mediante la aplicacién de las medidas sanitarias relacionadas a la introduccién de alimentos
al territorio nacional.

Que el articulo 38, numeral 1 del Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006 dicta que es funcion de la Direccion Nacional
de Normas para la Importacién de Alimentos, emitir los requisitos sanitarios que deben cumplir los alimentos para su
introduccion al territorio nacional: en el almacenaje en zonas libres, zona procesadora, importacion, transito y/o trasbordo.

Que la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos ha considerado pertinente la emision de los requisitos, con el fin
de complementar los aspectos sanitarios para la importacion de alimentos preenvasado, para consumo humano.

Que el pais, zona, region o compartimiento, ha sido reconocido como elegible por la Autoridad Panamefia de Seguridad
de Alimentos, o en su defecto reconoce la elegibilidad otorgada por la Direccion Nacional de Salud Animal del Ministerio
de Desarrollo Agropecuario, en base al Articulo 77 del Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006.

i
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Que este alimento ha sido procesado en una planta, autorizada por la autoridad oficial competente del pais exportador y
aprobada por la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos, o en su defecto reconoce la aprobacion de la planta
realizada por la Direccion Nacional de Salud Animal del Ministerio de Desarrollo Agropecuario, en base al Articulo 77
del Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006.

Que el incumplimiento de las buenas practicas de manufactura de estos alimentos puede ocasionar la aparicion de
contaminantes biologicos, quimicos o fisicos que puedan afectar la salud de los consumidores. Y es responsabilidad de la
Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos, verificar que estos contaminantes no sobrepasen los niveles adecuados
de proteccion de la salud humana y animal.

Que la Direccion Nacional de Normas para la Importacion de Alimentos, fundamentd la evaluacién de riesgo, en la
revision y analisis de las caracteristicas intrinsecas de cada producto alimenticio, su uso presunto, y los antecedentes de
comercializacion a nivel nacional e internacional, contemplando los reportes de peligros de los alimentos descritos.

Que los requisitos sanitarios para los alimentos preenvasados descritos en este resuelto garantizan el nivel adecuado de
proteccion sanitaria y la disminucion de los riesgos.

Que luego de las consideraciones antes expuestas
RESUELVE:

Articulo 1: Emitir los Requisitos Sanitarios para la Importacién de carne de aves preenvasada, descritos en las siguientes
fracciones del Arancel Nacional de Importacion:

FRACCION | DESCRIPCION

1601.00.11 Embutidos y productos similares de came, despojos o sangre de gallo o gallina, envasados
o herméticamente o al vacio

1601.00.19 Embutidos y productos similares de carne despojos o sangre de gallo o gallina, envasados de otras
o formas, exceptuando herméticamente o al vacio.

1601.00.21 Embutidos y productos similares de carne, despojos o sangre de pavo (gallipavo), envasados
e herméticamente o al vacio.

1601.00.29 Embutidos y productos similares de carne despojos o sangre de de pavo gallipavo, envasados de otras
o formas, exceptuando herméticamente o al vacio.

1602.10.00 Preparaciones homogeneizadas

1602.20.10 Preparaciones y conservas de paté de higado de ganso o de pato.

1602.31.10 Preparaciones y conservas de pavo (gallipavo), envasados herméticamente o al vacio.

1602.31.90 Preparaciones y conservas de pavo (gallipavo), envasados de otras formas, exceptuando
T herméticamente o al vacio.

1602.32.10 Preparaciones y conservas de gallo o gallina, envasados herméticamente o al vacio.

1602.32.90 Preparaciones y conservas de gallo o gallina, envasados de otras formas, exceptuando herméticamente
e o al vacio.

1602.39.10 Otras preparaciones y conservas de camne de aves de la partida 01.05, envasadas herméticamente o al
o vacio.

1602.39 90 Otras preparaciones y conservas de carne de aves de la partida 01.05, envasados de otras formas,
o exceptuando herméticamente o al vacio.

1602.90.11 Preparaciones de sangre de cualquier ave, envasados herméticamente o al vacio.

1602.90.19 Preparaciones de despojos de cualquier ave, envasados herméticamente o al vacio.

1602.90.90 Otras preparaciones y conservas de carne de ave, despojos o sangre, envasados herméticamente o al
o vacio, n.e.e.p.

Articulo 2: El importador esta obligado a informar a la Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos, a traves del
j Formulario de notificacion de importacion, manuaimente o via electrénica, con un minimo de tiempo de 48 horas previo a
; la llegada del producto al punto de ingreso.
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Articulo 3: Los alimentos preenvasados para el consumo humano deberan estar amparados por un certi caélg sa
expedido por la autoridad sanitaria del pais exportador, en el que se haga constar el cumplimiento d \_]‘t)_é‘fs‘l;gu !
requisitos: k \Jg“!‘,_v\‘r,“__

Que:

1. El pais de origen debe haberse declarado libre de la enfermedad de Newcastle ¢ Influenza Aviar, ante la
Organizacion Mundial de Sanidad Animal y esta condicion reconocida por AUPSA.

2. La explotacién de origen debe ser libre de Salmonella pullorum, S. gallinarum, S. typhimurium y S.enteritidis,

3. El pais de origen esta reconocido como elegible por la Autoridad Panamefia de Seguridad de los Alimentos, para la
exportacién de productos camicos. Preenvasados de aves.

4. Los productos preenvasados de aves han sido empacados adecuadamente y cumplen con la norma de etiquetado del
Codex Alimentarius

5. Estos alimentos preenvasados han sido procesados con los principios de aseguramiento de la calidad basado en el
sistema HACCP, en donde debid ser sometida a tratamiento térmico que garantice la eliminacion de los posibles
microorganismos patogenos segiin el CODIGO SANITARIO PARA LOS ANIMALES TERRESTRE DE LA OIE y
el CODEX ALIMENTARIUS DE FAQ/OMS.

6. Estos alimentos preenvasados de aves han sido procesados en un establecimiento autorizado para la exportacion por
el pais exportador y debe proceder de plantas aprobadas por la Autoridad Panameria de Seguridad de Alimentos, o en
su defecto reconoce la aprobacion de la planta realizada por la Direccién Nacional de Salud Animal del Ministerio de
Desarrollo Agropecuario en base al Articulo 77 del Decreto Ley 11 de 22 de febrero de 2006,

7. Debe mantener registros de trazabilidad de los alimentos preenvasados por un periodo minimo de dos afios.

8. Estos alimentos preenvasados de aves se encuentran empacados adecuadamente, en recipientes sellados,
identificados con el pais de origen, niimero de planta, nimero de lote, dia, mes y afio de proceso.

9. Los alimentos preenvasados de aves que requieran refrigeracion sern mantenidos temperaturas entre 0 y 4 grados
centigrados y los que requieran congelacion, a temperaturas inferiores a - 12 grados centigrados.

10. El transporte de los productos cdrnicos de aves debera ser en contenedores y/o vehiculos termo refrigerados, que
aseguren sus condiciones higiénicas segin se requiera y ademas estar precintados (marchamados, flejados) y sellados
de manera que dichos sellos solo puedan ser retirados por las autoridades sanitarias respectivas, del pais de transito
y/o destino.

Articulo 4: Los alimentos preenvasados deberan estar amparados con la siguiente documentacién comprobatoria, en cada
envio:

1. Certificado Sanitario.

2. Copia de la notificacion.

3. Certificado de origen del producto.
4. Factura comercial

5. Predeclaracion de aduana

Articulo 5:La Autoridad Panamefia de Seguridad de Alimentos se reserva el derecho de tomar las muestras requeridas en
cualquier punto de la cadena alimentaria, para el analisis de las caracteristicas organolépticas, determinacién de aditivos,
residuos toxicos y para el analisis microbioldgico.

Articulo 6: Estos requisitos son exclusivos para la importacion de cames de aves preenvasada para consumo humano, no
obstante, no exime del cumplimiento de las normas nacionales para su comercializacion en el territorio nacional.

Articulo 7: El presente Resuelto empezara a regir a partir de su firma y deber4 ser publicado inmediatamente en la Gaceta
Oficial.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Decreto Ley | 1 de 22 de febrero de 2006.
Ley 23 de 15 de julio de 1997.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
HUMBERTO A. BERMUDEZ R.
Director Nacional de Normas

para la Importacidén de Alimentos

ANSELMO GUERRA M.
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Secretario General

RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA No. 4-1-2008

"POR EL CUAL SE APRUEBA EL PROCEDIMIENTO PARA LA REGULACION DE TIERRAS, UNIDADES
DEPARTAMENTALES Y VIVIENDAS UNIFAMILIARES DEL BANCO HIPOTECARIO NACIONAL EN EL
MARCO DEL PROYECTO DE CATASTRO DE LA REGION METROPOLITANA DEL PROGRAMA
NACIONAL DE ADMINISTRACION DE TIERRAS (PRONAT)"

LA JUNTA DIRECTIVA
DEL
BANCO HIPOTECARIO NACIONAL
EN PLENOQ USO DE SUS FACULTADES LEGALES, \
CONSIDERANDO: ‘

Que de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 39 de 8 de noviembre de 1984, el Banco Hipotecario Nacional tiene como una
de sus finalidades proporcionar financiamiento a programas nacionales de vivienda que tiendan a dar efectividad al
derecho consagrado en el articulo 117 de la Constitucién Politica de la Republica de Panama.

Que el articulo 6 de la citada Ley 39, establece el manejo, direccion y administracion del Banco Hipotecario Nacional, |
estard a cargo de una Junta Directiva y de su Gerente

General.

Que de acuerdo al articulo 1 de la Ley 39 de 8 de noviembre de 1984, el Banco Hipotecario Nacional estd sujeto a
las politicas de desarrollo econémico y social del Gobierno.

Que mediante nota PRONAT/UCP/CT-0421-08 de 27 de febrero de 2008, de la Unidad Coordinadora de Proyecto
Programa Nacional de Administracion de Tierras (PRONAT), sefiala que dicho programa ha dado inicio a la
ejecucion del Proyecto de Catastro de la Regién Metropolitana y Modernizacién de la Administracién de Tierras,
por lo tanto, para la realizacion de todas las actividades que encierre la metodologfa tinica del PRONAT, en los
inmuebles de dicha entidad, se debe contar con una base legal especial a fin de que PRONAT, coordine con el
Banco Hipotecario Nacional, todos los procesos que comprenden para la culminacion de la misma; por lo tanto se
hace necesario la reglamentacion de la metodologia inica del PRONAT, en estos bienes a regularizar.

Que el Programa Nacional de Administracion de Tierras (PRONAT), de acuerdo al Decreto Ejecutivo No.124 de
2001, constituye un programa del Ministerio de Economia y Finanzas.

Que el objetivo del Programa Nacional de Administracién de Tierras (PRONAT) es mejorar la seguridad juridica
en la tenencia de la tierra, aumentar el uso de los servicios de administracion de tierras por los interesados en la
areas rurales y urbanas seleccionadas y proteger los recursos naturales, por medio de la consolidacién del Sistema
Nacional de Areas Protegidas (SINAP) y de los Territorios Indigenas.

Que dicho proyecto tiene como objetivo la regularizacion masiva de tierras en los distritos de Capira, La Chorrera,
Arraijan, San Miguelito, Panama y Colén, en la que se ha estimado el levantamiento aproximado de 340,000 (trescientos
cuarenta mil) planos individuales de segregacion.

Que el Banco Hipotecario Nacional tiene a su cargo una cantidsd importante de prestatarios, con los cuales
mantiene relaciones contractuales, y no prestatarios, con el objetivo de dotarles de una vivienda propia.

Que el Banco Hipotecario Nacional considera importante aprovechar el esfuerzo del Gobierno Nacional de
regularizar las tierras en la Regién Metropolitana, en las que se encuentran diversos proyectos de solucién
habitacional del Banco.

Que el Programa Nacional de Administracién de Tierras (PRONAT) se encuentra en capacidad de brindar apoyo
al Banco Hipotecario Nacional en materia técnica para la generacién de planos, verificacion de material
cartogrifico y legal, y levantamiento masivo y digital de los contratos de compraventa, sujetos a hipoteca, cuando
corresponda,
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Que para estos procesos es indispensable definir el procedimiento que debera seguirse

como imbito de aplicacion territorial las dreas declaradas de regularizacion y titulacién masiva h’&éﬁs};ﬁf
conforme al Acuerdo No,47 de 14 de febrero de 2007, donde se encuentran los beneficiarios de las soluciones
habitacionales administradas por el Banco Hipotecario Nacional.

Por todo lo expresado anteriormente, la Junta Directiva del Banco Hipotecario Nacional:
RESUELVE

PRIMERQ: Aprobar la participacién del Banco Hipotecario Nacional en los procesos de regularizacion de tierras
a cargo del Programa Nacional de Administracién de Tierras (PRONAT), que deberd cumplir con todas las etapas
de divulgacién general, notificacion a los poseedores, levantamiento catastral, exposicién piblica y verificacion y
correcciones a la informacién legal y cartogrifica, asi como la digitalizacién de los contratos y firmas,

Pardgrafo: No aplicard el procedimiento de oficio que desarrolla el Programa Nacional de Administracién de
Tierras (PRONAT)

SEGUNDQ: Facultar al Gerente General y Representante Legal del Banco Hipotecario Nacional, para que realice
todas las gestiones y ejecute todos los actos conducentes para que esta Resolucién surta plenos efectos.

TERCERQ: La presente Resolucion establece ; como dmbito de splicacion territorial las dreas declaradas de
regularizacion y titulacién masiva de tierras conforme al Acuerdo No.47 de 14 de febrero de 2007, donde se
encuentran los beneficiarios de las soluciones habitacionales administradas por el Banco Hipotecario Nacional

CUARTOQ: Ordenar la publicacion del contenido de la presente Resolucion en la Gaceta Oficial.
QUINTO: Esta Resolucién surtira sus efectos a partir de su publicacion.

FUNDAMENTO DE DERECHO: Articulo 117 de la Constitucién Politica de la Republica de Panama; Ley 39 de 8
de noviembre de 1984 y Ley No.9 de 20 de junio de 1994,

Dada en la Ciudad de Panama, a los dos (2) dias del mes de abril de dos mil ocho (2008).
PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

DORIS ZAPATA ACEVEDO

PRESIDENTA

JULIOQ JAVIER JUSTINIANI

SECRETARIO

REPUBLICA DE PANAMA
Secretaria Nacional de Discapacidad
RESOLUCION DE JUNTA DIRECTIVA No. 4
de 18 de octubre de 2007

POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DE LA SECRETARIA NACIONAL
DE DISCAPACIDAD

La Junta Directiva de la Secretaria Nacional de Discapacidad, en uso de las facultades que le confiere la Ley 23 de 28 de
junio de 2007, por medio de la cual se crea la Secretaria Nacional de Discapacidad y se determina sus funciones,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo dispuesto en la Ley N° 23 de 28 de junio de 2007, la Secretaria Nacional de Discapacidad, tiene
como una de sus atribuciones fundamentales proponer una politica de inclusion social de las personas con discapacidad y
sus familias, que permita hacer efectiva una cultura de respecto de los derechos humanos, basada en los princ%:w:‘z‘??wx

A
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igualdad y no discriminacion, reconocidos en el articulo 19 Constitucion Politica de la Repiblica de Panama.,
.zv] ’

Discapacidad, estara a cargo de la J unta Directiva y su Director General

Que para la buena marcha de la Secretaria Nacional de Discapacidad es indispensable una adecuada reglamentacion de las
disposiciones disciplinarias, del trimite de acciones de recursos humanos y en especial, de los derechos y
responsabilidades de los servidores publicos;

Que en la actualidad se requiere un instrumento administrativo fundamentado en las disposiciones de la Ley N° 9 de 20 de
junio de 1994, "Por la cual se establece y desarrolla la Carrera Administrativa", que regula una adecuada comprensién de
tales derechos, deberes y responsabilidades por parte de los servidores piblicos, tanto subalternos, como directivos;

Que es necesario adoptar un Reglamento Interno que propicie una verdadera conciencia de la mision en los servidores
publicos de la Secretarfa Nacional de Discapacidad y que constituya un medio eficaz para encausar la marcha de la
administracion de la institucion y resolver los problemas practicos que a diario se presentan,

Que por lo antes expuesto, y con fundamento en el numeral 26, articulo 13, de la Ley N° 23 de 28 de junio de 2007, la
Junta Directiva de la Secretaria Nacional de Discapacidad,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar en todas sus partes el siguiente Reglamento Interno aplicable a la Secretaria Nacional
de Discapacidad, conforme a las siguientes disposiciones:

REGLAMENTO INTERNO
SECRETARIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1
MISION Y OBJETIVOS

ARTICULO 1: DE LA MISION. El nombre legal de esta institucién es Secretaria Nacional de Discapacidad, que en
adelante se denominaréa SENADIS, la cual fue creada por la Ley 23 de 28 de junio de 2007. SENADIS tiene la mision
dirigir y ejecutar la politica de inclusion social de las personas con discapacidad y sus familias, promoviendo un cambio
de actitud, el respeto a los derechos humanos y la equiparacién de oportunidades,

ARTICULO 2: DE LA VISION. La vision de SENADIS es ser la institucion lider en la promocion de una sociedad
inclusiva, solidaria, basada en el reconocimiento y goce pleno de los derechos humanos, contribuyendo a superar la
inequidad, exclusion y pobreza de las personas con discapacidad y sus familias.

ARTICULO 3: DE LOS OBIJETIVOS. Los Objetivos de SENADIS son: Desarrollar programas y proyectos que aseguren
la inclusion social de las personas con discapacidad y sus familias, fundamentindose en los principios de equiparacion de
oportunidades, respeto a los derechos humanos, no discriminacién y participacién ciudadana.

CAPITULO U1

OBJETIVOS Y CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO

ARTICULO 4: DEL OBJETIVO DEL REGLAMENTO INTERNO. El presente Reglamento Interno tiene por objeto
facilitar una administracion coherente y eficiente del recurso humano, a través de un conjunto de practicas y normas
aplicables a todos los servidores y servidoras de SENADIS con motivo de la relacion laboral.

ART{CULO 5: DEL CAMPO DE APLICACION DEL REGLAMENTO INTERNO. Todo aquél que acepte desempefiar
un cargo en SENADIS por nombramiento o por contratacion, quedard sujeto al cumplimiento de las disposiciones y
procedimientos establecidos en este Reglamento Interno.
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CAPITULO Il

LA ORGANIZACION

ARTICULO 6: DE LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. Para el logro de sus fines y objetivos, SENADIS con
la estructura organizativa que se establece en la reglamentacion de la ley 23 de 28 de junio de 2007,

ARTICULO 7: DE LAS MODIFICACIONES A LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA. La Junta Directiva de
SENADIS determinara la estructura organizativa y funcional, con las unidades administrativas que sean necesarias para
lograr los objetivos y fines institucionales.

Los cambios y modificaciones que se introduzcan a la estructura organizativa se formalizaran por resolucién que emita la
Junta Directiva.

ARTICULO 8: DE LA AUTORIDAD NOMINADORA. El Director o Directora General, en su condicién de autoridad
nominadora es el responsable de la conduccion técnica y administrativa de la institucion y delegard en las unidades
administrativas de mando superior las funciones de direccién que correspondan a los objetivos institucionales de
conformidad con la Ley.

El Subdirector o Subdirectora General de SENADIS colaborara con el Director o Directora General asumiendo las
funciones que se le encomienden, designen o deleguen. En caso de renuncia o muerte o cualquier otra causa, el
Subdirector o Subdirectora General ocupara el cargo de Director o Directora General hasta que el Organo Ejecutivo
designe al Director o Directora General,

ARTICULO 9: DEL SECRETARIO GENERAL: El Secretario o Secretaria General de SENADIS propiciara la
interrelacion de las labores y actividades que ejecuta la institucion, y procurara que las mismas se cumplan de forma
armoniosa, ordenada y racional.

ARTICULO 10: DE LOS DIRECTORES. Al frente de cada unidad administrativa de mando superior estard un Director o
Directora, el cual desempefiara las funciones de direccién, coordinacion y supervision propias del cargo, y como tal sera
responsable directo ante el Director o Directora General de SENADIS.

ARTICULO 11: DE LOS CANALES DE COMUNICACION. El canal regular de comunicacion entre la autoridad
nominadora y las diferentes unidades administrativas de mando superior serd a través de sus respectivos Directores o
Directoras. La comunicacion entre estos ultimos y los subalternos serd a través de los jefes de unidades administrativas de
mandos medios (jefes de departamento).

ARTICULO 12: DE LOS JEFES. Los servidores publicos que ejerzan supervision de personal, ademas de la
responsabilidad de cumplir con las funciones propias de su cargo, tienen la obligacion de mantener un alto nivel de
eficiencia, moralidad, honestidad y disciplina entre los funcionarios subalternos. También seran responsables de
asignarles por escrito las funciones inherentes a sus cargos y velar por el uso racional de los recursos disponibies.

ARTICULO 13: DE LAS RELACIONES ENTRE JEFE Y SUBALTERNO. Todo superior jerarquico debera tratar a sus
subalternos con respeto y cortesia, y lo propio haran los subalternos para con sus superiores. En consecuencia, el jefe de
una unidad administrativa no podra dar érdenes ni sancionar a un funcionario de otra unidad administrativa, sino a través
y de acuerdo con el jefe inmediato de éste.

CAPITULO IV
RESPONSABILIDADES Y TRABAJOS

ARTICULO 14: DE LOS PLANES DE TRABAJO. Los jefes de departamento deberan preparar anualmente, el plan de
trabajo de su Departamento con el proyecto de aplicacién respectivo atendiendo a las asignaciones presupuestarias.

ARTICULO 15: DEL INFORME DE GESTION. Los jefes de departamento deberan entregar a la Direccién respectiva,
un informe mensual de la labor realizada en su Departamento indicando dificultades y sugerencias de relevancia.

ARTICULO 16: DE LA FORMALIDAD DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS. Todos los servidores publicos que
ejerzan supervision sobre otros funcionarios estan en la obligacion de formalizar cualesquiera actos administrativos que
afecten la situacion, condicion o status del servidor publico en el gjercicio de sus funciones.

ARTICULO 17: DEL ESTADO DE LOS TRABAJOS. Los servidores publicos que se separen de su puesto de trabajo en
forma temporal por efectos de licencia, vacaciones y otras ausencias prolongadas, deberdn presentar informe escrito al
superior inmediato del estado de los trabajos asignados.




Digitalizado por la Asamblea Nacional

" No 26043 Gaceta Oficial Digital, martes 20 de mayo de 2008

ARTICULO 18: DEL USO DEL CARNE DE IDENTIFICACION. El camé de identificacion es de uso o\ihgé(ono«para.;
todos los servidores publicos. Debe lievarse en lugar visible, en la parte superior del vestido y que facilite la wdentificacion "] N
TN /

del servidor publico, En ningin caso el portador del carné estd facultado para utilizarlo en funciones diferentes.o ajepas ar

las del cargo asignado. T

CAPITULO V
EL EQUIPO Y MATERIALES DE LA INSTITUCION Y SU USO
SECCION 1

EL EQUIPO DE OFICINA Y SU USO

ARTICULO 19: DEL CUIDADO DEL MOBILIARIO Y EQUIPQ. El servidor piblico debera tomar las precauciones
necesarias, a fin de evitar el deterioro o destruccién del mobiliario y equipo. El pago de los dafios que sufra el mobiliario
y/o equipo, correran por cuenta del servidor publico, si se comprueba plenamente su responsabilidad por culpa o
negligencia.

ARTICULO 20: DEL USO DE SOBRES Y PAPELERIA OFICIAL. Para la correspondencia oficial se deberén usar los
sobres y papeleria membretadas. El servidor piblico no podra hacer uso de éstos para fines no oficiales.

ARTICULO 21: DEL USO DEL TELEFONO. El uso del teléfono para llamadas personales debe ser breve y se llevara un
control de las mismas. Las llamadas oficiales de larga distancia nacionales o internacionales se limitaran a los casos cuya
urgencia asi lo requiera, previa autorizacion.

PARAGRAFO: El servidor piblico que realice llamadas personales no autorizadas de larga distancia debera cancelar el
monto de las mismas.

SECCION 2

TRANSPORTE

ARTICULO 22: DEL USO DE LOS VEHICULOS OFICIALES DE LA INSTITUCION. Los vehiculos de SENADIS
solamente podran transitar durante la jornada de trabajo vigente.

Cuando se haga necesario el trinsito de un vehiculo oficial fuera de la jornada regular de la Institucion, requerira portar un
salvoconducto que autorice su circulacion.

ARTICULO 23: DE LOS QUE PUEDEN CONDUCIR VEHICULOS. Sélo podran conducir vehiculos oficiales los
servidores de SENADIS, previa autorizacion expresa y con la licencia apropiada para conducir.

ARTICULO 24: DE LAS PERSONAS QUE PUEDEN SER TRANSPORTADAS. Los vehiculos propiedad de SENADIS
son de uso estrictamente oficial; por lo tanto queda prohibido transportar personas y objetos ajenos a las labores propias
de la Institucién.

ARTICULO 25: DE LA CUSTODIA DEL VEHICULO. Todo vehiculo oficial debera guardarse en el drea asignada para
estacionamiento de SENADIS. Durante el ejercicio de misiones oficiales fuera del arca habitual de trabajo, el vehiculo
debera guardarse en la Institucion oficial mas cercana al lugar donde pernocta el encargado de la mision oficial o en un
sitio con adecuada seguridad.

ARTICULO 26: DE LAS CONDICIONES DEL VEHICULO. El conductor del vehiculo velara por el mantenimiento y
buen funcionamiento mecéanico y aseo del vehiculo que SENADIS le ha confiado.

ARTICULO 27: DE LOS DANOS EN HECHOS DE TRANSITO. El servidor informard lo mas pronto posible al
superior jerarquico sobre cualquier accidente de transito en que se vea involucrado. El servidor publico que conduzca
vehiculos oficiales de la Institucion, seré responsable de los dafios ocasionados por hechos de transito, siempre que le sea
demostrada su culpabilidad, independientemente de las responsabilidades penales y civiles.

ARTICULO 28: DEL USO DE OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE. En los casos en que SENADIS no pueda proveer
vehiculo oficial al servidor publico, para el cumplimiento de misiones oficiales o en los casos en que sea mas conveniente,
pagari al servidor el equivalente a las tarifas establecidas para el uso de transporte selectivo.
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ARTICULO 29: DEL DERECHO A VIATICOS. El servidor publico que viaje en misién oficial dentro o fuqre de] pa1§ / !
tendra derecho a vidticos de acuerdo a lo que establece la tabla aprobada para el pago de los mismos. o /\, -

CAPITULO VI
CONFIDENCIALIDAD, SOLICITUD DE DATOS Y DE SERVICIOS

ARTICULO 30: DE LA CONFIDENCIALIDAD. Seran considerados confidenciales los informes que reposen en los
archivos, los resultados de las actividades y demas documentos similares, hasta tanto su divulgacion sea autorizada.

Para los efectos del presente Articulo, se considera que un dato confidencial ha sido divulgado cuando, mediante intencién
o descuido por parte del servidor, dicho dato llega a conocimiento de otras personas no autorizadas para conocerlo.

ARTICULO 31: DE LA SOLICITUD DE DATOS. Ningin servidor publico puede solicitar datos o informaciones
confidenciales que no sean de su competencia, a nombre de la unidad administrativa donde labora, sin autorizacion previa
de su superior inmediato.

Cuando se soliciten certificaciones o constancia de datos o informacién que reposen ¢n los archivos de la Institucion los
mismos seran expedidos por el servidor publico responsable de su certificacion,

ARTICULO 32: DE LA SOLICITUD DE SERVICIOS. El servidor publico seré responsable de brindar el servicio que
segun su cargo le corresponda, y debera velar para que el mismo se brinde de manera ininterrumpida sin afectar las
solicitudes y requerimientos.

TITULO I
ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
CAPITULO !

ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS

ARTICULO 33: DEL PROCEDIMIENTO EN LAS ACCIONES DE RECURSOS HUMANOS. Las acciones de recursos
humanos se aplicaran de conformidad con los manuales de procedimientos establecidos en el régimen de Carrera
Administrativa.

ARTICULO 34: DEL MANUAL DE CLASES OCUPACIONALES. Los puestos de trabajo de la institucion atenderan a
la naturaleza de las tareas y los requerimientos minimos para la ocupacién de los cargos, cuya descripcion deberd estar
consignada en el Manual de Clases Ocupacionales de SENADIS.

ARTICULO 35: DEL REQUERIMIENTO DE PERSONAL. Los jefes inmediatos deberdn solicitar a la Oficina
Institucional de Recursos Humanos su requerimiento de personal con suficiente antelacion de manera que no s¢ vea
afectada la continuidad del servicio. La autorizacion para ocupar una vacante sera responsabilidad del Director o Directora
General.

ARTICULO 36: DEL ASCENSOQ. El servidor publico de Carrera tendré la oportunidad de ocupar, a través de concurso,
otro puesto de mayor complejidad, jerarquia y remuneracion.

Los ascensos se fundamentaran en las disposiciones establecidas para este fin.

ARTICULO 37: DE LA TOMA DE POSESION. Ningin servidor publico podra ejercer el cargo para el cual ha sido
asignado o ascendido hasta tanto no se formalice su nombramiento o ascenso, atendiendo los procedimientos respectivos.
Para los efectos fiscales, la remuneracion se hara efectiva, a partir de la fecha de toma de posesion y en ningin caso tendra
efecto retroactivo.

El servidor publico de SENADIS, una vez haya tomado posesion del cargo, serd objeto del proceso de induccion y
corresponde al superior inmediato del servidor suministrarle por escrito las funciones basicas e instrucciones especificas
del cargo a desempediar.

ARTICULO 38: DEL PERIODO DE PRUEBA. El servidor piblico que tome posesion en SENADIS, ya sea por ingreso
0 ascenso en un puesto de carrera, queda sujeto a un periodo de prueba sobre la base de la complejidad del puesto y los
requisitos exigidos.

Su desempefio serd evaluado y sera notificado de los resultados por su superior inmediato, segin las normas y el
procedimiento establecido.
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ARTICULO 39: DE LA ESTABILIDAD DEL SERVIDOR PUBLICO. El servidor publico de carrera administrativa una ..
vez finalice y apruebe el periodo de prueba adquirira la estabilidad en su puesto de trabajo. Su estabilidad en el cargo
estard condicionada a la competencia, lealtad y moralidad en el servicio.

ARTICULO 40: DEL NEPOTISMO. No podrén trabajar en la misma unidad administrativa servidores publicos dentro
del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

En caso de nepotismo sobreviniente, se reubicara a uno de los dos servidores para evitar que preste funciones en la misma
unidad administrativa o en unidades con funciones de dependencia relacionada una a la otra.

ARTICULO 41: DE LA MOVILIDAD LABORAL. Los servidores publicos de SENADIS estarin sujetos a las
disposiciones establecidas de movilidad laboral, de conformidad a necesidades comprobadas.

ARTICULO 42: DEL TRASLADO. El servidor plblico de carrera administrativa podra ser trasladado del cargo actual
hacia otro puesto del mismo nivel, de igual complejidad, jerarquia y remuneracion, conforme a las disposiciones
establecidas y no podra ser por razones disciplinarias.

ARTICULO 43: DE LA EVALUACION DEL DESEMPENQ. La Evaluacién del Desempeiio sera aplicada por lo menos
una vez al afio de acuerdo a las disposiciones establecidas.

ARTICULO 44: DE LA CAPACITACION. SENADIS brindara oportunidades de formacion y desarrollo a los servidores
publicos a través de la capacitacion interna o externa, nacional e internacional, conforme a las necesidades detectadas y
segun criterio de seleccion y procedimientos establecidos.

ARTICULO 45: DE LOS INCENTIVOS. El servidor publico tiene derecho a los programas de incentivos, bienestar
laboral y a recibir los beneficios de aquellos programas que desarrolle SENADIS,

CAPITULO It
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
SECCION 1
EL HORARIO

ARTICULO 46: DEL HORARIO DE TRABAJO. Los servidores publicos de SENADIS deberan trabajar no menos de
cuarenta (40) horas semanales, sobre la base de cinco dias laborables, establecidos por la Ley.

Los Directores, previa coordinacion con la Oficina Institucional de Recursos Humanos podrén fijar y adoptar horarios
especiales para determinado tipo de trabajo, cuando las necesidades del servicio asi lo exijan, siempre que se cumpla con
el tiempo minimo establecido por la Ley.

El servidor publico de otra dependencia del Estado que preste servicio en esta Institucion se regird por el horario de
trabajo que se le establezca.

ARTICULO 47: DEL HORARIO DE ALMUERZO. SENADIS dispondré de dos (2) periodos para almorzar de sesenta
(60) minutos cada uno; asi:

De 12:00 m.d. a 1:00 p.m,
De 1:00 p.m, a 2:00 p.m.

Los directores y los superiores inmediatos tendran la responsabilidad de velar porque los servidores publicos cumplan con
el horario establecido para ¢l almuerzo en forma escalonada y de manera que no se¢ interrumpa el servicio al publico
durante ¢l mismo.

ARTICULO 48: DEL REGISTRO DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD. El servidor publico estard obligado a registrar
su asistencia. Para ello personalmente registrara en su respectiva tarjeta o a través del mecanismo de control de asistencia
que se diseiie, la hora de inicio y de finalizacién de labores de cada dia.

Se exceptua del registro de asistencia y puntualidad al servidor que la autoridad nominadora autorice. No obstante, sus
ausencias debera comunicarlas a 1a Oficina Institucional de Recursos Humanos, a través de su superior inmediato.

ARTICULO 49: DE LA OMISION DE REGISTRAR LA ENTRADA O SALIDA DE SU AREA LABORAL. El
servidor publico que omita registrar la entrada o la salida tendré que justificar esta omision, de no hacerlo incurrird en
falta administrativa. De ser justificada, el jefe inmediato registrara la hora omitida y refrendara la accion.
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ARTICULO 50: DEL ABANDONO DEL PUESTO DE TRABAJO ANTERIOR A LA HORA ESTABLKCI%}:DE’.
FINALIZACION DE LABORES. El servidor publico que abandone su puesto de trabajo con antenoﬁdaﬂ 'ala hora
establecida de finalizacion de labores, sin la autorizacién del jefe Inmediato, incurriré en falta administrativa.” el .'““'“‘" “'

SECCION 2
LAS TARDANZAS

ARTICULO 51: DE LAS TARDANZAS. Se considerara tardanza la llegada del servidor publico al puesto de trabajo
después de la hora de entrada establecida en la jornada laboral.

Para los efectos de computo, se considerara la siguiente tabla:

Periodo de gracia Hasta c¢inco (5) minutos después de la hora de entrada establecida.

Desde seis (6) minutos hasta quince (15) minutos después de la hora de entrada.

Tardanza leve . .
Tres tardanzas leves se consideraran como una (1) tardanza grave.

Desde quince (15) minutos después de la hora de entrada en adelante. Tres

Tardanza grave . , .
tardanzas graves se consideraran como una ausencia,

La Oficina Institucional de Recursos Humanos remitira mensualmente a todos los directores de SENADIS un reporte de
asistencia del personal a su cargo.

El jefe inmediato velara por la concurrencia puntual del servidor piblico al puesto de trabajo.

ARTICULO 52: DE LAS TARDANZAS JUSTIFICADAS. Los servidores piblicos deberan justificar sus tardanzas ante
su jefe inmediato.

Se considerarin tardanzas justificadas aquellas generadas por sucesos que puecfan afectar en forma general a los
servidores publicos, como huelgas de transporte, fuertes lluvias o alguin suceso imprevisto o extraordinario. También las
que se originen del cumplimiento de citas para recibir atencién médica a nivel personal. En caso de tardanzas justificadas
por citag médicas se presentard la constancia correspondiente.

SECCION 3
LAS AUSENCIAS

ARTICULO 53: DE LAS AUSENCIAS. La ausencia es la no-concurrencia y permanencia del servidor publico a su
puesto de trabajo. La ausencia puede ser justificada e injustificada.

ARTICULO 54: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS. El servidor publico podra ausentarse justificadamente de su
puesto de trabajo, por un periodo determinado, con la autorizacion correspondiente, por razon de permisos, licencias,
tiempo compensatorio reconocido, separacion del cargo o vacaciones.

ARTICULO 55: DE LAS AUSENCIAS INJUSTIFICADAS. El servidor publico que s¢ ausente de manera temporal o por
tiempo definido de su puesto de trabajo sin la debida justificacion incurrird en falta administrativa.

Si la ausencia injustificada se extiende a cinco o mas dias habiles consecutivos, se podra ordenar la separacion definitiva
del puesto, por incurrir en abandono del puesto.

SECCION 4
AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISOS

ARTICULO 56: DE LAS AUSENCIAS JUSTICADAS POR PERMISOS. El servidor publico podra ausentarse por
permiso hasta 18 dias al afio (144 horas laborables) y la utilizacién de este tiempo serd coordinada con su superior
inmediato.

Las ausencias justificadas por permisos podran ser:
1. Enfermedad del servidor publico hasta quince (15) dias laborables.
2. Duelo por muerte del padre, madre, hermanos, hijos, nietos y conyuge, hasta por cinco (5) dias laborables.

3. Duelo por muerte de abuelos, suegros, yernos y nueras, hasta por tres (3) dias laborables.
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4. Duelo por muerte de tios, sobrinos, primos y cufiados hasta por un (1) dia laborable. - R

En los casos de permiso por duelo en que el servidor publico tenga necesidad de trasladarse a lugar lejano de sutbéﬁ;r&d
laboral, se podra extender el permiso hasta por tres (3) dias adicionales. e

5. Matrimonio por una sola vez, hasta por cinco (5) dias laborables.
6. Nacimiento de un hijo del servidor piiblico, hasta por cinco (5) dias laborables.
7. El dia del cumpleafios del servidor publico, si es laborable.

8. El servidor piiblico que sea madre, padre o tutor de una persona con discapacidad, tendrd derecho a un total de 144
horas al afio para acompanarle a citas médicas y/o de rehabilitacion, las cuales no seran computadas como permisos
personales o incapacidades propias. El funcionario que haga uso de este derecho deber4 acreditar a la Oficina Institucional
de Recursos Humanos los documentos que certifiquen la asistencia a los servicios previamente descritos y su relacion con
la persona con discapacidad.

9. Para asuntos personales tales como: enfermedades de parientes cercanos, eventos académicos puntuales, asuntos
personales, entre otros, hasta por tres (3) dias laborables.

El servidor publico podra ausentarse del puesto de trabajo, durante las horas laborables y registrar la hora de salida y de
regreso en el formulario destinado para estos casos, refrendado por el jefe inmediato.

Las servidoras publicas de SENADIS que se encuentren en periodo de lactancia y que ya se hayan reincorporado a sus
puestos de trabajo, tienen derecho a una hora por cada dia laborable para alimentar a su hijo o hija, hasta por un periodo
de un (1) afio. Quienes hagan uso de este derecho, lo haran en coordinacion con su jefe inmediato y la Oficina
Institucional de Recursos Humanos.

ARTICULO 57: DEL TRAMITE PARA AUSENCIAS JUSTIFICADAS POR PERMISO. El servidor publico que no
pueda asistir puntualmente a su puesto de trabajo debera informar a su jefe inmediato a mas tardar dos horas después de la
hora establecida para el inicio de labores, indicando el motivo de la ausencia,

De existir impedimento justificable para tal comunicacién, el servidor piblico a su regreso a la oficina debe presentar
excusa ante el superior inmediato, de lo contrario se le considerard la ausencia como injustificada.

ARTICULO 58: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA POR ENFERMEDAD. Toda ausencia por enfermedad que
no sea superior a dos (2) dias no requerira certificado médico. Las ausencias superiores a dos (2) dias a que se tiene
derecho por enfermedad requeriran certificado médico.

ARTICULO 59: DE LA JUSTIFICACION DE AUSENCIA ANTERIOR O POSTERIOR A FINES DE SEMANA, DIAS
FERIADOS, DE FIESTA O DUELO NACIONAL ESTABLECIDOS, EN DIAS DE PAGOS Y EN DIAS
POSTERIORES AL PAGO. El servidor publico que se ausente en dias lunes o viemes o en dia anterior o posterior a dias
feriados, de fiesta o de duelo nacional establecidos, en dias de pago y en dias posteriores al pago debera justificar y
comprobar debidamente dicha ausencia. El incumplimiento por parte del servidor publico del requerimiento sefialado se
considerara falta administrativa.

ARTICULO 60: DE LAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS QUE DEBEN COMPENSARSE. Se concederd permiso para
estudiantes y docentes universitarios hasta por seis (6) horas semanales, pero el tiempo correspondiente a dichas ausencias
sera compensado por ¢l servidor publico en un plazo no mayor de tres (3) meses, en la forma mas conveniente para la
Institucion y de comun acuerdo con el superior inmediato y la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

Si el servidor publico llegara a excederse en los dieciocho (18) dias a que tiene derecho en el afio calendario, también
debera compensar el tiempo excedido de tiempo compensatorio reconocido o de vacaciones resueltas.

SECCION 5
LICENCIAS

ARTICULO 61: DEL USO Y LOS TIPOS DE LICENCIAS. El servidor publico tiene derecho a solicitar licencia para
ausentarse transitoriamente del ejercicio del cargo, a solicitud propia, con conocimiento del director respectivo y con la
autorizacion previa del Director o Directora General. Las licencias pueden ser con o sin sueldo y las licencias especiales.

ARTICULO 62: DE LA SOLICITUD. El servidor publico dirigird por escrito la solicitud de licencia por medio del
superior inmediato al Director o Directora General, quien la aprobara.

El servidor publico que solicite licencia, no podré separarse de su cargo, hasta tanto ésta no le sea concedida mediante
resuelto.

P

A

o




No 26043 Gaceta Oficial Digital, martes 20 de mayo de 2008

Digitalizado por la Asamblea Nacional

ARTICULO 63: DE LAS LICENCIAS SIN SUELDO. El servidor piiblico tiene derecho a licencias sin suel

Asumir un cargo de eleccion popular.

Asumir un cargo de libre nombramiento y remocion.
Estudios formales.
Asuntos personales,

ARTICULO 64: DE LAS LICENCIAS CON SUELDO. El servidor publico de carrera administrativa tiene derecho a
licencia con sueldo para:

Estudios.

Capacitacion.

Representacion de la Institucion, el Estado o el pais.
Representacién de las asociaciones de servidores publicos.

PARAGRAFO: Este derecho sera extensivo a los servidores pablicos que no son de carrera administrativa, a discrecion
del Director o Directora General.

ARTICULO 65: DE LAS LICENCIAS ESPECIALES. El servidor piiblico tiene derecho a licencia especial por:
Riesgo profesional

Enfermedad profesional

Gravidez

El servidor publico que se acoja a licencia especial debera cumplir con las disposiciones establecidas por la Caja de
Seguro Social.

ARTICULO 66: DE LA REINCORPORACION. Al vencimiento de cualesquiera de las licencias, ¢l servidor publico debe
reincorporarse al ejercicio de sus funciones, el dia habil posterior al vencimiento. De no poder reincorporarse debera
justificar la causa de su ausencia.

ARTICULO 67: DE LA RENUNCIA A LA LICENCIA. El servidor publico podra renunciar al derecho de disfrutar la
licencia con o sin sueldo, a su voluntad, notificando su decision, por lo menos con quince (15) dias de anticipacion.

SECCION 6
VACACIONES

ARTICULO 68: DE LAS VACACIONES. Las vacaciones seran reconocidas por medio de resuelto, una vez adquirido ¢l
derecho a disfrutarla. Para efecto del cémputo, las vacaciones comenzaran a contarse a partir del primer dia habil de inicio
de labores.

ARTICULO 69: DEL TIEMPO DE VACACIONES. Las vacaciones deben tomarse en forma continua y de acuerdo a la
programacion anual establecida. El servidor piblico que desee disfrutar de sus vacaciones deberd solicitarle al jefe
inmediato con quince (15) dias calendario de antelacion.

En caso de necesidad las vacaciones pueden ser fraccionadas previo acuerdo entre el superior inmediato y el servidor. En
este caso el periodo minimo de vacaciones a otorgar sera de quince (15) dias.

PARAGRAFO: Debe tenerse presente que dentro de los treinta (30) dias a que tiene derecho el servidor publico, hay
cuatro (4) sabados y cuatro (4) domingos que deben ser contados como parte del periodo de vacaciones.

ARTICULO 70: DE LA CONTINUIDAD EN EL TIEMPO DE SERVICIO. Para el reconocimiento y pago de
vacaciones, se computara el tiempo de servicio prestado en SENADIS y en cualesquiera otras dependencias oficiales del
Estado, siempre que exista la continuidad del servicio entre ambas y que el servidor publico no haya hecho uso del
derecho en la otra dependencia oficial.

Aquellos servidores que al ingresar a SENADIS hayan prestado servicios en otra dependencia oficial deberan presentar
una certificacién expedida por la Oficina Institucional de Recursos Humanos de dicha dependencia indicando la fecha de
inicio y de terminacién de labores y el tiempo utilizado en concepto de vacaciones, circunscrito a los meses efectivamente
laborados. i
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ARTICULO 71: DE LA POSPOSICION. El jefe inmediato y el servidor puiblico podran postergar el descan
ocasién més oportuna, cuando las necesidades del servicio lo requiera,

ARTICULO 72: DEL PAGO. El pago correspondiente a las vacaciones puede ser cancelado por planilla regular
adelantado a solicitud del servidor publico. Esta ultima opcién deberé solicitarla por escrito el servidor publico a la
Oficina Institucional de Recursos Humanos, con quince (15) dias hébiles de antelacion a la fecha en que pretenda iniciar
el goce de las vacaciones.

ARTICULO 73: DE LOS MOTIVOS QUE AFECTAN LA CONTINUIDAD DEL TIEMPQ DE SERVICIOS. Para los
efectos de vacaciones, las licencias sin sueldo afectan la continuidad del tiempo de servicios del servidor publico.

SECCION 7
| LA JORNADA DE TRABAJO Y EL TIEMPO COMPENSATORIO
ARTICULO 74: DE LAS JORNADAS DE TRABAJO. Las jonadas de trabajos pueden ser ordinarias o extraordinarias.

Se consideran jornadas de trabajo ordinarias las que estan contempladas en el horario regular de trabajo y son jornadas de
trabajo extraordinarias las realizadas en horas fuera del horario regular de trabajo.

ARTICULO 75: DE LA JORNADA EXTRAORDINARIA. Correspondera al jefe inmediato autorizar la realizacion de
trabajo durante jornada extraordinaria.

El tiempo se reconocerd, siempre que el servidor publico haya laborado una (1) hora o més anterior a la hora establecida
de inicio de labores, o una (1) hora o mas después de la hora establecida de finalizacién de labores.

También se considerara jornada extraordinaria la asistencia a seminarios obligatorios efectuados en horarios distintos a su
jornada ordinaria de trabajo.

PARAGRAFO: Cuando se trabaje en turnos especiales de trabajo diferentes al horario regular establecido, ello no
constituird jornada extraordinaria.

ARTICULO 76: DEL LIMITE EN LA AUTORIZACION DE TIEMPQO EXTRAORDINARIO. La autorizacion de
tiempo extraordinario no debe excederse del 25 % de la jornada laboral ordinaria.

En casos excepcionales que por trabajos especiales se exceda este limite se debera contar con la autorizacion del director
respectivo.

ARTICULO 77: DE LA COMPENSACION DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO. El tiempo extraordinario sera
compensado con descanso remunerado equivalente al tiempo trabajado debidamente registrado en jornada extraordinaria
(determinar ¢l tiempo).

ARTICULO 78: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE ALIMENTACION. Cuando el servidor publico incurra en
gastos en concepto de alimentacion por la realizacién de trabajos durante jornada extraordinaria, SENADIS cubrird los
mismos.

ARTICULO 79: DE LOS GASTOS EN CONCEPTO DE TRANSPORTE. Cuando el servidor piblico trabaje en jornada
extraordinaria se le reconocera por pastos de transporte, segun el 4rea geografica el valor de la tarifa de transporte
selectivo del centro de trabajo al lugar de residencia, si la institucion no provee ¢l transporte.

TiTULO I
BIENESTAR DEL SERVIDOR PUBLICO

ARTICULO 80: DEL PROGRAMA PARA EL CONTROL DEL USO Y ABUSO DE ALCOHOL Y DROGAS. Con ¢l
fin de prevenir y reducir el uso y abuso de drogas ilicitas y alcohol, la Oficina Institucional de Recursos Humanos,
disefiard, ejecutara y mantendra actualizado un programa de educacion y prevencién en el ambito institucional. Para los
servidores publicos de carrera administrativa SENADIS aplicara y cubrird los gastos del Programa de Deteccion y
Rehabilitacion del uso de alcohol y drogas.

ARTICULO 81: DE LOS DERECHOS DEL SERVIDOR PUBLICO CON DISCAPACIDAD. SENADIS garantiza al
servidor publico con discapacidad el derecho al trabajo de forma itil y productiva, en un ambiente adecuado que le
permita funcionar en condiciones de equiparacion de oportunidades, conforme a su discapacidad.

ARTICULO 82: DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR LABORAL. SENADIS desarrollard programas de medio
ambiente, salud ocupacional, seguridad e higiene del trabajo, los cuales deberdn ser cumplidos por todas las instancias de
la institucion.
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TITULO IV

LA ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS

servidores piblicos de SENADIS, constituida para el estudio, mejoramiento, proteccion y defensa de sus respectivos
intereses comunes, econdémicos y sociales.

ARTICULO 84: DE SU FUNCIONAMIENTO. La existencia y el funcionamiento de la Asociacién de Servidores
Piiblicos de SENADIS estaran sometidos a lo dispuesto en la Ley de Carrera Administrativa y su reglamentacion.

ARTICULO 85: DE LA AFILIACION. Los servidores publicos incorporados al Régimen de Carrera Administrativa
tienen el derecho de constituir libremente la Asociacién de Servidores Pablicos de SENADIS o dejar de pertenecer a la
misma, si ya no esta vigente, Ningun servidor publico podra ser obligado a formar parte de la Asociacion.

ARTICULO 86: DE LOS FINES. La Asociacion de Servidores Publicos de SENADIS tiene los siguientes fines:

Velar porque se cumplan los derechos y obligaciones que la Ley de Carrera Administrativa y sus reglamentos confieren a
los servidores piblicos de SENADIS.

Colaborar con la Administracion de SENADIS, cuando ésta lo requiera, para el mejor cumplimiento de sus funciones.
Promover el mejoramiento profesional, cultural, moral y social de sus asociados.
Prestar asesoramiento a sus miembros ante situaciones de conflictos individuales.

Asumir la representacion de sus afiliados en conflictos, controversias y reclamaciones que se presenten y demandar o
reclamar en nombre de ellos en forma individual o colectiva.

TiTULO V
RETIROS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

ARTICULO 87: DE LA DESVINCULACION DEL SERVIDOR PUBLICO EN PERIODO DE PRUEBA. La
desvinculacién del servicio publico se hara cuando la evaluacién del desempefio del servidor publico durante el periodo de
prueba resulte insatisfactorio o cuando durante el periodo de prueba resulte positivo en el examen de deteccion de
consumo de alcohol y drogas ilicitas.

ARTICULO 88: DE LA RENUNCIA, E! servidor pliblico manifestara por escrito, en forma libre y espontinea su
decision de separarse permanentemente del cargo. La renuncia sera aceptada por la autoridad nominadora.

ARTICULO 89: DE LA DESTITUCION. La destitucién se aplicard como medida disciplinaria al servidor publico por
la reincidencia en el incumplimiento de deberes y por la violacion de derechos y prohibiciones.

ARTICULO 90: DE LA JUBILACION O PENSION POR INVALIDEZ. E! servidor publico podra acogerse a la
jubilacién o a pensién por invalidez bajo las condiciones y términos establecidos en la Ley Organica de la Caja de Seguro
Social.

ARTICULO 91: REDUCCION DE FUERZA. SENADIS podra decretar un programa de reduccion de fuerza siempre
que cumpla con los requisitos establecidos en la Ley 9 de 1994. Los servidores piblicos afectados seran reducidos de
acuerdo al orden establecido en la Ley.

ARTICULO 92: FALLECIMIENTO DEL SERVIDOR PUBLICO. En caso de fallecimiento del servidor publico se
le concedera a su beneficiario previamente designado el pago del ultimo mes de sueldo. El reconocimiento de otras
prestaciones se regira por lo establecido en la Ley 10 de 20 de enero de 1998 que establece el procedimiento para entrega
a familiares, de las prestaciones a que tuviere derecho.

[ ]
TIiTULO VI
DEBERES, DERECHOS Y PROHIBICIONES DEL SERVIDOR PUBLICO
CAPITULO I

LOS DEBERES
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ARTICULO 93: DE LOS DEBERES. Son deberes de los servidores publicos en general los siguientes:

1. Realizar personalmente las funciones propias del cargo, con la intensidad, responsabilidad, honradez, prontitud,
cuidado y eficiencia que sean compatibles con sus fuerzas, aptitudes, preparacion y destreza, en el tiempo y lugar
estipulado;

2. Desempeifiarse con conciencia ciudadana, honestidad y sentido de la misi6n social que debe cumplir como tal;
3. Asistir puntualmente al puesto de trabajo en condiciones psiquicas y fisicas apropiadas para cumplir su labor;

4. Observar los principios morales y normas éticas, como parametros fundamentales de orientacion para el desempefio de
sus funciones;

5. Cumplir y hacer cumplir las normas vigentes y las instrucciones provenientes de autoridad competente, a efecto de
garantizar la seguridad y salud de los servidores piblicos y los ciudadanos en general:

6. Informar, de inmediato, cualquier accidente o dafio a la salud que sobrevenga durante la ejecucion del trabajo, o en
relacion a éste, asi como los que puedan causar riesgo a la seguridad o salud;

7. Evaluar a los subalternos con objetividad, atendiendo rigurosamente los pardmetros establecidos;

8. Acatar las ordenes e instrucciones emanadas de los superiores que dirijan o supervisen las actividades del servicio
correspondiente, siempre y cuando no contradigan los procedimientos establecidos en la Ley y no atenten contra su honra
y dignidad;

9. Tratar con cortesia y amabilidad al publico, superiores, compafieros y subaltemos, empleando un vocabulario exento de
expresiones despectivas o soeces,

10. Notificar a las instancias correspondientes cualquier hecho comprobado que pueda desprestigiar, dafiar o causar
perjuicio a la administracion publica;

11. Atender los asuntos de su competencia dentro de los términos establecidos en la Ley y los reglamentos;

12. Cuidar, con la diligencia de un buen padre de familia, todos los bienes, utiles, materiales, herramientas, mobiliario y
equipo confiados a su custodia, uso o administracion,

13. Garantizar la prestacién de servicios minimos, en los casos en que la Constitucion y la Ley otorguen el derecho a
huelga y ésta se dé;

14, Resolver, dentro del término de treinta (30) dias de efectuada la peticién, consulta o queja hecha por cualquier
ciudadano, siempre que ésta se presente por escrito, en forma respetuosa y el servidor publico sea el competente para ello;

15. Guardar estricta reserva sobre la informacion o documentacién que conozca por razon del desempeiio de sus
funciones, y que no esté destinada al conocimiento general;

16. Trabajar tiempo extraordinario cuando su superior lo solicite, cuando por siniestro ocurrido o riesgo inminente se
encuentre en peligro la vida de las personas o la existencia misma del centro de trabajo;

17. Salvo instruccién superior en contrario y de acuerdo a los requisitos del cargo, asistir o mantenerse en el puesto de
trabajo prestando el servicio en jornada extraordinaria hasta que llegue su reemplazo o concluya la gestion bajo su
responsabilidad;

18. Informar & su superior para que lo declare impedido de la atencién de un tramite administrativo que atafia a los
familiares del servidor piiblico hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad;

19. Informar en el plazo oportuno en caso de que se participe de un supuesto de nepotismo sobreviniente, para que se
tomen las medidas correctivas;

20. Cumplir las normas vigentes de la Constitucion, las leyes y los reglamentos.

21. Asistir al lugar de trabajo vestido apropiadamente, sin ir en contra del orden y la moral piblica o que se menoscabe el
prestigio de SENADIS;

22. Actualizar en la Oficina Institucional de Recursos Humanos sus datos personales, de educacién y otros de interés que
deban reposar en su expediente personal;
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24. Someterse a los examenes médicos y de deteccion de drogas que requiera la Institucion, de acuerdo al Rragiam

se establezca.
®

CAPITULO II

LOS DERECHOS

ARTICULO 94: DE LOS DERECHOS. Todo servidor piblico de SENADIS tendra, independientemente de otros, los

derechos siguientes:

1. Ejercer las funciones atribuidas a su cargo;
Tomar o disfrutar del descanso anual remunerado y vacaciones proporcionales;

2.
Optar por licencias sin sueldo y especiales;

Recibir remuneracion;
Percibir compensacion por jornadas extraordinarias;
Recibir indemnizacién por reduccion de fuerza, accidente de trabajo, o enfermedades profesionales;

Gozar de los beneficios, prestaciones y bonificaciones generales establecidos por la Constitucion, las leyes y los

6.

7.

reglamentos, y otros que decrete el Gobierno,
8. Participar en el programa de bonificaciones especiales, en caso de creacion de inventos o metodologias que produzcan

ahorros o mejoras en los servicios publicos;
10. Solicitar y obtener resultados de informes, examenes y demas datos personales en poder de la Direccion General de

9. Gozar de confidencialidad en las denuncias relativas al incumplimiento del régimen disciplinario por parte de terceros;
Carrera Administrativa o de la institucién en la que labora y de los resultados generales de las evaluaciones de los

recursos humanos del Estado o de alguna de sus dependencias;
11. Recurrir las decisiones de las autoridades administrativas, segin corresponda ante el Director o Directora General de

SENADIS o su Junta Directiva, sin menoscabo de los demds recursos o acciones que la ley prevé para tales efectos;

12. Conocer y obtener sus evaluaciones periddicas;
13. Negociar colectivamente los conflictos y aquellos elementos del régimen de los servidores publicos que no se

prohiban expresamente por ley.

14. Gozar de la jubilacidn ;
15. Capacitarse y adiestrarse;
16. Trabajar en ambiente seguro, higiénico y adecuado;

17, Trabajar con equipo y maquinaria en buenas condiciones fisicas y mecénicas;
18. Contar con implementos adecuados que garanticen su proteccion, salud y seguridad de acuerdo con la naturaleza de su

trabajo, y sin que ello conlleve costo alguno para el servidor piblico;
19. Hacer las recomendaciones vélidas para el mejoramiento del servicio, seguridad, salud y el mantenimiento de la buena
imagen de 1a administracion publica, en todo momento y en especial en caso de conflictos.

20. Gozar de los demas derechos establecidos en la Ley 9 de 1994 y en sus reglamentos;

21, Ejercer el derecho a huelga, de acuerdo con lo que establece la Ley 9 de 1994.
22. Estos derechos lo ejerceran de acuerdo con la Ley de Carrers Administrativa, sus reglamentos y el presente

reglamento interno,
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ADMINISTRATIVA. Los servidores publicos de carrera administrativa ademds, tienen los siguientes dereches.de- r’&"
.. R .1 e
acuerdo con la Ley 9 de 20 de junio de 1994 y sus regiamentos: ALY

1. Estabilidad en su cargo.
2. Ascensos y traslados.

3. Participacion en programas de rehabilitacion o reeducacidn en caso de consumo de drogas ilicitas o de abuso potencial,
o de alcohol.

4. Bonificacién por antigiledad.
5. Optar por licencias con sueldos.
6. Integracion en asociaciones para la formacion y dignificacion del servidor piblico.
e
CAPITULO 111
PROHIBICIONES

ARTICULO 96: DE LAS PROHIBICIONES, Con el fin de garantizar la buena marcha de la [nstitucion, el logro de sus
objetivos y el efectivo ejercicio de los derechos mencionados, queda prohibide al servidor pablico:

1. La exaccion, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para fines politicos a los servidores piblicos aun con el
pretexto de que son voluntarias.

2. Exigir la afiliacion o renuncia a un determinado partido para poder optar a un puesto piblico o poder permanecer en el
mismo.

3. Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales como la fijacion, colocacién o distribucion de
anuncios o afiches a favor de candidatos a puestos de eleccién popular o partidos politicos, en las oficinas, dependencias y
edificios publicos, asi como el uso de emblemas, simbolos distintivos o imégenes de candidatos o partidos dentro de los
edificios publicos.

4. Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier naturaleza, utilizar con este fin vehiculos o
cualesquiera otros recursos del Estado; o impedir la asistencia de los servidores publicos a este tipo de actos fuera de
horas laborales;

5. Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la afiliacién o desafiliacion de las asociaciones de servidores
publicos;

6. Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de asuntos, o la prestacion del servicio que le corresponde, de
acuerdo a las funciones de su cargo;

7. Recibir pago o favores de particulares, como contribuciones o recompensas por la ejecucién de acciones inherentes a su
cargo;

8. Dar trato de privilegio a los tramites de personas naturales o juridicas de familiares que pretendan celebrar contratos
con la Nacion, o que soliciten o exploten concesiones administrativas, o que sean proveedores o contratistas;

9. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o libar en horas de trabajo;

10. Consumir drogas ilicitas o de abuso potencial;,

11. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada y sin previo aviso al superior inmediato;
12. Atentar de palabra o de hecho, contra la dignidad de los superiores, subalternos o compaiieros;
13. Incurrir en nepotismo;

14, Incurrir en acoso sexual,;

15. Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de propiedad del Estado;
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sexo, religion o 1dcas politicas; e -

;-

17. Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales, o incumplir con el requisito de servicios miniitios-en- -~
las huelgas legales; .

18. Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las decisiones administrativas provenientes de las autoridades
competentes respectivas;

19. Cobrar salario sin cumplir con su jornada de trabajo, salvo las excepciones contempladas en la Ley.

TiTULO VI
PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS

ARTICULO 97: PETICIONES, QUEJAS Y RECLAMOS. Todo servidor publico de SENADIS podra presentar
peticiones, quejas o reclamaciones respetuosas por motivo de interés Institucional o particular en forma verbal o escrita,
ante su jefe inmediato.

De no obtener respuesta o no estar satisfecho con la misma, el servidor publico tendra derecho a recurrir a las instancias
superiores, en un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir del conocimiento o notificacion de la misma.

TITULO VHI
REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO I
LAS FALTAS Y SANCIONES

ARTICULO 98: DE LAS FALTAS. El servidor publico que cometa una falta administrativa por el incumplimiento de
las disposiciones establecidas en la Ley 9 de 1994, sus reglamentos y este reglamento interno sera sancionado
disciplinariamente sin perjuicio de su responsabilidad civil y penal proveniente del mismo hecho.

ARTICULO 99: DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS, Las sanciones que se aplicaran por la comision de una
falta administrativa son las siguientes:

Amonestacién verbal: consiste en el llamado de atencion en privado que aplica personalmente el superior inmediato al
servidor publico sobre su conducta.

Informe de esta amonestacién se envia al expediente personal en la Oficina Institucional de Recursos Humanos con
constancia de recibo por parte del servidor amonestado.

Amonestacién escrita; consiste en ¢l llamado de atencién formal escrito que aplica personalmente el superior inmediato
al servidor piiblico sobre su conducta.

Copia de esta amonestacion se envia al expediente personal en la Oficina Institucional de Recursos Humanos con
constancia de recibo por parte del servidor amonestado.

Suspensién: consiste en la suspension del ejercicio del cargo sin goce de sueldo que aplica el superior inmediato al
servidor publico por reincidencia en faltas o la comision de una falta grave. La sancién debe ser formalizada por
resolucion.

Destitucién; del cargo, consiste en la desvinculacion permanente del servidor publico que aplica el Director o Directora |
General por la comisién de una de las causales establecidas en el régimen disciplinario o por la reincidencia en faltas
administrativas.

ARTICULO 100: DE LA CLASIFICACION DE LA GRAVEDAD DE LAS FALTAS. De acuerdo a la gravedad de
las faltas se clasifican en:

Faltas leves: por el incumplimiento de disposiciones administrativas o de cualquier acto contrario a los deberes
establecidos para mantener el orden y subordinacién institucional.
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Faltas de maxima gravedad: las conductas tipificadas en la ley 9 de 20 de junio de 1994 que admiten directamente la
sancion de destitucion.

La caducidad de las faltas leves sera de un (1) afio calendario, mientras que la caducidad de las faltas graves serd de dos
(2) aftos calendario.

ARTICULO 101: DE LA APLICACION PROGRESIVA DE SANCIONES. La violacion de las normas de caracter
disciplinario acarreara la aplicacién de las sanciones enunciadas de modo progresivo, dependiendo de la gravedad de la
falta.

ARTICULO 102: DE LA APLICACION DE LA SANCION DE SUSPENSION. El numero de suspensiones no serd
mayor de tres (3) en ¢l término de un (1) afio laborable, ni sumar mas de diez (10) dias habiles, durante el mismo periodo.
Al servidor pablico que se exceda de este limite se le aplicara la sancion de destitucion.

ARTICULO 103: DE LA TIPIFICACION DE LAS FALTAS. Para determinar las conductas que constituyan faltas
administrativas se aplicaran los criterios del cuadro siguiente para orientar la calificacion de la gravedad de las faltas asi
como la sancion que le corresponda.

FALTAS LEVES

NATURALEZA DE LAS FALTAS PRIMERA VEZ REINCIDENCIA

1°. Amonestacion escrita

2°. Suspension dos (2) dias

1. Desobedecer las ordenes o instrucciones . 30

. . o Amonestacion verbal | 3°. Suspension tres (3) dias
que impartan los superiores jerarquicos.

4°, Suspension cinco (5) dias

5° Destitucion

1°. Amonestacion escrita

2°. Suspension dos (2) dias

2. Tratar con irrespeto y descortesia a los

A - 1A u. oA 3 d. .
compatieros de trabajo y al publico. Amonestacion verbal | 3°. Suspension tres (3) dias

4°. Suspension cinco (5) dias

5°, Destitucion

1°. Amonestacion escrita

2°. Suspension dos (2) dias
3. Realizar actividades ajenas al ejercicio de
las funciones del cargo, durante el horario de | Amonestacion verbal | 3°. Suspension tres (3) dias

trabajo establecido.
4°, Suspension cinco (5) dias

5°  Destitucion

1°. Amonestacion escrita

2°. Suspension dos (2) dias

4. Abusar del uso del teléfono en asuntos no

. Amonestacion verbal | 3°. Suspension tres (3) dias
oficiales.

4°. Suspensidn cinco (5) dias

5°. Destitucion

e EERRRRRRRRRRBRRBTEREERESEREERRR——mmmr e s
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1°. Amonestacion escrita

2°. Suspensién dos (2) dias

5. Omitir el uso del carné de identificacion de

itucio i 1]3e. ion tres (3) dias
la Institucion. Amonestacion verba Suspension tres (3)

4°. Suspension cinco (5) dias

5°.  Destitucion

1°. Amonestacién escrita

2°. Suspension dos (2) dias

6. Ignorar la limpieza general de los equipos,
herramientas e instrumentos de trabajo que Amonestacion o . .
L . - . . 3°, Suspension tres (3) dias
utilice el servidor publico en el cumplimiento de verbal
sus funciones. 4°, Suspension cinco (5) dias
5°. Destitucion
1°. Amonestacidn escrita
2°. Suspension dos (2) dias
7. Abstenerse de cumplir las normas relativas

al medio ambiente, la salud ocupacional, de| Amonestacion verbal [ 3°. Suspension tres (3) dias

seguridad e higiene del trabajo.
4°. Suspension cinco (5) dias

5°. Destitucion

1°.  Amonestacion escrita

8. Abstenerse de utilizar durante la jornada 2°. Suspension dos (2) dias
de trabajo los implementos de seguridad
necesarios y que le han sido suministrados para el | Amonestacion verbal | 3°. Suspension tres (3) dias

desempeiio de su labor en forma segura y
eficiente, 4°, Suspension cinco (5) dias

5% Destitucion

1°. Amonestacion escrita

2°. Suspension dos (2) dias
9. Vender o comprar articulos, prendas,
pélizas, rifas, chances, loteria y mercancia en| Amonestacion verbal | 3° Suspension tres (3) dias

general en los puestos de trabajo.
4°, Suspension cinco (5) dias

5°. Destitucion

1°. Amonestacién escrita

10.  Asistir al lugar de trabajo vestido 2°. Suspensién dos (2) dias
inadecuadamente, o en contra de la moral y el
orden publico o de manera que se menoscabe el

prestigio de la institucion. 4°. Suspension cinco (5) dias

Amonestacién verbal | 3°, Suspension tres (3) dias

5°. Destitucién

1°. Amonestacion escrita

2°. Suspensién dos (2) dias
11. Asistir al lugar de trabajo sin el uniforme
completo, cuando la institucion lo ha establecido | Amonestacion verbal | 3°. Suspension tres (3) dias

y mantener su apariencia personal adecuada.
4°. Suspension cinco (5) dias

5°. Destitucidén
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12. No asistir puntualmente a su puesto de
trabajo en el horario convenido. : o
o Amonestacion verbal | 1°.  Amonestacion escrita \4
§ Hasta tres tardanzas injustificadas de 1 a 10
minutos en un mes. 2°, Suspensién dos (2) dias e
§ Hasta una tardanza injustificada de 10 minutos 3°. Suspension tres (3) dias

0 mMAs en un mes.
4°, Suspension cinco (5) dias
§ Hasta una ausencia injustificada al mes.
También se considerara ausencia injustificada la 5% Destitucion
omision de registrar la asistencia a la entrada y
salida de la jornada laboral.

1°. Amonestacion escrita

2°. Suspension dos (2) dias

13. Entorpecer las labores y todo acto que altere

el orden y la disciplina en el lugar de trabajo. Amonestacion verbal | 3°. Suspension tres (3) dias

4°. Suspension cinco (5) dias

5°. Destitucion

1°.  Amonestacion escrita

2°. Suspension dos (2) dias
14. Ingerir alimentos frente al publico. Amonestacion verbal | 3°. Suspension tres (3) dias
4" Suspension cinco (5) dias

5° Destitucion

1°. Amonestacion escrita

2°. Suspension dos (2) dias

15. Recabar cuotas o contribuciones entre el

) Amonestacion verbal | 3°. Suspensidn tres (3) dias
personal, salvo aquellas autorizadas.

4°, Suspension cinco (35) dias

5° Destitucién

1°. Amonestacion escrita

2°. Suspensién dos (2) dias

16. Extralimitarse en la concesidn del tiempo

. Amonestacion verbal | 3°. Suspension tres (3) dias
compensatorio al personal a su cargo.

4°, Suspension cinco (5) dias

5°, Destitucidon

1°. Amonestacion escrita

2°, Suspension dos (2) dias
17. Abandonar temporalmente el puesto de
trabajo durante el horario de trabajo, sin la| Amonestacion verbal | 3°. Suspension tres (3) dias

autorizacion correspondiente.
4°. Suspension cinco (5) dias

5° Destitucion

FALTAS GRAVES

NATURALEZA DE LAS FALTAS Ira. VEZ REINCIDENCIA
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1. Permitir a sus subalternos que laboren en
estado de embriaguez o bajo el efecto de
drogas ilicitas o medicamentos que afecten
su capacidad.

Amonestacion escrita

1°.

2°.

3°.

4°.

Suspension cinco (5) dias

Destitucion

2.  Desempefiar el cargo indecorosamente y
observar una conducta en su vida privada que
ofenda al orden, la moral publica y que
menoscabe el prestigio de la Institucion,

Amonestacion escrita

1°.

20

3°.

4°,

Suspension dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias

Destitucion

3 Uso indebido del camé de identificacion
de la Institucion.

Amonestacién escrita

1

2°.

3"

4°,

Suspensidén dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias

Destitucion

4. Dar lugar a pérdida o dafio de bienes
destinados al servicio, por omision en el control
o vigilancia. Ademas, debera rembolsar el monto
de la pérdida.

Amonestacion escrita

1°.

2°.

30

4°.

Suspension dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspensidn cinco (5) dias

Destitucion

5. No informar a su superior inmediato, con
la mayor brevedad posible sobre enfermedades
infecto - contagiosas, accidentes y lesiones que
sufra dentro o fuera del puesto de trabajo.

Amonestacion escrita

2°
K

4°,

Suspension dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias

Destitucion

6. Tramitar asuntos de caracter oficial sin
seguir el orden jerarquico establecido.

Amonestacion escrita

1°.

2°.

3

4°,

Suspension dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias

Destitucion

7. Irrespetar en forma grave a los
superiores, subalternos o compafieros de trabajo
y al publico.

Amonestacion escrita

1°,

2°

3

4°.

Suspension dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias

Destitucion

8. Utilizar el servicio telefénico de larga
distancia con caracter particular. Ademas, debera
cancelar ¢l monto de la llamada.

Amonestacion escrita

1°
2°
3°

4°,

Suspension dos (2) dias
Suspensidn tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias

Destitucion

9. Celebrar reuniones sociales fuera de
horas laborables en las instalaciones de la
institucion, sin previa autorizacion.

Amonestacion escrita

1°
2"
3°.

4°,

Suspension dos (2) dias
Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias

Destitucion
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1°.  Suspension dos (2) dias

10. Omitir la denuncia ante el superior

inmediato de cualquier acto deshonesto del cual | Amonestacion 2°. Suspension tres (3) dias
tenga conocimiento el servidor publico, ya sea

que esté involucrado un servidor publico u otra escrita 3% Suspension cinco (5) dias

persona natural. o
4°, Destitucion

1°. Suspensidn dos (2) dias

11. El abandono del puesto de trabajo anterior . . 2°. Suspension tres (3) dias
Amonestacion escrita

a la hora establecida de finalizacion de labores. 3°. Suspensién cinco (5) dias

4°  Destitucion

1°. Suspension dos (2) dias

12. Desaprovechar por negligencia las . ,

- P P JeBTE 2°. Suspensién tres (3) dias
actividades que se le offecen para su L .

. . o Amonestacion escrita
adiestramiento, capacitacion o 3°. Suspension cinco (5) dias

perfeccionamiento profesional.

4°, Destitucion

Amonestacién escrita | 1°. Suspension dos (2) dias

: . 2°. Suspension tres (3) dias
13. Transportar en vehiculos oficiales a usp (3)
personas ajenas a la institucion. 30 Suspensién cinco (5) dias

4°, Destitucion

1°. Suspension dos (2) dias

. 2°. Suspensidn tres (3) dias
4, § s d 1 L .
1 Hacer apuestas o juegos de azar en e Amonestacion escrita

ejercicio de sus funciones. 3°. Suspension cinco (5) dias

4°. Destitucion

1°. Suspension dos (2) dias

°, spension tres (3) dias
15. No proveerle a los subalternos nuevos, las . . 2°. Susp €)
Amonestacién escrita

instrucciones especificas del puesto de trabajo. 30 Suspension cinco (5) dias

4°, Destitucion

1°. Suspensién dos (2) dias

16. No informar a su superior inmediato sobre
cualquier falta o error que haya llegado a su . .
quier q ya leg Amonestacion escrita
conocimiento por razones de su trabajo o de sus 30
funciones y que afecte a la institucién.

2°. Suspension tres (3) dias
Suspension cinco (5) dias

4°. Destitucion

1°. Suspension tres (3) dias
17. Encubrir u ocultar irregularidades o
cualquier asunto que afecte la buena marcha de
la Institucion.

Suspension dos (2)

\ 2°. Suspension cinco (5) dias
dias

3°, Destitucion

1°. Suspension (3) dias

18 Desatender los examenes médicos que| Suspension dos (2) 50

) AR , Suspension (5) dias
requiera la institucion, dias

3¢, Destitucidn
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1°. Suspension tres (3) dias
19.  Marcar la tarjeta de asistencia de otro Suspension dos (2)
servidor publico, o permitir que lo hagan a su p dias 2°. Suspension cinco (5) dias
favor.

3°. Destitucion

1°. Suspension tres (3) dias
20.  No permitirle a sus subalternos participar .

‘ ) 6n dos (2 . ;
en los programas de bienestar del servidor Suspenzliar; 0s (2) 2°. Suspension cinco (5) dias
publico y de relaciones laborales.

3°. Destitucion

1°. Suspension tres (3) dias
21. No autorizar el uso de tiempo| Suspension dos(2) 2°. Suspension cinco (5) dias
compensatorio de sus subalternos. dias ' pens )

3° Destitucion

1°. Suspension tres (3) dias
22.  Solicitar o recibir bonificaciones u otros Suspension dos (2)
emolumentos de otras entidades publicas cuando sp dias 2°. Suspensién cinco (5) dias
preste servicio en €stas.

3° Destitucion

1°. Suspension tres (3) dias
23.  La sustraccion de la Institucion sin previa Suspension dos (2)
autorizacion de documentos, materiales y/o P dias 2°. Suspension cinco (5) dias
equipo de trabajo.

3°. Destitucion

1°. Suspension tres (3) dias
24.  Utilizar equipo de la institucion bajo| Suspension dos (2) o ,

! . Ny , °. spension cinco (5) dias

efecto de bebidas alcohélicas o drogas ilicitas. dias 2°. Suspens (3)

3°. Destitucion

1°. Suspension tres (3) dias
25. Permitir el manejo de vehiculos de la Suspension dos (2)
institucion a servidores publicos o personas no Sp dias 2°. Suspensidn cinco (5) dias
autorizadas.

3°. Destitucion

1°. Suspension tres (3) dias
26. Negarse a cooperar, obstruir o| Suspensién dos(2) 2%, Suspension cinco (5) dias
interferir en una investigacion oficial. dias ' P

3°. Destitucion

o =1 L
27.  Desobedecer, sin causa justificada y en 1°. Suspension tres (3) dias
perjuicio de la institucién, las instrucciones | Suspensién dos (2) 2°. Suspension cinco (5) dias
impartidas para el desempefio de una tarea o dias ' P
actividad especifica. 3% Destitucion

1°.  Suspensidn tres (3) dias
28.  Extralimitarse en sus funciones y por la Suspension dos (2)
actuacion u omision negligente de sus p dias 2°. Suspension cinco (5) dias
responsabilidades.

3°  Destitucién

1°. Suspension tres (3) dias
29.  Incumplir las normas establecidas sobre el Suspension dos (2)
otorgamiento de vacaciones del personal a su P dias 2°. Suspension cinco (5) dias
cargo.

3° Destitucidén

1°. Suspension tres (3) dias
30. No tramitar la solicitud de capacitacion de | Suspension dos (2) 2%, Suspension cinco (5) dias
un subalterno. dias ' p

3°. Destitucion
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31.  Utilizar su cargo o influencia oficial, para

Suspension dos (2)

i°

Suspension tres (3) dias

coaccionar a alguna persona en beneficio propio dias 2°. Suspension cinco {5) dias
o de terceros.

3% Destitucién

1°. Suspensién tres (3) dias

2. Promov rtici 0 i6n dos (2 o .

3 omover 0 participar en peleas con Suspensann 2) 20 Suspension cinco (5) dias
entre servidores publicos. dias

3°. Destitucion

1°. Suspension tres (3) dias
33.  Utilizar al personal, equipo o vehiculos de .,

o perso quipo © Ve . Suspension dos (2) o o ,
la institucion en trabajos para beneficio propio o dias 2°. Suspension cinco (5) dias
de terceros.

3°, Destitucion

34. Recibir o solicitar propinas o regalos de
suplidores por compras o servicios que requiera
la institucion.

Suspension cinco (5)
dias

o

—

2(1

. Suspension diez (10) dias

. Destitucién

35. No aplicar objetivamente la evaluacion del
desempefio o ¢l régimen disciplinario, al
personal subaltemo a su cargo.

Suspension cinco (5)
dias

O

—

20

. Suspension diez (10) dias

. Destitucion

36.  No trabajar en tiempo extraordinario o
mantenerse en su puesto de trabajo hasta que
llegue su reemplazo o concluya la gestion bajo

Suspension cinco (5)

—_—

o

Suspension diez (10) dias

obtencién de  nombramientos,

aumentos y otros,

ascensos,

su .responsabllldad o por sm‘lestro 0 riesgo dias 2°  Destitucién
inminente se encuentre en peligro la vida de
persona o la seguridad de la [nstitucion.
37. Introducir o portar armas de cualquier | Suspension diez (10)
naturaleza durante las horas de trabajo, salvo que 1°. Destitucidn
se cuente con autorizacion para ello. Dias
38. Cobrar salano sin cumpli horario i6n diez (10 _
‘obr salari plir con su hor Suspensui’n (10) 1° Destitucion
de trabajo establecido. dias
. , ‘ Suspension diez (10 L
39. Discriminar por cualquier motivo. P dias (10) 1°. Destitucion
40. Presentar certificados falsos que le
atribuyan conocimientos, cualidades . .
e N ’ sion diez o
habilidades, experiencias o facultades para la Suspen dias (10) 2°. Destitucién

FALTAS DE MAXIMA GRAVEDAD
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NATURALEZA DE LA FALTA Ira. VEZ - [

1. La exaccién, cobro o descuento de cuotas o contribuciones para fines politicos a los Destitucion
servidores publicos aun a pretexto de que son voluntarias.
2. Exigir la afiliacién o renuncia a un determinado partido para poder optar a un puesto Destitucion
publico o poder permanecer en el mismo.
3. Todo tipo de actividad proselitista o de propaganda politica, tales como la fijacion,
colocacion o distribucion de anuncios o afiches a favor de candidatos o partidos politicos en
las oficinas, dependencias y edificios publicos, asi como el uso de emblemas, simbolos o

S o . . gy s Destitucion
distintivos o imagenes de candidatos o partidos dentro de los edificios publicos, por parte de
los servidores publicos, salvo lo que en sus despachos o curules identifica a la representacion
politica del funcionario electo popularmente.
4, Ordenar a los subalternos la asistencia a actos politicos de cualquier naturaleza, o
utilizar con este fin vehiculos o cualesquiera otros recursos del Estado; o impedir la Destitucion
asistencia de los servidores publicos a este tipo de actos fuera de horas laborales.
5. Favorecer, impedir o influir, de cualquier forma, en la afiliacion o desafiliacion de las .y

. . - Destitucion

asoclaciones de servidores publicos.
6. Alterar, retardar o negar injustificadamente el tramite de asuntos, o la prestacion del Destitucion
servicio que le corresponde, de acuerdo a las funciones de su cargo.
7. Recibir pago indebido por parte de particulares, como contribuciones o recompensas Destitucién
por la ejecucion de acciones inherentes a su cargo.
8. Dar trato de privilegio a los tramites de personas naturales o juridicas de familiares que
pretendan celebrar contratos con la Nacion, o que soliciten o exploten concesiones Destitucion
administrativas, 0 que sean proveedores o contratistas de las mismas.
9. Incurrir en nepotismo. Destitucion
10. Incurrir en acoso sexual. Destitucion
11. Apropiarse ilegitimamente de materiales, equipo o valores de propiedad del Estado. Destitucion
12. No guardar rigurosa reserva de la informacion o documentacién que conozca por razén Destitucién
del desempefio de sus funciones, y que no esté destinada al conocimiento general.
13. No asistir 0 no mantenerse en el puesto de trabajo prestando el servicio en jornada
extraordinaria hasta que llegue su reemplazo, o concluya la gestion bajo su responsabilidad, Destitucion
salvo instruccién superior en contrario y de acuerdo a los requisitos del cargo.
14. Realizar o participar en huelgas prohibidas o declaradas ilegales, o incumplir con el Destitucion
requisito de servicios minimos en las huelgas legales.
15. Desobedecer los fallos judiciales, los laudos arbitrales y las decisiones administrativas Destitucién
provenientes de las autoridades competentes respectivas.
16. Obtener en dos (2) evaluaciones ordinanas consecutivas un puntaje no satisfactorio. Destitucion

CAPITULO 11
EL PROCESOQ DISCIPLINARIO

ARTICULO 104: DE LA INVESTIGACION QUE PRECEDE A LA APLICACION DE SANCIONES
DISCIPLINARIAS. La aplicacion de sanciones disciplinarias debera estar precedida por una investigacion realizada por
la Oficina Institucional de Recursos Humanos, destinada a esclarecer los hechos que se Ie atribuyen al servidor publico, en
la cual se permita a éste ejercer su derecho a defensa.

PARAGRAFO: Copias de los documentos de la investigacion realizada y los documentos mediante los cuales se
establezca las sanciones disciplinarias, se registrardn y archivaran en el expediente del servidor.

ARTICULO 105: DEL PROCESO DE LA INVESTIGACION. La investigacion sumaria de los hechos que conlleven
a la aplicacion de sanciones disciplinarias al servidor publico, deberé practicarse con la mayor celeridad de manera que se
cumplan los plazos establecidos para la presentacion del informe. S
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En caso de faltas administrativas que conlleven la aplicaciéon de sancién de amonestacion escrita o suspensiqﬁ:es;-..elf ’} 4
LA

. .. L . . . ) Y
informe se remitiré al superior jerarquico que solicita la imposicion de las sanciones. B

En caso de faltas administrativas que conlleven a la aplicacion de sancién de destitucion, la Oficina Institucional de
Recursos Humanos y el superior jerdrquico presentaran el informe al Director o Directora General, expresando sus
recomendaciones.

ARTICULO 106: DEL INFORME SOBRE LA INVESTIGACION. Rendido el informe, si se encuentra que los
hechos estan demostrados y se ha cumplido con el procedimiento establecido, se procedera a aplicar la sancion.

ARTICULO 107: DE LA SEPARACION PROVISIONAL Y EL REINTEGRO. Con el fin de asegurar la armonia y
seguridad del ambiente laboral, cuando sea necesario, SENADIS podré separar provisionalmente al servidor publico
durante el periodo de la investigacién. Cuando la investigacion realizada demuestre que no existen causales de
destitucion, el servidor publico se reincorporara a su cargo y recibira las remuneraciones dejadas de percibir durante la
separacion.

ARTICULO 108: DE LOS RECURSOS. El servidor publico sancionado podra hacer uso de los recursos de
reconsideracion o de apelacion, segin correspondan, dentro de los términos establecidos en la ley.

TITULO VIII
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 109: DE LA DIVULGACION DEL REGLAMENTO INTERNO. Este Reglamento Interno serd
divulgado por la Oficina Institucional de Recursos Humanos a todos los servidores publicos de SENADIS sin excepcion
en el proceso de induccion, al igual que la Ley 9 de 1994y el Decreto 222 de 1997 que la reglamenta. El desconocimiento
de sus disposiciones no eximiré al servidor del obligatorio cumplimiento.

ARTICULO 110: DE LAS MODIFICACIONES Al, REGLAMENTO INTERNO. Este Reglamento Interno podra
ser modificado por la Junta Directiva, previa consulta a la Direccién General de Carrera Administrativa. Las
modificaciones se efectuarén a través de una resolucion emitida por la Junta Directiva y serdn comunicadas oficialmente
por la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

ARTICULO 111: DE LA VIGENCIA DEL REGLAMENTO INTERNO. Este Reglamento Interno comenzara a regir
a partir de su publicacion en Gaceta Oficial y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO SEGUNDO: Esta Resolucion empezara a regir a partir de su publicacion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en la ciudad de Panama a los dieciocho (18 ) dias del mes de octubre de dos mil siete (2007).
Maria Roguebert Leén
Presidenta
Manuel De J. Campos L.

Secretario

.y

[ AVISOS J

AVISO. Para dar cumplimiento al Articulo 777 del Cédigo de Comercio de la Repiblica de Panama, aviso al publico en
general, que yo, ROQUE IVAN CASTILLO CAMPOS, con cédula de identidad personal No. 9-129-556, en mi
condicion de propietario del establecimiento comercial denominado BAR Y BILLAR R&J, que opera con registro: -~ "
comercial tipo B-207-191, expedido ¢l 27 de marzo de 2007, ubicado en la Placita San Juan de Dios, Santiago de — - !
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Veraguas, he traspasado dicho establecimiento comercial a GERARDO CALLES CAMARENA,',Q(S‘QT‘“ éd&!*ﬂ? A
identidad personal No. 9-728-2264. Atentamente, ROQUE IVAN CASTILLO CAMPOS. Céd. %TZ;#&—L!
201-279158. Tercera publicacion. T e

ANUNCIO DE CIERRE. Cumpliendo con el Articulo 777 del Cédigo de Comercio, notificamos a nuestros clientes y
proveedores, que la empresa JOYAS'Y DISENOS, S.A. antes FRANKY PLATA, S.A., ubicada en Multicentro, que
mediante escritura piblica No. 6.234 de 19 de marzo de 2008, ha ordenado el cierre definitivo de sus actividades en todo
el territorio nacional. L. 201-280843. Primera publicacion.

Yo, ENRIQUE ANTONIO CUNNINGHAM LOPEZ, varon, panamefio, mayor de edad, portador de la cédula de
identidad personal No. 8-430-41%, con residencia en la provincia de Panama, corregimiento de Bella Vista, Calle Ricardo
Arias, Campo Alegre area bancaria, edificio Argelia, apartamento No. 9 B, por este medio autorizo, al LICENCIADO
BENITO HIDALGO FRANCO, contador piblico autorizado, con licencia No. 2618, varén, panameiio, mayor de edad,
portador de la cédula de identidad personal No. 8-347-487, para que efectie la actualizacién al correo de usuario
benitol 2@cwpanama.net y proceda a la CANCELACION del registro comercial "tipo B" No. 2007-1836 de fecha 13 de
marzo de 2007 en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 25 de 26 de agosto de 1994, y su posterior
traspaso a la sefiora JUANA DOMINGA MARIN RODRIGUEZ, mujer, panamefia, con cédula de identidad personal
No. 6-66-435, con residencia en Bethania, Santa Maria, Tumba Muerto, apartamento No. 1, por motivo de traslado de
residencia a los Estados Unidos. Agradeciendo la atencion prestada a la misma, de ustedes. Atentamente, Enrique A.
Cunningham Loépez. Cédula 8-430-418. L. 201-286556. Primera publicacion.

[ EDICTOS

EDICTO No. 034. EL SUSCRITO ALCALDE DEL DISTRITO DE CHITRE, POR ESTE MEDIO AL PUBLICO,
HACE SABER: Que: ERNESTO ENCARNACION PINTO MENDQZA, panamefio, con cédula de identidad personal
nimero 6-706-1447, soltero, con residencia en el corregimiento de La Arena, ha solicitado a este Despacho de la Alcaldia
Municipal, se le extienda titulo de propiedad por compra y de manera definitiva sobre un lote de terreno (solar) Municipal
adjudicable, dentro del area del distrito de Chitré, con una superficie de 747.91 M2 y se encuentra dentro de los siguientes
linderos: Norte: Calle sin nombre. Sur: Avelino Poveda. Este: Esilda Maria Poveda Ruiz y Cristina Aracelys Poveda Ruiz.
Oeste: Carlos Emesto Pinto Mendoza. Y, para que sirva de formal notificacion a fin de que todos los que se consideren
perjudicados con la presente solicitud hagan valer sus derechos en tiempo oportuno, se fija el presente Edicto en lugar
visible de este Despacho por el término de ley, ademds se entregan sendas copias al interesado para que haga publicar por
una sola vez en la Gaceta Oficial y por tres veces consecutivas en periédico de la capital, tal como lo determina la ley.
(fdo) SR. DANIEL A. BATISTA, El Alcalde. (fdo) CECILIA E. RODRIGUEZ V., La Secretaria Judicial. Chitré, 3 de
abril de 2008. L- 201-274922.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DEPARTAMENTO DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 3, HERRERA EDICTO No. 037-2008. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO EN LA PROVINCIA DE HERRERA. HACE SABER: Que el sefior (a) ANA
IVETTE SALERNO CUERVO, mujer, mayor de edad, de nacionalidad extranjera panamefia, estado civil soltera,
comerciante, portadora de la cédula de identidad personal No. PE-6-163, vecino (a) y residente en la comunidad de Altos
de! Fraile, corregimiento Cabecera, distrito de Chitré, provincia de Herrera, ha solicitado a la Direccién Nacional de
Reforma Agraria, la adjudicacion a titulo oneroso de un (1) globo de terreno que corresponde al plano aprobade numero
601-01-6587 fechado el dia 22 de febrero de 2008, con una extensidn superficial de cero hectireas con seiscientos
dieciséis punto ochenta y cuatro metros cuadrados (0 Has. + 0616.84 Mits2), las cuales se encuentran localizadas en el
lugar conocido como Chitré, corregimiento de Cabecera, distrito de Chitré, provincia de Herrera, comprendido dentro de
los siguientes linderos: Norte: Teresa L. Villafuerte Urefia y via de circunvalacién externa. Sur: Finca 28,057 propiedad
de Carlos Eduardo Salerno Cuervo. Este: Via de circunvalacién externa, Oeste: Callejon rodadura de tierra. Para efectos
legales se fija el presente Edicto en lugar visible de esta Oficina de Reforma Agraria, en la Alcaldia de Chitré, copias. del -
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publicacién. Dado en la ciudad de Chitré, a los treinta (30) dias del mes de abril de 2008. (fdo.) TEC. JACOB POSAeM ‘?“‘ i
Funcionario Sustanciador. (fdo.) JOVANA DEL C. ARANDA. Secretaria. L.201-284262. -

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION METROPOLITANA. EDICTO No. 8-AM-042-08. El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la Direccion Nacional de Reforma Agraria, en la provincia de Panama al publico, HACE CONSTAR:
Que el sefior (a) ANA MARIA CASTANEDA CORRO, BATHERLINE ODERAY VILLARREAL CASTANEDA,
ALEX OMAR VILLARREAL CASTANEDAS, LISNETTE IVETTE VILLARREAL DE LOPEZ, JOSE
VILLARREAL CASTANEDA, AMIRETH MASSIEL VILLARREAL CASTANEDA, ABDIEL VILLARREAL
CASTANEDA, ANA MARIA FERRABONE CASTANEDA, vecinos de Calle del IDAAN, corregimiento de Chilibre,
del distrito de Panama, provincia de Panama, portadores de la cédula de identidad personal No. 6-32-194, 8-515-1051,
8-415-651, 8-268-445, 8-520-27, 8-712-861, 8-341-977, 8-792-1851 respectivamente, han solicitado a la Direccién
Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 8-AM-012-02 del 14 de enero de 2002, segun plano aprobado No.
808-15-17106 del 1 de junio de 2004, la adjudicacién del Titulo Oneroso de una parcela de tierra nacional adjudicable,
con una superficie total de 2 Has. + 6,094.64 m2, propiedad del Ministerio de Desarrollo Agropecuario. El terreno esta
ubicado en la localidad Calle del IDAAN, corregimiento de Chilibre, distrito de Panama, provincia de Panama,
comprendido dentro de los siguientes linderos. Norte: Alcalee, S.A., Rep. Legal Raul Oscar Ali Cuan. Sur: Rafael Victor
Ortiz. Este: Quebrada La Cabima. Oeste: Servidumbre de 5.00 metros de ancho. Para los efectos legales se fija el presente
Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia del distrito de Panamé, o en la corregiduria de Chilibre y copia
del mismo se le entregara al interesado para que las haga publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes, tal como
lo ordena el articulo 108 del Cédigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la Gltima
publicacién, Dado en Panama a los 17 dias del mes de abril de 2008, (fdo.) LICDO. JUAN ALVAREZ. Funcionario
Sustanciador a.i. (fdo.) JUDITH E. CAICEDO §. Secretaria Ad-Hoc. L.201-286385.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 5, PANAMA OESTE EDICTO No. 092-DRA-2008. EI Suscrito Funcionario
Sustanciador de la Direccién Nacional de Reforma Agraria, del Ministerio de Desarrollo Agropecuario, en la provincia de
Panami. HACE CONSTAR: Que ¢l sefior (a) VICENTE GRAEL NAVARRO, vecino (a) de Llano Grande,
corregimiento de Buenos Aires, del distrito de Chame, provincia de Panama, portador de la cédula de identidad personal
No. 8-165-1394, ha solicitado a la Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 8-5-091-2006, segin
plano aprobado No. 804-03-18556, la adjudicacién del Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional
adjudicable, con una superficie de 0 Has. + 0567.03 M2, ubicada en la localidad de Llano Grande, corregimiento de
Buenos Aires, distrito de Chame, provincia de Panama, comprendido dentro de los siguientes linderos. Norte: Carretera de
15 m2 hacia Bejuco y hacia Buenos Aires. Sur: Raul Reyes. Este: Raul Reyes. Oeste: Abel Ortega. Para los efectos
legales se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho, en la Alcaldia del distrito de Chame o en la
corregiduria de Buenos Aires, copia del mismo se le entregara al interesado para que lo haga publicar en los organos de
publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendrd una vigencia de
quince (15) dias a partir de la ultima publicacién. Dado en Capira a los 2 dias del mes de mayo de 2008. (fdo.) ING.
MIGUEL MADRID. Funcionario Sustanciador. (fdo.) RAUSELA CAMPOS. Secretaria Ad-Hoc. L.201-286600.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 5, PANAMA OESTE EDICTO No. 100-DRA-2008. El Suscrito Funcionario
Sustanciador de la Direccion Nacional de Reforma Agraria, del Ministerio de Desarrollo Agropecuario, en la provincia de
Panama. HACE CONSTAR: Que el sefior (a) MIGUEL GONZALEZ GONZALEZ, vecino (a) de Cafiazas, del distrito
de Capira, provincia de Panama, portador de la cédula de identidad personal No. 7-87-860, ha solicitado a la Direccion
Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 8-5-654-2006, segun plano aprobado No. 803-02-19167, la
adjudicacién a Titulo Oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable, con una superficie de 3 Has. +
5449.68 M2, ubicada en la localidad de Cafiazas, corregimiento de Caimito, distrito de Capira, provincia de Panama,
comprendido dentro de los siguientes linderos. Globo A 2 Has. + 6584.78 m2. Norte: Camino de 15 m2 a Cafiazas y a
Quebrada Grande. Sur: David Velasquez. Este: David Velasquez. Oeste: Camino de 15 m2 a Cafiazas y a Quebrada
Grande. Globo B 0 Has. + 8864.90 m2. Norte: Camino de 10 m2 a Cafiazas y a camino de El Limite. Sur; Camino de 15
m?2 a Cafiazas y a Quebrada Grande. Este: Camino de 15 m2 a Cafiazas y a Quebrada Grande y camino al Limite. Oeste:
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Camino de 10 m2 a Cafiazas y a camino de El Limite. Para los efectos legales se fija el presente Edicto en lugar v_isib;l&de " q '
este Despacho, en la Alcaldia del distrito de Capira, o en la corregiduria de Caimito, copia del mismo se le entregara al ~ S
interesado para que lo haga publicar en los 6rganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del

Cédigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la ultima publicacién. Dado en Capira a

los 14 dias del mes de mayo de 2008. (fdo.) ING. MIGUEL. MADRID. Funcionario Sustanciador. (fdo.) RAUSELA

CAMPOS. Secretaria Ad-Hoc. L.201-286437.

EDICTO No. 6. ALCALDiA MUNICIPAL DEL DISTRITO DE PESE. POR ESTE MEDIO AL PUBLICO. HACE
SABER: Que la sefiora DIOSA MARIA POLO DE RAMOS, residente en la comunidad de El Barrero, distrito de Pesé,
ha solicitado a este Municipio de Pesé, s le extienda titulo de compra definitiva sobre un solar Municipal adjudicable
dentro del area urbana del distrito de Pesé y el que tiene una capacidad superficiaria de cuatro mil trescientos ochenta y
seis metros cuadrados con tres decimetros (4,386.03 metros cuadrados) y estd comprendido dentro de los siguientes
linderos: Norte: Carretera nacional. Sur: Calle sin nombre. Este: Finca 13541, rollo 1788, Doc. 4, propiedad del Municipio
de Pesé, usuario Luz Maria Polo y Héctor Polo. Qeste: Finca 13541, rollo 1788, Doc. 4, propiedad del Municipio de Pesé,
usuario Delfin Bemal. Para que sirva de formal notificacion a fin de que se considere perjudicado con la presente solicitud
haga valer sus derechos en tiempo oportuno, se fija el presente Edicto en lugar visible de este Despacho por el término de
ocho (8) dias habiles, tal como lo dispone el articulo 16 del Acuerdo 16 de 30 de septiembre de 1977, ademds se le entrega
sendas copias al interesado para que se haga publicar por una sola vez en la Gaceta Oficial en Panama y por tres veces
consecutivas en un periédico de la capital. (fdo) EL ALCALDE, JOSE ARTURO CORREA. (fdo) LA SECRETARIA,
MARIA ELENA BINGHAM. Pesé, 15 de abril de 2008, Lo anterior es fiel copia de su original, Maria Elena Bingham.
Sria. L- 201-286304.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA, REGION No. 2, VERAGUAS. EDICTO No. 023-2007. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA EN LA PROVINCIA DE
VERAGUAS AL PUBLICO. HACE SABER: Que el sefior (a) ELIECER RENE CASTRO, vecino (a) de Las Cumbres,
corregimiento Alcaldediaz, distrito de Panama, portador de la C.ILP. No. 9-705-1560, ha solicitado a la Direccién
Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 9-069, plano aprobado No. 902-11-12965, adjudicacién de un
Titulo Oneroso, de una parcela de tierras Baldias Nacionales adjudicables, con una superficie de 0 Has + 9323.31 M2,
ubicadas en Monjaras, corregimiento de Monjaras, distrito de Calobre, provincia de Veraguas, comprendida dentro de los
siguientes linderos. Norte: Vicente Bozo. Sur: Camino de 10.00 metros de ancho a Monjaras y Taboga. Este: Vicente
Bozo, callejon de 3.00 metros de ancho. Oeste: Seberiano Vallester. Para los efectos legales se fija este Edicto en lugar
visible de este Despacho y en la Alcaldia del distrito de Calobre y copia del mismo se entregara al interesado para que las
haga publicar en los drganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este
Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de la altima publicacion. Dado en la ciudad de Santiago, a los 24
dias del mes de enero de 2007, (fdo.) MGTER. ABDIEL ABREGO, Funcionario Sustanciador. (fdo.) ANA E. ADAMES,
Secretaria Ad-Hoc. L.201-286329.

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 4, COCLE. EDICTO No. 086-08. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO EN LA PROVINCIA DE COCLE. HACE SABER: Que RUBEN DARIO
GONZALEZ CORONADO, vecino (a) de Garicin, corregimiento de Rio Grande, de distrito de Penonomé, identificado
con la cédula de identidad personal No. 2-112-288, ha solicitado a la Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante
solicitud No. 4-0274-94, segun plano aprobado No. 205-07-5836, adjudicacion a titulo oneroso de una parcela de tierra
baldia nacional adjudicable, con una superficie total de 0 Has + 2766.34 m2, ubicada en la localidad de Garicin,
corregimiento de Rio Grande, distrito de Penonomé, provincia de Coclé, comprendido dentro de los siguientes linderos.
Norte: Jacoba Martinez. Sur: Calle. Este: Elena Buitrago. Oeste: Calle. Para los efectos legales, se fija el presente Edicto
en lugar visible de la Reforma Agraria en la provincia de Coclé y en la corregiduria de Rio Grande. Copias del mismo se
hara publicar en el érgano de publicidad correspondiente, tal como lo ordena el articulo 108 del Cddigo Agrario. Este
Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de su Gltima publicacion. Dado en la ciudad de Penonomé, hoy 14
de marzo de 2008. (fdo.) SR. JOSE E. GUARDIA L. Funcionario Sustanciador. (fdo.) LIC. MARIXENIA B. DE TAM.
Secretaria Ad-Hoc. L.201-275794.-R e
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 4, COCLE. EDICTO No. 089-08. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO EN LA PROVINCIA DE COCLE. HACE SABER: Que VICTOR CAMILO DE
LEON VEGA, vecino (a) de Llano de La Palma, corregimiento de Capellania, distrito de Nata, portador de la cédula No.
7-94-783, ha solicitado a la Direccion Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 2-480-97, segun plano
aprobado No. 203-02-6904, adjudicacion a titulo oneroso de una parcela de tierra baldia nacional adjudicable, con una
superficie total de 0 Has + 1903.73 m2, ubicada en la localidad de Llano de La Palma, corregimiento de Capellania,
distrito de Nata, provincia de Coclé, comprendido dentro de los siguientes linderos. Norte: José Guerrero, Elodia De Ledn
y Alejandro Chanis. Sur: Trinidad Vargas. Este: Alfredo Ortiz. Oeste: Calle sin nombre. Para los efectos legales, se fija el
presente Edicto en lugar visible de la Reforma Agraria en la provincia de Coclé y en la corregiduria de Capellania. Copias
del mismo se hara publicar en el ¢rgano de publicidad correspondiente, tal como lo ordena el articulo 108 del Codigo
Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de su ultima publicaciéon. Dado en la ciudad de
Penonomé, hoy 14 de marzo de 2008. (fdo.) SR. JOSE E. GUARDIA L. Funcionario Sustanciador. (fdo.) LIC.
MARIXENIA B. DE TAM. Secretaria Ad-Hoc. L.201-276628.-R

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 4, COCLE. EDICTO No. 110-08. EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO EN LA PROVINCIA DE COCLE. HACE SABER: Que ENRIQUE IAN GRIFFO
REID, vecino (a) de Panam4, corregimiento de Panama, de distrito de Panama, portador de la cédula No. 8-443-696, ha
solicitado a la Direccion Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 2-0065-07, segiin plano aprobado No.
203-06-10785, adjudicacién a titulo oneroso de una parcela de tierra baldia nacional adjudicable, con una superficie total
de 0 Has + 1659.57 m2, ubicada en la localidad de Bella Vista, corregimiento de Las Lomas, distrito de La Pintada,
provincia de Coclé, comprendido dentro de los siguientes linderos. Norte: Gustavo Pérez, camino a Cafia Blanca. Sur:
Rubén Arcia. Este: Camino que conduce a Cafia Blanca y a Loma Bonita. Oeste: Gustavo Pérez, Rubén Arcia. Para los
efectos legales, se fija el presente Edicto en lugar visible de la Reforma Agraria en la provincia de Coclé y en la
corregiduria de Las Lomas. Copias del mismo se haré publicar en el érgano de publicidad correspondiente, tal como lo
ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de su ultima
publicacion. Dado en la ciudad de Penonomé, hoy 8 de abril de 2008. (fdo.) SR. JOSE E. GUARDIA L. Funcionario
Sustanciador. (fdo.) LIC. MARIXENIA B. DE TAM. Secretaria Ad-Hoc. L.201-280821.-R

REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DIRECCION NACIONAL DE
REFORMA AGRARIA REGION No. 4, COCLE. EDICTO No. 111-08, EL SUSCRITO FUNCIONARIO
SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE
DESARROLLO AGROPECUARIO EN LA PROVINCIA DE COCLE. HACE SABER: Que ENRIQUE TAN GRIFFO
REID, vecino (a) de Panama, corregimiento de Panama, de distrito de Panama, portador de la cédula No. 8-443-696, ha
solicitado a la Direccién Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 2-0064-07, segin plano aprobado No.
203-06-10765, adjudicacion a titulo oneroso de una parcela de tierra baldia nacional adjudicable, con una superficie total
de 2 Has + 2155.6]1 m2, ubicada en la localidad de Bella Vista, corregimiento de Las Lomas, distrito de La Pintada,
provincia de Coclé, comprendido dentro de los siguientes linderos. Norte: Quebrada Fl Jobo, Eugenia A. de Mora, Sur:
Eugenia A. de Mora, quebrada El Jobo (Rama), camino. Este: Quebrada El Jobo. Oeste: Eugenia A. de Mora, Para los
efectos legales, se fija el presente Edicto en lugar visible de la Reforma Agraria en la provincia de Coclé y en la
corregiduria de Las Lomas. Copias del mismo se hara publicar en el érgano de publicidad correspondiente, tal como lo
ordena el articulo 108 del Codigo Agrario. Este Edicto tendra una vigencia de quince (15) dias a partir de su ultima
publicacién. Dado en la ciudad de Penonomé, hoy 8 de abril de 2008. (fdo.) SR. JOSE E. GUARDIA L. Funcionario
Sustanciador. (fdo.) LIC. MARIXENIA B. DE TAM. Secretaria Ad-Hoc. L.201-280823 -R
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REPUBLICA DE PANAMA MINISTERIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO, DIRECCION NA&ON’\L UF

REFORMA AGRARIA. REGION No. 6, COLON. EDICTO No. 3-17-06. El. SUSCRITO FUNLIONARlOM'

SUSTANCIADOR DE LA DIRECCION NACIONAL DE REFORMA AGRARIA DEL MINISTERIO DE -
DESARROLLO AGROPECUARIO, EN LA PROVINCIA DE COLON. HACE SABER: Que MARITA TORRES
PENALBA, vecino (a) de ___, corregimiento de Bella Vista, distrito de Panama, portador de la cédula de identidad
personal No. 8-527-168, ha solicitado a la Direccion Nacional de Reforma Agraria, mediante solicitud No. 3-20-04, segin
plano aprobado No. 301-12-4902, ia adjudicacién a titulo oneroso de una parcela de tierra Baldia Nacional adjudicable,
con una superficie de 0 Has. + 2452 .47 M2, ubicada en la localidad de Nuevo Oci, corregimiento de Salamanca, distrito
de Colon, provincia de Coldn comprendida dentro de los siguientes linderos. Norte: Dorindo Martinez. Sur: Calle Central.
Este: Daniel Reina. Oeste: Dorindo Martinez, Felipe Vasquez. Para efectos legales se fija este Edicto en lugar visible de
este Departamento, en la Alcaldia de Col6n o en la corregiduria de Salamanca y copia del mismo se le entregard al
interesado para que las haga publicar en los drganos de publicidad correspondientes, tal como lo ordena el articulo 108 del
Codigo Agrario. Este Edicto tendrd una vigencia de quince (15) dias a partir de su ultima publicaciéon. Dado en Buena
Vista, a los 19 dias del mes de enero de 2006. (fdo.) ING. IRVING D. SAURI. Funcionario Sustanciador. (fdo.)
SOLEDAD MARTINEZ CASTRO. Secretaria Ad-Hoc. L.201-2839-88.-R
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