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Que el Articulo 8 del Cédigo Fiscal conforme fue modificado por el Decreto de Gabinete
No.45 de 20 de febrero de 1990 establece que la administracion de los bienes nacicnales
corresponde al Ministerio de Hacienda y Tesoro. Los destinados al uso o a la prestacién de
un servicio pliblico seran administrados por el Ministerio o entidad correspondiente, de
conformidad con las reglas normativas y de fiscalizacion que establezca el Organo
Ejecutivo.

Que de conformidad con peritajes practicados por la Direccion General de Catastro del
Ministerio de Hacienda y Tesoro y la Contraloria General de la Republica, el valor del bien
inmueble objeto de la presente asignacion asciende a la suma de QUINIENTOS SESENTA
Y CINCO MIL TRESCIENTOS CATORCE BALBOAS (B/565,314.00).

Que la asignacion del bien inmueble descrito anteriormente redundara en beneficio y
fortalecimiento de la administracion publica.

Que luego de examinados los documentos que sustentan la presente solicitud y encontrados
correctos esta superioridad no tiene objecion en poner bajo el Uso y Administracion de la
PROCURADURIA DE LA ADMINSITRACION el lote de terreno solicitado, para el Uso
exclusivo de la construccion y funcionamiento de un anexo que albergara la sede de esta
oficina del Estado.

RESUELVE:

PRIMERO: Autcrizar al Ministro de IHacienda y Tesoro para segregar de la finca
No.116632 inscrita a! Rollo 9186, Documento 7, Seccion de la Propiedad del Registro
Publico, propiedad de La Nacién, un area con una cabida superficiaria de 1,130,63 metros
cuadrados, ubicada en ¢l Corregimiento de Calidonia, Distrito y Provincia de Panama,
segun se describe en ¢l plano No.80-804-83823 de 21 de abril de 1998, aprobado por la
Direccion General de Catastro del Ministerio de Hacienda y Tesoro.

SEGUNDO: Autorizar la asignacion, para ¢} Uso y Administracion de la
PROCURADURIA DE LA ADMINISTRACION, de que trata esta Resolucion, la finca
que resulte inscrita en el Registro Publico una vez hecha la segregacion, con el exclusivo

proposito de que se construya un anexo para el mejor funcionamiento de la actual sede de
esta entidad gubernamental.

TERCERO: Autorizar al Ministro de Hactenda v Tesoro para que suscriba la Escritura
Publica de la segregacion, v asignacion en uso y administracion.

FUNDAMENTO LEGAL: Articulos 8 y 28 del Codigo Fiscal, modificado por el Decreto
de Gabinete No.45 de 20 de febrero de 1990, Ley 56 de 1995, modificada por el Decreto
Ley 7 de 1997.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

MIGUEL HERAS CASTRO NORBERTA A. TEJADA CANO
Ministro de Hacienda y Tesoro Viceministra de Haclenda y Tesoro

MINISTERIO DE PLANIFICACION Y POLITICA ECONOMICA
DECRETO N® 49
{De 10 de diciembre de 1998)

"Por el cual se establece la organizacion administrativa de la Superintendencia de
Bancos y se dictan otras medidas”.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
&n uso de sus facultades constitucionales y legales
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CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley No.9 de 26 de febrero de 1998 creé la Superintendencia de
Bancos;

Que el articulo 179, numeral 14, de la Constitucion Politica, establece que es
facultad del Organo Ejecutivo reglamentar las leyes:

Que es necesario establecer la estructura administrativa de la Superintendencia
de Bancos.

DECRETA:

ARTICULO 1°: Se establece la organizacion administrativa de la

Superintendencia de Bancos, organismo auténomo del Estado
con personalidad juridica y patrimonio propio, la cual tiene a su cargo todo lo
relativo a la regulacion y supervision de la banca establecida en Panama y del
negocio de banca en los términos y condiciones establecidos en el Decreto Ley
No.9 de 26 de febrero de 1998, asi como la atencién de regimenes que le
encomiendan leyes especiales.

ARTICULO 2°: La direccion y administracion de la Superinténdencia de
Bancos estd a cargo de una Junta Directiva y de un
Superintendente de Bancos.

El Organo Ejecutivo designa los Directores, quienes a su vez eligen el Presidente
de ia Junta Directiva.

El Superintendente es nombrado por el Organo Ejecutivo por un periodo de cinco
(5) afios prorrogables por una sola vez.

El Superintendente de Bancos es el Representante Legal de la Superintendencia
de Bancos.

ARTICULO 3°: La Superintendencia de Bancos comprende a nivel politico y
directivo, una Junta Directiva y un Superintendente.

A nivel coordinador, una Secretaria General.

A nivel de asesoria, un Departamento de Relaciones Publicas y un Departamento
de Cooperacién y Organismos Internacionales.

A nivel fiscalizador, un Departamento de Auditoria Interna.

A nivel auxiliar y de apoyo, la Direccion de Administracion y Finanzas y la
Direccién de Informatica.

A nivel operativo, la Direccién Normas y Desarrollo, {a Direccion de Supervision
Bancaria, la Direccion de Estudios Econémicos y Analisis Financiero, |a Direccion

Juridica Bancaria y el Departamento de Programas Especiales y Proteccion g
usuario de ios Servicios Bancarios.

Todas estas unidades administrativas dependeran directamente de!

Superintendente de Bancos y efectuaran su labor a nivel nacional
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ARTICULO 4°: Todos los Directores tendran la obligacion de asesorar e
informar periddicamente al Superintendente de Bancos sobre el
trabajo habitual realizado, ademas de cumplir las funciones que éste les solicite.

ARTICULO 5°: Son funciones de la Junta Directiva y del Superintendente,
las que les asignan el Decreto Ley 9 de 26 de febrero de 1998 y
otras leyes especiales.

© ~! (@] 1) H w N
K /

ARTICULO 6°: La Secretaria General debe coordinar las actividades técnico-
administrativas que establezca la Superintendencia y tendra las
siguientes funciones:;

1. Coordinar las actividades que se generan a través de las politicas, normas,
reglamentaciones e instrucciones que emita el funcionario superior, sobre los
programas de la institucion, y aquellos aspectos administrativos relacionados
con estas disposiciones.

. Mantener informacién actualizada y dar seguimiento a los asuntos importantes
o especiales, remitidos por el despacho del funcionario superior al personal
ejecutivo para su alencion o solucion.

. Informar periddicamente a su superior o a solicitud de éste, sobre el despacho
de los asuntos y la ejecucion de las acciones.

. Coordinar con otros fuicionarios ejeculivos, la atencion de los asuntos y
ejecucion de las acciones inherentes a sus actividades.

. Mantener relaciones con los representanies de organismos gubernamentales,
asociaciones y otros grupos que se vinculan directamente con el funcionario
superior de la entidad.

. Aconsejar y orientar al funcionario superior sobre los medios mas apropiados y
oportunos de manejar los aspectos administrativos, asi como los asuntos y
actividades que dicho funcionario debe considerar y decidir.

. Recibir y asignar la correspondencia de la Superintendencia, de conformidad
al area de competencia respectiva.

8. Otorgar certificaciones de documentos emitidos por la Supenntendencna
de Bancos. e
40
Y
Contrelar las publicaciones oficiales que ordene el Superlfte dent_e*de
Bancos o los reglamentos, supervisar y hacer las observacmgs‘ que 8
requieren en cuanto al contenido y oportunidad. \ o

10. Las demas que le asigne el Superintendente de Bancos.

ARTICULO 7°: El Departamento de Auditoria_ Interna tiene H&SU cargc |a

‘ fiscalizacion de todos los aspectos operacionales. de “la -
Superintendencia de Bancos.

Sus principales funcicnes son:
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Realizar auditorias, periddicas, para asegurar el manejo efec;ti\(o de los
recaudos y el uso de los recursos materiales, financieros y economicos de la
institucion.

2. Disefar y establecer controles internos para el manejo efectivp de los
recaudos y el usoc de los recursos materiales, financieros y economicos de la
institucion.

W

Fiscalizar, regular, vigilar y controlar las operacicnes contables y financieras,
ejecutadas por la institucion.

4. Verificar el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos en las
transacciones financieras, para los efectos de control y fiscalizacion.

5. Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos, por el Despacho
Superior o por la Contraloria General de la Republica.

6. Elaborar y actualizar permanentemente un Manual de Procedimientos del
Departamento de Auditoria Interna que sirva de base o fundamento en las
actuaciones que se llevan a cabo.

7. Iniciar anélisis y verificaciones continuas en conjunto con la administracién del
Fondo Especial de Compensacién de Inteieses (FECI), respecto a los
formularios FECI (1,2,3) que se reciben en la Superintendencia de Bancos, de
parte de los Bancos y Financieras.

8. Rendir informes, cuando asi se requiera, de lo actuado en labores
encomendadas.

9. Analizar los Estados Financieros elaborados en la Superintendencia de
Bancos y emitir recomendaciones y opiniones que requieran estos informes.

ARTiCULO_E: El Departamento  de Cooperacién vy Organismos

Internacionales tendra a su cargo todo lo relativo a la
coordinacion de la cooperacion internacional que reciba la Superintendencia de
Bancos y sus principales funciones son:

1. Coordinar y dar seguimiento al proceso y tramites de recibo de cooperacion
internacional para la Superintendencia de Bancos.

2. Llevar un control de toda la documentacion sobre la cooperacién internacional
recibida o en tramite para la Superintendencia de Bancos.

3. ldentificar fuentes de cooperacion internacional para poder ejecutar el
programa de capacitacién de la Superintendencia de Bancos y coordinar Ia
progra.ma_c’ién anual de cursus, becas, seminarios y olros métodos de
cap;cxtacqon que se brinden a la Superintendencia a través de organismos
nacionales e internacionalgy para su éptimo aprovechamiento, de acuerdo g
las necesidades planteadas por el Deparlamento de Recursos Humanos,

4. Coordinar las relaciones con los organismos internaci

. X onales de lo Fela
Superintendencia es miembro y dar seguimiento al S Cuatgs-,;a

“ pa e} de y )
membresia de estos organismos. J las cuotas de




mediante la comunicacion y participacion de la Superintendencia ante los
Foros Internacionales.

6. Coordinar con los Organismos Internacionales la elaboracién de Propuestas
de Capacitacion que nos permitan el acceso a fondos internacionales.

7. Designar Comités responsables de investigar temas y técnicas de supervision
y otros temas afines con las funciones de la Superintendencia.

8. Contribuir mediante la cooperacion, a la realizacion de “cursos cortos” para
hacer conocer cambios en “reglamentaciones o acuerdos” que se adopten en
la Junta Directiva y que afecten el proceso de la Supervision Bancaria, los
cuales seran coordinados por el Departamento de Recursos Humanos.

9. Las otras funciones que le asigne el Superintendente de Bancos.

ARTICULO 9°: E! Departamento de Relaciones Publicas es la oficina
encargada de las relaciones de la Superintendencia de Bancos
‘ con el publico en general. Sus principales funciones son:

1. Recabar informaciones de interés generadas en las distintas dependencias de
fa institucion, con la finalidad do preparar noticias y boletines informativos,
para ser divuigados a través de los distintos medios de comunicacion social.

2. Hacer llegar a la comunidad y opinién publica en general, previa autorizacion
del Despacho Superior, informacion referente a las actividades y proyramas
que ejecuta la institucion.

3. Asesorar en la organizacion y desarrolio de los actos prolocolares y eventos
sociales y culturales internos y externos, que lleva a cabo la institucion.

4. Mantener informado al Despacho Superior, sobre las noticias, informaciones y
eventos de interes para la instifucion.

5. Observar, planificar, organizar, estructurar, coordinar, desarroliar y llevar a
ejecucion satisfactoriamente todos los trabajos gue a esta unidad le sean
asignados. Esto implica mantener relaciones armoniosas con el publico- en
general, asi como proyectar a la institucion animosamente, con orientacion y
sugerencias para mejorar las diferentes unidades administrativas de la misma,
activando la participacion de su personal para el mejor desempefio de sus
funciones.

6. Velar por las aclividades cuyas organizaciones puedan afectar favorable o
desfavorablemente la imagen de la Superinlendencia de Bancos.

7. Las demas que le asigne ¢l Superintendente de Bancos,
ARTICULO 10°:  La Direccion de Administracion y Finanzas tiene que apoyar
la gestion técnica de la  Superintendencia,  utilizando

eficazmente los recursos humanos y materiales de {a misma.

Para ello, su organizacion interna la forman los Departamentos de Contabilidad,
Tesoreria, Programacion y Control Presupueslario, y de Recursos Humanos.
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5. Fortalecer las Relaciones Internacionales con organizaciones homologas,
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Sus principales funciones son:

1.

Dirigir, controlar y supervisar las operaciones de ejecucion y apoyo |og{$tie;c;>3
de la institucion en cuanto a las labores de mantenimiento e mfraestructur,_i,“
archivo y correspondencia, seguridad institucional, mensajeria y transporte.

Asesorar a las diferentes unidades ejecutoras de la institucion en la
formulacion del anteproyecto de presupuesto, dirigir, orientar y reportar su
gjecucion.

Llevar las cuentas de ingresos, egresos, registros patrimoniales y otras
necesarias para reflejar las operaciones financieras de la institucion, asi como
producir los Estados Financieros y otros reportes que indiquen el
comportamiento de las finanzas de la institucion.

Coordinar, supervisar y realizar las actividades de recaudacion, manejo,
distribucion y control de los fondos de la institucion.

. Administrar, supervisar y controlar la ejecucion de las labores pertinentes al

manejo de los recursos humanos de la entidad, a la aplicacion de las normas
relativas a esta materia y de las medidas pertinentes establecidas en el
Reglamento Interno.

. Administrar y colirolar el manejo de las compras para el abastecimiento de

materiales y equipo necesario para el desarrollo de las actividades de la
entidad.

Identificar las necesidades de capacitacion del personal de |la
Superintendencia de Bancos y desarrollar programas de capacitacion.

8. Las demas que le asigne el Superintendente de Bancos.

ARTICULO 11°: La Direccion de Informatica debe apoyar a la Superintendencia

de Bancos en ¢l area de su especialidad, sus principales

funciones son:

1.

Proponer, disefiar e implemenlar todos los sistemas de informacion
automatizados de la Superintendencia de Bancos.

Proponer las adquisiciones de equipos y programas que deban adoptarse y
los mecanismos viables para su efectivo funcionamiento,

Promover el usc generalizado y auténomo de la informatica y la capacitacién
de los funcionarios, entregandoles el soporte técnico para su uso normal,

Mantener relaciones con los proveedores externos en las malerias técnicas
gue le correspondan.

Mantener relaciones de caracter técnico con las instituciones fiscalizadas en g}
ambito informatico, debiendo impulsar la rapida adecuacidon de éstas a |os
nuevos criterios que imponga la Superintendencia de Bancos.

Procesar informacion estadistica, financiera y economica sobre liquidez
solvencia, riesgo y otras, que provienen del sector bancario. '

Detectar operaciones sospechosas y en efectivo que realizan los bancos y
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. 2 ofras entidades financieras no bancarias a través de los programas y sistetas,
computacionales y de control de la Superintendencia.

A L . E .
l 8. Brindar asesoria en materia informatica a las autoridades dé' F18
I Superintendencia de Bancos.

9. Elaborar los informes que le sean requeridos por el Despacho Superior.

1 10. Las demas que le asigne el Superintendente de Bancos.

ARTICULO 12°: La Direccién de Normas y Desarrollo tendra a su cargo todo lo
relativo a la proposicién, elaboracion e interpretacion de las
f regulaciones bancarias. Sus principales funciones son:

j 1. Actuar como contraparte técnica de los asesores externos que contribuyen con
§ la formulacion de normas y reglamentos para el desarrollo de la entidad.

2. Proponer y mantener actualizado el Plan de Cuentas y las normas contables
; que se dicten.

3. Elaburar y mantener actualizado el Manual de todas las normas vigentes en
materia bancaria.

4. Instruir y asesorar a las otras Direcciones de la Superintendencia en relacion
; al alcance, aplicacion e interpretacién técnico de las normas vigentes.

5. Mantener una base de datos aclualizada de las leyes, normas y regulaciones
bancarias de uso internacional con el objeto de identificar los aspectos
? relevantes que puedan afectar la solvencia y estabilidad del sistema bancario
panameno.

|

6. Las demas que le asigne el Superintendente de Bancos.

§ ARTICULQ 13°: La Direccion de Estudios Econémicos y Analisis Financieros
llevara la informacion econodmica y financiera en su conjunto,
de! Centro Bancario. Su aclividad se realizarg a través de los Departamentos de
Estudios e Investigaciones Econdmicas y de Analisis Financiero.

El Departamento de Estudios e Investigaciones Econdmicas tendra las siguientes
funciones:

1. Llevar la informacion econdmica y hacer el seguimiento del comportamiento
| econdmico del centro bancario y de la actividad econdmica nacional e
internacional, con el objeto de identificar los aspectos relevantes que puedan
3 afectar la solvencia y estabilidad del sistema bancario panamerio.

| 2. Elaborar y publicar las estadisticas e informacion de la Superintendencia de
3 Bancos.

} 3. Atender las consultas y asuntos que requiera el Superintendente en todas las
| materias inherentes a su ambito de competencia,

4. Dar opinidn a las partes responsables en el procesc de elaboracion de las
normas y reguiaciones de la Superintendencia de Bancos.




10 . Gaceta Oficial, jueves 17 de diciembre de 1998 N°23,69¢

5. Emitir informe en todos aquellos casos en que ia Superintgndencia de Bancos
deba pronunciarse sobre el otorgamiente de nuevas licencias.

8. Generar las lasas de interés de referencia del mercado local establecidas pr'i
las leyes correspondientes.

7. Desempeniar las funciones de interlocutor técnico por la Superintendémgia'*dé,
Bancos, con los organismos financieros y especializados internacionaies. ™«

8. Realizar analisis macroeconomicos y microeconémicos sobre la situacion y
tendencias de las variables econdmicas relacionadas al sistema bancario del
pais.

9. Las demas que le asigne el Superintendente de Bancos.
El Departamento de Andlisis Financiero tendra las siguientes funciones:

1. Dar seguimiento a los bancos individualmente considerados scbre bases
consolidadas, y a los grupos econdmicos de los cuales los bancos formen
parte.

2. Evaluar la situacién financiera y economica de los bancos, sus principales
actividades, las fortalezas y debilidades de las mismas, la estructura de
propiedad y la manera en que se conforma el grupo bancario.

3. ldentificar y mantener actualizada la informacién sobre los grupos economicos,
sean éstos relacionados o no a las instituciones financieras.

4. Elaborar de manera regular, informes destinados al Superintendente de
Bancos, sobre la situacion de los bancos en el sistema.

5. Conocer y pronunciarse sobre la apertura de sucursales y filiales que loz
bancos panamenos deseen abrir en el exterior.

6. Elaborar una pauta con sugerencias previas a las inspecciones en terreno.

7. Realizar andlisis financieros e informes.
8. Las demas que le asigne el Superintendente de Bancos.

ARTICULO 14°: La Direccion de Supervision Bancaria tendrd a su cargo la
suporvision in situ de todas las instituciones bancarias en g
sistema, asi como la de las otras instituciones que leyes especiales e atribuyen..

Sus funciones las ejecutard a través de los Departamentos de Supearvision

Bancaria, Pravencion y Control de Operaciones llicitas, Retencion y Descuento
e Inspecciones Espaciales. '

Sus principales funciones son:

1. Verificar in situ las condiciones financieras y economicas de los entaes sujetos
a supervision.

2. Verificar que los bancos cumplan con las disposiciones de la Ley Bancaria

8us roeglamentos, asl como las normas para la prevencion y control del lavady
de dinero y olras oporaciones ilicitas. °



regimenes.

Preparar los proyectos de documentos legales, que sean requeridos tales
como resoluciones, acuerdos y circulares, justificando la conveniencia de su
adopcion.

. Tramitar las solicitudes de las diferentes licencias para ia operacion de
Bancos y empresas fiduciarias y mantener la informacion debidamente
actualizada. :

. Asesorar al Superintendente de Bancos, a la Junta Directiva y al personal de
la Superintendencia de Bancos en las consuitas que éstos le formuien y
colaborar en la busqueda de soluciones legales ante problemas que éstos
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3. Verificar que la informacion proporcionada por los bancos y por otras

- entidades supervisadas por la Superintendencia, es correcta y refleja con
transparencia las operaciones que éstas realizan.

4. Comprobar que los bancos cuenten con los controles internos adecugadas.para;
el normal desarrollo de sus actividades.

5 Verificar la adecuada contabilizacién de las partidas mas relevantes.

' 6. Programar y ejecutar inspecciones de acuerdo a lo que instruya el
Superintendente de Bancos.

7. Elaborar un informe al final de cada visita y la comunicacion que el
Superintendente enviara a la institucion supervisada.

8. Verificar que los bancos cumplan con las instrucciones y recomendaciones
comunicadas en el informe que con motivo de las inspecciones in situ se les
remite.

. Realizar las inspecciones que las leyes especiales le atribuyen a la
Superintendencia de Bancos.

10. Informar al Banco objeto de evaluacion sobre las medidas que debe tomar
para subsanar deficiencias que hayan sido encontradas en sus operaciones.
11. Las demas que le asigne la Ley, los reglamentos o el Superintendente de
Bancos.

ARTICULO 15°: La Direccion Juridica Bancaria es la encargada de atender
los asuntos juridicos, dar trdmite a las licencias que otorga la
Superintendencia de Bancos, y hacer los estudios de tipo legal de la
Superintendencia a nivel nacionai. Para ello, su organizacion interna la forman
jos Departamentos de Asuntos Fiduciarios, de Estudios Legales y de Tramite de
Licencias. Sus principales funciones son:

1. Realizar la defensa legal de los actos juridicos de la Superintendencia.

2. Brindar opinidn técnico-legal y asesorar al Superintendente de Bancos en la
elaboracion de las normas reglamentarias de los regimenes bancaric y
fiduciario y de las acciones correspondientes a la aplicacion de dichos
deban resolver.

>0 |
>l
9
il 3
:
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I
bancos y otros que refleje la situacion bancaria en el pais.
‘ v - P
; 7. Brindar asesoria juridica a los funcionarios de supervision o de programas
\ especiales. o
8. Realizar estudios de tipo legal para recomendar al Superintei‘g\'eh@i,?_!ﬂsi_
normas que deba adoptar para que la Superintendencia preste uriservicin-

eficaz y eficiente.
9. Llevar a cabo los procesos de jurisdiccién coactiva.

10.Las demas que le asigne el Superintendente de Bancos.

ARTICULO 16°: El Departamento de Programas Especiales tiene a su cargo

las tareas de administracion que leyes especiales le asignan a ia
Superintendencia de Bancos y velar por la proteccién al usuario de los servicios
bancarios. '

Sus principales funciones son:

; 1. Proponer programas para la administracién de recursos confiados a la
Superintendencia de Bancos por leyes especiales y ejecutarlos.

3. Velar por los derechos de los clientes bancarios, de acuerdo a lo-establecido
en el Titulo V.del Decreto Ley 9 de 26 de febrero de 1998.

4. Las demas que le asigne el Superintendente de Bancos.

ARTiCULQ 17°: Los cargos de Directores o Subdirectores y Secretario General,
deberan ser sjercidos por funcionarios con titulo universitario afin

al cargo que desempefien: y un minime de cinco (5) afios de ejercicio de Ia
profesion.

3 2. Proponer programas de desarrollo para la Superintendencia de Bancos.

\

|

\

\

: . .

‘ Aguellos cargos que por motivo de titulo permanezcan vacantes, podran llenarse

provisionalmente hasta que se efectie la seleccion correspondiente entre los
interesados que cumplan ese requisito.

o X V! ' beran tener
conocimiento de legislacion bancaria, una conducta intachable y
estar en condiciones de ir a cualquier parte del pais ¢ al

318 extranjero en misién
oficial.

ARTICULO 19°: La actuaciones  del personal  supervisor de la
' Superintendencia de Bancos en cumplimiento de sus
funciones, hacen fe publica y lo que sefialen sus declaraciones serg considerado

como verdadero, correspondiendo la carga de la prueba a quien as
contrario.

€gure o

ARTICULO 20°: La presente organizacion se apiicara desds

. la f
de promulgacion del presente Decreto, aunque su puestea(:ha
marcha se haga en forma paulatina, quedando sin efecto cualquier en
organizacion utilizada hasta el presente. Otra

|

\

| : .

i‘ I ARTICULO 18°: Los funcionarios de Supervision Bancaria de

6. Elaborar y mantener un indice de leyes del sistema, cierre de operaciones de

N ‘ § o A
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y deroga cualquier disposicion gue le sea contraria.

Dado en |a ciudad de Panamd, a los diez (10) dias dei mes de diciembre de mil novecientos noventay
ocho.

ERNESTO PEREZ BALLADARES RENE LUCIANI L.
Presidente de la Republica Ministro de Planificacién y
Politica Econdmica, Encargado

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

MINISTERIO DE EDUCACION
DECRETO EJECUTIVO Ne 236

| (De 10 de diciembre de 1998)
Por el cual sc crea el Colegio Nocturno Laboral de Pedasi, ubicado en la
Provincia de Los Santos.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
cn uso de sus facultades constitucionales y legales

CONSIDERANDO:

| Que la comunidad y las autoridades del Distrito de Pedasi solicitaron al
Ministerio de Educacion, por intermedio de la Direccion Regional de
Educacioén de Los Santos, la creacion del Colegio Nocturno Laboral de Pedasi;

Que el estudio realizado por profesionales de la Direccion Nacional de

Planeamiento Educativo y la Direccién Nacional de Cducacion de Jévenes y |
| Adultos del Ministerio  de Educacion, demuestra la necesidad de crear cl

Colegio Nocturno Laboral de Pedast;

Que el Colegio Nocturno Laboral de Pedasi ubicado en la Provincia de Los
Santos, comenzé a funcionar desde el 13 de octubre de 1997, cn las
instalaciones del Primer Ciclo Secundario de Pedasi:

Que de conformidad con el Articulo 7 de la Ley 47 de 1946, Orgénica de
Educacion, adicionada y modificada por el Articuto 15 de la Ley 34 de 1995,
corresponde al Ministerio de¢ Educacion fijar los Plancs de  Estudio,
determinar los Programas de Ensefianza y la Organizacion de las Escuelas y
| Colegios del pais en sus distintos nivelcs;

| DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Créase cl Colegio Nocturno Laboral de Pedasi,
ubicado cn ¢l Distrito de Pedasi, Provincia de Los Santos. ¢l cual funcionard
| en las instalaciones del Primer Ciclo Sccundario de Pedasi y utilizara sus
talleres, equipos, mobiliarios y oficinas administrativas. '

ARTICULO SEGUNDO: El Colegio Nocturno Laboral de Pedasi ofrecera
Planes dc Estudio de Primer Ciclo y Scgundo Ciclo de Bachillerato Comercial
con Orientacién en Administracion Turistica y Hoteleria.
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ARTICULO 21°: Este decreto comenzara a regir a partir de su promulgacion




