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CAPITULO V1T '

OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: In marnzo de. cada aiic, £as Tnstifueiones
Pablicas y Privadas en dende Labonran
Trabafadores Scedales informandn e La coconetantia det Consefo Téend
co acerca de pesdciones de Trabafo Svelad ocupadas Y disponibles,
a fin de dat cumplimiento al Anifculo 3, acdpiie b y ¢; Arnticulo

5 y 13, acdpite d, de La Ley 17 de 3 de jukdio de 1987,

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Este Uecrneto comenzard a-regii @ pantin
dz su promulgaccdn.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE |
Dado en la ciudad de Panamad, alos 20 dia del mes de jufio.de mil novecientos noventay ¢

GUILLERMO ENDARA GALIMANY:
Presidente de la Republica
JORGE RUBEN ROSAS
Ministro de Trabagjo vy Bienestar Social

secrataria General del Ministerio de Trabajo y Bienestar Socicl
Ceriliico gue el documento anterior
Fs fiel conia de su original
Feona: 24 de julio de 1992 ‘
LICDO. RAUL ADAMES FRANCESCHI
Secretario General def
fimisterio  de Trabajo y Bienestar Social

MINISTERIC DE TRABAJO Y BIENESTAR SOCIAL

DECRETO No. 49
(De 20 de julio de 1992)

ARTICULO 182: Se aﬁrueha en todes sus partes, el Fegl amsant o

Interno del Ministerio de Trabajo v Hienestar
Gecial, gue regula 1o derechos vy deberes del
parsonal Y gpatablece procedimientas aglimini s

trativos, cluyo texto es el sigwiente:

TITULO I
:VDISPDSICIDNEQ GENERALES
QAPITULD PRIMERO

FPROFPOSITO Y OBJETIVOS

ARTICULO 283 El propésito de este Reglaments  es el de

integrar vy desarrollar jas disposiciones lega-
les y administrativas del Gector Fablico, aplicables & 1o
recursos humanos al servicio del Estado, en el Ministerio de
Trabajo y Hlenestar Social.
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derechng y privilegios establecidos en otras novmas legales ¥
en &l resto del: presente ~eglamento 1os gue se sefalan en
eate Capitul

ARTICULD 128: Repunaracidn:

£l funcionar i recibira 1a remuneracisn guea
rresponda a la clase de cargo que OTupa, incluyends las
\ificaciones y beneficios gue procedan conforme a 1&

ARTICULDO 138: Vaz
El

1) dias

icnaric tiene derechn a treinta «

de : remuner ads por cada once (110 meses oonsecubivos
de io al Estads, contados & partir -del dia en gue se

inicia las mismas.

Fara 1l = de pste articulo, s computara a8i tiemp
las licencias con suelds pagados por el Ministeris o por 1a
Caja de Segurs SGocial, y las Licencias sin sueldn debidamentea

das dentro del periodd de OnoE (11 meses continuos de

efacte

sarvic

ARTICULD 148: Lag vasaclones e disfrutaran anualmente
procedan, de confarmidad & las normas
. disposiciones legales vigentes V¥

cildas 8N
Raglamernto.

ARTICULD 158: Las vacaciones deberan tomarse en forma Tonti-

nuada , pers eon caso  de urgente necesidad idel
servicin, ®1 Jefs solicitard - al Despacho Superior, a través
del Departamentc de Feocursos Humanos, 1a aubtoriracidn para
fracoionarlas por un paris na menor de quince (190 dias y/o
posponey  1Aas  VAralioneEs, hasta por Wt masimo de fres (37
mes

'||||1|!'|"'|

l ARTICULD 162: fuand: = posponga el uso de vata e un
’ funcionario, ello no alterard ia continuidad del
w 1 cervicio para el derecho posteriov de vacaslornes.

ARTICULD 178: El derecho a percibir la renuneracidn de wvaoa—

cicnes 0o S8 plerde cualguisva que sSea la causa
de la terminacisn de la relacidn sntre 21 funcionario vy el
Eastado.

ARTICULD 188: FPara los efectos del disfrute de VA ATl ONes,
: snce (113 meses de servicio se contardn a partir
de 1a ferha de toma de poseslsn del cargo del funcionarieo
respectlva.

o
s {1

te en

EIs NS -3

ARTICULS 198: Ningin funciocnavio gque s
podrd percibly remunay
durante dicho periodo, excepts distas.

¢l Estado

cumplimients Coordinar  Zon
ursos Humanos, & traves

ARTICULD 208: Es de obligatwss
el Departament

|
i
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de “los  canaies regulares, el WS N
posposicién, suspeasidn o fraccionamience dhe
resusltas ‘en favor de sus subalternos.
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ARTICULD 218: Licencias: : o
Las Licencias. deben golivitarses

autarizarse conanterioridad a su wsl.

tramitares Y

Se exceptva  la licencia por snfermedad, la cual deberad se

notificada al jefe. . de la unidad administrativa aorregwmnj
diente, vy por éste al Departamento di Fecursns Humanos, dentra
de un plaze no mayor de dos Jornadas de traba 3o

Ninguna Licencia pugde ser revacada por.oel que 1a concedas

pero, - en toda CTasd, a1l beneficiarino, previa aﬁrmbac1én- el
Departaments de Recursos Humanos, pueds renunciar alla Wi Sy
con excepcidn de las licenrias por gravidez o pov gafernedad.

Es obligatorio para todos 1os Jefes comunicary  al Departamento
de Recurseos, Homanos, a través de  1os ranales vegul aras,
cualguier  alteracién o irregularidad sheervada en el uso de
las Licencias concedidas a sus subaltennos.

ARTICULD 222: Licencias por Enfermedad

El - funciaonarino tiene dereches & licencia  por
enfermedad cuando se encuendre en alpguno de los siguientes
casas:

@ Por .  Enfermedad, debidamente comprobada, hasta pov
guince (151 dias al afo con gooe de sueldo;

b. Por incapacidad temporal causada por acdcidentes o en-
“fermedad de fvabajo, en los términes v condiciones gque
sefalen tas Leyss del FPrograma de Riesaos FProfe-
sionales de 1a Caja del Seguro Social.

c. Por enfermedad comprobada o gue conlleve una pensidn
poy invalidezr o incapacidad fisica hasta trainta (302
dias geguidogs o divididos sin derecho a sueldo. En este
cass, la licencia podrd provrogarse poy €l tiespo que
dure la incapacidad debidamente comprobada.

Esta Licencia se atogerd a ilos derechos establecidos en
la tegislacivn de Seguridad Social.

ARTICULD 23%: ticencia por Bravides

Toda Funcionaria tiene dervecho a licencia por
graviderz cuands se encusnire en alguno de Ios siguientes
casns:

a., Por Gravider comprobada sediante Oeriificado Madic
catoroa L1 Senanas SO devecho E ramuner acl dn
distribuidas asiz Beis (&) samanas antes del parvito vy
acho (B semanas dESpuss.

b. TDuando se trate de  aborto no intencional, de o
prematuro no viable o de cualouier obtvo casos anormal de
parto; hasta por noventa (20} dias, a partir de la
fecha e gue sucede 2l hecot Loanpy obhado Ton ERE SR FE
cads médicn. E} -descanso forzoss vetrvibuido se ajus-

i
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Jnrnada regular de tyraba jo.

Fara efectos de la licencia compensatoria se observarén 1as
siguientes reglas:

a. Se rvreguiere autorizacitn del Jefe inmediato v el D

¥ parfamento de Fecursos Humanos.

B, El funcionaric gue trabaje b
la debida auborizacién, perdera el
tiempo compansatorio o yrespondl

. £l rveconooimisnto
Inmediato v del Departa

d. Gé4lo e compensarian La
cuales hays control dive
lista ~ualouier obtro medin ous

de 1a

veainarias
el wso e

ol snpo
T Inmedi
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ARTICIR.O

Gaceta Oficial, maries 4 de agoste de 1982 1%
Fermiso '
El funcionario podra obtener los sigutentes
permisas durante las horas regulares de trabajou

a. Fara astender asuntos por  Yazones definidas, qug no
pueda realizar fuera de la jornada vegular de trabajo,
tales COMa cita medica, enfermedad e afcidente
repentino de familiares dentro del primer arado de
consanguinidad vy afinidad; situvaciones: imprevistas en
el hogar, enfermeda [» malestar repentino del
funcionaric. Este periodo de tiempo deherd reponerss
del pericdo entre jornadas dediradoe al almusrzo o al
finalizar la jornada.

b. Descanse de guince (15) minutos entre las 10.00 a.m. 3
10330 acm.y seaun  las npovmas  que  establezca =1
Departaments de Recursos Humanos &l respaecto, ia
utilizacisn de este descanso deberd ser controlada por
el Jefe inmediato & fin de gue o S8 produsaa
interrupciones para el servicio del poblico.

c. El tiempo de almuerzo de acusrdo a 1o establecido en @l
Articulon 41 del presente Feglasento.

ARTICULDO 322: Descuento Voluntario:

Todo funcionario pablico iene derecho al
cservicio de descuento voluntario de su vemuneracidn mensual,
para cancelar deudas o Compromisns contraidos, en los términos
que establece la Ley.

ARTICULEO 348: Distinciones v Fremios:

Se otorgard distinciones y premios dentro  de
cada Unidad Administrativa al funciconario pablico que se hags
aerecedor a los ismos., Estas distinciones y premios pueden
ser meotivados por puntualidad y asistencia comprobada durante
un periodo de tiempo determinado; por el buen desempedo de sus
funcioness Dor compor tamients ejemplar; alulg suger enclas
presentadas para @1 mejoramiento del trabajo asignado vy
rualesquiera otro méritos gue e@ Despacho Supeyior estissn
deben ser objeta de distincidn. El storgamiento de
distinciones y premias estard sujeta a la reglamentacidn  gue
se establezca sobre el particular.

ARTICIH O 252: sumento de Sueldo v/o Fromociones:

Los aumentas de sueldo y ascensos se otorgaran
comn reconocimiento al funcionaric de esta institucidn que ha
demostrada konestidad, eficiencia vy responsabilidad en =3
desempefo del cargo, segin se establerca &n Sw evaluacian
periodica y la Ley.

ARTICIN O 368z Becas:

Constituye otro derecho de 1os  funcionarios
pablicos: Participar en 1os concursos para becas otorgedos a
la institucién, siempre gque redna los reguisistos exigidos por
2l organismo gque las conceda.

tas funcionarios del Ministerio, podrén participar an acciones
de capacitacidn, programadas por la Institucidén y por el
Siatema Nacionzl de Capacitacién del SBector Pablicn,

P
i
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CapPITILG SEGUNDD

DEBERES

ARTICBLO 378: Son debeves de 1os funcionaricos del Ministerin:

idry, la Leys

A. Respetar y cumpliy can tealtad 13 Canﬁﬁitu- ’
l1os Reglamentos ¥ demas disposiciones de trabhajo.

- B. Asistir al trabajo vestidos aprwpiadamente y oen Torma
presentable.

e Asistir‘ puntualmente ¥ realizar las tareas ‘que SN
necesarias para el cumplimiento el trabals amignado.

!' D. Brindar todo el esfuerza ¥y dedicacisn necesarias pava
el mejor desempeho de sus fUnCiones.

£, fscatar las drdenes @ instrucciones qgue le impartan sus
superiores | derarquicos y ejecutar las 1abores
adicionales gue los mismos te sefalen de arugrdo C0Dn
i :,: . 1as necesidades, privoridades v urgencias del servicio.

B ¢, Conservar en buen sastado los objetos, instrumentas,
atiles, ensevres, equipo Y maquinaria que e sean en-
tregados para la e jecucidn de sus labores, ¥ velar pava
gue no sufran mas deteriovo que el normal que exige =l
trabajo.

b

P
.

. Ser disciplinade y observar bhuenos modales, cort
| con el publico, SUpRY 1 oY es FEVArquicos, subalternos Yy
) demads compafercs de trabajo.

H. Desempefar con  dignidad 21 cargo, vy mantensery  una
ronducta que no ofenda el orden y la moval publica, Nl
menoscabe el prestigio del Ministeria.

; I. Informar a B4 Superior inmediatn  sobhre cualguier
‘ deficiencia o irregularidad gue notara en 21 trabajo, ©
sobre cualguier asunto  gue ronsidere oe importancia
para la mejor marcha . de la Unidad administrativa en 1a
cual sirve. o

3. Guardar la @mas absoluta reserva sobre  1os  asuntos
4 | cronfidenciales o privados del prnisterio.

.

Formular recomendaciones  gue tengan coma finalidad
mejorar el trabajo, los progyamas, las relaciones
internas, externas y cualguier otra actividad del
Ministerio.

1. Los funcicnarios gue estudisn en la niversidad v otvos
Centros Educativos, debsn remitiv  al final del afo
acadénico, sus craditos y documentos coryespondientes

fE=

M. Informar al Departamento de Recursos Humanos, & fravés
de los conductos vegulares, todo cambic de domiad iy,
estado civil y demas datos que se estimen necesarios,
paya mantensr el historial actualizadao. Eata
informacidén serd suministradse dentro de los oinoo

' 5
primercs dias de producido el cambio.

B
i
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N. Cuando por asunto de servicio tenga que dirigirse ai
Ministro o Viceministro 1o hara siempre por la via
jerdrguica gus covresponda.

PROHIBICIONES

&RTICULO 3803 fueda prabibido a 1os FUNCL ONAY LOS del
Ministerio:

A. Atender asuntos particulares y ocuparse de negorios O
artividades no ofiriales en horas de trabajo.

B, Kecibir visitas de carvacter personal durante las horas
de trabajo.

0. Ausentarse del lugsr de trabajo sin oau Justificada.

D. Fromover y mantener dtertulia oon publico, obtros fun-
cionarios y prolongar innecesariamente las entrevistas
vy demorar el tramite de 1os negocios o asuntos
oficiales sin causa justificada.

£. Salicitar o recibir dadivas o gratificaciones de
cualguier clase; por la ejecucidn del trabajo propio
gel cargo o por la tramitacion de negocios dentro de 1a
Institucidn.

F. Valerse de su condicidn de funcionario con 21 fin de
obtener ventajas de cualguier indole ajenas & las
funciones gue realice.

G. Extralimitarse en sve funciones.

H. Hacer uss de los teléfonos, (llamadas sutomaticas, e
internacionales) y otros servicios del Mintgteric para
asuntns personales (se le descontard el chegue previa

- comprobacian de esta prohibicidnd.

I. adoptar actitud o conducta incorrecta, contraria a la
moval vy 2l buen nopbre e interés del Minlsterio.

J. Usar © agropiarse indebidamente del =guipn, @AquUinas,
ntiles ¥y materiales de propiadad del Ministerio.

€, Lievar a cabo actividade o hacer propagands  de
cualguier indole politica dentro del Ministerio,

L. Fealirar actividades de estética personal,
cabetle, pintar ufas, sto. o llevar y leey v
periddicos en los despachos piablicus ¥
jornadas de trabajo.

M fado  tipo de fiesta o celebracidn gue n#o S8BJ e
caracter oficial.

M., Marcar la tar jeta de asistencia de otro funsionario
publivo.

. Fumar en las otficinas de 1a Institucian.
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TITWO 11X

DIGPOSICIONES QDMINISTRAYZVAS

CAPITW O PRIMERD

JORMADA DE TRABAJO

ARTICULD 398: La jornada mavima diuvna 235 de woocho (82 nhoras ¥

1a semana laborable de G0 hov as.

ARTICULDG 4083 El Pespachn  Supsyior patablelera L

normas dictadas por el organo  E ecutivao,
tovaric de trabajo gue .mtime convenisnte para 1a meun’
ejecucidn de las responsabilidades asignadas a 1a Imstitusidn.

ARTICUNLO 418z Sin per juicio de los cambios de oy arios gue (=31

Despacho Super ior pusda hacer, Ss€ t1ja horario
de trabajo de B30 a.m. & 4:20 p.m. de lunes 2 viernes. S
establecrs un periocdo de cuarenta (40) minutos de almuUuer oy el
cual deberd ser utilizado entre 1&s 12:00 medio dia & 1a 100
DM tLa utilizacién de dicho perdada deber& Sey contyrol aoo
por el Jefe Inmediato mediante hojas de registro a fin de que
no se produsca interrupciones al sprvicio que presten las
distintas Direcciones que integran 1a institucidn.

ARTICULD 428: El  hovavrio

caracter de sus
administrativa instituwsional, deben trabajar fusra del Morar i
mficial establecido, sera reqlamentaco pov el Degar tamento
Fecursos Humanss en coordinacidn con 1a Unidad administral
rorvrespondiente.

1ns  funcionarios que  pov =
funciones © pov conveniendcia

CaPITULD SESUNDD

ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

ARTICULD 438: En todas las Unidades Administrativas de 1a

Institucidn cotidianamente se llevara un reglis—
tra obligatorio de asistencia, mediante el mecanismo qué el
Departamento de Hecursos Humancs sehale, a fin de asegurar la
veracidad de la entrada Yy salida de 1los empleaddé SE U
horario establecido. Paralelamente &l control gue sg utilice
en las Oficinas, el Departamento de Socursns Humanos mantendra
Feloi de marcar 1a asistencia.

ARTICULD 448: Es vesponsablilid da  cada Jefe vemiti
Departanznto de K so6 humanos, un informe
bre las ausencias, tadanzas y peyrmisos durante la Jjornade de
.

¢rabajo, e 1os funcicnarios pablic bajo su  mands con la
pericodicidad y forma que dicha oficiana estableczaa )

ARTICULD 458: Se entiende por tardanza la accidn de vegisirar
1a asistencia despugs de la hora ofirgéiq -

s

ik,

E
#

YN Y




N2 22.092
entrada, Las tardanzas s8 compataran de &
cviterios para la eplitacion de medidas disciplinaria
aparecen en el Articulo 53 da este FHeglamento.
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v oola o raduccidn del . gasto. Al réspec
de Administracidn vy el Departamenc dé
Humanos,  suministrard  al  Despacho  Supsricr 19w
necesarios para la toma de decisidn, con fundamento en las
directrices emanadas del Organs Ejecutivo, referentes a lia
administracion v control del gasto pablioo.

CAPITULD IV

TRANSPORTE ¥ VIATICOS

ARTICULD 580: Los vehiculos al servicio de la Institucidn solo
podran ser wutilizados para asuntos oficiales.

ARTICULD 592: tlueda - prohibide transporter en los  vehiculos

oficiales a personas ajenas a la Institucidn 'y
a la misién gue arigina el desplazamiento. a penos gue se
trate de tercercs autorirados o de casos de wrgencia, tales
coma accidentes de transito o hechos dornde esta en peligro la
vida de dichas personas.

ARTICULD €082 S4lo podran manejar los vehiculos 21 servicio de

lTa Institusidn en horas laborales 1os i
previamente avtorizados pory el Departamentoc  de
Administrativos. (Transportel

ARTICULO 612: Las irvvegularidades relacionadas <on el wsoc de

Ios  vehiculos servén  sancionados de acuerdo con
mprendidos en Ios oriterios para la aplicacihbn
iplinarias, sin perjuicio de las  respon-—
atyo orden a gue S8 hicievre acreedor el

Iows  Artinulo
m medid
abilidad
infractor.

o L

ARTICULO £208: fLos funcionarios OudE poy  razones de  tvabajo

deben movilizarse de su Avea habitual e
trabajr tendran derecho a percibiv el pago de transporie
correspondiente.

ARTICULO 638: Tendrd devechoe a viatizos vy  iransporte 1o

funcionparios v espleados gus rvealicen wmiszsions
oficiales en las cuales tengen gua tomar sus alismentos v
dormirvy  fusra del lugar de su residencia. La cuantia del
vidticn se ajustard a la bLey, en lo rveferente & las normsas
generales de Adminisiracidn Fresupusstaria.

s

ARTICULO ©48: Los funcionarios pablicos gus reciban pags de

vidticos, deberan vendivy cuenta al  Departamento
de Contabilidad dentro de las weinticuatro L2240 hor 8
siguigntes de su regreso a la oficina. Fara =41 pago de la
cuenta de que trata el Articulo serd iaprescindible gus ella
ntenga 2! detalle de los dias y lugares gue comprande la
misian oficial ¥y gue #sta haya sido solicifada por =21 Divector
y Jefe de Departamento respeciivo.
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TITULLDG TUARTD

ACCIONES DE PERSONAL

CAPITULD PRIMERD

MOMERAMIENTOS

Lhowr N

irmalidad panameiia,

Gy Pha sral s

A

paiguica para el desgmpedo

b Fosser 1a pacidead fi
del carao;

prblioag

sl

ooy antecedsnts

Feunir 1
=egun o
de Fues

ragul

. Haber puosesr
destyr et es
tas tédonicas de evalua

ales los

ARTICULD €68z Seran rombr amientos event
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Sin embarao, no podrd nosbrarsea sustituts durante el
perindn de tramite, ni antes de producivse el ftallo de
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CAPITULO SEXTO

DE LA COMPETENCIA PARA L& IMPDSITION DE SANCIONES
DISCIPLINARIAS Y DE L.0S RECURSOS Y OTRAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICULD 8282 Los funcionarios competentes para 1a impozicién
de sanciones disciplinarias, segun. 1a natura-

leza de la misma, son 1os siguientes:

1. La amonestacion verbal privada serd impuesta por el
Jefe Inmediato del funcionario:

=, ta amonestacisn escrita 5BYa impuesta por el Jefe
tneediats o por su Superior Jer arguicog

P4 de labores por un Divector; ¥y

. La SUSpReT

4. ta gestitucidén sera impuesta poyr 1a Mazima Autoridad de
1a Institucion a traves del Departamento de Hecursos
Phunanos.

ARTICIHD B38: Las medificaciones gque se introduzcan & este

Realamento, entraran en vigencia mediante la
aprobacién ¥y promulgacidn  por el Urganissmo competents & Ia
firma del oilsmo.

ARTICIN D 848: Este Eeglamentc deberd ser dado & Conooer  pow
21 Departamento de HeECursos Husnanos, & btodos los

funcionarios del Minicteric de Trabajc y Bienestar Social.
ARTICULD BS8: Este Reglamento entrard en vigencia a partiv de
sy promulgaciden y deroga el Feqgl
Internce aprobado. mediante Eosuelto N2 137 del 23 de septiembrs
de 1270,
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COMUNIQUESE ¥ PUBLIQUESE

Dado enla ciudad de Po

namd. alos 2C dia dermes de julio de mil novecientos noventay dos,

GUILLERMO ENDARA GALIMANY
Presidente de la Replblica
JORGE RUBEN RCSAS
Ministro de Trabajo v Bienestar Social

Secretaria General det Ministerio de Trabajo y Bienestar Social

Certifico que el documento anterior

Es fisl copia de su orginat

Fecha: 24 de julio de 1992

LUCDO. RAUL ADAMES FRANCESCHI
Secretaric General det

winisterio de Trabajo v Bienaestar Social

C

AVISOS Y EDICTO )

C LICITACIONES )

INSTITUTC DE RECURSOS HIDRAULICOS
¥ ELECTRIFICACION

LICITACION PUBLICA No. 030-92

SUMINISTRO, TRANSPORIE Y ENTREGA
EN EL SITIO DE TRANSFORMADORES
DISTRIBUCION ELECTRICA

AVISO

Desdela 9:00 c.m., hasta los 10:00 a.m., dei
dia 8 de sephiembre de 1992, se recibirdn
propuestas en las Oficinas de la Direccidn de
Senvicios Generales, Deparfamenio de Pro-
veeduria, 2do. piso del Edificic Poll, para el
Suministro, Transporte, y Entrega en el Sitio de
Transformadores de Distribucion Eléctrica.

#
Las propuestas deloen ser inciuidas en un §)
sobre cerrado, escritas en el formulario oficial-
mente preparado  por el Ministeric de Ha-
cienda y Tesoro, que se anexa ¢ este Pliego
de Cargosy prasentada en fres (3) ejernpla-
res, uno de los cuales serd original y ol cuatse
le adherirdn los estampilias fiscales qua cu-
bran el valor del papel seliade y confendrd
la informacién requericda vy e precio de ia
oferta.
Los propuestas deben ajusiarnse ¢ ias dipcl-
ciones def Cogigo Fiscal. af Dacreto Ejecutive
No. 33 del 3 de mayo de 1985, ol Tecreto de
Gabinete No. 45 det 20 de febrerc de 1990, ¢l
Piiego de Cargos y demds preceptos legaies
vigentes,
ta ejecucidn de este acto plblico se ha
corsignado dentro de ias partidas presupuss-
tarias NG. 2.78.0.1.0.02.00.255,
2.78.0.1.0.02.00.649. con la debida cproba-
cion de la Contigloric General de lo Replbi-
ca.
Eldic 19 de agostode 1992.a ias 1008 a.m.,
se reqlizard re inidn en el Scidn de Reunionss
de in Direccidn de Servicios Generales, De-

partamento de Proveeduria, 2do. piso Edlit.
Poli, para obsolver consuttas y observaciones
sobre cuaiquier aspecto del Pliego de Cor-
gos.

Los proponentes podrén cbtener el Pliega de

Cargos, ¢ partir de ¢ fecha de publicacién

de sste aviso, ge 8:30 am. o 1200 m.. y e

1:30 pm. ¢ 4:30 pm. enlas Oficings de 1o

Direccion de Servicios Generales’, Departa-

mento de Proveeduric, Seccidn de Senicios

Audiares de lo Institucion, situadas  en ia

Avenido Cubao, enire las Calles 26 y 27 Este,

Edificio Poll, 2do. Piso. ciudad de Panarng, de
lunas a viemnes v G un ¢osto de DIEZ BALBOAS
CON 00/100 (B/.10.00), reembolsabies, a 1os

postores que participen en este acto pUbiico,
previa devolucidn en buenestado delos efe-
fidos documentos.

Las copias adicionales de cualquier docu-
mento inciuido en el Pliego de Cargos, gque
soticitasen los interesados, serdn suminisira-
das ¢l costo, pero éste NO SERA REEMBOSA-
DO.
DR. ELIECER ALMILLATEGU!
Jefe de! Departamento de Provesduria
INSTITUTO DE RECURSOS HIDRAULICDS
Y ELECTRIFICACION
LICITACION PUBLICA No. 03492
SUMINISTRO, TRANSPORTE Y ENTREGA
EN EL SITIC DE CONDUCTORES Y CABLES
AMISO

Desde las 900 am., hostales 1000 am., del
dia 10 de septiembre de 1992, se recibirdn
propuestas enios Oficinas dela Direccibnde
Sewvicios Generales, Departamenio de Pro-
veedurio, 2do. piso del Edificio Poll. para el
Surninisiro, Tronsporie v Entrego end Hiode
Conductores v Cobles.

Los propuestas deben ser incluidas en un (3}
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