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GACETA OFICIAL, MIERCOLES 28 D ENERO DE 1953 &

Ministerio de Educacion

REGLAMENTASE ARTICULOS DE LA
LEY ORGANICA DE EDUCACION

DECRETO NUMERO 46
{(DE 6 DE DICIEMBRE DE 19562)
por el cual se reglaments log Articulos 174 v 178
de la Ley 47 de 1946, Orgénica de Educacién.

El Presidente de lo Reptdblica,
en uso de sus facultades legales,
CONSIDERANDO

1%—Que la Ley 47 de 1946 derogé la regla-
mentacién existente, mediante la cual se estable-
cieron lag funciones v responsabilidades de los
Dirvectores y Rrofesores de las Lscuelss Seeun-
darias, respectivamente;

29—Que es necesario determinar claramente
cudles son las funciones de los Directores de las
Escuelas Secundarias, de los Profesores Jefes
de Curso, Profesores Consejeros, Profesorves In-
ternos y Profesores en General;

DECRETA :

Articulo primero.-—Los Directores de las Es-
cuelas de Ensefianza Secundaria, son la autovi-
dad mixima del plantel a su cargo y como ta-
les responsables de su buena marcha y prestigio.
En consecuencia, les corvesponde la supevvigi-
lancia de todas las actividades desarvolladas en
la escuela y a su dependencia estd sometido to-
do el personal docente, administrative v de gser-
vicio.

Articulo segundo.—Corresponde a log Divecto-
res: ’

a) Velar por el buen nombre y prestigio de
la institucién que dirigen y del personal que la
integra.

by Vigilar la labor en todos los departamen-
tos del Colegio.

¢) Velar porque todos los funcionarios cum-
plan con los deberes que se les sefialen.

dy Vigilar el cumplimiento del plan de estu-
dios, de acuerdo con la ovientacién del plantel.

e) Designar los profesores Consejeros por el
afio escolar, asi como hacer ante el Ministerio las
recomendaciones para Jefes de Curse cuande
fuere necesario, previo concurse de credencia-
les y anteccdentes convoeado y divigido por. el
Director.

) Visitar las clases v hacer a los profeso-
res en entrevistas privadas o por eserito, las
observaciones que ecreyeron oportunas, ofrecien-
do sugestiones constructivas.

g)  Fijar los dias de los exdimenes finales ¥
nombrar las comisiones de profesores para vi-
gilar dichas pruebas. Velar porque los exame-
nes se realicen dentro de un ambiente fisico-men-
tal recomendable.

h) Culdar de que los Tonsejos de Profesores
se efectlien normalmente en un clima de eleva-
cién profesional, desapasionado v democrdtico,
Convocar a Consejos sextraordinarics cuando los
crea convenientes o los soliciten, pov escrito, el
251, de los profesores.

1) Celebrar una vezr al mes una reunién co
al Sub-Dirvector, los Jefes de curso cuando los h: -
va v representantes del Ministerio pava discut -

w

los problemas disciplinarios ¥ técnicos del plan-
tel. De estas reuniones se levantard un acta,
copia de la ecuzl, debidamente autenticada, se
enviard al Ministerio.

i} Rendir al final de cada afio escolar un in-
forme escrito de la labor realizada por los miem-
bros del pervsonal decente, adminisirative y de
aseo. Ei informe sobre el personal docente de-
be basarse en el que al efecto rindan los Jefes
de Curso, cuando log hava, v las discrepancias
de opinién entre el Director v cualquier Jefe de
Curso, deberin consignarse en el Informe del
Director.

Kk} Asumir la responsabilidad del manejo e
inversién de los Fondos de Matricula del plan-
tel, y vigilar que el TPondo de Bienestar Estudian-
til gea inveritde de acuerdo con la ley v la re-
glamentacién establecidas.  Ademds, enviar al
Ministerio al finalizar cada semestre escolar un
informe pormenorizado sobre la inversién de di-
chos fondes, de acuerdo con la rerylamentacién
existente,

I} Informar oportunamente al Ministerio de
Educacién sobre el eomienzo v cesacién de las
labores del personal bajo su dependencia, v so-
bre los datos de matricula v asistencia.

)  Conveear, dentro de los ocho dias que pre-
veden al comienzo de labores, el Primer Conse-
jo de Profesores del afio, con el fin de planear el
trabajo que se ha de realizar durante el afio
lectivo,

m) Enviar al Ministerio de INducacidén las
listas’ de matricula y asistencia de los alumnos,
los cuadros de asistencia del profesorado y los
provectos de resoluciones v otros datos que exi-
ja el Reglamento, o solicite el Ministerio de Edu-
cacibn,

n) Presentar cada afio, por lo menos un mes
antes del comienzo del periodo escolar, un pro-
vecto de organizacidon del plantel en el cual se
designen los nombres de lus personas que han de
desempefiai los cargos de profesores, empleados
administrativos vy de servicio. La organizacién
por materia la hard el Director de acuerdo con
el Jefe de Curse. si lo hay.

it)  Velar por el estricto cumplimiento de las
disposiciones legales v reglamentos del plantel,
corregiv las faltas que se cometan, aplicar las
sanciones correspondientes, asi como interesarse
por el aseo v conservacién de los edificios, Gtiles
v materiales d>! mismo.

0} Recomenda:r ol nombramiento v remocién
del personal administrativo y de servicio del
plantel, de acuerdo con su eficiencia y conducta.

p) Fomentar el acercamiento entre padres de
familia v profesores v las relaciones entre el
plantel v la comunidad.

q) BEstimular las actividades extra-programé-
ticas de valor educativo.

Sub-Dirvectores:

Articulo terceve.—El SBub-Director es la segun-
da autoridad del planiel. Es colaborador inme-
diato del Dirvector, v es, conjuntamente con este,
respunsable ante el Ministerio de Educacién por
la marcha de la institucién. Serd reemplazado
en sug fzaltas temporales por un profescr esce-
gido por la Direccidn de emtre aquellos que
reunan las condiciones necesarias para ejercer
dicho cargo.
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Son atribuciones del Sub-Director:

a)  Reemplazar al Director en sus ausencias
temporales,

b} Cooperar con el Director en todas las
actividades téenicas y administrativas asignadss
a éste. .

¢) Velar por la disciplina general del plan-
tel v tomar medidas e implantar iniciativas que
conduzean a mejorar el sistema disciplinario del
“colegio.

d) Dirigir el internado, en donde lo haya,
de acuerdo con la politica educativa del plantel.

e) Adsistiv a todas las reuniones que convo-
que el Director.

Profesores Jefes de Curso:

Artieulo cuarto.—Se nombrara Profesor Jefe
de Curso en todos los planteles de ensefianza
secundaria, donde exista un ntmero no menor
de ocho (8) profesores dedicados a la ensefian-
za_de una misma asignatura.

Los Directores de las Escuelas de Ensefianza
Secundaria podrin reunir asignaturas afines y
coloearlas bajo la Direccién de un Profesor Je-
fe de Curso, para los asuntos puramente admi-
nistrativos.

Articulo quinto.—Para ser nombrados Jefes
de Curso en las Escuelas Secundarias, se necesi-
ta peseer diploma de profesor en lag materias
de su especialidad y por lo menos haber servido
cinco (5) afios en la ensefianza de ellas, habien-
do demostrado poseer capacidades ejecutivas y
tr?bajado no menos de dos (2) afios en ese plai-
tel.

“Articulo sexto—El Profesor Jefe de Curso
serd nombrado por el Ministerio do Educacién
por dos (2) afios, previa recomendacién de lg
Direceién de la escuela donde vaya a prestar
sus servicios. Podri ser reelegido.

Articulo séptimo.—La remoeidn del nrofesor
Jefe "de Curso, corresponde al Ministerio  de
Educacién por solicitud de 1a Direccién respec-
tiva, siempre que se compruebe st incapaci-
dad técnica o ejecutiva. )

Articulo Octavo.—Son funciones del profesor
Jefe de Curso:

a) Asumir la responsabilidad ante la Diree-
cién del colegio donde trabaje, de la interpreta-
cion, distribucién y aplicacién de los programas
de ensefianza secundaria de la asignatura o asig.
naturas que dirijan, Hacer, con tal objeto, al
tinal de cada afio escolar, las recomendaciones
que a su juicio contribuyan al mejoramiento de
1a ensefianza.

b}  Coordinar la ensefinnza en los afios para-
lelos y velar, porque el desarrvollo de la ense-
flanza se lleve a cabo en forma arménica, dep-
tro de todos los afios de la escuela donde ¢jerza
sus funcioneg.

¢) Asistir a las reunionos de que frata el
aparte 1) de las atribuciones del Director,

d)  Celebrar reuniones generaics con los pro-
fesores de su departamento, por 1o nenos una
vez cada semestre, v con los nrofesares dp iuios
paralelos una vez cada himestre ; levantar un
acta de cada reunién Yy enviarla a la Dirceeign
del colegio.

e) Estudiar los vroblemas relacionadng con
la orientacién, contenido ¥y téenica de la on
za de la asignatura correspondionte, mediante

. S

visitas a los profesores en sus clases y conversa-
ciones con los mismos. .

f) Preparar en asocio de los profesoves las
pruebas diagnésticas que permitan determinar
el grado de aprendizaje de los alumnos y el
resultado de la aplicacién de métodos vy siste-
mas nuevos en la ensefianza.

g) Estudiar junto con los profesores de la
asignatura correspondiente el programa de la
misma, a medida que éste se vaya desarrollando,
y anotar las sugestiones del caso con el fin de
analizarlos oportunamente. )

h} Revisar previamente todos los exdmenes
¥y pruebas reglamentarias que se usen en su
materia y anotai el resultado obtenido en cada
uno de ellos, con el objeto de establecer normas
de elaboracién y valorizacién de exdmenes ¥ prue-
bas, asi como sugerir cambios ¢h la ensefianza
a la luz de los resultados obtenidos. i

i) Efectuar un estudio, junto con los profe-
sores, sobre el mérito de los textos usados en
la ensefianza, pruebas y eximenes reglamenta-
rios para hacer las recomendsciones del caso.

j) Pregentar al final de cada afo escolar ¥y
ante la Direccién del plantel donde preste sus
servicios, un informe sobre la labor realizada
por los profesores de su Departamento, de acuer-
do con lag pautas que la Direccién le sefiale, ¥
hacer: las respectivas sugestiones ¥ recomenda-
clones que se necesitan para la mejor organi-
zacién de la tarea que se le ha encomendado,

k) Preparar la bibliografia de su materia
para estudiantes y profesores, en asocio de los
mismos profesores, de modo que éstos puedan en-
contrar suficiente informacién para el desarro-
lio de sus programas.

1) Sustituir personalmente o hacey sustituir
por otro profesor que pueda hacerlo a los profe~
sores ausentes y evitar hasta donde ello sea po-
sible que los alumnos pierdan clases. Pasap se-
manalmente a la Direccién del plantel un infor-
me de asistencia del profesor, que indique los
nombres de aquellos que han sustituido a los
ausentes.

)  Organizar actividades extra-curriciiures
en su departamento y cooperar con las que orga-
nicen otros miembros del mismao,

.m) Dictar por Io menos una conferencia al
ano en fecha que sefiale el Ministerio, con asis-

tencia de los demsis Liofesores Jefes de Curso v
los profesores regulares de la misma asignatura

en los demis planteles de Ia Repuibliea,

Ij}stas‘conferencia.s vV seminarios tendrin por
objeto dlsctm;‘ 10;; problemas relacionados con los
p}zm_es de estudios, brogramas de ensefianza,
téenica de la ensenanza, libros de texto ¥V en ge-
neral todo 1o que tienda a 1a mayoer eficiencia
de la ensenanza, y legar a las conclusiones y
“ecomendaciones del caso, las cuales sefdn en-
viadas al Ministerio de Edueacidn por condueta
del Dirvector del Plantel en donde se verifique,
) Ar’tmngq noveno.—El Ministerio de Educacién
podra ugﬂlzar los servicios de log profesores Je-
h;&f m’lIC (:{U'souen todas aguellas actividades que
fgran, )lt’zkw.mn con la labor de coordinacion ¥
Capervision de Ia ensefianza, '

Avrticnlo décimo.—~-Son deberes de log Profe-
ares Consejoros .

a)  Deanrroliar entre los alumnos confiados

aoau puin c}zlumf,fyu una constante labor de orien.
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tacién dirizgids, no sélo asegurar el buen éxito
en los estudiantes sino muy particularmente a
facilitar la formacién de una personalidad ro-
busta, digna v regpetable,

~ Con tal chjeto debe reunirse con sus alumnos
aconsejados por lo menss una vez por semana.

Ademis aprovechari estas reuniones semana-
les para trasmitiv las instrycciones que sean ne-
cesarias y percatarse de la aplicacién, puntuali-
dad y comportamiento de sus aconsejados.

b) Representar a sus alumnos aconsgjados
ante el Personal Docente y Administrative del
plantel, principalmente ante los ‘profesores de
éstos, ‘

¢)  Comunicarse con los padres de familia,
por lo menos una vez en el bimestre para discu-
tir los preblemas de la educacion de los alumnos
de su gr-zzgg.

d)  Arrdglar el horario especial de eada alum-
no y firmar su tarjeta-horavio.

€) Mantenerse en estrecho contacto con los
deméas profesores de los alummnos de su grupo,
para estar enterado de la marcha de éstos en
sus clases asi como de la conducts que ohserven
en ellos y en el plantel general.

£)  En relacién con la orientacién profesional
de los alumnos los profesores consejeros deberan
estar bien informados acerca de los estudios,
profesién u oficio a que habran de dedicarse, e
investigar en asocio de los miembros del Depar-
tamento de Ovientacién Bducativa- Vocacional,
cuando éste se establezca, las aptitudes, capaci-
dades, limitaciones y condiciones ambientales de
sus alumnos.

Profesores Regulares:

Articulo décimo primero.—Son deberes de los
profesores regulares:

a) Dar a los estudiantes, dentro v fuera del
plantel, constante ejemplo de moralidad, civis-
mo, amor patrio, espiritu de trabajo 'y coope-
racién.

b) Estar dentro del aula, listos para iniciar

sus clases un minuto antes de que comience ca-
da periodo.
"~ ¢) Dictar las clases de las asignatura que ie
ha sido confiada, de conformidad con los pro-
gramas vigentes y con la orvientacién y distri-
bucién del tiempo que fije el profesor Jefe de
Curso.

d)  Asistir con puntualidad al plantel que se
Ies haya asignado, asi como a todos los actos de
caracter educativo que en ¢l se efectien, tales
como Consejos de Profesores, Consejos de Cur-
so, Veladas, conferencias, desfiles v actos so-
ciales.

e} Cooperar con la Direcein del plantel en
la buena marcha del mismo, ¥ cummplir con en-
tusiasmo y lealtad las funciones de su cavgo.

f) Llevar un registro personal de cada alum-
no en el cual no sdlo anotardn las ausencias y

vechamiento y conducta, sine todas aquellas
observaciones tendientes al mejor conocimiento
de los alumnoes, y por lo tanto, a la mayor efi-
clenria en la guia de éstos en sus estudios.

g) Comunicar al Profesor Conggjerp res-
pectivo estas observaciones en relacién con su:
alumnos.

h) Presentarse al plantel atendiendo al la-

gt
i M

las calificaciones que éstc merezea pov su apro- -

mado de la Direccién en los ocho dias que pre-
ceden al comienzo del afio leciivo, para ejecu-
tar los trabajos preparatorios que se les indi-
quen.

1)  Velar por el buen comportamiento de los
alumnos, tenlendo presente el mederno concep-
to de disciplina segiin el cval ésta es: )

; L—Mds positiva y cemstructiva que negativa
¥ restrictiva.

1I.—8e obtiene mejor por medios indirectos
que directos,

IiI.—Respeta la personalidad del alumno, y

IV.—Tiende a la educacién del eca racter.

i1} Desempeniar el cargo de profesor Conse-
jero cuando el Divector se lo confie.

k) Dedicar el resto de las horas habiles del
dia a lag labores culturales v administrativas que
les asigne la Direccién del Plantel, de acuerdo
con el reglamento interno; a atender las consul-
tas de sus alumnes. a guiarles en sus estudiog,
particularmente al grupo de estudiantes que la
Direecién ponga bajo su cuidado; a cooperar a
mantener la disciplina a la hora de la entrada,
recreos, salidas, actos eulturales. ete.

Articulo déeimo segundo-—Son deberes de los
Profesores Internos:

a}  Residir en el plantel
b} Orientar a los estudiantes internos en to-

das sus actividades dentro del internado en la
mejor forma posible, mediante la formacién en
ellos de buenos habitos de conducta;

Articulo décimo tercero.—Los Profesores In-
ternos tendrin, ademdés, las otras funciones que
les especifiquen el Reglamento del plantel.

Durante las horas lectivas tendran las mismas
funciones de los Profesores Regulares.

Articulo décimo cuarto—En las escuelas de
segunda ensefianza que tengan internado habra,
ademds un Profesor-Jefe que se ocupard de
coordinav la lahor de los Profesores Imternos, y
de las demds funciones que le sefiale el Regla-
mento del plantel respectivo. .

Artieulo décimo quinto.—Tanto los profesores
internos como los profesores internos Jefes, se-
ran designados por el Ministerio de Fducacidn
de acuerdo con recomendacién del Director del
Plantel.

Comuniquese v publiquese.

Dado en la ciudad de Panama, a los seis dias
del mes de Diciembre de mil novecientos cin-
cuenta y dos.

JOSE A. REMON CANTERA.

El Ministro de Educacién,
VicTor C. URRUTIA.

MODIFICASE UN RESUELTO
RESUELTO NUMERQ 640

Reptiblica de Panama.—Ministerio de Educs-
cibn.—Secretaria del Ministerio—Resuelto ni-
mero 640.—Panamd, 5 de Diciembre de 1952,

T
EV Ministro de Educacion,
en representacién del Organo Ejecutivo,
RESUFLVE :
Modifiguese el Resuelto N°
viembre de este aflo, asi:

584, de 6 de no-




