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Panami, Reptblica de Panar:8,
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CMIMISTERIC DE GORIERNG Y JUNHTICIA
Drwersto Nv 58 de 25 de Julio de 104l por e cunl se regula el com-
irate de trabalo ¥ los riesges a &l anexos, ¥y ee dician medidas de
proteceidn pars patrosnos y obrecos,

cmvene GONTENIDO reremn

Movimiento de la Oficina del Begistro &y ls Propledad.

Telegramas ressgades,

Aviscs ¥ Edietos.

Ministerio de Gobierno y Justicia

S R 3

P = =k

DICTANSE MEDIDAS SOBRE EL TRABAJO

DECRETG NUMERQO 3% DE 1041
(DR 28- DE JULIO)
por el cual se regula el contrato de trabajo y los
riesgos a 6l anexos, y se dictan medidus de protec-
cién para vatrones y obreros.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA,

en ugo de las facultades legales que le contiere
el Ordinal 20 del Articulo 88 de la Constituciér
Nacional v lo que dispone el inciso 8° del Articulo
Unico de la Ley 41 de 1941, » oido el concepto
favorable del Consejo de Gabinete y la Comisién
Administrativa de la Asamblen Nacional, v
CONSIDERANDO

1¢ {ue no fué pusible a 1 Honorable Asam-
blea Nacional diseutir definitivamente, por I
premura del tiempo, las objeciones presentadas
por ¢l Poder Ejecutivo en el Mensaje Ne de
fecha del preseute mes, el proyecto de ley que re-
gula las relaciones juridicas entre patronos v
obreros;

20 Que es uno de los mis fervientes d
la actual Administracidn, dictar normas para av-
monizar v garantizar los intereses de patronos v
obreros; ¥,

3¢ Que la misma Constitucién Nacional de-
termina que “el trabajo estard bajo la proteceidn
lepal del Estado”,

DECRETA:

Articulo 19 Se entiends por contrato de tra-
bajo aquel en virtud del cual un obrero se oblign
a ejecutar una obra 0 & prestar un servielo a un
patrono por un precio determinado.

Articulo 2 Quedan comprendidos en la expre
sién obrero, pars ios efectos del presente Decreto,
los empleados industriales, los jornaleros, artesa-
nos, operarios mecanicos, los empleados de co-
mereio, v en general, todn persona que contrate
su fuerza de trabajo manual o intelectuall o otra
personz natural o juridica gue se lHamo2 patvono,
por una retribucién que se liama salario.

Qe entiende por salario el pago de
prestados por unidad de tlempo o unidad de
trabaio.

Qe exveptian de lo dispussio en este arviculo
loa emuleados pdblicos noclonales, provin iales

v municipales. . .
Se entiende por empilesde pablico aguél curo

puesto haya sido ereado por la Constitucidn, por
Loy, Ovderanza, Decreto Ejecuiive o Acuerds
Municipal.

Artieulo 3 El contrats se supone siempre
existente entre toda aqudl que dd trabajo v el que
lo presta.

Articulo 49 Los casos gue no pudieren ser
resueltos por las disposiciones de este Decreto ni
por &) espiritu de ellas, ni g s, anilogos
en &l previstos, serin decldi acuerds con los
usos de eada localidad, v a £ . por los
principios del derecho comin o de nenerdo con la
equidad,

Artieulo 5 Podrdn contratar personalmente
la prestacidén de sus servicios, ademds de quienes
tengan capacidad eivil cormpls fas siguientes
personas: ‘

a) Los mayores de diss v ocho afics por si
mismos, vivan © no con + padres o tutores
fempre gue no hava pposicién expresamente ma-
stada por el padre o tutor ol patrone; v
} Lo mayores de quinee anos ¥ menores de
diez v ocho, slempre que no haya opasieién ma-
nifestada expresamente al patrone por gquicenes
ejerzan sobre ellos In Patria Fotestad. o en su
defecto, de quienes tengan legaimente o de hecho
el efercicio de su guarda o custodia, o 4 fakts de
ellos, de la awtoridad politiea local )

Paragrafo. Queds probibida la contratacién
da servicios con menores de nuince sfios, afn

i,

cuando medie consentimiento del pudre o tutor.
E} Min o de Agricultura y Comerels, o las

autoridad foe:
nores de gui afios efa
nados siempre gue mec st det padre o
tutor, ¥ que dichasz aet e ne periudi
sus deberes escolares ni su eduencién moral v
fiviea. )

Artfeuln 89 El conirato de trabs

lebrarse sin tiempo fij

irédn & los me-
sajos determi-

88 PR
L

o podrd ce-
por eierto tierape o para

obras o« riincos, L contratos
que no s= celehren por un tierape fijo para obras
o servicios determinades durarin indezinidamen-

te hasta que deban terminsr e
que se dispone en el Capitolo Semn

Artieulo T ‘ : derivaday del contra-
to de trabajo. que engan sefialado plazo as-
pecial, preseribirdn a los tres afios de su termi-
nacion, salva ¢ peciales que determina

i con o

rticulo & vacibry, las Prowinclas 3 les
Municipios serfin considerados como patronos en
todos los confralos de trabdjo parn la ejecncidn
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de cbras, con exeepeién de los servicios perma-
nentes u ocssionales prestados por los empleados
pithlicos, de acuexvdo con el inciso 3° del Articulo
i de de este Deereto.

Artieulo §¢ Para que e} conirato de irabajo,
sea valido, es necesario que tenga un objeto licito.

Artieulo 10. Los contrates escritos de trabujo
celebrados entre patronos y cbreros podrin re-
gistravse ante el Jefe de la Seccion de Organiza-
cién Obrera del Ministeric de Agricultura ¥ Co-

mereio, o ante la autoridad que haga sus veces.
CAPITULO 11
Dz la terminacion del Contraio de Trabajo

Articwlo 11, El contrato de trabajo termina
por las causas generales de terminncion de los
contratos de acuerdo con e Cédigo Civil v, ade-
mas, por las que en seguida se enumeran:

a) Por la muefle del cbrero;

by Por el desahucio;

¢} Por el despido del obrero per causa justa;

d}  Por el abandono del trabajo con justa cau-
sa poy parte del obreroly .

2y Por la incompetencia comprobada det
obrero para ejecutar la obra, o presta los ser-
vicios para los cuales se ha obligado.

Avticulo 12, Fl eontraty de trabajo e:ﬂlebmdo
gor tiempo fijo no podré ser terminade por nin-
guna de lay partes aptes ge su vencimiento, a no
mediar justa cansa, ]

Los contratos en donde no Se haya e&tigulaﬁ&a
o tiempe de su duracion, podrin sey [EITRINAGAS
por cualguiera de las partes mediante desahucio
dado con lo antivipacién de un periodo completo
de pago, no menor de una SeMANR.

Articule 15, Se consideran justas causas @
favor del patrono pAra poder dar por termmndp
o contrato de trahaje antes dgl plazo del venel»
paiente, las siguient

a)  La falta grove &
Jel contrato;

b)Y Bl mal comportamiento del ophrero duran-
o deempeno de sus labores o 1a falta grave
por parte del obrero
anie © &

s condiciones propias

%,
W

al vespeto v consideracion,
al patronc su familin, a su repres
sus compatieros de trabajo.

Altienlo 1.
obrere para day
del plazo del

a) Lo mora del palrono en los pa
hacerle al obrero;

e falta e cumplimiento por parte del
patrono en cualquiera de las condiciones de sa-
Iubridad ¥ seguridad que £sta obligado & proper-
cionarle al chrevor ¥

¢} Lu falta grave a la consideracién debida
a} ohrera por parte del patrone o de sus repre-
sentantes.

Articnlo i
frato de trabajo, el

ooy al abrero. o

Ly La

inacidn de
aenln o
itud de €8

il db

-
Aaaal

18.

o por escrito al Jefe de ia Seceion de Organiza-
cién Obrera del Ministerio de Atgpriculiura ¥ Co-
mercio, o a la autoridad que haga sus veCeS ia
termninacién del contrato escrito de trabajo, siemm-
pre que éste haya sido registrado.

Artieulo 17. En caso de desavenﬁmcia entre
lzs partes con respecto a ia terminacién del con-
trato, la Seccién de Justivia Seeial del Ministerio
de Gobierno v Justicia, o a la antoridad que hags
sus veces, decidird administrativamente la con-
troversia.

CAPITULD 111
De la Jornade de Trabeje  #

Articulo 18, Establécese en la Reptblica la
jornada de ocho horas de trabaje. A ninguna
persona se le podra ghligar a presiar mayor nu-
mero de horas de trabajo.

awiiculo 19,  Loda hora gue se preste fuera de
fus determinadas en el pesente spitulo, por
cuslguier causa ¥ £n0 cuaiquier ¢lase de obra que
se ejecuts, serd considerada como exrraordinaria
v asi pugada por el patrono cun un recargo de
“einticince por eiento sobre el salaric ordinario.
En tode caso &l obrero no podvd trabajar mas de
tres horas extras por dia, salvo lo que a conti-
nugeidn se estipula.

Pavigrafo. El Poder Ejecutivo determinaréd
las empresas gue po ¢ naturalsza especial re-
guieren de xus trabsjadores un tiempo extraor-
dinalic de labor superior al establecido en este
articulo.

Articulo 20, Tode establecimiento industrial
o comercinl, v en general toda empresa piblica
o privada gue requlera trabajar port de ocho
horas diarins tendri el suflelente nimero de obre-
ros pura que, e ningln caso ni por ningién motivo
I jornads de trabajo de cuda uno de ellos exceda
de lo estinulade en Ins artier anteriores.

Articulo 21,

Lie

01 de la aceibn pa-
ra reclamar la remuneracién por horas extiraor-

La preseripe
dinarias de servicie, serd de un afio 2 partir del

momento en qus la obiigaelén se hizo exigible.
Artieule 22, La jor
devidida en la forma o
acuerde corn la natura
preste, en dos o mibs periode

les en =u duracidn.

i El Jofe de

ie! Minis

-rabajo podrd ser
estipulen las partes, ée
trabajo gue S€
asles o desigua-

a9

E ometde
nizacién
Comerelo,

Seccidn de Orga-

de Apricultura ¥

do pera imponer a los

isposiciones del presen-

co a cineunenta balboas

ssto enuivalente, sin

g s curmnplimiento. La

multa in eon la gravedad de la
falta.

gatorio para ningu-
domingo, ni en los
o obstante, podri tra-
> pETVenio espe-
safermidaed con

o pigunientes,
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BACETA DFICIAL Articulo 30.  El salario de los menores de diez

ORGAMD OEL E5TADO v gcho afios ¥ mayo de guince podrd ser pa-
Editade por s Eeceldn de Radis, Prepsa y Espe 3 “‘l(ﬁ) directamente a ell 03, «i iog padres o tuto-

4

la Bwereteria de Cobieri. y Justigia~—-Aparece 5 diss hakile i
podias BERES- pes no han notitieade con oportunidad a los pa-

E ™ [ i . o
ADMIMISTRADOR: RODOLFC AGUILERA Jr. tronas o empresarios ue 1les mismos, ¢ por me-
OFICLEA ; TALLERES: dio de PETSOnA Mayer de edad, debidamente autle-

?LﬁtJ.-&Ap?ﬁ‘éﬁfju Wi BTl 2047 g lmprenta Naelonal-Celle Hoyizada, recibirdn el pago.
ADMINISTRACION: Articule 31 Bl salario de los menores de

AVISGS, EDICTOS ¥ OTRAS PUBLICACIONES: quince anos Sers Pugado a Sils PAdres o :gu:ardg—
Adiminlatracidn General de Hentus It’.!«:rnn:s,¢A:u:;Ed& Korte Wv il Qores, Sl(}m{)re (e ex medie orden en conirario
PARA SUSCRIPCIONES: VER Al ADMINISTRADOR. de log mismos.
SUSCRIPCIONES : Articulo B2

Mlnimi i mases: En ;a‘it«'pdb‘yl(:m: ¢ q-‘t‘zil'i“ n—;ini
prestade, In clase de se vielo v la @

sutiva podry fijar
3 z ohrevas, te-
gar flw‘wia el servicio sea
secialidad del

o e Txborior s B 700,
1240

abrero.

Articulo 25, Serén exceptuados de la ante-  Aviiculo 33, Los anticipes en
yior disposicién los trabajos LUVJ. interrupcion s por el patrono al chrero de
no seq powtble e sea por la indole del trabajo, en cuso inc‘;m;slim to e
ya por la n@eaalda.d urgente de realizarlos, ya por paris g aeeion
porgue asi lo exige el cardcter téenico o praetico diente, ¥ «n nirgin e:im v opoy 0
de ellog, o porque tal interrupcidn pued;z ocasio- gmira obl xar a nad
nar graves perjuicios al interés o sal tubridad pa- ; io covtra s
blicos: v aquellos cuya ejecucion sen necesarin
por inminencia de dafo o por causas naturales pecty 31 Q,j,rmwm
que gea neeesario aprovechax. Llezenn leves aspe
Articulo 26, Cuando por la naturalela de la Doy ptra parte, s
empresa, industria, comercio o establecimiento : dsn logal
en donde se preste el trabajo, sea necesario matl- gy i o E
tenerlo en operaciones Iwn‘» domingos, 08 obUeros Oppanizacicn Ohr
v empleados en genersl tendrin derecho a que 0 v COMErcio
se les conceda. por Lurnos convenidos con 1os P~ denunein del patrono o :
tronos o sus representantss, un permdo infegro wal I hard re gisfrz‘u en dicha S
de veinticuatro horag counsecutivas de descunso dunaig nsideradn oo wNa a‘g

c’m il wechﬂ,
obligaciones
COTTERPOn-
wedn motiva,
i» }’p‘ T duv dichos anti-

»qma o7 res.

tan de esia L’z“. au
ritimos esta-~

tonare el tra-
r re.mb‘fio

grave

i serd o

en la semana, para los efectos de 3y ponducta ;mr.wm vial.
Si en las eircunstanciss de este Articulo fuere Articuln o4, Después de cineo af

esta nacional, se w 08, ﬁ{e serv eios ol pateong oo podrd red
k";x oY o CAUSAS QUL mzez‘»
de €383

12.‘%1.‘1’:»‘:31‘

necestrio ol trahajo en din de f
le pagard al obrevo como si se tralura e ?m-m,
extraordinarias de trabajo. :
‘Afﬁit?l.l%ﬁ 27, La transgresion de cua [quie causas, ge tomaran ur‘. crenty
disposieidn de este Capitulo serd pmwM con mul. tes al tlempo de la aplicncid
fa de vinco a cincuenta balbows (B. 500 » B,  Articulo 35 Qm thl pie
50.00) si es el patrono el x‘f‘fﬂem't. v con el do- nacidn en materia
ble del salario diavic devengado si lo es ol ohrero, se e readimien
Ewta sancidn serd impuesta por el Jefe de [z See. o empleado que
cidn de Organizacidn Obrera dol Ministerio de obra nue no sen “&T’f\‘

e

Agricultura v Comercio. ‘ heindando n todos
CAPITULO ¥V o

N . -
Del Salaric en Gene vol u el Salario Minimo Nifige

CArtieulo 28, Ej de los salarios <o vee ¥ a 36, desempeiniar
vificard en numerario legal en lu fecha copwva. Cudinuier clase s pugna
nida. Se cmmiimram como parte mfvgr,mw i i BeXO, en las

MYTET R

S:}:‘;wgg la habitavidn, los ﬂvhmpr‘fm N a« g
ficaciones que se hagdn A ca
de su labor rmim.mm.

mnﬁic*ffr'v que direcin o
o los obreros a adyuirir «
noextén a fa venta en tendas
minados.

s en Ja mis-

de pravidez
nerfodo
g fecha
Bﬂ" 2Nas d@\-

5

,-.
Tie
=

L1 th

OLAse.

™Mo

R tlenda, @'"sm.ea:v
.

* smplen

i, Este
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éymine no excederd de noventa dias.

Articulo 39. Las obrerag tendran, durante el
tiempo de la lactancia ¢l beneficio de dos perio-
dos diavios de treg cuartos de hora cads uno
daptro de su jornada de trabajo, para amamal-
tar » sus hijos, periodos que serdn fijados por la
tactante. No se le hard a la obrera desc Lo
alguno de su salavio por razén de los perindos
2 que se refiere este articulo.

Articulo 40. Bs prohibids el trabajo a los
mennres de edad en los siguientes casos:

2} Cuando deba prestar servicios en lugares
en 1ns cuales su falta de experiencia o de pericia
pueds exponerlo a accidente;

vy Cuande perjudique la instruceién prima-
maria que debe recibir o menor galve que tengsn
s de quince afios v ¢l trabajo sea necesario
para su propin subzistencia:

¢y Cmande In elae de aervicin que deba pres-
tar sen inadocundo paen €l desarrolln fisico o o
edueaeitn moral del menor; ¥

4y Cuande se trate de menores de  guinee
afion v el trabajo sen pr cade on el lapso con-
prendido entre las nusve de 1n noede v tas cineo
de lo manana.

Articule 41
obligudo o trabajur
tra o de quien clerza
tad,

'

Nipgin merdar Jo edad puete ser
 eonsentimiento, ni con-
sobre ¢] ia Patria Potes-

i1y

CAPITULO VII
Vacaeiones, §icearins ¢ Indpmnizaciones Espe-
claltes

Artfeulo 42, Después de once meses de apvi-
cios pontinuos, o patrono estd obligado a conce-
der al obrern, 0 o los gue mediante contrato o en
cualquier forma hayan prestado dichos servieios,
un mes renunevidn de vaeacifhes: tambien con-
cedern un mes de vacacionoes vor cida once meses
corecntivos de frabuin en los afos siguientes.

Tatas vacaciones pueden ser neumulab ¢
por dos peri dos v deben ser concedidas pregis:
mente para qite el obrera goce del descanse no
siendo permitida, en nin nocoso v opor ningana
civeunstancia, I compensacion evondmica.

n caso de que el obrevo se dedique » trabajar
en otra empresa u obru durante las vacaciongs a
que tiene derecho, el putrén gueda autorizado pa-
ra despedirle, previn eomproba eidn del caso.

Los vacaciones seran fifadas de comin acu
do entre el patvono y el obrero, ¥ en caso e di-
vergenein lag fijard lo Seccidn de Justiels Soclal
a solicitud del obrere o del ‘;:sw':ro;o‘. e moeien
~Artizulo 43, No sers considerada come sus.
pensidn del trabajo, para los efectos del articulo
anterior, o gue se produzea por defermina

del rono, siempre aue el
trabaio despusds de transeurrids b

tablecida de acuerdo con los
articulo,
Art

H

o

ecralo,
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Articulo 45. En caso de eﬁfwr‘medz}d COmIPro-
bada, el obrero tendra derecho cada afio a guinee
dgias de licencia con sueldo ¥ hasta par_mﬁf@r}m
dins mas, sin sueldo sin que ni en uno en oiro

. - T " e gy 3
caso se considers tirminado ol contrato de tra-
baje.

CAPITULO VI
Medidas especiales de proteccitn i Seégurided
pere ol obrero

Artieulo 46, Serd obligacién de toda empresd
eomercial, agricola, industrial o de cualquier na-

‘turaleza oue funcione en el pais, presentar una

declaraci6n, o la Seecidn de Oreanizacién Qbrera
del Ministerin de Agricultura ¥ Cgmereio, sobre
las condiciones en que prestan §a8 servicios todos
los obreros y empleados permanentes bajo su de-
pendencin o divecelidn. Tstas declaraciones es-
pecificarin el nombre, sexo, edad, sstado civil,
nacionatidad, horas de trabaje que iseuten v el
salario que devenga cada uno do ellos.  Cada vez
que hayn un eambio eu esty pen v en U pla-
nilla de pagos, deherd ser COmpuIICacd 4 Ia Sec-
cién de Organizacion Obrera. La isidn o fal-
in de estas declaraciones serd | nada corn mlia
de veinticines o elep balb : 2500 2 B
100.00) o arreste eguivalents, idr que serd
impuesta por el Jefe de la Qeeeién de Organi-
zacidén Chbrera.

Para el mejor cumplinder
ol Poder Bjecutive hard imprimir ¥
formularios especiales.

Lz Secelfn de OQrganizacidn Obrer
el originai de le declaracidn ¥ la notificscibn de
cambic en el personal de In planilin, remitird ol
duplicado « la Ca de Seauro Social, ¥ el tripli-
cado o la Adwministracidn de Hentas Iuternas,

Parderafo 10 EHsta declaracdn debe ser pre-
sentada dentro de log primeros -esenta (80} dias,
a partir de la vigencia de este Decreto.

st de estn disy
listribalr

a velendra
ot

) P:‘L_ra"zgm.t‘n 20 Lok empresas menc Ggue
funcionen en ¢l interior de o Repiblica, estipu-

larda dichas condiciones ante los Alcaides de los
Distritos respectivos, guienes servirin de Agen-
tez de la Oficina de Organizacidn Ob
concerniente gl cumplimisnto de
mediante las instrucelonss que al v
ban del Jefe de la Oficing printipal
Artiewln 47. Habrd un Registro de
nes como ung dependencin IE]

plocaeio-
n de Or-

v Comerein,

Todo obrere podrd insc
reanizacidn Obrera v obi
caclén respe F
arjeta deherin ¢
a2} Nombre eomy
identidad personal;

ribirse en ly, Seecidn de

o tariets de iden-
peidn como
entes datos:
de 1a cédula de

e

s 3

by Fecha de n G

¢ ar de nacimiento:
DTy p?
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La solicitud de inscripeldn se pv

mediante formularios

f‘eccionad@ 14 ‘rsn‘}(ta de xmnh

¢ios domésticos pi xm o efectos de este art

T, continuar come empleados en sn
» do ol tlempo que dure In mmzc’ac*on
. Articulp 50, EI Ministerio e
Comercio ><)c%z-;‘1 permitie en casos »
individuos de razas  de  inmigy
continuar como enp
WHHHW o Industria, fuer:

; ereto les perm
tancias
Artieu

1 Clg actividades
to. de scuerdo con

Eji?(“w.l‘u o,
3 b \!-:’-‘ Ore:

tH S
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duplicado ante la Alcaldis Municipal v
e confeeeionard
cién de Organizacién Obre 'z&., Bl original de ls
s»c_;}mz‘r.ud sern re‘mitidu pm tos Ak‘zur les u L1 b}"*c*

dLLU"

tiréd al interesado por couducto de la misma Al—

hacerse directs f.mui*t* a la Sece’dn de Organiza-

I : TTERN
Wiy - PRy .
il £ iy
A op
‘ caldia. So cwepm de estn dl ﬁpusl(.w'l el B &
””""unmw trito de Panamd, en el cual lu solicitud debrd
i > i 3 e ol L AL R ~
| cibn Obrera. ¢
] . Ni la selicitud de  inseripeién ni la tarjets
] causaran Jdevecho ui impuesto alguno.
| Articulo 48, Las oficinus mencionudas en low a0
| articulos anteriores Uevaran para el efecto un ¢
|| sisterna de registro que establecerd e oder ‘
| S Ejecutivo. o
| SN Articulo 40, Toda empresa comercial, agri
| - cola, industrial o de cualquier naturaleza que
| ‘ funcione cn_e«l pals, m.un‘r@ndrzl por lo menos un e
' setentn v einco por clento (75°7) de empleados
ST panamefos por hacimiento o por adopeion
!xllllli;:l exteanjeros de inmigracion permitida casado eon
e panamefig o con veinty o mis afios de residencin g
ooty en el pals, lus que en ninglin caso devengarin v
| ©ohT eonjunto menns del seteuta v oeinca poy eie I
: {755 del total pagado en coneepto de salarios .
| o asignaciones, Excopitfumse de la pauta ante.
f rior o les expertos o téonicos necesarios para el
funeionamiento de dichas empresas, stompre gue
- sean reconocidos como foles por el Ministerio
I« de Agricnltury y Comereio, :
Uy Exeepttanse tambidn o {os erapleados oo casas
i w"““,\... matvices de cardefer @mam:muzmi (e (deseern ex.
I : table_ce‘:mc: en Panamd, lus cuales someteviy sus
; condiciones a la aprobacidn del Ministerio de
i Aprieultura v Comercio.
rarigrafo. Eu«' ndividuos  de  Inmigracion
prohibida sdlo podran dedicarse g in agricultura.
il avicultura, apiculiura, trenes de lavado o mano v
- a oficios domésticos, Podran ademas ser arte-
] sanos, empleados industriales, j)mmeiun opery ;
] l!:il"n.""‘ rgo\ mecanicos y Lh(}f!..l' es al zevviclo de personas
] naturales o gurzci Se considerarin mmg mn-
5; D P N e . i he i ‘,
I | loa que presten los empleados de rsst;mraz:t‘:“ v
] cocinas.
i Pardgrafo Transitorio. Les empfe'tdm de in
Al migracién prohibida ol \m\uin e 1 RN
i turales o juridicas que estén H zmd wdo o vavan
; ‘ ciones contenidag en ja Ley 24 de 1941, z :
|
o Ty . alabanota s angra e . .

¥1qu1d¢1r s nemmm en virtea de las d

puestos ¢

etin pm% mi_
wdos de uttmm

‘cio, obra o servicio, permitivd en cads caso que
se le solicite, reducir prudencialment: lz cuota
obligatoria de empleados panamefics ex los esta-

blecimientor industriales o comereiales.

Articulo 52, Se entiende por asignacion para
ios efectos del articulo 49, toda suma que el ohre-
ro reciba del patrono ademdis del salaeio,
La planilla de empleados, para los efectos de
este Decreto, incluird a todas lag personas que
presten cualquier servicio a lu empresa, v los
sueldos, asignaciones v beneficios qgue ban por
razdn de ¢s0s sr:rvic_ic}s, sean pagados por 1z mis-
ma empresa o e otra forma cunlguiera.
Articuls 53, El Jefe de la Seceldn de Organi-
zacidn Obrers del Ministeric de Agricultura ¥
Comervelo, queda autorizade paca impouner a jos
gue no complan con lo gue sé establ en el ar-
tieulo 49, multas de eincuenta a doscle halboas
(B 50,00 a B. 200.00) sin perjuicio de gue ade-
mas de las multas, cumplan con los preceptos gae
en 6l se o establecen,
Articulo 54, La Contraloriz General de la He-
phblica, ¢ solicitud del Jefe de {Jq;zammwmz
Ubrerx, queda autorizada pars revisar los Hbros
de contabilidad de toda persona natural o guru
en con el tinien ohjeto de constatar si se ostd dan-
da cumplimiento a lo establecids en los artiewlos
anteriores,
Articulo 55, Las sancionss impoestns por la
5 ini turm r‘e

Seeeidn de Qrganiazeidn Um«xm de
Agvicultuga v Comercio, serda an
ante to Seccién de Justicla Social del
de Gobierno v Justicia.

Articulo 56. f‘oxremande a ta Seceifn de Jus-
ticin Social dirimir por la vig sdministrativa to-
das s controversias que suriap con ocasidén o
en virtud de las estipulaciones theitas o i.-?‘\-ph ‘
de los contratos de trabaje. La Seeeld
nizueidén Obrera del Mind _l’if“:» da A uuum v
{omercio colaborard con ln Saceién de Justicia
Rocial, suministrindole todo dato o informacién
que se requiera para el mejor desempefiv de 3
funciones.

Articulo 87, Las quelas. recumasionas v eon-
troversias de toda clase que eon motive de o
contrutos se presevten a ln Seceibn de Iu%icﬁ«
al del Ministerio de GOb‘lEl‘I’O‘ v Justicia, po-
: verbales o e ¥ ose n.;mtm*m
endo en lo posible o ummemﬂm por el C6-
kqmmmtmmo p'm, fas n~onte 5 oivie
2R lh.‘ I)(P tets. Do eada Tt (iy g *“\"Hfl,c»?a
vunn actis umx eserita, en papel comdn, s pastn
algune para los interesados.
:\?‘L).\.LLI“ 33, Las ()t‘*isi OTIe
dﬂ m twm
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oficio de cada obrere o trabujador. RBog
seceinnales de la misme nefvraleze sevdn 1l
das por las Alcaldias Municipules en cada une

los Distritos de 1o Repiblicn en donds dichuas Al
caldias hagan las veces de Oficina de Organiza-
cibn Obrera auxiliaves.

Articule §0. Los patroncs estdn obligados =
poner en prictica las medidas ¥ precauciones in-
dicadas por la experiencia para prevenir los ac-
eidentes y a adoptar todas todss las que con ese
mismo fin sugieran los Ministerios de Salubridad
y Obras Publicas ¥y Agriculturs y Comercio.

CAPITULO IX
De to Huelga y del Cierve Forzeso.

- Artioulo 81, Los obreros de una obra o ser-
viels determinados podredn vecdrrir o la huelga
como medio para obtener ¢l meyoramiento de sus
condiciones de trabajo o ol reconocimiento de sus
derechos de trabajadores que e eonsideren vig~
Yados por los patronos.

Articulo 62, La decisién de recuvyiv pla hual.
ga deberid ser notificada por el o s representan
tes de log obrevos que intenten recurriy o ella, al
patrono o o & representante por intermedio de
Ia primera autoridad politica locul,  la
dard aviso inmediato 2 la Seceion de Justicia So-
eial del Minigterio de Goblerno v Justicla y oal
patrono o a Su representante, con cinco dins pov
1o menos de antieipacion

El plazo de cineo dias se contard o partiv del
momento en que s¢ haya dado aviso o la autori-
dad local,

La notificacion de que trata este articulo de-
bers ser ascompaiada de un plicgo dp las reivite.
dicaciones 0 reclamaciones de les obveros.

Qi dentro del términe de cines dias o que este
articulo se refiers el patrone no ha accedido o lus
demandas, se entiende gue las rechaza.

Avticulo 6% HMecha ln notifwacidn, lu Seceion
de Justicis Soeial o la Oficing-gue hagn sus ve-
ces, procederd inmedintamente a solicitar de
fronos v vbreros o nombramisnte de vepresen
tantes debidamente autorizadus para que expon-
gan ante ella los Tundamet

Artieunlo 64, Come fido 3
eretnda de oficio por 1a Seceidn de Justicla Soeial,
la suspensién de ln declayatoria de huelga mien-
tras se juzgue I controversia,

La suspensién de dicha declaratoria en nin

so durara mas de unn semnna,

Articulo 85, Mientras dure ln
condiciones de frabaje, derechos ¥ deberes
proees du patronos y oLreres permanecerin ing
tarados.

ieulo 68, Lo Seccidn de Justicia
Ja Oficing gue hag s veges flene
pars avocar administra
e ln confroversia gue
- deeidir s i

vyl
LU

tier
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Articulo 88, No podrdn recurTir 2 la ‘huelge‘l
los empleados de la Administracién Puiblica, ni
log obreros de empresas, obras ¢ servicios gua no
tengan reclamaciones directas contra sus palro-
nos. La infraccidn de este articulo serd sancio-
nada con la destitucion inmediata del empleado
respectivo, y en caso de ser el ubrero, ¢oR la re-
solucién de su contrato de trahajo.

A los instizadores de una huslga
les aplicaran las sanciones establecidas
eiso segundo del Articulo 70.

Ariculo 69. FI derecho a la huelga debe ejex-
citarse pacificamente sin alterar el orden ni la
tranquilidad pablicos.

Articulp 70. Los culpables e alguna infrac-
cidn del crden y la tranguilidadl pibiicos que no
caignn hajo la sancién del. Cédigo Penal, serdn
castigados correccionalmente por el Alealde del
Distrito; v en caso de gue no pueda determinarse
sxactamente el o los responsables, lo serdn en su
lugar, los jefes u organizadore; de la huelgs.

Lo pem serd de multa de diez a cien balboas
(B. 10.00 a B. 100.00) o arrssto inconmutable
hasta por treinta dlas, o ambas penas segun ia
gravedad de la falta.

Articulo 71, Se entenderd por elerrve forzoso,
sntre otros, el clerre de una empresa, estableci-
miente comereinl o industrial o sus simlisres, gue
efectiien los patronos con el objeto de no acceder
o una demands colectiva presunta o actual de
los obrerves que tengan bajo su dependencia o
cuiande éstos no acepten continuar baje las con-
diciones impuestas por el patrono.

Artteule 72, Queda prohibido a los patronos
recurrir al clevre Inrzeso o que se refiers el ar-
ticulo anterior, sin haber sometido antes g la de-
cizidn de 1a Seceidn de Justicia Social del Minis-
tevio de Gobierno v Justicia el motive de la con-
troversia, so pena de multa de cien a mil halboas
{B. 100.00 a B, 1000.00).

Artienlo 73, Llegado el cierre forzoso, serd
potestativo del patrone eerrar definitivamente su
establecimiento o industria s & su juicio son one-
rasas las condiciomes gue le impone la Seccién
de Justicia Social

Pardgrate. Queda prohibido el patromo que
proceda at clerre de su establecimiento o indus-
tria, reanudar actividades de ja misma natura-
iezn dentro de los doee (12) meses siguientes al
clerre en mencién. ) ”
i Articule 74 El Poder Ejecutive tomard to-
das lus me_«:udas diserecionales que ecrey conve-
%;%mtes i e:egto de garantizar Iy tranguilidad na-
blica ¥ e} orden social sin menoscabo de las jus-
tas aspiraciores de los obreros v de Ia equitative
proteceion de loﬁ patronos, en o3 cas :gﬂ t!‘ }me
fas controversias que hayan provecads una huel-

: ﬁfv‘r;chxeTg amenacen cavacteres de
T por cuslguiera de las partes.
CAPITULD X
Accidentes, Rrsponsabili

e !
"l

solidaria sc
en e} in-

EFIIECTORES

- DD CeR-
aio gue ejecuts
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Articulo 78, Iguamente repltanse aceidentzes caso la z'esponsanb:;aﬂ det pzm*'m“ 5 ira res-
de trabajo, pava los u‘l;cm. de exte Docreto, las  pecto del personal oeupade en la direecidn o ser-
enfermedad.s profesivnales contraidag Ln el tra- vicio de los motores o mdgquinas v de log ohreros
bajo, entendiéndese por tales enfermedad séln que fuesen vietima del accidente ocurrido en las
aquellas que sesn causadas  dirvecta, dnica y mismas.
exclusivamente por el 1;*:;.“;“,1(;, profesidn u ofi- 3% Bl acarres trapsporte de personas v
cio que ejecuts o vietima v no las que resultet me: ancias por via terrestre, maritima y de na-
del eamblo de vesidencia de la victima o de las vegseidn interior, ¥ la pesca. En el transporte
condiciones climatoldgicss o sanitarias de la ve- maritimo se entenderdn comprendldas las perso-
widén donde viva. nas que formen las dotaciones de los bugues.

Tn cuss de uue hava dtad pura determi-
nar si se feata de un accidente de trabajo o de
unga enfermedad profesional, debe Lotmder“nwc
come accidents de trabajo la incap'mu :
en rorma viclenta y como enfe
nal, 1o incapacidad productda y;md mlmenn des-

ud profesio-

pués de un periodo prt ideneinl, dictaminadn por
log médicos gue sean ’IO"T‘L’W‘?MO% en tales ot wp».

~

Avifeuln 7
vilmente de
a sus obrevos,
pido a tuerza
se produzca el

Todo patrong vs ¥ sponsable ei-
zuh“i”w‘&f s e trabafo, ocurridos
o menos que ol accidente sea ¢
mavor exfraia al trabajo en Qe
aceidents,

-
7.
los

fu cuse de que ln ejecucion o explotacion il
la obra o indusivia se haga pur contrato o ub-
contrato, lox wontratistos p sub-conte atistas se-
rian subsidiariamente 1..\-13«"'!1»‘;} tog los unos de
los otres por las indemnizaciones, que debido a
aceifentes de trabuaje hava do paparse a los
abrevos,

Articulo 78 No serin vonsiderados como ac-

ax lesiones gne sufra el obre-
contra mismo, ni

cidentes de braba
ro poy actog inte peionales
pry delites ejecutados por alo por un extroafio, ni
} « e resulfen o consecuencia do actos de te-

e pidod ieresponsable del obrero.

sl

Articulo T8 Lox ohreros exin GRer0s FOZArAn
de los beneficiog del prisents Degreto, nsl emmo
; que residan en territorio

sus devecho-habilentes
suieto » la jurisdiecidn de

Los derscho-habientes de
que residan en el t.‘:{ie!‘iw:' al
ﬁ“o"*»r{m de diches benefiel

a legislaeién de sus ve
guen en andlogns condiciones
p«.numﬁxm«.

Articnio 80, Las ino
ran lxwu & yesponsabiirdad <

it pabricas v tulleres
108 iz‘;dustri:xles;

b 3

10 Republica.

shreros extranjeros
acurriv el acvidente
on ol caso de que

pectivos paises los oters
L los cindadanos

SUNE

1 i enltypeg vooanteras,
Las mings, salinas ytaitera

2 Lo eonstruceits,
eidén de edmc o, ¢ompr

a”\a.mer {a v todos sus an
piedra, pintur:

jeria, corte de
40 L c-mmmwm wracldn v
ity de viz Srees paminog,

& vias

o*~x<

qul‘hb"; “Ctm»
ootras r,m‘w‘wm
L '1\"\ '(T‘b\‘\.“\\j
ae‘*?r‘m\
geiera de I
de una ley #

‘t"’ul A

ay Que
tetnen obray
o1 Gue

vidag poy no

T¢ Los trabajos de lmpieza de calles y alean-
ey .
tavillas.

39 Los teatros, con respecto a

brero. También tendri derecho el parsonal ar-
tistico v ~zdmmratrzxtxm siempre gue sus emn‘iu-
e tos 0o exeedan de eineo ond 2 i Ern

berdn computar-
medis anual

todo caso, indemnizaciones de
e feniendeo en cuenta la ganancis
e los interesados,
9»  Las industrias de pmdumnm 3
de vnewm sléctrica v de gas
conservacdn de ¥ s telegri
16, Las faenas de carga ¥ de
11, Los ablecimisntes mercantiles

to de sus dependientes v ermnpleados.
12, Los nospitales, manicomi
establecimientos andlogos, con -
senal asuluviado, por los acciden
el desempedo de sus funciones.
3. Las oficwmas o dependencias do

leenel
Pt

expiotaciones industrisles, comprendida
quiera de los mimeros anterioves, cop £
a los emplendes euando estos ELM E
de un accidente ocurrido en dichas mmmm fo-
tleres o explotaciones, como condecuencia de los

trabajos que de ordinario se e los mis-

mos,
Artieulo 81 Los empleados v

cufran plgdn accidente por razdn de s

v oen el curso de él que les pr%w i

tendrin devecho a lag compensaciones
presan en los articulos siguientss,
Articnio 82, En caso de incapacids
manente, o victima tendré dereche .
sueldo.
Articuln 83, En easos da Incap;ﬂ
v permanente, la viclima tmz‘“
suma uvnﬂucm a sohre ol 1 ﬁmo he
durante dm aflog, en proporeld i
N}mda v de acuerde con la s Efmm_n
Por I fracturs o jesidn de In
del 10 al NO’}
Por la

t0
L

mental-a

A,

de wn afo eon dis-
oorn ofo, def B8 al

viets
- del o

de un oje can
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Bisminucidn auditiva de un oldo, 109, Medtique

BRAZOS: k Pérdida total, 5%,
L , Anguilosic total, 3%.
1hicios o t e ) P Yy
szyizﬁ%fﬁ?;}ﬁ .dc los dos brazos, 1004, Pérdida de des falanges, i 2
i 4 fy 5
o . Pérdida de una falange, 1H%
Araputacién del brazo o antebrazo, TOU. TR ‘
Anguilosis complets de la articulscién del Muno Izquierda:
hombro, 509. 4577
ilosi i iy de la mano, 45%¢c.
Anquilosis paclal de o art ticulacién del hom.  erdida de todos los dedos Secn.
bro, del 10 al 25%. Anquilosis completa del pum Vi .
AindmlOw wmple a dal codo, 257 Anquilosis parcial del pufio, del 3 al ﬂﬁfc.} .
e S Y * “, Perdida de todos los dedos excepto el pulgar,
Anguilosis incompletn del codo, 187 C ape
. o e .
Brazo izquierde: Anguilosis de todos los dedes excepto el pul-
gar, 25%.

8%

Amputacién del brazo o antebrazo, 609%. )
. Anquilas&ia completn de la artienlacién del hom~ Pulgar:
bro, 45%

Anquxivm parcial de la articulacién del hom-
bro, 207

Anguilosia completa del codo, 259,

Anquilesis parcial del codo, 10,

Pérdida total, 15%.

Anquilosis total, 10%.

Pérdida de la primera falange, 5%

Otros acortamientos de la tsﬂmew {elange,
) ; nasta el 37,
Manos y Dedos: ,
) Indice:
Pérdida totad de lus dos manos, 1005%.
g - . Perdida mta& 12%.

érdida total de todos tos dedos de las dos ma- tal,

nos, menos los pulghres, 85 Anguilosis tota 16},@.

o DUIAFES, Lo bilida Pérdida de dos falanges,

. Pérdida tigtu‘l »tu,' Tae AT t,‘y\,(l. tii:h?tl v debilidad Pardida de una falangs, 3
de la mano [zguierda, del B0 al T0%, .

Pérdidn total de la mano xgp nercia v debilidad Cordials
de la mane devecha, del 50 al 60%., Pérdida total, 8%.
Mana Derechu: Angquilosis total, 7%
Pérdida de dos falanges, d%.

Amputacion de la mano o de todos sus dedos, )
pPérdida de una falange, 2%.

Anquilosis completa del pulie 25%. Anular:

?erdzdx : todos los dedos, exceptu e il
356 de todos los dedos, excepto el pulgass pargiga fotal, T9%.
Aqauilosis total, 89
Anquilosis incomplets del pufio, de & al 8000, ifuwf;,}”‘q‘” total, 7%
Anquileair de todos los dedos, excepto ol pul- M ‘frdfda de dos ‘fct_mnges 3,
gar, 309 Pérdida de una falange, 8%.
Pulgar: Meiligue: ’
Pordida total, 2095, T Pérdida tQtL"L}., 5%.
. . . Ancuilosis b qer
Anguilosis total de la primera falange, 1077, Anquilosis total, 3%.
. N . 3 . R O P T P}
Otros acortamientos de la primern falange, ~ Perdida de dos falanges, 254%
5%, Poérdida de una falange, U,»g
Indice: Plernas:
Pérdida total, 157, Amputacién de las dos plernas, T00%.
Anquilosis total, 1266, . Az%pg‘tamon de una pierna arriba de fa redi-
@3, FOT.
y Amg.lt cidn de una plerns sbajo de la rodilla,
0% 5

Pérdida de dos fulanges, 1070,
Pérdida de una falavge, 570,

Tordiai: Anquilosi;s total de las dos redillas, 7095,
Pérdida total, 10 Anguilosis parcial de lms dos rodillas, del 30
Anguilesis total, 8%, al 50°%.

Pordida de dos falanges, 5. Anguilesis tetal.de wna rodilla, 309
V’wdmw de vmn folange. 9u 535%‘}““ Hosis parcial de una rodilla, del 15 al

Anulm . .
Pies y Dedoss
Pérdida tobs
Anguilnsis

11!‘}1,‘ '

Amputacidn de una parte an plie, del 10 &l
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Pérdida de Aarios dedoc 15¢

Pérdida del dedo grueso, 8

Pérdida de cuaiquwr atro de(io A5,

Pérdida de lu fatenge de uno o mas dedos, del
3 al 5.

Hernia, 159, Heruia doble, 3577,

Pariagrafo. Las lesiones en la carn que  sin
produmr 1mpedzmcntu QCArTeen Una grave mutuc-
eifn o desfiguracidn de la ur'tvma, se eqmmm-
rén, para los efeétos de su indemnizacién, a iu
incapacidad parcial permanente, y la victimy ten-
dré derecho a una indemnizacidn equivalente del
18 al 807 de acuerdo con la seriedad del caso.

Articulo 84. EI porcentaje de la incapacidad
gue surja de cualquier accidenie no mencionadn
en la tarifa del articulo anterior sera determi-
nade por el Médico Oficial. 8i el empleado no
estd conforme con la opinidn del Médico Oficial,
podrd nombrar a su costs alguno de su confian-
za; y sl éste y el Médico Oficial no se pusieren
de acuerdo, nombrarin entre ambos un tercero
cuyo dictamen se considerari cefinitivo. En ea-
s0 de que el dictamen de] tercero coineida en el
fondo con el del Médico Oficial, los henorarios
de dicho tercero serdn pagados por el obrero o
empleado.  En caso contrario, dichos honoraries
seran a cargo del patrono,

Articulo 85, Se considerard incapacidad per-
manente y absoluta para todo trabajo aguella que
inhabilite por completo al obrero pura toda pro-
fesidn u oficio.

Articulo 88. En easo de incapacidad tempo-
ral, ¢l empleado u obrero aceidentado tendra de-
recho a la mitad de su salario dinrio desde e! dis
en que tuvo lugar el aceidente hasta el diy
que se halle en condicie)nus de volver al trabajo,
entendidndoss que o indemnizicion serd abona-
da en log mismos dias en que lo era el salario.
Cuandoe la ineapacidad dure mas de un afio, se
veputars permanente v se reghrd por lau indem.
nizacién sehalada pava este caso, pudiendo jos
patronos descontar Unicamente los salavios pa-
gados duvante la incapacidad, al tiempo de lis
quidar la compensacidn.

Articulo 87, El salarvio o sneldo que servira
de base pera la indemnizacidn que este Decrato
acuerde, ex la vemuneracidn total que el obvero
o empleado recibis en dinero u otra forme, el
dia en que ocurrid el accidente.

Articudo 88,  Cuunde el accidente produjere in
muerie del obrero, el patrono gueds oblizade w
sufragar los gastos de vepello hasta o suma de
cincuenta balboas (B, 50.00). Ademds, indemni
gard con unag suma fwual o dos afos de s
a las personas que por depender del obrera para
la subsistencia, resulten perjudicadas por su fa-
Hecimiento.

Artienlo 30, En todo caso de aceidente,
patronos iambidn sufragaran los gustes de mis:
fencia médien y farmacéutica ;menugz\ dure el
perfodo de incapacidad del lestenado. Cuando la
incapacidad de la viclima sen vermanente, la o-
bligacidn que este articulo impone Lermm”“z un
afic despuss del dis en gue ocurrid el ente

Artieulo 90, 8§ en e lugar de los f

G

tade desde la fecha de la

poblacidn, hospital o lugar més cercono donde
“eq pmzblg atender z su curacién.

Arvticule 1. El patrono v los beneficiarios
en case de muerte del obrerc, podran contratar

la suspensién de la indemnizacién a que éstos

tienen devecho en virtud del articule 83, por
ura pensién determinada v garantizada, a satis-
faceidn de lu Seccibn de Justie:n Soclal.

Articuls 92, Cuando la victima sea un
preudiz, la indeminizacidn se eorvputara con arre-
glo af salario mds bajn ganudo por los operarios
en fa misma clase de trabajo en gue trabajaba
el aurendiz.

Articulo 93. La constitucién del seguro obre-
ro eliming de toda obligacién watronal los ries-
zos cublertos dentrs de las condigiones del se-
QUrs.

Artieulo 4. El patrono que por medio de
descuente del salario, haga concurrir a algén
obrere o empleado a costear ¢l segure de gque
trata este Decreto, devolverd al obrere o emplea-
do el déeuplo de lo descontado v sufrird una pena
de multa de elen a guinientos balboas {B. 10000
a B. 500.00), o arresto equivalente.

Articule 95. El Poder Ejecutivo podra esta-
blecer el seguro obligatorio de todos o parte de
lnos obreros comprendidos en este Decreto en to-
da la Repiblica o en localidades determinadas,
en instituciones gue mantengan en ¢! pals, no
menos de cincuenta por clento (507} de su capi-
tal v de su reserva.

CAPITULO X1
De la Accidn pare rveclomar le Indemmizacion.

Articulo 88, La accidn de indemnizacién por
accidente de trabajo serid juzrgada en la forma
que previenen lag Leyes de m'nc"ed;‘mu,nw@ pare
los incidentes en juicle civil

En caso de concurreucia de eréditos, el meree-
dor a la ‘ndemnizacién por accidente de fraba-
jo. tendrd lan misma preferencia v prelacidén de
que goza el acreedor alimentario de scuerde con
el Cédigo Civil.

Articulo 97.

B~

reclamar la in-

La aceidn pars
demnizacién por accidente de trabajo prescribe
en un afio contado desde la fechs en gue termi-
ne [a curacidn ¥ en caso de mrerte. un afio con-

defuncién del ohrero.
podrd recibir por razén del acei-
a2 de las dos indemnizaciones que
contemplan los articulos anteriores.

Artieulo 98, Se exceptian del presente De-
ereto las disposiciones relacionadas con los pa-
tronos ¥ ebreros extranferos de las mme: mer-
cantes de servicio internacional abandera s bt~
jo la bandera panamefa.

Artieulo 99. Concédsze | amparo de pobre-
za al d.;mmﬁmte en log Juicios por aceidentes -
de trabajo.

Articulo rontroversia schre
c- mentes de trabaic 4 Juez competente %egun
. cuantia de la accidn, el del ingar donde ol acel-

nte :15.*:3 oeuryido o ¢l del domicilio del deman-

8 feceidn de &ube

Ei obraro no
dente mds de u

100, i

se pudiera disponer Je asistencia méd
macdutica, el patrone hard trask wm

epatieie sobre
S
1
gl obreve, en cuanto lo permiis sy

la cunntiz de la indemmizacién que deba reeibir
un obrere por accidente de trabaje, el patronc ¥




_demnigacidn fijada por dicha Seceién de Justi-
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ecclamaciones por indemnizacién por acciden-

el ohrevo, a iniciativa de cualquiera de los dos, lag » &
podrin someter la controversia a lao decision de tes de trabajo, no podrdn epn ningun caso cobrar
i Seccion de Justicia Social del Ministerio de honorarios mayores gue los que la tarifa de abo-
Goblerno y Justicia.—Si el patrono pagare la in- gados de la cindad de Panama sefials para las
acciones erdinarias.

Cualquier cobre en exceso s ;
falta contra la ética profesional y merecera el
abogado gue la cometa las sanciones consiguien-
cidn de Justicia Social tes, ademés de la pena de restitucién doblada de

By estoz casos el Jefe de la Seccién de Justi- la suma en exceso percibida.
cia Social podrd practicar todas las investiga- Articulo 107. Cuando se traie de empresas
ciones que considers necesarius para el mejor cuyo capital sea wmenor de diez mil balboas
conocimiento de los hechos sobre los cuales versa (B 10.002.00) la Seccidn de Justicia Social o €l
la controversia, Juez del conocimiento, podra reducir prudencial-

Articule 102, Las sumas reconocidas por el mente hasta un cineuenta por clento (505} el
patrono en favor del obrero por concepto de in- monto de la indemnizacién que tehga que pagat-
demnizaciones seran pagadas por el patronp v le al oprero o a sus derecho-hablentes de neuer-
entragadas al obrero inmediatamente, sin perjui- do con lo dispuesto en este Decreto, siempre que
cio de gue se inicie o presiga la correspondien- el monto de la indemnizacidn regulte notoria ¥
te reclamueitn por la suma total que el obrero comprobadamente ruinose para la gituacidn eco-
pretenda, debiendo deducirse lo pagado de la ndémica del patrono.
cantidad mayor que sea reconocida al obrero si Cstn facultad no comprende las indemnizacio-
es Tavorable o sus pretensivnes la decision final pes que deba pagar el patrono en concepto de
def reclamo, . asistencia médica, quirdrgiea vy farmacéutica, ¥

Artieuln 103, Los accidentes deben notitiear- yustos de sepelio, en los casos de secidentes.
se dentro de las cuarenta y ocho (48) horas si-  Pars apreciar la capacidad cconémica de las
guienles o aquellas en que ocurran y las enier- goejedades, se tendréd en cuenta la capacidad ece-
B edades profesionales tan Pronto como se MuNi- némica de los socios ilimitadamente responsables

cia Social, v el obrero [u recibiere, ninguna de considerara como
Mk partes tendrd derecho a coneurrir g ja wvia
judicial para medificar lo resuelte por la Sec-

fieste 1n enfermedad. b vt )  gsis de! pasive social.

£n ambos casos por lo victima misma, 81 &3 a . . B
astuviere en estado de hacerlo, al patrono, a su CAPITULO XIT
representante, u oficing tocal, o al encargade de Disnosiciones Finnles.

iviir los trabajos donde aquelos hubieren ocu- . " i ) L
?;2:{(’3“ los trabujos donde a4 ’ Articulo 108. Para caleular fas indemnizacio-
i P : + ; Lones ue § ofier ! G s .
Qi 1a vietima hubiere quedado en estado de oo 4 oque se ¥ fiere el presente Decreto, se to
» notifieac 1 huabies oho dentro Mard como miximo la suma da trescientos bal-

hacer la notificacidn y no o hubiese hecho dentro S0 Masinh ;
det plazo indicads, el patrano quedarsd exento de boas (B. 300.00) mensuales, adn cuando el ver.
del plaze indicado, € pailaho UL : dadero salario del empleado sea mayor de esa

responsabilidad por lo que respecta a las conse- oo

cuencius de la falta de asistencia médics, qui- © 7 i

;Se‘.ﬂuluds}a qui‘;mcén}ti(:h; g a B ' Articuln 109. No  counstituyen empleados u
ryic ¢ HME obreros o trabajadoves para los fines de que tra-

Articulo 104,  wl patrono por st mismo o POT 1, o) articulo 18, los emopl . qu
Tartimn o N 5 los empleados de servic -
medio de cualquier empleado deberd dar partai& méstiez). ! pleados de servicio do
del necidente o la Seccidn de Justicia Soecial o a PO - e ]
Aivzzlcle del Distrito, dentre de las veinticuntro cor‘iﬁ!eté;;m 11C tN%}E‘:mC’ e Ilj% dﬁ;jf%hﬂs %ﬁle se
howas de haber ocurride éste, haciendo constar ko /ry &N por este .ec.z;;@ 2 los obrercs y em-
hora v el sitio en que ocurrié ol accidente, cémp Dieados, son rerunciables, ni transfer ibles, mni
o produjo, quién;ﬂs lo presencinron, el nombre de “"’?p‘i@ \puedez;. negociarse, ni embargarse. Es
Ia vietima, el lugar donde ésty ha sido traglada elop toda transaccién que al respecto se haga o
da, el nombre v domicitio del facultative o fa- ‘c“t? re, *’-’fi’ﬂ t’-‘cf‘(fpcwn de los awz:eggos permiti-
cultativos que practicaron la primera eura ¥ 2! ig’,gogf? _presente Decreto, con ia intervencién
iy 1 £y 3 iy
salario que devengaba el obrero. ¢ i?‘icﬁ:m?ilr%%?gy% - Biseutiv .
Articulo 105, Siempre que o patrono pagare e.n&;r “? t -‘3"f¥i‘*; .E_j‘-’“-'%ﬂv? podréd sus-
al obrere las indempizacivnes i gue este tengn ber p:r un ‘;xemﬁpa’a‘v dffe’fMﬂna&ﬁ‘ los efectos de
derecho, sin intervencién judicial, el patrone in- T;mﬂ O mmas Qg a5 CISPOSCIOWES de este Decreto,
formarg n la Seccidn de Justicin Seelal o al Al ;n»{ o3 c‘“:fﬁs donde £u aplicacidn sea préicticamen-
R o S o e gt " S0 te imposible o acarres reriniel
calde del Distrito ias buses del arrveglo que ha- A;ii\«‘m e? 12 ‘C?Erffﬂ 59"‘?*‘3"‘3“}“{”‘"
va celebrado con el obrero ¥ ias sumas iue le . ot U‘j Ll ABte t‘??ﬁttciﬁﬁrﬁtr‘a sus efec-
have pawado fos o partic de su promulgacidn en la GACETA
hava payado. OFICIAL,

Cuando Jos avises de gue tratan log artisulos c .
M N N * . tel ] Geoa T 1 S e
anteriores sean dades al Alealde del Distrite. se Comuniquess ¥ publiguese.
Lised i - P e T <
1l tivd uno  Dado en Panamé. a los 28 Giaz del mez de Ju-

gnviaran en dupleade ¥
a1y
la

v
B

Aleslde remi
T

1
ceeion de Justicia So- {{o de mil noveelentos cuarenta v uno (1941}

e
de esos efemplares a 5
gianl

Lo infroceibn de las disposicim 38 ARNULFO ARIAS
en este articule serd
a cineuenta balboas

¢}

B1 Ministro de Goblernoe v Justinia,
e Eiii‘ﬁ&ﬂf} ADOLFS IE L4 CIUARDIAL
s hreros i El Ministro de Relaciones Exteriores,

) A Ravw BE Rﬁﬂl‘i«
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El Ministro de Haclenda v Tesoro,

EnriQur LINARES Ja.
Bl Ministro de Educacién,

JOSE PrZET

El Wlmmtm de Agricultura v Comercio,

ERNESTO B. FapBreEca
Bl Ministro de Salubridad v Obras Pablicas,

MANUEL V. PATIRO.

MOVIMRENTG EN EL REGSSTRO PUBLIG(}
RELACIO‘\I

de los documentos presentados al Diario del Be-
gistro Publico el dia 21 de Julio de 1941,

As. 1785. Contrato celebrado en la ciudad do
Colén el 6 de Junio dg 1941, por el cual la so-
ciedad “Motores de Colén 8. A.7 vende condi-
gionalmente » David R, Danaher un carro mar-
ca Ford.

As. 1766, Contrato celebrado en Ia ciudad e
Colén ] 30 de Junio de 1941. por el cual in
sociedad “Motores de Colén 8. A7 vende con-
dicionalmente a John V. Carter un carro maren
Ford.

Asg. 1787, Contrato celebrado en la ciudad
de Coldn el 20 de Junio de 1541, por el cual la
sociedad “Motores de Colén 5. A " vende condi-
cionalmente a John Osboune un carre  marca
Ford.

As. 1768, Contrato ecelebrado en esta ciud tad
el 3 de Junm de 1941, por ol cual 1o sncieds xd
“Pacific Motors Ine vende condicionalmente
Joseph uhrtm un carro marca Ford,

As 1760, Eseritura N® 1417 de 13 de JJIio
de 1941, de la Notaria 1+, por la cual el Bane
Nacional vy Gabriet de Jf&*ﬂm Juradn ceiebmv
contrate de préstamo con garantia hipotecaria
¥ nntmrmwa ,

As. 1770, Contrato celebrado en exm Liud;'{f
el 24 de Junio de 1941, por el cual la sociedac
“Pacifie Motors Ine” vende condiclonalments o
Rabnrt Wells un carro marea Ford.

& 1771 Contrato celebrado en esta cindad
@l 19 de Junio de 1941, por el cual la soeciedad
“Pacific 1 \Iotorx Ine.” vende condicionalmente o
Julia »‘\ Amador un carro marca Studebaker.

As. =o  Contrato celebrado en esta cindad
el 3 {ic. Julm de 1941, por el cunl la sociedad
“pgeific Motors Inc”” vende condicionalmente o
Alfredo Diaz un carro marea Buick.

¢ 1773, Patente de \ wvegacion Nt 1304
{Servicio Exteriory, de 17 de Julio de 1941, ex-
pedide por el In\pector del Puertu Jefe del hu—
guardo Naelonal @e Fanama, g favor det va
fanque “Stanvac Melbourne™ de uromedud de
“Petmi*um ‘*h.;w ng Company Limited” m,r*mi-
finda en Papnamd, 8. 7.

As, 1774, Patente d

e Z\’m‘e 010 I\
{Servicie Exteriory, de 17 de Jullo de 18
Y

pedida por el ?zuncmm el P wrto, Jefe Uef Re~~
guardo Nacional de Panamd, a {avor del vapor
hmue “Qanvae Cape TJ —_ de propieds
la "P&m“vm s‘*mpvm Company Limited’
micilisda en F Panama, R. P

As ITTE
de 1941. da L

mwdm v lguidada la sociedad colectiva de co-
mercie denominady “Chung Hermanos”.

As, 1T Eseritura 1\ 900 de 14 de Julio
du 1941, s)a la Notaria 2+, por la cual se profo-
co'iza el Poder gue Bernard Iw»e:m Mara con-
fiere u Harry H. Allen Jy., otergado en la Zona
fel Canal, el 21 de Marzo de 1941,

A, 1;77 Eservitura Nv 920 de 15 de Julio de
1941, de la Notaria 2°, uor ‘a cual se m’dfc.iovm
ia Kesy H.UV“L nogue se re ; te anteroir.

Jm 1773, BEmeritura N© "4‘, ¢ 15 de Julio
e 1641, de la Notarig del civeuito de Coldn, por
v ocual Paltiel Samuel Abbo vy Alberts Ghitig,
w)mbw de la sociedad “Peicher Kardonsky &

tis” celebran contrate de arvendamiento,

) 1779, Eseritura N« 34 de 13 de Marzo
de 1.9?}?, de la Notaria del civeuite de Chirigul,
por la cuil Ventura Ulate vda. de Beitia vende
a Silviu Beitin su finea N 718 ubieada en la
ciudad de Chirigui. )

JAs. 1780, Escritura N¢ 177 de 2 de Junio de
1941, de la Notaria del cwwi".l de Chiriguf, por
ln eual Juuna Miranda Santamaria vende g Al
fonso Ramén Chen un solar, éste declara la eons.
truceidn de ung casg v vende solar ¥ ca q*n a Plo
Pinzdn, quien gompra parz su espesa Rosa Vas-
guez de Pinzdn.

As. 17810 Eseritura Nv 31421 de 19 de Julio
de 1041, de la Notavig 1%, por la cua} se Consti-
tuve lg sociedad denominada “QGarrudo v Pérez
Cornpufife Limitada™,

As. 1782, Eseritura Nv 6 do 13 de Junio de
1941, del Consulade General de Panamé en Bar-
celona, Espafia, por la cual Actonis Arboix Gi-
valt confivre poder general o Bugeniy Barvera.

As, 1783 Eseriturs W9 1423 19 eie R LJ 5]
de 1941, de la Notaria 1% por lu eusl
tonln Paredes vende su finca Nv 10, 4 ‘f (?‘ a
Provineln de Panamd & Azariah Nehemish

As 1734, Escriturea Nv 81 de 17 Jurio de
1041, de in Notavia del civewits de Coclé, por la
cual se constituve la sociedad denominada “So-
cledud Comercial Jaén Ovtega v Jaén™.

A.«‘. 1785, Escriturg N 381 de 10 de Julio
1938, de la Netaria 2¢, por fa cual James
spton Ford declara [a construceién de uns casa
terrens de su propledad eun Bells Vista de

esta cludnd.

As. 1736, Escritura Nv 1430 de 21 de Julic
de 1341, de ln NWotaria 1%, por la cusl Jemes
.‘vllm:mn Ford vende una fines vada en esty
ciudad a Julie Anzola Moreno.

As. 1787, Escritura N° 1420 de 21 de Julio
de 1941, de la Notarin 13, ~ Ta cual Hoberto
;S;z’wrﬂén ’}'e ledano v otros, declaran mejoras so-
bre una finca zituada en esta mu“ ;

As 1783, Eaeritora N Qe LJ
da ‘941 de la Notaria 2
He Quee vends um
Posea Balivar de B

: . L iarpe de
Ll L &8 < i 3 ik . S 3 }‘n&“ QC‘X’




