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MINISTERIO DE TRABAJO
Y BIENESTAR SOCIAL

DECRETO No. 36
(De 8 de julio de 1991

*Por el cual se reglamenta el Contrato de
Aprendizcje.”
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
en uso de sus facultades legales,
DECRETA:

REGLAMENTO DE APRENDIZAJE

ARTICULO PRIMERQ: Se entiende por apren-
dizaje la formacién profesional metodica y
completa dirigida al desarrollio de los conoci-
miento y las destrezas en un oficio o profe-
sidn a personas que se  denominar@n traba-

. jadores aprendices, quienes no pueden ha-

ber egresado anferiormente de  cursos de
formacion profesional para dicho oficio o pro-
fesidn.

ARTICULO SEGUNDOQ: El Instituto Nacional de
formacion Profesional (INAFORP), estard a
cargo de ia elaboracidn y supervision de los
planes de estudios, y la capacitacion e ins-
truccion implementadaos a través del propio
Instituto © de fos propias empresas de acuer-
do con las normas técnicas y metodoldgicas
aprobadas por el Instituto y bajo la supervi-
gign' ?ei Ministerio de Trabcajo vy Bienestar
cial.

ARTICULO TERCERQ: El Ministerio de Trabajo y
Bienestar Social establecerdlas profesiones
u oficios, que requieren formacion profesio-
nal y la duracion de dicha formacion.

ARTICULO CUARTQ: Contraio de aprendizaje
es aquel por el cual un frobajador denoming-
do aprendiz, se obliga a  prestar sus senvicios
a un empleador, ¢ combdip de que éste ie

proporcione los redios para aglquirr forma-
cién profesional, metddica y completa del
oficio o profesion para cuye desernpeno ha
sido contratado, por un tiempo deferminado
conforme al salario convenido v bajo 1os 1ér-
minos expresados en la ey, el presente regla-
mento y el contrato de aprendizaje.

ARTICULO QUINTO: Pueden ser frabojadores
aprendicesios hombres y mujeres mayores de
15 afos, que hayan completado sus estudios
primarios, o demussiren poseer conocimien-
tosequivalentesa ellosy  sin gue previamen-
te a su colocacién  hublesen egresads de
cursos de formacion profesional para dicho
oficio o profesion.

ARTICULO SEXTQ: B! contrato de aprendizaje
para su validez, deberd celebrarse por escri-
to conforme ol formato elaborado por el Mi-
nistesio, y el empleador, solo podrd contratar
trabojadores aprendices con la autorizaidn
del Ministerio de Trabajo y Bienestar Social.

ARTICULO SEPTIMO: B Instituto Nacional de
formacion Profesional, tendrd bajo  su res-
ponsabiidad el regisiro, organizacion y su-
pernvisidn de los contratos de aprendizaje.

ARTICULO OCTAVC: Las relacionss laborales
enire los empleadores v los frabajadores
aprendices sometidos a forrmacion profesio-
nal, se regirén por las disposiciones conteni-
das en el presente Reglamento y pot el Codi-
go de Trabgjo.

ARTICULO NOWVENQ: Se considera como par-
tede lojomadade tabojo delos rabaja-
dores aprendices, sujeta a salario, &l fiempo
requendo para los estudios complementarnios
de! aprendizaje realizados en el instituto Na-
cional de Formacian Profesional, v el que se
utificen en ias respectivas emprasas,

ARTICULO DECIMO: Bl salario minimo inicial de
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los Hrabgjadores aprendices quedard esta-
blectdo de la siguiente rnanera:

o) :Guendo. el trabgjador aprendiz hubiese
recibido formacién previa durante un ano en
el Instituto Nacional de Formacidn Profesio-
nal, su salario  minimo inicial o ingresar a la
ernpresa serd de 80% del salario minimo apli-
cable en dicha empresa. En el segundo ano
su salaro serd aumentado a un 90% del saig-
rio minimo aplicable en dicha empresa. Lo
anterior es sin perjuicio de los beneficios adi-
cionales que las partes pudieran acordar,

b) Cuando el frabaojador aprendiz inicie su
formacién profesionol, af mismo tiempo que
comienza a aborar para  una empresa que
se acoja ol sistema de aprendizgje. su salario
minimo inicial serd de 70% del salario minimo
oplicable en dicha empresa el primer ano;
80% elsegundo ano vy de 90% el tercer ano.
Lo anterior es sin perjuicio de los beneficios
adicionales que las partes pudieran acordar.

] . El contrato de
aprendizgje no podrd exceder de tres Q)
anos de ensenanza y frabajo, alteinados en
periodos que determinard el institufo Nacio-
nal de Formacion Profesional y de acuerdo a
lo establecido en el articulo tercero del pre-
sente reglamento. Los primeros tres meses del
contrato se considerardn como periodos de
prueba, durante el cual se aprecicrén la
habilidad y destreza del frobajador aprendiz
Y la conveniencia de éste en continuar !
aprendizgje.

El empleador deberd notificar la  tfermina-
cidndelcontrato al Ministerio de Trabajo v Bie-
nestar Social y o Instituto Nacional de Forma-
cidn Profesional.

ARTICULO DECIMO SEGUNDOQ: Las empresas
que se acoian al sistema de aprendizoje
podrén contrafar frobojodores aprendices
hasta un 5% del total de frabaojodores nue
presten servicios en la empresa con un mini-
mo de uno por empresa.

ARTICULO DECIMO TERCERQ: Una vez curmnpi-

o

do por el trabajador aprendiz satisfactoria-
mente el aprendizgje, el empleador 1o prefe-
rirG en igualdad de condicionas para llenar
las vacantes que surjan er la empresa relofi-
vas al oficio o profesion que hubiere aprendi-
do.

ARTICULO DECIMO CUARTQ: Cuando el hra-
bajador aprendiz continGe prestando servi-
ciosenla empresa luego del vencimiento del
confrato de  aprendizaje. se iniciard a partir
de la misma una relacion de habajo por
tiempo indefinido u otra modgalidad conveni-
da entre las partes la cual se regird de acuer-
do a las disposiciones legales establecidas
en el Codigo de Trabgjo.

ARTICULO DECIMQ QUINTO: & Contrata de
Aprendizaje seregird cuando sea del caso,
por lo dispuesto enla Seccién segunda, Capi-
tulo Segundo, Titulo Tercero det Libro Primero
del Codigo de Trabgjo enlo que o “Trabgjo
de Menores” se refiere,

ARTICULO RECIMO SEXTQ: Los trabajodores

aprendices quedan integrados al régirmen

de seguridad social, de coformidad con 1as

gisposiciones vigentes de la Caja de Seguro
ocial,

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: B contrato de
oprendizaje terminard sin responsabllidad al-
guna para las partes, al vencimiento del
jermino pactado.

ARTICULO DECIMO QCTAVO: Cudlguiera de
as partes puede poner término ol confrato
cdemds de los cousas establecidas en &l
Codigo de Trabgjo, por las siguientes:

ay Por el incumplimiento de las obligacionas
contempiladas en el contralo, y

B) Por el incumplimiento de las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento de
Aprendizaie,

Ademds de las causales estavlecidas ante-
riormente, el empleader podia poner térmi-
ne al Contrato de aprendizoe, sin que medie
cousa justificada,




Me 21,847

Gacela Oficcial, jueves 8 de agosio de 1991 5

Elcontrato asi terminado, dard lugar al pago
de vacaciones, décimo tercer rnes, 10s salo-
rios que se hubiesen dejade de pagar duran-
te el perodo que el trabojodor aprendiz
efectivamente prestd sus servicios en la
empresa.

ARTICULO DECIMO NQVENQ: Todo trabaija-
dor aprendiz al finglizar el aprendizaje de ma-
nera satisfactoria, tendrd derecho a obtener
un Cerlfificado de Aptitud Profesional (CAP),
segun normmas establecidas por el instituto
Nacional de Formacion Profesional (INA-
FORP).

ARTICULO VIGESIMO: El presente Decreto
entrard a regir a partir de su promulgacion.

Dado en fa ciudad de Panama, a los ocho
dics del mes de julio de mii novecientos
noventay uno.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE

GUILLERMO ENDARA GALIMANY
Presidente de o Republica
JORGE RUBEN ROSAS
Ministro de Trabajo y Bienestar Social

MINISTERIO DE HACIENDA Y TESORO
Direccién General de Catastro

RESUELTO No. 395
Panama, 5 de julic de 1991

EL MINISTERIO DE HACIENDA Y TESORO
en nombre y representacidn del Goblemo
Nacional y en uso de sus facultades legales,

CONSIDERANDO:

Quelafirma forense ARIAS, ALEMANY MORA,
en nombre y representacion del sefor GINO
A. SCHETTINI, presentd ante el Ministerio de
Haclenda y Tesoro, escrito de denuncia de
Bien Ocuito del Estado  sobre uncs barras de
oro con peso aproximado de 1,412 kilos, por
considerar que dichas barras son propiedad
de la Nacidn.

Que el denunciante senala que las banas de
oro denunciadas fueron enviada, por vic
aéreq, a la Replblica del Ecuador, pals don-
de, presumiblemente se encuentran.

Que el memorialista denunciante afirma que
las pruebas para acreditar que dichas barras
pertenecen al citado panameno, serdn
aportadas durante el transcurso de s dili-
gencias que se practiquen a fin de conducir
al objetivo denunciado.

Que acogida la denuncio respectiva, pora
dar cumplimiento a lo dispuesto en el inciso
2do. del Articulo 82 del  Cddigo Fiscal, se
envia la Nota No. 101-01-290-DMByT de 27 de
mayo de 1991, at sefor Procuradar General
de o Nacién, con el fin de gue emitiera su
criterio acerca de silas barras de oro constitu-
yen o no un bien oculte.

Que la Procuraduria General de la Nacion,

mediante Nota No. DPG-1295 de ddejunio de
1991, emiticé conceplo, compartiendo ki opi-
nidn de este Ministerio en el senfido de o
conveniencia de acoger la denuncia prasen-
tada por ARIAS, ALEMAN Y MORA Y reco-
mienda investia de la personada juridica
necesarta, a fin de incoar los acciones perti-
nentes que permiten o peticionario, recupe-
rar dichos bienes enios fémrninos del Articulo
82 del Codige Fiscal.

Que el Ministeric de Hacienday Tesoro, luego
del estudio redlizado y de la opinidn verfida
por la Procuraduria General de la Nacion,
estima procedente la investidura o la firma
denunciante de la personeria necesaria, con
el fin de hacer efectivos 1os derechos del
Estado por recuperar los bienes denunciados.

RESUELVE:

1) investir a la firma denunciante, ARIAS, ALE-
MANY MORA de la Personerianecesara pard
hacer efectivos los derechos del Estado sobre
las barras de oro con peso, aproximado de
1,412 kilos, que presumiblemente, fueron tras-
ladados a la Repllica de Ecuador bajo 108
sigulentes nimeros de guias de la empresa
céreda intermacional Braniff Alrways.

o) Guia 00287 154012 de S5 de ¢l dn 1082

o) Guia 00287 154056 de 22 de may. ol "982,
©) Guic 00287 148445 de 22 de maizo 0‘, 1982.

2y Instruir @ los  representantes del Ministerio

PUblico en el sentido que coadyuven en la
accién o acciones que promueva o firma
forense ARIAS, ALEMAN Y MORA a tavor de ia
Nacién, para la recuperacion de los bienss
denunciados.

3) Disponer que la firrna denunciante podrd
pedirinformacion al Ministerio de Hacienda y
Tesoro, corno a cualquier otra entidad, para
elfiel cumplimiento y ejecucidn delas accio-
nes ¢ interponerse,

4) Entregar a la firma denunciante una copia
debidamente autenticada del presente Re-
sueito.

5) Seficlar que o firma denuncionte gozard
de los privilegios que tiene el tstado cuando
litiga conforme ol Codigo Judicial.

&) Advertir o la firma denuncionte que todas
las diligencicos que realice enia Repltlica del
Ecucdor para rescatar las banas de oo
deben efectuarse en asocio y con el concur-
50 de un representante de la Direccidn de
Responsabiidad Patrimonici de la Contratoria
General de la Replblica.

FUNDAMENTO LEGAL: Uro |, Titulo t det Codl-
go Fiscal.

NONFQUESE, REGISTRESE ¥ PUBLIQUESE

MARIO J. GALINDO H.
Ministro de Hacienda y Tesoro




