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GACETA OFICIAL, MIERCOLES 1¢ DE AGOSTO DE 1962 i1

Ministerio de Trabajo, Prevision

Social y Salud Pablica

FiJASE EL SALARIO MINIMO A TODOS LOS
TRABAJADORES DEL DISTRITO DE PANAMA,
EN LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS

DECRETO NUMERO 339

(DE 26 DE JUNIO DE 1962)
por el cual se fija el salario minimo a todos los
trabajadoves del Distrito de Panamd, en las ae-
fividades econémicas: Bancos, Casas de Empeio,
Seguros, Bienes Inmuebles y otros establecimien-

tos Financieros, de acuerdo con las tasas que a

continuacién se detallan.
CONSIDERANDO:

Que los articulos 196 y 197 del Codigo de Tra-
hajo le sefialan a ‘o Comision Nacional de Sala-
rio Minimo la atribucién de recomendar al Mi-
nisterio del Ramo, la fijacion de los salavios mi-
nimos;

Que la Comisidn Nacional de Salavio Minimo ha
terminado los estudios concernientes a las re-
comendaciones de salarios minimos para el Dis-
trito de Panamd, en las aetividades econdmicas.
Bancos, Casas de Espeio, Qeguros, Bienes Inmue-
bles v ofros establecimiento financieros;

Que la Clasificacién de las actividades econd-
micas se han adoptado de 1a “Clasificacion In-
dustrial Nacienal Uniforme de las actividades
econémicas’;

Que de acuerdo con la Clasificacién anterior-
mente citada, los establecimientos han sido ca-
talogados dentro de la actividad econémica res-
pectiva, segln la actividad Gnica o principal a
que se dedique;

DECRETA:

Articulo 19 Fijase el salario minimo a todos
los trabajadoves del Distrito de Panama, en las
actividades econémicas: Bancos, Casas de Em-
peflo, Seguros, Bienes Inmuebles v otrog esta-
blecimientos financieros, de acuerdo con lak ta-
sas que & continuacién se detallan:

Bancos .. e e e e B.0.50
Comprende “los bancos v sucursales
dedicados a actividades financieras.

{Préstamos industriaies y agricolas)”.
Casas de Empeiio e e e
Comprende “establecimientos donde se

presta dinere mediante la entrega con- .
dicionadas de joyas, ropa, ete. ;
Seguros .. -« .o P B350

Comprende “compalfiias de seguros de
todas clases: de vida, incerndios, mari-
timos. de accidentes, de enfermedad,
de titulos. obligaciones financieras,
casos fortuitos, eaueidn v warantia,
agencias v corredores e
ganizaciones que prestan servicios 2
jos asegurados: co sultores para los
aseguradores v cFicinas de tasacion
de daios”.

Rienes Immuebles .. .. o o v oo
Conrprende “las personas gue se dedi-
can a negoecios inmobiliaries de todas

B:0.50

clase, tales como la compra venta, ur-

banizacidbn ¥ administraciéon,  Tam-

bién se incluven las compafiias 11-

mobiliarias ¥ ootras organizaciones si-

milares cuyos ingresos pm\'ienen de
la posesién y alquiler de casas, depar-
tamentos, garages puablicos, ¥ pro-
piedades andlogas, agentes de casas

e inmuebles ¥ cobradores de alquile-

res’.

Otros Establecimientos Financiercs - . -
Comprende “'casas de cambio y pres-
famistas corredores de bonos y .ac-
ciones”.

Artieulo 29 Los salarios minimos que se fi-
jan mediante este Decreto, se aplicardn a la ac-
tividad principal ¥ gecundaria a que se dedi-
que el establecimiento.

Articulo 39 Se mantienen los salarios mini.
mos que establece la Leyv 51 de 30 de noviem-
bre de 1939 para aquellas actividades econdémi-
cus no incluidas en este Decreto v para las cua-
les ne se haya especiticado distinto salario mi-
nimo.

Articulo 4¢ Los salarios minimos fijados en
el presente Decreto son a licables a la jornada
ordinaria de acuerdo con lo que establece el ar-
tirulo 152 del Cédigo de Trabajo.

En easo de que establezcan jornadas menore:
de treinta v seis horas, los salarios minimos s
pagaran en cada easo, COn un recargo de BL0.10
1a hora sobre la tasa establecida en el presente
Decreto.

Articulo 5° En los contratos individuales o
en los eonvenios colectivos que rijan a la fecha
de la vigenecia del presente Decreto, v en los
cuales se havan estipulado salarios mas altos

B/0.50

que los aqui sefialados, continnaran en vigencia -
Por tantc queda prohibido a los -

los primeros.
patronos rebajar aquellos salarios o tasa de sa-
larios mas altos que los minimos que se estable-
een.

Articulo 8¢ Los salarios minimos por traba-
jos que se ejecuten & destajo, por pleza o por.
tarea, que cubran un periodo determinado, 1o

podrén ser inferiores a la suma que se hubiere
devengado trabajando normalmente durante las
jornadas ordinarias correspondientes a dicho
periodo, calculada con base en los minimos es-
tipulados en el presente Decreto.

Articulo 7° La Inspeccion General de Tra
hajo mencionara el incumplimiento del presen
Decreto. con multa a favor del Tesoro Nacional
de B/50.00 a B/200.00 por la primera vez ¥ eo
R.200.00 a B/500.00 si es reincidente.

Articulo 8°
do en e Articulo 198 del Cédigo de Trabajo es-

tos salarios minimos entrardn en vigencia dos’

(2) meses después de la promulgacién de este
Decreto.

Comuniquese v publiquese.

Dado en la ciadad de Panama, a los 26 dias
del mes de junio de mil novecientos sesenta v

dos.
ROBERTO F. CHIARL
1 Ministro de Trabajo,
Previsién Seccial v Salud Publica,
Dr. SERCIO GONZALEZ RUIZ.

Tn cumplimiento de lo estableci-




